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ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 113/2016

Sumula: Institui a Comissao Interna de Prevengao

de Acidentes — CIPA, no ambito da
Administragdlo ~ Municipal, e da  outras
providéncias.

Art. 1° - Fica criada, no ambito da Administragdo Municipal, a Comissdao
Interna de Prevencdo de Acidentes —CIPA.

Art. 2° - A Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA tem como
objetivo atuar na prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preveng@o da vida e a promogao da saude e do
trabalhador.

Art. 3° - A CIPA, em conjunto com a Administragdio Publica, terad por
atribuigdo:

I. Identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar mapas de riscos,
com assessoria do Técnico em Seguranga do Trabalho;

II. Elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solugido de
problemas de seguranga e satide no trabalho;

II.  Participar da implementagdo e do controle da qualidade das medidas de
prevengdo necessarias, bem como da avaliagdo das propriedades de a¢do nos locais de
trabalho.

IV.  Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condigdes de
trabalho visando a identificagdo de situagdes que venham a trazer riscos para a seguranga €
o saude dos trabalhadores;

V. Realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em
seu plano de trabalho e discutir as situagdes de risco que forem identificadas;
VI.  Divulgar informagdes relativas a seguranga e saude no trabalho;

VII. Participar das discussdes promovidas pela administragdo municipal para
avaliar os impactos de alteragdes no ambiente e processo de trabalho relacionados a
seguranca e saude dos trabalhadores;

VIII. Colaborar no desenvolvimento e implementagio do PCMSO e PPRA e
de outros programas relacionados a seguranga e saude no trabalho;

IX. Participar, anualmente, de Campanhas de Prevengdo de acidentes e
doengas;
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X. Participar da analise das causas das doengas e acidentes de trabalho e propor
medidas de solugido dos problemas identificados;

XI. Requisitar a Administragio Municipal e analisar as informagdes sobre
questdes que tenham interferido na seguranga e saude dos servidores;

XII. Promover, anualmente, a Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do
Trabalho — SIPAT.

Art. 4° - A Comissido Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA sera composta
por 12 (doze) membros, todos detentores de cargo de provimento efetivo, sendo 8 (oito)
membros titulares e 4 (quatro) membros suplentes, distribuidos da seguinte forma:

I. 4 (quatro) membros titulares e 2 (dois) membros suplentes indicados pelo(a)
Chefe do Poder Executivo Municipal,

I1. 4 (quatro) membros titulares e 2 (dois) membros suplentes eleitos pelos
servidores municipais.

§ 1° - Todos os servidores municipais detentores de cargo de provimento
efetivo poderdo candidatar-se, porém, assumirdo a condigdo de membros titulares e suplentes
da Comissdo Interna de Preven¢do de Acidentes — CIPA os candidatos mais votados
conforme ordem decrescente e de acordo com nimero de membros estabelecidos pelo caput
deste artigo.

§ 2° - Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servi¢o no
Municipio da Lapa-PR.

§ 3° - As inscrigdes serdo sempre gratuitas e disponibilizadas em enderegos a
serem divulgados pela Comissdo atuante.

§ 4° - Para ndo comprometer o funcionamento da CIPA, no caso do numero de
candidatos a serem eleitos pelos servidores municipais ser inferior as vagas previstas no inciso
IT do caput deste artigo, as vagas remanescentes serdo preenchidas por membros indicados
pelo(a) Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 5° - O Presidente sera designado pelo (a) Chefe do Poder Executivo
Municipal dentre os seus representantes e o Vice-Presidente sera escolhido em votagado
interna pelos membros eleitos.

§ 6° - Os membros da Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA
indicardo, de comum acordo e entre 0os seus componentes, um secretario e seu substituto,
podendo optar por um terceiro a fim de secretariar as reunides, desde que seja por decisdo
unanime dos membros da Comissio.

Art. 5° - Os membros da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA

ndo serdo remunerados e a sua fungio é considerada como servigo altamente relevante. ="/
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Art. 6° - O mandato dos membros da Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes — CIPA sera de 2 (dois) anos, permitida uma unica reelei¢do para periodo
subsequente.

Art. 7° - Compete a Administragdo Publica convocar elei¢des para escolha dos
representantes dos servidores na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do
término do mandato em curso.

Art. 8° - O Presidente e o Vice-Presidente, no prazo de 55 (cinquenta e cinco)
dias antes do término do mandato em curso, constituirdo a Comissido Eleitoral — CE dentre os
membros da CIPA, que sera responsavel pela organizagdo e acompanhamento do processo
eleitoral.

Art. 9° - O processo eleitoral observara o seguinte:

I- Liberdade de inscri¢do para todos os servidores municipais detentores de
cargo de provimento efetivo, com o fornecimento de comprovante;

II- Direito a campanha eleitoral aos candidatos inscritos, desde que ndo acarrete
prejuizo ao bom andamento do expediente, e seja conduzida de forma conveniente e com
ética;

[II-  Realizagdo de eleigdo no prazo minimo de 20 (vinte) dias antes do
término do mandato da CIPA, quando houver;

IV-  Realizagdo de eleicdo em dia e horario de expediente normal de
trabalho, de forma a possibilitar a participagdo da maioria dos servidores;

V-Voto secreto;

VI-  Apuragdo dos votos em dia e horario de expediente normal, com
acompanhamento de representante do 6rgdo publico e dos servidores, em numero a ser
definido pela Comissdo Eleitoral — CE, de forma a assegurar transparéncia e legitimidade; e

VII-faculdade de elei¢do por meios eletronicos.

Art. 10 - Participando da vota¢do nimero inferior a 50% (cinquenta por cento)
dos servidores municipais, ndo se procedera a apuragdo devendo a Comissdo Eleitoral — CE
organizar nova votagao a realizar-se no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 11 - Cabe ao Presidente da CIPA:

A

I. Convocar os membros para as reunides da CIPA; 7 g} k
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I1. Coordenar as reunides da CIPA, encaminhando a Administragdo Municipal
as decisdes da comissao;

II. Manter a Administragdo Municipal informada sobre os trabalhos da
CIPA;

IV. Coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;
V. Delegar atribui¢des ao Vice-Presidente.

Art. 12 - Cabe ao Vice-Presidente:

I. Executar atribui¢gdes que lhe forem delegadas;

II. Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus
afastamentos temporarios;

Art. 13 - O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as
seguintes atribuigdes:

I. Cuidar para que a CIPA disponha de condigdes necessarias para o
desenvolvimento de seus trabalhos;

II. Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os
objetivos propostos sejam alcangados;

III. Delegar atribuigdes aos membros da CIPA,;

IV. Divulgar as decisdes da CIPA a todos os servidores do estabelecimento;,
V. Encaminhar os pedidos de reconsiderag@o das decisoes da CIPA;

VI. Constituir a comissao eleitoral.

Art. 14 - Cabe ao Secretario da CIPA:

I. Acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas apresentando-as para
aprovagao e assinatura dos membros presentes,

I1. Preparar as correspondéncias; e
[II. Outras que lhe forem conferidas.

Art.15 - A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendario
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§ 1° - As reunides ordinarias e extraordinarias da CIPA serdo realizadas
durante o expediente normal de trabalho e em local apropriado.

§ 2° - As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes com
encaminhamento de copias para todos os membros.

Art. 16 - Serdo realizadas reunides extraordinarias quando:

I. Houver denuncia de situagdo de risco grave e iminente que determine
aplicagdo de medidas corretivas de emergéncia;

I1. Ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;
III. Houver solicitagdo expressa de uma das representagdes; e
IV. Houver demandas ndo concluidas nas reunides ordinarias.

Art. 17 — As convocagbes para a participagdo nas reunides ordinarias e
extraordinarias serdo feitas aos membros titulares e suplentes.

Paragrafo Unico — Os titulares terdo voz e voto nas reunides e os suplentes
terdo apenas voz, salvo quando estiverem substituindo um titular.

Art. 18 - O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente,
quando faltar a mais de quatro reunides ordinarias e/ou extraordinarias sem justificativa.

Art. 19 - As decisdes da CIPA serdo preferencialmente por consenso e, ndo
havendo consenso, frustradas as tentativas de negociagdo direta ou com mediagdo, sera

instalado processo de votagdo, registrando-se a ocorréncia na ata.

o Art. 20- Havera treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes,
S antes da posse.

§ 1° - O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes
itens:

I. Estudo do ambiente, das condigdes de trabalho, bem como dos riscos
originados do processo produtivo;

I1. Metodologia de investigagdo e analise de acidentes e doengas do trabalho,

III. Nogdes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposi¢do
a0s riscos existentes na empresa;

IV. Nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida-AIDS, e

medidas de prevengao; / \
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V. Nogdes sobre as legislagdes trabalhista e previdéncia relativas a seguranga e
saude no trabalho;

VI. Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos
riscos;

VII. Organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das
atribuigdes da Comissdo.

§ 2° O treinamento tera carga horaria de vinte horas, distribuidas em no
maximo oito horas diarias, sendo realizado, preferencialmente, durante o expediente normal
de trabalho.

Art. 21- Demais regras ndo contempladas na presente lei serdo estabelecidas
em regimento especifico elaborado pela Comissao.

Art. 22- As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias especificas.

Paragrafo Unico — Em caso de necessidade, o Poder Executivo podera abrir
créditos suplementares.

Art. 23 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio.

Camara Municipal da Lapa, em 03 de agosto de 2016.
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