PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA

A Alameda David Carneiro, 243 - Centro
ESTADD DO PARANA CEP 83750-000 - {41) 3547-8000

AT~ = s & e wwnw.lapa.pr.gov.ibor

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 065, DE 06 DE AGOSTO DE 2019.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Encaminha-se para apreciagao por esse Egrégio Poder Legislativo,
projeto que propde subvengao mensal ao Conselho da Comunidade da Comarca da
Lapa, com sede a Avenida Jo@o Joslin do Vale, s/n, Cidade Nova — Lapa/PR, inscrita
no CNPJ sob n° 04.642.622/0001-74, para 0 repasse da importancia de R3
43.900,00 (Quarenta e trés mil & novecentos reais), no prazo de 12 (doze) meses,
tendo como inicio de vigéncia a data de 01 de Outubro de 2019, os quais serao
distribuidos da seguinte forma:

| — R$ 3.659,00 (Trés mil, seiscentos e cinquenta e nove reais) nos
meses de Outubro/2019 a Agosto/2019 e R$ 3.651,00 (Trés mil, seiscentos e
cinquenta e um reais) no més de Setembro/2019, perfazendo um total anual de R
43.900,00 (Quarenta e trés mil e novecentos reais), cujo repasse se dara até o
altimo dia util de cada més, os quais deverao ser utilizados em atividades junto aos
detentos recolhidos no sistema carcerario do Cadeia Publica da Lapa, suas familias
e egressos do sistema prisional, conforme Plano de Trabalho e Plano de Aplicacao
em anexo.

Trata-se de Termo de Colaboracao, pois os servicos prestados pela
Entidade estéo previstos nas normas de Assisténcia Social.

O presente projeto de lei, & apresentado, considerando ©
reconhecido e relevante interesse social prestado pela Entidade de carater social,
sem fins lucrativos, no servigo realizado com pessoas recolhidas na cadeia Publica
local, suas familias, egressos do sistema prisional € pessoas consideradas
agressoras, bem como as vitimas, com prioridade de atendimento para agueles
casos que houverem criangas e adolescentes na estrutura familiar ou vinculadas ao
processo, de maneira a impactar diretamente na prevencao das violéncias e

recuperacao dos agressores, € 0 que leva a apresentar a consideracdo o presente
Projeto de Lei.

Confiando no Alto Espirito Publico dos MNobres Edis Integrantes
dessa casa, pede-se e espera-se Aprovagao.

Edificio da Prefeitura do municipio da Lapa, em 06 de Agosto de

2019.
Paulo César Fiates Furiati
Prefeito do municipio da Lapa
il .ﬂ.EEiTEIL'.‘U réliuamrntc por:
Documento elelrdnico datado e assinado por Fauls r ;S-':TIEEQFEQ,I}E:IATES FURIATI
Cesar Fiates Furioh, prefeita do manicipio da Lapa, na 1l OE/O8/2019 16:26:32

formma do decrato n® 24043, de 01 de abril de 2019,
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i.1 Da Crganizagdo/ Eniidade:

NOME DA ORGANIZAGACIENTIDADE CHNP

I
CONSELHO D& L(:'w%dl SOADE D8 COMARCA DA LAPA 04.642.622.0001/74 |
EMDERECD COMPLETO . [{DDD} TELEFONE !
Avenida lodo uOS'!_'_'I__'_“_f:‘.I wale, s/n®, Cidade Nova, Forum Estadual | (41) 3622-9317 '|
CIDADE E | CEP E-AAN. -
 Lapa Pr 83750-000 ‘ conseliio_lapapri@hotmail com
| CONTA CORRENTE - BANCO o ‘ AGENCIA

| MOME fin R ﬁ;:;?rw:;wiri FEL 2 ORGANIZACAO/ENTIDADE CPF
Emerson Mayimar £omos 4.aioss | 863.555.739-34

'f;"r'{jéi:ifé'“_f' EXPEDIDGR FUNCAT -
:
e . [ A
- IFH  Presidanie |

{(DDD) TELEFONE

LIRS B e f_‘i']) Q'C]'L}f"f 1198

MATDOR o D CPF

E GUSSURIBAT 042224 .489-90

ENDERECO CORPLETO ) | (DDD) TELEFONE
F‘EDRC“ I"u'lr-u"-iEFEb D= Ca'-'k"u"h'i'-.rluﬂ CIDADE NOVA, LAPA-PR {41} Qo010 25313 J

i l?'&_f:’_Fﬁa:l'E‘,;"-E LR e e S A S R e 3
PROTECAD ESPECIAL |

| (DDD] TELEFONE e B
L) Sezanly, . | Conselho_lzpapr@hatmail. com

AT
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2. VIGENCIA RO PLANO DE TRABALHO

12 meses a2 contar da assinatura do Termo.

3. ATIVIDADE PRINCIPAL DA TRANSFERENCIA

(X) Assisténcia ao Portador de Deficiéncia;
(L) Assisiéncia & crizngs e ao adolescente;
{3 Assisténcia ao idoso;

(¥) Assistencia comunitarnia,

( ) Alengao vasica.

A, TVEMTIFICACAD DO OBJETO- OBJETO DA TRANSFERENCIA

Cooperacdo entre 2 Prefeitura Municipal da Lapa e o Conselho da Comunidade da
Comarca da lLapa para atueacdo junto ao CREAS na elaboracdo de estudos sociais
demandados do Sistema de Jusiica e junto aos detentos recolhidos no sistema carcerario da
Cadeia Publica da Lapa, suas familias e egressos do sistema prisional. Com foco na
intervengéo junio aos individuos considerados agressores, com objetivo de sanar as
agressoes intrafamiliares, contra criangas e adolescentes, mulheres, pessoas com deficiéncia
e idosoz, Dem como, piromover com auxilio de profissionais, meios para recuperagao e
reinsercas zocial adequados.

5. JUSTITICATIVA BO ATENDIMENTO {DESCRICAO DA META)

Considerande as oncuinades enfrentadas pela equipe do CREAS em atuar junto aos
Casos &m que necessianm esiaos socials, demandados pelo Servigo de Justica, uma vez que
apbs o primeirc contato, este em cardler de producdo de parecer, ocorre uma ruptura no
vincuio entre o profissional e o assistido;

Conri7orando a suséncia de profissional de servige social na equipe multidisciplinar do
SAIL;

Considerande a viclagao de direttos de criangas, adolescentes, pessoas idosas e com
deficiéncia, envolvidos am procassos judiciais gue demandam estudos sociais, uma vez gue
estes, devido & natureza dos conflitos, tornam-se piblico necessitado de atendimento e
acompanhamento dos servigos do CREAS:

Anresenta-se o plano de trabalho articulado e fomentado junto a equipe do Conselho da
Comunidace da Lapa, com objetivo sanar esta necessidade de adequacao dos servigos e
qualificacao dos atendimentos prestados no CREAS.

O objetivo desta parceria & o atendimento aos detentos recolhidos no sistema
carcerario da wausiz PobliL. [bsal, visando cumprir os requisitos da Lei de Execucao Penal
Lei n® 72410/1884) reziizando aroio e encaminhamentos aos egressos do sistema carcerario e
realizar o atendimentc cormn pricridade as suas familias, considerando a complexidade de cada
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caso, hem como, o “fren#:nr snte das vulnerahilidades. Promovendo assim, a possibilidade
de interromper o ciclo de violéncia e inserir familias e egressos em programas e projetos que
promovam a gualificaca p rofi 5slonal a reinsercao social, a superacao das vulnerabilidades e
que possam apresentar fuiuras e promissoras oportunidades a cada assistido.

O taneio serd reforonciado 2o Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia
Social — CREAS, gue prom-verd junto 2os seus usudrios, trabalho em grupo, oficinas e
alendimento individualizado & as suas familias.

Os casos de atuacio Jos profissionais vinculados a esta parceria, serao aqueles que
gque apresentem condutas, ou, sunostas condutas delituosas praticadas contra criangas e
adolescentes, muiheres, ikinsos e pessoas com deficiéncia, condutas estas descritas no
Codigo Penal, Estatute da Crianca e do Adolescente, Estatuto do ldoso, Estatuto da Pessoa
com DEf'II?IE?hCJ_ e outras abarcadas em nosso ordenamento juridico.

6. DBIETIVOS GERAIS

Realizacdo de estudos sociais demandados pelo Sistema de Justica, sob orientagéo e
acompanhameito da  Coordenagdc do CREAS. Desenvolvimento de atividades
socioculturais, socioeducativas e socioassistenciais com os assistidos e suas familias,
referenciados ac CREAS que tenham cometido, ou, na eminéncia de cometer violacdes de
direitoz ¢ conduias deiiiuosas contra criangas, adolescentes, mulheres, pessoas idosas e
com gefin. g,

7.  OBJETIVOS ESFECIFICOS
~ Promover o rompimento do ciclo de violéncia,
~ PFromover actes de Tortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
~ Premover deservalvimento pessoal para superacao e reinsercio social.
8. DESCRICAQ META/ PUBLICO ALVO
Pessoas monthidas na Dadeia Publica local, suas familias, egressos do sisterna prisional
& pessoas r:.:.-;.; soradas oo - ozoras, bem como as vitimas, com prioridade de atendimento

para asqueles casos gue 110;_!'-rr_—trem crigngas ¢ adolescentes na estrutura familiar ou
vinculadas a0 procasso.
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TN N COMITNIDADE DA TABY
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9. BETODOR CGIA SO SERVICO
9.1 Gbjetivos/ Resuliados esperzdos
o T T S A TR T
_OBJET™ SPECTTDS | RESULTADOS ESPERADOS |
Promover o rompi ma'.'.’lc do ciclo de ‘Promover acées que diminuam a reincidéncia |
violéncia £ QUE pOSSam Cessar ameacas 2 agressoes.

Criar condicoes para que o ciclo de violéncia
se rompa por meio de instrucéo e reflexao.

1
|
i

Promove: © "as de forizlecimento dc| PFOHDGHG de desenvolvimenlo pessoal dos

winculos familiarss e comunitaios | participanfes e a interagao interpessoal

i | Trabalho com apresentacao de experiéncias
| que contribuam para a construcao de projetos
|

'; individuais e coletivos, desenvolvendo a
- autoeshma, autonomia e sustentabilidade.
\ | Execugdo de estratégias para promocgdo de
5 'apmo a promogac de relacionamento e a
convivéncia em grupo, adminisiracado dey
| conflitos por meio do dialogo W\
compariilhamento, diversos saberes, ¢ acoes
e atuacdes cotidianas.
Apresentacao de experiéncias qus
possibilitem lidar de forma construtiva com
| polencialidades e limites.

EJFOHEG'U'-E?' desenvolviments passoal para Oferecer meios e oportunidades para que ao
superacin = nNserglo sonial se aprender algo novo, isso auxilie para uma
! insercdo no mercado de irabalho ou
aquisicEo de renda extra.

Ampliar o connecimento dos usuarios do
Sarvigo, contribuindo para o desenvolvimento
de atitude critica, valorizagio do saber, das
vivéncias e o protagonismo social.

ldentiicar o desenvelvimento  da  sua
capacidade expressiva e artistica,
estimulando o desenvolvimento proativo;
ldentificar a melhoria da condicdo de
sociabilidade.

Hossibilitar 0 reconhecimento do trabaiho e
da formagao profissional como direito de
cidadania.

Desenvolvimento de conhecimentos sobre o
munde do trabalho e competéncias
especificas basicas.
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40. CRONOGRAMA DE EXECUCAC {META, ETAPA, RESULTADO ESPERADO):

Atividades/Elapa
Contratacao de

Orientador/Educador Sorial

Meta n1- Reahzagao de grupdsd $_qc_med LICdtIVD"}
—[_F_‘erm{ilmdade |

Mensal

~ Resultado Esperado |
Realizar conforme Resolugdo CNAS N° 09 de
15 de abril de 2014, artige 4° ftem I, todos os
incisos, o desenvolvimento de dtiuidades
socioeducativas e de convivéncia e socializagao
| visando a atencao, defesa e garantia de direitos
e protecdo aos individuos e familias em
situacoes de vulnerabilidade e, ou, risco social e
peasoau que ﬁontnbuam com o fortalecimento

W‘FTA 02- Atendimenio ans usuarms e demandas do |ud|¢ranos

Atnndadesf Efana

% l“..\_‘."'n: C"di{:!dmﬁh

| Resultado Eqperadn

Contratacdo de Assistenie
| Social

|
|

_ hensal

Atuar junto @0s usuarios, com orientagao,
encaminhamentos a rede socioassistencial e
preparacdo  de grupos com  aporie de
estratégias de superacio das vulnerabilidades.
Realizar atendimentos individualizados e em
grupos com 0s USUarios referenciados  pelo
CREAS: Realizagdo de estudos sociais
_encaminhados pelo poder judiciario. i

10.1 Descrigdes de metas quantiiativas e mensuraveis a serem atingidas:

MLM S
l'J1

F"anmon‘rn“ de funcionarios

|
|
o

Warian:z

F L L
Rar AL

Apreqoniagao de Holerite efou
| Contrato de Trabalho, Liberacao de
i pagamento.

[ 4
tministrativ

fimar Ramos Méndes
Fresidenie

T Prazoﬁ'u!edu;aﬂ
i Bimestral
|

Lo

Formas de ﬁfent;acr

Lapa, 03 de junho de 2019,
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PLANO DE APLICACAO
1. IDEMTIFICAGAG DO TIPO DE OBJETO
{ ) Aguisicdo de equipamenlos e material permanente.
(X) Atividades, servicos ou manutencio.
( ) Obras {construgdes, smpliacdes e reformas),
{ ) Aguisi¢can de imdveis.
1.1 Unidade de meadida e quantidade
~ MARCAR UM"X’ e T - -
__NA UNIDADE UNIDADEDEMEDIDA | QUANTIDADE
ATENDIMENTOS el
e METRO LEN-I_.'E\E". I i —
) L ME"[B_Q_QU&DRADO L B ]
| PERCENTUAL cpon i — W
i A | PESS0OAS o o 150 -
i oo JERGCEOWENTON, o e ol et i s =
—— e — _— = Ul\liﬁ;‘ I'Hé'r_' o — . —
2. DESPESAS
' Grupn de | - ,_:,peclrla_:_;;\_q:é{;_ . "~ Valor Total

_Natureza

Vencimentos e Salarios.
(Despesas com folha de pagamenio meansal
mais adicional de fénas, 137 salario
| Sendo:

01 (um) Assistenta Social

Despesas de

Custeio |

TOTAL GERAL (R$)

UQ@

R$ 33.500,00

" R$10.400,00

\ RS 43.900,00
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3. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (REPASSE MENSAL)

META | JUL/2019 | AGOJ/2019 SET/2019 OUT/2019 NOV/2019 DEZ/2019
R$ 3.659.00 | R$ 3.659,00 | R$3.659,00 |R$3.659,00 [R$3.65900 |RS3.659,00

META | JAN/2019 FEV/2019 MAR/2019 ABR/2019 MAIO/2019 JUN/2020
R$ 365000 |R$365900 |R$3659,00 |RS$365900 |R$3.659.00 |R$3.651,00

4. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da entidade por mim representada declaro, |

de Trabalho.

Pede Deferimento,

y
D A/

CRC n° 052644/0-0 - PR

Lapa, 30 de junho de 2019.

para fins de prova junto ao Municipio da Lapa para os efeitos & sob as penas da lei, que |
inexiste qualquer situacao de inadimpléncia junto @ Administragao Municipal ou qualguer
6rgao/entidade da Administragao publica Estadual e Federal que impeca a transferéncia

de recursos de dotacéo consignada nos orgamentos do Municipio, na Forma deste Plano

Emerson N

ar R

Presidente

“Wendes
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5, APROVACAGC PELO COMCEDENTE

| 51 Comissdo de ﬂvahag;dc} e Monitoramento: (]Q Aprovado ( } Reprovad(} .

\ Lapa, ?Ade ;&U&L de 2019, Assinatura: g pvdee. W ~nrunndan

Analisado pelo departamento de
Contabiiidade i

| Suais 1D mS&N\;ﬂ,}

Dawagi dos Sanios
wmm

i
| AssindFEAR60 carimbolcantados

APROVADO Fuy Suphiy Wiedmer
Lapa, = Junhodes 2018 Secretario Munitipal de Satde e
Desenvolvimento Social
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