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Oficio n° 346/2021 — GAB Lapa, 27 de maio de 2021.

Ref.: Oficio n° 216/2021 -PRESISEC

Senhor Presidente,

Em atengdo ao Oficio supra, referente ao Requerimento da
Vereadora Professora Brenda Ferrari, solicitando informagdes sobre o numero
total de servidores e valor gasto com pessoal/més por secretaria e quais
departametos/reparticdes fazem parte de cada secretaria, encaminho Processo
Digital n°® 9504/2021 da Secretaria de Administracdo e seus anexos

correspondentes em atengdo ao solicitado.

Sem mais, reiteramos

nossos protestos de estma e
consideracao. 5
X
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Prefeito Municipal

Exmo. Senhor

GUSTAVO RIBAS DAOU

DD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores
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OFICIO N° 346/2021 PML EM RESPOSTA AO OFICIO N° 216/2021 E 316/2021 CML

“Gabinete Prefeito - Prefeitura da Lapa" <gabinete@lapa.pr.gov.br> 28 de Maio de 2021 12:34

Para: "CAMARA MUNIICIPAL LAPA" <protocolo@lapa.pr.leg.br>
BOM DIA
Prezado Senhor Presidente,
Encaminho Oficio n° 346/2021 GAB - PML em resposta ao Oficio n° 216/2021 CML.
Quanto ao atraso do envio do mesmo informado no Oficio n® 316/2021 CML - informo que devido a grande demanda de

trabalho e neste periodo estivemos em isolamento devido a casos de COVID -19 neste gabinete o que ocasionou o
afastamento dos funcionarios e do Prefeito - pego a compreensao pois estamos organizando a rotina do trabalho.

atenciosamente

Marina Gongalves
Assessora de Gabinete
041-3547-50-18

17




MUNICIPIO DA LAPA Pag 1 /1
Processo Digital
Guia Movimentacao

COMPROVANTE DE TRAMITAGAO
Processo:  9504/2021
Requerente: GABINETE DO PREFEITO
Assunto: COMUNICADO INTERNO
Subassunto: PROCEDIMENTOS INTERNOS
Origem:
Usuario: DIAIR APARECIDA PORTES
Repartigdo: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Data/Hora: 03/05/2021 14:23
Observagdo: PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Em atendimenio ao tramite no Processo n°. 9504/2021, encaminhamos em anexo tabela com o nimero de servidores
separados por regime e Secretaria, bem como relatério contendo o valor gasto com Folha de Pagamento, em abril de 2021,
também separado por Secretaria.

No que diz respeito aos Departamentos/Reparticoes das Secretarias Municipais, com as especificidades de cada uma,
encaminho em anexo as Leis 3378/2017 e 3729/2020, as quais tratam da Reestruturagio Organizacional do Poder Executivo
do Municipic da Lapa.

?@ﬁﬁic}sa \
i AP FUty

Ass: I

Destino:

Reparticdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
Responsavel: MARICI WOLF COELHO
Data/Hora: 03/05/2021 14:23

Ass:

Recebido por:

Data/Hora: / /

{PM Sistemas Lid i ! 1 it 4
oo ; b :‘ue_uswp :v‘mﬂ " Identificador: WPT741201-3181-ZGKKONIWFYGNO-4 - Emitide por: DIAIR APARECIDA PORTES 03/05/2021 14:24:01 -03:00
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Prefeitura Municipal de Lapa

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA

GABINETE
LEI N°. 3378, DE 13 DE JANEIRO DE 2017

Stmulg:  Dispée  sobre  a  Reestruturagio
Organizacional do Poder Executivo do Municipio da
Lapa; altera a redacdo do artigo 15 da Lei Municipal
2153/08, que dispde sobre o Sistema de Controle
Interno Municipal; revogam-se as disposigdes em
contrario, especialmente as Leis Municipais n®
2809/2013, 3018/2014, 3040/2014; estabelece os
cargos de provimento em comissio do Poder
Executivo Municipal da Lapa, Estado do Parand, e d4
outras providéncias.

A Céamara Municipal da Lapa, Estado do Parand, APROVOU, ¢ cu,
Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes legais que me sao
conferidas, SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO I

PRINCIPIOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A acio do Govermo Municipal terd como objetivo o
desenvolvimento do Municipio & o aprimoramento dos servigos
prestados & populagio, mediante o planejamento de suas atividades.
Art. 2° - O desenvolvimento do Municipio terd por objetivo a
realizagdo plena de seu potencial econdmico ¢ a reducdo das
desigualdades sociais no acesso aos bens e servicos, respeitadas as
vocagbes, as peculiaridades e a cultura local, preservado o seu
patrimdnio ambiental, natural e construido.

LEIN®3378,DE 13.01.17 ... 02

Art. 3° - O processo de planejamento municipal devera considerar os
aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixagio de objetivos,
diretrizes e metas para a agio municipal, e serd feito por meio de
claboragio e manutencio atualizada, entre outros, dos seguintes
instrumentos:

I - plano diretor;

II - plano plurianual;

111 - diretrizes orgamentarias;

IV - or¢amento anual;

V - programagdo financeira e cronograma de execugdo mensal ©
desembolso.

Pardgrafo vinico - A elaboragio ¢ execugdo do plangjamento das
atividades municipais guardarfio inteira consondncia com os planos ¢
programas do Governo do Estade do Parani e dos Orglios da
Administracio Federal, ressalvada a independéncia e autonomia do
Municipio.

Art. 4° - A agiio do Municipio em dreas assistidas pela atuagio do
Estado ou Unido serd supletiva e, sempre que for o caso, buscard
mobilizar os recursos humanos, financeiros e materiais dispeniveis
para sua perfeita e completa execugio.

Art. 5° - A Administracio Municipal, além dos controles formais
concerentes & obediéneia a preceitos legais e regulamentares, deverd
dispor de instrumentos de acompanhamento ¢ avaliagao de resultados
da atuacdo de seus diversos Orgdos e agentes.

LEIN®3378,DE 13.01.17 ... 03

Art. 6° - Para o aprimoramento de seus servigos, a Administragdo
Municipal buscard elevar a produtividade operacional qualitativa de
seus orglos, através de rigorosa selegdo de candidatos ao ingresso no
seu quadro de pessoal, do treinamento e aperfeicoamento dos
servidores, do estabelecimento dos niveis de remuneragio compativeis
com a qualificagio dos recursos humanos ¢ as disponibilidades do
Tesouro Municipal e do estabelecimento e observincia de critérios de
promogdo.

Art. 7° - O Municipio recorrerd, sempre que admissivel e
aconselhdvel, & execucio indirela de obras e servigos, mediante
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03/05/2021 Prefeitura Municipal de Lapa

contrato, concessdo, permissio e convénio com pessoas ou entidades
pliblicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos
permanentes ou por requisitos de qualidade, especialidade e
essencialidade.

TITULO 11

DA ESTRUTURA BASICA ADMINISTRATIVA

Art. 8°-A estrufura bdsica da administragio superior do Municipio da
Lapa-PR, instituida pela presente Lei e com os principios nela
declinados, constituir-se-2 dedrgéos da seguinte natureza:

IA(')rgio.S de Assisténcia Imediata;

11 - OrgiosColegiados de Aconselhamento;

111 - Orgdos de Administragio Geral:

a) Denatureza Instrumental ou responsaveis por atividades meio;

b)De natureza Substantivaou Pragmatica ouresponsdveis por
atividadesfim.

IV-Orgios de Administragiio Indireta ou descentralizada.

LEIN®3378,DE 13.01.17 ... 04

Art. 9° - Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, a
Prefeitura do Municipio da Lapa dispora de unidades organizacionais
proprias da Administracio Puablica, integradas segundo setores de
atividades relativos as metas e objetivos, que devem, conjuntamente,
buscar atingir.

§_1° - O assessoramento direto ao Prefeito, no exercicio do Poder
Executivo, o dirigente principal de cada uma das entidades e orgios da
Administracdo Municipal Direta ¢ de entidades da Administragio
Indireta, integradas segundo setores de atividades relativos ds metas e
objetivos que devem buscar atingir conjuntamente, ¢ a estes os
ocupantes de cargos hierarquicamente vinculados.

§ 2° - A Administra¢io Direta compreende o exercicio das atividades
da Administra¢gdo Pablica Municipal executada diretamente pelas
unidades administrativas, a saber:

I - Unidades de Deliberagao, consulta ¢ orientagdo ao Prefeito, nas
snas atividades administrativas;

II - Unidades de Assessoramento ¢ apoio direto ao Prefeito, para o
desempenho de fun¢des auxiliares, coordenagio ¢ controle de assuntos
€ programas intersecretarias;

IIT - Secretarias Municipais de natureza meio e fim, Orgdos de
primeiro nivel hierdrquico, para o planejamento, comando,
coordenacdo, fiscalizagio, execugdo, controle ¢ orientacdo normativa
da acdo do Poder Executivo.

Art. 10 - A Estrutura Organizacional basica do Poder Executive do
Municipio de Lapa serd a seguinte:

I —Unidade de Administracdo Direta:

LEIN° 3378, DE 13.01.17 ... 05

a) orgios Colegiados de Aconselhamento:

1. Conselho Consultivo;

2. Conselhos Municipais.

b) Orgdos de Assessoramento:

|. Gabinete do Prefeito:

1.1. Coordenadoria Geral de Comunicacdo Social ¢ Eventos;

1.2. Coordenadoria Geral de Produgdo e Comunicacdo Multimeios;
1.3. Coordenadoria Especial de Controle financeiro;

1.4. Assessor Especial de Gabinete

1.5. Assessor de Gabinete [;

|.6. Assessor de Gabinete I1;

1.7. Assessor de Gabinete I11;

1.8. Assessor de Gabinete ['V;

1.9. Assessor de Gabinete V;

. Procuradoria Geral do Municipio:

. Procurador Geral;

. Departamento de Organizacio e Apoio Administrativo;
. Procuradoria Fiscal;

. Defensoria Publica Municipal;

. Advocacia de Carreira.

RN R NN
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LEIN°3378,DE 13.01.17 ... 06
3. Unidade de Controle Interno
c) Secretarias Municipais de Natureza Instrumental ou Meio:

www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/911A3816/03AGdBq26_DBAGLL56p8ralgiSE4FXc)120UkeuXICAWEIUIV1fw_YZj0BvOGIBGIETvxoBel... 2/21



03/05/2021

www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/911A3916/03AGdBq26_DBABLL56p8raJgiSE4FXc)120UkeuXICAWEIUIV 1fw_YZj08vaGIiBGIETvxo8el...

Prefeitura Municipal de Lapa

1. Secretaria Municipal de Administragio:

1.1. Departamento Geral da Administragio;

1.2. Departamento de Recursos Humanos;

1.3. Departamento de Servigos e Patrimonio;

1.4. Departamento de Informatica;

1.5. Departamento de Compras, Licitagoes e Contratos;

1.6. Departamento de coordenagio Administrativa de Defesa Civil.

2. Secretaria Municipal da Fazenda:

2.1. Departamento de Contabilidade financeira;
2.2. Departamento de Cadastro e Tributacio;
2.3. Departamento de Fiscalizagio Tributaria;
2.4. Departamento de Orgamento Financeiro;
2.5. Departamento de Tesouraria.

d) Secretarias Municipais de Natureza fim:

L. Secretaria Municipal de Educagio:

1.1. Departamento Geral da Educagdo;

1.2. Departamento de Transporte Escolar;

1.3. Departamentoe Geral do CAIC — Centro de Atendimento Integral a
Crianga;

LEIN® 3378, DE 13.01.17 ... 07

2 - Secretaria Municipal de Satide e Desenvolvimento Social:
2.1. Departamento Geral Técnico de Saiide; '
2.2. Departamento Geral de Planejamento da Satde;

2.3. Departamento da UPA — Unidade de Pronto Atendimento;
2.4, Departamento da Matemidade;

2.5. Departamento de Odontologia;

2.6. Departamento de Estatistica;

2.7. Departamento da Central de Ambulancias;

2.8. Departamento de Coordenacio de Transportes de Pacientes
2.9. Departamento Geral de Politicas de Assisténcia Social;
2.10. Departamento de Desenvolvimento Social Integral

2.11. Departamento do Centro da Juventude.

3. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo,
Cultura e Esporte:

3.1. Departamento de Esporte e Lazer;

3.2. Departamento de Cultura;

3.3. Departamento de Turismo;

3.4. Departamento de Indistria, Coméreio e Servigos.

4. Secretaria Municipal de Agropecudria e Meio Ambiente:
4.1. Departamento de Meio Ambiente;

42, Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional;
4.3. Departamento de Organizagdo e Desenvolvimento Rural;
4.4, Departamento de Agropecudria;

4.5. Departamento de Licenciamento Ambiental;

4.6. Departamento de Controle ¢ Bem Estar Animal.

LEIN®3378,DE 13.01.17 ... 08

5. Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo, Plangjamento e
Transporte:

5.1. Departamento Geral de Obras, Plangjamento, Urbanismo e
‘Transporte;

5.2. Departamento Geral de Obras e Projetos da Educagdo.

5.3. Departamento de Engenharia;

5.4, Departamento de Transporte;

5.5. Departamento de Servigos Urbanos;

5.6. Departamento de Pavimentagao;

5.7. Departamento de Estradas Rurais.

11 —Entidades da Administra¢do Indireta:

As Fundagdes Piblicas:

Sociedades de Economia Mista;

c) Autarquias

Art. 11 - Os érgios de Assisténcia Imediata ¢ de Administragio Geral
constituem as administragdes superiores, diretas ¢ centralizadas da
Prefeitura Municipal e subordinam-se ao Prefeito por linha de
autoridade hierdrquica ¢ funcional.
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Art. 12 — Os 6rgdos colegiados de aconselhamento vinculam-se ao
Prefeito por linha de coordenagio.

Art. 13 — Os orgios de Administragio Indireta ¢ Descentralizada,
dotados de personalidade juridica propria, estdo sujeitos ao controle e
supervisdo do Prefeito.

LEIN®3378,DE 13.01.17 ... 09

fl‘iTUI:O m
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 14 - Os orgios colegiados de aconselhamento, com suas
caracteristicas, atribuigdes, composicdo e funcionamento definidos na
Lei Orgénica do Municipio e em leis especificas, tdm como finalidade
bdsica garantir a participagdo da sociedade civil no debate sobre os
problemas locais e as alternativas para seu enfrentamento, buscando
conciliar interesses e solucionar conflitos, mediante:

[ — A promocio de debates, palestras e estudos, de forma a manter
toda a comunidade informada dos planos basicos da Administracio
Municipal e sobre 2 sua implantagdo e execucio;

II — O assessoramento ao Poder Executivo Municipal na elaboragio
dos planos, programas e projetos decorrentes das diretrizes do
Governo Municipal ¢ aconselhamento na formulagio das politicas de
desenvolvimento integrado ao Municipio;

Il — O fornecimento de subsidios para elaboracdo das diretrizes
orcamentarias, do plano diretor, dos planos plurianuais, anuais e seus
desdobramentos;

IV — A ampliagio da participagio critica dos representantes
comunitarios ¢ dos dirigentes de érgdos da estrutura organizacional do
Municipio com relagio aos problemas setoriais do Govemnao.

LEIN® 3378, DE 13.01.17 ... 10

TITULO IV

DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA
CAPITULO T

DO GABINETE DO PREFEITO

Axt. 15 — O Gabinete do Prefeito ¢ o orgdo ao qual incumbe:

I - Assistir ¢ assessorar o Prefeito no trato de questdes, providéncias e
iniciativas do seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e
especial;

IT - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou
publicas;

[T - Recepcionar, atender ¢ encaminhar os municipes, autoridades e
visitantes que demandem ao gabinete;,

IV - Receber e triar o expediente encaminhado ao Prefeito;

V - Elaborar a agenda de atividades do Prefeito, controlando e zelando
pelo seu cumprimento e o desempenho de outras tarefas compativeis
com a posicdo hierarquica do gabinete, quando determinados pelo
Prefeito;

VT - Zelar pela harmonia nas relagdes do Poder Executivo com a
sociedade civil;

VI - acompanhar a atuacdo das demais secretarias quanto 2
implementagdo de agdes de politicas publicas tendente ao atendimento
dos compromissos contidos no Plano de Governo;

VIIT - informar o Prefeito quanto 4 avaliagio de desempenho e o
cumprimento de metas das demais secretarias;

LEIN® 3378, DE 13.01.17 ... 11

IX - Coordenar as entrevistas do Prefeito e Secretarios Municipais;

X - Manter um sistema de informacio sobre os noticidrios de interesse
politico, administrativo e financeiro;

X1 - Divulgar, distribuir e dinamizar os atos oficiais do municipio;

XII - Coordenar campanhas publicitirias de interesse piiblico;

XIIT - Coordenar os servigos delegados ds agéncias de publicidade que
porventura prestem servigos a Municipalidade;

XIV - O assessoramento ao Prefeito em suas relagdes publicas,
fungdes sociais ¢ representagdo em solenidades e atos oficiais;

XV - Manter ¢ atualizar o arquivo de informagdes jornalisticas e
institucionais;

www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/211A3916/03AGdBq26_DBABLL56p8ralgiSE4F Xcl120UkeuXICAWSBIUIV 1fw_Yzj08ve6IiBGIETvxoBel... 4/21
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XVI - Participar de equipes multidisciplinares na elaboragio ¢
montagem de textos e hipertextos para publicagio na internet e no
radio, bem como definir e acompanhar a aplicagio de softwares para a
internet, estabelecer links, abrir imagens, reproduzir arquivos de som e
amarrar hipertextos, criar midias digitais, redes sociais, ecriar e
planejar a gestio de comunicacio voltada para redes sociais e
marketing digital;

XVII — Controlar e gerir os recursos financeiros do Gabinete,
inclusive com aprovisionamento de receitas financeiras e encargos por
conta de contratos administrativos pertinentes ao Gabinete;

XVIII — Acompanhar o prefeito nas visitas institucionais, eventos
diversos, reunides e o assessoramento no atendimento ao publico;

XIX - Otimizar o processo decisério organizacional nas politicas e
atividades de Relagées Piiblicas;

LEIN®3378,DE 13.01.17 ... 12

XX — Coordenar, orientar e estruturar as acdes de implementacio
e manutencao de atividades fiscais;

XXI - A organizacgio dos servigos; levar ao conhecimento do superior
imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente
apurado, todas as ocorréncias que nio lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos gque dependam de decisdo superior; dar
conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorrides e de
outros que tenha realizado por iniciativa propria; coordenar a
expedicio de todas as ordens relativas 4 disciplina, instrucio e
servigos gerais cuja execugio, conduzir veiculos do Gabinete do
prefeito -

XXII - desempenhar outras atividades correlatas, determinadas pelo
chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo Unico — As atvidades relacionadas nos incisos sio
atribui¢des especificas de cada uma das unidades que compde o
Gabinete do Prefeito, na forma abaixo descriminada:

a) A Coordenadoria Geral de Comunicagdo Social e Eventos, tem por
finalidade as atribui¢des relacionadas nos incisos IX, XI, XII, XIII,
XV e XXII;

b) A Coordenadoria Geral de Produgdo e comunicacio multimeios,
tem por finalidade as atribuig¢bes relacionadas nos incisos X, XVI e
XX,

¢) A Assessoria Especial de Controle financeiro, tem por finalidade as
atribui¢des relacionadas nos incisos VII, VIII e XXII;

d) A Assessoria de Gabinete, tem por finalidade as atribuicdes
relacionadas no inciso XVIII, XXI e XXII;

€) A Assessoria Especial de Gabinete I, tem por finalidade as
atribui¢des relacionadas no inciso X VIII, XXI e XXII;

i) A Assessoria Especial de Gabinete II, tem por finalidade as
atribuigdes relacionadas nos incisos I, TL, TT1, TV, V e XXII;

LETN® 3378, DE 13.01.17 ... 13

£2) A Assessoria Especial de Gabinete II1, tem por finalidade as
atribuicdes relacionadas no inciso XVIT ¢ XXIT;

h) A Assessoria Especial de Gabinete TV, tem por finalidade as
atribuicdes relacionadas nos incisos VI, XVI, XITX e XXIT;

i) A Assessoria Especial de Gabinete V, tem por finalidade as
alribui¢des relacionadas no inciso XX e XXII.

CAPITULOTT
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 16 - A Procuradoria Geral do Municipio ¢ o drgio ao qual
incumbe:

I - A defesa judicial e extrajudicial do Municipio;

II - A emissdo de pareceres juridicos, quando solicitados, sobre
matérias de interesse da Administragdo Municipal;

IIl - Opinar sobre a redagdo de contratos e demais atos oficiais
claborados pelo Municipio e sobre Projetos de Leis a serem
encaminhados ao Legislativo Municipal;

IV - A cobranga judicial da divida ativa;

V - O processamento das medidas judiciais cabiveis decorrentes de
atos originarios do poder de policia do Municipio;

VI - A iniciativa das medidas judiciais cabiveis decorrentes da defesa
e protegdo do patriménio do Municipio;

VII — A assisténcia judiciaria gratuita;

VIII - assessoramento ao Prefeito nos atos relativos a desapropriacio,
alienagdio e aquisicio de bens moveis e imdveis, participar de
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inquéritos administrativos;
LEIN®3378,DE 13.01.17 ... 14

IX - O assessoramento ao Prefeito nos assuntos de sua competéncia e
que nesta condicdo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e
informagées a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 17 - A Procuradoria Geral do Municipio, além do gabinete do
Procurador Geral, compde-se das seguintes unidades de servigos,
diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I - Departamento de Organizagio e Apoio Administrativo;

IT - Procuradoria Fiscal;

I1I - Defensoria Piblica Municipal;

IV - Advocacia de Carreira.

Paragrafo timico — Entende-se por advocacia de Carreira, os advogados
que compdem o quadro efetive do Municipio.

CAPITULO III
DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 18 - A Unidade de Controle Interno ¢é o drgdo ao qual incumbe a
execugdo das disposicdes contidas na Constituigdo Federal, na Lei
Municipal da Lapa n® 2,153, de 13.02.2008, ¢ demais disposicdes
inerentes ao controle interno.

Pardgrafo tinico — A unidade de Controle Interno é composta por
servidores de provimento efetivo, nomeados para ocupar os scguintes
cargos de confianca criados pela Lei supra-referida:

a) Coordenador da Unidade de Controle Interno;

b) Assessor Juridico;

c) Assessor Contabil.
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TI'TULQ v
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL DE
NATUREZA INSTRUMENTAL

CAPITULO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

Art, 19 - A Secretaria Municipal de Administraciio é o 6rgiio ao qual
incumbe exercer as atividades relacionadas a prestacdo de servigos-
melo necessarios ao funcionamento regular das unidades da estrutura
organizacional da Prefeitura, mediante:

I - A execugio das atividades relativas a expediente, plangjamento
operacional dos servigos gerais, documentacio, elaboragio de
relatorios periddicos das atividades de controle, arquivo e protocalo,
ao recrutamento, selecdio, treinamento, regime juridico, planos de
carreira, controle funcional e demais atividades de pessoal;

1T - A geréncia do patriménio, inventdrios, registros, protegdo ¢
verificagdo da conservagdo de bens moveis ¢ imoveis do municipio;
1T - A instauragdo de sindicincias e processos administrativos;

IV - A organizagdo e estruturagdo de atividades administrativas;

V - Promover estudos tendentes a racionalizagio do trabalho, visando
a eficiéncia dos servigos publicos municipais;

VI - Emitir parecer sobre proposta de modificagdes na estrutura e
rotina de orgdos da Prefeitura;
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VII - Estudar os processos e assuntos que lhe sejam submetidos pelo
Prefeito, emitindo os pareceres que se fizerem necessarios;

VIII - Promover estudos sobre a politica de recursos humanos;

IX - Promover e coordenar reunides periddicas com as diregdes e
chefias, para tratar e debater assuntos de interesse técnico-
administrativo;

X - Em conjunto com as demais Secretarias, estudar o funcionamento
dos servicos municipais., sob o ponto de vista administrativo,
propondo medidas que visem o seu consante aprimoramento e
promover a regulamentagio e execucdo dessas medidas;
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X[ - Gerenciar ¢ fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas
para o funcionamento do Terminal Rodovidrio, manter e gerenciar o
sistema da Tluminagdo Publica;

XII - Gerenciar e administrar os sistemas de informagdo utilizados
pela Administragdo Municipal;

XTIT - Promover o desenvolvimento profissional e psicossocial dos
titulares de cargos ¢ colaboradores da Prefeitura Municipal da Lapa,
propiciando-lhes a aplicacio eficaz de seus conhecimentos €
habilidades, com foco nos objetivos institucionais;

XTIV - Zelar pela execugdo dos procedimentos de compra, licitagoes e
contratos administrativos;

XV - Aprovar formulérios e modelos, destinados a0 uso nos servigos
da Prefeitura, sugeridos pelos 6rgios municipais, elaborando os que
julgar necessario;

XVI - Promover estudos e pesquisas tendentes a racionalizagio e
desburocratizacdo dos servigos municipais;
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XVIT - Manter o controle das administracdes de cemitérios e dos
servicos funerarios;

XVIIL - Gerenciar o Departamento de Coordenagio Administrativa
Operacional da Defesa Civil na execucio das disposigdes contidas
nesta Lei;

XTX- Dar assisténcia técnica aos orgios da Prefeitura, especialmente
nos periodos de elaboragdo das propostas a serem consideradas na
formulagio dos planos ¢ programas de Governo;

¥X - Promover estudos de padronizagiio de material de consumo e
permanente, zelando para que sejam obedecidos os padrdes adotados;
XXI - A realizagio de subvencOes, auxilios, termos de cooperaco,
convénios, bem como todos os atos necessarios e cxigiveis a
realizagiio destes, em conjunto com a Secretaria de Municipal da
Fazenda e Secretaria de Obras, Urbanismo, Planejamento €
Transporte.

KXII - Gerir, em conjunto com as demais Secretarias Municipais, os
contratos pertinentes s suas atividades;

XXIII - Desempenhar outras atividades correlatas, determinadas pelo
chefe do Poder Executivo.

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Adminisiracdo, além do gabinete
do Seccretario, ¢ integrada pelos seguinies orgdos, diretamente
subordinados ao respectivo titular:

[ - Departamento de Direglo Geral de Administraggo;

T - Departamento de Recursos Humanos;

111 - Departamento de Servigos e Patriménio;

IV - Departamento de Informatica;

V - Departamento de Compras, Licitacoes e Contratos;

VI - Departamento de coordenagéo Administrativa de Defesa Civil.
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CAPITULOTI
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

incumbe o trato dos assuntos de politica fazendéria e financeira do
Municipio, mediante:

I - O desempenho das atividades referentes ao langamento,
arrecadacio e fiscalizacdo dos tributos ¢ rendas municipais, bem como
as relagdes com os contribuintes;

IT - O assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de
finangas;

111 - A gestio da legislagdo tributdria e financeira do Municipio;

IV - A insericdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a
orientacdo dos mesmos; o recebimento, a guarda, movimentagao ¢
pagamento de todos os valores monetarios do Municipio;

V - O registro ¢ controle contdbeis da administracdo financeira e
patrimonial e o regisiro da execugdo orgamentiria;

VI — A fiscalizacio dos orgios da administragdo centralizada,
encarregados do recebimento de dinheiro ¢ outros valores;

VII — O planejamento econdmico ¢ a elaboragdo do plano plurianual,
da lei de dirctrizes orcamentarias e da proposta orcamentiria, em
conjunto com a Secretaria de Administragdo;

VIII — A gestdo fiscal através de agdo planejada e transparente,
prevengio de riscos e corregdes de desvios capazes de afetar o
cquilibrio das contas publicas, verificagdo do cumprimento de metas
de resultados entre receitas e despesas, obediéncia a limites, visando

Art. 21 - A Secretaria Municipal da Fazenda € o orgéo ao qual
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ao equilibrio das contas piblicas, condigdes no que tange a renancia
de receita, geragdo de despesas com pessoal, da seguridade social ¢
outras, divida consolidada mobilidria, operagdes de crédito,
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inclusive por antecipagio de receita, concessio de garantia ¢ inscrigdo
em restos a pagar,

IX — estabelecer a programagio financeira de desembolso para os
programas e atividades da Administracio Municipal;

« _ Administrar os recursos financeiros do Municipio;

X1 — elaborar, em articulagdio com os 6rgdos e entidades ptiblicas da
Administracio Municipal, a proposta orgamentéria do Municipio;

XII — elaborar o projeto de Lei Orcamentaria Anual do Municipio, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Administracdo e Secretaria
Municipal de Obras, Urbanismo, Planejamenta e Transporte;

¥TII — estabelecer o programa de execugao orgamentaria, acompanhar
e avaliar a sua efetivagio, juntamente com a Secretaria Municipal de
Administracio e Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo,
Planejamento e Transporte;

XIV — orientar ¢ supervisionar tecnicamente as atividades de execugio
orgamentaria e financeira das Secretarias € Orgios ¢ Entidades
Piblicas da Administragio Direta e Indireta, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Administragdo e Secretaria Municipal de
Obras, Urbanismo, Plancjamento ¢ Transporte;

XV - A realizacio de subvengdes, auxilios, termos de cooperagio,
convénios, bem como todos os atos necessarios e ecxigiveis a
realizagio destes, em conjunto com 2 Secretaria de Municipal da
Administragio ¢ Secretaria de Obras, Urbanismo, Planejamento €
Transporte.

WVI — expedir atos normativos —concernentes a elaboracio
orcamentdria, 4 execucdo ¢ 4 administracio das dotagdes ¢ dos
recursos mMunicipais, juntamente com a Secretaria Municipal de
Administragio e Secretaria  Municipal de Obras, Urbanismo,
Planejamento e Transporte;

YVIT — estabelecer normas gerais para a elaboragdo da Lei de
Diretrizes Orgamentarias do Municipio;
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XVIII — elaborar, consolidar e acompanhar o Plano Plurianual do
Municipio;

KIX — estabelecer e promover as medidas assecuratorias do equilibrio
orgamentério e financeiro do Municipio;

XX — realizar, com exclusividade, a contabilidade geral dos atos e dos
recursos financeiros do Municipio;

XXI — proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo ¢ ao controle
financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem
como A gestdo de pessoas € recursos malteriais existentes, em
consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo;

XXIT - O assessoramento ao Prefeito em assuntos de sua competéncia
¢ que nesta condicdo lhe forem cometidos ¢ o fornecimento de dados ¢
informagdes a fim de subsidiar o processo decisério.

Art. 22 - A Secretaria Municipal da Fazenda, além do Gabinete do
Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, dirctamente
subordinadas ao respectivo titular:

I - Departamento Contdbil Financeiro;

11 - Departamento de Cadastro e Tributagdo;
111 - Departamento de Fiscalizagao Tributdria;
IV - Departamento de Orgamento;

V - Departamento de Tesouraria.
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TITULO VI

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL DE
NATUREZA SUBSTANTIVA

CAPITULO1

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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Art. 23 - A Seccretaria Municipal de Educagdo ¢ o drgdo ao qual
incumbe programar, coordenar e exccutar as politicas referentes as
atividades educacionais no Municipio, bem como o planejamento,
organizagio, administracdo, orientagdo ¢ acompanhamento, controle e
avaliagio do sistema municipal de ensino, em consonfiricia com 08
sistemas Estadual e Federal, mediante:

I - Execugiio das atividades inerentes aos assuntos educacionais;

Il — Instalagio e realizagio da manutencio dos estabelecimentos
municipais de ensino;

Il - O plangjamento, organizagio, administracdo, orientacao,
acompanhamento, desenvolvimento, controle e avaliacdo do sistema
educacional e do processo pedagogico, em consondncia com o
Sistema Estadual e Federal de Educacio;

IV — Promogiie da educagio basica da populagio do Municipio,
compreendendo as modalidades de educagio infantil, de zero a seis
anos, e ensino fundamental, de primeira a quarta-serie;

V - O combate ao analfabetismo;

VI - Elaboraciio e divulgacgiio do calendério escolar as unidades de
ensino, zelando pelo seu cumprimento;

VII — O desenvolvimento de atividades visando a parceria e
cooperacio entre pais, comunidade e escola;

VIl — O desenvolvimento das atividades relativas as praticas
esportivas e recreativas com objetivo da integracio social e o
desenvolvimento intelectual e psicomotor das criangas e adolescentes;
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TX — A execucio ¢ desenvolvimento de outras atividades pertinentes
a0 Ambito da Secretaria, gue venham a ser determinadas pelo Prefeito.

Art, 24 - A Secretaria Municipal de Educacio, além do Gabinete do
Secretario, compde-se das seguintes unidades de servicos, dirctamente
subordinadas ao respectivo titular:

| - Direcdo Geral de Educagio;

TI - Departamento de Transporte Escolar;

Il - Departamento de Diregio Geral do CAIC - Centro de
Atendimento Integral & Crianga;

CAPITULO IT )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Att. 25 - A Secretaria Municipal de Satde e Desenvolvimento Social &
0 érgdo responsdvel pela Gestio do Sistema Municipal de Saide e
Gestio da Politica da Assisténcia Social, visando & promogdo,
protecio e recuperagdo da saude da populagio, conforme os campos
levados a efeito pelo Sistema Unico de Saude para o atendimento das
demandas increntes a estas dreas, bem como o desenvolvimento do
Sistemna Unico de Assisténcia Social, na regulagio e organizagdo das
acBes socioassistenciais, desenvolvendo servigos, programas, projetos
e beneficios com foco prioritario na atengdo as familias, visando o
enfrentamento das desigualdades e i garantia dos minimos sociais,
para atender contingéncias sociais ¢ & universalizacio dos direitos
sociais.

§1° - As agdes integradas de Saude compreendem a Rede Biésica,
Unidade de Pronto Atendimento e Maternidade, além de servigos
conveniados/contratados.
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§2° - Sdoatribuigdes basicas da Secretaria Municipal de Satde ¢
Desenvolvimento Social:

1 -a pesquisa, planejamento, orientagao, coordenacio e execugdo de
medidas que visem saiide integral com qualidade de vida, bem como
incentivos a estudos e programas sobre fatores epidemiolégicos,
dentro dos principios, diretrizes e bases do Sistema Unico de Satide —
SUS, compreendendo atividades individuais ¢ coletivas desenvolvidas
pelo SUS, através de equipamentos proprios e conveniados, tais como,
controle de endemias ¢ agdes e servigos de vigilincia epidemiologica;
11 —o controle ¢ inspecdo nas agdes e servigos de vigildncia sanitaria;
Il —as acdes ¢ servigos relacionados i alimentacdo e nutricio da
populagdo;

IV —as acoes de saude ambiental e saneamento basico;

V —as acdes de assisténcia integral 4 satde;

VI —a requisigiio, controle ¢ distribuigio de medicamentos bésicos;
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§3° - SHoatribuigbes bdsicas da Dirctoria Geral da Politica da
Assisténcia Social;

I- o desenvolvimento e a execucio da politica da assisténcia social,
promogdo e prote¢io integral 4 familia, 2 maternidade, a infincia, 4
adolescéncia, A pessoa com deficiéncia e 3 pessoa idosa, por meio da
defesa dos direitos, que visam a garantia do pleno acesso a0 conjunto
das provisdes socioassistenciais, na busca pela cidadania plena ¢
desenvolvimento social integral;

1T -o desenvolvimento das protegdes sociais basica ¢ especial ofertadas
pela rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos
entes plblicos efou pelas entidades e organizagdes de assisténcia
social vinculadas ao Suas, respeitadas as especificidades de cada agiio;
LEIN"3378, DE 13.01.17 ... 24

Il -a garantia da discussio e participagao da sociedade através das
organizagbes/entidades de assisténcia social, observando as normas
expedidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), no
apoio as definigdes das prioridades de intervencio do poder piblico;
TV - a promogdio da integragio das pessoas menos favorecidas ao
mercado de trabalho, por meio de agdes € programas direcionados a
promogao social;

V -o desenvolvimento de agdes de incentivo e estimulo as populacdes
para superagio das condigdes precérias e indignas visando a atingir a
satisfacdo dos minimos sociais de alimentacdo, vestudrio ¢ moradia,
promovendo o entrentamento a pobreza;

VI- a atuacdio, de forma coordenada, com demais oOrgios na
proposigio, elaboragio e execugio de programas e acdes relativas ao
desenvolvimento social, & saude ¢ & educagdo, visando melhores
condigdes de vida as familias mais vulneraveis;

VII- 0 apoio e valorizagio as iniciativas de organizagio comunitiria
voltadas para a busca da melhoria das condigdes de vida da
populagio;

VIIT — o assessoramento da coordenaciio e execugdo da politica de
habitagio do Municipio, em especial, os planos habitacionais de
natureza social ¢ controle dos mutuarios do sistema habitacional do
Municipio;

[X -a fiscalizaciio da aplicacio dos recursos do Orgamento, em
auxilios e subvengdes concedidos a entidades de assisténcia e
promogdo social;

X -a elaboracio do cadastro geral finico de registro ¢ atendimento das
familias;
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XT -0 desenvolvimento de acdes no sentido de regularizar documentos
(registros, certiddes, atestados, etc) de pessoas desprovidas de
recursos;

KII- gerir em conjunto com a Secretaria de Administragdo, oS
conlratos pertinentes s suas atividades;

XTI -assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéneia e que
nesta condigdo The forem cometidos e fornecer dados e informagdes a
fim de subsidiar o processo decisério;

XTV - desempenhar outras atividades correlatas, determinadas pelo
chefe do Poder Executivo

Art. 26 - A Secretaria de Satde e Desenvolvimento Social, além do
Gabincte do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servicos,
diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Departamento Geral Técnico de Satde;

I - Departamento Geral de Planejamento da Saude;

11l - Departamento Geral da UPA — Unidade de Pronto Atendimento;
IV - Departamento Geral da Maternidade;

V - Departamento de Odontologia;

VI - Departamento dec Estatistica;

VII - Departamento da Central de Ambuldncias;

VI1II - Departamento de Coordenagdo de Transportes de Pacientes;
IX - Departamento Geral de Politicas de Assisténcia Social;

X - Departamento de Desenvolvimento Social Integral

X1 - Departamento do Centro da Juventude.
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CAPITULO 111X
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Agriculura ¢ Meio Ambiente € o
orgio ao qual incumbe formular, coordenar, executar e fazer executar
as demandas inerentes A sua drea, com o planejamento operacional, a
formulagdo, a coordenagio e a execugde da politica agricola de
desenvolvimento rural, ambiental e de conservagio dos ecossistemas
do Municipio de forma sustentdvel, mediante:

I — Aplicagio de politica municipal de desenvolvimento agricola,
objetivando a estruturagiio do setor agricola e o desenvolvimento rural
do Municipio, visando a suprir as necessidades do mercado local em
produtos hortifrutigranjeiros e pecuarios, desenvolvendo programas e
aches junto aos produtores que consistiri na transferfncia de
tecnologia e preparo do solo para plantio até a comercializagdo e
escoamento da produgio nas comunidades rurais;

11 — Desenvolvimento de estudos e diretrizes objetivando planejar e
gerenciar as agdes de desenvolvimento de programas e projetos do
setor agricola do Municipio de Lapa, realizar o cadastramento de
todos os agricultores do Municipio a fim de obter uma base de dados
salida a fim de inclui-los em projetos e programas, parcerias através
de Convénios com outros 6rgios e entidades;

111 - Desenvolvimento da politica rural objetivando alternativas para a
solugdo de problemas prioritirios e das potencialidades locais;

TV - Orientacdo e coordenacio do processo educativo e o bem-estar da
comunidade rural, permitindo a manutengdo do emprego 1o campo, 0
aumento da renda e o desenvolvimento socio-cultural das familias que
vivem no meio rural, incentivando o aumento da comercializagio da
produgdio agricola com técnicas apropriadas;
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V - O desenvolvimento de pesquisas referentes a elaboragao de
diretrizes para o aperfeigoamento, desenvolvimento e crescimento da
produgio de agricola e pecuéria, oferccendo ao produtor
aprimoramento técnico com cursos ¢ treinamentos;

VI - Orientacdo a respeito da alimentagio dos animais através de
pastagens ¢ silagens, atendimento aos pecuaristas, desde a orientagio
para o inicio de uma nova atividade até o mancjo adequado,
necessidades de infra-estrutura e, estudos topograficos para a divisdo
de pastos, instalacdo de represas;

VIT - Desenvolvimento de programas sanitarios preventivos ¢ manejo
nutricional para cada tipo de rebanho, incluindo orientagdo para a
aplicacdo de vacinas; elaboragio de programas para desenvolvimento
de piscicultura, cunicultura, aqiiicultura, sericicultura, apicultura e
fruticultura orientando os produtores para a preparagio de tanques e
equipamentos préprios para cada criagdo, principalmente para a
producio dc peixes e animais com maior procura de mercado ¢
manejo preventivo para reducio de doencas, bem como a manutengdo
de ambiente sauddvel para o desenvolvimento dos animais, com
estrutura de criagio de alevinos e matrizes de qualidade;

VTIT - programas de desenvolvimento de couro e outras partes dos
animais; opinar sobre matérias de interesse agricola;

X - dar andamento a trabalhos téenicos de divulgagiio e promogdo da
agricultura;

X - efetuar a promogdo econdmica ¢ as providéncias necessarias
visando 2 atragdo, localizagio, manutengdo ¢ desenvolvimento de
iniciativas agricolas de sentido econdmico para o Municipio;

XT - realizar estudos ¢ estabelecer uma politica agricola municipal,
especialmente voltada & pequena propricdade rural e & produgde de
alimentos,

XIl - a politica municipal do meio ambiente ¢ a preservagao,
conservacdo e uso racional, fiscalizagio, controle e fomento dos
recursos ambientais;
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XIII - a promogdo das medidas normativas ¢ cxecutivas de defesa,
preservacio ¢ exploragio econdmica dos recursos naturais ndo
renovaveis;

XIV — a realizacio da integragio com a politica estadual do meio
ambiente;

XV - fazer exercer o poder de policia ¢ a inspegio ambiental;

XVI - fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas
20 meio ambiente e de posturas, estabelecer a cooperacio técnica ¢
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cicntifica com instituicdes nacionais de defesa e protegio do meio
ambiente;

XVII — prover a implantacdo de parques, pragas, jardins e hortos, bem
como a sua conmservacio ¢ manutengdo, desenvolver projetos e
medidas tendentes ao incremento ¢ a disponibilizagio de 4reas verdes
para uso da populagio e para o aumento da relagdo habitantes/drcas
verdes;

XVIII - desenvolvimento de projetos e agdes destinadas a dotar 2
fisionomia urbana de embelezamento paisagistico;

XIX - o desenvolvimento de pesquisas referentes 3 fauna e a flora,
bem como a manutengdo, administraciio e fiscalizagdo das reservas
naturais urbanas;

XX - 0 combate permanente & poluigdo ambiental, visual e sonora;
XXI - coordenar e executar a politica dos servicos de utilidade
piblica, reciclagem e disposicao final do lixo e residuos industriais,
por administragio direta ou através de terceiros;

XXII - assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que
nesta condicdo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados ¢
informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio;

XXII - Garantir o equilibrio da protecio ambiental com agdes
integradas de protecfio, defesa e bem estar animal;

XXIV - Atuar na elaboragio de politicas publicas, propor e fazer
cumprir normas ¢ padrdes pertinentes aos animais no Municipio;
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XXV - Orientar e supervisionar outros ¢rglos a respeito da protegio e
bem estar animal;

XXVI - Divulgar para a comunidade, por meio de relatorios
periddicos, as agdes de protegiio e bem estar animal realizadas pelo
Departamento;

XXVII - Promover a satide da fauna ¢ dos animais selvagens no
Municipio;

WXVIII - Promover parcerias, convénio ou outras formas de
cooperagio lécnica entre as unidades da adminisiragdo direta ou
indireta com Orgios de outras esferas e Instituigdes de Pesquisa ¢
Ensino, visando o correlo manejo ¢ trato com a fauna silvestre e
doméstica;

XXIX - Promover acdes ¢ procedimentos compartilhados com outros
orgios da administragio direta e indireta que €m interface com o
Departamento de Prote¢do ¢ Bem Estar Animal;

XXX - Estabelecer parcerias, convénios e acordos de cooperagdo
técnica com universidades, faculdades, institutos de pesquisa, terceiro
setor e iniciativa privada a fins de proteger, preservar ¢ promover o
bem estar dos animais;

¥XXI - Proceder a outras medidas tendentes a dar o bom andamento
dos trabalhos.

Arl. 28 - A Seeretaria Municipal de Agricultura ¢ Meio Ambiente,
além do Gabinete do Sccretario, compde-se das seguintes unidades de
servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

[ - Departamento de Meio Ambiente;

11 - Departamento de Seguranga Alimentar e Nutricional;

T - Departamento de Organizagdo e Desenvolvimento Rural;
TV - Departamento de Agropecudria;

V - Departamento de Licenciamento Ambiental;

V1 —Departamento de Controle e Bem Estar Animal.
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CAPITULO LV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO,
PLANEJAMENTO E TRANSPORTE

Art. 29 — A Secretaria de Obras, Urbanismo, Planejamento ¢
Transporte compete:

[ - Programar, coordenar e executar a politica de obras piblicas do
Municipio;

1 - Aprovar, fiscalizar e vistoriar os projetos ¢ o sistema vidrio
municipal, urbano, rural ¢ assessorar a Secrctaria de Administragio
nos sistemas de iluminacio piblica e de distribuicdo de energia;
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111 - Manter a rede de galerias pluviais, prover a implantacdo de obras
pliblicas em geral e reparo dos proprios municipais;

IV - A analise, aprovacio ¢ fiscalizagio de projetos de obras ¢
edificagoes;

V - Conservagio, pavimentagio ¢ calcamento de ruas, avenidas e
logradouros publicos;

VI — Assessoramento da coordenacio e execugdo da politica de
habitacdo do Municipio, em especial, os planos habitacionais de
natureza social e controle dos mutuarios do sistema habitacional do
Municipio;

VII - Manutencio, conservagio e guarda dos equipamentos
rodoviarios e da frota de veiculos leves e pesados;

VIII - A fiscalizacio de contratos que se relacionem com os servigos
de sua competéncia, bem como outras atividades correlatas;

X - Planejamento urbano do Municipio, visando ao desenvolvimento
fisico e social;

X - Efetuar o planejamento global da infra-estrutura do Municipio;

XI - Implantagio, programagcdo, coordenagio e execugdo da politica
urbanistica;
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1T - O curnprimento do plano diretor ¢ desenvolvimento integrado ¢
a obediéncia do codigo de posturas, de obras, de ocupagdo, uso do
solo e de zoneamento;

XIII - A fiscalizacdo e aprovagdo de loteamentos;

XIV — Analise técnica dos processos referentes ao uso e parcelamento
do solo;

XV - O fornecimento ¢ controle da numeragéo predial;

¥ VI - A identificacfio dos logradouros piiblicos;

KVII - A atualizacio do sistema cartografico municipal;

X VIII — Coibir as construcdes e os loteamentos clandestinos;

XIX - Proceder aos estudos, diretrizes e fiscalizagio da politica
municipal de parcelamento e uso do solo;

KX - Geoprocessamento;

XXI - Subsidiar informagdes para elaborago do plano plurianual. da
lei de direlrizes orgamentarias e da proposta orcamentaria anual;

XXTI - Orientacdo ¢ coordenagio das atividades publicas e privadas
com vistas ao desenvolvimento harménico do Municipio;

XXIII — Coordenar executar a politica dos servicos de utilidade
pliblica, a limpeza urbana, os servigos de coleta de entulhos e residuos
solidos e organicos, por administragdo direta ou através de terceiros, a
conservacdo e o controle de terrenos no perimetro urbano;

XXIV - Promover, através da divisdo de plancjamento, em conjunto
com a Secretaria da Municipal da Fazenda e de Administragio, a
claboracio e acompanhamento do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orcamentarias ¢ Orcamento Anual;

XXV — Promover, em conjunto com a Secretaria Municipal da
Fazenda, a elaboragiio e acompanhamento do Plano Plurianual, das
Diretrizes Orgamentarias ¢ Orgamento Anual;

XXVI — promover o plangjamento global do Municipio, em
articulagio e cooperagdo com os niveis federal e estadual de governos;
LEIN® 3378, DE 13.01.17 ... 32

XXVIT — gerir o sistema de informacGes para o planejamento
estratégico do Municipio;

XXV — conduzir as articulagdes para a implementagde do Plano de
Desenvolvimento Integrado do Municipio;

XXX — formular estratégias, normas e padrdes de operacionalizagdo,
avaliagio ¢ controle de agdes governamentais, no dmbito do
Municipio;

XX X— coordenar ¢ articular projetos multissetoriais;

XXX — coordenar, em articulagio com o Gabinete do Prefeito ¢ todas
as demais Secretarias, os entendimentos do Municipio com entidades
municipais, estaduais, federais, internacionais ¢ outras para obtencao
de financiamentos a fundo perdido ou ndo e convénios, para o
desenvolvimento de programas municipais;

XXXIl — prestar apoio técnico, em matéria de plancjamento e
administracio, a todas as demais Secretatias Municipais;

XXXIII — plancjar, coordenar, supcrvisionar e orientar as atividades,
politicas ¢ diretrizes da tecnologia da informa¢do no dmbito da
Administracio Municipal Direta e Indireta;

XXXNIV — promover a realizagio de estudos e pesquisas sobre a
realidade socio-econdmica do Municipio;

XXXV - A realizaciio de subvengdes. auxilios, termos de cooperagdo,
convénios, bem como todos os atos necessirios e exigiveis a
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realizacdo destes, em conjunto com a Secretaria de Municipal da
Fazenda e Secretaria Municipal de Administragio;

XXXVI - O assessoramento ao Prefeito e aos demais orgdos da
administracdo superior, direta ¢ descentralizada, em assuntos de sua
competéncia ¢ que nesta condigio lhe forem cometidos & ©
fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo
decisorio.

Art. 30 - A Secretaria de Obras, Urbanismo, Plancjamento e
Transporte, além do Gabinete do Secretdrio, compde-se das seguintes
unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:
LEIN® 3378, DE 13.01.17 ... 33

I - Diregdo Geral de Obras, Planejamento, Urbanismo e Transporte;

II — Diregiio Geral de Projetos e Obras da Educagéo;

I - Departamento de Engenharia;

IV - Departamento de Transporte;

V - Departamento de Servigos Urbanos;

VI - Departamento de Pavimentagio;

VII - Departamento de Estradas Rurais;

CAPITULOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Turismo, Esporte ¢ Cultura é o drglio que tem por competéncia o
plancjamento, a programagio, a eXecu¢do, a supervisdo ¢ o controle
das atividades relativas 4 promogio da cultura, do turismo, do esporte
e do lazer, bem como promover a geragio de emprego ¢ renda atraves
da articulacdo com os setores do comércio, da indistria e de SErvigos
outras atividades afins, que tem como competéncia:

I - A promogio de politicas de integragio ¢ desenvolvimento
econdmico, buscando articulagio com os setores empresariais do
Municipio, bem como a promogdo de politicas de geracao de emprego
e renda, inclusive a implantacdo de programas de qualificacdo
profissional, estabelecendo parcerias com os demais orgios da
Administragio que desenvolvam atividades correlatas;

11 - Desenvolver atividades ligadas & gerag#o de renda;

M1 - A criagio de novas oportunidades para o estabelecimento de
condigdes que busquem o desenvolvimento econdmico e social do
Municipio;

IV - A atragio de recursos nas diversas instdncias governamentais
para propiciar a aplicagiio dos programas municipais de Governo, sob
sua coordenacdo, visando o aumento de renda "per capita" da
populagido;
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V - Os assuntos ¢ gestdes que visem o desenvolvimento comercial ¢
industrial do municipio;

VT - Divulgar as potencialidades ¢ oportunidades que o Municipio
pode oferecer para o investidor nas 4reas de turismo, indistria e
comercio;

VTI - Viabilizar projetos industriais, visando atrair novas indistrias e
investimentos para o municipio;

VTIT — Realizar exposigdes, eventos, feiras ¢ amostras da producio,
vinculadas ao seu setor bem como de outras areas da Administragdo
Municipal;

X — Elevar os padrdes de eficiéncia no Setor de Turismo;

X - Divulgar ¢ promover institucionalmente o destino turistico;

X1 - A disciplinalizagdo e normatizagdo do setor;

XII — A organizagio geografica territorial das dreas, locais ¢ bens de
interesse turistico;

XIII - A articulacdo interinstitucional;

XIV — O fomento aos investimentos diretos e geracdo de novos
negdcios turisticos;

XV -0 incentivo a qualificagiio da prestagio de servigos turisticos;
XVI — A atuagio junto aos mercados emissores consolidados e/ou
potenciais;

XVII — A conscientizagdo da populagio, especialmente dos educandos
e programas de desenvolvimento integrado;

XVII - O fomento do esporte amador, das praticas desportivas
comunitarias, recreagdo ¢ lazer;

XIX - O planejamento ¢ execugdio da politica municipal de esportes,
através de programas, projetos de marmutengio € expansio de
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atividades esportivas, recreativas, expressivas € motoras;

XX - O plangjamento e promogio de eventos que garantam o
desenvolvimento de programas de esporte, lazer, recreagio e de
educacio fisica nio escolar;

XXI — A realizagio de trabalhos técnicos de divulgagio do esporte;
LEIN®3378, DE 13.01.17 ... 35

XXII - A promogio e participagio de estudos, debates, pesquisas,
semindrios, estigios e reunides que possam contribuir para o
desenvolvimento do esporte, rendimento escolar e popular, do lazer e
da educacdo fisica, sob o ponto de vista estrutural e cientifico:

XXITI — Estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do
Municipio e da iniciativa privada no desenvolvimento de programas
esportivos, de lazer e recreagio, visando a captagdo de recursos
indispensaveis aos programas planejados;

XXIV - Desenvolver programas de conscientizagio ¢ motivacao dos
municipes quanto & participagdo nos programas esportivos, de lazer e
recreacio;

XXV - Efetuar a promogio econdmica e as providéncias necessérias
visando 4 atracio de eventos esportivos, com a finalidade de divulgar
o potencial geogratico e turistico do Municipio;

XXVI - A promogio do desenvolvimento cultural do Municipio
através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes, ¢ das letras;
KXVII - O incentivo e promogio do artista e o artesdo,

XXVIII - Documentagio das artes populares;

XXIX - Promocdo, com regularidade, a execugio de programas
culturais de interesse da populagdo;

XXX - Plancjamento, programagio, organizacdo, amparo, incentivo,
impulsionamento ¢ supervisionamento das atividades da Banda
Municipal de Musica;

¥XXI - Estudar as necessidades do Municipio no campo cultural e
artistico, propondo medidas que visem a4 implantagio das suas
atividades;

KXXIT - Estabelecimento de calenddrio especifico de atividades
culturais e artisticas do Municipio;

KXXIII - Fornecimento de condigcdes de apoio técnico e logistico
necessarios s iniciativas culturais ¢ artisticas da comunidade;
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XXXIV - Promocdo da realizagdo de seminarios, feiras, exposigoes,
concursos, festas populares, encontros, palestras ¢ debales sobre
assuntos de interesse cultural e artistico.

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Turismo, Esporte e Cultura, além do Gabinete do Secretirio, compde-
sc das scguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

1 - Departamento de Esportes ¢ Lazer;

1T - Departamente de Cultura;

11T - Departamento de Turismo;

TV - Departamento de Tndistria, Comércio ¢ Servigos.

TITULO VI
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 33 - S3o cargos de provimento em comissdo os mantidos, criados
ou transformados por esta Lei, constantes do anexo tmico, observada a
condicio de agentes politicos incrente aos cargos de Secretdrios
Municipais.

Art. 34 - Os cargos de provimento em comissio sdo de livre nomeagio
¢ exoneracio do Prefeito Muaicipal e serdo ocupados por pessoas que
possuam experidncia administrativa e/ou habilitagdo profissional
especifica, oriundas da iniciativa privada ou piiblica.

Art. 35 - Os valores mensais para os simbolos dos cargos de
provimento em comissdo sdo 0s constantes do anexo dnico.

LEIN®3378,DE 13.01.17 ... 37

Pardgrafo tnico. E vedado o pagamento de Gratificagio por Tempo
Integral e Dedicagio Exclusiva — TIDE e Gratificagdo de Funcio,
previsto no Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Lapa,

aos ocupantes de cargos em comissdo que ndo integrem o quadro de
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pessoal efetivo do Poder Executivo Municipal, bem como, ao Cargo
de Procurador Geral, simbologia CC-1, constantes da presente Lei.

Art. 36 - Os cargos de provimento em comissdo previstos na presente
Lei terdo os mesmos indices de aumento, ¢ na mesma data,
concedidos ao funcionalismo piblico municipal.

Art. 37 - Os cargos de provimento em comissido serio providos de
acordo com as necessidades e conveniéncias da Administragdo
Municipal ¢ a medida que forem instalados os respectivos orgidos
administrativos.

Art. 38 — Cabe ao Prefeito Municipal, através de ato préprio,
disciplinar as atribuigdes e as competéncias dos cargos discriminados
no anexo Unico da presente Lei.

Art. 39 — Conforme previsto na Constitui¢io Federal e na Stimula
Vinculante n® 13 do STF - Supremo Tribunal Federal, é vedada a
nomeagio de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade
nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo
de diregdo, chefia ou assessoramento, para o eXercicio de cargo em
comissio ou de confianga ou, ainda, de funcdo gratificada na
administragio plblica municipal direta e indireta, compreendido o
ajuste mediante designagdes reciprocas.
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§ 1° — Entende-se como autoridades municipais, Prefeito, Vice-
Prefeito, Secretarios Municipais, Procuradores, Assistentes, Diretores,
Chefes de Segdes e Departamentos, Coordenadores Municipais,
Membros da Mesa Diretora da Cimara Municipal ¢ demais
Vereadores do Municipio.

§ 2° - O nepotismo citado no caput deste artigo enquadrara todos 08
niveis de cargos existentes no quadro da Prefeitura Municipal da Lapa,
excluindo-se a nomeacio para o Cargo de Secretirio Municipal,
conforme entendimento ja pacificado no Supremo Tribunal Federal .

§ 3° - Para os efeitos desta Lei, constituem-se de nepotismo, dentre
outras:

1 — A contratacdo e ou exercicio de cargo de provimento em comissdo,
a saber, assessores, diretores, chefes de secdo, coordenadores e demais
cargos de livre nomeagdo ¢ exoneragdo, ou de funcdo de confianca
gratificada no Ambito da Administragdo Piblica Direta, Indireta ou
Fundacional dos Poderes Executivo Municipal, por conjuge,
companheiro(a), parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
terceiro grau, de Agentes Politicos e Publicos, inclusive em condigdes
que caracterizarem ajuste para burlar a regra deste artigo, mediante a
reciprocidade nas nomeagdes, designacdes ou troca de favores com o
Poder Legislativo Municipal.

11 — A contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico no dmbito da
Administracio Piiblica Direta, Tndireta e Fundacional dos Poderes
Executivo, de cdnjuge, companheiro(a), ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de Agentes Publicos e
Politicos, Membros da Mesa Diretora da Camara Municipal ¢ demais
Vereadores do Municipio.
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I - A contratagio em casos excepcionais de dispensa ou
inexigibilidade de licitagio, no dmbito da Administracio Publica
Direta, Indireta e Fundacional do Poder Executivo de Pessoa Juridica
da qual seja socio, conjuge, companheiro, ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de Agentes Publicos e
Politicos do Poder Legislativo e Executivo Municipal.

Art. 40 - Todo servidor nomeado ou designado, antes da posse,
declarard por escrito ndo ter relagdo familiar ou parcntesco que
importe pratica vedada na forma desta lei, sob pena de tornar nulo de
pleno direito o ato de nomeagdo.

Art. 41 - Apés a publicagio desta Lei, todos os funciondrios que
cxercem Cargos em Comissdo, cargos de Secrctirio Municipal ou
Fungio Gratificada deverfo apresentar declaracdo de que se encontra
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desimpedido de exercer sua fungio e que ndo se enquadra nas
proibi¢des impostas na presente Lei.

Pardgrafo tinico — O funciondrio ou possuidor de cargo que ndo
efetuar a entrega da declaragdo citada no capui deste artigo terd
automaticamente sua nomeagdo cancelada, em face de ndo prova de
que é compativel para o cargo, emprego ou fungio que exerce.

Art. 42 - Caso vigorem nomeagoes de servidores em afronta ao que
dispde esta Lei, as autoridades responsaveis e os indicados aos cargos
serdo responsabilizados civil, administrativa e criminalmente, de
acordo com a legislagdo aplicavel.

Art. 43 - O ndo cumprimento das disposicdes da presente Lei sujeitara
ao infrator a devolver aos cofres pulblicos os valores recebidos
indevidamente pelo exercicio do cargo, bem como as demais sangdes
legais previstas ao caso.
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Art. 44 - Os cargos de provimento em comissdo do Poder Executivo
deverdo ser, obrigatoriamente, preenchidos no percentual minimo de
5% (cinco por cento) por servidores plblicos de carreira, titulares de
cargos efetivos, conforme previsdo contida no inciso V do art. 37, da
Constituigio Federal, sendo facultativo ao servidor optar pela
remuneragido do cargo que ocupe como origem ou do Cargo em
Comissdo nomeado.

Art45- No dmbito de cada 6rgdo ¢ de cada entidade, sdo vedadas as
nomeagoes, contratagdes ou designagdes de familiar do respectivo
Secretario Municipal, da maxima autoridade administrativa
correspondente ou, ainda, de ocupante de cargo em comissio ou
fung¢do de confianca de direcdo, chefia ou assessoramento, para:

I - cargo em comissdo ou funcio de confianga;

IT - atendimento a necessidade tempordria de excepcional interesse
pablico, salvo quando a contratagdo tiver sido precedida de regular
processo seletivo; e

IIT - estagio, salvo se a contratagdo for precedida de processo seletivo
que assegure o principio da isonomia entre os concorrentes.

§1° - Para os fins deste dispositivo considera-se:

I - érgdo:os orgios de Assessoramento Direto do Prefeito e os orgios
de Administracdo Geral;

IT - entidade: auntarguia, fundacdio, empresa publica e sociedade de
economia mista; e

11T - familiar: o cénjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.
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§2° - Também se aplicam as vedacdes deste dispositivo quando existir
materialidade comprovada que caracterize o ajustc mediante
nomeagdes ou designagdes reciprocas, envolvendo orgdo ou entidade
da Administragdo Pablica Municipal.

§3° As vedagoes deste artigo estendem-se aos familiares do Prefeito e
do Vice-Prefeito e, nesta hipotese, abrangem todo o Poder Executivo
Municipal, excetuando-se, neste caso a nomeacgdo para o cargo de
Secretario Municipal, conforme entendimento pacifico do Supremo
Tribunal Federal.

§4° - E vedada também a contratacio direta, sem licitacio, por érgio
ou entidade da administra¢io piblica municipal de pessoa juridica na
qual haja administrador ou socio com poder de diregio, familiar de
detentor de cargo em comissdo ou fun¢io de confianga que atuc na
drea responsavel pela demanda ou contratagio.

§5° Nio se incluem nas vedacgdes deste artigo as nomeagoes,
designagdes ou contratagdes:

[-de servidoresocupantes de cargo de provimento efetivo, bem como
de empregados permanentes, inclusive aposentados, observada a
compatibilidade do grau de escolaridade do cargo ou emprego de
origem, ou a compatibilidade da atividade que lhe seja afeta e a
complexidade inerente ao cargo em comissiio ou funcio gratificada a
ocupar, além da qualificagdo profissional do servidor ou empregado;
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1I-de pessoa, ainda que sem vinculacio tuncional com a administragio
piblica, para a ocupagio de cargo em comissdo de nivel hierdrquico
mais alto que o do agente publico referido no caput;

[l-realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o
agente publico ¢ o nomeado, designado ou contratado, desde que nao
se caracterize ajuste prévio para burlar a vedagio; ou

LEIN® 3378, DE 13.01.17 ... 42

I'V-de pessoa j4 em exercicio no mesmo orgdo ou entidade antes do
inicio do vinculo familiar com o agente publico, para cargo, fungdo
ouemprego de nivel hierdrquico igmal ou mais baixo gque o
anteriormente ocupado.

86° - Em qualquer caso, ¢ vedada a manutencdo de familiar ocupante
de cargo em comissio ou fungéio de confianca sob subordinacio direta
do agente ptblico.

§7°- Serdio objeto de apuracio especifica os casos em que haja indicios
deinfluénciados agentes publicos referidos no caput:

1 - na nomeagio, designacdo ou contratacio de familiares em
hipdteses nio previstas neste dispositivo;

IT - na contratacio de familiares por empresa prestadora de servico
terceirizado ou entidade que desenvolva projeto no 4mbito de drgéo
ou entidade da administragio publica municipal.

TITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 46 - O Chefe do Poder Executivo Municipal completard a
estrutura administrativa estabelecida pela presente Lei criando o0s
6rgdos de nivel hierdrquico inferiores ao Departamento, que se
fizerem necessdrios, bem como estabelecerd o detalhamento e o
desdobramento operacional das atribui¢des e deveres de cada unidade
de servigo ¢ assessores comissionados.

Parfgrafo tinico. As providéncias de que trata o caput deste artigo se
dardio mediante decreto especifico ou no Regimento Interno, aprovado
por decreto.

LEIN®3378,DE 13.01.17 ... 43

Art. 47 - A hierarquia dos niveis de autoridade/responsabilidade das
unidades de servico da Prefeitura Municipal obedecerd a seguinte
escala:

I — As Secrctarias ¢ orgdos afins, de primeiro nivel hierarquico,
subordinam-se diretamente ao Prefeito Municipal,

I — Os Departamentos, unidades de segundo nivel hierdrquico,
subordinam-se as Secretarias Municipais;

11T — As Divisdes, unidades de terceiro nivel hierdrquico, subordinam-
se aos Departamentos ou 6rgdos equivalentes.

Art. 48 - O Prefeito Municipal podera, observado o disposto na Lei
Organica do Municipio, delegar competéncia as diversas chefias para
proferir despachos decisorios podendo a qualquer momento, a seu
critério, avocar a si a competéncia delegada.

Art. 49 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, mediante
decreto e de acordo com a necessidade de servigo € o interesse €
conveniéncia da administragdo publica, para o cumprimento de suas
atribuiges ¢ programas de trabalho, desdobrar ou realocar
competéncias de servico ou Departamento de uma Sectetaria para
outra, observado o principio da natureza e especificidade da Sccretaria
e das atividades realocadas.

Art. 50 - Para execugio de atividades especiais ou especificas, para
cujo desenvolvimento ndo justifique a criagdo de departamento, fica o
Chefe do Poder Executivo Municipal autorizade a criar, através de
decreto, até cinco supervisdes por 6rgdo de patureza instrumental ou
meio, que serdo exercidas exclusivamente por servidores do quadro
efetivo, com atribuigio de gratificacio de fungfo, na forma dos artigos
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79 a 82, da Lei Municipal Complementar o° 2.280/2008 e regulamento
especifico.

LEIN® 3378, DE 13.01.17 ... 44

§1° - E vedado o pagamento de Gratificagido por Tempo Integral e
Dedicacao Exclusiva - TIDE aos ocupantes de cargos em comissio no
Poder Executivo Municipal, que nio integrem o quadro de pessoal
efetivo do municipio.

§ 2° - A vedagio disposta no paragrafo primeiro deste artigo é
extensivel a qualquer espécie de gratificacdo, mnio podendo  as
remuneracdes dispostas nas Leis n® 2809/2013 e 2706/2012 serem
complementadas a qualquer titulo, 3 excegdo do 13° saldrio e do
adicional de férias.

Art. 51 - Para exceucio de programas especiais ou especificos, para
cujo desenvolvimento ndo justitique a criagio de departamento, fica o
Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado 2 criar, através de
decreto, uma coordenadoria extraordinaria.

Axt. 57 - Para atender as necessidades de servigos ou para execucio de
programas especificos ou especiais, para cujo desenvolvimento nio se
justifique a criagdo de Secretaria, fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a criar, através de decreto, até dois
departamentos extraordinarios, € seus respectivos cargos, atribuindo-
Ihes igualmente as competéncias.

Art. 53 - Para a execucde de planos ou programas especiais, de
natureza  tempordria, decorrentes do  Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado, da proposta orcamentaria, de convénios
com oOrgios federais ou estaduais, em fun¢do da existéncia ou criagio
de fundos especiais, ou ainda do aporte de recursos especificos, cuja
natureza nio esteja incluida na drea de competéncia das Secretarias
criadas nesta estrutura, ou cuja envergadura justifique fratamento
cspecial e em separado, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
criar até duas Secretarias Extraordindrias, ¢ seus rcspectivos cargos
atribuindo-Thes igualmente as competéncias.

LEIN" 3378, DE 13.01.17 ... 45

Art. 54 - O artigo 15, da Lei Municipal n° 2.153, de 13 de fevereiro de
2008, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno Municipal,
passa a viger com a seguinte redagao:

“Art 15 - Ficam eriadas as seguintes fungdes de confianga, sujeitas
aos beneficios inerentes:

I - Funcio de Confianga de Controlador Geral do Municipio, com
remuneragdo base correspondente ao percebido pelo servidor em
ruziio do cargo efetivo gue ocupa, acrescido do valor definido por
decreto para o exercicio de fungdo gratificada;

II — Fun¢do de Confianca de Assessoria Juridica da Unidade de
Controle Interno, com remuneragio base correspondente  ao
percebido pelo servidor em razdo do cargo efetivo que ocupa,
acrescido do valor definido por decreto para o exercicio de fungdo
gratificada;

IIT — Fungio de Confianca de Assessoria Contdbil da Unidade de
controle interno, com remuneracio base correspondente ao percebido
pela servidor em razdo do cargo efetivo que ocupa, acrescido do valor
definido por decreto para o exercicio de fungdo gratificada.

§1° £ vedada a lotacio de qualquer servidor estranho ao quadro
efetivo do Municipio para o exercicio das atividades na UcClIL.

& 2° A designacio das Funcdes de Confianca de que trata o caput
deste artigo caberd unicamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, dentre os servidores de provimento efetivo que disponham
de capacitacéo técnica e profissional para o exercicio do cargo, até
que lei complemeniar federal disponha sobre as regras gerais de
escolha, levando em consideragio os recursos humanos do Municipio.

LEIN° 3378, DE 13.01.17 ... 46

$.3% Para os fins do disposto no pardgrafo anterior; sao considerados
servidores com capacitagio técnica para a fungdo de Conirolador
Geral do Municipio aqueles que tenham formagdo em nivel superior
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nas dareas de Ciéncias Contdbeis, Econémicas, Juridicas ou
Administracdo de Empresas.

$.4% Ndo poderdo ser designados para o exercicio da Fungdo de que
irata o caput os servidores que:

I —sejam contratados por excepcional interesse publico;

1l — sejam servidores nomeados exclusivamente para cargo em
comissao;

III — tiverem sofrido penalidade administrativa, civil ou penal
iransitada em julgado;

$.5% A designacdo para a Fungéo de Confianca de Controlador Geral
do Municipio serd realizada para um periodo de 04 (quatro) anos,
com inicio e término coincidentes com o PPA.

& 6% O Controlador Geral do Municipio somente poderd ser
destituido das suas fun¢des antes do termo de quatro anos em caso
de:

1 — pedido de exoneragao,

IT — cometimento de falta grave que enseje penalidade de suspensdo
ou demissdo, respeilado o devido Processo Adminisirativo

Disciplinar.” (NR)

Art. 55 - Para ajustar as despesas decorrentes da execugdo da presente
Lei. fica autorizado o Poder Executivo a promover os necessarios
enquadramentos, visando adequar o orgamento em vigor, utilizando-
se, para tanto, de dotagdes orcamentarias dos 6rgidos da Administracio
Direta ¢ Indireta extintos ou readequados, para aquelas que lhes
sucedem.

Art. 56 - As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrfio por
conta das dota¢Bes orgamentérias proprias, ficando o Poder Executivo
autorizado a realizar as suplementagdes que se fizerem necessarias.
LEIN®3378,DE 13.01.17 ... 47

Art. 57 - Revogam-se as disposigbes em conirdrio, especialmente as
Leis Municipais 2809/2013, 3018/2014 e 3040/2014, bem como fica
com nova redagdo o caput dos artigos 15, da Lei Munieipal n” 2.153,
de 13 de fevereiro de 2008.

Art. 58 - Essa lei entra em vigor, produzindo seus efeitos legais e
juridicos, na data de sua publicagio.

Pardgrafo dmico. Até a entrada em vigéncia da presente lei, ficam
mantidas as condigdes de transposicio efetivadas pela Lei n®
2809/2013 e suas alteracdes, a reda¢do do artigo 15 da Lei Municipal
n®2.153, de 13.02.2008.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 13 de Janeiro de 2017

PAULO CESAR FIATES FURIATI
Prefeito Municipal

PARTE INTEGRANTE DA LEI N° 3378, DE 13 DE JANEIRO DE

2017.

ANEXO UNICO

(',ARGO.‘DENOWNACAO N*VAGAS SIMBOLOGIA

Procurador Geral 0 CC-1

Secretario Municipal 07 Subsidio fixado Lei
Municipal n*
2706/2042

(Coordenador Geral de Comunicagdo Social e Eventos 01 CC-2

Diretor Geral 0z CC-2

Coordenador Geral de Producdo e Comumicagio Multimeios 01 CC-3

(Coordenadoria Especial de Controle Financeiro 0l CC-3

Diretor de Departamento 22 CC4

{Chefe Regional Rural 04 CC-5

Chefe Regional Urbano IDS CC-5

Assessor Espeeial de Gabivere |ﬂl CC-6

Assessor Administrativo do Terminal Redovidrio I()l CC-6

(Chefe da Banda de Missica Municipal lm o6
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Cheft da Escola de Musica ull CC-6
| Assessor Especial de Seoretaria I8 CC-6
Assessor de Secretaria 10 CC-7
SIMBOLOGIA tVAI.OR

cc.1 [Rs 12.500,00

CC-2 IR$ 4.500,00

CC-3 IRS 4.200,00

CC-4 IR$ 3.500,00

CC-5 IR$ 3.000,00

CC-6 RS 2.000,00

CC-7 R$ 1.200.00

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 13 de Janeiro de 2017.

PAULO CESAR FIATES FURIATI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Robson da Silveira Maurer
Cédigo Tdentificador:911A3916

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 16/01/2017. Edicdo 1171

A verificacio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal .com.br/amp/
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA

GABINETE
LEI N° 3729, DE 22 DE JUNHO DE 2020

Sumula: Dispde sobre a alteracio da Lei
Municipal n® 3378, de 13 de Janeiro de 2017
com a inclusio do Departamento de Transito do
Municipio de Lapa ¢ supressio do
Departamento de Servigos Urbanos, ¢ criagdo da
Junta Administrativa de Recursos de Infragdo —
JARI e d4 outras providéncias.

A Cémara Municipal da Lapa, Estado do Paranid, APROVOU,
¢ eu Prefeito Municipal, no uso das atribui¢des legais que me
sio conferidas SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° O inciso I, d, 5.5 do artigo 10, da Lei 3378, de 13 de
Janeiro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art.10 - A Estrutura Organizacional basica do Poder
Executivo do Municipio da Lapa serd a seguinte:
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5. Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo, Planejamento ¢
Transporte:

5. Departamento de Trénsito do Muniéipio da Lapa”;

Art. 2° - Os incisos do artigo 30, da Lei n® 3378, de 13 de
Janeiro de 2017, passam a vigorar com a seguinte redacdo:
“Art. 30 - ...

I

Im...

I

W—Departamento-de-Servicos Hrbanos;
V - Departamento de Transito do Municipio da Lapa”;

Art. 3° - Compete ao Departamento de Transito do Municipio
de Lapa:

I — Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de
trinsito, no Ambito de suas atribuicdes;

Il — planejar, projetar, regulamentar e operar o trinsito de
veiculos, pedestres e animais, ¢ promover o desenvolvimento
da circulacdo e seguranca de ciclistas;

[T — implantar, manter ¢ operar o sistema de sinalizaciio, os
dispositivos e equipamentos de controle vidrio;

IV — coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os
acidentes de trinsitos e suas causas;

V — estabelecer, em conjunto com 6rgio de policia de transito,
as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

VI — executar a fiscalizagdo de trinsito, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis por infracdo de circulagdo,
estacionamentos ¢ paradas, previstas no Codigo de Transito
Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de
Transito;

VII — aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, autuar e
multar por infracdes de circulagio, estacionamento ¢ parada
previstas no Coédigo de Trénsito Brasileiro, notificando os
infratores ¢ arrecadando as multas aplicadas;

VIII — fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas
administrativas cabiveis, relativas as infragdes por excesso de
peso, dimensdo e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e
arrecadar as multas aplicadas;

IX — fiscalizar o cumprimento do disposto no artigo 95, da Lei
Federal n.° 9.503, de 23-9-1997, aplicando as penalidades e
arrecadando as multas previstas;

X — implantar, manter, operar ¢ fiscalizar, o sistema de
estacionamento rotativo pago nas vias;

X1 — arrecadar valores provenientes de estada e remocdo de
veiculos e objetos, ¢ escolta de wvelculos de cargas
superdimensionadas ou perigosas;
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XII — credenciar os servicos de escoltas, fiscalizar e adotar
medidas de seguranga relativas aos servicos de remogdo de
veiculos escoltas, e transportes de carga indivisivel;

XIII — integrar-se a outros 6rgdos e cntidades do sistema
nacional de trinsito para fins de arrecadagdo e compensacdo de
multas impostas na drea de sua competéncia, com vistas a
unificacio do licenciamento, & simplificacdo e a celeridade das
transferéncias de veiculos e de proprietarios dos condutores, de
uma para outra unidade da federagio;

XIV — implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e
do Programa Nacional de Transito;

XV — promover e participar de projetos e programas de
Educacdo e Seguranca de Trinsito, de acordo com as diretrizes
estabelecida pelo CONTRAN;

XVI — planejar e implantar medidas para a redugio da
circulacio de veiculos e reorientacio do trifego, com objetivo
de diminuir a emissdo global de poluentes;

XVII — registrar ¢ licenciar, na forma da legislacdo,
ciclomotores, veiculos de tragdo ¢ propulsdo humana e tragdo
animal, fiscalizando, atuando, aplicando penalidades e
arrecadando as multas decorrentes de infragdes;

XVIII — conceder autorizagio para conduzir veiculos de
propulsdo humana ¢ tragdo animal;

XIX — articular-se com os demais orgios do Sistema Nacional
de Trinsito no Estado, sob coordenacio do respectivo
CETRAN;

XX — fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes ¢ ruidos
produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de
acordo com o estabelecido no art. 66, da Lei Federal n® 9.503
de 23-9-97, além de dar apoio as especificas de oOrgdo
ambiental, quando solicitado;

XXI — vistoriar veiculos que necessitem de autorizacio
especial por transitar e estabelecer os requisitos técnicos a
serem observados para sua circulacdo;

XXII — coordenar e fiscalizar os trabalhos na area de Educacao
de Trénsito no Municipio;

XXIII — executar, fiscalizar e manter em perfeitas condigoes de
uso a sinalizacdo semaforica;

XXIV — realizar estatistica no que tange a todas as
peculiaridades dos sistemas de trafego.

Art. 4° - O Departamento de Transito do Municipio de Lapa
terd a seguinte estrutura:

I — Secdo de Engenharia e Sinalizagio;

IT - Secdo de Fiscalizacio, Trafego e Administragao;

I1I — Se¢do de Educagdo de Trénsito;

TV — Secdo de Controle e Andlise de Estatistica de Transito.

Pardgrafo tnico. Os Chefes de Secdo serdo nomeados através
de portaria propria, sendo de natureza de funcdo de confianca,
podendo haver cumulagio entre as divisdes.

Art. 5° - Ao Chefe do Departamento de Tréinsito do Municipie
de Lapa compete:

I — a administragio e gestdo do Departamento de Transito do
Municipio de Lapa, implementando planos, programas e
projetos;

IT — o plancjamento, projeto, regulamentagio, educacdo e
operagdo do trinsito dos usudrios das vias publicas nos limites
do municipio.

Parigrafo unico. O Diretor do Departamento de Trénsito do
Municipio de Lapa é a autoridade competente para aplicar as
penalidades previstas na legislacdo de transito.

Art. 6° - A Seciio de Engenharia ¢ Sinalizagio compete:

I — planejar e elaborar projetos, bem como coordenar
estratégias de estudos do sistema vidrio;

IT — planejar o sistema de circulagdo vidria do municipio;

11T —proceder estudos de viabilidade técnica para a implantacdo
de projetos de transito;

[V — integrar-se com os diferentes 6rgdos publicos para estudos
sobre o impacto no sistema vidrio para aprovagdo de novos
projetos;
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V — elaborar projetos de engenharia de trdfego, atendendo os
padrdes a serem praticados por todos os 6rgdos e entidades do
Sistema Nacional de Tréinsito, conforme normas do
CONTRAN, DENATRAN e CETRAN;

VI — acompanhar a implantacio dos projetos, bem como
avaliar seus resultados;

Art. 7° - A Secido de Fiscalizacio, Trafego e Administragdo
compete:

1 — administrar o controle de utilizacdo dos taldes de multa,
processamentos dos autos de infragdo e cobrancas das
respectivas multas;,

II — administrar as multas aplicadas por equipamentos
eletronicos;

IIT — controlar as arcas de operacdo de campo, fiscalizacio e
administracio do patio e veiculos;

IV — controlar a implantagio, manuten¢do ¢ durabilidade da
sinalizagdo;

V — operar em seguranga das escolas;

VI — operar em rotas alternativas;

VII — operar em fravessia de pedestres ¢ locais de emergéncia
sem a devida sinalizagio;

VIIT — operar a sinalizagdo (verificagio ou deficiéncias na
sinaliza¢do).

Art. 8° - A Secdo de Educagio de Transito compete:

T — promover a Educagido de Trinsito junto a Rede Municipal
de Ensino, por meio de planejamento e agdes coordenadas
entre os orgios e entidades do Sistema Nacional de Tréansito;

II — promover campanhas educativas e o funcionamento de
escolas ptiblicas de transito nos moldes e padroes estabelecidos
pelo CONTRAN.

Art. 9° - A Segio de Controle e Andlise de Estatistica de
Tréansito compete:

I — coletar dados estatisticos para elaboracéo de estudos sobre
acidentes de trinsitos e suas causas;

I — controlar os dados estatisticos da frota circulanie do
municipio;

III — controlar os veiculos registrados e licenciados no
municipio;

IV — elaborar estudos sobre eventos e obras que possam
perturbar ou interromper a livre circulacdo dos usudrios do
sistema viario;

Art, 10 - O Poder Executivo fica autorizado a repassar o
correspondente a 5% (cinco por cento) da arrecadacdo das
multas de trinsito para o fundo de mbito nacional destinado &
seguranga ¢ educagdo de trinsito, nos termos do paragrafo
tinico, do art 320, da Lei Federal n.° 9.503, de 23-9-1997.

Art. 11 - Fica criado no Municipio de Lapa - PR uma Junta
Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI, responsdvel
pelo julgamento de recursos interpostos contra a penalidade
imposta pelo Departamento de Trénsito do Municipio de Lapa
criado nos termos desta lei, e na esfera de sua competéncia.

Art. 12 - A JARIT serd composta pelos seguintes membros:

I -1 (um) representante do 6rgdo que impds a penalidade;

IT—1 (um) representante com conhecimento na drea juridica;
11T - 1 (um) representante com conhecimento na drea de trinsito
com no minimo nivel médio;

§ 1° - A nomeagfo dos trés titulares e dos respectivos suplentes
sera efetivada pelo Prefeito do respectivo municipio;

§ 2° - O mandato dos membros da JARI terd duracio de 02
(dois) anos, permitida recondugao.

Art. 13 - A JARI devera informar ao Conselho Estadual de
Transito (CETRAN) a sua composigdo e encaminhara o seu
regimento interno, observada a Resolugio do CONTRAN
357/2010, que estabelece as diretrizes para elaboragio do
regimento interno da JART.

www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/0DCA8185/03AGdBg26aqBdf1rhKdL_Qhh9GParLbDU-s_IkLTrYSCGLQfleRVFLSt6GBJGICalGhK302...  4/5



03/05/2021 Prefeitura Municipal de Lapa

Art. 14 - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios
com a Unifio, Estados, Municipies, érgdos e demais entidades
publicas e privadas, objetivando a perfeita aplicagio desta lei.

Art. 15 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do municipio da Lapa, em 22 de Junho
de 2020.

PAULO CESAR FIATES FURIATI
Prefeito do Municipio da Lapa

Documento eletrénico datado e assinado por Paulo Cesar Fiates

Furiati, prefeito do municipio da Lapa, na forma do decreto n®
24043, de 01 de abril de 2019

Publicado por:
Maria Aparecida Favaro Hammerschmidt
Codigo Identificader:0DCAR185

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 24/06/2020. Edigao 2037

A verificacio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
hitp://www.diariomunicipal.com.br/amp/

www.diariomunicipal.com.br/famp/materia/0DCA8185/03AGdBg26aqBdf1rhKdL_Qhh9GParLbDU-s_IkLTrYSCGLQfleRVFLst6GBJGtCalGhK902...  5/5



MUNICIPIO DA LAPA Pag 1 [ 24
Folha de Pagamento

Relatério Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 04/2021 Tipo Folha: Todos Tipo Relatdrio: Analitico

Tipo Folha: 1 - Mensal

Proventos Descontos
Verba Provento Referéncia Valor Verba Desconto Referéncia Valor
1 - VENCIMENTO 270,00  12.690,94 289 - CONSIGNACOES A.S.P.P. 0,00 96,00
21 - PERICULOSIDADE 90,00 1.006,06 292 - SINDICATO MUNICIPAL - 1,00 27,60
74 - SUBSIDIO DO PREFEITO 30,00  21.456,63 SISMUL
200 - SUBSIDIO DO VICE PREFEITO 30,00 7.152,21 203 - gggegggﬁg DE 7,00 98,33
203 - VENCIMENTO COMISSAO 150,00  17.966,75
204 - ADICIONAL TEMPO DE 145,00 2.52’2 78 e i s
SERVICO ! 300 - EI\CASEEEATI'::MAD CAIXA 0,00 719,39
29 ﬁ\l%g;ff‘ BEENED SAiD L 300 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00 200,74
221 - FUNCAO GRATIFICADA 0,00 8.350,00 ECONOMICA
’ Do 356 - PREVIDENCIA SOCIAL 66,00 1.384,97
323 - GRATIFICACAD 180,00 2.637,62 CAPITALIZADA
INCOREORADA 425 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00 198,04
325 - BOLSA AUXILIO 90,00 1.767,00 ECONOMICA
204 RALARID EAMILIA g 10254 455 . EMPRESTIMO SICOOB SUL 0,00 558,05
460 - EMPRESTIMO SICOOB SUL 0,00 244,71
465 - EMPRESTIMO SICREDI 0,00 787.83
919 - PREVIDENCIA - INSS 72,05 3.327,48
920 - IRRF 245,00 8.850,43
942 - PREVIDENCIA SOCIAL 33,00 1.542,48
MUNICIPAL
988 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00 772,00
ECONOMICA

Total Proventos/Descontos
Proventos: 83.408,55 Descontos: 22.392,01
Liquido: 61.016,54

Tipo Folha: 2 - Férias

Proventos Descontos
Verba Provento Referéncia Valor Verba Desconto Referéncia Valor
908 - ADICIONAL 1/3 DE FERIAS 2.535,01 845,30
Total Proventos/Descontos
Proventos: 845,30 Descontos: 0,00
Liquido: 845,30
Tipo Folha: 3 - Rescisédo
Proventos Descontos
Verba Provento Referéncia Valor Verba Desconto Referéncia Valor
981 - RECESSO PROPORCIONAL - 17,00 834,41

ESTAGIO

Total Proventos/Descontos
Proventos: 834,41 Descontos: 0,00
Liquido: 834,41

Funcionarios: 21

Funcionarios por Regime:

Cargo Comissao: 5
Estagiario: 5
Estatutario - Capitalizada: 6
Estatutario - Financeiro: 3
Prefeito: 1
Vice prefeito: 1
Total: 21
IPM Sistemas Ltda |dentificador: WFP211101-1353-XF)XYCRHMLQXWK~4 - Emitido por: ANA GLAUDIA DE FREITAS HOFFMANN 03/05/2021 11:51:05 -03:00
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MUNICIPIO DA LAPA Pag 2 / 24
Folha de Pagamento

Relatério Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 04/2021 Tipo Folha: Todes Tipo Relatorio: Analftico

Encargos :
Verba Base Calculo
1 - Previdéncia Nacional - INSS 46.575,59 Parte Patronal %: 20,0000 931512
Adicional / Fap %: 1,0000 465,75
Total: 9.780,87
2 - Previdéncia Municipal Financeiro 14.022,71 Parte Patronal %: 14,8100 2.076,77
Adicional / Fap %: 17,0000 2.383.86
Total: 4.460,63
4 - Previdéncia Municipal Capitalizada 12.590,71 Parte Patronal %: 14,8100 1.864,67
Total: 1.864,67
5 - Estagiarios 40,00 Parte Patronal %: 100,0000 40,00
Total: 40,00
Total Encargos Previdenciarios: 16.146,17
Total Encargos Patronais: 16.146,17
Total Bruto com Encargos: 101.234,43
Total Ligquido com Encargos: 78.842,42
IPM Sistemas Ltda \dentificador: WFP211101-1353-XFXYCRHMLQXWK-4 - Emitido por: ANA CLAUDIA DE FREITAS HOFFMANN 03/05/2021 11:51:05 -03:00
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MUNICIPIO DA LAPA
Folha de Pagamento
Relatdrio Resumo Geral - Resumo Geral

Periodo Folha: 04/2021 Tipo Folha: Todos Tipo Relatdrio: Analitico

Pag 3

Tipo Folha: 1 -Mensal

Proventos Descontos
Verba Provento Referéncia Valor Verba Desconto Referéncia Valor
1 - VENCIMENTO 240,00 18.102,91 293 - ASSOCIACAO DE 3,00 53,27
203 - VENCIMENTO COMISSAO 90,00  19.348,83 SERVIDORES
204 - ADICIONAL TEMPO DE 70,00 153267 300 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00 768,55
SERVICO ECONOMICA
218 - GRATIFICACAO TEMPO 430, 9.356,94 356 - PREVIDENCIA SOCIAL 88,00 3.492,79
INTEGRAL e = CAPITALIZADA
221 - FUNCAO GRATIFICADA 000 600000  919- PREVIDENCIA-INSS 30,20 137132
323 - GRATIFICACAO 10000 276049  920-IRRF 18500 592535
INCORPORADA
325 - BOLSA AUXILIO 60,00 1.178,00
. Total Proventos/Descontos
Proventos: 58.279,84 Descontos: 11.611,28
Liquido: 46.668,56
Tipe Folha: 3 - Rescisdo
Proventos Descontos
Verba Provento Referéncia Valor Verba Desconto Referéncia Valor
325 - BOLSA AUXILIO 14,00 274,87
980 - RECESSO INDENIZADO - 12,00 589,00
ESTAGIO
981 - RECESS0 PROPORCIONAL - 3,00 147,25
ESTAGIO
Total Proventos/Descontos
Proventos: 1.011,12 Descontos: 0,00
Liquido: 1.011,12
Funcionarios: 14
Funcionarios por Regime:
Cargo Comissao: 3
Estagiario: 3
Estatutario - Capitalizada: 8
Total: 14
Encargos
Verba Base Calculo
1 - Previdéncia Nacional - INSS 19.348,83 Parte Patronal %: 20,0000 3.869,77
Adicional / Fap %: 1,0000 193,49
Total: 4.063,26
4 - Previdéncia Municipal Capitalizada 31.753,01 Parte Patronal %: 14,8100 4.702,62
Total: 4.702,62
5 - Estagidrios 10,00 Parte Patronal %: 100,0000 10,00
Total: 10,00
Total Encargos Previdenciarios: 8.775,88
Total Encargos Patronais: 8.775,88
Total Bruto com Encargos: 68.066,84
Total Liquido com Encargos: 56.455,56

IPM Sisiemas Lida
Atenda Net - WFP w2013 01

Identificador: WFP211101-1353-XFXYCRHMLQXWK4 - Emitido por: ANA CLAUDIA DE FREITAS HOFFMANN

03/05/2021 11:51:05 -03:00



MUNICIPIO DA LAPA
Folha de Pagamento
Relatério Resume Geral - Resumo Geral

Periodo Folha: 04/2021 Tipo Folha: Todos Tipo Relatorio: Analitico

Pag 4

Tipo foilié_w.ﬁ 1 - Mensal

Proventos Descontos
Verba Provento Referéncia Valor Verba Desconto Referéncia Valor
1- VENCIMENTO 60,00 4,347,81 292 - SINDICATO MUNICIPAL - 1,00 13,04
204 - ADICIONAL TEMPO DE 80,00 173912 SHMLL
SERVICO 293 - ASSOCIACAO DE 2,00 43,47
221 - FUNCAO GRATIFICADA 0,00 2.500,00 SERVIDORES
323 - GRATIFICACAO 130,00 256520  920-IRRF 50,00 1.347.51
INCORPORADA 942 - PREVIDENCIA SOCIAL 22,00 951,72
MUNICIPAL
Total Proventos/Descontos
Proventos: 11.152,13 Descontos: 2.355,74
Liquido: 8.796,39
Tipo Folha: 2 -Feérias
Proventos Descontos
Verba Provento Referéncia Valor Verba Desconto Referéncia Valor
908 - ADICIONAL 1/3 DE FERIAS 3.369,52 1423147
' Total Proventos/Descontos '
Proventos: 1.123,17 Descontos: 0,00
Liquido: 1.123,17
Funcionarios: 2
Funcionarios por Regime:
Estatutario - Financeiro: 2
Total: 2
 Encargos ;
Verba Base Calculo
2 - Previdéncia Municipal Financeiro 8.652,13 Parte Patronal %: 14,8100 1.281,38
Adicional / Fap %: 17,0000 1.470,86
Total: 2.752,24
Total Encargos Previdenciarios: 2.752,24
Total Encargos Patronais: 2.752,24
Total Bruto com Encargos: 15.027,54
Total Liquido com Encargos: 12.671,80

IPi Sistemas Lida
Atande Net - WFP v 2013 61

Identificador: WFP211101-1353-XFXYCRHMLQXWK~4 - Emitido por: ANA CLAUDIA DE FREITAS HOFFMANN

03/05/2021 11:51:05 -03:00



MUNICIPIO DA LAPA Pag 5 / 24
Folha de Pagamento

Relatério Resumo Geral - Resumo Geral
Perioda Folha: 04/2021 Tipo Folha: Todos Tipo Relatdrio: Analitico

Tipo Folha: 1 - Mensal

Proventos Descontos
Verba Provento Referéncia Valor Verba Desconto Referéncia Valor
1 - VENCIMENTO 2.040,00 100.454,70 44 - PENSAO ALIMENTICIA VALOR 20,00 568,88
12 - INSALUBRIDADE 20% 120,00  1.320,00 LIQUIDO
14 - ADICIONAL NOTURNO 336,00 466.73 289 - CONSIGNACOES AS.P.P. 0,00 48,00
21 - PERICULOSIDADE 360.00 4.334.86 292 - SINDICATO MUNICIPAL - 8,00 136,81
’ ’ : SISMUL
201 - SUBSIDIO SECRETARIO 0,00 i 48
MUNICIPAL 2% i 293 - ASSOCIACAO DE 46,00 659,75
SERVIDORES
203 - VENCIMENTO COMISSAQO 24 i 1
3 VENGIMENTO COM| 55 000 2009301 o0 PESCONTOS-AFPML. 000 407276
204 - ADICIONAL TEMPO DE 1.440,00 20.902,14
SERVICO 300 - EglgﬁEiﬂTg\AO CAIXA 0,00 5.100,50
OMICA
219 - GRATIFICACAO TEMPO 2.324.25 35.602,49
INTEGRAL 309 - EMPRESTIMO CAIXA 000 279172
ECONOMICA
221 - FUNCAQO GRATIFICADA 0,0 18.000,00
a iH 0 0o 356 - PREVIDENCIA SOCIAL 440,00 40.876,95
254 - ADICIONAL ESPECIAL 55,00 980,49 CAPITALIZADA
318 - INDENIZACAO POR 000 241334  3g5. EMPRESTIMO CAIXA 0,00 162111
TRABALHQO OPEROSO ECONOMICA
323 - l?q%gg;‘gg%g 1.326,75  22.553,06 402 - EMPRESTIMO BRADESCO 0,00 277,68
425 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00 1.373,88
325 - BOLSA AUXILIO 871,00  17.402,50 ECONOMICA
359 - FUNCAQ GRATIFICADA 0,00 2.000,00 449 - EMPRESTIMO SICREDI 0,00 574,64
445 - INSALUBRIDADE 20% 140,00 154000 452 . PENSAO ALIMENTICIA 65,00 715,00
904 - SALARIO FAMILIA 3,00 153,81 SALARIO MINIMO
453 - EMPRESTIMQ SICREDI 0,00 308,39
455 - EMPRESTIMO SICOOB SUL 0,00 365,51
459 - EMPRESTIMO SICREDI 0,00 280,44
465 - EMPRESTIMO SICREDI 0,00 1.364,26
472 - EMPRESTIMO SANTANDER 0,00 23,42
S.A.
919 - PREVIDENCIA - INSS 70,08 1.837.,80
920 - IRRF 685,00 12.188,00
942 - PREVIDENCIA SOCIAL 319,00 10.201,79
MUNICIPAL
986 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00 514,81
ECONOMICA
987 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00 3.283,12
ECONOMICA
988 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00 1.829,54
ECONOMICA
1037 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00 623,12
ECONOMICA
1063 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00 1.071,77

ECONOMICA
Total Proventos/Descontos '

Proventos: 257.872,61 Descontos: 62.709,65
Liquido: 195.162,96

Tipo Folha: 2 - Férias
Proventos Descontos

Verba Provento Referéncia Valor Verba Desconto Referéncia Valor
908 - ADICIONAL 1/3 DE FERIAS 19.696,88 6.565,62

Total Proventos/Descontos : :
Proventos: 6.565,62 Descontos: 0,00
Liquido: 6.565,62

IPM Sistemas Ltda Identificador: WEP211101-1353-XFXYCRHMLOXWY-4 - Emitido por: ANA CLAUDIA DE FREITAS HOFF 51 .
et WO mitido por: MANN 03/05/2021 11:51:05 -03:00



MUNICIPIO DA LAPA Pag 6 [/ 24
Folha de Pagamentio

Relatério Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 04/2021 Tipo Folha: Todos Tipo Relatorio: Analitico

Funcionarios: 107

Funcionarios por Regime:
Cargo Comissao: 8
Estagiario: 30
Estatutario - Capitalizada: 40

Estatutario - Financeiro: 29
Total: 107
Encargos
Verba Base Calculo
1 - Previdéncia Nacional - INSS 20.093,01 Parte Patronal %: 20,0000 4.018,62
Adicional / Fap %: 1,0000 200,93
Total: 4.219,55
2 - Previdéncia Municipal Financeiro 92,744,63 Parte Patronal %: 14,8100 13.735,47
Adicional / Fap %: 17,0000 15.766,59
Total: 29.502,06
4 - Previdéncia Municipal Capitalizada 98.882,93 Parte Patronal %: 14,8100 14 644 56
Total: 14.644,56
5 - Estagiarios 200,00 Parte Patronal %: 100,0000 200,00
Total: 200,00
Total Encargos Previdenciarios: 48.566,17
Total Encargos Patronais: 48.566,17
Total Bruto com Encargos: 313.004.40
Total Liguido com Encargos: 250.294,75
IPM Sistemas Lida \dentificador: WFP211101-1353-XFXYCRHMLOXWK-4 - Emitida por: ANA CLAUDIA DE FREITAS HOFFMANN 03/05/2021 11:51:05 -03:00
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Folha de Pagamento

Relatorio Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 04/2021 Tipo Folha: Todos Tipo Relatério: Analitico

Tipo Folha: 1 - Mensal

Proventos Descontos

Verba Provento Referéncia Valor Verba Desconto Referéncia Valor
1 - VENCIMENTO 1.050,00  78.796,88 289 - CONSIGNACOES A.S.P.P. 0,00 144,00
161 - PRORROGACAO SALARIO 0,00 2.634,53 292 - SINDICATO MUNIGIPAL - 2,00 33,15
MATERNIDADE SISMUL
201 - SUBSIDIO SECRETARIO 30,00 0.655,48 293 - ASSOCIACAO DE 24,00 537,50
MUNICIPAL SERVIDORES
203 - VENCIMENTO COMISSAO 30,00 3.720,93 295 - DESCONTOS -AFPM.L. 0,00 1.344.45
204 - ADICIONAL TEMPO DE 740,00  17.590,70 300 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00 3.083,31
SERVICO ECONOMICA
219 - GRATIFICACAO TEMPO 642,00  11.947,08 309 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00 1.710,61
INTEGRAL ECONOMICA
221 - FUNCAO GRATIFICADA 0,00  18.500,00 355 - EMPRESTIMO BANCO DO 0,00 546,96
254 - ADICIONAL ESPECIAL 20,00 549,44 BRASIL S/A
323 - GRATIFICACAO 1.442,90 35.891,82 356 - PREVIDENCIA SOCIAL 220,00 7.233,70
INCORPORADA CAPITALIZADA
325 - BOLSA AUXILIO 83,00 162957  385- EMPRESTIMO CAIXA 9.00 SAR.02
336 - ABONO PERMANENCIA 11,00 883,23 ECONBMICH
! ’ 402 - EMPRESTIMO BRADESCO 0,00 91,03
350 - FUNCAO GRATIFICADA 0,00 2.000,00
425 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00 472,95
909 - ABONQ PECUNIARIO 30,00 3.575,84 ECONOMICA
464 - EMPRESTIMO SICREDI 0,00 106,10
465 - EMPRESTIMO SICREDI 0,00 200,85
919 - PREVIDENCIA - INSS 10,00 372,20
920 - IRRF 715,00  14.729,60
942 - PREVIDENCIA SOCIAL 187,00 9.632,11
MUNICIPAL
987 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00 3.622,59
ECONOMICA

Total Proventos/Descontos
Proventos: 187.375,50 Descontos: 44.460,03
Liquido: 142,915 47

Tipo Folha: 2 - Férias

Proventos Descontos
Verba Provento Referéncia Valor Verba Desconto Referéncia Valor
908 - ADICIONAL 1/3 DE FERIAS 6.816,34 2.272,12
909 - ABONO PECUNIARIO 30,00 4.004,64
910 - 1/3 FERIAS ABONO 4.004,64 1.334,88
Total Proventos/Descontos _
Proventos: 7.611,64 Descontos: 0,00

Liquido: 7.611,64

Funcionarios: 41

Funcionarios por Regime:
Cargo Comissao:

Estagiario: 3
Estatutario - Capitalizada: 20
Estatutario - Financeiro: 17
Total: 41

IPM Sistemas Ltda Identificador: WFP211101-1353-XFXYCRHMLOXWK-4 - Emitido por: ANA GLAUDIA DE FREITAS HOFFMANN 03/05/2021 11:51:05 -03:00
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Folha de Pagamento

Relatério Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 04/2021 Tipo Folha: Todos Tipo Relatério: Analitico

Encargos
Verba Base Calculo
1 - Previdéncia Nacional - INSS 3.720,93 Parte Patronal %: 20,0000 744,19
Adicional / Fap %: 1,0000 37,21
Total: 781,40
2 - Previdéncia Municipal Financeiro 87.565,45 Parte Patronal %: 14,8100 12.968,44
Adicional / Fap %: 17,0000 14.886,13
Total: 27.854,57
4 - Previdéncia Municipal Capitalizada 65.761,78 Parte Patronal %: 14,8100 9.739,33
Total: 9.739,33
5 - Estagiarios 30,00 Parte Patronal %: 100,0000 30,00
Total: 30,00
Total Encargos Previdencidrios: 38.405,30
Total Encargos Patronais: 38.405,30
Total Bruto com Encargos: 233.392,44
Total Liquido com Encargos: 188.932,41
1PM Sistemas Lida Identificadar: WFP211101-1353-XFXYCRHMLOXWK-4 - Emitido por: ANA CLAUDIA DE FREITAS HOFFMANN 03/05/2021 11:51:05 -03:00
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Folha de Pagamento

Relatdrio Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 04/2021 Tipo Folha: Todos Tipo Relatdrio: Analitico

Tipo Folha: 1 -Mensal

Proventos Descontos
Verba Provento Referéncia Valor Verba Desconto Referéncia Valor
1 - VENCIMENTO 18.156,00 1.113.91592 289 - CONSIGNACOES A.S.P.P. 0,00 192,00
12 - INSALUBRIDADE 20% 460,00 5060,00 292 - SINDICATO MUNICIPAL - 5,00 73,63
14 - ADICIONAL NOTURNO 336,00 367,95 SISMUL ,
203 - A 0 :
22- gg;vtco EXTRAORDINARIO 39,00 321,75 3 éggg%ogfég DE 378.0 6.907.32
24 - SERVICO EXTRAORDINARIO 36,00 396,00 295 - DESCONTOS -AF.P.ML. 0,00 28.748,22
100% 300 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00  41.947,72
26 - SALARIO FAMILIA INSS 2,00 87,16 EC?,ESM-:-CA - oo 164308
309 - EMPRESTIMO CAl ; 6.439,
161 mgggglcéﬁgéo SALARIO 0,00 7.644,72 s - 0 -
355 - EMPRESTIMO BANCO DO 0,0 283,
201 fnldi?é?.'ﬁ LSECRETAREO 30,00 9.655,48 St
203 - VENCIMENTO COMISSAO 90,00 712292  356- Eﬁ;}f#gﬁ%ﬁsocm 444400  107.394.42
204 - ;S\E::R}%BAL TEMPO DE 080000 18428867 .. E@gﬁg ﬂg — - p—
18- ﬁ,‘?ﬁg;‘f{‘m TEMPR 277000 3367744 40 EMPRESTIMO BRADESCO 0,00 5.705,10
221 - FUNCAQ GRATIFICADA 0,00 1550000  419- EMM?SESTILMO BANCO DO 0,00 875,39
223 LIAGONAL 2iel  FREtaD 421 - EMPRESSTIMO BRADESCO 0,00 911,68
224 - izb[l]?/?LUBRlDADE ATRASADO 20,00 42524 o o CNDICATO oy oA
B} XA ; 16.470,81
27 ALCKINAL SREUNGO 900,00 1585512 425~ EMPRESLINO CAI 0.00
232 - SERV EXTRAORDINARIO 5.000,00 8500446  441-ARRESTO s T ds
TEMPORARIO 449 - EMPRESTIMO SICREDI 0,00 422918
254 - ADICIONAL ESPECIAL 115,00 1760,20 453 - EMPRESTIMO SICREDI 0,00 1.458,86
281 - GRATIF PELO LOCAL DE 160,00 284048  455- EMPRESTIMO SICOOB SUL 0,00 2.012,60
EXERCICIO 459 - EMPRESTIMO SICREDI 0,00 274,08
315- 'F"“DE';‘JZAICASARETROAT‘VA 0,00 15450478 450 . EMPRESTIMO SICOOB SUL 0,00 56,62
e ‘:‘;’:é N;ECC;O ;orz 0.00 so00p 46"~ EMPRESTIMO SICOOB SUL 0,00 310,64
TRABALHO OPEROSO ' ' 464 - EMPRESTIMO SICREDI 0,00 1.321,33
323 . GRATIFICACAO 1.124,12 19.186,05 465 - EMPRESTIMO SICREDI 0,00 4.203,42
INCORPORADA 466 - EMPRESTIMO SICREDI 0,00 118,01
325 - BOLSA AUXILIO 1380,00  26.772,00 467 - EMPRESTIMO SICREDI 0,00 498,02
331 - DIFERENCA SALARIAL-LEI 5,98 106,16 472 - EMPRESTIMO SANTANDER 0,00 50,78
1066/91 S.A.
336 - ABONO PERMANENCIA 66,00 274740 919 - PREVIDENCIA - INSS 183,14 2.933,35
337 - ABONO PERMANENCIA 11,00 931,35 920 - IRRF 500500  75.225,02
ATRASADO 942 - PREVIDENCIA SOCIAL 2101,00  68.627,58
359 - FUNCAO GRATIFICADA 0,00 1.000,00 MUNICIPAL
442 - CORRECAO DO RETROATIVO 0,00 48.066,53 986 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00 4.758,47
PISO NACIONAL ECONOMICA
445 - INSALUBRIDADE 20% 560,00 6.160,00 987 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00  38.508,97
446 - GRATIF PELO LOCAL DE 100,00 1.743,03 ECONOMICA
EXERCICIO 988 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00 2.539,84
474 - INSALUBRIDADE 40% 400,00  4.400,00 ECONOMICA
904 - SALARIO FAMILIA 62,00 3171,00 1037 - EMPRESTIMO CAIXA 0.00 474.94
948 - SALARIO MATERNIDADE 000 1337273 E;‘;ESQAT':;AAO e _— .
983 - FUNCAO GRATIFICADA 450,00 7.940,58 ECONOMICA : S

984 - FUNCAO GRATIFICADA 1.545,00 31.497,09

Total Proventos/Descontos _
Proventos: 2.018.979,26 Descontos: 451.232,40
Liquido: 1.567.746,86

Tipo Folha: 3 - Rescisao

Proventos Descontos
Verba Provento Referéncia Valor Verba Desconto Referéncia Valor
97 - FERIAS VENCIDAS RESCISAQ 12,00 4,223,38 300 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00 274,36
ECONOMICA

IPM Sistemas Lida Identificador: WFP211101-1353-XFXYCRHMLQXWK-4 - Emitido por: ANA CLAUDIA DE FREITAS HOFFMANN 03/05/2021 11:561:05 -03:00
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Folha de Pagamento

Relatério Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 04/2021 Tipo Folha: Todos Tipo Relatdrio: Analitico

315 - INDENIZACAO RETROATIVA 0,00 179376 309 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00 196,50
PISO NACIONAL ECONOMICA
336 - ABONO PERMANENGIA 22,00 190,84 356 - PREVIDENCIA SOCIAL 11,00 76,63
442 - CORRECAO DO RETROATIVO 0,00 558,04 CAPITALIZADA
PISO NACIONAL 357 - PREVIDENCIA MUNICIPAL 44,00 159,41
907 - FERIAS PROPORCIONAIS 10,00 1.107,44 CAPITALIZADA 13° SALARIO
913 - 130. SALARIO 2200 424010  385- EMPRESTIMO CAIXA 0,00 1845
PROPORCIONAL ECONOMICA
916 - 1/3 FERIAS - RESCISAO 33,33 1407,79 425 E‘ggﬁgﬂgo CAIXA 0,00 34,48
977 - LICENCA PREMIO 90,00 391,15
INDENIZADA - 464 - EMPRESTIMO SICREDI 0,00 212,10
_ VENCIMENTO RESCISA! 1 943 - PREVIDENCIA MUNICIPAL 33,00 306,98
ggi 1/3 FERIAS :aopomlo?ws 132’[312 gggfg FINANCEIRA 13 SALARID
g ’ 087 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00 44,04
ECONOMICA

Total Proventos/Descontos
Proventos: 20.978,32 Descontos: 1.322,95
Liquido: 19.655,37

Funcionarios: 671
Funcionarios por Regime:
Cargo Comissao: 2
Estagidrio: 46
Estatutario - Capitalizada: 408
Estatutario - Financeiro: 194
Processo Seletivo 21

Simplificado:
Total: 671
Encargos

Verba Base Calculo
1 - Previdéncia Nacional - INSS 36.810,55 Parte Patronal %: 20,0000 7.362,15
Adicional / Fap %: 1,0000 368,12
Total: 7.730,27
2 - Previdéncia Municipal Financeiro 626.686,28 Parte Patronal %: 14,8100 92.812,16
Adicional / Fap %: 17,0000 106.536,74
Total: 199.348,90
4 - Previdéncia Municipal Capitalizada 978.473,64 Parte Patronal %: 14,8100 144 911,93
Total: 144.911,93
5 - Estagiarios 440,00 Parte Patronal %: 100,0000 440,00
Total: 440,00
Total Encargos Previdenciarios: 352.431,10
Total Encargos Patronais: 352.431,10
Total Bruto com Encargos: 2.392.388,68
Total Liquido com Encargos: 1.939.833,33

IPM Sistemas Ltda Identificador: WFP211101-1353-XFXYCRHMLQXWK-4 - Emitido por: ANA CLAUDIA DE FREITAS HOFFMANN 03/05/2021 11:51:05 -03:00

Atanda Net - WEP v 2013 011



MUNICIPIO DA LAPA Pag 11 1 24
Folha de Pagamento

Relatério Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 04/2021 Tipo Folha: Todos Tipo Relatério: Analitico

Tipo Folha: 1 - Mensal

Proventos Descontos
Verba Provento Referéncia Valor Verba Desconto Referéncia Valor
1 - VENCIMENTO 12.768,00 776.514,65 40 - FALTAS 21,00 1.013,00
12 - INSALUBRIDADE 20% 5.040,00  55.022,01 44 - PENSAQ ALIMENTICIA VALOR 20,00 308,80
13 - INSALUBRIDADE 40% 400,00 7.250,20 LiQuibo
14 - ADICIONAL NOTURNO 5.190.80 10.479,31 53 - PENSAO ALIMENTICIA VALOR 33,00 1.201,48
! T LIQUIDO
22 - SERVICO EXTRAORDINARIO 1471,00  23.659,60
50% 658, 289 - CONSIGNACOES ASP.P. 0,00 288,00
24 - SERVICO EXTRAORDINARIO 453,00  11.097,02 292 - SINDICATO MUNICIPAL - 64,00 1.337.08
100% SISMUL
25 - SALARIO MATERNIDADE INSS 0,00 1.678,32 203 - gggg%gg‘ég DE 212,00 3.490,24
5 o s
moumormANs M0 M e omosarew. s s
" DIARISTAS ’ o 300 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00  26.660.65
ECONOMICA
203 - M S :
03 - VENCIMENTO COMISSAO 120,00  13.289,03 a8 - ERBRESTIME SAKH 0.00 S
204 - ADICIONAL TEMPO DE 480500  96.748,48 ECONOMICA
SERVICO
55 - EMPRESTIMO BANCO DO 0,00 966,12
219 - GRATIFICACAQ TEMPO 452829  111.483,02 3 BRASIL S/A
INTEGRAL
356 - PREVIDENCIA SOCIAL 2.849,00 100.236,30
221 - FUNCAO GRATIFICADA 0,00 38.200,00 CAPITALIZADA
223 - DIAGONAL 3,00 266,30 385 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00 2.336,50
232 - SERV EXTRAORDINARIO 200,00 3.227,88 ECONOMICA
TEMPORARIO 399 - DESCONTO MULTA DE 0,00 30,00
254 - ADICIONAL ESPECIAL 55,00 1.218,90 TRANSITO
318 - INDENIZACAO POR 0,00 400,00 402 - EMPRESTIMO BRADESCO 0,00 1.950,02
TRABALHO OPEROSO 419 - EMPRESTIMO BANCO DO 0,00 512,40
323 - GRATIFICACAQ 262231  68.150,57 BRASIL S/A
INCORPORADA 421 - EMPRESTIMO BRADESCO 0,00 406,21
324 - SUBSIDIO CONSELHO 180,00  10.950,84 425 - EMPRESTIMO CAIXA 000  10.024,83
TUTELAR ECONOMIGA
586~ ABAND PERMAREIICIA 4400 230972 447 - REDUTOR ARTIGO 37 CF 000  7.44872
337- Q?SQ‘SOAB%RMA“E“C'A 11,00 1.898,82 449 - EMPRESTIMO SICREDI 0,00 1.956,37
453 - EMPRESTIMO SICREDI 0,00 248243
350 - FUNCAO G ADA .000, : ’
i I:giUBR;iEE'QCO% 842’22 2 223 g{; 455 - EMPRESTIMO SICOOB SUL 0,00 1.250,94
. . == 457 - EMPRESTIMO BANCO DO 0,00 92,05
468 - ADICIONAL NOTURNO 768,60 2.786,25 BRASIL S/A
MPLEMENTAR
AT4 :I:\IOE‘:AEH;RID:DE 40% 2880,00  31.460,00 458 < SINDIGATD < SINDACS &0,00 5240.00
) S i 458 - EMPRESTIMO SICREDI 0,00 408,12
475 - INSALUBRIDADE 40% 160,00 1.760,00 55 AHBESTD o g
904 - SALARIO FAMILIA 35,00 1,794 45 ) ! '
AB4 - D
948 - SALARIO MATERNIDADE 0,00 4.431,93 42; meﬁimg 2:?;;3: g'gg ; ﬁz’gi
1034 - ADICIONAL TEMPO DE 275,00 24.881,52 i ' .
SERVICO PLANTONISTA 466 - EMPRESTIMO SICREDI 0,00 189,13
467 - EMPRESTIMO SICREDI 0,00 52,24
919 - PREVIDENCIA - INSS 1012,92  22.284,04
920 - IRRF 3.74500 118.738,05
942 - PREVIDENCIA SOCIAL 968,00  38.705,48
MUNICIPAL
986 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00 159,93
ECONOMICA
987 - EMPRESTIMO CAIXA 000 2636183
ECONOMICA
988 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00 895,30
ECONOMICA
1037 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00 402,71
ECONOMICA
1063 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00 3.304,23
ECONOMICA

~ Total Proventos/Descontos
Proventos: 1.606.851,77 Descontos: 397.298,12
Liquido: 1.209.553,65

a dentificador: 101- - Emiti :51:05 -03:
:;1: ﬁfﬁgim . 1 Gor: WFR211101-1353-XFXYCRHMLOXWK-4 - Emitido por: ANA CLAUDIA DE FREITAS HOFFMANN 03/05/2021 11:51:05 -03:00




MUNICIPIO DA LAPA Pag 12 / 24
Folha de Pagamento

Relatdrio Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 04/2021 Tipo Folha: Todos Tipo Relatdrio: Analitico

Tipo Folha: 2 - Férias

Proventos Descontos
Verba Provento Referéncia Valor Verba Desconto Referéncia Valor
908 - ADICIONAL 1/3 DE FERIAS 69.604,27 23.201,42 919 - PREVIDENCIA - INSS 52,50 312,52
909 - ABONO PECUNIARIO 90,00 29.950,06
910 - 1/3 FERIAS ABONO 29.950,08 9.983,35
Total Proventos/Descontos
Proventos: 63.134,83 Descontos: 312,562

Liquido: 62.822,31

Tipo Folha: 3 - Rescisio

Proventos Descontos
Verba Provento Referéncia Valor Verba Desconto Referéncia Valor
12 - INSALUBRIDADE 20% 20,00 58,67 293 - ASSOCIACAO DE 1,00 3,00
204 - ADICIONAL TEMPO DE 10,00 30,05 SERVIDORES
SERVICO 300 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00 250,30
219 - GRATIFICACAQ TEMPO 100,00 300,47 ECONOMICA
INTEGRAL 356 - PREVIDENCIA SOCIAL 11,00 75,86
325 - BOLSA AUXILIO 6,00 43,80 CAPITALIZADA
-FER ROPORCIONAIS 00 1.077, 357 - PREVIDENCIA MUNICIPAL 11,00 71,11
i PEE 5 — CAPITALIZADA 13° SALARIO
913 - 130. SALARIO 3,00 646,54
PROPORCIONAL
977 - LICENCA PREMIO 5,00 431,03
INDENIZADA
880 - RECESS0 INDENIZADO - 24,00 563,00
ESTAGIO
981 - RECESSO PROPORCIONAL - 24,00 563,00
ESTAGIO
992 - VENCIMENTO RESCISAQ 8,00 300,47
993 - 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS 33,33 359,19
Total Proventos/Descontos
Proventos: 4.373,79 Descontos: 400,27

Liquido: 3.973,52

Funcionarios: 508

Funcionarios por Regime:

Cargo Comissao: 4
Celetista: 59
Conselho Tutelar: 6

Estagiario: 42
Estatutario - Capitalizada: 258

Estatutario - Financeiro: 88

Processo Seletivo 50
Simpiificado:

Total: 508

IPM Sistemas Lida Identificadar: WFP211101-1353-XFXYCRHMLQXWK~4 - Emitido por: ANA CLAUDIA DE FREITAS HOFFMANN 03/05/2021 11:51:05 -03:00
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Folha de Pagamento

Relatério Resumo Geral - Resumo Geral
Perlodo Folha: 04/2021 Tipo Folha: Todos Tipo Relatorio: Analitico

' Encargos
Verba Base Calculo
916 -FGTS 104.460,03 Aliquota %: 8,00 8.356,80
1 - Previdéncia Nacional - INSS 250.574,64 Parte Patronal %: 20,0000 50.114,91
Adicional / Fap %: 1,0000 2.508,77
Total: 52.620,68
1 - Previdéncia Nacional - INSS 9.125,70 Conselho Tutelar %: 20,00 1.825,15
Total: 1.825,15
2 - Previdéncia Municipal Financeiro 351.871,99 Parte Patronal %: 14,8100 52.112,26
Adicional / Fap %: 17,0000 59.818,24
Total: 111.830,50
4 - Previdéncia Municipal Capitalizada 812.584,84 Parte Patronal %: 14,8100 135.153,84
Total: 135.153,84
5 - Estagiarics 270,00 Parte Patronal %: 100,0000 270,00
Total: 270,00
Total Encargos Previdenciarios: 301.800,17
Total Encargos Patronais: 310.156,97
Total Bruto com Encargos: 1.984.517,36
Total Liguido com Encargos: 1.586.506,45
IPM Sistemas Lida Identificador: WFP211101-1353-XFXYCRHMLQXWK-4 - Emitido por: ANA CLAUDIA DE FREITAS HOFFMANN 03/05/2021 11:51:05 -03;00
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MUNICIPIO DA LAPA
Folha de Pagamento
Relatdrio Resumo Geral - Resumo Geral

Periodo Folha: 04/2021 Tipo Folha: Todos Tipo Relatério: Analitico

Pag

14

Tipo Folha: 1 - Mensal

Proventos
Verba Provento
1 - VENCIMENTO
12 - INSALUBRIDADE 20%
14 - ADICIONAL NOTURNO

22 - SERVICO EXTRAORDINARIO
50%

24 - SERVICO EXTRAORDINARIO
100%

201 - SUBSIDIO SECRETARIO
MUNICIPAL

203 - VENCIMENTO COMISSAQ

204 - ADICIONAL TEMPO DE
SERVICO

219 - GRATIFICACAO TEMPO
INTEGRAL

221 - FUNCAO GRATIFICADA
254 - ADICIONAL ESPECIAL

278 - FUNCAO GRATIF/
SUBSTITUICAQ

323 - GRATIFICACAO
INCORPORADA

336 - ABONO PERMANENCIA
359 - FUNCAQ GRATIFICADA
445 - INSALUBRIDADE 20%
474 - INSALUBRIDADE 40%
475 - INSALUBRIDADE 40%
904 - SALARIO FAMILIA

948 - SALARIO MATERNIDADE

Total Proventos/Descontos
Proventos: 175.094,48
Liquido: 141.323,24

Tipo Folha: 2 - Férias
Proventos
Verba Provento
809 - ABONO PECUNIARIO
910 - 1/3 FERIAS ABONO
Total Proventos/Descontos

Proventos: 6.854,71
Liquido: 6.854,71

Funcionarios: 58

Referéncia
1.350,00
300,00
1.041,60
42,00

48,00
30,00

319,00
690,00

1.602,00

0,00
5,00
0,00

746,00

11,00
0,00
100,00
520,00
160,00
1,00
0,00

Referéncia
60,00
5.180,92

Descontos

Valor Verba Desconto

67.145,62
3.300,00
1.156,49

346,50

528,00
9.655,48

26.003,98
10.344,19

21.136,62

7.500,00
68,48
183,37

12.260,41

349,75
2.000,00
1.100,00
5.720,00
1.760,00

51,27
4.484,32

Valor
5.127,74
1.726,97

50 - PENSAQO ALIMENTICIA
SALARIO MINIMO

292 - SINDICATO MUNICIPAL -
SISMUL

293 - ASSOCIACAQ DE
SERVIDORES

295 - DESCONTOS -A.FP.ML.

300 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA

308 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA

356 - PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITALIZADA

385 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA

421 - EMPRESTIMO BRADESCO

425 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA

472 - EMPRESTIMO SANTANDER
S.A.

919 - PREVIDENCIA - INSS
920 - IRRF

942 - PREVIDENCIA SOCIAL
MUNICIPAL

987 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA

Descontos: 33.771,24

Descontos
Verba Desconto

Descontos: 0,00.

Referéncia
30,05

4,00
27,00

0,00
0,00

0,00
352,00
0,00

0,00
0,00

0,00

110,81
492,50
143,00

0,00

Referéncia

Valor
330,55

63,12
409,82

2.718,80
2.904,67

1.275,50
9.218,73
67,00

306,73
1.267,42

5717

2.639,78
6.136,77
473555

1.639,63

Valor

Funcionarios por Regime:

Cargo Comissao: 11

Celetista: 1

Estatutario - Capitalizada: 32

Estatutéario - Financeiro: 13

Pracesso Seletivo 1
Simplificado:

Total: 58

IPM Sistemas Ltda
Atande Nat - WFP w2013 i1

Identificador: WFP211101-1353-XFXYCRHMLQXWK-~4 - Emitido por: ANA CLAUDIA DE FREITAS HOFFMANN

03/05/2021 11:51:05 -03.00
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Folha de Pagamento

Relatario Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 04/2021 Tipo Folha: Tados Tipo Relatorio: Analitico

Encargos
Verba Base Calculo
915-FGTS 1.770,00 Aliquota %: 8,00 141,60
1 - Previdéncia Nacional - INSS 29.871,88 Parte Patronal %: 20,0000 5.974,40
Adicional / Fap %: 1,0000 298,71
Total: 6.273,11
2 - Previdéncia Municipal Financeiro 43.050,98 Parte Patronal %: 14,8100 6.375,87
Adicional / Fap %: 17,0000 7.318,67
Total: 13.694,54
4 - Previdéncia Municipal Capitalizada 83.807,96 Parte Patronal %: 14,8100 12.412,01
Total: 12.412,01
Total Encargos Previdenciarios: 32.379,66
Total Encargos Patronais: 32.521,26
Total Bruto com Encargos: 214.470,45
Total Liquido com Encargos: 180.699,21
Efnﬁi?‘ﬁﬂ?%é‘?v.,m » Identificador: WFP211101-1353-XFXYCRHMLOXWK-4 - Emitido por: ANA CLAUDIA DE FREITAS HOFFMANN 03/05/2021 11:51:05 -03:00



MUNICIPIO DA LAPA
Folha de Pagamento
Relatorio Resumo Geral - Resumo Geral

Periodo Folha: 04/2021 Tipo Folha: Todos Tipo Relatdrio: Analitico

Pag

16

Tipo Folha: 1 -Mensal

Proventos
Verba Provento
1 - VENCIMENTO
12 - INSALUBRIDADE 20%

201 - SUBSIDIO SECRETARIO
MUNICIPAL

203 - VENCIMENTO COMISSAO

204 - ADICIONAL TEMPO DE
SERVICO

219 - GRATIFICACAO TEMPO
INTEGRAL

221 - FUNCAOQ GRATIFICADA

232 - SERV EXTRAORDINARIO
TEMPORARIO

254 - ADICIONAL ESPECIAL

323 - GRATIFICACAQO
INCORPORADA

325 - BOLSA AUXILIO

336 - ABONO PERMANENCIA
350 - FUNCAO GRATIFICADA
445 - INSALUBRIDADE 20%
904 - SALARIO FAMILIA

Total Proventos/Descontos
Proventos: 135.602,09
Liquido: 109.754,54

Tipo Folha: 2 - Férias

Proventos
Verba Provento

908 - ADICIONAL 1/3 DE FERIAS

Total Proventos/Descontos
Proventos: 3.387,07
Liquido: 3.387,07

Tipo Folha: 3 - Rescisdo

Proventos
Verba Provento
325 - BOLSA AUXILIO

980 - RECESSO INDENIZADO -
ESTAGIO

981 - RECESSO PROPORCIONAL -
ESTAGIO
Total Proventos/Descontos
Proventos: 3.700,88
Liguido: 3.700,88

Referéncia
1.136,00
20,00
30,00

229,00
715,00

235,00

0,00
100,00

85,00
731,80

618,00
22,00
0,00
40,00
2,00

Referéncia
10.161,22

Referéncia
46,00
36,00

21,00

Valor
53.999,16
220,00
9.655,48

22.070,44
9.616,18

3.019,52

9.700,00
1.775,32

1.574,89
10.091,52

10.283,40
1.053,64
2.000,00

440,00
102,54

Valor

3.387.07

Valor
903,13
1.767,00

1.030,75

Descontos
Verba Desconto
65 - DESCONTO VALOR PAGO A
MAIOR

289 - CONSIGNACOES A.S.P.P.

292 - SINDICATO MUNICIPAL -
SISMUL

293 - ASSOCIACAO DE
SERVIDORES

295 - DESCONTOS -AF.PML.

300 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA

309 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA

356 - PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITALIZADA

385 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA

402 - EMPRESTIMO BRADESCO

425 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA

449 - EMPRESTIMO SICREDI

455 - EMPRESTIMO SICOOB SUL
919 - PREVIDENCIA - INSS

920 - IRRF

942 - PREVIDENCIA SOCIAL
MUNICIPAL

987 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA

988 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA

1063 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA

Descontos: 25.847,55

Descontos
Verba Desconto

Descontos: 0,00

Descontos

Verba Desconto

Descontos: 0,00

Referéncia
0,00

0,00
7,00

26,00

0,00
0,00

0,00
242,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
83,85

325,00
176,00

0,00
0,00

0,00

Referéncia

Referéncia

Valor
67,58

96,00
114,92

345,28

320,00
2.488,73

2.505,30
4.081,45
149,87

124,66
408,55

118,14
506,65
2.825,85
4.753,56
4.768,30

1.713,83
107,37

351,40

Valor

Valor

IPM Sistemas Ltda
Atands Net - WFP v 2013 M1

Identificador: WFP211101-1353-XFXYCRHMLQXWK~4 - Emitida por: ANA CLAUDIA DE FREITAS HOFFMANN

03/05/2021 11:51:05 -03:00
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Folha de Pagamento

Relatdrio Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 04/2021 Tipo Folha: Todos Tipo Relatorio: Analitico

Funcionarios: 73

Funcionarios por Regime:
Agente Politico: 1
Cargo Comissao: 8
Estagiario: 26
Estatutario - Capitalizada: 22

Estatutario - Financeiro: 16
Total: 73
Encargos
Verba Base Calculo
1 - Previdéncia Nacional - INSS 31.725,92 Parte Patronal %: 20,0000 6.345,21
Adicional / Fap %: 1,0000 317,25
Total: 6.662,46
2 - Previdéncia Municipal Financeiro 43.348,82 Parte Patronal %: 14,8100 6.419,98
Adicional / Fap %: 17,0000 7.369,30
Total: 13.789,28
4 - Previdéncia Municipal Capitalizada 37.104,87 Parte Patronal %: 14,8100 5.495,24
Total: 549524
5 - Estagiarios 180,00 Parte Patronal %: 100,0000 180,00
Total: 180,00
Total Encargos Previdenciarios: 26.126,98
Total Encargos Patronais: 26,126,98
Total Bruto com Encargos: 168.817,02
Total Liquido com Encargos: 142.969,47
[zg' .Sft:.‘:a,m.rmn . identificador: WFP211101-1353-XFXYCRHMLQXWiK4 - Emitido por: ANA CLAUDIA DE FREITAS HOFFMANN 03/05/2021 11:51:05 -03:00
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Folha de Pagamento

Relatorio Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Falha: 04/2021 Tipo Folha: Todos Tipo Relatdrio: Analitico

fipo‘ Folha: 1 -Mensal

Proventos Descontos

Verba Provento Referéncia Valor Verba Desconto Referéncia Valor
1 - VENCIMENTO 810,00 48.036,60 40 - FALTAS 12,00 528,00
12 - INSALUBRIDADE 20% 120,00 1.320,00 51 - PENSAQ ALIMENTICIA VALOR 0,00 550,00
14 - ADICIONAL NOTURNO 159,60 203,49 FIXO
21 - PERICULOSIDADE 30.00 372.67 292 - SINDICATO MUNICIPAL - 1,00 28,99
’ ; SISMUL
201 - SUBSIDIO SECRETARIO 30,00 i A
MUNICIPAL 965548 593 . ASSOCIACAO DE 18,00 337,30
SERVIDORES
203 -V E ISSAO .24
o1 TEAD TS OO 6000 18265 g pecooNTOS -AFPML 000 10600
SERVICO ‘ - 300 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00 445832
ECONOMICA
249z %ﬁ-@ggﬁ_ACAO TEMRG 442,15 gasae 308 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00 1.387,39
ECONOMICA
221 - FUNCAO TIFICADA 0,00 10.000,0
up SRR 0 356 - PREVIDENCIA SOCIAL 220,00 4.610,38
254 - ADICIONAL ESPECIAL 10,00 175,76 CAPITALIZADA
318 - INDENIZACAO POR 0,00 800,00 385 - EMPRESTIMO CAIXA 0.00 59,04
TRABALHO OPEROSO ECONOMICA
323 - GRATIFICACAQ 459,05 12.456,89 4795 - EMPRESTIMO CAIXA 0.00 2.080.22
INCORPORADA ECONOMICA
a25 ~BOLSAAIXILIC 120,00 211100 449 - EMPRESTIMO SICREDI 0,00 277,46
359 - FUNCAO GRATIFICADA 0,00 1.000,00  g4g- PREVIDENCIA - INSS 63,55  2.042,71
445 - INSALUBRIDADE 20% 40,00 440,00 920 - IRRF 327,50 7.535,64
474 - INSALUBRIDADE 40% 80,00 880,00 942 - PREVIDENCIA SOCIAL 77,00 4.298,44
904 - SALARIO FAMILIA 1,00 54,27 MUNICIPAL
987 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00 595,09
ECONOMICA
988 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00 1.012,53
ECONOMICA
1063 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00 469,15
ECONOMICA
Total Proventos/Descontos o
Proventos: 118.293,84 Descontos: 32.167,56
Ligquido: 86.126,28
Tipo Folha: 2 - Férias
Proventos Descontos
Verba Provento Referéncia Valor Verba Desconto Referéncia Valor
908 - ADICIONAL 1/3 DE FERIAS 1.320,00 440,00
Total Proventos/Descontes ; ;
Proventos: 440,00 Descontos: 0,00
Liquido: 440,00
Funcionarios: 38
Funcionarios por Regime:
Agente Palitico: 1
Cargo Comissao: 6
Estagiario: 4
Estatutario - Capitalizada: 20
Estatutario - Financeiro: 7
Total: 38
IPM Sistemas Liga Identificador: WFP211101-1353-XFXYCRHMLQXWK-4 - Emitido por: ANA CLAUDIA DE FREITAS HOFFMANN 03/05/2021 11:51.05 -03:00
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Relatdrio Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 04/2021 Tipo Folha: Todos Tipo Relatorio: Analitico

Encargos
Verba Base Calculo
1 - Previdéncia Nacional - INSS 23.901,32 Parte Patronal %: 20,0000 4780,28
Adicional / Fap %: 1,0000 239,01
Total: 5.019,29
2 - Previdéncia Municipal Financeiro 39.077,04 Parte Patronal %: 14,8100 5.787.,30
Adicional / Fap %: 17,0000 6.643,10
Total: 12.430,40
4 - Previdéncia Municipal Capitalizada 41.913,.21 Parte Patronal %: 14,8100 6.207,34
' Total: 6.207,34
5 - Estagiarios 19,00 Parte Patronal %: 100,0000 10,00
Total: 10,00
Total Encargos Previdenciarios: 23.667,03
Total Encargos Patronais: 23.667,03
Total Bruto com Encargos: 142.400,87
Total Liquido com Encargos: 110.233,31
ﬁ?hﬁfﬁi?ﬁé?v i Identificador: WFP211101-1353-XFXYCRHMLQXYVK-4 - Emitido por: ANA CLAUDIA DE FREITAS HOFFMANN 03/05/2021 11:51:05 -03:00
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Relatorio Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 04/2021 Tipo Folha: Todos Tipo Relatorio: Analitico

Pag 20 / 24

Tipo Folha: 1 - Mensal

Proventos Descontos
Verba Provento Referéncia Valor Verba Desconto Referéncia Valor
1 - VENCIMENTO 2.580,00 113.291,90 40 - FALTAS 30,00 1.628,44
12 - INSALUBRIDADE 20% 660,00 7.260,00 53 - PENSAO ALIMENTICIA VALOR 17,00 369,53
21 - PERICULOSIDADE 180,00 2.096,67 LiQuUIDO
201 - SUBSIDIO SECRETARIO 30,00 0.65548 292 - SINDICATO MUNICIPAL - 4,00 52,84
MUNICIPAL SISMUL
203 - VENCIMENTO COMISSAO 180,00  19.34883  293- gggggggég DE 65,00 3585
e ggg:\i%%AL IEMFORE Retda BonA 295 - DESCONTOS -AF.P.M.L. 0,00 5.680,78
- EMPRESTIM 0, 7.023,
219- %F;EEEE\CAO TEMPO 384300 4875510 300~ EMPE oiuz: Al 0o 02335
221 - FUNCAO GRATIFICADA 0,00 1350000  309- E‘[‘:ﬂgﬁgﬂg\o CAIXA 0,00 955,49
T T 40,00 40018 356 - PREVIDENCIA SOCIAL 759,00 16.506.,48
318 - EI_I\E%EBIXEQS%% Eggso 0,00  26.160,00 CAPITALIZADA
323 - GRATIFICACAO 1.294,36 19.162,92 385 - Eggﬁg?};&o . b0 SERLIC
IREORPERAD 402 - EMPRESTIMO BRADESCO 0,00 713,80
325 - BOLSA AUXILIO 150,00 2.945,00
425 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00 2.669,94
336 - ABONO PERMANENCIA 11,00 382,60 ECONOMICA
337 - 2‘?S,TSOAF|;%RMANENC‘A 11,00 2.601,48 441 - ARRESTO 0,00 315,00
359 - FUNCAO GRATIFICADA 0,00 1.000,00 449 - EMPRESTIMO SICREDI 0,00 Bl
445 - INSALUBRIDADE 20% 420,00 4.620’{10 464 - EMPRESTIMO SICREDI 0,00 Figjad
904 - SALARIO FAMILIA 8.00 410,16 465 - EMPRESTIMO SICREDI 0,00 385,12
’ ’ 919 - PREVIDENCIA - INSS 68,51 2.662,78
920 - IRRF 672,50 9.094,56
942 - PREVIDENCIA SOCIAL 176,00 5.871,80
MUNICIPAL
987 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00 4.246,67
ECONOMICA
988 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00 477,75
ECONOMICA
1063 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00 712,05
ECONOMICA
_ Total Proventos/Descontos
Proventos: 284.694,77 Descontos: 62.987,19
Ligquido: 221.707,58
Tipo Folha: 2 -Férias
Proventos Descontos
Verba Provento Referéncia Valor Verba Descontc Referéncia Valor
908 - ADICIONAL 1/3 DE FERIAS 23.929,31 7.976,44
* Total Proventosﬂ)escontos
Proventos: 7.976,44 Descontos: 0,00
Liquido: 7.976,44
Tipo Folha: 3 - Rescisdo
Proventos Descontos
Verba Provento Referéncia Valor Verba Desconto Referéncia Valor
12 - INSALUBRIDADE 20% 20,00 154,00 40 - FALTAS 8,00 315,49
204 - ADICIONAL TEMPQ DE 5,00 15,02 293 - ASSOCIACAO DE 1,00 3,00
SERVICO SERVIDORES
904 - SALARIO FAMILIA 1,00 35,89 356 - PREVIDENCIA SOCIAL 11,00 103,70
907 - FERIAS PROPORCIONAIS 12,00 1.333,11 CAPITALIZADA
913 - 130. SALARIO 5.00 547,51 357 - PREVIDENCIA MUNICIPAL 22,00 60,22
PROPORCIONAL CAPITALIZADA 13° SALARIO
- TIMO CAIXA 0, 39,29
977 - :T'\I;%E%?z/}q EiEMlO 90,00 3.549,26 986 g’ggﬁgﬁlc AO LY
992 - VENCIMENTO RESCISAQO 29,00 1.089,20
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Relatério Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 04/2021 Tipe Folha: Todos Tipo Relatdrio: Analitica

993 - 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS 66,66 444,37

Total Proventos/Descontos
Proventos: 7.168,36 Descontos: 521,70
Liquido: 6.646,66

Funcionarios: 100

Funcionarios por Regime:

Agente Politico: 1
Cargo Comissao: 6
Estagiario: 5
Estatutario - Capitalizada: 72
Estatutario - Financeiro: 16
Total: 100
Encargos :
Verba Base Calculo
1 - Previdéncia Nacional - INSS 29.004,31 Parte Patronal %: 20,0000 5.800,88
Adicional / Fap %: 1,0000 290,04
Total: 6.090,92
2 - Previdéncia Municipal Financeiro 53.381,54 Parte Patronal %: 14,8100 7.805,79
Adicional / Fap %: 17,0000 9.074,85
Total: 16.980,64
4 - Previdéncia Municipal Capitalizada 151.551,48 Parte Patronal %: 14,8100 22444 75
Total: 22.444,75
5 - Estagiarios 40,00 Parte Patronal %: 100,0000 40,00
Total: 40,00
Total Encargos Previdenciarios: 45.556,31
Total Encargos Patronais: 45.556,31
Total Bruto com Encargos: 345.395,88
Total Liquido com Encargos: 281.886,99
IPM Sistemas Lida Identificador: WFP211101-1353-XFXYCRHMLOXWK-4 - Emitido por: ANA CLAUDIA DE FREITAS HOFFMANN 03/05/2021 11:51:05 -03:00
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Relatdrio Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 04/2021 Tipo Folha: Todos Tipo Relatorio: Analitico

Proventos Descontos

Verba Provento Referéncia Valor Verba Desconto Referéncia Valor
1 - VENCIMENTO 40.460,00 2.387.297,09 40 - FALTAS 71,00 3.484,93
12 - INSALUBRIDADE 20% 6760,00  73.714,68 44 - PENSAO ALIMENTICIA VALOR 40,00 877,68
13 - INSALUBRIDADE 40% 400,00 7.250,20 LIQUIDO
14 - ADICIONAL NOTURNO 7.064,00  12.673,97 50 - giﬁ&%ﬁﬁ:ﬁgﬂcm 30,05 330,55
21 - FERIGULOBIBATIE 660,00 7.610,26 51 - PENSAQ ALIMENTICIA VALOR 0,00 550,00
22 - SE?V!CO EXTRAORDINARIO 1252,00  24.327.85 FIXO ’ ;
50%
24 - ?:J;;Zlco EXTRAORDINARIO 537,00  12.021,02 el f,%'ﬁ’gg ALIMENTICIANALER s s
25 - SALARIO MATERNIDADE INSS 0,00 1.678,32 65 ,\D,,ifglg NIQVALOREAGOA oL 67,58
26 - SALARIO FAMILIA INSS 3,00 114,50 289 - CONSIGNACOES A.SP.P. 0,00 864,00
S L T P i 30,00 2145663  5g2. SINDICATO MUNICIPAL - 9800 188119
97 - FERIAS VENCIDAS RESCISAO 12,00 4223738 SISMUL
130 - VENCIMENTO PLANTONISTA/ 219,20 27218924 293 - ASSOCIACAQ DE 811,00  13.724,22
DIARISTAS SERVIDORES
161 - PRORROGACAO SALARIO 000 1027925  295- DESCONTOS-AFPML. 0,00  56.511,83
MATERNIDADE 300 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00  95679,86
200 - SUBSIDIO DO VICE PREFEITO 30,00 7.152,21 ECONOMICA
201 - SUBSIDIO SECRETARIO 210,00  67.588.36 309 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00  36.984,85
MUNICIPAL ECONOMICA
203 - VENCIMENTO COMISSAO 162800 163.210,56  355- EMPRESTIMO BANCO DO 0,00 2796,72
204 - ADICIONAL TEMPO DE 19.920,00 366.605,13 BRASIL S/A
SERVICO 356 - PREVIDENCIA SOCIAL 9.713,00 265.292,36
219 - GRATIFICACAO TEMPO 1742829  201.318,88 GARLTALIZREA
INTEGRAL 357 - PREVIDENCIA MUNICIPAL 77,00 290,74
221 - FUNCAO GRATIFICADA 0,00  147.750,00 CAPITALIZADA 13° SALARIO
223 - DIAGONAL 217600 21312245  385- E“C"EEEO%TI&O CAIXA 0,00 9.610,91
224 - Izl\(l]?anLUBRIDADE ATRASADO 20,00 42524 o ?E i ﬁ g#_éo S—— 0,00 50,00
2T ';,‘E,'f'g)g;‘ S=alNaa 900,00 1585512 5y EMPRESTIMO BRADESCO 0,00 8.862,29
232 - SERV EXTRAORDINARIO 5300,00  90.007,66  419- EMPRESTIMOBANCO DO 0,00 1.387,79
TEMPORARIO BRASIL S/A
254 - ADICIONAL ESPECIAL 385,00 681832  421- EMPRESTIMO BRADESCO 0,00 1.624,62
278 - FUNCAO GRATIF/ 0.00 18337 423 - APP SINDICATO 347,50 5.241,69
SUBSTITUICAO 425 - EMPRESTIMO CAIXA 0,00  35.001,12
281 - GRATIF PELO LOCAL DE 160,00  2.840,48 ECONOMIGA
EXERGCICIO 441 - ARRESTO 0,00 813,65
315 - INDENIZACAO RETROATIVA 000 15629854 447 - REDUTOR ARTIGO 37 CF 0,00 744872
" mSD‘é’:;‘i(';’;A;OR 449 - EMPRESTIMO SICREDI 0,00 7.761,17
3 i sl s T 000  30573,34 452 - EEB?&% %mhﬁﬂrglcm 65,00 715,00
323 - GRATIFICACAO 1015729  207.716,55 i e - o4
INCORPORADA v et e o0 e
324 - SUBSIDIO CONSELHO 180,00 10.950,84 ' T
TUTELAR 457 - EEAFSIIE.E‘Q;LMO BANCO DO 0,00 92,05
325 - BOLSA AUXILIO 4BETO00  BATABEA .. _loleato SINDAGS 4oib | S
331 - DIFERENCA SALARIAL-LEI 5,98 106,16
1066/91 459 - EMPRESTIMO SICREDI 0,00 962,64
336 - ABONO PERMANENCIA 18700  790i71s 460~ EMPRESTIMO SICOOB SUL 90 201,33
337 - ABONO PERMANENCIA 3300 543165  461- EMPRESTIMO SICOOB SUL 8,90 gian
ATRASADO 463 - ARRESTO 0,00 400,00
359 - FUNCAO GRATIFICADA 000  16.000,00 464 - EMPRESTIMO SICREDI 0,00 3.201,87
442 - CORRECAO DO RETROATIVO 0,00 4862457  465- EMPRESTIMO SICREDI 0,00 8.184,12
PISO NACIONAL 466 - EMPRESTIMO SICREDI 0,00 307,14
445 - INSALUBRIDADE 20% 2.140,00 23.540,00 467 - EMPRESTIMO SICREDI 0,00 560,26
- GRATIF
446 g(‘é‘R::I g%o LOCAL DE 100,00 174303 472. EI-\AI-DRESTIMO SANTANDER 0,00 131,37
A AR 768,60 278625  gig.PREVIDENCIA - INSS 1757,70 4261083
474 - INSALUBRIDADE 40% 388000 4246000  o20- IRRF 13437.50 RES4M/49
475 - INSALUBRIDADE 40% 320,00 352000  42- ;ﬁi‘{é‘?& ELC I SOCI LRERS  ssEeAa
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904 - SALARIO FAMILIA

907 - FERIAS PROPORCIONAIS
908 - ADICIONAL 1/3 DE FERIAS
909 - ABONO PECUNIARIO

910 - 1/3 FERIAS ABONO

913 - 130. SALARIO
PROPORCIONAL

916 - 1/3 FERIAS - RESCISAO
948 - SALARIO MATERNIDADE

977 - LICENCA PREMIO
INDENIZADA

980 - RECESSO INDENIZADO -
ESTAGIO

981 - RECESSO PROPORCIONAL -

ESTAGIO
983 - FUNCAQ GRATIFICADA
984 - FUNCAQ GRATIFICADA
992 - VENCIMENTO RESCISAO

993 - 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS

1034 - ADICIONAL TEMPO DE
SERVICO PLANTONISTA

Total Proventos/Descontos
Proventos: 5.073.610,50
Liquide: 3.924.220,29

Funcionarios: 1633

115,00 5.873,83
27,00 3.518,12
137.433,45 45.811,14
210,00 42.658,28
39.135,62 13.045,20
30,00 5.434,15

33,33 1.407,79
0,00 22.288,98
185,00 10.371,44

72,00 2.919,00
65,00 257541

450,00 7.940,58
1.545,00 31.497,09
56,00 2.086,34
233,31 1.172,71
275,00 24.881,52

943 - PREVIDENCIA MUNICIPAL
FINANCEIRA 13° SALARIO

986 - EMPRESTIMO CAIXA

ECONOMICA

987 - EMPRESTIMO CAIXA

ECONOMICA

988 - EMPRESTIMO CAIXA

ECONOMICA

1037 - EMPRESTIMO CAIXA

ECONOMICA

1063 - EMPRESTIMQO CAIXA

ECONOMICA

Descontos: 1.149.390,21

33,00 306,98
0,00 547250
0,00 80.015,77
0,00 7.634,33
0,00 1.500,77

0,00 13.049.86

Funcionarios por Regime:

Agente Politico: 3
Cargo Comissao: 54
Celetista: 60
Conselho Tutelar: 6

Estagiario: 164
Estatutario - Capitalizada: 887
Estatutario - Financeiro: 385

Prefeito: 1
Processo Seletivo 2
Simplificado:
Vice prefeito: 1
Total: 1633
Encargos :
Verba Base Calculo
915 -FGTS 106.230,03
1 - Previdéncia Nacional - INSS 491.626,98
1 - Previdéncia Nacional - INSS 2.125,70
2 - Previdéncia Municipal Financeiro 1.360.401,57
4 - Previdéncia Municipal Capitalizada 2414 424 43
5 - Estagiarios 1.220,00

Aliquota %: 8,00

Parte Patronal %: 20,0000
Adicional / Fap %: 1,0000
Total:

Conselho Tutelar %: 20,00
Total:

Parte Patronal %: 14,8100
Adicional / Fap %: 17,0000
Total:

Parte Patronal %: 14,8100
Total:

Parte Patronal %: 100,0000
Total:

8.498,40

98.325,53
4.916,28

103.241,81

1.825,15

1.825,15

201.475,42
231.268,34

432.743,76

357.576,29

357.576,29

1.220,00

1.220,00

IPM Sistemas Lida
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Periodo Folha: 04/2021 Tipo Folha: Todos Tipo Relatdrio: Analitico

Total Encargos Previdenciarios:

896.607,01

Total Encargos Patronais: 805.105,41

Total Geral Bruto com Encargos: 5.978.715,91
Total Geral Liquido com Encargos: 4.829.325,70

IPM Sistemas Lida Identificador- WFP211101-1353-XFXYCRHMLQXWK-4 - Emitido por: ANA CLAUDIA DE FREITAS HOFFMANN
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