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RELATORIO PRELIMINAR

I) DESCRITIVO DOCUMENTAL

A presente Comissao Parlamentar de Inquérito n°02/2024, foi constituida pelo
Ato n°57/2024 pelo Presidente da Camara Municipal da Lapa, considerando:

“Recebimento do Protocolo n°1270/2024, que solicita a criagdo de Comissdo
Parlamentar de Inquérito,

RESOLVE

Art. 1° — Fica constituida a Comissdo Parlamentar de Inquérito n°02/2024 nos
termos regimentais desta Casa de Leis, com finalidade Gnica de averiquar os
fatos narrados no Requerimento protocolado nesta Casa sob n°1270/2024.

Art. 2° - Os Vereadores componentes da referida CPI serdo os seguintes:
Osvaldo Benedito Camargo — Presidente

Gustavo Ribas Daou — Relator

Brenda Ferrari da Silva — Membro”

O Requerimento que motivou a constituicdo da CPl n°02/2024 foi subscrito \
pelos Vereadores Arthur Bastian Vidal, Fenelon Bueno Moreira e Marco Antdnio Bortoletto
com o seguinte conteudo:

“Que seja instaurado uma Comissédo Parlamentar de Inquérito para apurar os
fatos narrados pelo Prefeito Diego Timbirussu Ribas na Sessédo Plenaria fle
18/06/2024, referente ao Lapaprevi, conforme relatério entregue através
oficio n°304/2024 — GAB e protocolo n°1162/2024.”
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Diante do conteldo solicitado no Requerimento Inicial importante se faz
transcrever as palavras do Sr. Prefeito Municipal Diego Timbirussu Ribas proferidas na
Sessdo Plenaria de 18/06 do corrente ano, conforme Ata Eletronica da 18% Sessao
Ordinaria da 4? Sessao Legislativa da 18? Legislatura:

“Com a palavra o Prefeito Municipal Diego Ribas cumprimentou a todos,
dizendo que (...) inclusive hoje, os requerimentos e oficios que trouxe trata do
Servidor Publico, e é preocupante e alarmante o rombo que descobriram na
Previdéncia, esta trazendo aqui para os senhores e ndo tem duvidas que todos
os senhores aqui sdo a favor também do Servidor Publico, porque o Servidor
Publico contribui para a Previdéncia pra se aposentar. E hoje traz para o
conhecimento do Presidente Mario e para o Vereador Marco Bortoletto, que fez
um pedido referente aos anos anteriores a 2021, ou seja, os pagamentos antes
de 2021, desde 2013 a 2020, ndo _foram repassados a Previdéncia 14

milhées que o Servidor pagou pra Prefeitura pra se aposentar, isso é
preocupante e alarmante, por isso vem aqui pedir encarecidamente aos

senhores que diante desse fato que esta deixando & disposicdo do

Presidente, do Vereador Marco Bortoeltto e também vai se estender aos

senhores, para que tomem providéncia, e nesse caso tem que ter um

estudo e que seja instaurada uma CPIl, e se por pouca coisa contra este

Prefeito ja instauraram uma CPI, quer ver agora se n&o v&o abrir uma CPI num
rombo de 14 milhées, isso um valor sem contar os juros que vai chegar a vinte

milhbes ou passar de vinte milhdes. Precisam se unir porque a Prefeitura ja

esta pagando hoje pra Previdéncia setecentos mil por més, portanto,

setecentos mil sai da Prefeitura e setecentos mil sai desse Fundo aonde era

para estar aportado esses 14 milhdes, ou seja, quem até 2004 entrou na

Prefeitura, tem gente que ja se aposentou, uma média de seiscentas pessgas,

e tem mais de duzentas pessoas ai que vao se aposentar, o futuro é incerto &a

Prefeitura ndo vai _aguentar pagar esse rombo, por iSSO_precisam se unir,

porque isso vem de 2013, da gestdo da senhora Leila e da gestdo do senhor

Furiati que ndo foi pago. Esta trazendo isso aqui e pedindo providéncia, pois ja
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enviaram ao Tribunal de Contas, ao Ministério Publico e aos Sindicatos que

sdo responsaveis, porque nessa leva tem todo tipo de funcionario, tem

professor, motorista, auxiliar, que j& estdo aposentados e alguns que védo se

aposentar, entao ja deu ciéncia também a Controladoria e ao Lapaprevi. Tudo

se iniciou com o pedido do Vereador Marco Bortoleto, em que ele queria saber
e entender, pois ano passado teve um parcelamento por problemas financeiros
que o Brasil inteiro passou e na Lapa néo foi diferente, atrasaram, mas estdo
pagando também, ou seja, o Unico Prefeito que pagou até agora foi este, e
desde 2021 entraram e estdo pagando, tiveram dificuldades, parcelaram e
estdo pagando, mas €& preocupante esse rombo de 14 milhdes que,
sinceramente, ndo se sabe como vai ser o futuro. Hoje j& esteve com o
Presidente Roy, e ele vai solicitar também um estudo para ver, porque existe
dois Fundos, e como que vai ser feito, pois tem um Fundo saudavel e esse
Fundo que era pra ser aportado e esta critico, e o Municipio esta aportando,
hoje setecentos mil sai da Prefeitura e outros setecentos sai desse Fundo que
receberia esse 14 milhées. Por isso vem aqui solicitar a providéncia a todos os
Vereadores, pois sabe o quanto batalham pelo Servidor Publico junto ao
Executivo, varias coisas boas fizeram ao Servidor Publico, s6 ndo faz o que
ndo pode mesmo, mas hoje é lamentavel estar repassando a Previdéncia
setecentos mil reais por més, talvez se esse dinheiro tivesse entrado, hoje
estariam pagando um valor menor e bem abaixo, enfim, mas agora isso cabe
uma investigagdo e uma avaliagdo dos senhores Vereadores, e como Sao
varios documentos, esta mandando através de um CD, para tomarem
conhecimento e pede encarecidamente para que rapidamente fagam o que tem
que ser feito nesta Casa de Leis, porque sempre esta 14 escutando do Servidor,
todo mundo aqui fala do Servidor, entdo agora é hora de todo mundo, inclusive
assinar uma CPI, sabe que o minimo é trés pessoas, talvez esteja (no
Regimento, mas acredita que tem que ter um apoio macigo para ajudarem a
Previdéncia, os Servidores e a Prefeitura, porque se for atualizar, vai passar de
20 milhbes, imaginem a Prefeitura ter que aportar daqui a pouco 3 milhées por

més, ndo vai aguentar, ndo vai dar certo. Agradece o requerimento feito pelo
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Vereador Marco Bortoletto, e esta a disposi¢do, pois terdo que aprofundar mais
esse tema e estudar juntos isso para que possam agora ajudar aqueles
Servidores que estdo aposentados que sdo quase setecentos, e ajudar esses
que vdo também se aposentar, que sdo em torno de duzentos e poucos
funcionarios publicos, ou seja, é lastimavel e lamentavel se deparar com um
rombo na Previdéncia aqui no Lapaprevi da Lapa. Por fim, esta a disposigdo
para aprofundar esse tema e seria importante se reunirem e também ftrazer o
senhor Altair, inclusive a Comissdo da qual o Vereador Arthur também
participou e assinou junto o relatério, informando todas essas circunstancias,
ou seja, teve uma Comissdo que avaliou, ndo é o Prefeito que fez, quando
chegou o requerimento de pronto mandou instaurar essa Comissdo que foi
através da Controladoria, de Procuradores, de Contadores renomados da
Prefeitura, de Funcionarios Publicos e junto com o Vereador Arthur que
participou desse relatério que entregaram semana passada e esta trazendo em
mé&os aqui e clamar aos senhores Vereadores e a Vereadora Brenda, que hoje
ndo se faz presente, para que tomem rapidamente as providéncias e se unirem
em beneficio da Previdéncia e dos Servidores Publicos Municipais. Livre a
palavra para discussdo fez uso da mesma o Vereador Marco Anténio
Bortoletto dizendo que essa solicitagdo partiu a partir do momento de uma
solicitagdo do Vereador Osvaldo Benedito Camargo, através do Oficio 548,
solicitando cdpia dos comprovantes do repasse ao Lapaprevi, e na semana
seguinte protocolou no protocolo oficial da Prefeitura o requerimento através do
oficio 012, solicitando as mesmas informagées e que pudesse ser apresentado
os referidos documentos pelo prazo de pelo menos 0s ultimos cinco anos.
Recebeu na sequéncia o oficio do Diretor-Presidente Altair Euko (Roy),
solicitando um prazo maior aonde este Vereador entendeu que havia algunga
situagdo que ndo poderia ser explicada naquele momento. Este Vereador
também fica surpreso com a apresentagdo do Prefeito desse documento nos
valores dessa natureza, de quase vinte milhbes de reais e deixa aqui a
assinatura ja de pronto para dar inicio a essa CPI, e se algum dos Vereadores

estiverem de acordo ja poderdo assinar esta noite ainda. Com a palavra o
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Vereador Arthur Bastia Vidal disse que podem contar com a assinatura deste
Vereador na criagdo da CPl. Com a palavra o Vereador Gustavo Daou disse
que ficou sabendo de ultima hora desses assuntos, mas algumas coisas
chamaram atengcdo, e pra uma decisdo dessas gostaria de alguns
esclarecimentos, é claro que tudo de questéo Iégica e bem pratica. Foi dito que
ha um rombo do valor, sem atualizagdo, de 14 milhées, desde 2013, e como o
Prefeito mencionou, existem dois Fundos, um dos funcionarios anteriores a
2004 ou 2005 que é o que esta com problemas hoje, e o segundo é o que esta
saudavel e tem hoje o rendimento. E o que preocupa é, se houve um rombo de
14 milhées, como que houve aprovacdo dessas contas, iSso deixou este
Vereador preocupado, porque como que funciona, sendo bem literal, esse
recolhimento para o Fundo, é descontado o percentual, cada época é um
percentual diferente que da um valor diferente, e como que isso foi deixado de
ser repassado no contracheque de todos os Servidores, acredita que todo
mundo verifica ali quanto que recebeu, se tem algum desconto, assim como
tem os ganhos também, por isso & importante esclarecer esse fato porque
sendo terdo até mesmo uma situagdo do Tribunal de Contas pecando em cima
disso, e ndo estdo falando de um periodo curto, € um periodo extenso e isso
tem que ser bem explicado e bem didético, para que quem esta acompanhando
entenda a situagdo, porque ndo vé como nédo ter sido repassado isso, nédo esta
aqui defendendo a, b ou ¢, mas é um periodo muito longo de dez anos, vé isso
como um problema muito sério, sendo que tem a dire¢do do Lapaprevi que
deveria estar cobrando disso a época, tem o proprio Conselho onde Servidore
fazem parte, inclusive Servidores desta Casa de Leis fazem parte, este
Vereador enquanto Presidente fez indicagdo para que trabalhassem nesse
sentido. Que bom que foi verificado, isso precisa ser esclarecido, tem que faze
esse levante, se houve ou ndo essa apresentagdo e como que esse fi
passou, porque 14 milhées sem corre¢do ndo é um buraquinho, e aqui
ninguém esta pra brincar com a vida do proximo. Por fim, para ter um respaldo,
pois ndo tomou conhecimento do documento e ndo sabe se isso esté presente

ou ndo, mas como foi apresentado agora sem a cépia, é importante dispor iSso
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para que possam de fato verificar, porque ndo é simplesmente levantar o fato,
particularmente este Vereador ja falou isso outras vezes aqui, € preciso de um
indicio de prova, e gostaria disso por uma questdo de seguranga. Em
resposta, o Prefeito Diego Ribas, disse que é importante isso, ndo podem
brincar, e depois da analise dos Vereadores nessa questdo da CPI, tem que
trazer aqui o Prefeito e o Presidente da época pra explicar por que nao
pagaram, como que este Prefeito e o senhor Roy, em 2021, pagaram, e por
que ndo pagaram la atras, entdo essa pergunta tem que ser direcionada ao
Prefeito e quem foi na época o Presidente do Lapaprevi, mas tem que ser um
negadcio sério, que seja uma CPI, que venham aqui e fagam esclarecimentos,
porque vir aqui na Tribuna so6 falar para o povo é enganar desses tantos anos
que ja passaram desses 14 milhbes, entéo, acredita que isso ndo é cabivel, por
isso é importante salutar e tomar todas as providéncias, mas que seja de fato
instaurado um procedimento, colhido e verificado o porqué disso, e tem certeza
que se fosse este Prefeito, ja estavam pedindo hoje a cassagéo. Portanto, néao
da para prolongar isso, ndo é brincadeira mesmo, é um negocio serissimo, e
ndo é uma Comissé&o que foi o Prefeito que fez, ndo teve qualquer intervengao
na Comissdo, € uma Comissdo de Servidores de carreira muito bem
preparados que estdo ha muito tempo na Prefeitura e chegaram a essa
conclusdo. Com a palavra o Vereador Osvaldo Benedito Camargo sugeriu
que seja feito um convite para que comparegam neste Plenario os Diretores, os
Conselheiros e o ex-prefeito Paulo Furiati. Com a palavra o Vereador Marco
Anténio Bortoletto disse que com certeza isso sera encaminhado ao
Departamento Juridico, a Comissdo competente e aos demais Vereadores
desta Casa de Leis para andlise e assim elucidar essa matéria e
consequentemente tomarem as atitudes necessarias na decorrer do periogo,
mas acredita que aqui ndo cabe convidar hoje ou amanhé&, primeiro precisa

verificar o que acontece e o que esta colocado na resposta e assim que 0O
Juridico dé um Parecer as Comissées, sera encaminhado o restante. Com a
palavra o Vereador Arthur Bastian Vidal lembrou que o Regimento € claro,

tendo trés assinaturas pode abrir a qualquer momento. Com a palavra o
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Vereador Gustavo Daou disse que vai pedir o que o Vereador Arthur ja pediu
outras vezes, se houver um pedido independente de abertura de CPl ou néo,
ndo vé por que ser negado ao Vereador, ndo esta dizendo que vai suprir a CPI,
mas se ele quiser convidar por que ndo pode, sendo véo tolher a fungdo do
Vereador. Com a palavra o Vereador Fenelon Bueno Moreira disse que
diante dos documentos oficiais trazidos pelo Prefeito nesta Casa de Leis e
assim como o Vereador Gustavo, este Vereador também ainda néo analisou,
mas acredita na veracidade dos mesmos, haja vista que foram feitos e
elaborados por pessoas apoliticas que s&o, na verdade funcionarios do
Executivo, pessoas de alta capacidade e até porque para esclarecer as duvidas
aqui levantadas e ventiladas pelo Vereador Gustavo, quer também fazer parte
da CPI pra ja abrir e investigar esses fatos, se ndo houver nenhum indicio de
eventuais irregularidades, obviamente irdo dar um Parecer favoravel aos ex-
prefeitos, contudo, podem ter certeza que vao verificar com a maior
seriedade na CPI, inclusive com lupa essa situagdo, este Vereador mesmo
verificou e se for necessario amanhecer dia e noite pra verificar esses
documentos assim o fara. Com a palavra o Vereador Vilmar Favaro Purga
disse que sempre toma posi¢do aqui em favor do funcionalismo publico, mas o
que causa estranheza nesse momento é de que se passou trés anos e meio e
agora que foi descoberto o furo, e precisa saber por que se passaram trés anos
e meio e no ano eleitoral estd chegando esse furo aqui dentro da Cémara
Municipal de 14 milhées de reais dos ex-prefeitos que antecederam o Prefeito
Diego, essa é uma pergunta deste Vereador, e a posi¢éo deste Vereador nesse
momento é de que, o Prefeito acabou de chegar aqui na Céamara, as seis e
meia da tarde, trouxe e entregou em mdaos do Presidente Mario esga
documentagéo, porém néo foi nem distribuido ainda aos Vereadores e como

que este Vereador que é totalmente independente de Prefeitos vai assim dizer
que vai assinar uma CPI, pode até assinar porque esta aqui para defender o
funcionario, e o Prefeito Diego sabe que este Vereador ndo tem cargo pra
seqgurar la no Executivo, alias ndo tem com o Prefeito Diego e nunca teve com

o Furiati nem com a Leila, portanto esta livre aqui sempre para defender o que
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é correto, e ndo pode dizer que assina uma CP| aqui sem ter a documentagéo
em mdaos, quer ter essa documentagdo para estudar e claro, se for preciso
assinar para virem aqui dar esclarecimento podem ter certeza que também vai
estar fazendo isso, mas aqui desafia a todos se este Vereador tem algum cargo
la que o impega de assinar qualquer documento aqui dentro, este Vereador ndo
tem, esse é o desafio que faz aqui ao Prefeito e aos senhores, porque ndo tem
nem um problema em representar aqui o funcionario ptblico como sempre fez
durante esses mandatos que aqui esta, portanto causa estranheza de passar
trés anos e meio e s6 agora verem o furo de 14 milhées, e se o Prefeito que
esta la ndo viu, tem que chegar aqui a documentagdo para os Vereadores
saberem como esta chegando agora, entdo, com todo respeito aos Prefeitos
que antecederam e ao Prefeito Diego, pode dizer que este Vereador vai fazer a
analise dessa documentagdo e ndo vai assinar nenhum documento sem ler,
que nem muitos estdo fazendo, ndo sabe se ja leram ou n&o, ou se ja fizeram
uma reunido entre os Vereadores da base, pois se fizeram a reunido com 0s
Vereadores da base, assinem a CPIl com trés assinaturas, jé esta pronta para
ser feita a CPl, e este Vereador quer ter o prazer de ser sorteado para
participar da fiscalizagdo disso. Com a palavra o Vereador Arthur Bastian
Vidal disse deixar claro e como bem o Prefeito explicou antes, este Vereador
participou da Comisséo, por isso que assinou, a justificativa de assinatura no
momento da abertura da CPI foi por isso, participou de mais de dez reunioes,
portanto sabe de tudo o que se passa nessa Comissdo. Com a palavra o
Vereador Vilmar Favaro Purga parabenizou o Vereador Arthur pela
participagdo l& no Poder Executivo, ndo sabe em que hora e onde faziam a
reunido, mas lamenta de néo ter trazido antes pra Cdmara. Com a palavrg o
Prefeito Diego Ribas disse que descobriram isso dai porque ano passado
atrasaram, acabou que o Vereador Osvaldo pediu informagées, foram verificar
e ndo tinha pagamento e ai o Vereador Marco Bortoletto estava participando e
como é o lider do Prefeito ele fez o requerimento, e a Comissdo esta
trabalhando desde o ano passado em cima disso, é muito documento, s@o

caixas de documento que esta la na Prefeitura, entdo nédo foi do dia pra noite
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que foi feito isso, ja esta desde o ano passado, e isso se deu por conta daquele
parcelamento que pediram aqui, porque estavam pagando, teve o problema
financeiro no ano passado e pediram o parcelamento, tudo nasceu daquilo, a
Prefeitura também né&o sabia disso, e se tivessem descoberto la em 2021,
acham que nd&o iriam fazer isso, é 6bvio que iriam. Com a palavra o Vereador
Vilmar Favaro Purga disse que se levaram tanto tempo para analisar essa
documentagdo como é que querem que os Vereadores analisem em questao
de minutos. Em resposta, o Prefeito Diego Ribas disse que ndo pediu pra
que fagam hoje a CPI, o que estdo pedindo é providéncias, enquanto Prefeito e
como cidadéo, na percepg¢do que tem, acha que esta Casa tem que abrir uma
CPI para investigar, mas nédo precisa ser hoje, e este Prefeito e a Comissdo
estdo a disposigdo, os Vereadores que analisem o tempo que for, mas que seja
algo que dé uma resposta aos Servidores que estao ai pagando cem por cento
e que nao vao ter um retorno no futuro. Continuando, o Vereador Vilmar
Favaro Purga disse que agora entendeu, e ndo precisa ser agora essa CPl,
pode até chamar e conversar, porque tem calhamagos de documento pra
estudar, e podem ter a certeza, este Vereador fala por si sé dentro da Cédmara
e ndo pertence a nenhum grupo politico, pertence ao Partido PODEMOS e esta
aqui para representar o povo, ndo esta aqui para representar o Prefeito ou ex- |
prefeito, esta aqui pra fazer aquilo que é correto como Vereador, é por isso que
foi eleito e podem ter a certeza que se participar dessa CPI e tiver erro, vdo
pagar pelo erro que cometeram, mas tenham também o direito de defesa. Em
resposta, o Prefeito Diego Ribas disse que concorda com o Vereador Purga,
sempre o respeitou e os demais Vereadores, mas acredita ser uma situaga
tdo importante, em que todos os Vereadores tém que agir rapido, e n3o
adianta vir aqui so falar, e pra se defender tem que ser um negocio formal,
algo formalizado que esteja dentro do Regimento, porque vir aqui falar pra todo
mundo e enganar o povo ndo d4a. Continuando, o Vereador Vilmar Favaro
Purga acha correto e concorda, e ja tem Vereador da base pronto ja pra
assinar, ja tem trés assinaturas, entdo vai ser montada a CPI, e este Vereador
gostaria de ser um fiscalizador dessa CPI, porque aqui ndo tem o rabo preso
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com Prefeito e nem com ex-prefeito, tomarao as decisGes que serdo corretas.
Com a palavra o Vereador Marco Anténio Bortoletto, disse que também n&o
tem rabo preso com Prefeito nenhum e sim com a populagéo da Lapa, se hoje
estdo aqui falando pra assinar essa CPl é porque tem indicios e esta
constando nesse relatério, ndo interessa se tem cargo ou ndo, se sdo a favor
ou néo ao Prefeito, 0 que interessa é o que estéa dito no relatdrio e que vai ser
comprovado, pede desculpas ao Vereador Purga, mas a questdo de cargo ou
ndo cargo ndo esta em discussdo nesse momento, e a assinatura da CPI vai
ser feita por quem tiver que fazer no momento apropriado, tanto que falou ao
senhor Presidente que encaminhe ao Juridico e as ComissGes competentes
para que possam assinar, agora ndo entende por que o Vereador Purga
questiona se tem cargo ou néo, e este Vereador tem acompanhado o Prefeito
Diego desde o inicio e vai seguir até o final, independente se a CPl vai ser
aprovada ou ndo. Com a palavra o Vereador Vilmar Favaro Purga disse que
quando fala que nédo tem cargo é porque néo tem, e se a carapuga serviu para
algum dos senhores Vereadores, vistam, e este Vereador, particularmente, diz
que os senhores foram privilegiados porque tiveram antes dos demais
Vereadores essa comunica¢do dentro da Prefeitura, entendam que estao |
recebendo agora e o Presidente Mario vai repassar. Em resposta, o Prefeito
Diego Ribas disse que ndo teve nenhum privilégio, o anico privilegiado que |
participou foi o Vereador Arthur que participou dessa Comisséo. Continuando,
o Vereador Vilmar Favaro Purga disse que o Vereador Marco Bortoletto
acabou de falar que participou. Em resposta, o Vereador Marco Bortoletto
disse que fez o requerimento dia 17 de agosto de 2023 e nao tem carapuga pfa
vestir, talvez o Vereador Purga deveria retornar ha trés anos atras e néo fala

que esta falando a este Vereador hoje. Com um aparte, o Vereador Arthur
Bastian Vidal disse que o Vereador Marco Bortoeltto é o denunciante da CPI,
como que vai ser privilegiado. Com a palavra o Vereador Osvaldo Benedito
Camargo disse que comunga com o que o Vereador Purga falou, que deveria
ter protocolado hoje e na préxima Sesséo o Prefeito e os senhores Secretarios

comparecessem aqui, mas que os Vereadores tivessem tomado conhecimento
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de causa, do que esta sendo discutido, protocola-se hoje, vem o Prefeito com
foda a educacdo, e este Vereador sempre recebeu bem o Prefeito, seus
Diretores e Secretarios, e entdo teriam um embasamento do que esta
chegando nesta Casa de Leis. Ninguém mais querendo fazer uso da palavra,

encerrou-se a Sesséo. (grifo nosso)

Por meio do expediente o Oficio n°304/2024 — GAB, assinado pelo Sr. Prefeito
Municipal datado de 17/06 e protocolado nesta Casa de Leis sob n°1162/2024 no dia
posterior da Sessdo Plenaria acima descrita foi encaminhado Relatério do Instituto de

Previdéncia dos Servidores Municipais no periodo de 2013 a dezembro de 2020.

Passada a transcricdo cronolégica documental alusiva cumpre destacar que
conforme o solicitado no Requerimento inicial da abertura da CPI, subscrito pelos
Vereadores pleiteantes a analise dos trabalhos desta CP| devera ocorrer pelo contetdo
de 02 (dois) FATOS DISTINTOS,

a) Denuncia narrada pelo Sr. Prefeito na Sessdo Plenaria de 18 de junho do

corrente ano;

b) A documentacdo do Relatério do LAPREVI acostada sob o protocolo
n°1162/2024.

Il) DAS MEDIDAS LEGAIS DE SANEAMENTO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos da Lapa — LAPAPREVI
trata-se de autarquia e de inicio, destaque-se que desde a Emenda Constitucional
n°20/1998, é requisito constitucional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS)
a observancia de critérios que preservem seu equilibrio financeiro e atuarial.

Esta base permanece mesmo diante das modificagdes resultantes da reforma

realizada pela Emenda n°103/2019.

ALAMEDJ& DJ\UID CARNHRU ND CENTRO | LAPA-PR | CEP 83;‘50 095
Email: camara@lapa.pr.leg.br | Site: lapa.pr.leg.br | Fone:413622.2536



12

“wi CAMARA

/(Lf:_j MUNICIPAL DA LAPA - PR
COMISSAO PARLAMENTAR DE INQUERITO N°02/2024

A Orientacdo Normativa SPS/MPS n°02/2009 constitui importante marco
regulamentar na organizagao dos regimes proprios, inclusive em seu artigo 22, estabelece
que o equilibrio financeiro e atuarial se dara: “em conformidade com a avaliagdo atuarial
inicial e as reavaliagbes realizadas em cada exercicio financeiro para a organizagao e
revisdo do plano de custeio e de beneficios”. Sendo que, o paragrafo unico do dispositivo
faz referéncia as normas definidas na Portaria MPS n°403/2008, posteriormente revogada
pela Portaria MF n°464/2018.

Assim € necessario sobretudo ter-se clara a distingdo entre os dois tipos de
déficit que podem ocorrer nos Regimes de Previdéncia. O déficit financeiro que ocorre
quando “as receitas auferidas pelo RPPS sé&o insuficientes para cobrir inativos e
pensionistas em cada exercicio financeiro.

E o déficit atuarial que ocorre quando “o valor presente (VVP), entre a totalidade
dos ativos avaliados a valor de mercado, vinculados ao RPPS, acrescidos do fluxo das
receitas estimadas é menor que o montante das obrigagbes projetadas, apuradas
atuarialmente.”

Em caso de uma possivel situagdo de déficit atuarial, o ente previdenciario
devera tomar uma das duas medidas estabelecidas no artigo 53 da referida Portaria
n°464/2018.

A primeira é a instituicdo, ap6s o Relatério de Avaliagdo Atuarial, identificar as
principais causas do déficit atuarial por meio de balango de ganhos e perdas atuariais
apresentar possibilidades para seu equacionamento e propor o plano a ser implementado
por lei, com contribuicdo suplementar, na forma de aliquotas ou aportes mensais com
valores preestabelecidos, para em, no prazo maximo de 35 anos, acumular os recursos
necessarios a cobertura desse resultado, conforme preconiza os artigos 54 e 55.

A segunda é a segregagdo em massa de segurados, previamente aprova
pela entidade fiscalizadora no ambito da Unido (art.20, §4°), em que parcela dos
beneficios seria custeado por um plano financeiro de reparticdo simples, e outra, por um
regime de capitalizagdo, conforme artigo 56 da Portaria 464/2018.

Importante ainda frisar, que adiante o Art.58, IV da Portaria n°464/2018 traz a
vedacdo expressa de transferéncia de recurso entre fundos:

ALAMEDA DAVID CARNEIRO, 390 - CENTRO | LAPA-PR | CEP83750-095
Email: camara@lapa.pr.leg.br | Site: lapa.pr.leg.br | Fone: 41 3622.2536



13

/ﬁl;ﬂ . CAMARA

/.’ MUNICIPAL DA LAPA - PR
COMISSAO PARLAMENTAR DE INQUERITO N°02/2024

Yesdd

IV - fica vedada transferéncia de beneficiarios, recursos ou obrigagées entre 0s
fundos, ndo se admitindo, também a previsdo da destinagdo de contribuicées
de um grupo para o financiamento dos beneficios do outro, ressalvada a
revisdo da segregagédo d que trata o art. 60;”

Ainda finalmente, de modo complementar as medidas citadas anteriormente é
possivel o:

a)aporte de bens, direitos e ativos;

b) aperfeicoamento e adequacédo legal do RPPS e dos processos relativos a
concessao, manutencao e pagamento dos beneficios; e

c) a adogao de agdes que visem a melhoria na gestao integrada dos ativos e
passivos do RPPS.

Nesta analise normativa sobre o assunto € salutar a verificagcdo da Portaria
Ministério da Previdéncia Social n°746/2011, que definiu os requisitos para a
contabilizagdo or¢amentaria dos recursos correspondentes aos referidos aportes, tendo
estabelecido em seu artigo 1°, §1° que:

“Art.1°(...)

§1°. Os Aportes para cobertura de Déficit Atuarial do RPPS ficardo sob a
responsabilidade da Unidade Gestora, devendo:

| — ser controlados separadamente dos demais recursos de forma a evidenciar
a vinculagao para qual foram instituidos, e

Il — permanecer devidamente aplicados em conformidade com as norm
vigentes, no minimo, por 05 (cinco) anos.”

De acordo com o critério normativo € de suma importancia observar que o
plano previdenciario se destina a capitalizagdo de recursos para o pagamento de
beneficios futuros, pois do contrario conformariam mera cobertura de insuficiéncia
financeira, sem objetivo de acumulo.
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Desta forma a Portaria previu a necessidade de controle segregado dos
recursos pertinentes aos aportes, bem como sua aplicagdo pelo periodo minimo de 5
anos.

O equilibrio atuarial deve ser entendido como a garantia de equivaléncia, a
valor presente, entre a totalidade dos ativos vinculados ao RPPS, acrescidos do fluxo das
receitas estimadas comparadas com as obrigacdes projetadas, apuradas atuarialmente.

A Lei n°9.717/1998 determina a necessidade de realizacdo de avaliagéo
atuarial para organizagdo e para a revisdo do plano de custeio e das obrigagbes com os
beneficios previdenciarios.

Nas situagdes em que houve a segregacdo das massas do RPPS, a parte
financeira, via de regra deficitaria, necessita dos aportes financeiros do tesouro do ente,
repassados por meio de interferéncia financeira ou por alguma forma de aporte.

Os recursos aportados no regime de previdéncia somente poderdo ser
considerados recursos proprios do RPPS quando houver a instituicdo formal de algumas
das formas de equilibrio citadas na Portaria MPS n°403, de 10 de dezembro de 2008.

Desta forma se n&o houver a instituicdo legal de um plano de amortizagé@o
conforme as regras estabelecidas na citada portaria, qualquer aporte de recursos no
RPPS sera considerado aporte para cobertura de déficit financeiro ou constituicao de
reserva para essa mesma finalidade em outro exercicio.

Nesse caso, as despesas custeadas com esses aportes nao poderao ser
deduzidas para o calculo da despesa total com pessoal.

Assim, a utilizacdo antecipada de recursos acumulados e oriundos de aportes
para cobertura de déficit atuarial caracteriza irregularidade, haja vista que contaria a
sistematica normativa dos regimes proprios e compromete o equilibrio atuarial do sistema,
sujeitando inclusive o responsavel a apuragdo de responsabilidades pelo Ministério d
Previdéncia, Poder Judiciario, Tribunal de Contas, dentre os 6rgaos de fiscalizagao
controle.

Por sua vez, a Portaria MPS n°746/2011, com o objetivo de excluir os “aportes
para cobertura de défict atuarial do RPPS” do computo do indice total de despesas com
pessoal (Art. 19, §1°, VI, “c” da LRF), estabeleceu que tais recursos sejam constituidos

como despesa orgamentaria vinculada legalmente ao plano de amortizagéo estabelecido
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pelo ente e sejam utilizados exclusivamente para o pagamento de beneficios dos
segurados vinculados ao plano previdenciario.

Acerca do tema constantes do Manual de Demonstrativos Fiscais da Secretaria
do Tesouro Nacional, e demais julgados citado no Acérdao n°1483/20 — Tribunal Pleno
do Tribunal de Contas do PR:

“Consoante o disposto no Art. 40 da Constituigdo Federal, a Lei 9.717, de 27 de
novembro de 1998, que trata das regras gerais para a organizagdo e o
funcionamento dos RPPS, estabelece que os entes federativos devem garantir
tanto o equilibrio financeiro quanto o atuarial dos respectivos regimes proprios.
A avaliagdo financeira do RPPS leva em consideragdo as receitas e as
despesas apuradas no exercicio financeiro, podendo haver superavit ou déficit
financeiro, ou seja, quando as receitas auferidas ndo sdo suficientes para o
pagamento das despesas com inativos e pensionistas em cada exercicio, 0
tesouro do ente devera arcar com o valor necessario para que o RPPS alcance
o equilibrio financeiro.”

(-]

“Para os RPPS que ainda ndo tenham promovido o equilibrio financeiro e
atuarial e apresentem déficits financeiros em todos os exercicios, as despesas
custeadas com os recursos repassados pelo tesouro do ente para fazer face ao
déficit do exercicio (déficit financeiro) ou repassados para constituigdo de
reserva financeira ndo podem ser deduzidas para o célculo da despesa com
pessoal liquida. Essas despesas constituem a parcela da despesa com inativos
de responsabilidade do ente federado, e, portanto, devem fazer parte do
cémputo da despesa total com pessoal. Ressalta-se que os recurso
aportados no regime de previdéncia somente poderdao ser considerado
recursos proprios do RPPS quando houver a instituicao formal de
algumas das formas de equilibrio estabelecidas na Portaria MPS n° 403.
Se ndo houver a instituicdo legal de um plano de amortizagdo conforme as
regras estabelecidas na citada portaria, qualquer aporte de recursos no RPPS

sera considerado aporte para cobertura de déficit financeiro ou constituigdo de
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reserva para essa mesma finalidade em outro exercicio. Nesse caso, as
despesas custeadas com esses aportes ndo poderdo ser deduzidas para o
calculo da despesa total com pessoal. (Grifamos e destacamos)”

(=)

“A este respeito, transcreva-se a analise da unidade técnica acerca da forma
regular de contabilizagdo dos aportes periddicos para a cobertura do déficit.
Verbis:

Os aportes periodicos para a cobertura do déficit devem ser implementados
com repasses em prazos definidos, além das prestagdes previdenciarias
devidas pelo ente. Neste caso, por ndo se tratar de valores resultantes da
quota patronal, ndo deverdo ser contabilizados para fins de limite com despesa
de pessoal. No que diz respeito a contabilidade, “0 ente devera registrar uma
despesa intraorgamentaria (natureza de despesa:3.3.91.97) e o RPPS uma
receita intraorgamentaria (natureza de receita:7940.00.00 ou 7990.01.1.1)".
Sugere o Conselheiro-Substituto Vasco C. A Jambo, do TCE-GO, que, uma vez
que os aportes periédicos sdo registrados sob a rubrica de Outras Despesas
Correntes — grupo 3, “isso pode gerar um incentivo para que os entes realizem
0s aportes, pois 0s recursos impactardo as despesas de pessoal (grupo 1),
segundo os critérios da Lei de Responsabilidade Fiscal, somente quando os
beneficios previdenciarios forem pagos, por serem pagamento de inativos com
recursos vinculados”

Nesta esteira, Portaria Conjunta STN/SOF n°2/2010 instituiu o elemento de
despesa 97 — Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS, e o Ministério
da Previdéncia baixou a Portaria n°746/2011 impondo balizas de gestdo dos
recursos aplicados sob esta categoria. O referido diploma exige a aplicaca
por, no minimo, cinco anos no fundo previdenciario, a fim de constituir reserv

e rendimentos.”

No Relatério apresentado pelo LAPAPREVI, em data de 03/06/2024, pela
Comissdo Multissetorial, instituida pelo Decreto Municipal n°27425, de 07 de dezembro de
2023, composta pelos membros Ana Claudia Tuchanski de Paula, Francisco Siméao
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Ferreira Prestes, Sumaia Maria Dawagi dos Santos, Arthur Bastian Vidal e Sabrina de
Fatima de Oliveira Ferreira, com a finalidade de verificagdo de repasses de aporte
financeiro pelo Municipio ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
da Lapa/Pr foi mencionado que:

“Em reunido realizada no dia 06/02/2024, nos termos da Ata n°01/2024, foi
deliberado que os membros Sabrina e Sumaia, que exercem o cargo de
Contadoras do Municipio, elaborariam planilha com base nos documentos
apresentados pelo Instituto e pelo Municipio, para confrontar o recolhimento

das contribuicées mensais do Executivo e Legislativo com a despesa

mensal da folha de pagamento do Fundo Financeiro, do exercicio de 2020

e dos anos anteriores, ja que em 2021 iniciou-se oficialmente os recolhimentos
pelo Municipio dos déficits do mencionado Fundo, para verificar quando surgiu
a necessidade de aporte.

No dia 22/05/2024, nos termos da Ata n°02/2024 (fls.2689), foram
apresentadas as planilhas. (grifo nosso)

Ainda no Relatério acostado expressamente menciona:

“Conforme planilha de fls.2591, abaixo transcrita,onde consta o resumo dos
valores anuais referentes ao déficit financeiro no Fundo Previdenciario Financeiro, o
inicio do desequilibrio ocorreu em abril de 2013.”

Elenca ainda Déficit total de R$28.192.156,67 e Déficit (50%) no valor de
R$14.096.078,34 (grifo nosso)

O Relatério da Comissdao Multissetorial, menciona ainda que com base no
documentos apresentados pela Secretaria Municipal da Fazenda e pelo Instituto
LAPAPREVI, os recolhimentos dos aportes relativos ao Fundo Financeiro, somente
foram efetivados a partir do exercicio de 2021, ndo havendo portanto, comprovagao de
recolhimentos anteriores de 2013 a 2020.
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II) DAS PROVIDENCIAS NECESSARIAS

Nos casos onde haja a necessidade de cobertura da insuficiéncia financeira a
qual & completamente diversa do déficit atuarial/financeiro a previsdo legal esta
consubstanciada especificamente, no §1° do art. 2° da Lei Federal n°9.717/1998, com
redacao alterada pela Lei n°10.887/2004, in verbis:

“A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sdo responsaveis pela
cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo regime préprio,
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciario.”

E de conhecimento juridico que a Lei n°9717/1998 foi editada para estabelecer
normas gerais de organizacao e funcionamento dos regimes proprios, que, por sua vez,
tem previsdo constitucional, na medida em que compete a Unido, concorrentemente com
o Estado, legislar sobre normas gerais de previdéncia social, nos termos do Art. 24, XII,
§1° da Constituicao Federal.

De outra parte, a Emenda Constitucional n°103/2019 conferiu ao citado diploma
legal, status de lei complementar conforme dispde o art. 9° até que entre em vigor Lei
Complementar que discipline o §22 do Art. 40 da Constituigdo Federal, aplicam-se aos
regimes proprios de previdéncia social o disposto na Lei n°9717/1998.

No mesmo sentido a Portaria n°403/2008 do Ministério da Fazenda citada
anteriormente e remarque-se ainda, que o art. 40, caput, da Constituicdo Federal,
estabelece com o principio, a ser observado pelos regimes proprios, o do equilibrio
financeiro e atuarial do regime.

N&o obstante o principio ja tenha sido conceituado nas portarias referenciadas,
em consonancia com o disposto no art. 9° da Lei 9717/1998, na sua redagédo a EC
103/2019, trouxe a definicao ao estabelecer que:

“O equilibrio financeiro e atuarial do regime proprio de previdéncia soc

devera ser comprovado por meio de garantia de equivaléncia, a valor presente,
entre o fluxo das receitas estimadas e das despesas projetadas, apuradas
atuarialmente, que juntamente com os bens, direitos e ativos vinculados,
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comparados as obrigagdes assumidas, evidenciam a solvéncia e a liquidez do
plano de beneficios.”

Assim sendo na constatag@o da insuficiéncia financeira do regime, o Instituto
deveria com a anuéncia do Conselho Multissetorial, oficiar o Executivo para que
procedesse com a regularizagdo da insuficiéncia financeira, na forma prevista na Lei
n°9717/1998, comprovando-a com a planilha acostada a presente, e lembrando que o
descumprimento da norma federal pode ensejar a nao prorrogacdo do CRP — Certificado
de Regularidade Previdenciaria, com as consequéncias de que trata o artigo 167, Xlll da
Constituicdo Federal, na redacdo dada pela EC n°103/2019.

Frise-se que o Relatério apresentado ndo trata de INSUFICIENCIA
FINANCEIRA e sim de DEFICIT FINANCEIRO.

Desta forma pertinente evidenciar que pela legislagéo existem regras que ndo
foram evidenciadas na apresentacdao geral e final do Relatério estabelecidas na
PROVISAO MATEMATICA PREVIDENCIARIA.

A Norma Brasileira de Contabilidade (NBC TSP) 15 - Beneficios a
Empregados, do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), quanto ao conteudo
especifico de RPPS, destaca a necessidade de reconhecimento do passivo atuarial e sua
evidenciagao no Balango Patrimonial, em atendimento ao regime de competéncia.

Conforme disposto no Manual de Contabilidade 92 edicdo, entende-se por
provisao matematica previdenciaria a diferenga a maior entre os valores provisionados

para fazer face a totalidade dos compromissos futuros do plano para com seus

beneficiarios e dependentes e as contribuicdes correspondentes, ou seja, a provisao
matematica previdenciaria, também conhecida como PASSIVO ATUARIAL, representa o
valor presente do total dos recursos necessarios ao pagamento dos compromissos dos
planos de beneficios, calculados atuarialmente, em determinada data.

Sendo necessario, portanto que a Unidade Gestora do Regime Proprio
Previdéncia Social (RPPS) — LAPAPREVI realizadar a evidenciagao no relatdrio destes
valores, por meio de suas notas de langcamento.

Com a necessidade de se manter saudavel, as agdes de gestdao do RPPS

devem ser balizadas pelo equilibrio do plano de beneficios, tanto em seu aspecto de
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equilibrio financeiro, a cada exercicio financeiro, quanto de equilibrio atuarial, este a longo
prazo, conceitos estes descritos na Portaria/MTP n°1.467/2022, de 2 de junho de 2022.
Na analise documental acostada € impossivel a verificacdo detalhada e
diferenciada para apuracao dos valores conforme determina toda a vasta legislacao
federal.
Para tanto, devem ser assegurados recursos suficientes para pagamento dos
beneficios atuais e futuros.

“ANEXO VI

()

XVII — equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o
fluxo das receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, ambas estimadas e
projetadas atuarialmente, até a extingdo da massa de segurados a que se
refere; expressao utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos
garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das contribuigoes
futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime;

XVIII — equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas
e as obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro;”

O Relatério apresentado em nada especifica vez que contem valores gerais
apenas de Déficit Total e Deficit 50% os quais ndo se relacionam ao conceito de
Insuficiéncia Financeira pré-requisito para a realizagdo de aportes conforme ja
evidenciado pela robusta legislagéo citada.

Contudo, na pratica, pode-se observar a ocorréncia de déficits previdenciarios
no RPPS. Estes correspondem a insuficiéncias que podem ser projetadas ou imediatas
para o pagamento de beneficios previdenciarios, decorrentes de desequilibrios atuariais
ou financeiros, respectivamente.

Assim, precisamos diferenciar os déficits previdenciarios como género do te
tendo como espécies: atuarial e financeiro.
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O RPPS pode apresentar déficits correspondentes as insuficiéncias imediatas
(déficit financeiro) ou projetadas (déficit atuarial) para o pagamento de beneficios
previdenciarios.

Consideram-se déficits atuariais quando representam valores necessarios ao
equilibrio financeiro futuro do regime, projetadas para exercicios futuros e analisadas a
valor presente e déficits financeiros quando correspondem a insuficiéncias financeiras
presentes para o pagamento dos beneficios previdenciarios de cada més, ou seja, que
impactam o exercicio atual.

Para ilustrar o que determina a legislagdo sobre o assunto apresentamos o
grafico abaixo:

Déficit
[ - ]
Atuarial Financeiro
Aliquota Aportes |_
Suplementar Periédicos Aportes Financeiros

Pela legislacdo anualmente deve ser realizada a Avaliagdo Atuarial, necessaria .
para a quantificagdo das obrigacdes previdenciarias, consiste em um estudo técnico
desenvolvido pelo atuario, devendo considerar trés bases distintas (Base Atuarial, Base
Legal e Base Cadastral), com a finalidade de estabelecer, de forma suficiente e dequad
0S recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos p
plano.

Dentre outros dados, € nela que sao evidenciados os confrontos entre as
Receitas e Despesas Previdenciarias, levando-se em conta, ainda, os ativos existentes,
necessarios a suportar os possiveis déficits.

Importante ainda destacar a necessidade de elaboragdo de Relatério
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Gerencial _de Gestdo Atuarial — RGGA, com o intuito de garantir uma maior

transparéncia, credibilidade, organizacdo e acesso as informagbes com vistas ao
acompanhamento mensal da evolugdo do passivo previdenciario existente, assim como,
dos ativos financeiros.

Consideram-se déficits atuariais quando representam valores necessarios ao
equilibrio financeiro futuro do regime, projetadas para exercicios futuros e analisadas a
valor presente, deste modo a amortizagédo para equacionamento do déficit anual ocorrera
por meio de aportes provenientes dos Poderes e Orgaos.

No caso dos aportes periédicos para cobertura de déficit atuarial, os Poderes e
Orgaos deverdo registrar uma despesa intraorgamentaria e o RPPS uma receita
intraorcamentaria, em obediéncia ao Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico —
MCASP 92 edicédo e a IPC 14 — Procedimentos Contabeis Relativos aos RPPS.

Havendo o reconhecimento dos valores apontados por Avaliagdo Atuarial anual
estes devem ser formalmente apresentados:

RECONHECIMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Poderes e Orgdos RPPS

Incorporagao/Desincorporagado do déficit | Incorporagdo/Desincorporagéo do direito a
aturial receber

INCORPORAGAO DO APORTE PERIODICO
Poderes e Orgédos RPPS C
Incorporagao do aporte periédico Incorporagao do crédito a receber /n

EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA DO APORTE PERIODICO
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Poderes e Orgédos RPPS
Empenho, Liquidacdo, Pagamento e Registro do recebimento da receita de
Apropriacao aportes periédicos

Isto posto, faz-se necessario preliminarmente e primordialmente que a
Presidéncia desta Casa de Leis realize a Contratagao de Auditoria Direta Presencial para

analise contabil junto ao RPPS com o fim de esclarecer os seguintes procedimentos:

1) Auditoria in loco;

2) Verificagao de ativos e passivos;

3) Verificagdo da obediéncia as NBC (Normas Brasileiras de Contabilidade);

4) Checagem da legalidade das despesas contraidas, verificando a obediéncia
a Legislacdo Federal Previdenciaria e LRF e checagem de adequacao da legislagao
municipal para atendimento da norma que se sobrepde;

5) Levantamento do grau de endividamento;

6) Analise de receitas e despesas, recebimentos, juros e corregdo monetaria,
prescricdo de créditos, compensacao previdenciaria, empréestimos, etc;

7) Emissdo de relatérios detalhando os fatos apurados nos levantamen

desde a data da denlncia e checagens realizadas nos balancetes de gestdo anualmente;

8) Analise da aprovagao das contas pelo Tribunal de Contas e 6rgéo auditor do
Ministério da Previdéncia;
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9) Analise geral do fluxo financeiro contabil e analise de todas as receitas e
despesas constantes dos balancetes contabeis analiticos de cada exercicio referido na

denuncia e os seus detalhamentos;

10) Resumos das folhas de pagamento dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas vinculados ao RPPS, identificando a base de calculo das contribui¢des;

11) Demonstrativo de composi¢ao atual da base de calculo das contribui¢coes
dos servidores ativos (tabela de incidéncias e nao incidéncias extraidas do sistema de

folha de pagamento;

12) Em relagdo aos aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS, para
periodo a partir de 2014:

a) Leis que concederam o reajustamento geral de que trata o art. 40, §8°, CF,
aos beneficios dos aposentados e pensionistas que ndo tem paridade;,

b) Relagdo com os reajustes aplicados aos beneficios com e sem paridade,
com suas respectivas competéncias iniciais;

c) Analise das folhas de pagamento (analitica) dos aposentados e pensionistas
separada pela regra de concesséo do beneficio de pensdo ou aposentadoria (paridade ou
sem paridade);

13) Em relacao aos parcelamentos de débitos com o RPPS:

a) Leis autorizadoras dos parcelamentos;

b) Termos de confissdo de divida e parcelamento;
c¢) Planilhas demonstrativas dos valores incluidos no parcelamento;
d) Comprovantes de recolhimento das parcelas;

14) Analise de extratos bancarios detalhados das contas do RPPS, inclusive
aplicacdes financeiras e de titulos publicos, com a posi¢cdo em 31 de dezembro de cada
exercicio, bem como a posi¢do na competéncia do bimestre anterior ao inicio da auditoria;
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15) Demonstragdes contabeis da unidade gestora do RPPS, no encerramento
de cada exercicio: Balanco Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial,
Demonstragao de Variagdes Patrimoniais, Balancetes Analiticos de Receita e da Despesa
(apenas de dezembro de cada ano) e Conciliagbes Bancarias (apenas dezembro de cada
ano), assim como a posigdo na Ultima competéncia do bimestre anterior ao inicio da
auditoria;

16) Razao Contabil Analitico de todas as despesas do RPPS (aposentadorias,
pensdes, auxilio-doenga, salario maternidade, salario-familia, outros beneficios e demais
contas relacionadas as despesas administrativas);

17) Raz&o Contabil Analitico de todas as receitas do RPPS, com langcamentos
separados por contas contabeis: contribuices previdenciarias (segurados e patronais),

parcelamentos, aportes, rendimentos de aplicagées, efc;

18) Comprovantes de recolhimentos (guias, comprovantes de

depésito/transferéncias bancarias) das contribuicdes previdenciarias ao RPPS;

19) Politica de Investimentos dos recursos do RPPS e copia da ata de
aprovacgao pelo Conselho Deliberativo/Administrativo;

20) Avaliagdes Atuariais referentes até o exercicio de inicio da auditoria;

21) Documentos Oficiais da Diretoria Executiva em conjunto com o Conselho
Deliberativo/Administrativo do LAPAPREVI tomando as providéncias necessarias junto ao

Poder Executivo Municipal para a regularizagédo desde a data da denuncia em analise;

22) Relatério Final com base na denuncia apresentada e os valores respectiv
e diferenciados de Déficit Atuarial, Aportes Periddicos, Aliquota Suplementar e Déficit
Financeiro, e/ou Insuficiéncia Financeira e respectivos Aportes Financeiros se assim

houverem.
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Apds a tomada de providéncias ora requerida pela presente Comissdo
Parlamentar de Inquérito que o prazo seja suspepse.e novamente esta Relatoria
cientificada do cumprimento para analise fina

ba, 09 de setembro de 2024.

OSYALD BENé CAMARGO

Vereador Preside

’Biﬂma:ﬁ
BRENDA FERRARI DA SILVA
Vereadora Membro
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019

Vigéncia Altera o sistema de previdéncia social e estabelece
vigencia regras de transi¢ao e disposigdes transitorias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da Constituicdo
Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° A Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

AL, 22, e e e

XXI| - normas gerais de organizagao, efetivos, material bélico, garantias, convocacéo,
mobilizagdo, inatividades e pensbes das policias militares e dos corpos de bombeiros
militares;

§_13. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio de
cargo cujas atribuicbes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condigao, desde
que possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino,
mantida a remunerac¢éo do cargo de origem.

§ 14. A aposentadoria concedida com a utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de
cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuicao.

§ 15. E vedada a complementagdo de aposentadorias de servidores publicos e de pensdes
por morte a seus dependentes que ndo seja decorrente do disposto nos §§ 14 a 16 do art.
40 ou que nao seja prevista em lei que extinga regime proprio de previdéncia social." (NR)

"AE B8, e

V - na hipotese de ser segurado de regime proprio de previdéncia social, permanecera
filiado a esse regime, no ente federativo de origem." (NR)

B 1 T 1 OO UR PPN

§_9° E vedada a incorporagdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao
exercicio de fungcao de confianga ou de cargo em comissdo a remuneragdo do cargo
efetivo." (NR)

"Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos
tera carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.

§_1° O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia social sera aposentado:



| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido,
quando insuscetivel de readaptagdo, hipétese em que sera obrigatdria a realizagdo de
avaliagbes periddicas para verificagdo da continuidade das condi¢cdes que ensejaram a
concessao da aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente federativo;

lll - no dmbito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e, no dmbito dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, na idade minima estabelecida mediante emenda as respectivas
Constituicdes e Leis Organicas, observados o tempo de contribuicdo e os demais requisitos
estabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo.

§_2° Os proventos de aposentadoria ndo poderao ser inferiores ao valor minimo a que se
refere 0 § 2° do art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral
de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16.

§_3° As regras para calculo de proventos de aposentadoria serdo disciplinadas em lei do
respectivo ente federativo.

§_4° E vedada a adogdo de requisitos ou critérios diferenciados para concessdo de
beneficios em regime proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto nos §§ 4°-A, 4°-
B, 4°-C e 5°.

§ 4°-A. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade
e tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores com deficiéncia,
previamente submetidos a avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional
e interdisciplinar.

§ 4°-B. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade
e tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de ocupantes do cargo de
agente penitenciario, de agente socioeducativo ou de policial dos 6rgdos de que tratam o
inciso IV do caput do art. 51, o inciso Xlll do caput do art. 52 e os incisos | a IV do caput do
art. 144.

§ 4°-C. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade
e tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores cujas atividades
sejam exercidas com efetiva exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais
a saude, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagao por categoria profissional
Ou ocupacao.

§_5° Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco) anos
em relagéo as idades decorrentes da aplicagédo do disposto no inciso Il do § 1°, desde que
comprovem tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educacgéao infantil e no
ensino fundamental e médio fixado em lei complementar do respectivo ente federativo.

§_6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta
Constituicdo, é vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta de regime
préprio de previdéncia social, aplicando-se outras vedacgdes, regras e condigdes para a
acumulacado de beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia
Social.

§_7° Observado o disposto no § 2° do art. 201, quando se tratar da unica fonte de renda
formal auferida pelo dependente, o beneficio de pensao por morte sera concedido nos
termos de lei do respectivo ente federativo, a qual tratara de forma diferenciada a hipotese
de morte dos servidores de que trata o § 4°-B decorrente de agressao sofrida no exercicio
ou em razdo da fungéo.

§.9° O tempo de contribuigcao federal, estadual, distrital ou municipal sera contado para fins
de aposentadoria, observado o disposto nos §§ 9° e 9°-A do art. 201, e o tempo de servigo
correspondente sera contado para fins de disponibilidade.

§_12. Além do disposto neste artigo, serdo observados, em regime proprio de previdéncia
social, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia



Social.

§_13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragdo, de outro cargo temporario, inclusive
mandato eletivo, ou de emprego publico, 0 Regime Geral de Previdéncia Social.

§_14. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por lei de iniciativa
do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia complementar para servidores
publicos ocupantes de cargo efetivo, observado o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e das pensbes em regime
proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.

§_15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 oferecera plano de
beneficios somente na modalidade contribuicao definida, observara o disposto no art. 202 e
sera efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar ou de
entidade aberta de previdéncia complementar.

§_19. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do respectivo ente federativo, o
servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria
voluntaria e que opte por permanecer em atividade podera fazer jus a um abono de
permanéncia equivalente, no maximo, ao valor da sua contribuigdo previdenciaria, até
completar a idade para aposentadoria compulséria.

§.20. E vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia social e de mais
de um 6rgao ou entidade gestora desse regime em cada ente federativo, abrangidos todos
os poderes, 6rgdos e entidades autarquicas e fundacionais, que serdo responsaveis pelo
seu financiamento, observados os critérios, os parametros e a natureza juridica definidos
na lei complementar de que trata o § 22.

§ 21. (Revogado).

§_22. Vedada a instituicdo de novos regimes proprios de previdéncia social, lei
complementar federal estabelecera, para os que ja existam, normas gerais de organizacgéo,
de funcionamento e de responsabilidade em sua gestéo, dispondo, entre outros aspectos,
sobre:

| - requisitos para sua extingdo e consequente migragdo para o Regime Geral de
Previdéncia Social;

Il - modelo de arrecadacéo, de aplicagao e de utilizagao dos recursos;

Il - fiscalizag&o pela Unido e controle externo e social;

IV - definicao de equilibrio financeiro e atuarial;

V - condigbes para instituicdo do fundo com finalidade previdenciaria de que trata o art. 249
e para vinculacao a ele dos recursos provenientes de contribuicbes e dos bens, direitos e
ativos de qualquer natureza;

VI - mecanismos de equacionamento do deficit atuarial;

VII - estruturagdo do 6rgdo ou entidade gestora do regime, observados os principios
relacionados com governanga, controle interno e transparéncia;

VIII - condi¢des e hipbteses para responsabilizagdo daqueles que desempenhem
atribui¢des relacionadas, direta ou indiretamente, com a gestdo do regime;

IX - condigbes para adesao a consércio publico;

X - parametros para apuragéo da base de calculo e definicdo de aliquota de contribuicbes
ordinarias e extraordinarias." (NR)

AT, O3, e e



VIII - o ato de remoc¢ao ou de disponibilidade do magistrado, por interesse publico, fundar-
se-a em decisdo por voto da maioria absoluta do respectivo tribunal ou do Conselho
Nacional de Justiga, assegurada ampla defesa;

Il - receber e conhecer das reclamacgdes contra membros ou 6rgdos do Poder Judiciario,
inclusive contra seus servigos auxiliares, serventias e 6rgdos prestadores de servigos
notariais e de registro que atuem por delegagdo do poder publico ou oficializados, sem
prejuizo da competéncia disciplinar e correicional dos tribunais, podendo avocar processos
disciplinares em curso, determinar a remogao ou a disponibilidade e aplicar outras sang¢oes
administrativas, assegurada ampla defesa;

................................................................................................................................. " (NR)

"AE. 09,

§ 3° Lei podera autorizar que as causas de competéncia da Justica Federal em que forem
parte instituicdo de previdéncia social e segurado possam ser processadas e julgadas na
justica estadual quando a comarca do domicilio do segurado nao for sede de vara federal.

Il - receber e conhecer das reclamagdes contra membros ou 6rgados do Ministério Publico
da Unido ou dos Estados, inclusive contra seus servigos auxiliares, sem prejuizo da
competéncia disciplinar e correicional da instituicdo, podendo avocar processos
disciplinares em curso, determinar a remoc¢ao ou a disponibilidade e aplicar outras sangoes
administrativas, assegurada ampla defesa;

"ANE. 49, e

§_1° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por meio de lei,
contribuicdes para custeio de regime proprio de previdéncia social, cobradas dos
servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas, que poderdo ter aliquotas
progressivas de acordo com o valor da base de contribuicdo ou dos proventos de
aposentadoria e de pensbes.  (Vigéncia)

§ 1°-A. Quando houver deficit atuarial, a contribuicdo ordinaria dos aposentados e
pensionistas podera incidir sobre o valor dos proventos de aposentadoria e de pensodes que
supere o salario-minimo.  (Vigéncia)

§ 1°-B. Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no § 1°-A para equacionar o deficit
atuarial, é facultada a instituicdo de contribuicdo extraordinaria, no &mbito da Unido, dos
servidores publicos ativos, dos aposentados e dos pensionistas. (Vigéncia)

§ 1°-C. A contribuicdo extraordinaria de que trata o § 1°-B devera ser instituida
simultaneamente com outras medidas para equacionamento do deficit e vigorara por
periodo determinado, contado da data de sua instituigao. (Vigéncia)



XII - na forma estabelecida na lei complementar de que trata o § 22 do art. 40, a utilizagao
de recursos de regime préprio de previdéncia social, incluidos os valores integrantes dos
fundos previstos no art. 249, para a realizagdo de despesas distintas do pagamento dos
beneficios previdenciarios do respectivo fundo vinculado aquele regime e das despesas
necessarias a sua organizagao e ao seu funcionamento;

Xl - a transferéncia voluntaria de recursos, a concessao de avais, as garantias e as
subvencgdes pela Unido e a concessao de empréstimos e de financiamentos por instituicdes
financeiras federais aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios na hipotese de
descumprimento das regras gerais de organizacdo e de funcionamento de regime préprio
de previdéncia social.
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VI - diversidade da base de financiamento, identificando-se, em rubricas contabeis
especificas para cada area, as receitas e as despesas vinculadas a agdes de saude,
previdéncia e assisténcia social, preservado o carater contributivo da previdéncia social;

................................................................................................................................. " (NR)

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, podendo ser adotadas
aliquotas progressivas de acordo com o valor do salario de contribuicdo, n&o incidindo
contribuicdo sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo Regime Geral de Previdéncia
Social;

§_9° As contribuicdes sociais previstas no inciso | do caput deste artigo poderdo ter
aliquotas diferenciadas em razao da atividade econdmica, da utilizacdo intensiva de méo
de obra, do porte da empresa ou da condi¢do estrutural do mercado de trabalho, sendo
também autorizada a adocdo de bases de calculo diferenciadas apenas no caso das
alineas "b" e "¢" do inciso | do caput.

§_11. Sao vedados a moratoria e o parcelamento em prazo superior a 60 (sessenta) meses
e, na forma de lei complementar, a remissdo e a anistia das contribuicdes sociais de que
tratam a alinea "a" do inciso | e o inciso Il do caput.

§_13. (Revogado).

§_14. O segurado somente tera reconhecida como tempo de contribuicdo ao Regime Geral
de Previdéncia Social a competéncia cuja contribuicdo seja igual ou superior a contribui¢éo
minima mensal exigida para sua categoria, assegurado o agrupamento de contribui¢des."
(NR)

"Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma do Regime Geral de
Previdéncia Social, de carater contributivo e de filiagdo obrigatéria, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, na forma da lei, a:



| - cobertura dos eventos de incapacidade temporaria ou permanente para o trabalho e
idade avancada;

§_1° E vedada a adogdo de requisitos ou critérios diferenciados para concessdo de
beneficios, ressalvada, nos termos de lei complementar, a possibilidade de previsdo de
idade e tempo de contribuicdo distintos da regra geral para concessao de aposentadoria
exclusivamente em favor dos segurados:

| - com deficiéncia, previamente submetidos a avaliagdo biopsicossocial realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar;

Il - cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagao desses agentes, vedada a caracterizagédo
por categoria profissional ou ocupacao.

| - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 62 (sessenta e dois) anos de idade,
se mulher, observado tempo minimo de contribuigao;

Il - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
mulher, para os trabalhadores rurais e para os que exergam suas atividades em regime de
economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.

§_8° O requisito de idade a que se refere o inciso | do § 7° sera reduzido em 5 (cinco) anos,
para o professor que comprove tempo de efetivo exercicio das fungées de magistério na
educagéo infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei complementar.

§_9° Para fins de aposentadoria, sera assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo entre o Regime Geral de Previdéncia Social e o0s regimes préprios de
previdéncia social, e destes entre si, observada a compensacgao financeira, de acordo com
os critérios estabelecidos em lei.

§_9°-A. O tempo de servigo militar exercido nas atividades de que tratam os arts. 42, 142 e
143 e o tempo de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social ou a regime préprio
de previdéncia social terdo contagem reciproca para fins de inativacdo militar ou
aposentadoria, e a compensacao financeira sera devida entre as receitas de contribuicado
referentes aos militares e as receitas de contribuicdo aos demais regimes.

§_10. Lei complementar podera disciplinar a cobertura de beneficios nao programados,
inclusive os decorrentes de acidente do trabalho, a ser atendida concorrentemente pelo
Regime Geral de Previdéncia Social e pelo setor privado.

§_12. Lei instituira sistema especial de inclusdo previdenciaria, com aliquotas diferenciadas,
para atender aos trabalhadores de baixa renda, inclusive os que se encontram em situagao
de informalidade, e aqueles sem renda prépria que se dediquem exclusivamente ao
trabalho doméstico no &mbito de sua residéncia, desde que pertencentes a familias de
baixa renda.

§_13. A aposentadoria concedida ao segurado de que trata o § 12 tera valor de 1 (um)
salario-minimo.

§ 14. E vedada a contagem de tempo de contribuiggo ficticio para efeito de concesséo dos
beneficios previdenciarios e de contagem reciproca.

§ 15. Lei complementar estabelecera vedagoes, regras e condigdes para a acumulagéo de
beneficios previdenciarios.

§ 16. Os empregados dos consorcios publicos, das empresas publicas, das sociedades de
economia mista e das suas subsidiarias serdo aposentados compulsoriamente, observado
o cumprimento do tempo minimo de contribuigdo, ao atingir a idade maxima de que trata o
inciso Il do § 1° do art. 40, na forma estabelecida em lei." (NR)
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§_4° Lei complementar disciplinard a relagdo entre a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, inclusive suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e
empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto patrocinadores de planos de
beneficios previdenciarios, e as entidades de previdéncia complementar.

§_5° A lei complementar de que trata o § 4° aplicar-se-a, no que couber, as empresas
privadas permissionarias ou concessionarias de prestagao de servigos publicos, quando
patrocinadoras de planos de beneficios em entidades de previdéncia complementar.

§_6° Lei complementar estabelecera os requisitos para a designagdo dos membros das
diretorias das entidades fechadas de previdéncia complementar instituidas pelos
patrocinadores de que trata o § 4° e disciplinara a insercdo dos participantes nos
colegiados e instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de discussao e
deliberagéo." (NR)

"Art. 239. A arrecadacgao decorrente das contribuicdes para o Programa de Integragao
Social, criado pela Lei Complementar n° 7, de 7 de setembro de 1970, e para o Programa
de Formacao do Patrimbnio do Servidor Publico, criado pela Lei Complementar n° 8, de 3
de dezembro de 1970, passa, a partir da promulgagéo desta Constituigéo, a financiar, nos
termos que a lei dispuser, o programa do seguro-desemprego, outras agbes da previdéncia
social e o abono de que trata o § 3° deste artigo.

§_1° Dos recursos mencionados no caput, no minimo 28% (vinte e oito por cento) serao
destinados para o financiamento de programas de desenvolvimento econdmico, por meio
do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social, com critérios de remuneracao
que preservem o seu valor.

§_5° Os programas de desenvolvimento econdémico financiados na forma do § 1° e seus
resultados serdo anualmente avaliados e divulgados em meio de comunicagédo social
eletrénico e apresentados em reunido da comissao mista permanente de que trata o § 1°
do art. 166." (NR)

Art. 2° O art. 76 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias passa a vigorar com a seguinte redagao:
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§_4° A desvinculacdo de que trata o caput ndo se aplica as receitas das contribui¢cdes
sociais destinadas ao custeio da seguridade social." (NR)

Art. 3° A concessao de aposentadoria ao servidor publico federal vinculado a regime préprio de previdéncia
social e ao segurado do Regime Geral de Previdéncia Social e de pens&o por morte aos respectivos dependentes
sera assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtencéo desses beneficios
até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, observados os critérios da legislagdo vigente na data em
que foram atendidos os requisitos para a concesséo da aposentadoria ou da pensao por morte.

§ 1° Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a que se refere o caput e as pensdes por morte
devidas aos seus dependentes serdo calculados e reajustados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que
foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao desses beneficios.

§ 2° Os proventos de aposentadoria devidos ao segurado a que se refere o caput e as pensdes por morte
devidas aos seus dependentes serdo apurados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos
0s requisitos nela estabelecidos para a concessao desses beneficios.

§ 3° Até que entre em vigor lei federal de que trata o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, o servidor de que
trata o caput que tenha cumprido os requisitos para aposentadoria voluntaria com base no disposto na_alinea "a" do
inciso Il do §_1° do art. 40 da Constituicdo Federal, na redagao vigente até a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, no art. 2°, no §_1° do art. 3° ou no art. 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
ou no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, que optar por permanecer em atividade fara jus a
um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para
aposentadoria compulsoria.




Art. 4° O servidor publico federal que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada
em vigor desta Emenda Constitucional podera aposentarse voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se homem, observado o
disposto no § 1%

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem;
[l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatdrio da idade e do tempo de contribuic&o, incluidas as fragdes, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos,
se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 2° e 3°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso | do caput sera de 57 (cinquenta e
sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuagdo a que se refere o inciso V do caput sera acrescida a cada
ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° Aidade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do somatério de pontos a que se
referem o inciso V do caput e o § 2°.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educagéo infantili e no ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de
contribuicdo de que tratam os incisos | e Il do caput serao:

| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se homem);
Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicao, se homem; e

lll - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem, a partir
de 1° de janeiro de 2022.

§ 5° O somatdrio da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o inciso V do caput para as pessoas a que
se refere 0 § 4°, incluidas as fra¢des, sera de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se
homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2020, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de
92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo corresponderao:

| - & totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado
o disposto no § 8° para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opgéo de que trata o §_ 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, desde que
tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem,
ou, para os titulares do cargo de professor de que trata o § 4°, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem;

Il - ao valor apurado na forma da lei, para o servidor publico ndo contemplado no inciso |I.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo serao inferiores ao
valor a que se refere 0 § 2° do art. 201 da Constituicido Federal e seréo reajustados:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, se
cumpridos os requisitos previstos no inciso | do § 6° ou Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social, na hipétese prevista no inciso Il do § 6°.

§ 8° Considera-se remuneragédo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo dos proventos de
aposentadoria com fundamento no disposto no inciso | do § 6° ou no inciso | do § 2° do art. 20, o valor constituido pelo
subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagbes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem essa variacdo
integrara o calculo do valor da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria,
considerando-se a média aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao nimero de anos completos de
recebimento e contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagao ao tempo total exigido para a aposentadoria;



Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem varidveis por estarem vinculadas a indicadores de
desempenho, produtividade ou situagcdo similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da remuneragéo do
servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicagédo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias
permanentes variaveis, da média aritmética simples do indicador, proporcional ao numero de anos completos de
recebimento e de respectiva contribuicdo, continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepgédo da vantagem.

§ 9° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios as normas
constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto
nao promovidas alteragdes na legislacdo interna relacionada ao respectivo regime proprio de previdéncia social.

§ 10. Estende-se o disposto no § 9° as normas sobre aposentadoria de servidores publicos incompativeis com a
redacdo atribuida por esta Emenda Constitucional aos §§_4°, 4°-A, 4°-B e 4°-C do art. 40 da Constituicéo Federal.

Art. 5° O policial civil do 6rgéao a que se refere o inciso XIV do caput do art. 21 da Constituicao Federal, o policial
dos 6rgaos a que se referem o inciso IV do caput do art. 51, o inciso XlIl do caput do art. 52 e os incisos | a lll do
caput do art. 144 da Constituicdo Federal e o ocupante de cargo de agente federal penitenciario ou socioeducativo
que tenham ingressado na respectiva carreira até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional poderao
aposentar-se, na forma da Lei Complementar n° 51, de 20 de dezembro de 1985, observada a idade minima de 55
(cinquenta e cinco) anos para ambos 0s sexos ou o disposto no § 3°.

§ 1° Serdo considerados tempo de exercicio em cargo de natureza estritamente policial, para os fins do inciso |l
do art. 1° da Lei Complementar n°® 51, de 20 de dezembro de 1985, o tempo de atividade militar nas Forgas Armadas,
nas policias militares e nos corpos de bombeiros militares e o tempo de atividade como agente penitenciario ou
socioeducativo.

§ 2° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados de que trata o § 4°-B do art. 40 da Constituicdo
Federal as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, enquanto ndo promovidas alteragdes na legislacéo interna relacionada ao respectivo regime proprio de
previdéncia social.

§ 3° Os servidores de que trata o caput poderdo aposentar-se aos 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se
mulher, e aos 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, desde que cumprido periodo adicional de contribuicdo
correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, faltaria para atingir o tempo
de contribuicao previsto na Lei Complementar n® 51, de 20 de dezembro de 1985.

Art. 6° O disposto no §_14 do art. 37 da Constituicdo Federal ndo se aplica a aposentadorias concedidas pelo
Regime Geral de Previdéncia Social até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

Art. 7° O disposto no § 15 do art. 37 da Constituicdo Federal ndo se aplica a complementagbes de
aposentadorias e pensdes concedidas até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

Art. 8° Até que entre em vigor lei federal de que trata o §_19 do art. 40 da Constituicdo Federal, o servidor
publico federal que cumprir as exigéncias para a concessédo da aposentadoria voluntaria nos termos do disposto nos
arts. 4°, 5°, 20, 21 e 22 e que optar por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulséria.

Art. 9° Até que entre em vigor lei complementar que discipline o § 22 do art. 40 da Constituicdo Federal, aplicam-
se aos regimes proprios de previdéncia social o disposto na Lei n°® 9.717,_ de 27 de novembro de 1998, e o disposto
neste artigo.

§ 1° O equilibrio financeiro e atuarial do regime proprio de previdéncia social devera ser comprovado por meio
de garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das despesas projetadas,
apuradas atuarialmente, que, juntamente com os bens, direitos e ativos vinculados, comparados as obrigacbes
assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios.

§ 2° O rol de beneficios dos regimes préprios de previdéncia social fica limitado as aposentadorias e a pensao
por morte.

§ 3° Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-maternidade serao pagos
diretamente pelo ente federativo e ndo correrao a conta do regime préprio de previdéncia social ao qual o servidor se
vincula.

§ 4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderéo estabelecer aliquota inferior a da contribuicao
dos servidores da Unido, exceto se demonstrado que o respectivo regime proprio de previdéncia social ndo possui
deficit atuarial a ser equacionado, hipotese em que a aliquota ndo podera ser inferior as aliquotas aplicaveis ao
Regime Geral de Previdéncia Social.



§ 5° Para fins do disposto no § 4°, ndo sera considerada como auséncia de deficit a implementagdo de
segregacao da massa de segurados ou a previsdo em lei de plano de equacionamento de deficit.

§ 6° A instituicdo do regime de previdéncia complementar na forma dos §§_14 a 16 do art. 40 da Constituicdo
Federal e a adequagéo do 6rgéo ou entidade gestora do regime préprio de previdéncia social ao §_20 do art. 40 da
Constituicdo Federal deverao ocorrer no prazo maximo de 2 (dois) anos da data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional.

§ 7° Os recursos de regime préprio de previdéncia social poderao ser aplicados na concessao de empréstimos a
seus segurados, na modalidade de consignados, observada regulamentagdo especifica estabelecida pelo Conselho
Monetario Nacional.

§ 8° Por meio de lei, podera ser instituida contribuigcdo extraordinaria pelo prazo maximo de 20 (vinte) anos, nos
termos dos §§_1°-B e 1°-C do art. 149 da Constituicdo Federal. (Vide)

§ 9° O parcelamento ou a moratéria de débitos dos entes federativos com seus regimes proprios de previdéncia
social fica limitado ao prazo a que se refere 0 §_11 do art. 195 da Constitui¢ao.

Art. 10. Até que entre em vigor lei federal que discipline os beneficios do regime proprio de previdéncia social
dos servidores da Unido, aplica-se o disposto neste artigo.

§ 1° Os servidores publicos federais serao aposentados:
| - voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem; e

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

Il - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiverem investidos, quando insuscetiveis
de readaptacdo, hipotese em que sera obrigatéria a realizagdo de avaliagdes periddicas para verificagdo da
continuidade das condigdes que ensejaram a concessao da aposentadoria; ou

[l - compulsoriamente, na forma do disposto no inciso |l do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 2° Os servidores publicos federais com direito a idade minima ou tempo de contribuicdo distintos da regra
geral para concessao de aposentadoria na forma dos §§_4°-B, 4°-C e 5° do art. 40 da Constituicado Federal poderdo
aposentar-se, observados os seguintes requisitos:

| - o policial civil do 6rgao a que se refere o inciso XIV do caput do art. 21 da Constituicdo Federal, o policial dos
orgaos a que se referem o inciso 1V do caput do art. 51, o inciso XlII do caput do art. 52 e os incisos | a Ill do caput do
art. 144 da Constituicdo Federal e o ocupante de cargo de agente federal penitenciario ou socioeducativo, aos 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, com 30 (trinta) anos de contribuicdo e 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio
em cargo dessas carreiras, para ambos 0S Sexos;

Il - o servidor publico federal cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a agentes quimicos, fisicos
e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional
ou ocupagao, aos 60 (sessenta) anos de idade, com 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigéo e contribuigao, 10
(dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria;

lll - o titular do cargo federal de professor, aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, aos 57 (cinquenta e
sete) anos, se mulher, com 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo exclusivamente em efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo
publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, para ambos os sexos.

§ 3° A aposentadoria a que se refere o § 4°-C do art. 40 da Constituicdo Federal observara adicionalmente as
condigbes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que nao conflitarem
com as regras especificas aplicaveis ao regime préprio de previdéncia social da Unido, vedada a conversdo de tempo
especial em comum.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo serdo apurados na forma
da lei.

§ 5° Até que entre em vigor lei federal de que trata o §_19 do art. 40 da Constituicdo Federal, o servidor federal
que cumprir as exigéncias para a concessao da aposentadoria voluntaria nos termos do disposto neste artigo e que




optar por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao
previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulsdria.

§ 6° A pensao por morte devida aos dependentes do policial civil do 6rgéo a que se refere o inciso XIV do caput
do art. 21 da Constituicdo Federal, do policial dos érgaos a que se referem o inciso 1V do caput do art. 51, o inciso XllI
do caput do art. 52 e os incisos | a Il do caput do art. 144 da Constituicdo Federal e dos ocupantes dos cargos de
agente federal penitencidrio ou socioeducativo decorrente de agressao sofrida no exercicio ou em razdo da funcao
sera vitalicia para o cdnjuge ou companheiro e equivalente a remuneracéo do cargo.

§ 7° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios as normas
constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto
ndo promovidas alteragbes na legislagéo interna relacionada ao respectivo regime préprio de previdéncia social.

Art. 11. Até que entre em vigor lei que altere a aliquota da contribuigcdo previdenciaria de que tratam os arts. 4°,
5° e 6°da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, esta sera de 14 (quatorze por cento). (Vigéncia)

§ 1° A aliquota prevista no caput sera reduzida ou majorada, considerado o valor da base de contribui¢do ou do
beneficio recebido, de acordo com os seguintes parametros:

| - até 1 (um) salario-minimo, redugao de seis inteiros e cinco décimos pontos percentuais;
Il - acima de 1 (um) salario-minimo até R$ 2.000,00 (dois mil reais), redugdo de cinco pontos percentuais;

lll - de R$ 2.000,01 (dois mil reais e um centavo) até R$ 3.000,00 (trés mil reais), redugdo de dois pontos
percentuais;

IV - de R$ 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até R$ 5.839,45 (cinco mil, oitocentos e trinta e nove reais e
quarenta e cinco centavos), sem redug¢ao ou acréscimo;

V - de R$ 5.839,46 (cinco mil, oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e seis centavos) até R$ 10.000,00 (dez
mil reais), acréscimo de meio ponto percentual,

VI - de R$ 10.000,01 (dez mil reais e um centavo) até R$ 20.000,00 (vinte mil reais), acréscimo de dois inteiros e
cinco décimos pontos percentuais;

VII - de R$ 20.000,01 (vinte mil reais e um centavo) até R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais), acréscimo de
cinco pontos percentuais; e

VIII - acima de R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais), acréscimo de oito pontos percentuais.

§ 2° A aliquota, reduzida ou majorada nos termos do disposto no § 1°, sera aplicada de forma progressiva sobre
a base de contribuicdo do servidor ativo, incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos
respectivos limites.

§ 3° Os valores previstos no § 1° serdo reajustados, a partir da data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, na mesma data e com o mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao salario-minimo, aos quais se aplica a legislacao especifica.

§ 4° A aliquota de contribuigdo de que trata o caput, com a reducdo ou a majoragéo decorrentes do disposto no
§ 1°, sera devida pelos aposentados e pensionistas de quaisquer dos Poderes da Unido, incluidas suas entidades
autarquicas e suas fundagdes, e incidira sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadoria e de pensdes que
supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, hipétese em que sera
considerada a totalidade do valor do beneficio para fins de definicao das aliquotas aplicaveis.

Art. 12. A Uniado instituird sistema integrado de dados relativos as remuneragdes, proventos e pensdes dos
segurados dos regimes de previdéncia de que tratam os arts. 40, 201 e 202 da Constituicado Federal, aos beneficios
dos programas de assisténcia social de que trata o art. 203 da Constituicdo Federal e as remuneragdes, proventos de
inatividade e pensdo por morte decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo
Federal, em interagdo com outras bases de dados, ferramentas e plataformas, para o fortalecimento de sua gestéo,
governanga e transparéncia e o cumprimento das disposi¢coes estabelecidas nos incisos Xl e XVI do art. 37 da
Constituicdo Federal.

§ 1° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios e os 6rgéos e entidades gestoras dos regimes, dos
sistemas e dos programas a que se refere o caput disponibilizardo as informagdes necessarias para a estruturagao do
sistema integrado de dados e terdo acesso ao compartilhamento das referidas informacgdes, na forma da legislacao.

§ 2° E vedada a transmiss&o das informacdes de que trata este artigo a qualquer pessoa fisica ou juridica para a
pratica de atividade nao relacionada a fiscalizagdo dos regimes, dos sistemas e dos programas a que se refere o



caput.

Art. 13. N&do se aplica o disposto no §_9° do art. 39 da Constituicdo Federal a parcelas remuneratdrias

decorrentes de incorporagdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungdo de confianga
ou de cargo em comisséao efetivada até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

Art. 14. Vedadas a ades&o de novos segurados e a instituicdo de novos regimes dessa natureza, os atuais
segurados de regime de previdéncia aplicavel a titulares de mandato eletivo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios poderéo, por meio de opgéo expressa formalizada no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, retirar-se dos regimes previdenciarios aos quais
se encontrem vinculados.

§ 1° Os segurados, atuais e anteriores, do regime de previdéncia de que trata a Lei n°® 9.506, de 30 de outubro
de 1997, que fizerem a opgdo de permanecer nesse regime previdenciario deverao cumprir periodo adicional
correspondente a 30% (trinta por cento) do tempo de contribuicdo que faltaria para aquisicdo do direito a
aposentadoria na data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional e somente poderédo aposentar-se a partir dos
62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem.

§ 2° Se for exercida a opgao prevista no caput, sera assegurada a contagem do tempo de contribuigdo vertido
para o regime de previdéncia ao qual o segurado se encontrava vinculado, nos termos do disposto no § 9° do art. 201
da Constituicado Federal.

§ 3° A concesséao de aposentadoria aos titulares de mandato eletivo e de pensao por morte aos dependentes de
titular de mandato eletivo falecido sera assegurada, a qualquer tempo, desde que cumpridos os requisitos para
obtencéo desses beneficios até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, observados os critérios da
legislacédo vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concessdo da aposentadoria ou da pensao
por morte.

§ 4° Observado o disposto nos §§_9° e 9°-A do art. 201 da Constituicdo Federal, o tempo de contribuigcdo a
regime proprio de previdéncia social e ao Regime Geral de Previdéncia Social, assim como o tempo de contribuigéo
decorrente das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, que tenha sido
considerado para a concessdo de beneficio pelos regimes a que se refere o caput ndo podera ser utilizado para
obtencgéo de beneficio naqueles regimes.

§ 5° Lei especifica do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio devera disciplinar a regra de transigdo a ser
aplicada aos segurados que, na forma do caput, fizerem a op¢do de permanecer no regime previdenciario de que
trata este artigo.

Art. 15. Ao segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social até a data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional, fica assegurado o direito a aposentadoria quando forem preenchidos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem; e

Il - somatdrio da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fragdes, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos,
se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 1° e 2°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuacéo a que se refere o inciso Il do caput sera acrescida a cada
ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 2° Aidade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do somatoério de pontos a que se
referem o inciso Il do caput e o § 1°.

§ 3° Para o professor que comprovar exclusivamente 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30
(trinta) anos de contribuicdo, se homem, em efetivo exercicio das fun¢gdes de magistério na educacéo infantil e no
ensino fundamental e médio, o somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fragdes, sera equivalente
a 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de
1° de janeiro de 2020, 1 (um) ponto a cada ano para 0 homem e para a mulher, até atingir o limite de 92 (noventa e
dois) pontos, se mulher, € 100 (cem) pontos, se homem.

§ 4° O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo sera apurado na forma da lei.
Art. 16. Ao segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social até a data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional fica assegurado o direito a aposentadoria quando preencher, cumulativamente, os seguintes

requisitos:

| - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem; e



Il - idade de 56 (cinquenta e seis) anos, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos, se homem.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2020, a idade a que se refere o inciso Il do caput sera acrescida de 6 (seis)
meses a cada ano, até atingir 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem.

§ 2° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcbes de magistério na
educacao infantil e no ensino fundamental e médio, o tempo de contribuicdo e a idade de que tratam os incisos | e Il
do caput deste artigo serdo reduzidos em 5 (cinco) anos, sendo, a partir de 1° de janeiro de 2020, acrescidos 6 (seis)
meses, a cada ano, as idades previstas no inciso Il do caput, até atingirem 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, e 60
(sessenta) anos, se homem.

§ 3° O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo sera apurado na forma da lei.

Art. 17. Ao segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social até a data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional e que na referida data contar com mais de 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e
33 (trinta e trés) anos de contribuicdo, se homem, fica assegurado o direito a aposentadoria quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem; e

Il - cumprimento de periodo adicional correspondente a 50% (cinquenta por cento) do tempo que, na data de
entrada em vigor desta Emenda Constitucional, faltaria para atingir 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35
(trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem.

Paragrafo unico. O beneficio concedido nos termos deste artigo tera seu valor apurado de acordo com a média
aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneracgdes calculada na forma da lei, multiplicada pelo fator
previdenciario, calculado na forma do disposto nos §§_7° a 9° do art. 29 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 18. O segurado de que trata o inciso 1 do § 7° do art. 201 da Constituicdo Federal filiado ao Regime Geral de
Previdéncia Social até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional podera aposentar-se quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem; e
Il - 15 (quinze) anos de contribuigdo, para ambos os sexos.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2020, a idade de 60 (sessenta) anos da mulher, prevista no inciso | do caput,
sera acrescida em 6 (seis) meses a cada ano, até atingir 62 (sessenta e dois) anos de idade.

§ 2° O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera apurado na forma da lei.

Art. 19. Até que lei disponha sobre o tempo de contribuigdo a que se refere o inciso | do § 7° do art. 201 da
Constituicdo Federal, o segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social apds a data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional sera aposentado aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem, com 15 (quinze) anos de tempo de contribuicdo, se mulher, e 20(vinte) anos de tempo de
contribui¢do, se homem.

§ 1° Até que lei complementar disponha sobre a reducdo de idade minima ou tempo de contribuigéo prevista nos
§§_1° e 8° do art. 201 da Constituicao Federal, sera concedida aposentadoria:

| - aos segurados que comprovem o exercicio de atividades com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais a saude, ou associagao desses agentes, vedada a caracterizagao por categoria profissional ou
ocupacao, durante, no minimo, 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, nos termos do disposto nos arts. 57
e 58 daLein®8.213, de 24 de julho de 1991, quando cumpridos:

a) 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 15 (quinze) anos de
contribuigao;

b) 58 (cinquenta e oito) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 20 (vinte) anos de contribuicao;
ou

c) 60 (sessenta) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 25 (vinte e cinco) anos de
contribuigcao;

Il - ao professor que comprove 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das
fungbes de magistério na educacéao infantil e no ensino fundamental e médio e tenha 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem.



§ 2° O valor das aposentadorias de que trata este artigo sera apurado na forma da lei.

Art. 20. O segurado ou o servidor publico federal que se tenha filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social ou
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem,;

Il - para os servidores publicos, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuig&o referido no inciso |l

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na
educacéo infantil e no ensino fundamental e médio serao reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e de
tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.

§ 2° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo correspondera:
| - em relag&o ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro

de 2003 e que nao tenha feito a opgado de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicido Federal, a totalidade da
remuneragao no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8° do art. 4°; e

Il - em relagdo aos demais servidores publicos e aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, ao
valor apurado na forma da lei.

§ 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo sera inferior ao valor a que
se refere 0 § 2° do art. 201 da ConstituicAo Federal e sera reajustado:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, se
cumpridos os requisitos previstos no inciso | do § 2°;

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na hipétese prevista no inciso Il do §
2°.

§ 4° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios as normas
constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto
nao promovidas alteragdes na legislacdo interna relacionada ao respectivo regime proprio de previdéncia social.

Art. 21. O segurado ou o servidor publico federal que se tenha filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social ou
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional cujas
atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude,
ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacgdo, desde que
cumpridos, no caso do servidor, o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58 da Lei n°® 8.213, de 24
de julho de 1991, poderao aposentar-se quando o total da soma resultante da sua idade e do tempo de contribuigéo e
o tempo de efetiva exposi¢ao forem, respectivamente, de:

| - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposigéo;
Il - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicao; e
[l - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposig¢ao.

§ 1° Alidade e o tempo de contribuigao serao apurados em dias para o calculo do somatério de pontos a que se
refere o caput. § 2° O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera apurado na forma da lei.

§ 3° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios cujas
atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou
associacao desses agentes, vedada a caracterizagcdo por categoria profissional ou ocupagao, na forma do §_4°-C do
art. 40 da Constituicdo Federal, as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor
desta Emenda Constitucional, enquanto ndo promovidas alteragdes na legislagédo interna relacionada ao respectivo
regime proprio de previdéncia social.




Art. 22. Até que lei discipline o § 4°-A do art. 40 e o inciso | do §_1° do art. 201 da Constituicdo Federal, a
aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de Previdéncia Social ou do servidor publico
federal com deficiéncia vinculado a regime préprio de previdéncia social, desde que cumpridos, no caso do servidor, o
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, sera concedida na forma da Lei Complementar n°® 142, de 8 de maio de 2013, inclusive
quanto aos critérios de calculo dos beneficios.

Paragrafo unico. Aplicam-se as aposentadorias dos servidores com deficiéncia dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, enquanto ndo promovidas altera¢des na legislagao interna relacionada ao respectivo regime proprio de
previdéncia social.

Art. 23. A pensao por morte concedida a dependente de segurado do Regime Geral de Previdéncia Social ou de
servidor publico federal sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria
recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente
na data do 6bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por
cento).

§ 1° As cotas por dependente cessarao com a perda dessa qualidade e ndo serao reversiveis aos demais
dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensao por morte quando o niumero de dependentes
remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da
pensao por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se
fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por
dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Quando n&o houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da
pensao sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 1°.

§ 4° O tempo de duragdo da pensado por morte e das cotas individuais por dependente até a perda dessa
qualidade, o rol de dependentes e sua qualificagdo e as condi¢gdes necessarias para enquadramento serdo aqueles
estabelecidos na Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 5° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua condicdo pode ser
reconhecida previamente ao obito do segurado, por meio de avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, observada revisao periédica na forma da legislagéo.

§ 6° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da penséo por morte, exclusivamente o enteado e o menor
tutelado, desde que comprovada a dependéncia econdmica.

§ 7° As regras sobre pensdo previstas neste artigo e na legislacao vigente na data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional poderdo ser alteradas na forma da lei para o Regime Geral de Previdéncia Social e para o
regime proprio de previdéncia social da Unido.

§ 8° Aplicam-se as pensodes concedidas aos dependentes de servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, enquanto ndo promovidas alteragdes na legislagao interna relacionada ao respectivo regime proprio de
previdéncia social.

Art. 24. E vedada a acumulacdo de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro, no
ambito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do
exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagao de:

| - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com pensao por
morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal;

Il - pensao por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com
aposentadoria concedida no dmbito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia social



ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo
Federal; ou

lll - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com
aposentadoria concedida no dmbito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia
social.

§ 2° Nas hipoteses das acumulagbes previstas no § 1°, é assegurada a percepgao do valor integral do beneficio
mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as
seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois) salarios-
minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-
minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios-
minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicagao do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razao de
alteracdo de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigbes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios houver sido adquirido
antes da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

§ 5° As regras sobre acumulagao previstas neste artigo e na legislagdo vigente na data de entrada em vigor
desta Emenda Constitucional poderéo ser alteradas na forma do §_6° do art. 40 e do § 15 do art. 201 da Constituicdo
Federal.

Art. 25. Sera assegurada a contagem de tempo de contribuigao ficticio no Regime Geral de Previdéncia Social
decorrente de hipéteses descritas na legislagédo vigente até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional
para fins de concessao de aposentadoria, observando-se, a partir da sua entrada em vigor, o disposto no §_14 do art.
201 da Constituicdo Federal.

§ 1° Para fins de comprovagao de atividade rural exercida até a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, o prazo de que tratam os §§_1° e 2° do art. 38-B da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, sera
prorrogado até a data em que o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) atingir a cobertura minima de 50%
(cinquenta por cento) dos trabalhadores de que trata o §_8° do art. 195 da Constituicdo Federal, apurada conforme
quantitativo da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad).

§ 2° Sera reconhecida a conversao de tempo especial em comum, na forma prevista na_Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, ao segurado do Regime Geral de Previdéncia Social que comprovar tempo de efetivo exercicio de
atividade sujeita a condi¢des especiais que efetivamente prejudiquem a saude, cumprido até a data de entrada em
vigor desta Emenda Constitucional, vedada a conversao para o tempo cumprido apds esta data.

§ 3° Considera-se nula a aposentadoria que tenha sido concedida ou que venha a ser concedida por regime
préprio de previdéncia social com contagem reciproca do Regime Geral de Previdéncia Social mediante o cOmputo de
tempo de servico sem o recolhimento da respectiva contribuicdo ou da correspondente indenizagdo pelo segurado
obrigatorio responsavel, a época do exercicio da atividade, pelo recolhimento de suas proprias contribuigbes
previdenciarias.

Art. 26. Até que lei discipline o calculo dos beneficios do regime préprio de previdéncia social da Unido e do
Regime Geral de Previdéncia Social, sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicao e das
remuneracdes adotados como base para contribuigbes a regime proprio de previdéncia social e ao Regime Geral de
Previdéncia Social, ou como base para contribuicdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e
142 da Constituicdo Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do salario de contribuicdo do Regime Geral
de Previdéncia Social para os segurados desse regime e para o servidor que ingressou no servigo publico em cargo
efetivo apés a implantagdo do regime de previdéncia complementar ou que tenha exercido a opgao correspondente,
nos termos do disposto nos_§§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 2° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética
definida na forma prevista no caput e no § 1°, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de



contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo nos casos:
| - doinciso Il do § 6° do art. 4°, do § 4° do art. 15, do § 3° do art. 16 e do § 2° do art. 18;
Il - do § 4° do art. 10, ressalvado o disposto no inciso Il do § 3° e no § 4° deste artigo;

lll - de aposentadoria por incapacidade permanente aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social,
ressalvado o disposto no inciso Il do § 3° deste artigo; e

IV -do § 2° do art. 19 e do § 2° do art. 21, ressalvado o disposto no § 5° deste artigo.

§ 3° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento) da média aritmética definida
na forma prevista no caput e no § 1°:

| - no caso do inciso Il do § 2° do art. 20;

Il - no caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer de acidente de trabalho, de
doenca profissional e de doenca do trabalho.

§ 4° O valor do beneficio da aposentadoria de que trata o inciso Il do § 1° do art. 10 correspondera ao resultado
do tempo de contribuigéo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma
do caput do § 2° deste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria
que resulte em situagdo mais favoravel.

§ 5° O acréscimo a que se refere o caput do § 2° sera aplicado para cada ano que exceder 15 (quinze) anos de
tempo de contribui¢édo para os segurados de que tratam a alinea "a" do inciso | do § 1° do art. 19 e o inciso | do art. 21
e para as mulheres filiadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 6° Poderao ser excluidas da média as contribuigbes que resultem em redugédo do valor do beneficio, desde
que mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizagao do tempo excluido para qualquer finalidade,
inclusive para o acréscimo a que se referem os §§ 2° e 5°, para a averbacao em outro regime previdenciario ou para a
obtencéo dos proventos de inatividade das atividades de que tratam os_arts. 42 e 142 da Constituicao Federal.

§ 7° Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo serado reajustados nos termos estabelecidos
para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 27. Até que lei discipline o acesso ao salario-familia e ao auxilio-reclusdo de que trata o inciso 1V do art. 201
da Constituicdo Federal, esses beneficios serdo concedidos apenas aqueles que tenham renda bruta mensal igual ou
inferior a R$ 1.364,43 (mil, trezentos e sessenta e quatro reais e quarenta e trés centavos), que serdo corrigidos pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Até que lei discipline o valor do auxilio-recluséo, de que trata o inciso 1V do art. 201 da Constituicdo Federal,
seu calculo sera realizado na forma daquele aplicavel a pensao por morte, ndo podendo exceder o valor de 1 (um)
salario-minimo.

§ 2° Até que lei discipline o valor do salario-familia, de que trata o inciso IV do art. 201 da Constituicdo Federal,
seu valor sera de R$ 46,54 (quarenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos).

Art. 28. Até que lei altere as aliquotas da contribuicdo de que trata a Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
devidas pelo segurado empregado, inclusive o doméstico, e pelo trabalhador avulso, estas serao de:
(Vigéncia)

| - até 1 (um) salério-minimo, 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento);
Il - acima de 1 (um) salario-minimo até R$ 2.000,00 (dois mil reais), 9% (nove por cento);
Il - de R$ 2.000,01 (dois mil reais e um centavo) até R$ 3.000,00 (trés mil reais), 12% (doze por cento); e

IV - de R$ 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até o limite do salario de contribuicdo, 14% (quatorze por
cento).

§ 1° As aliquotas previstas no caput serao aplicadas de forma progressiva sobre o salario de contribuicdo do
segurado, incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos limites.

§ 2° Os valores previstos no caput serdo reajustados, a partir da data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, na mesma data e com o mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao salario-minimo, aos quais se aplica a legislagao especifica.



Art. 29. Até que entre em vigor lei que disponha sobre o § 14 do art. 195 da Constituicdo Federal, o segurado
que, no somatorio de remuneragbes auferidas no periodo de 1 (um) més, receber remuneragao inferior ao limite
minimo mensal do salario de contribuicdo podera:

| - complementar a sua contribui¢ao, de forma a alcangar o limite minimo exigido;
Il - utilizar o valor da contribuicao que exceder o limite minimo de contribuicdo de uma competéncia em outra; ou

Il - agrupar contribuicbes inferiores ao limite minimo de diferentes competéncias, para aproveitamento em
contribuicdes minimas mensais.

Paragrafo unico. Os ajustes de complementagéo ou agrupamento de contribuigbes previstos nos incisos |, Il e lll
do caput somente poderao ser feitos ao longo do mesmo ano civil.

Art. 30. A vedacgéo de diferenciagao ou substituicdo de base de calculo decorrente do disposto no §_9° do art.
195 da Constituicao Federal ndo se aplica a contribuigées que substituam a contribuigdo de que trata a alinea "a" do
inciso | do caput do art. 195 da Constituicdo Federal instituidas antes da data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional.

Art. 31. O disposto no §_11 do art. 195 da Constituicdo Federal ndo se aplica aos parcelamentos previstos na
legislacédo vigente até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, sendo vedadas a reabertura ou a
prorrogagao de prazo para adesao.

Art. 32. Até que entre em vigor lei que disponha sobre a aliquota da contribuicdo de que trata a Lei n°® 7.689, de
15 de dezembro de 1988, esta sera de 20% (vinte por cento) no caso das pessoas juridicas referidas no inciso | do §
1° do art. 1° da Lei Complementar n® 105, de 10 de janeiro de 2001. (Vigéncia)

Art. 33. Até que seja disciplinada a relagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios e
entidades abertas de previdéncia complementar na forma do disposto nos §§_4° e 5° do art. 202 da Constituicdo
Federal, somente entidades fechadas de previdéncia complementar estdo autorizadas a administrar planos de
beneficios patrocinados pela Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundagoes,
sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente.

Art. 34. Na hipotese de extingao por lei de regime previdenciario e migracao dos respectivos segurados para o
Regime Geral de Previdéncia Social, serdo observados, até que lei federal disponha sobre a matéria, os seguintes
requisitos pelo ente federativo:

| - assungéao integral da responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a vigéncia do
regime extinto, bem como daqueles cujos requisitos ja tenham sido implementados antes da sua extingao;

Il - previsdo de mecanismo de ressarcimento ou de complementagéo de beneficios aos que tenham contribuido
acima do limite maximo do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - vinculagéo das reservas existentes no momento da extingao, exclusivamente:

a) ao pagamento dos beneficios concedidos e a conceder, ao ressarcimento de contribuicbes ou a
complementacao de beneficios, na forma dos incisos | e ll; e

b) a compensagao financeira com o Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. A existéncia de superavit atuarial ndo constitui dbice a extingao de regime préprio de
previdéncia social e a consequente migracao para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 35. Revogam-se:

| - os seguintes dispositivos da Constituicdo Federal:

a) o0 §.21 do art. 40; (Vigéncia)
b) 0 §13 do art. 195;

Il - os arts. 9° 13 e 15 da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998;

Il - os arts. 2°, 6° e 6°-A da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003; (Vigéncia)

IV - o art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005. (Vigéncia)

Art. 36. Esta Emenda Constitucional entra em vigor:



| - no primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de publicacdo desta Emenda Constitucional, quanto
ao disposto nos arts. 11, 28 e 32;

Il - para os regimes préprios de previdéncia social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, quanto a
alteragdo promovida pelo art. 1° desta Emenda Constitucional no art. 149 da Constituicdo Federal e as revogagdes
previstas na alinea "a" do inciso | e nos incisos lll e |V do art. 35, na data de publicacao de lei de iniciativa privativa do
respectivo Poder Executivo que as referende integralmente;

lIl - nos demais casos, na data de sua publicagao.

Paragrafo unico. A lei de que trata o inciso Il do caput ndo produzira efeitos anteriores a data de sua publicagao.

Brasilia, em 12 de novembro de 2019
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MINISTERIO DA FAZENDA

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N° 464, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018

(Publicada no D.O.U. de 20/11/2018)

Dispde sobre as normas aplicaveis as
avaliagOes atuariais dos regimes proprios de
previdéncia social - RPPS da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e estabelece pardmetros para a
definicilo do plano de «custeio e o
equacionamento do deficit atuarial.

A MINISTRA DE ESTADO DA FAZENDA, SUBSTITUTA, no uso da
atribuicao que lhe confere o inciso II do paradgrafo unico do art. 87 da Constituicao
Federal, e tendo em vista o disposto no inciso X do art. 41 da Lei n° 13.502, de 1° de
novembro de 2017, no inciso II do art. 9° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, ¢
no inciso III do art. 48 do Anexo I do Decreto n°® 9.003, de 13 de marco de 2017,
resolve:

C~API'TULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo
observar, no dimensionamento dos compromissos do plano de beneficios e no
estabelecimento do plano de custeio dos regimes proprios de previdéncia social - RPPS,
instituidos conforme Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, os parametros técnico-
atuariais previstos nesta Portaria, para assegurar a transparéncia, solvéncia, liquidez e a
observancia do equilibrio financeiro e atuarial previsto no art. 40 da Constitui¢ao
Federal, no art. 69 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e no art. 1° da
Lein®9.717, de 1998.

§ 1° Os parametros de que trata o caput incluem os regimes financeiros
aplicaveis por tipo de beneficio, as hipoteses, premissas, metodologias e critérios
atuariais, os requisitos para definicdo da qualidade da base cadastral, a apuragdo dos
custos e do resultado atuarial e a definicdo e revisdo dos planos de custeio e de
equacionamento de deficit atuarial.

§ 2° O ente federativo devera garantir diretamente a totalidade dos riscos
cobertos no plano de beneficios, preservando o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS,



sendo responsavel, nos termos da Lei n® 9.717, de 1998, pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do respectivo regime proprio, decorrentes do pagamento de
beneficios previdenciarios.

§ 3° A Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, 6rgao de regulagao
e supervisdo de que trata o art. 9° da Lei n® 9.717, de 1998, editard as instrugdes
normativas necessarias a execu¢do do disposto nesta Portaria e resolvera os casos
omissos.

CAPITULO 11
DOS REPRESENTANTES DO RPPS E DO ENTE FEDERATIVO

Art. 2° Os dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS e
0s gestores ¢ representantes legais do ente federativo deverdo pautar suas acdes pela
observancia das prescri¢cdes legais e demais normas regulamentares ¢ pela busca da
sustentabilidade de longo prazo do regime proprio de previdéncia social.

§ 1° O atendimento aos padroes minimos estabelecidos nesta Portaria e em
normas correlatas nao exime os responsaveis do 6nus de demonstrar, tempestivamente,
a adequagao das hipdteses e premissas atuariais, regimes financeiros e métodos de
financiamento adotados para o RPPS.

§ 2° Observados os critérios estabelecidos em instrugdo normativa da
Secretaria de Previdéncia, conforme porte e perfil de risco atuarial do RPPS, poderao
ser aplicados:

I - modelos de estruturagdo atuarial e de financiamento distintos dos
estabelecidos nesta Portaria, desde que, comprovada sua viabilidade or¢amentaria,
financeira e fiscal para o ente federativo, proporcionem o equilibrio financeiro e atuarial
do RPPS e sejam submetidos a prévia analise e aprovacao da Secretaria de Previdéncia;
e

IT - regimes diferenciados de aplicacio dos parametros e de envio das
informacdes previstos nesta Portaria.

CAPITULO 111
DAS AVALIACOES ATUARIAIS ANUAIS

Art. 3° Deverao ser realizadas avaliagdes atuariais anuais com data focal em 31
de dezembro de cada exercicio, coincidente com o ano civil, que se refiram ao célculo
dos custos ¢ compromissos com o plano de beneficios do RPPS, cujas obrigagdes
iniciar-se-ao0 no primeiro dia do exercicio seguinte.

§ 1° A avaliacdo atuarial com data focal em 31 de dezembro de cada exercicio
devera:

I - ser elaborada por atuario habilitado;

IT - atender aos parametros gerais estabelecidos nesta Portaria e nas instrugdes
normativas editadas pela Secretaria de Previdéncia;



IIT - ser realizada em consonancia com a Nota Técnica Atuarial (NTA) do
plano de beneficios do RPPS;

IV - atestar a situacdo do RPPS em relacdo ao equilibrio financeiro e atuarial
nessa data;

V - incluir todos os beneficios concedidos € a conceder previstos nas normas
vigentes nessa data e respectivos critérios para sua concessao, manutengdo ¢ pagamento,
indicando, se for o caso, a necessidade de revisdo do plano de beneficios;

VI - fornecer as projecdes atuariais e a avaliacdo da situagdo financeira e
atuarial do RPPS, de que trata a Lei Complementar n® 101, de 2000;

VII - apurar as provisdes matematicas previdencidrias a serem registradas nas
demonstragoes contabeis levantadas nessa data, observadas as normas de contabilidade
aplicaveis ao Setor Publico;

VIII - definir o resultado atuarial do RPPS, apurando os custos normal e
suplementar ¢ os compromissos do plano de beneficios do regime para estabelecer o
plano de custeio de equilibrio do RPPS embasado em método de financiamento de que
trata o art. 13 e descrito na NTA, indicando, se for o caso, a necessidade de revisdo do
plano vigente; e

IX - fornecer aos dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal do
RPPS e aos gestores e representantes legais dos entes federativos informacdes que
possibilitem o continuo acompanhamento da solvéncia e liquidez do plano de
beneficios.

§ 2° Os resultados das avaliagdes atuariais anuais deverao ser registrados no
Relatorio da Avaliagdo Atuarial.

§ 3° Caso as normas de contabilidade aplicaveis ao Setor Publico determinem o
registro mensal das provisdes matematicas previdenciarias, os valores poderdo ser
obtidos por:

I - recorréncia ou interpolagdo linear daqueles apurados na avaliagdo com data
focal em 31 de dezembro, observando-se pardmetros estabelecidos em instrucao
normativa da Secretaria de Previdéncia; e

1I - recalculo.

§ 4° A avaliacdo atuarial deverd ser embasada nas normas gerais de
organiza¢do ¢ funcionamento dos RPPS ¢ na legislagdo do ente federativo vigentes em
31 de dezembro, mas, em caso de legislagdo publicada até a data de sua realizagdo e
ainda nao aplicavel, o Relatério da Avaliagdo Atuarial deverd demonstrar os seus
impactos para o RPPS e para os resultados apontados.

§ 5° Para elaboracdo das projecdes atuariais e registro das provisdes
matematicas previdenciarias de que tratam os incisos VI e VII, devera ser utilizado o
plano de custeio vigente na data focal da avaliagdo atuarial, ou outro pardmetro definido
pela Secretaria de Previdéncia, alinhado as normas gerais de contabilidade aplicaveis ao
Setor Publico.



Art. 4° O ente federativo deverd comprovar a Secretaria de Previdéncia a
realizagdo das avaliagcdes atuariais anuais por meio do encaminhamento do
Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA), no prazo previsto na
norma que disciplina a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP.

§ 1° Independentemente do prazo de envio do DRAA, deverdo ser adotadas as
providéncias para a realizacdo da avaliacdo com data focal em 31 de dezembro de cada
exercicio e para o atendimento as demais obrigacdes estabelecidas em disposigdes
legais.

§ 2° As informacdes ¢ documentos a serem encaminhados a Secretaria de
Previdéncia deverdo corresponder aos da avaliacdo atuarial elaborada pela unidade
gestora do RPPS ou, em caso de elaboracao de outras avaliagdes, aos daquela aprovada
pelo conselho deliberativo do regime, que deverd ser considerada para os fins de que
trata o § 1° do art. 3°.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO ATUARIAL INICIAL

Art. 5° A avaliacdo atuarial inicial de RPPS, além de atender aos parametros
gerais estabelecidos nesta Portaria, deverd estar embasada em estudo técnico de
viabilidade administrativa, financeira ¢ atuarial, a ser encaminhado pelo ente federativo
a Secretaria de Previdéncia para andlise do equilibrio financeiro e atuarial do regime a
ser instituido.

§ 1° O estudo técnico deverad ser acompanhado dos documentos e informagdes
previstos nos incisos [ a VII do art. 68 e da minuta de legislacdo de instituicdo do RPPS
€ comprovar que:

I - a avaliagdo atuarial inicial contemplada no estudo:

a) possui data focal de até 90 (noventa) dias do envio do estudo a Secretaria de
Previdéncia;

b) utiliza base cadastral com os dados atualizados de todos os beneficiarios de
que trata o art. 38, posicionada até¢ 120 (cento e vinte) dias da data focal da avaliagao
atuarial realizada;

c¢) aferiu devidamente os valores dos compromissos do plano de beneficios;

d) propds plano de custeio a ser estabelecido para o RPPS que assegure o
equilibrio financeiro e atuarial do regime ¢ que atende os principios da economicidade ¢
eficiéncia na alocagao dos recursos publicos; e

e) identificou os impactos relativos a compensagao financeira entre os regimes
previdenciarios.

IT - a adequagdo da instituicdo do RPPS a situagdo or¢amentaria e financeira do
ente federativo nos termos do art. 64 e a sua aderéncia as politicas e programas de
gestdo de recursos humanos do ente federativo;



III - a estrutura de gestdo previdencidria proposta atende aos principios da
legalidade, transparéncia, seguranca, participagcdo, assegurando controle eficiente dos
ativos e passivos previdenciarios e transparéncia no relacionamento com o0s
beneficiarios e a sociedade;

IV - contempla todos os aspectos relacionados a implanta¢ao e manutencao do
regime de previdéncia, levando em consideracdo os seus impactos para a gestdo do ente
federativo a curto, médio e longo prazos;

V - foi procedida a comparagdo da situacdo or¢camentaria, financeira e fiscal do
ente federativo com os servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS com aquela decorrente da instituicdo do RPPS.

§ 2° Devera ser comprovado que o estudo técnico a que se refere o caput foi
disponibilizado aos beneficiarios do RPPS, por meio de canal de comunicagao de facil
acesso, preferencialmente em seu sitio eletronico, e encaminhado aos 6rgdos de controle
interno e externo.

§ 3° A aprovagdo pela Secretaria de Previdéncia do estudo técnico a que se
refere o caput subsidiard o processo de andlise da instituicdo do RPPS no ambito do ente
federativo.

§ 4° Apos aprovagdo pela Secretaria de Previdéncia e em caso de edi¢do da lei
de instituicdo do RPPS, essa deverd ser encaminhada na forma prevista na norma que
disciplina a emissao do CRP em até 10 (dez) dias, contados da sua publicagao.

Art. 6° Na hipotese de instituicdo de RPPS, para fins do cumprimento do
equilibrio financeiro e atuarial:

I - a lei de criagdo do regime poderd prever a responsabilidade do ente
federativo pelo pagamento dos beneficios a serem concedidos nos primeiros anos apos a
sua publicacdo, com a finalidade de assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do
regime;

I - o deficit apurado na avaliacdo atuarial inicial deverd ser integralmente
equacionado por plano de amortizagdo com fluxo constante ou decrescente de
contribui¢des, na forma de aliquotas ou aportes, nao se aplicando o disposto no inciso II
do art. 55; ¢

III - a aliquota de contribuicdo a cargo do ente federativo, correspondente a
soma do custo normal e suplementar do RPPS, ndo podera ser inferior aquela prevista
no inciso I do art. 22 da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, para o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, até a amortizagdo integral de eventual deficit atuarial do
RPPS.

CAPITULO V
DA AVALIACAO ATUARIAL DE RPPS EM EXTINCAO E BENEFICIARIOS
MANTIDOS PELO TESOURO

Art. 7° Os entes federativos que colocarem o RPPS em extingdo, por meio de
lei que vincule os servidores ocupantes de cargo efetivo ao RGPS, além do
cumprimento das obrigagdes previstas na legislacdo aplicdvel, deverdo realizar



avaliacOes atuariais com data focal em 31 de dezembro de cada exercicio com o
objetivo de apurar os valores dos compromissos.

§ 1° Para a alteracdo do histérico do RPPS registrado nas bases de dados da
Secretaria de Previdéncia, devera ser apresentado, além dos documentos a serem
solicitados na auditoria de que trata a norma que disciplina a emiss@ao do CRP, estudo
que comprove os impactos da extingdo do RPPS para o ente federativo.

§ 2° Aplica-se o previsto no caput aos entes federativos que ndo possuem
regime proprio para seus servidores, mas mantenham beneficios sob responsabilidade
financeira direta do Tesouro.

§ 3° Instrucao normativa editada pela Secretaria de Previdéncia dispora sobre
procedimento simplificado da avaliacdo atuarial de que trata este artigo e a exigéncia de

sua claboragdo, que deverd observar as normas de contabilidade aplicaveis ao Setor
Publico.

CAPITULO VI
DA NOTA TECNICA ATUARIAL
Art. 8° A Nota Técnica Atuarial (NTA) devera ser encaminhada a Secretaria de
Previdéncia como fundamento para verificacdo do equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS e de sua organizacdo a partir das normas gerais de atuaria aplicaveis a esses
regimes, devendo conter a estrutura e os elementos minimos previstos em instrugao
normativa editada por aquele o6rgao.

§ 1° O envio da NTA contempla:

I - o cadastramento das suas principais informagdes no sistema disponibilizado
pela Secretaria de Previdéncia;

II - a certificacdo da veracidade de suas informacdes; ¢

IIT - o arquivo digitalizado referente a respectiva NTA assinada pelo atuério
responsavel.

§ 2° O certificado da NTA deverd comprovar a sua ciéncia:

I - pelo representante legal do ente federativo; e

IT - pelo dirigente da unidade gestora do RPPS.

§ 3° Em caso de instituicdo de RPPS, a NTA deverd ser encaminhada a
Secretaria de Previdéncia juntamente com os documentos relativos a avaliacdao atuarial
inicial, conforme disposto no art. 5°.

§ 4° A NTA devera ser distinta por:

I - agente publico (civil ou militar);

IT - Fundo em Reparticdo e Fundo em Capitalizagdo, em caso de segregacdo da
massa; e



III - beneficiarios sob responsabilidade financeira direta do Tesouro.

§ 5° E vedado o encaminhamento a Secretaria de Previdéncia de DRAA e
respectivo Relatério de Avaliagdo Atuarial que nao estejam fundamentados na base
técnica constante da NTA encaminhada anteriormente e chancelada pelas autoridades
previstas no § 2°.

Art. 9° A NTA poderd ser substituida por meio de justificativa técnica
apresentada a Secretaria de Previdéncia, elaborada pelo atudrio responsavel e
chancelada pelas autoridades previstas no § 2° do art. 8°, em que sejam descritas as
alteragcdes promovidas, os impactos da alteracdo, considerando os custos,
compromissos, o resultado atuarial, o nivel de capitalizagdo das reservas e o plano de
custeio de equilibrio.

§ 1° A NTA devera ser obrigatoriamente substituida em caso de:
I - alteracdo das caracteristicas gerais do plano de beneficios do RPPS;
IT - alteragdo da estruturacao atuarial do RPPS;

III - alteragio do regime financeiro, método de financiamento e das
formulacdes, desde que devidamente justificados pelo atuério; e

IV - identificagdo, pela Secretaria de Previdéncia, de inconsisténcias na
formulagdo para céalculo dos custos, dos compromissos, do plano de custeio e nas
demais bases técnicas nela contidas.

§ 2° A NTA devera ser encaminhada até o prazo de envio do DRAA relativo a
avaliacdo atuarial nela fundamentada.

§ 3° Caso a substituicio da NTA se refira a alteracdo da base técnica de
avaliag@o atuarial cujo DRAA ja tenha sido encaminhado a Secretaria de Previdéncia,
deverao ser adequados e reencaminhados os documentos e informagdes a que se referem
os incisos II, I ¢ V do art. 68.

§ 4° O conselho deliberativo do RPPS devera ser cientificado da substituicao

da NTA.
CAPITULO VII
DOS FLUXOS ATUARIAIS

Art. 10. Os fluxos atuariais, parte integrante da avaliacdo atuarial, deverdo
contemplar as projecdes de todas as receitas e despesas do RPPS e observar a estrutura e
os elementos minimos dos modelos aprovados por instru¢do normativa editada pela
Secretaria de Previdéncia.

§ 1° Os fluxos atuariais serdao distintos por:

I - agente publico (civil ou militar);

IT - Fundo em Capitalizag¢do, em caso de segregacdao da massa; e



III - Fundo em Reparticdo, em caso de segregacdo da massa e para eventual
massa de beneficiarios sob responsabilidade financeira direta do Tesouro.

§ 2° Os fluxos atuariais deverao:

I - apresentar projegdes das receitas de contribuigdo do RPPS, considerando o
plano de custeio de equilibrio apurado na avaliagdo atuarial ¢ aquele decorrente do
parametro de que trata o § 5° do art. 3°%

IT - incluir as previsoes de receitas e despesas relativas ao custo administrativo
do regime;

III - permitir o acompanhamento do nivel de constituicdo das reservas e ser
base matematica para o calculo do valor presente atuarial das obrigacdes ¢ direitos do
plano de beneficios, devendo os respectivos valores, trazidos a valor presente, convergir
com os valores dos compromissos apurados na avaliacdo atuarial,

IV - conter os quantitativos esperados de novos entrantes e de concessao de
beneficios de aposentadoria e pensao por morte;

V - evidenciar as projecdes relativas aos segurados ativos considerados como
riscos iminentes; ¢

VI - incluir as previsdes de receitas liquidas provenientes da exploracao
economica ou da vinculagdo de bens, direitos e ativos vinculados ao RPPS nao
classificaveis como ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios.

§ 3° Em caso de utilizagao de formulagdes que utilizem subperiodos anuais ou
rendas fraciondrias, os valores obtidos por comutacdo deverdo convergir para os valores
dos fluxos atuariais, a valor presente.

§ 4° Além do previsto no § 1°, os fluxos atuariais poderdo ser elaborados de
forma distinta por:

a) poder, 6rgdo, unidade orcamentaria ou outra segregacdo, para fins de
acompanhamento do passivo previdenciario;

b) massa de beneficiarios sujeita a critérios legais de elegibilidade especificos,
em caso de a legislagdo do RPPS prever contribui¢des a cargo do ente federativo
diferenciadas sobre a remuneragao dessa massa.

Art. 11. O Demonstrativo de Duragao do Passivo, parte integrante dos fluxos
atuariais, devera observar a estrutura e os elementos minimos do modelo aprovado por
instrucdo normativa editada pela Secretaria de Previdéncia.

§ 1° O demonstrativo de que trata este artigo objetiva a divulgagdo do valor
médio, em anos, dos prazos dos fluxos de pagamentos liquidos de beneficios do RPPS,
ponderado pelos valores presentes desses fluxos.

§ 2° O célculo da duragdo sera distinto nas hipoteses previstas no § 1° do art.
10.



§ 3° Independentemente do envio do documento a que se refere o caput,
deverdo constar do Relatorio da Avaliagdo Atuarial as informagdes da duracdo do
passivo do RPPS e o historico de sua evolugdo.

CAPITULO VIII
DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

Art. 12. Os entes federativos poderdo adotar os seguintes regimes para
apurag¢do dos compromissos e determinagdo dos custos do plano de beneficios do RPPS,
como fundamento da observancia do equilibrio financeiro e atuarial:

I - regime financeiro de capitalizagao;
IT - regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura; ¢
IIT - regime financeiro de reparticdo simples.

§ 1° O regime financeiro de capitalizagao sera utilizado como o minimo
aplicavel para céalculo das aposentadorias programadas e pensoes por morte decorrentes
dessas aposentadorias.

§ 2° O regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura sera utilizado
como o minimo aplicivel para calculo dos beneficios ndo programaveis de
aposentadorias por invalidez, pensdes por morte delas decorrentes, bem como pensao
por morte de segurados ativos.

§ 3° O regime financeiro de repartigdo simples sera utilizado como minimo
aplicavel para os beneficios diversos dos mencionados nos §§ 1° e 2°, caso previstos no
plano de beneficios do RPPS.

§ 4° Os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte deverdo ser avaliados
em regime financeiro de capitalizacdo, ainda que relativos a Fundo em Reparti¢do, no
caso de segregacdo da massa, ou a massa de beneficidrios sob responsabilidade
financeira direta do Tesouro.

Art. 13. Para apuracdo do custo normal dos beneficios avaliados em regime
financeiro de capitaliza¢do, o financiamento gradual do custo dos beneficios futuros
deverd ser estruturado durante toda a vida laboral do servidor, por meio de um dos
seguintes métodos atuariais de financiamento:

I - Crédito Unitario Projetado;

II - Idade Normal de Entrada;

III - Prémio Nivelado Individual; e

IV - Agregado por Idade Atingida.

§ 1° Os métodos de financiamento a serem utilizados nas avaliacdes atuariais
dos RPPS deverdo atender aos parametros definidos em instru¢do normativa editada

pela Secretaria de Previdéncia que descreva as suas caracteristicas para fins de
enquadramento nos modelos relacionados neste artigo e suas variagdes metodoldgicas.



§ 2° Poderdo ser utilizados outros métodos, além daqueles previstos neste
artigo, desde que:

I - apresentem nivel de formacao de reservas superior ao método do Crédito
Unitario Projetado;

II - possam ser inteiramente caracterizados conforme critérios estabelecidos na
instru¢do normativa de que tratao § 1% e

IIT - sejam submetidos a aprovacdo prévia da Secretaria de Previdéncia com
todas as formulagdes necessarias e pertinentes para identificagdo do novo modelo.

§ 3° Em caso de aprovacdo, o novo método sera incorporado na instru¢ao
normativa de que trata o § 1° ¢ serdo observados os procedimentos previstos no art. 14.

§ 4° Os fluxos de pagamentos de beneficios e de recebimentos das
contribui¢des dos RPPS deverdo ser postecipados.

Art. 14. Em caso de alteragdo do método de financiamento utilizado nas
avaliagOes atuariais:

I - a unidade gestora do RPPS devera cientificar o conselho deliberativo do
RPPS;

IT - deverd ser encaminhada a Secretaria de Previdéncia a justificativa técnica
de substituicdo da NTA, de que trata o art. 9°;

IIT - a motivacdo da alteragdo e os seus impactos deverdo ser demonstrados no
Relatorio da Avaliagao Atuarial; e

IV - exceto em caso de sua aprovagdo prévia pela Secretaria de Previdéncia, a
reducdo do plano de custeio do RPPS decorrente da alteracdo do método somente sera
implementada apds a utilizacdo do novo método por 5 (cinco) exercicios consecutivos.

CAPITULO IX
DAS HIPOTESES ATUARIAIS

Art. 15. O ente federativo, a unidade gestora do RPPS e o atuario responsavel
pela elaboragdao da avaliagdo atuarial deverdo eleger conjuntamente as hipoteses
biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras adequadas a situa¢do do plano de
beneficios e aderentes as caracteristicas da massa de beneficiarios do regime para o
correto dimensionamento dos seus compromissos futuros, obedecidos os parametros
minimos de prudéncia estabelecidos nesta Portaria, que poderdo ser revistos por
instru¢ao normativa da Secretaria de Previdéncia.

§ 1° O atuario devera descrever e atestar, no Relatorio da Avaliagao Atuarial,
as hipéteses utilizadas no célculo, indicando aquelas de maior impacto para o resultado
atuarial do RPPS.

§ 2° A unidade gestora do RPPS devera dar ampla divulgacdo aos beneficiarios
das hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras utilizadas na



avaliacdo atuarial, cientificando os conselhos deliberativo e fiscal da manuten¢do ou
alteracdo das hipoteses utilizadas.

§ 3° O ndo atendimento a algum dos pardmetros minimos de prudéncia a que
se refere o caput podera ser justificado pelo RPPS mediante a apresentagdo de estudo
técnico previamente aprovado pela Secretaria de Previdéncia e formulado de acordo
com instru¢do normativa por ela editada.

Art. 16. A unidade gestora do RPPS devera solicitar dos representantes do ente
federativo informacdes e manifestagdo fundamentada das hipdteses econdmicas e
financeiras relacionadas ao estabelecimento de politicas ou a execugdo de programas e
atividades sob responsabilidade do ente, especialmente daquelas relacionadas a gestdo
de pessoal, para subsidiar a escolha e a analise da aderéncia.

Paragrafo unico. Na circunstancia de ndo serem apresentadas as informagdes e
a manifestacdo prevista neste artigo, caberd a unidade gestora do RPPS encaminhar ao
atuario as informagdes de que dispde para a definicdo das hipoteses mencionadas no
caput, devendo constar do Relatorio da Avaliacdo Atuarial as informagdes obtidas para
a defini¢do dessas hipoteses.

Secao I
Do Relatorio de Analise das Hipdteses

Art. 17. Sem prejuizo de outros estudos técnicos e da implementacdo de
sistematica de acompanhamento da aderéncia das premissas e hipoOteses atuariais
utilizadas nas avalia¢des atuariais do RPPS, devera ser elaborado Relatorio de Analise
das Hipoteses para comprovagdo de sua adequacao as caracteristicas da massa de
beneficidrios do regime, atendendo-se em sua formulagdo as seguintes diretrizes:

I - serem observados a estrutura e os elementos minimos estabelecidos em
instrucdo normativa editada pela Secretaria de Previdéncia;

II - ser elaborado por profissional habilitado;

Il - ser conclusivo quanto a manutencdo ou necessidade de alteracdo das
premissas ¢ hipdteses utilizadas;

IV - ser apresentado a Secretaria de Previdéncia, conforme periodicidade e
prazos por ela definidos; e

V - conter os resultados dos estudos técnicos de aderéncia e de
acompanhamento, no minimo, das seguintes hip6teses, observado o disposto no art. 15:

a) taxa atuarial de juros;

b) crescimento real das remuneragdes; e

¢) probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez.

§ 1° A unidade gestora do RPPS deverd adotar as orientagdes e procedimentos
que constam da instru¢do normativa a que se refere o inciso I, visando atestar a

adequagdo e aderéncia das hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras utilizadas nas avaliagdes atuariais.



§ 2° Constatada a impossibilidade de demonstragao da aderéncia e adequagao
de hipoteses quando da aplicacdo de metodologias para esse fim, deverdo constar do
Relatorio de Analise das Hipoteses as justificativas e resultados que tenham levado a
essa conclusao.

§ 3° A instrucdo normativa de que trata o inciso I podera prever outras
hipoteses ¢ premissas, além daquelas relacionadas no inciso V, cuja aderéncia deverd
ser demonstrada no Relatorio de Andlise das Hipoteses.

§ 4° A Secretaria de Previdéncia podera determinar a realizagdao de novo estudo
técnico, caso aqueles contidos no Relatério de Analise das Hipoteses sejam
considerados, por ela, inconsistentes ou insuficientes.

§ 5° O disposto nesse artigo nao se aplica aos entes federativos de que trata o
art. 7° ¢ aqueles que possuem RPPS, mas mantém massa de beneficidrios sob
responsabilidade financeira do Tesouro, relativamente a essa massa.

Art. 18. Identificada a ndo aderéncia das hipoteses avaliadas no Relatorio de
Analise das Hipoteses, sua alteracdo devera ser implementada na avalia¢ao atuarial do
exercicio seguinte ao de elaboragao do referido relatorio.

§ 1° Deverao ser registradas no Relatorio da Avaliagao Atuarial as premissas ¢
hipoteses que foram alteradas ou mantidas em decorréncia do estudo de aderéncia
contido no Relatorio de Analise das Hipoteses.

§ 2° As recomendagoes para alteracao das premissas e hipdteses constantes do
Relatorio de Andlise das Hipoteses devem ser objeto de continuo acompanhamento pela
unidade gestora do RPPS e pelos conselhos deliberativo e fiscal.

§ 3° A unidade gestora do RPPS devera cientificar os conselhos deliberativo e
fiscal do conteudo do Relatério de Andlise das Hipoteses e disponibilizé-lo aos
beneficiarios do regime e aos 6rgdos de controle interno e externo.

§ 4° A cientificacdo de que trata o § 3° ndo exime o atudrio da responsabilidade
técnica sobre os estudos, calculos e servigos por ele prestados.

§ 5° Em caso de alteracao das situagoes faticas que fundamentaram o Relatdrio
de Anélise das Hipdteses, essas poderdo ser alteradas conforme demonstrado no
Relatorio da Avaliagdo Atuarial.

§ 6° E obrigatéria e independe de recomendagido do Relatoério de Analise das
Hipodteses a atualizagdo das tabuas biométricas referenciais e de hipoteses decorrentes
da utilizacdo de metodologias que utilizem como insumo informacdes financeiras e
economicas de dominio publico.

Art. 19. A unidade gestora do RPPS devera manter banco de dados com as
informagdes das avaliacdes atuariais j& realizadas e com aquelas obtidas junto ao ente
federativo que guardem pertinéncia com as hipdteses e premissas adotadas para
possibilitar o seu acompanhamento ¢ a claboragdo do Relatorio de Analise das
Hipoteses.



Paragrafo unico. As informagdes de que trata o caput deverdo ser incorporadas
pela unidade gestora do RPPS no leiaute da base de dados da avaliagdo atuarial previsto
no art. 41.

Art. 20. A Secretaria de Previdéncia disponibilizara em seu enderego eletronico
na rede mundial de computadores - Internet estudos e dados gerais relativos aos RPPS
para subsidiar a andlise das premissas e hipoteses adotadas nas avaliacOes atuariais
desses regimes.

Secao 11
Das tabuas biométricas referenciais

Art. 21. As tabuas biométricas utilizadas nas avaliagOes atuariais para a
projecdo da longevidade e da entrada em invalidez da massa de beneficiarios do RPPS
deverdo estar adequadas a respectiva massa, observados os seguintes critérios técnicos:

I - para a taxa de sobrevivéncia de validos e invalidos, o limite minimo sera:

a) dado pela tabua anual de mortalidade do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatisticas - IBGE, segregada obrigatoriamente por sexo, divulgada no endereco
eletronico na rede mundial de computadores - Internet da Secretaria de Previdéncia; e

b) averiguado por meio da comparagdo entre a Expectativa de Vida (Ex)
estimada por essa tdbua e aquela gerada pelas tdbuas utilizadas na avaliagdo atuarial,
com base na idade média geral do grupo formado por beneficiarios do RPPS.

IT - para a taxa de entrada em invalidez, o limite minimo sera:
a) dado pela tabua Alvaro Vindas; ¢

b) averiguado com a comparagdo das probabilidades de entrada em invalidez
de segurados ativos indicadas por essa tdbua minima com aquelas geradas pela tdbua
utilizada na avaliagao atuarial, com base no somatorio de ix, de idade a idade, desde a
idade média do grupo de segurados até a idade prevista na regra constitucional para
aposentadoria voluntaria do servidor do género masculino.

§ 1° A Secretaria de Previdéncia também poderda divulgar, para utilizagao
opcional pelos RPPS, tabuas do IBGE regionalizadas ou tabuas de servidores publicos,
agravadas ou desagravadas ao longo de todas as idades, conforme parametros
estabelecidos em instru¢do normativa editada pelo 6rgdo.

§ 2° As unidades gestoras dos RPPS poderdo utilizar tabuas biométricas
formuladas com base na experiéncia evidenciada da massa de beneficidrios do regime,
desde que atendidos os limites minimos de que tratam os incisos I e II e que aquelas
tabuas sejam encaminhadas previamente a Secretaria de Previdéncia.

§ 3° O Relatorio de Analise das Hipdteses devera conter estudo técnico da
aderéncia decorrente da confrontacdo entre as probabilidades de ocorréncia de morte ou
invalidez constantes das tabuas biométricas utilizadas na avaliag¢do atuarial em relagdo
aquelas constatadas para a massa, salvo na hipotese de impossibilidade de sua
demonstragdo quando da aplicagdo de metodologias com esse fim.



Secao 111
Das alteracdes futuras no perfil e composicio das massas

Art. 22. A avaliagdo atuarial devera contemplar as perspectivas de alteracao
futura no perfil e na composi¢ao da massa de segurados ativos, cujos critérios deverao
ser demonstrados no Relatorio da Avaliagdo Atuarial.

Art. 23. A alteracdo do perfil da massa por rotatividade podera ser considerada
desde que observados os seguintes parametros:

I - taxa maxima de 1% (um por cento) a cada ano de proje¢ao;

IT - ser embasada por experiéncia historica da massa avaliada, ou outro critério
definido em instru¢do normativa da Secretaria de Previdéncia, observado o previsto no
art. 16; ¢

IIT - ser tecnicamente coerente com a utilizagdo das premissas de compensagao
financeira a pagar e de reposicao de segurados ativos.

Art. 24. A alteragdo do perfil da massa de segurados por reposicdo de
segurados ativos em decorréncia de falecimento, rotatividade, invalidez e entrada em
aposentadoria devera observar os seguintes parametros:

I - ndo poderd resultar em aumento da massa de segurados ativos considerada
na posicao da avaliacdo atuarial;

IT - devera ser utilizada exclusivamente sob a 16gica de reposi¢cdo de segurados
ativos, considerando-se um novo entrando com caracteristicas funcionais e
previdencidrias semelhantes as do segurado que substituiu para efeito de projegao,
especialmente quanto a estimativa de idade de inicio em algum regime previdenciario,
de ingresso no servigo publico e de remuneracao inicial desses segurados repostos para
fins de projegdes atuariais;

III - deverd considerar, obrigatoriamente, um periodo de reposicao de 75
(setenta e cinco) anos futuros, projetando-se o fluxo de receitas e despesas
previdencidrias correspondentes até o falecimento de todo o grupo de reposicao; e

IV - devera ser fundamentada nas informagdes e na manifestagdo encaminhada
pelos representantes do ente federativo, na forma do art. 16.

§ 1° As formulagdes de calculo da dinamica populacional de reposi¢ao, das
provisdes matematicas e dos custos correspondentes serdo demonstradas na NTA .

§ 2° O Relatério da Avaliacdo Atuarial conterd a explicitacdo dos critérios
definidos pela NTA e a separacdo entre os compromissos, custos € demais informagdes
relativas aos integrantes da populacdo estudada, sem reposi¢do e com reposicao de
segurados ativos.

§ 3° Além dos parametros estabelecidos neste artigo, a utilizagdo da hipotese de
reposi¢do de segurados ativos devera observar aqueles contidos em instru¢do normativa
da Secretaria de Previdéncia e somente poderd impactar os valores dos compromissos ¢
o resultado atuarial, para fins de defini¢do do plano de custeio de equilibrio do RPPS,
quando atendidos os referidos parametros.



Secao IV
Das estimativas de remuneracées e proventos

Art. 25. Com relagao a hipotese de taxa real de crescimento da remuneracao ao
longo da carreira:

I - ser4 de, no minimo, 1% (um por cento) a cada ano da projecao atuarial;

IT - os critérios adotados deverdo estar explicitados no Relatorio da Avaliagdo
Atuarial;

IIT - deverd ser uniformemente utilizada em todas as etapas da avaliagdo
atuarial, devendo a taxa de crescimento real das remuneragdes, em caso de plano de
equacionamento de deficit atuarial, ser a mesma utilizada para a apuragdo dos
compromissos ¢ dos custos do plano de beneficios do RPPS;

IV - poderéd ser diferenciada por poder, 6rgdo ou entidade, bem como por
categoria ou carreira;

V - devera ser fundamentada, cumulativa ou alternativamente:

a) nas informagdes ¢ manifestacdo encaminhadas pelos representantes do ente
federativo, na forma do art. 16;

b) a partir de dados, desagregados ou ndo, por carreiras ou cargos, apurando-se
a evolucao das remuneragdes de acordo com a idade ou data de ingresso no ente
federativo, ou conforme outra metodologia apropriada;

c) em estudo, a constar do Relatorio de Andlise das Hipodteses, acerca da
estrutura remuneratéria fixada na legislacdo do ente federativo, com a evolugdo na
carreira prevista em estatuto dos servidores ou de carreiras especificas, ou no
cumprimento de pisos salariais previstos em lei para determinadas categorias.

§ 1° Podera ser utilizada hipotese de taxa real de crescimento da remuneragao
decorrente de reajustes gerais a serem concedidos.

§ 2° A hipdtese de crescimento real das remuneracdes, decorrente de reajustes
gerais a serem concedidos que impactem no calculo dos beneficios, devera ser aplicada
as projecdes dos proventos cujos beneficidrios tém direito a paridade.

Secao V
Da taxa atuarial de juros

Art. 26. A taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto para
apuragdo do valor presente dos fluxos de beneficios e contribuigdes do RPPS deveri ter,
como limite maximo, o menor percentual dentre os seguintes:

I - do valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos
garantidores do RPPS, conforme meta prevista na politica anual de investimentos
aprovada pelo conselho deliberativo do regime; e



II - da taxa de juros pardmetro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de
Juros Média seja o mais proximo a duragao do passivo do RPPS.

§ 1° A duracdo do passivo devera ser calculada por meio do Demonstrativo de
Duracao do Passivo de que trata o art. 11.

§ 2° Os critérios e metodologias para calculo da duragdo do passivo e da taxa
de juros parametro serdo definidos em instru¢do normativa da Secretaria de Previdéncia,
que divulgara, anualmente, a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média a ser utilizada
para fins de defini¢do da taxa de juros parametro.

§ 3° Caso a meta de rentabilidade definida pela politica anual de investimentos
do RPPS seja superior a taxa de juros parametro, para sua utilizagdo como hipotese de
taxa real de juros na avaliagdo atuarial devera ser, previamente, apresentado a Secretaria
de Previdéncia estudo técnico que demonstre a adequagdo e a aderéncia dessa taxa ao
perfil da carteira de investimentos do RPPS, conforme critérios estabelecidos na
instru¢ao normativa mencionada no § 2°.

§ 4° O atuario responsavel pela avaliagao atuarial podera utilizar taxa de juros
inferior aquela estabelecida nos parametros de que tratam os incisos I e II, atendendo a
critérios de conservadorismo e prudéncia fundamentados no Relatorio da Avaliacao
Atuarial, cabendo aos dirigentes da unidade gestora do RPPS cientificar o conselho
deliberativo para possivel adequacdo da politica anual de investimentos.

§ 5° Devera ser demonstrada, no Relatorio de Analise das Hipoteses, a
convergéncia entre a hipotese da taxa real de juros utilizada nas avaliagdes atuariais € a
rentabilidade dos ativos garantidores do plano de beneficios do RPPS.

§ 6° Em caso de utilizagdo de taxas atuariais de juros diferenciadas por periodo,
prospectadas pelo perfil da carteira de investimentos do RPPS, deve ser observado o
limite de que trata o inciso II por todas as taxas utilizadas.

Art. 27. Devera ser utilizada, na avaliagao atuarial, a taxa de juros parametro,
considerando a duragdo do passivo do respectivo plano de beneficios, como hipdtese de
taxa real de juros, nas seguintes situacoes:

I - instituicao ou extingdo de RPPS;

IT - massa de beneficiarios sob responsabilidade financeira direta do Tesouro;

IIT - Fundo em Reparti¢ao; e

IV - 0 RPPS ainda nao possuir ativos garantidores do plano de beneficios.

Paragrafo unico. Nas hipdteses de que trata este artigo, devera ser apresentada,
no Relatorio da Avaliacdo Atuarial, a andlise de sensibilidade do resultado atuarial a

variagdo das taxas de juros, incluindo a sua demonstragdo a taxa de juros de 0% (zero
por cento).



Secao VI
Da entrada no mercado de trabalho e em aposentadoria programada

Art. 28. O tempo de contribuicdo do segurado ativo ao RPPS devera ser obtido
por meio dos dados cadastrais disponibilizados, pela unidade gestora, ao atuario
responsavel pela avaliacdo atuarial, inclusive no que se refere ao tempo de contribui¢ao
anterior a sua vinculacdo ao RPPS.

§ 1° Inexistindo, na base cadastral, informagdes sobre o tempo de contribui¢ao
do segurado ativo anterior ao seu ingresso no ente federativo, sua apuragdo sera obtida
pela diferenca entre a idade do segurado na data de ingresso no ente ou de vinculagdo ao
RPPS ¢ a idade de 25 (vinte e cinco) anos.

§ 2° A premissa adotada relativa ao tempo de contribui¢do anterior ao ingresso
no ente federativo sera demonstrada no Relatério da Avaliagao Atuarial, assim como os
seus impactos nos resultados para efeitos de estimativa de compensacao previdencidria,
devendo ser adotado critério para limitagdo do tempo de contribui¢do estimado, caso
ndo seja aderente a uma perspectiva conservadora para as obrigacdes do RPPS.

§ 3° A Secretaria de Previdéncia devera disponibilizar estatisticas relacionadas
ao ingresso dos trabalhadores em algum regime previdenciario, com a finalidade de
auxiliar a definicdo dessa premissa por parte das unidades gestoras dos RPPS.

Art. 29. Com relacdo a estimativa da data provavel de entrada em
aposentadoria, deverdo constar, no Relatorio da Avaliacdo Atuarial, as informagdes
relativas:

I - as premissas utilizadas para cdlculo das elegibilidades aos beneficios de
aposentadoria programada, dentre as quais as condigdes para determinagdo das regras
permanentes, das regras de transicdo e do lapso temporal para espera por uma regra
mais vantajosa;

II - a adog@o da premissa quanto ao recebimento do abono de permanéncia,
descrevendo a estimativa percentual de obtencdo do abono e a perspectiva de duracao
dessa condicao;

IIT - a quantidade de segurados ativos considerados como risco iminente por ja
apresentarem condigdes de entrada em aposentadoria na data focal da avaliagao atuarial,
explicitando a forma de distribuicdo desses riscos iminentes nos primeiros anos de
projecao atuarial;

IV - a projecdo do quantitativo das futuras elegibilidades, conforme
informacdes da base cadastral ou em decorréncia da premissa adotada; ¢

V - a descricdo do comportamento das despesas com beneficios projetadas para
os primeiros 4 (quatro) anos de projecdo atuarial diante do historico dos ultimos 4
(quatro) anos das referidas despesas, ou outro parametro estabelecido em instru¢ao
normativa da Secretaria de Previdéncia, objetivando demonstrar a adequacdo da
projecdo ao histérico e destacar o impacto dessa projecao para o RPPS no curto prazo.

§ 1° As avaliagOes atuariais deverdo adotar hipoteses para o comportamento de
entrada em aposentadoria embasadas em caracteristicas histéricas da massa dos
segurados ativos do RPPS, observados os pardmetros previstos neste artigo.



§ 2° A descricdo prevista no inciso V deverd registrar, em montante ¢ em
percentual, as variacdes anuais projetadas para o referido periodo relativo aos anos
iniciais da proje¢do, em quadro destacado no Relatério de Avaliagdo Atuarial.

§ 3° Os fluxos atuariais deverao evidenciar, de forma destacada, as receitas e
despesas relativas aos segurados iminentes indicados no inciso I1I, conforme previsto no
inciso V do § 2° do art. 10.

§ 4° Considerando o porte e perfil de risco atuarial do RPPS de que trata o art.
77, instrugdo normativa da Secretaria de Previdéncia podera prever parametros distintos
para a apresentagdo das informagdes de que tratam os incisos de [ a V.

Secao VII
Da composiciao do grupo familiar

Art. 30. Na falta ou inconsisténcia de dados cadastrais dos dependentes, devera
ser estimada a composi¢do do grupo familiar para fins de célculo do compromisso
gerado pela morte de segurado ativo ou aposentado com o pagamento de pensdes por
morte, sempre numa perspectiva conservadora quanto aos impactos na diminui¢do das
obrigagdes do RPPS.

§ 1° O Relatorio da Avaliagdo Atuarial deverd descrever os critérios adotados,
se por meio de percentual estimado de segurados ativos e aposentados que poderdo, em
caso de falecimento, deixar pensdo previdenciaria ou por meio de familia padrio,
observado o que segue:

I - no caso de utiliza¢do de familia padrdo, devera ser indicada a composi¢do
familiar estimada ¢ a diferenga de idades entre os conjuges e a idade dos filhos; ¢

Il - no caso de utilizagdo de percentual esperado de segurados ativos e
aposentados que deixardo pensdo previdencidria, deverd ser indicado o percentual
utilizado e qual o critério técnico adotado, com a explicitagao da idade considerada para
0 conjuge.

§ 2° Caso a composi¢do familiar esteja representada por utilizagdo de tabua
correspondente (Hx), esta devera ser anexada ao Relatorio da Avaliacdo Atuarial, com
indicacdo da correspondente taxa de juros, tdbua de sobrevivéncia e o critério de
elaboragdo da composicao da familia.

§ 3° A Secretaria de Previdéncia estabelecera, por meio de instrugdo normativa,
pardmetros gerais minimos a serem utilizados na estimativa da composi¢do do grupo
familiar, podendo ser adotada a familia padrdo divulgada pelo IBGE.

Secao VIII
Das demais premissas e hipoteses

Art. 31. A premissa de fator de capacidade deve observar a limitagdo da
perspectiva de inflagdo utilizada para o calculo do referido fator ao valor do centro da
meta de inflagdo, estabelecida em conformidade com a politica econdmica e fiscal
vigente na data focal da avaliacdo atuarial.



Art. 32. Com relagdo as hipoteses de célculo do valor dos beneficios a
conceder, com base na média das remuneragdes ou na ultima remuneracdo do servidor
no cargo efetivo, a NTA deverd explicitar a forma de célculo utilizada em cada caso,
devendo constar, no Relatorio da Avaliacdo Atuarial, as estatisticas relacionadas ao
calculo dos beneficios, mesmo que nao tenham sido objeto de ajuste cadastral para fins
da avaliacgao.

Art. 33. Caso seja aplicada premissa de entrada em doenga para fins de
projecdo dos compromissos pertinentes, devera constar do Relatério da Avaliacdo
Atuarial a tdbua de morbidez utilizada.

Art. 34. Caso adotada proje¢do do valor do limite maximo dos beneficios do
RGPS, devera ser observada a projecao divulgada pela Secretaria de Previdéncia e
explicitado, no Relatério de Avaliagdo Atuarial, se foi utilizada essa premissa e seus
impactos nas projecoes apresentadas.

CAPITULO X
DA COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE REGIMES

Art. 35. A avaliagdo atuarial devera computar os efeitos da compensacao
financeira entre os regimes previdenciarios, projetando os valores a receber ¢ a pagar
pelo RPPS relativos aos beneficios concedidos e a conceder, observados os parametros
definidos em instrucdo normativa da Secretaria de Previdéncia, cujos critérios e a
metodologia utilizados, em perspectiva conservadora para referida estimativa de receitas
ou despesas futuras do RPPS, deverdo ser demonstrados no Relatério da Avaliacao
Atuarial.

Art. 36. Com relagdo aos beneficios concedidos, devera ser utilizada a relagao
percentual verificada entre o valor compensado pro-rata apurado no Sistema de
Compensacao Previdencidria - COMPREV e o valor de pagamento dos beneficios do
RPPS, de forma individual ou agregada, evidenciando-se os valores a receber e a pagar
de compensacao.

Par4dgrafo unico. No caso de beneficios concedidos em que ndao haja
informagdes de compensacao financeira no Sistema de Compensagao Financeira entre o
Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) ¢ os Regimes Proprios de Previdéncia
Social (RPPS) - COMPREV deverdo ser utilizados os parametros estabelecidos na
instrucdo normativa prevista no art. 35.

Art. 37. Quanto aos beneficios a conceder, a estimativa de compensagao
previdencidria a receber ou a pagar pelo RPPS devera ter por base os dados cadastrais
relativos ao tempo de contribuigdo anterior a outros regimes previdenciarios, inclusive
as comprovagdes de vinculo apresentadas quando da concessdo dos beneficios de
aposentadoria, ou os valores de compensacao efetivamente verificados para o RPPS.

§ 1° Para fins de estimativa de compensagdo a receber, devera ser utilizado,
para o calculo do valor individual, o critério que resulte no menor valor entre:

I - o resultante de aplicacdo de percentual de proporcdo de tempos de
contribui¢do para efeito de compensagdo estimado na avaliagdo sobre o valor médio per
capita dos beneficios pagos pelo RGPS; e



II - o valor médio per capita do fluxo mensal de compensacdo dos
requerimentos j& deferidos na data focal da avaliacdo atuarial.

§ 2° Caso a base cadastral e o sistema COMPREV ndo disponham dos dados
referidos no caput, podera ser utilizada, como expectativa de recebimento de
compensac¢ao financeira, o percentual estabelecido na instru¢do normativa de que trata o
art. 35.

§ 3° Em qualquer hipdtese, ¢ admitido o computo dos valores a receber em
virtude da compensacao financeira pelo RPPS somente em relacdo a geracao atual.

§ 4° Devera ser adotado critério para a estimativa de compensag¢do a pagar
sobre os beneficios a conceder, observados os seguintes parametros:

I - a estimativa dessa despesa futura deve adotar a metodologia utilizada na
NTA para a identificagdo da base de compensagdo prevista nos §§ 1°¢ 2°% ¢

IT - os valores estimados de compensagdo a pagar devem ser descontados
daqueles resultantes da aplicacdo do limite total de percentual do valor atual dos

beneficios futuros elegiveis a compensacdo para compensagdo a receber definido na
instrucao normativa de que trata o art. 35.

CAPITULO XI
DA BASE CADASTRAL

Art. 38. A avaliacdo atuarial devera dispor de informagdes atualizadas e
consistentes que contemplem todos os beneficidrios do RPPS, de quaisquer dos poderes,
orgaos ¢ entidades do ente federativo, compreendendo:

I - os servidores publicos titulares de cargos efetivos e os servidores estaveis
ndo titulares de cargo efetivo;

I - os magistrados, ministros e conselheiros dos tribunais de contas e os
membros do Ministério Publico; e

III - os militares em atividade, em reserva remunerada ou reforma dos Estados
e do Distrito Federal.

§ 1° A base de dados cadastrais, funcionais e remuneratorios dos beneficiarios
do RPPS a ser utilizada na avaliacao atuarial devera:

I - observar, no minimo, as informagdes previstas no leiaute de que trata o art.
41;

IT - estar posicionada entre setembro e dezembro do exercicio relativo a
avaliacdo atuarial anual com data focal em 31 de dezembro; e

IIT - abranger os servidores afastados ou cedidos a outros entes federativos.
§ 2° Poderao ser utilizados critérios de ajuste da base de dados cadastrais para o

seu posicionamento na data focal da avaliacdo, com a devida adequagao do passivo
atuarial, desde que demonstrados no Relatorio da Avaliagdo Atuarial.



Art. 39. Os poderes, o0rgaos e entidades do ente federativo deverdo encaminhar
a unidade gestora do RPPS as informacgdes dos beneficiarios do regime para elaboragado
da avaliacdo atuarial, ou permitir o seu acesso por meio de sistemas informatizados, em
tempo habil para sua analise, corre¢do, processamento e apresentagao dos resultados.

§ 1° A unidade gestora do RPPS devera realizar analise prévia da base de dados
e prestar os esclarecimentos necessarios para que o atuario possa apurar adequadamente
os compromissos do plano de beneficios.

§ 2° O banco de dados especificamente utilizado pelo atuario na avaliagdo
atuarial do RPPS, incluindo os ajustes estatisticos efetuados nessa base para as
projecdes atuariais pertinentes, devera ser reencaminhado por aquele profissional a
unidade gestora do RPPS e ser mantido pelo prazo previsto no art. 72.

Art. 40. O Relatdrio da Avaliagdo Atuarial devera descrever a base de dados
dos beneficidrios utilizada, explicitando:

I - se foram apresentadas todas as informacgdes necessarias para o correto
dimensionamento dos custos e compromissos do plano de beneficios do RPPS;

IT - a anélise da qualidade dos dados, destacando sua atualizacdo, amplitude ¢
consisténcia;

IIT - as premissas adotadas para o ajuste técnico dos dados que ndo atendem aos
atributos previstos no inciso II, sempre numa perspectiva conservadora quanto aos
impactos na diminui¢ao das obrigacdes do RPPS; e

IV - as providéncias adotadas pelo ente federativo ¢ pela unidade gestora do
RPPS para a adequag@o da base de dados disponibilizada para a avaliagdo que foi objeto
dos ajustes mencionados no relatorio da avaliacao atuarial do exercicio anterior.

Art. 41. Os arquivos contendo a base de dados utilizada na avaliagdo atuarial
do RPPS deverao ser encaminhados a Secretaria de Previdéncia conforme a estrutura e
os elementos minimos do modelo aprovado em instru¢ao normativa.

§ 1° O prazo para envio da base cadastral dos beneficiarios do RPPS sera
estabelecido em instru¢do normativa da Secretaria de Previdéncia, podendo ser
observado critério de acordo com o porte e perfil atuarial do regime.

§ 2° O envio pelos entes federativos dos arquivos de eventos de cadastro dos
beneficiarios do RPPS e de movimentacdo das folhas de pagamento mensais do Sistema
de Escrituragcdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial
subsidiard a Secretaria de Previdéncia na andlise da consisténcia da base de dados
utilizada na avaliagdo atuarial e na elaboragdo dos estudos e proje¢des de que trata o §
6° do art. 68.

§ 3° Sem prejuizo do envio dos arquivos de que tratam os §§ 1° e 2°, o ente
federativo e a unidade gestora do RPPS deverdo manter base de dados cadastrais dos
beneficidrios do regime de forma atualizada, confidvel e segura pelo prazo previsto no
art. 72.



CAPITULO XII
DA APURACAO DOS CUSTOS E COMPROMISSOS

Art. 42. As avaliagdes atuariais indicardo os valores dos custos, dos
compromissos futuros do plano de beneficios do RPPS, suas necessidades de custeio e o
resultado atuarial.

§ 1° Preliminarmente a apuragao do resultado do plano de beneficios do RPPS,
deverdo ser considerados no minimo:

I - a satisfacdo das exigéncias regulamentares relativas ao custeio do plano,
mediante o uso de modelos € critérios consistentes;

IT - os riscos que possam comprometer a solvéncia e liquidez do plano de
beneficios;

IIT - a adequada precificacdo dos ativos garantidores do plano de beneficios; e

IV - o correto provisionamento das contingéncias passivas imputaveis ao plano
de beneficios, observados os principios contabeis e as normas legais vigentes.

§ 2° Entende-se como satisfagdo das exigéncias regulamentares relativas ao
custeio do plano de beneficios a observancia do disposto nas normas gerais de
organizagdo e funcionamento dos RPPS e normas locais do ente federativo, com o
devido reflexo na avaliagdo atuarial e no plano de custeio para o exercicio em que esta
sendo apurado o resultado.

§ 3° Os custos do plano de beneficios do RPPS deverdo ser apresentados na
avaliacdo atuarial, separadamente, por beneficio ¢ cobertura ¢ demonstrados pelas
submassas definidas nos §§ 1° e 4° do art. 10.

§ 4° Com a finalidade de identificar os componentes do deficit atuarial do
RPPS, os custos deverao ser demonstrados, também, separadamente, para as
aposentadorias concedidas até a promulgacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, ou outra data de corte estipulada por meio de instru¢do normativa da
Secretaria de Previdéncia, e as pensdes por morte concedidas até aquela data ou
decorrentes dessas aposentadorias, inclusive em caso de segregagdo da massa.

Secao I
Dos beneficios avaliados em regime de reparticio simples

Art. 43. Os valores necessdrios para o financiamento do auxilio-doenga,
auxilio-reclusdo, salario-familia e salario-maternidade, caso previstos na legislacdo do
RPPS, deverdo compor o custo normal do plano de beneficios.

§ 1° Esses beneficios deverdo ter os seus custos apurados a partir dos valores
efetivamente despendidos pelo RPPS, ndo podendo ser inferiores a média dos
dispéndios dos 3 (trés) ultimos exercicios, exceto quando houver fundamentada
expectativa de redu¢do desse custo, demonstrada no Relatorio da Avaliagdo Atuarial.

§ 2° Em caso de instituicdo do RPPS, os custos dos beneficios de que trata o
caput deverdo ser apurados a partir do historico dos pagamentos feitos pelo RGPS para
os servidores do respectivo ente federativo.



§ 3° Os saldos de recursos arrecadados para o financiamento dos beneficios
avaliados em regime de reparti¢do simples deverdo compor o Fundo Garantidor de
Beneficios Estruturados em Regime de Reparticao Simples.

§ 4° Podera ser constituido fundo para oscilagao de riscos.

§ 5° No caso de constituigdo de fundos, deverd constar no Relatério da
Avaliagao Atuarial os critérios de sua constituicdo e reversao.

§ 6° Ao final de cada exercicio, em caso de apuracao de resultado negativo do
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticio Simples, o
fundo a que se refere o § 4°, caso constituido, devera realizar a cobertura até o limite de
seu saldo, ficando o ente federativo responsavel por realizar aporte de eventual
insuficiéncia financeira remanescente.

Secao 11
Dos beneficios avaliados em regime de reparticao de capitais de cobertura

Art. 44. Os valores necessarios para o financiamento dos beneficios avaliados
em regime de reparticdo de capitais de cobertura deverdo compor o custo normal do
plano de beneficios.

§ 1° Os saldos de recursos arrecadados para financiamento dos beneficios de
que trata este artigo deverao compor o Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em
Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura.

§ 2° Podera ser constituido fundo para oscilagdo de riscos.

§ 3° No caso de constituicdo de fundos, deverd constar no Relatério da
Avaliagdo Atuarial os critérios de sua constituicdo e reversao.

§ 4° Ao final de cada exercicio, em caso de apuragao de resultado negativo do
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticao de Capitais de
Cobertura, o fundo a que se refere o § 4°, caso constituido, devera realizar a cobertura
até¢ o limite de seu saldo, ficando o ente federativo responsavel por realizar aporte de
eventual insuficiéncia financeira remanescente.

Secao 111
Dos beneficios avaliados em regime de capitalizacio

Art. 45. O passivo atuarial do RPPS ¢ representado pelas provisdes
matematicas previdenciarias, que correspondem aos compromissos liquidos do plano de

beneficios, avaliados em regime de capitalizagao.

§ 1° O resultado atuarial sera obtido pela diferenca entre o passivo atuarial e os
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios.

§ 2° Poderao ser constituidos fundos para oscilagdo de riscos.

§ 3° No caso de criacao de fundos, devera constar no Relatorio da Avaliacao
Atuarial os critérios de sua constituicao e reversao.



§ 4° As provisdes e os fundos garantidores relativos aos beneficios estruturados
em reparticdo simples e de capitais de cobertura e os fundos para oscilagdao de riscos nao
compdem o passivo atuarial e nem os ativos garantidores considerados na apuracdo do
resultado atuarial dos compromissos dos beneficios avaliados em regime de
capitalizagao.

§ 5° As receitas de que trata o inciso VI do § 2° do art. 10 trazidas a valor
presente poderdo ser consideradas no resultado atuarial, conforme estabelecido em
instrugdo normativa da SPREV, desde que atendidos, no minimo, os parametros
previstos no art. 62.

Art. 46. Poderdo ser considerados como ativos garantidores dos compromissos
do plano de beneficios do RPPS:

I - os valores dos recursos de que trata o art. 3° da Resolugdo do Conselho
Monetario Nacional - CMN n° 3.922, de 25 de novembro de 2010, desde que:

a) destacados contabilmente como investimentos;

b) mensurados adequadamente, conforme normas de contabilidade aplicaveis
ao Setor Publico;

¢) aplicados em cumprimento aos limites, requisitos ¢ vedagdes ali
estabelecidos; e

d) em caso de bens, direitos e demais ativos vinculados ao RPPS, desde que
atendidos, no minimo, os parametros previstos no art. 62 desta Portaria.

IT - os valores dos créditos a receber reconhecidos nas demonstragdes contabeis
do RPPS, exigindo-se, em relacdo aos créditos a receber do ente federativo, que:

a) estejam por ele devidamente reconhecidos e contabilizados como divida
fundada com a unidade gestora do RPPS; e

b) tenham sido objeto de termo de acordo de parcelamento celebrado entre ele
¢ a unidade gestora do RPPS ¢ tenha sido esse acordo encaminhado a Secretaria de
Previdéncia, até¢ a data focal da avaliacdo atuarial, por meio do Sistema de Informagdes
dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREV.

§ 1° Os ativos garantidores do plano de beneficios deverdo apresentar liquidez
compativel com as obrigacdes do plano de beneficios do RPPS e deverdao ser
reconhecidos pelo seu valor contdbil na data focal da avaliacdo, devidamente
precificados para essa data.

§ 2° Em caso de alteragdo do critério contabil de precificacao dos titulos de
emissao do Tesouro Nacional, se tratados como mantidos até o vencimento ou para
negociacdo, o ajuste positivo ou negativo sera acrescido ou deduzido, respectivamente,
para fins de equacionamento de deficit, por ocasido da avaliacdo atuarial, devendo ser
observados os critérios estabelecidos por instru¢do normativa da Secretaria de
Previdéncia.

§ 3° Para fins de apuracao do resultado atuarial, nos termos do § 1° do art. 45, o
montante de ativos garantidores, obtido por meio do somatorio dos ativos elencados nos



incisos I e II, deverd ser liquido das obrigagdes constantes dos saldos das contas do
passivo circulante na data focal da avaliacao.

§ 4° Instru¢do normativa da Secretaria de Previdéncia podera redefinir os
parametros de que trata este artigo, em conformidade com as normas gerais de
contabilidade aplicaveis ao Setor Publico.

CAPITULO XIII
DO PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO NA AVALIACAO ATUARIAL

Art. 47. Para observancia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, a
avaliacdo atuarial deve indicar o plano de custeio necessario para a cobertura do custo
normal e do custo suplementar do plano de beneficios do RPPS.

§ 1° O custeio do plano de beneficios do RPPS dar-se-4 por meio de
contribuigdes a cargo do ente federativo e dos segurados ativos, aposentados e
pensionistas, além dos repasses financeiros, de que tratam o § 2° do art. 1°, o paragrafo
unico do art. 59 e o art. 78, e de outras receitas destinadas ao RPPS, observadas as
normas gerais de organizagao e funcionamento desses regimes.

§ 2° As contribui¢des, na forma de aliquotas ou aportes, ¢ repasses financeiros
a cargo do ente federativo deverdo abranger todos os poderes, 6rgaos ¢ entidades que
possuem beneficiarios do RPPS.

§ 3° Ao indicar o plano de custeio de equilibrio, o atudrio devera considerar:

I - a utilizacdo de critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS;

II - as caracteristicas do método de financiamento adotado;

111 - a utilizacao de forma prudencial das hipoteses elegidas;

IV - a avaliagdo da qualidade da base cadastral utilizada; e

V - que o plano de custeio de equilibrio deve ser modelado de forma que nao
promova o descumprimento dos parametros estabelecidos nesta Portaria, em especial

dos regimes financeiros de que trata o art. 12.

Art. 48. O plano de custeio proposto na avaliagdo atuarial devera observar os
seguintes parametros:

I - cobrir os custos de todos os beneficios do RPPS e contemplar, nos termos
do art. 51, os recursos para o financiamento do custo administrativo;

II - ser objeto de demonstragdo em que se evidencie que possui viabilidade
or¢amentaria, financeira e fiscal nos termos do art. 64;

IIT - consistir o plano de amortizacdo do deficit atuarial no estabelecimento de
aliquota de contribuicdo suplementar ou em aportes mensais cujos valores sejam
preestabelecidos;



IV - quando instituido na forma de aliquotas, ter a remuneragdo de contribuigdo
dos segurados ativos como base de calculo das contribui¢cdes do ente federativo, normal
e suplementar;

V - as contribui¢des, normal ou suplementar, a cargo do ente federativo
poderdo ser diferenciadas por massa de segurados sujeita a critérios legais de
elegibilidade especificos, desde que assegurada a equidade no financiamento do RPPS e
demonstrado que o plano de custeio financia integralmente o custo total apurado na
avaliacdo atuarial;

VI - em caso de segregacao da massa, a contribui¢ao a cargo do ente podera ser
diferenciada por Fundo em Reparti¢do e Fundo em Capitalizagdo, considerando a
necessidade de observancia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS; e

VII - sua revisao, com redugdo das contribui¢des, na forma de aliquotas ou
aportes, deverd observar os critérios prudenciais estabelecidos no art. 65.

§ 1° A unidade gestora do RPPS devera cientificar o conselho deliberativo das
propostas de alteragao do plano de custeio.

§ 2° Para aplicacdo do previsto no inciso V, no que se refere a contribuigao
suplementar, deverd ser aplicado critério de rateio dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios do RPPS, conforme definido em instrucdo
normativa da Secretaria de Previdéncia.

Secao 1
Dos prazos para implementaciao do plano de custeio

Art. 49. O plano de custeio proposto na avaliagao atuarial com data focal em 31
de dezembro de cada exercicio que indicar a necessidade de majoracdo das
contribui¢des, implementado por meio de lei do ente federativo editada, publicada e
encaminhada a Secretaria de Previdéncia e ser exigivel até 31 de dezembro do exercicio
subsequente, observara o seguinte:

I - o ente federativo deverd atentar para os prazos relativos ao processo legal
or¢amentario; ¢

I - em caso de majoracdo das aliquotas relativas aos segurados ativos,
aposentados e pensionistas, a lei deverd ser publicada em prazo compativel para
observancia do previsto no § 6° do art. 195 da Constituicdo Federal.

§ 1° Sem prejuizo do atendimento, pelo ente federativo, das exigéncias de
orgdos de controle ¢ a observancia de outras normas legais, o cumprimento da forma ¢
prazo previstos no caput para implementagdo do plano de custeio devera ser
comprovado a Secretaria de Previdéncia, integrando parte das medidas relacionadas a
observancia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, resultando, a sua
inobservancia, nos seguintes efeitos:

I - o plano de custeio estabelecido pela proxima avaliagdo atuarial devera ser
implementado de imediato;

IT - o deficit apurado devera ser integralmente equacionado, ndo se aplicando
os percentuais minimos de que trata o inciso II do art. 55; e



III - sera considerado, pela Secretaria de Previdéncia, que o ente federativo nio
demonstrou o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS enquanto referido plano de
custeio nao for implementado.

§ 2° Os prazos para implementacao do plano de custeio poderdo ser adequados
ao perfil de risco atuarial do RPPS na forma do art. 77.

Secao I
Do acompanhamento do plano de custeio

Art. 50. Para fins de cumprimento do equilibrio financeiro e atuarial, devera ser
previsto na legislacao do RPPS:

I - prazo para repasse das contribui¢cdes, normal ou suplementar, na forma de
aliquotas ou aportes, até uma data do més subsequente ao da competéncia da folha de
pagamento dos segurados ativos, aposentados e pensionistas; e

II - aplicagdo, em caso de inadimplemento do repasse, de indice oficial de
atualizacdo e de taxa de juros e previsdo de outras medidas e sangdes, inclusive, multa.

§ 1° Apos ser implementado em lei, o plano de custeio deverd ser objeto de
continuo acompanhamento por parte, dentre outros:

I - do ente federativo, que deverd avaliar periodicamente os seus impactos
or¢amentarios, financeiros e fiscais e adotar medidas para mitigar os riscos do seu nao
cumprimento;

IT - da unidade gestora do RPPS, que devera estabelecer processo de
verificacdo das bases de céalculo e dos valores das contribuigdes e aportes repassados
pelo ente federativo, tomando as medidas necessarias para cobranca do principal e dos
acréscimos legais em caso de atraso nos repasses € para comunicacdo do
descumprimento da obrigagdo aos 6rgaos de controle interno e externo e ao Ministério
Publico competentes;

II - dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS, que deverdo verificar,
mensalmente, a regularidade do repasse das contribui¢des e aportes; ¢

IV - do atuério responsavel pela avaliacao atuarial, que deverd demonstrar, nos
Relatorios das Avaliagdes Atuariais, com base nas informacdes repassadas pela unidade
gestora do RPPS, o comportamento entre as receitas projetadas e aquelas auferidas pelo
regime e 0s impactos para a sua situagao financeira e atuarial.

§ 2° Os poderes, 0rgdos ¢ entidades do ente federativo deverdo disponibilizar,
mensalmente, a unidade gestora do RPPS, no minimo, as informagdes relativas a:

I - folhas de pagamento e documentos de repasse das contribuicdes que
permitam o efetivo controle da apuragdo e repasse das contribuigdes; e

Il - bases de dados dos beneficiarios referidas no art. 38 necessdrias a
realizagdao de auditorias periddicas e a verificagdo do comportamento das projecoes de
receitas e despesas do RPPS.



§ 3° Deverao ser encaminhados a Secretaria de Previdéncia, na forma definida
na norma que disciplina a emissdo do CRP, os documentos para comprovacdo do
repasse das contribui¢des devidas ao RPPS.

CAPITULO X1V
DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 51. A avaliacdo atuarial devera propor plano de custeio para o
financiamento do custo administrativo do RPPS.

§ 1° A aliquota de contribuicao do plano de custeio do custo administrativo
devera ser somada aquela destinada a cobertura do custo normal dos beneficios e devera
ser corretamente dimensionada, de forma a impossibilitar que sejam utilizados para
administracdo do RPPS recursos destinados a cobertura do custo normal ¢ do custo
suplementar do plano de beneficios.

§ 2° O disposto no caput e no § 1° ndo se aplica caso a legislagdo do RPPS
estabelega que o custo administrativo sera suportado por meio de aportes
preestabelecidos com essa finalidade, por repasses financeiros ou pagamentos diretos
pelo ente federativo, devendo tal situagdo ser explicitada no Relatorio da Avaliagao
Atuarial.

§ 3° Independentemente da forma de financiamento do custo administrativo, os
recursos para essa finalidade deverdao ser mantidos pela unidade or¢amentéaria do RPPS
por meio de Reserva Administrativa, para sua utilizacdo de forma segregada dos
recursos destinados ao pagamento dos beneficios.

§ 4° Os saldos remanescentes dos recursos destinados a Reserva
Administrativa, apurados ao final de cada exercicio, poderdo ser revertidos para
pagamento dos beneficios do RPPS, observando-se a legislacdo do ente federativo e
mediante prévia aprovagdo de seu conselho deliberativo.

§ 5° Em caso de segregacdo da massa, devera ser definida expressamente na
legislacdo do ente federativo a forma de custeio e utilizacdo dos recursos da Reserva
Administrativa para administragdo dos beneficios do Fundo em Reparti¢do e do Fundo
em Capitalizagdo.

§ 6° Sendo a legislacdo do ente federativo omissa em relacao ao disposto no §
5°, devera ser repartido, igualmente, entre os fundos, independentemente do numero de
segurados ou beneficiarios que estejam a eles vinculados, o custeio administrativo do
RPPS.

§ 7° Para garantia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, as contribuigdes
relativas ao plano de custeio destinado ao financiamento do custo administrativo do
RPPS nao sao computadas para fins de verificagdo do limite previsto no art. 2° da Lei n°
9.717, de 1998.

Art. 52. Os recursos destinados ao financiamento do custo administrativo do
RPPS deverao ser objeto de continuo acompanhamento por parte, dentre outros:

I - do ente federativo, que devera avaliar periodicamente o custo administrativo
do RPPS;



IT - da unidade gestora do RPPS, que devera estabelecer processo continuo de
verificacdo dos repasses e da alocagao dos recursos; e

Il - dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS, que deverdao zelar pela
utilizagdo dos recursos segundo os parametros gerais ¢ observados os principios que
regem a Administragdo Publica.

CAPITULO XV
DO EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Art. 53. No caso de a avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio apurar
deficit atuarial, deverdo ser adotadas medidas para o seu equacionamento.

§ 1° O Relatério da Avaliagdo Atuarial, com base no estudo especifico da
situacdo econdmico-financeira e atuarial do RPPS, deverad identificar as principais
causas do deficit atuarial por meio do balanco de ganhos e perdas atuariais, apresentar
cenarios com as possibilidades para seu equacionamento € os seus impactos € propor
plano de equacionamento a ser implementado em lei pelo ente federativo.

§ 2° O equacionamento do deficit atuarial podera consistir:

I - em plano de amortizagdo com contribuicdo suplementar, na forma de
aliquotas ou aportes mensais com valores preestabelecidos;

IT - em segregacao da massa; e
IIT - complementarmente, em:
a) aporte de bens, direitos e ativos, observado o disposto no art. 62;

b) aperfeicoamento da legislacio do RPPS e dos processos relativos a
concessao, manutencao e pagamento dos beneficios; e

¢) adogdo de medidas que visem a melhoria da gestdo integrada dos ativos e
passivos do RPPS ¢ da identificagcdo ¢ controle dos riscos atuariais do regime, conforme
art. 73.

§ 3° Poderd ser implementado plano de equacionamento sem considerar o
grupo de beneficidrios que se enquadre na situagdo prevista no § 4° do art. 42, cujo
pagamento dos beneficios devera ser mantido diretamente pelo Tesouro.

§ 4° Em caso de deficit atuarial, poderd ser mantida a aliquota de contribui¢ao
relativa a cobertura do custo normal mesmo sendo esta superior aquela determinada
pelo método de financiamento utilizado, para fins de amortizacdo do deficit.

§ 5° A proposta do plano de equacionamento do deficit devera ser
disponibilizada pela unidade gestora do RPPS, juntamente com o estudo técnico que a
fundamentou, aos beneficiarios do RPPS.



§ 6° O plano de equacionamento do deficit somente serd considerado
implementado a partir do seu estabelecimento em lei do ente federativo, observados o
prazo e condigdes previstos no art. 49.

§ 7° Para garantia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, as contribui¢des
relativas ao plano de amortizagao do deficit ndo sao computadas para fins de verificacao
do limite previsto no art. 2° da Lei n® 9.717, de 1998.

Secao 1
Do equacionamento por plano de amortizacio

Art. 54. Para assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, o plano de
amortizacao estabelecido em lei do ente federativo devera observar os seguintes
critérios, além daqueles previstos no art. 48:

I - garantir a solvéncia e liquidez do plano de beneficios, mantendo nivel de
arrecadacdo de contribui¢des e acumulacdo de reservas compativel com as suas
obrigagdes futuras, a serem demonstrados por meio dos fluxos atuariais de que trata o
art. 10;

I - que o montante de contribuicdo no exercicio, na forma de aliquotas ou
aportes, seja superior ao montante anual de juros do saldo do deficit atuarial do
exercicio;

IIT - que seja adotado plano que proporcione menor custo total, compativel com
a capacidade orcamentaria, financeira e fiscal do ente federativo;

IV - ndo podera prever diferimento para inicio da exigibilidade das
contribuigoes; ¢

V - contemplar as aliquotas e valores dos aportes para todo o periodo do plano.

§ 1° O plano de amortizagdo sera apresentado a Secretaria de Previdéncia na
forma estabelecida por esse orgdo em instrucdo normativa e devera ser objeto de
continuo acompanhamento, nos termos do § 1° do art. 50.

§ 2° Em caso de instituicdo de RPPS devera ser observado o previsto no art. 6°.

§ 3° Para atendimento ao requisito previsto no inciso V do caput, a lei que
instituir ou alterar plano de amortizagao devera identificar todas as aliquotas e aportes e
respectivos periodos de exigéncia por meio de tabela, além de conter os prazos para
repasse na forma do inciso I do art. 50, ndo se admitindo a simples men¢do a
percentuais ¢ a outros aspectos constantes da avaliagdo atuarial respectiva.

Art. 55. O plano de amortizagdo devera observar os critérios definidos em
instrucao normativa da Secretaria de Previdéncia, que dispora sobre:

I - 0 prazo maximo do plano de amortizagdo, que, garantida a constituicdo de
reservas necessarias para o cumprimento das obrigagdes do RPPS e atestado por meio
do fluxo atuarial, podera ser:

a) calculado de acordo com a duracdo do passivo do fluxo de pagamento dos
beneficios do RPPS; ou



b) calculado com base na sobrevida média dos aposentados e pensionistas, no
caso de amortizagdo do deficit relativo a ndo cobertura integral das provisdes
matematicas dos beneficios concedidos, € no tempo médio remanescente para
aposentadoria, no caso de amortizagdo do deficit relativo as provisdes matematicas de
beneficios a conceder; ou

¢) definido por um tempo geral, aplicavel a todos os regimes ¢ embasado nas
regras vigentes de elegibilidade das aposentadorias programadas.

IT - os percentuais minimos do deficit a ser equacionado, que, assegurada a
higidez do plano de beneficios do RPPS, poderao ser:

a) calculados de acordo com a duragdo do passivo do fluxo de pagamento dos
beneficios do RPPS; ou

b) calculados com base na sobrevida média dos aposentados e pensionistas.

Il - os percentuais minimos de deficit que, em caso de sua elevacao por
ocasido das avaliacOes atuariais com data focal em 31 de dezembro de cada exercicio,
exigirdo a revisao das contribuig¢des previstas no plano de amortizagdo ja implementado
em lei.

§ 1° O ente federativo deverd optar por uma das espécies de planos de
amortizacao definidas na instru¢do normativa mencionada no caput, devendo constar,
do Relatorio da Avaliagdo Atuarial, em caso de modificagdo da modelagem adotada, a
justificativa técnica para a alteracdo, com a demonstracdo dos seus impactos para o
nivel de solvéncia do RPPS.

§ 2° A alteragdo do plano de amortizacdo poderd ser determinada pela
Secretaria de Previdéncia, caso ndo sejam observados os critérios previstos nesta
Portaria ou se identificadas situagdes que evidenciem riscos a solvéncia do regime.

§ 3° A revisdo do plano de amortizagdo, a que se refere o inciso III, implica a
implementagdo, em lei, de novo plano em substituicdo ao anterior, contemplando a
alterag¢do das aliquotas ¢ valores dos aportes para todo o periodo, observando-se, ainda,
que:

a) em caso de planos de amortiza¢ao cujos prazos foram calculados de acordo
com as alineas "a" e "b" do inciso I, o recélculo devera ser efetuado por ocasido de sua
revisao; e

b) em caso de planos de amortizagdo com prazo de acordo com a alinea "c" do
inciso I, o plano de amortizacdo revisto devera observar o prazo remanescente, contado
a partir do marco inicial estabelecido na instru¢do normativa de que trata o caput.

§ 4° Os parametros relativos aos planos de amortizagdo poderao ser adequados
ao perfil de risco atuarial do RPPS, na forma do art. 77.



Secao 11
Do equacionamento pela segregacio da massa

Art. 56. Poderé ser implementada a segregacdo da massa dos beneficidrios do
RPPS, divididos entre o Fundo em Reparticdo ¢ o Fundo em Capitalizagdo, para o
equacionamento do deficit do regime, observados os seguintes parametros:

I - atendimento aos principios da eficiéncia e economicidade na alocacdo dos
recursos financeiros do regime e na composi¢ao das submassas;

IT - o Fundo em Repartigdo sera constituido por um grupo fechado em extingao,
sendo vedado o ingresso de novos segurados, os quais deverdo ser alocados no Fundo
em Capitalizacao;

IIT - para a definicdo da composicao da submassa do Fundo em Capitalizacao,
devera ser considerado que a esse fundo serdo vinculados os saldos de todos os recursos
financeiros do RPPS acumulados anteriormente a implementacdo da segregacdo, para
fazer frente aos compromissos desse grupo; e

IV - ndo se estabelecam datas futuras para a composicdo da submassa do
Fundo em Capitalizagdo, a excegdo, no que se refere ao parametro relativo ao ingresso
de segurados ativos no ente federativo, do prazo previsto no art. 49 ou do inicio do
funcionamento do Regime de Previdéncia Complementar cujo pedido tenha sido
protocolado junto ao oOrgdo federal competente dentro daquele prazo, conforme
comprovagao apresentada a Secretaria de Previdéncia.

Paréagrafo unico. Nao devem ser utilizados outros modelos de agrupamentos ou
desmembramentos de massas além daqueles dispostos neste artigo, a exce¢do do
previsto no art. 61.

Subsecao I
Do estudo para instituicio da segregacio da massa

Art. 57. A implementacdo da segregacdo da massa deve contemplar a analise
de todos os aspectos relacionados a sua implantagdo e manutengdo, levando em
consideracdo os impactos para a gestdo do ente federativo a curto, médio ¢ longo
prazos, ¢ estar embasada em estudo técnico de impacto administrativo, financeiro,
patrimonial e atuarial, que devera demonstrar, além dos critérios previstos no art. 56:

I - a viabilidade orcamentaria, financeira e fiscal para o ente federativo, na
forma do art. 64;

IT - os resultados atuariais ¢ respectivas projecdes de receitas e despesas do
RPPS por meio de cenarios que possibilitem a comparacao entre a implantagao de plano
de amortizagdo e do modelo proposto de composi¢do dos fundos para a segregacdo da
massa;

III - que a base cadastral contempla os dados de todos os beneficiarios do
RPPS;

IV - que as hipdteses sdo aderentes as caracteristicas da massa na forma
prevista no art. 17;



V - que os valores dos compromissos do plano de beneficios foram
devidamente aferidos e que o plano de custeio a ser estabelecido assegura o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS;

VI - os bens, direitos e ativos a serem alocados ao Fundo em Reparti¢ao e ao
Fundo em Capitalizacdo, devendo ser observado que:

a) os recursos financeiros acumulados devem ser vinculados ao Fundo em
Capitalizagdo;

b) os recursos oriundos da compensacdo financeira entre os regimes
previdencidrios deverdo ser alocados as respectivas massas; e

c) as receitas decorrentes dos termos de acordo de parcelamento existentes
deverdo ser apropriadas a cada fundo proporcionalmente aos valores das folhas de
pagamento, sendo que os novos termos eventualmente firmados deverdo ser elaborados
distintamente.

VII - ter sido objeto de apreciagdo pelo conselho deliberativo do RPPS.

§ 1° O estudo técnico a que se refere este artigo deverd ser encaminhado a
Secretaria de Previdéncia para andlise de sua adequacdo a exigéncia do equilibrio
financeiro ¢ atuarial, acompanhado da lei de instituicao da segregagao ¢ dos documentos
e informacdes previstos nos incisos I, III, IV, VI a VIII do art. 68.

§ 2° O ente federativo devera encaminhar para andlise da Secretaria de
Previdéncia toda documentacdo prevista neste artigo em até 30 (trinta) dias contados da
publicagdo da lei que instituiu a segregacao.

§ 3° Em caso de ndo encaminhamento da documentagdo no prazo previsto no §
2°, sera considerado que o ente federativo ndo demonstrou o equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS, até que seja procedido aquele envio.

§ 4° Caso seja identificado pela Secretaria de Previdéncia o ndo atendimento
aos parametros previstos nesta Portaria, o ente federativo devera apresentar nova
proposta de segregacdo da massa ou de estabelecimento de plano de amortizagdo para
sua aprovacao prévia, devendo garantir que os recursos continuem sendo vertidos para a
constitui¢do de reservas do Fundo em Capitalizacdo até que seja instituida, em lei,
proposta adequada para equacionamento do deficit.

Subsecao 11
Da implementacio da segregacio da massa

Art. 58. A segregacdo da massa deverd ser implementada em até 90 (noventa)
dias da data da publicacdo da lei de sua institui¢do, observando-se, a partir de sua
implementagao, que:

I - deverd ser realizada a alocacdo dos beneficidrios ao Fundo em Reparticao e
ao Fundo em Capitalizacdo, considerando a massa existente na data da sua publicacao;

IT - os saldos acumulados dos recursos financeiros do RPPS adicionados aos
bens, direitos e demais ativos destinados ao Fundo em Capitalizacdo deverdo ser a ele



imediatamente vinculados e somente poderdo ser utilizados para pagamento dos
beneficiarios desse fundo;

III - devera ser promovida a separacdo orcamentaria, financeira e contabil dos
recursos e obrigagdes vinculados a cada um dos fundos;

IV - fica vedada transferéncia de beneficiarios, recursos ou obrigagdes entre os
fundos, ndo se admitindo, também, a previsdo da destinagdo de contribuigdes de um
grupo para o financiamento dos beneficios do outro, ressalvada a revisdo da segregagado
de que trata o art. 60; e

V - as avaliacdes atuariais deverdo considera-la para fins do encaminhamento
dos documentos e informagdes de que trata o art. 68 e apurar, por fundo, os custos,
compromissos e resultado atuarial, sendo que o Fundo em Reparti¢do deve ser avaliado
por processo atuarial a taxa de juros de que trata o art. 27.

§ 1° Em caso de ndo atendimento ao disposto neste artigo, a segregacdo da
massa instituida em lei ndo sera considerada instrumento apto ao equacionamento do
deficit atuarial do RPPS.

§ 2° O ente federativo e a unidade gestora do RPPS deverdo adequar
procedimentos e sistemas, especialmente relacionados as folhas de pagamento, aos
controles contabeis e financeiros ¢ a arrecadagdo das contribuigdes, de forma a garantir
a separacdo orcamentaria, financeira e contabil dos recursos do Fundo em Reparticdo e
do Fundo em Capitalizacao.

Subsecao 111
Do acompanhamento da segregaciao da massa

Art. 59. A estrutura de gestdo do RPPS deve possibilitar o controle eficiente
dos ativos e passivos previdenciarios segregados por fundo, devendo a segregacao da
massa ser objeto de continuo acompanhamento por parte, dentre outros:

I - do ente federativo, que deverd avaliar, periodicamente, os seus impactos
or¢amentarios, financeiros e fiscais e adotar medidas para mitigar os riscos do nao
cumprimento do plano de custeio e aportes sob sua responsabilidade;

IT - da unidade gestora do RPPS, que deverd estabelecer procedimentos que
garantam os repasses das contribui¢des, dos pagamentos dos beneficios, da aplicacao
dos recursos, dentre outros, separados por fundo;

IIT - dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS, que deverdo verificar a
regularidade da separacdo orcamentaria, financeira e contabil dos recursos e obrigagdes
correspondentes; ¢

IV - do atuario responsavel pela avaliagao atuarial, que devera demonstrar, nos
Relatorios das Avaliagcdes Atuariais, a evolugdo dos custos e compromissos de cada
fundo, das receitas e despesas e dos ativos garantidores, indicando se hd necessidade de
adequagdo do plano de equacionamento.

Paragrafo tnico. O valor da insuficiéncia financeira mensal devida pelo ente
federativo ao Fundo em Reparti¢ao:



I - deveréd ser controlado pela unidade gestora do RPPS por poder, 6rgao e
entidade, considerando os valores das contribuicdes ¢ das folhas de pagamento dos
respectivos beneficiarios; e

II - podera ser expresso em termos de aportes preestabelecidos ou de aliquotas
incidentes sobre as folhas de pagamento, cabendo ao ente federativo a responsabilidade
pela insuficiéncia que for superior ao plano de custeio estabelecido dessa forma.

Subsecio IV
Da revisao da segregacio da massa

Art. 60. O RPPS que implementar a segregacdo da massa somente podera
alterar os seus parametros ou desfazé-la por meio de apresentagao do estudo técnico
previsto no art. 57 e prévia aprovagdao da Secretaria de Previdéncia, devendo ser
demonstrado o atendimento dos pressupostos que garantam a manutencdo do equilibrio
financeiro ¢ atuarial do regime.

§ 1° O estudo técnico devera comparar a atual situacdo do RPPS com o cendrio
decorrente da alteragdo proposta, demonstrando a solvéncia e liquidez do plano de
beneficios, a manutencdo de nivel de acumulacdo de reservas compativel com as
obrigacdes futuras do regime e a preservagdo dos recursos acumulados, na forma do
inciso II do art. 58.

§ 2° Caso seja implementada revisdo ou desfazimento da segregacdo da massa
sem aprovacao da Secretaria de Previdéncia, serd por esta considerado que o ente
federativo ndo demonstrou o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, enquanto referido
estudo nao for apresentado, devendo ser observado o previsto no § 4° do art. 57.

§ 3° Podera ser efetuada revisao da segregacao da massa com a transferéncia de
riscos do Fundo em Reparticdo para o Fundo em Capitalizagdo sem necessidade de
aprovacao prévia por parte da Secretaria de Previdéncia, desde que atendidos,
cumulativamente, os requisitos a seguir, que poderdo ser ajustados por meio de
instru¢ao normativa da Secretaria de Previdéncia:

I - seja precedida de identificacdo e andlise e do estabelecimento de controles
dos riscos atuariais e operacionais, no minimo, em relagdo a aderéncia das hipoteses de
taxa de juros, de crescimento real das remuneragdes e de tabuas de sobrevivéncia;

IT - as ultimas 3 (trés) avaliagdes atuariais do Fundo em Capitalizacao
apresentem resultado superavitario, sem considerar eventual valor atual do plano de
equacionamento de deficit;

IIT - seja estabelecido, em lei, critério objetivo de transferéncia dos
beneficidrios do Fundo em Repartigdo para o Fundo em Capitalizacdo, e publicada, em
ato normativo, a relacdo dos beneficiarios que serdo transferidos;

IV - o valor da provisdo matematica relativa aos beneficidrios a serem
transferidos do Fundo em Reparti¢cdo seja calculado com base no plano de custeio
vigente e com a aplicacdo das mesmas hipoteses utilizadas para a massa do Fundo em
Capitalizagao;



V - o valor da provisio matematica relativa aos beneficiarios a serem
transferidos do Fundo em Reparti¢do, apurado antes de realizada a revisao, seja igual ou
inferior a Margem para Revisao de Segregacao, calculada pelo maior valor entre:

a) Margem para Revisdo de Segregacao = [(Ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios) / (1,15)] - [Provisdes Matematicas dos
Beneficios Concedidos e a Conceder do Fundo em Capitaliza¢ao]; ou

b) Margem para Revisdo de Segregacdo = [(Ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios) / (1 + (0,05 + 0,01 x duracdo do passivo do
Fundo em Capitalizagdo, em anos))] - [Provisdes Matematicas dos Beneficios
Concedidos e a Conceder do Fundo em Capitalizagao].

VI - ndo sejam transferidos recursos financeiros acumulados do Fundo em
Capitalizagao para o Fundo em Reparticao.

§ 4° O estudo técnico que embasou a revisdo de segregacdo de massa na forma
prevista no § 3° devera ser encaminhado a Secretaria de Previdéncia em até 30 dias
contados da publicacdo da lei e, caso constatado o descumprimento dos requisitos
estabelecidos ou a inadequagdo na composicdo dos fundos, sera considerado nao
atendido o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS enquanto ndo revertida a revisao ou
sanadas as pendéncias.

Secao 111
Outras formas de modelagem atuarial

Art. 61. Considerando o porte e perfil do regime proprio, nos termos do § 2° do
art. 2° e art. 77, poderd ser definida outra forma de estrutura atuarial do RPPS cujo
estudo técnico, encaminhado para aprovagao prévia da Secretaria de Previdéncia, tenha
sido, comprovadamente, objeto de apreciacdo pelo conselho deliberativo do RPPS e
demonstre a ado¢ao de medidas que visem assegurar o equilibrio financeiro e atuarial
do sistema.

CAPITULO XVI
DO APORTE DE BENS, DIREITOS E DEMAIS ATIVOS AO RPPS

Art. 62. Em adigdo ao equacionamento do deficit por plano de amortizagdo ou
segregacdao da massa, poderdo ser aportados ao RPPS bens, direitos e demais ativos de
qualquer natureza para constituicdo dos fundos referidos no art. 249 da Constituicdo
Federal e no art. 6° da Lei n® 9.717, de 1998, desde que garantidas a solvéncia ¢ a
liquidez do plano de beneficios e a adequacdo do processo de andlise e afetagdo aos
principios que regem a Administracdo Publica.

§ 1° O aporte ao RPPS de bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza
devera observar, no minimo, além das normas legais e regulamentares relativas a
matéria, os seguintes parametros:

I - ser precedido de estudo técnico e processo transparente de avaliacdo e
analisc de viabilidade econdmico-financeira;

IT - observar a compatibilidade desses ativos com os prazos e taxas das
obrigacdes presentes e futuras do RPPS;



III - ser aprovado pelo conselho deliberativo do RPPS;

IV - serem disponibilizados pela unidade gestora, aos beneficiarios do RPPS, o
estudo e o processo de avaliacao e analise de sua viabilidade econdmico-financeira; e

V - ter sido sua vinculagao realizada por meio de lei do ente federativo.

§ 2° Em caso de segregacdo da massa, os bens, direitos e demais ativos poderao
ser alocados ao Fundo em Reparticio ou ao Fundo em Capitalizacdo, ou serem
utilizados para sua revisdo, observadas as demais prescri¢cdes legais e os parametros
estabelecidos nesta Portaria.

Art. 63. Para assegurar o carater contributivo do RPPS e a solvéncia e liquidez
do plano de beneficios, ndo poderdo ser utilizados bens, direitos ¢ demais ativos para
dagdo em pagamento das obrigacdes relativas a contribui¢des vencidas.

Pardgrafo tUnico. Com relagdo as contribuicdes relativas ao plano de
amortizacao do deficit vincendas, em caso de aporte de bens, direitos e demais ativos, ja
reconhecidos contébil e juridicamente como ativos garantidores do plano de beneficios
do RPPS e que ensejem a alteragdo do plano de amortizagdo, cabera a legislacao do ente
federativo disciplinar como se dard a substitui¢do das obrigagdes correspondentes.

CAPITULO XVII
DA DEMONSTRACAO DE VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 64. Deverdo ser garantidos os recursos econdmicos suficientes para honrar
0s compromissos estabelecidos no plano de custeio ¢ na segregacdo da massa, cabendo
ao ente federativo demonstrar a adequacdo do plano de custeio do RPPS a sua
capacidade orcamentaria e financeira e aos limites de gastos com pessoal impostos pela
Lei Complementar n° 101, de 2000.

§ 1° Os estudos técnicos de implementacao e revisdo dos planos de custeio,
inclusive de equacionamento de deficit atuarial e de alteragdo da estrutura atuarial do
RPPS, deverdo avaliar a viabilidade financeira, orgamentéria e fiscal para o ente
federativo ¢ a garantia do equilibrio financeiro ¢ atuarial do RPPS.

§ 2° A viabilidade financeira, or¢amentaria e fiscal do plano de custeio do
RPPS sera divulgada, pelo ente federativo e pela unidade gestora do RPPS, por meio do
Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio, que devera:

I - observar a estrutura ¢ os elementos minimos do modelo aprovado por
instrugcdo normativa editada pela Secretaria de Previdéncia;

IT - contemplar, além das informagdes relativas as estimativas atuariais do
RPPS, dados contabeis, financeiros, or¢amentarios ¢ fiscais do ente federativo e
respectivas projecoes;

III - referir-se ao periodo de equacionamento do deficit atuarial; e

IV - ser encaminhado a Secretaria de Previdéncia nos prazos definidos por
instrucao normativa, aplicando-se o previsto no art. 77.



§ 3° Poderdo ser solicitadas informagdes complementares aquelas previstas no
modelo do demonstrativo a que se refere o § 2°, caso identificadas situagdes de riscos a
liquidez e solvéncia do plano de beneficios.

§ 4° A responsabilidade pelas informagdes a serem prestadas no demonstrativo
previsto no § 2° relativas as projegoes atuariais do RPPS ¢ do atuario e, pelos dados
contabeis, financeiros, orgamentarios e fiscais, do representante legal do ente federativo
e do dirigente da unidade gestora do RPPS.

§ 5° Os conselhos deliberativo e fiscal do RPPS deverdao acompanhar as
informacdes do demonstrativo de que trata este artigo, as quais serdo, ainda,
encaminhadas aos 6rgdos de controle interno e externo para subsidiar a analise da
capacidade or¢amentdria, financeira e fiscal do ente federativo para cumprimento do
plano de custeio do RPPS.

CAPITULO XVIII
DA REDUCAO DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 65. A reducao do plano de custeio serd admitida desde que:
I - seu fundamento seja demonstrado no Relatério da Avaliagao Atuarial;

IT - seja garantida a constituicdo de reservas necessarias para o cumprimento
das obrigacdes do RPPS, atestando-se, por fluxo atuarial, que as receitas mensais
projetadas relativas as contribui¢des normais € suplementares serao superiores aos
valores das despesas com beneficios nos periodos em que houver redugdo das aliquotas
ou aportes;

IIT - o total das aplicacdes de recursos de que tratam o art. 7° e o art. 8° da
Resolugdo CMN n° 3.922, de 2010, seja superior as provisdes matematicas dos
beneficios concedidos; e

IIT - sejam observados os demais critérios previstos nos arts. 49 e 55.

§ 1° A reducdo do plano de custeio dependera de aprovacao prévia da
Secretaria de Previdéncia caso o método de financiamento ndo esteja sendo utilizado
pelo RPPS ha 5 (cinco) exercicios consecutivos, conforme inciso IV do art. 14.

§ 2° Em caso de segregacdo da massa, os parametros estabelecidos neste artigo
se aplicam ao Fundo em Capitalizacdo.

Art. 66. Implementada reducdo do plano de custeio do RPPS sem observancia
dos parametros estabelecidos nesta Portaria, sera considerado que o ente federativo nao
demonstrou o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS até que o plano seja recomposto
aos niveis anteriores.

Art. 67. A Secretaria de Previdéncia podera determinar a adocdo de hipdteses
biométricas, demograficas, financeiras e econdmicas com critérios prudenciais,
objetivando a seguranca da reducdo do plano de custeio para o equilibrio financeiro ¢
atuarial do RPPS, conforme previsto em instru¢do normativa por esta editada.



Paragrafo unico. A unidade gestora do RPPS, tendo como base os Relatorios
das Avaliagdes Atuariais e de Analise das Hipoteses, devera identificar, mensurar ¢
avaliar a perenidade das causas que deram origem ao resultado atuarial apontado,
atentando para a necessidade de liquidez para fazer frente aos compromissos do plano
de beneficios

CAPITULO XIX
DAS INFORMACOES ATUARIAIS DOS RPPS

Art. 68. Deverdo ser encaminhados, pelos entes federativos, em atendimento ao
previsto no paragrafo unico do art. 9° da Lei n® 9.717, de 1998, os seguintes documentos
e informacdes atuariais relativos ao RPPS, observados a estrutura e os elementos
minimos aprovados por instru¢des normativas da Secretaria de Previdéncia ou
constantes do CADPREV:

I - Nota Técnica Atuarial (NTA);

II - Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial (DRAA);

III - Fluxos atuariais;

IV - Base cadastral utilizada na avaliacao atuarial;

V - Relatoério da Avaliagao Atuarial;

VI - Demonstrativo de Duracao do Passivo;

VII - Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio; ¢

VIII - Relatorio de Analise das Hipoteses.

§ 1° As informagdes atuariais poderao ser agrupadas, desagrupadas ou
incorporadas entre os documentos e arquivos a que se referem os incisos do caput,

conforme definido pela Secretaria de Previdéncia.

§ 2° Os prazos de envio dos documentos de que trata o § 1° deverdo observar o
previsto em normas especificas.

§ 3° A Secretaria de Previdéncia devera disponibilizar, em sua pagina
eletronica, informagdes atuariais dos RPPS provenientes dos documentos de que trata
este artigo.

§ 4° Deverdo ser divulgadas, pelo ente federativo e pela unidade gestora, aos
beneficiarios do RPPS e a sociedade, por meio de canal de comunicacao de facil acesso,
preferencialmente, em seus sitios eletronicos, informagdes sobre a situacao financeira e
atuarial do RPPS, utilizando linguagem clara e acessivel.

§ 5° Os dirigentes do RPPS, os gestores e representantes legais do ente
federativo e os atudrios por eles habilitados sdo responsdveis pela veracidade das
informacdes atuariais prestadas aos conselhos deliberativo ¢ fiscal do regime, a
Secretaria de Previdéncia e aos 6rgdos de controle interno e externo.



§ 6° A Secretaria de Previdéncia realizara estudos, a partir das informagdes
atuariais de que trata este artigo, para fins de consolidagdo dos resultados globais
apurados pelo conjunto dos RPPS e divulgagdo dos dados relativos a previdéncia do
servidor publico, podendo utilizar métodos, hipoteses e premissas uniformes para
possibilitar a comparabilidade entre os regimes.

§ 7° A exigéncia das informagdes de que trata este artigo podera ser adequada
ao porte ¢ perfil de risco atuarial do RPPS, na forma do art. 77.

Secao 1
Do Demonstrativo do Resultado da Avaliacao Atuarial (DRAA)

Art. 69. As informagdes relativas as avaliagoes atuariais dos RPPS deverao ser
encaminhadas a Secretaria de Previdéncia por meio do Demonstrativo do Resultado da
Avaliagao Atuarial (DRAA).

§ 1° O envio do DRAA deve ser precedido da NTA que fundamenta a
avaliagdo atuarial a que se reporta.

§ 2° O sistema de recepcdo do DRAA disponibilizado pela Secretaria de
Previdéncia contempla o cadastro das principais informa¢des da avaliagcdo atuarial do
RPPS, por meio de suas bases normativa, cadastral e técnica e de seus resultados.

§ 3° No ato do preenchimento e envio do DRAA, serd gerado comprovante no
qual os seguintes responsaveis atestardo a veracidade e correspondéncia entre as
informagdes contidas no DRAA com aquelas constantes do Relatorio da Avaliacdo
Atuarial e dos fluxos atuariais:

I - o representante legal do ente federativo;

IT - o dirigente da unidade gestora do RPPS;

111 - o representante do conselho deliberativo do RPPS; e
IV - o atuario responsavel pela avaliagdo atuarial.

§ 4° Os entes federativos de que trata o art. 7° ou que possuem RPPS mas
mantém massa de beneficiarios sob responsabilidade financeira do Tesouro,
relativamente a essa massa, deverdo encaminhar o DRAA de forma simplificada, nos
termos definidos pela Secretaria de Previdéncia.

§ 5° A responsabilidade pelo envio do DRAA ¢ do ente federativo e da unidade
gestora do RPPS, a partir das informagdes prestadas pelo atudrio responsavel pela
avaliacdo atuarial e constantes do respectivo Relatorio da Avaliagdo Atuarial.

Secao 11
Do Relatorio da Avaliacido Atuarial

Art. 70. O Relatorio da Avaliacdo Atuarial devera observar a estrutura e os
elementos minimos do modelo aprovado por instru¢do normativa editada pela Secretaria
de Previdéncia, conter o Parecer Atuarial e ser assinado pelo atuério responsavel pela
avaliacao.



§ 1° Além de outras informagdes previstas nesta Portaria, o Relatério da
Avaliagdo Atuarial devera conter:

I - a descricdo da base de dados e a certificacao do nivel de sua adequagdo;

IT - a descrigdo das hipoteses atuariais e os fundamentos da sua utilizacao e, se
for o caso, a andlise de sensibilidade do resultado a altera¢do das principais hipoteses
utilizadas na avaliagdo atuarial,;

IIT - a demonstragdo dos resultados e andlises das projecdes atuariais;

IV - informacgdes circunstanciadas sobre a situagdo atuarial do plano de
beneficios dos RPPS, dispondo, quando for o caso, sobre as principais causas do
superavit ou do deficit apontado;

V - a defini¢do do plano de custeio de equilibrio do RPPS, e, em decorréncia,
os valores dos custos normal e suplementar e dos compromissos do plano de beneficios,
indicando, se for o caso, a necessidade de revisdo do plano vigente;

VI - a indicagdo, dentre aquelas previstas na legislacao aplicavel, das medidas
para o equacionamento de deficit e para a busca e manutenc¢ao do equilibrio financeiro e
atuarial, demonstrando os cenarios € os seus impactos;

VII - a recomendacdo da medida a ser adotada pelo ente federativo para o
equacionamento de deficit e das demais acdes que deverdo pautar a busca da
sustentabilidade de longo prazo do RPPS;

VIII - a evidenciacdo dos custos e compromissos do plano de beneficios do
RPPS para as massas de que tratam os §§ 1° ¢ 4° do art. 10, se for o caso;

IX - a andlise comparativa entre os resultados das trés ultimas avaliagdes
atuariais, indicando as maiores alteragdes € 0s provaveis motivos;

X - informacdes repassadas pela unidade gestora do RPPS relativas a:

a) execu¢do do plano de custeio vigente, no decorrer do exercicio, no que se
refere a regularidade do repasse das contribui¢cdes normais e suplementares; €

b) implementa¢do ou ndo dos planos de custeio e de amortizacdo do deficit
estabelecidos na ultima avaliag@o atuarial realizada e as razdes alegadas para sua nao
implementagao.

XI - como anexo, a demonstracdo dos ganhos ¢ perdas atuariais, na forma
disposta em instru¢do normativa da Secretaria de Previdéncia.

§ 2° O Relatério da Avaliacao Atuarial com data focal em 31 de dezembro
devera ser anexado, juntamente com nota elaborada pela unidade gestora do RPPS,
como anexo ao projeto de lei de diretrizes orcamentérias do exercicio seguinte, em
atendimento a exigéncia da avalia¢do da situacdo financeira e atuarial do RPPS prevista
no art. 4°, § 2°, inciso IV, "a" da Lei Complementar n° 101, de 2000.

§ 3° O conteudo do Relatorio da Avaliagdo Atuarial de que trata este artigo
podera ser adequado ao porte e perfil de risco atuarial do RPPS, na forma do art. 77.



Secao 111
Da analise das informacdes atuariais

Art. 71. A Secretaria de Previdéncia realizara a analise ¢ acompanhamento das
informagdes atuariais dos RPPS e identificara, por meio de notificacdes e documentos
por ela produzidos, as situacdes ndo aderentes as normas de atudria aplicaveis a esses
regimes.

§ 1° Os entes federativos serdo comunicados, por meio eletronico, dos
resultados das andlises, devendo consultar, periodicamente, no CADPREV, as
notificagcdes e demais documentos, bem como eventuais pendéncias.

§ 2° Os prazos para adoc¢do de providéncias, pelo ente federativo e a unidade
gestora do RPPS, comecam a correr a partir da data da disponibilizagdo das notificagdes
e pareceres no CADPREV.

§ 3° Os procedimentos relativos a emissdo das notificagdes, andlise das
respostas e das justificativas e solicitagdes encaminhadas pelos entes federativos, bem
como de concessdo de prazos para apresentacdo de documentos ou comprovagdo de
adequacdo deverao observar o disposto em instru¢do normativa editada pela Secretaria
de Previdéncia.

§ 4° A Secretaria de Previdéncia podera determinar que os documentos
previstos no art. 68 sejam corrigidos para adequacao de suas informacdes.

Art. 72. Os documentos, bancos de dados e informacdes que deram suporte as
avaliagdes atuariais do RPPS e aos demais estudos técnicos previstos nesta Portaria e
em instrugdes normativas da Secretaria de Previdéncia deverdo permanecer arquivados
na unidade gestora do RPPS a sua disposicao pelo prazo de 10 (dez) anos.

CAPITULO XX
DA GESTAO ATUARIAL

Art. 73. Para garantir a solvéncia e liquidez do plano de beneficios deverdo ser
adotadas medidas de aperfeicoamento da gestdo dos ativos e passivos do RPPS ¢
assegurada a participacdo dos conselhos deliberativo e fiscal em seu acompanhamento.

Paragrafo unico. As medidas incluem defini¢do, acompanhamento e controle
das bases normativa, cadastral e técnica e dos resultados da avaliagdo atuarial,
estabelecimento do plano de custeio e do equacionamento do deficit, além de agdes
relacionadas a concessdo, manutengdo ¢ pagamento dos beneficios ¢ as politicas de
gestdo de pessoal que contribuam para assegurar a transparéncia, solvéncia, liquidez e
equilibrio econdmico, financeiro e atuarial do plano de beneficios do RPPS.

Art. 74. Devera ser implementado plano institucionalizado de identificagao,
controle e tratamento dos riscos atuariais, promovendo o continuo acompanhamento do
equilibrio entre os compromissos do plano de beneficios e os respectivos ativos
garantidores, inclusive verificando a evolucao das provisdes matematicas.

§ 1° Devera ser elaborada avaliagdo atuarial no periodo compreendido entre
duas avaliagdes atuariais anuais caso seja verificada a ocorréncia de fato relevante para



a deterioragdo da situagdo financeira ¢ atuarial do RPPS ou em decorréncia de alteragdo
de disposicdes do seu plano de beneficios.

§ 2° Em caso de legislagdo do ente federativo publicada posteriormente a data
de elaboracao da avaliagdo atuarial anual que altere a estruturagdo atuarial ou o plano de
custeio do RPPS e que ndo tenha sido considerada nessa avaliacao, devera ser elaborado
novo estudo atuarial e reencaminhado o DRAA e os documentos previstos no art. 68,
que somente serdo considerados aptos para regularidade do equilibrio financeiro e
atuarial apds analise da Secretaria de Previdéncia.

Art. 75. Na hipotese de alteragdo legal relacionada a estrutura funcional e
remuneratoria dos segurados ativos do RPPS, a ampliag@o e reformulacao dos quadros
existentes e as demais politicas de pessoal do ente federativo que possam provocar a
majoracao potencial dos beneficios do regime proprio, a unidade gestora, a partir de
estudo técnico elaborado por atuario legalmente habilitado, acompanhado das premissas
e metodologia de calculo utilizadas, devera demonstrar a estimativa do seu impacto para
o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Pardgrafo tinico. O ente federativo devera prever fontes de custeio e adotar
medidas para o equacionamento do deficit se a proposta de que trata o caput agravar a
situagdo de desequilibrio financeiro ou atuarial do RPPS.

Art. 76. O ente federativo e a unidade gestora do RPPS poderdo realizar
auditorias atuariais periddicas, por atuério legalmente habilitado, para verificar e avaliar
a coeréncia e a consisténcia das avaliacdes atuariais, atendidas as disposigoes legais e as
determinagdes dos conselhos deliberativo ou fiscal do RPPS.

CAPITULO XXI
DO PERFIL ATUARIAL DOS RPPS

Art. 77. A Secretaria de Previdéncia estabelecera perfil de risco atuarial dos
RPPS, por meio de matriz de risco que considere o porte do regime e as informagdes
constantes do CADPREV ¢ do Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro - SICONFI.

§ 1° Além dos elementos referidos no caput, a matriz de risco de que trata este
artigo podera embasar-se, dentre outros:

I - no Indicador de Situagdo Previdencidria dos RPPS - ISP-RPPS de que trata
o inciso V do art. 30 da Portaria MPS n°® 402, de 10 de dezembro de 2008; e

IT - na obtengao de certificagdo institucional em um dos niveis de aderéncia do
Programa de Certificagdo Institucional ¢ Modernizagdo da Gestdo dos RPPS — Pro-
Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015.

§ 2° A partir da defini¢do do porte e do perfil de risco atuarial de cada RPPS,
poderao ser aplicados, conforme previsto no § 2° do art. 2°, parAmetros distintos dos
estabelecidos nesta Portaria, conforme critérios definidos por instru¢do normativa
editada pela Secretaria de Previdéncia, e poderdo ser apresentados modelos de
estruturagao atuarial nos termos do art. 61.



§ 3° A Secretaria de Previdéncia publicara relagdo dos RPPS por grupo de risco
atuarial, a qual terd validade pelos 3 (trés) exercicios subsequentes a sua publicagdo.

§ 4° Sem prejuizo do disposto no § 3° os indicadores utilizados para
classificag@o do risco atuarial dos RPPS poderao ser atualizados anualmente, para:

I - acompanhamento das informagdes e verificagdo da necessidade de
alteracdes e aperfeigoamentos da metodologia utilizada a serem promovidos na proxima
revisdo da relacdo dos RPPS por grupo de risco; e

IT - identificacdo de fato relevante para a situacao financeira e atuarial do RPPS
que venha a colocar em risco de solvéncia e liquidez o plano de beneficios.

§ 5° Na situagdo de que trata o inciso II do § 4°, o RPPS podera ter seu grupo
de risco atuarial alterado, excepcionalmente, em prazo inferior aquele previsto no 3°,
sendo comunicado, pela Secretaria de Previdéncia, dos efeitos dessa reclassificagdo e
dos prazos para adequagdo aos pardmetros do grupo para o qual foi realocado.

CAPITULO XXII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 78. Independentemente da forma de estruturacdo do RPPS, as eventuais
insuficiéncias financeiras para o pagamento dos beneficios previstos no Plano de
Beneficios s@o, nos termos das normas gerais de organizagdo e funcionamento desses
regimes, de responsabilidade orcamentaria do respectivo ente federativo.

Art. 79. A aplicagdo dos parametros previstos nesta Portaria ¢ facultativa para a
avaliacdo atuarial relativa ao exercicio de 2019, posicionada em 31 de dezembro de
2018, e obrigatdria para as avaliacdes atuariais seguintes.

Art. 80. Instru¢des normativas da Secretaria de Previdéncia estabelecerdo os
prazos para envio dos documentos ¢ informagdes previstas nesta Portaria, observados,
no que couber, o porte e perfil de risco atuarial do RPPS na forma do art. 77.

Art. 81. Os entes federativos que implementaram planos de amortizagao
anteriores a vigéncia desta Portaria poderdo repactuar o equacionamento dos deficit
atuariais nas novas condigoes estabelecidas, conforme instru¢do normativa da Secretaria
de Previdéncia.

Art. 82. Os entes federativos que efetuaram, até 31 de maio de 2018, a revisdo
da segregacdo da massa sem aprovacao da Secretaria de Previdéncia poderdo apresentar,
para sua andlise e parecer, plano de adequagdo com a constituicdo de submassas,
constitui¢do de fundos ou outros arranjos atuariais, na forma do art. 61.

Art. 83. Em caso de necessidade de adequagdo das funcionalidades do
CADPREV ou de outros sistemas que venham a ser utilizados pela Secretaria de
Previdéncia e de estruturacdo das atividades de acompanhamento e supervisao, esta
Secretaria podera suspender, provisoriamente, por meio de instru¢do normativa, a
obrigatoriedade de envio das informagdes e ado¢do dos procedimentos previstos nesta
Portaria.



Art. 84. Para os fins desta Portaria ¢ das instrugdes normativas dela
decorrentes, consideram-se os conceitos definidos no Anexo.

Art. 85. Os casos omissos serdao dirimidos pela Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Fazenda.

Art. 86. Fica revogada a Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008.

Art. 87. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANA PAULA VITALI JANES VESCOVI

ANEXO - DOS CONCEITOS

1. Aliquota de contribui¢ao normal: percentual de contribuigao, instituido em lei do ente
federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores sdao
destinados a constituicdo de reservas com a finalidade de prover o pagamento de
beneficios.

2. Aliquota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuicdo extraordinaria,
estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e
equacionamento do deficit atuarial.

3. Andlise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipdtese ou
premissa no resultado final de um estudo ou avaliacdo atuarial.

4. Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em prestagdes
continuadas e nas condigdes previstas na Constitui¢do Federal, nas normas gerais de
organizagao e funcionamento desses regimes e na legislacao do ente federativo.

5. Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do RPPS que, por
doenca ou acidente, forem considerados, por pericia médica do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS, incapacitados para exercer suas atividades ou outro tipo de
servigo que lhes garanta o sustento, nas condi¢des previstas na Constituicdo Federal, nas
normas gerais de organizagdo e funcionamento desses regimes e na legislacdo do ente
federativo.

6. Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatoério dos
recursos provenientes das contribuicdes, das disponibilidades decorrentes das receitas
correntes ¢ de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens,
direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime,
destacados como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas
contabeis aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento
do custo administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilacao de
riscos € os valores das provisdes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de
reparti¢do simples e de reparti¢do de capitais de cobertura.



7. Atuério: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e
legalmente habilitado para o exercicio da profissdo nos termos do Decreto-lei n® 806, de
04 de setembro de 1969.

8. Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do RPPS
realizado por atudrio ou empresa de consultoria atuarial certificada, na forma de
instrugdo normativa especifica, com o objetivo de verificar e avaliar a coeréncia e a
consisténcia da base cadastral, das bases técnicas adotadas, da adequagdo do plano de
custeio, dos montantes estimados para as provisdes (reservas) matematicas e fundos de
natureza atuarial, bem como de demais aspectos que possam comprometer a liquidez e
solvéncia do plano de beneficios.

9. Avaliacao atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as bases
técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populagdo
segurada ¢ a base cadastral utilizada, discrimina 0s encargos, estima 0s recursos
necessarios ¢ as aliquotas de contribui¢do normal e suplementar do plano de custeio de
equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de
natureza atuarial, das reservas técnicas e provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo
atuarial e as projecdes atuariais exigidas pela legislagdo pertinente e que contem parecer
atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

10. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses ¢ pardmetros biométricos,
demograficos, econdmicos ¢ financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios
pelo atudrio, com a concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as
caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento.
Como bases técnicas entendem-se, também, os regimes financeiros adotados para o
financiamento dos beneficios, as tdbuas biométricas utilizadas, bem como fatores e
taxas utilizados para a estimagao de receitas e encargos.

11. Beneficiadrio: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdencidria do RPPS,
compreendendo o segurado e seus dependentes.

12. Conselho deliberativo: 6rgao colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou
da unidade gestora do RPPS para o atendimento ao critério de organizagcdo e
funcionamento desse regime pelo qual deve ser garantida a participacdo de
representantes dos beneficiarios do regime, nos colegiados ou instancias de decisdo em
que seus interesses sejam objeto de discussao e deliberacao.

13. Conselho fiscal: 6rgao colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS que supervisiona a execucgdo das politicas formuladas pelo
conselho deliberativo e as medidas e agdes desenvolvidas pelo 6rgao de dire¢ao do
RPPS.

14. Custeio administrativo: ¢ a contribuicdo considerada na avaliagdo atuarial, expressa
em aliquota e estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do
RPPS.

15. Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento da
unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagdo de seu patrimonio, conforme
limites estabelecidos em parametros gerais.



16. Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de
beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros
adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliagdo e a data de
inicio dos beneficios.

17. Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente
calculadas, destinado a cobertura do tempo de servigo passado, ao equacionamento de
deficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribui¢do, inadequagado
das bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos
necessarios a cobertura das provisdes matematicas previdencidrias, de responsabilidade
de todos os poderes, 6rgaos e entidades do ente federativo.

18. Data focal da avaliacdo atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente,
0s encargos, as contribui¢des e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como o
ativo real liquido ¢ na qual foi apurado o resultado ¢ a situacdo atuarial do plano. Nas
avaliagOes atuariais anuais, a data focal é a data do ultimo dia do ano civil, 31 de
dezembro.

19. Deficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatorio
dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do
fluxo de contribuic¢des futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensagdo financeira
a receber ¢ do fluxo dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatorio dos
valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

20. Deficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por
meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada
exercicio financeiro.

21. Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial (DRAA): documento elaborado
em conformidade com os atos normativos da Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Fazenda, exclusivo de cada RPPS, que demonstra, de forma resumida, as caracteristicas
gerais do plano de beneficios, da massa segurada pelo plano e os principais resultados
da avaliacdo atuarial.

22. Dependente previdenciario: a pessoa fisica que mantenha vinculag¢do previdenciaria
com o segurado, na forma da lei.

23. Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da unidade gestora do
RPPS que compde o seu 6rgdo de diregao ou diretoria executiva.

24. Duragao do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios de cada plano, liquidos de contribui¢des incidentes sobre esses beneficios,
conforme instru¢ao normativa da Secretaria de Previdéncia.

25. Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

26. Equacionamento de deficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas,
prazos, valores e condi¢cdes em que se dard o completo reequilibrio do plano de
beneficios do RPPS, observadas as normas legais e regulamentares.

27. Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, ambas estimadas e projetadas
atuarialmente, até a extingdo da massa de segurados a que se refere; expressao utilizada



para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de beneficios
do RPPS, acrescido das contribui¢des futuras e direitos, ¢ o total de compromissos
atuais e futuros do regime.

28. Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigagoes do RPPS em cada exercicio financeiro.

29. Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo de Taxa
de Juros dirias embasadas nos titulos publicos federais indexados ao Indice de Preco ao
Consumidor Amplo - IPCA, conforme instrucdo normativa da Secretaria de
Previdéncia.

30. Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado do RPPS
ou o seu dependente elegivel ao beneficio.

31. Fluxo atuarial: discriminagdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do
plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que se trazidos a
valor presente pela taxa atuarial de juros adotada no plano, convergem para os
resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros e do Valor Atual das Contribui¢oes
Futuras que deram origem aos montantes dos fundos de natureza atuarial, as provisoes
matematicas (reservas) a contabilizar e ao eventual deficit ou superavit apurados da
avaliagdo atuarial.

32. Fundo em capitalizagdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17
de marco de 1964, com a finalidade de acumulagdo de recursos para pagamento dos
compromissos definidos no Plano de Beneficios do RPPS, no qual o beneficio de
aposentadoria por tempo de contribuicao e idade foi estruturado sob o regime financeiro
de capitalizagdo e os demais beneficios em conformidade com as regras dispostas nesta
Portaria.

33. Fundo em reparti¢do: fundo especial, instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de
marco de 1964, em caso de segregacao da massa, em que as contribuigdes a serem
pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos, aposentados e pensionistas
vinculados ao RPPS sdo fixadas sem objetivo de acumulag¢do de recursos, sendo as
insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a constituicdo de fundo para
oscilagdo de riscos.

34. Fundo para oscilag¢do de riscos: valor destinado a cobertura de riscos decorrentes de
desvios das hipoteses adotadas na avaliagcdo atuarial ou com o objetivo de antisselecao
de riscos, cuja finalidade ¢ manter nivel de estabilidade do plano de custeio do RPPS e
garantir sua solvéncia.

35. Ganhos ¢ perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade ¢ a
expectativa que se tinha quando da formulagdo do plano de custeio, acerca do
comportamento das hipdteses ou premissas atuariais.

36. Meta de rentabilidade: ¢ a taxa real anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios, definida pela politica de
investimentos do RPPS.

37. M¢étodo de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario para
estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos beneficios
estruturados no regime financeiro de capitalizagdo, em face das caracteristicas



biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do
RPPS.

38. Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo
de cada RPPS, em conformidade com a instru¢do normativa emanada da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém todas as formulagdes e expressdes de
calculo das aliquotas de contribui¢do e dos encargos do plano de beneficios, das
provisdes (reservas) matematicas previdencidrias e fundos de natureza atuarial, em
conformidade com as bases técnicas aderentes a populagdo do RPPS, bem como
descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases
técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas formulagdes.

39. Orgdos de controle externo: Os tribunais de contas, responsaveis pela fiscalizagdo
contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial dos entes federativos e
entidades da Administragdo Publica direta ¢ indireta, nos termos dos arts. 70 a 75 da
Constituicdo Federal e respectivas constituicdes estaduais, ¢ dos RPPS, na forma do
inciso IX do art. 1°da Lei n® 9.717, de 1998.

40. Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma conclusiva a
situacdo financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a sua liquidez de
curto prazo e solvéncia, que certifica a adequacao da base cadastral e das bases técnicas
utilizadas na avaliagdo atuarial, a regularidade ou niao do repasse de contribui¢des ao
RPPS ¢ a observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou ndo entre o plano
de custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na ultima avaliacio
atuarial e aponta medidas para a busca e manutencao do equilibrio financeiro e atuarial.

41. Passivo atuarial: ¢ o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios
referentes aos servidores, dado determinado método de financiamento do plano de
beneficios.

42. Pensionista: o dependente em gozo de pensdo previdenciaria em decorréncia de
falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

43. Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados
do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido
para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

44. Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes,
discriminados por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos
com a administragdo desse plano, necessdrios para se garantir o equilibrio financeiro e
atuarial do plano de beneficios.

45. Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares ¢ de
aportes, discriminadas por beneficio, para financiamento do Plano de Beneficios ¢ dos
custos com a administracdo desse plano, necessarias para se garantir o equilibrio
financeiro e atuarial do plano de beneficios, proposto na avaliacdo atuarial.

46. Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de
aportes para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administra¢do
desse plano, estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente na posi¢do da avaliagdo
atuarial.



47. Projecdes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as projegdes de
todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios
calculados pelo regime financeiro de capitalizacdo, os beneficios calculados por capitais
de cobertura e os beneficios calculados por reparticao simples e taxa de administracao,
calculados com base nas novas aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

48. ProjegOes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as projecdes de todas
as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados
pelo regime financeiro de capitalizacdo, os beneficios calculados por reparticdo de
capitais de cobertura, os beneficios calculados por reparticdo simples e taxa de
administracdo, calculados com base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

49. Provisao matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido, liquidos das
contribui¢des futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.

50. Provisdao matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja concedido, liquidos das
contribui¢des futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.

51. Regime financeiro de capitalizagdo: regime onde ha a formagdo de uma massa de
recursos, acumulada durante o periodo de contribuicdo, capaz de garantir a geracdo de
receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos
beneficios iniciados apos o periodo de acumulacio dos recursos.

52. Regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura: regime no qual o valor
atual do fluxo de contribui¢des normais futuras de um Unico exercicio € igual ao valor
atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo esse considerado até sua
extingdo e apenas para beneficios cujo evento gerador do beneficio venha ocorrer
naquele Unico exercicio.

53. Regime financeiro de reparticao simples: regime em que o valor atual do fluxo de
contribui¢des normais futuras de um tunico exercicio ¢ igual ao valor atual de todo o
fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.

54. Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiagdo obrigatoria para os
trabalhadores nao vinculados a regime proprio de previdéncia social.

55. Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia estabelecido
no ambito do ente federativo e que assegure por lei, a todos os servidores titulares de
cargo efetivos, pelo menos os beneficios de aposentadoria ¢ pensdo por morte previstos
no art. 40 da Constituicao Federal.

56. Relatorio da avaliagao atuarial: documento elaborado por atuario legalmente
habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota
Técnica Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de
forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia do equilibrio
financeiro e atuarial do plano de previdéncia.

57. Relatorio de andlise das hipoteses: instrumento de responsabilidade da unidade
gestora do RPPS, elaborado por atuario legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se



a adequacdo e aderéncia das bases técnicas adotadas na avaliagdo atuarial do regime
proprio as caracteristicas da massa de beneficiarios do regime, as normas gerais de
organizagao e funcionamento dos RPPS e as normas editadas pelo ente federativo.

58. Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao financiamento do
custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de
exercicios anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de aliquota de
contribui¢do integrante do plano de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa
finalidade, repasses financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou
destinados a fundo administrativo instituido nos termos da Lei n°® 4.320, de 17 de margo
de 1964.

59. Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitario, para
garantia de beneficios.

60. Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatorio dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do
fluxo de contribuigdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira
a receber, menos o somatdrio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos
beneficios do plano de beneficios, sendo superavitirio caso as receitas superem as
despesas, e, deficitario, em caso contrario.

61. Segregagdo da massa: a separagdao dos segurados do plano de beneficios do RPPS
em grupos distintos que integrardo o Fundo em Capitaliza¢do e o Fundo em Reparticdo.

62. Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, o magistrado e o membro
do Ministério Publico e de tribunal de contas, ativo e aposentado; o militar estadual
ativo, da reserva remunerada ou reformado, com vincula¢do previdencidria ao RPPS,
abrangendo os poderes Executivo, Legislativo ¢ Judiciario, institui¢cdes, orgaos e
entidades autonomas.

63. Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.
64. Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

65. Servico passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo correspondente ao
periodo anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a qual ndo exista compensagao
previdenciaria integral. No caso do aposentado ou pensionista, ¢ a parcela do passivo

atuarial referente a esses beneficiarios, relativa ao periodo anterior a assuncdo pelo
regime proprio e para o qual ndo houve contribui¢do para o correspondente custeio.

66. Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da
tabua de mortalidade na data da avaliagdo atuarial e expresso em anos dos aposentados,
pensionistas vitalicios ¢ da dura¢do do tempo do beneficio das pensdes temporarias,
conforme instru¢ao normativa da Secretaria de Previdéncia.

67. Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o
somatodrio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os
valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras e do fluxo dos valores liquidos da
compensagdo financeira a receber, menos o somatoério dos valores atuais dos fluxos
futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.



68. Téabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases
técnicas da avaliagdo atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos
relacionados de determinado grupo de pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade,
invalidez, morbidade, etc.

69. Taxa atuarial de juros: ¢ a taxa anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios do RPPS, no horizonte de longo prazo, utilizada
no célculo dos direitos e compromissos do plano de beneficios a valor presente, sem
utilizagdo do indice oficial de inflacao de referéncia do plano de beneficios.

70. Taxa de administragdo: compreende os limites a que o custo administrativo esta
submetido, expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos parametros e
diretrizes gerais para a organizagao ¢ funcionamento dos RPPS.

71. Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros
M¢dia, divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja o mais proximo a
duragdo do passivo do respectivo plano de beneficios.

72. Valor atual das contribuigdes futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras
contribui¢des de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na
Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

73. Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros
pagamentos de beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas
indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

74. Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos
financeiros suficientes para honrar os compromissos previstos no plano de beneficios do
RPPS.

75. Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na Lei
de Responsabilidade Fiscal.

76. Viabilidade orcamentaria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e fixar
despesas, em seu or¢amento anual, suficientes para honrar os compromissos com o
RPPS.

77. Unidade gestora: a entidade ou oOrgdo integrante da estrutura da administracdo
publica do ente federativo que tenha por finalidade a administragdo, o gerenciamento ¢ a
operacionalizagdo do RPPS, incluindo a arrecadagdo e a gestdo de recursos, a
concessao, o pagamento ¢ a manutengao dos beneficios.

78. Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo liquidado
entre as partes interessadas em condi¢cdes ideais e com a auséncia de fatores que
pressionem para a liquidacdo da transagdo ou que caracterizem uma transacdo de
comercializagao.



PREVIDENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 746, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011

(Publicada no D.O.U. de 28/12/2011)

Dispde sobre cobertura de déficit atuarial
dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social - RPPS por aporte.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso da atribuigio
que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il da Constitui¢do e tendo em vista o
disposto nos arts. 7° ¢ 9° da Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, resolve:

Art. 1° O Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS instituido pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em
conformidade com a Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, de que trata a Portaria
Conjunta STN/SOF n°® 02, de 19 de agosto de 2010 devera atender as seguintes
condigoes:

I - se caracterize como despesa or¢amentaria com aportes destinados, exclusivamente, a
cobertura do déficit atuarial do RPPS conforme plano de amortizagdo estabelecido em
lei especifica do respectivo ente federativo; e

II - sejam os recursos decorrentes do Aporte para Cobertura de Déficit Atuarial do
RPPS utilizados para o pagamento de beneficios previdenciarios dos segurados
vinculados ao Plano Previdenciério de que trata o art. 2°, inciso XX, da Portaria MPS n°
403, de 10 de dezembro de 2008.

§ 1° Os Aportes para Cobertura de Deficit Atuarial do RPPS ficardo sob a
responsabilidade da Unidade Gestora, devendo:

I - ser controlados separadamente dos demais recursos de forma a evidenciar a
vinculagdo para qual foram instituidos; e

IT - permanecer devidamente aplicados em conformidade com as normas vigentes, no
minimo, por 05 (cinco) anos.

§ 2° Para fins desta Portaria ndo se caracterizam como Aporte os repasses feitos a
Unidade Gestora em decorréncia de aliquota de contribui¢do normal e suplementar.

Art. 2° A Secretaria de Politicas de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia
Social adotara as medidas necessarias ao cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

GARIBALDI ALVES FILHO



PREVIDENCIA SOCIAL

PORTARIA N2403, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008.

(Publicada no D.O.U. de 11/12/2008 e republicada no D.O.U. de 12/12/2008)

Atualizada até 29/12/2014

Dispde sobre as normas aplicaveis as
avaliacoes e reavaliacOes atuariais dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social -
RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, define parametros
para a segregacao da massa e d& outras
providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso II da Constitui¢do e tendo em
vista o disposto no art. 9% da Lei n®9.717, de 27 de novembro de 1998, resolve:

Art.1® As avaliagcdes e reavaliacdes atuariais com o objetivo de dimensionar os
compromissos do Plano de Beneficios e estabelecer o Plano de Custeio para a observancia
do equilibrio financeiro e atuarial dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios deverdao ser elaboradas tendo
como parametros técnicos as normas fixadas nesta portaria.

Secao I
Disposicoes Preliminares

Art. 22 Para os efeitos desta Portaria considera-se:

I - Equilibrio Financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro;

IT - Equilibrio Atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo;

IIT - Plano de Beneficios: o conjunto de beneficios de natureza previdenciaria
oferecidos aos segurados do respectivo RPPS, segundo as regras constitucionais e legais
previstas, limitados aos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social;

IV - Plano de Custeio: defini¢do das fontes de recursos necessarias para o
financiamento dos beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa de administracao,
representadas pelas aliquotas de contribui¢des previdencidrias a serem pagas pelo ente
federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas ao respectivo RPPS e



aportes necessarios ao atingimento do equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento
do custo normal e suplementar;

V - Atudério: profissional técnico com formacdo académica em ciéncias atuariais e
legalmente habilitado para o exercicio da profissao;

VI - Avaliagdo Atuarial: estudo técnico desenvolvido pelo atudrio, baseado nas
caracteristicas biométricas, demograficas e econdmicas da populagdo analisada, com o
objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios
para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano;

VII - Nota Técnica Atuarial: documento exclusivo de cada RPPS que descreve de
forma clara e precisa as caracteristicas gerais dos planos de beneficios, a formulagdo para o
calculo do custeio e das reservas matemadticas previdenciarias, as suas bases técnicas e
premissas a serem utilizadas nos calculos, contendo, no minimo, os dados constantes do
Anexo desta Portaria;

VIII - Demonstrativo de Resultado da Avaliacao Atuarial - DRAA: documento
exclusivo de cada RPPS que registra de forma resumida as caracteristicas gerais do plano e
os principais resultados da avaliagdo atuarial;

IX - Parecer Atuarial: documento que apresenta, de forma conclusiva, a situagao
financeira e atuarial do plano, certifica a adequacdo da base de dados e das hipdteses
utilizadas na avaliacdo e aponta medidas para a busca e manutencdo do equilibrio
financeiro e atuarial;

X - Tébuas Biométricas: instrumentos estatisticos utilizados na avaliagdo atuarial que
expressam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados com sobrevivéncia,
invalidez ou morte de determinado grupo de pessoas vinculadas ao plano;

XI - Regime Financeiro de Capitalizacdo: regime em que as contribui¢des
estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores
ativos e inativos e pelos pensionistas, acrescidas ao patrimonio existente, as receitas por ele
geradas e a outras espécies de aportes, sejam suficientes para a formagdo dos recursos
garantidores a cobertura dos compromissos futuros do plano de beneficios e da taxa de
administracao;

XII - Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura: regime em que as
contribuigdes estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos
servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, em um determinado exercicio, sejam
suficientes para a constitui¢do das reservas matematicas dos beneficios iniciados por
eventos que ocorram nesse mesmo exercicio, admitindo-se a constitui¢do de fundo
previdencial para oscilagao de risco;

XIII - Regime Financeiro de Reparticio Simples: regime em que as contribui¢des
estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores
ativos e inativos e pelos pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes para
o pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem o propodsito de acumulagao de recursos,
admitindo-se a constitui¢do de fundo previdencial para oscilagdo de risco;

XIV - Reserva Matematica: montante calculado atuarialmente, em determinada data,
que expressa, em valor presente, o total dos recursos necessarios ao pagamento dos
compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo;



XV - Custo Normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de
beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros ¢ método
de financiamento adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliagdo
e a data de inicio dos beneficios;

XVI - Custo Suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinadas a cobertura do tempo de servigo passado, ao
equacionamento de déficits gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de
contribui¢do, inadequacdo da metodologia ou hipdteses atuariais ou outras causas que
ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios as coberturas das reservas matematicas
previdenciarias;

XVII - Servico Passado: a parcela do passivo atuarial dos servidores ativos, inativos
e pensionistas, correspondente ao periodo anterior ao ingresso no RPPS do respectivo ente
federativo;

XVIII - Ativo do Plano: somatorio de todos os bens e direitos vinculados ao plano;

XIX - Segregacdo da Massa: a separacdo dos segurados vinculados ao RPPS em
grupos distintos que integrarao o Plano Financeiro e o Plano Previdenciario;

XX - Plano Previdenciario: sistema estruturado com a finalidade de acumulacao de
recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS,
sendo o seu plano de custeio calculado atuarialmente segundo os conceitos dos regimes
financeiros de Capitalizacdo, Reparticdo de Capitais de Cobertura e Reparti¢do Simples e,
em conformidade com as regras dispostas nesta Portaria;

XXI - Plano Financeiro: sistema estruturado somente no caso de segregacdo da
massa, onde as contribuigdes a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e
inativos e pelos pensionistas vinculados sdo fixadas sem objetivo de acumulagdo de
recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a constituigdo de
fundo financeiro;

XXII - Indice de Cobertura: relagio entre o Ativo Real Liquido e a Reserva
Matematica Previdenciaria calculada pelo Método do Crédito Unitario Projetado.

XXIIT - Data da Avaliacdo: a data focal para o célculo do valor atual dos
compromissos futuros do plano de beneficios, das necessidades de custeio e para

precificacdo dos ativos e apuracdo do resultado atuarial. (Incluido pela Portaria MPS n® 21, de
16/01/2013)

Art. 32 As avaliagdes e reavaliacdes atuariais obedecerdo as premissas e diretrizes

fixadas na Nota Técnica Atuarial do respectivo RPPS e os resultados deverao constar do
Parecer Atuarial.

Secao 11
Dos Regimes Financeiros nas Avaliacoes e Reavaliacdes Atuariais

Art. 4° Os RPPS poderao adotar os seguintes regimes de financiamento de seu plano
de beneficios para observancia do equilibrio financeiro e atuarial:

I - Regime Financeiro de Capitalizacao;



II - Regime Financeiro de Reparti¢do de Capitais de Cobertura;
III - Regime Financeiro de Reparticdo Simples.

§1° O Regime Financeiro de Capitalizagao sera utilizado como o minimo aplicavel

para o financiamento das aposentadorias programadas e pensdes por morte de aposentado.
(Redacdo dada pela Portaria MPS n® 21, de 16/01/2013)

Original:  §/° O Regime Financeiro de Capitaliza¢do sera utilizado como minimo
aplicavel para o financiamento das aposentadorias programadas.

§ 2° O Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura sera utilizado
como o minimo aplicavel para o financiamento dos beneficios nao programaveis de

aposentadoria por invalidez e pensdo por morte de segurados em atividade. (Redacio dada
pela Portaria MPS n® 21, de 16/01/2013)

Original: § 2° O Regime Financeiro de Reparti¢do de Capitais de Cobertura sera
utilizado como minimo aplicavel para o financiamento dos beneficios de
risco de aposentadoria por invalidez e pensdo por morte.

§ 32 O Regime Financeiro de Reparticdo Simples sera utilizado como minimo
aplicavel para o financiamento dos beneficios de auxilio-doenca, saldrio-maternidade,
auxilio-reclusdo e salario-familia.

§ 4° O método de financiamento atuarial minimo para apuracdo do custo normal dos
beneficios avaliados no Regime Financeiro de Capitalizagdo serd o Crédito Unitario
Projetado, devendo constar a perspectiva de crescimento das aliquotas na Nota Técnica
Atuarial e no Relatorio da Avaliagdo Atuarial. (Incluido pela Portaria MPS n® 21, de 16/01/2013)

Secao 111
Das Hipdteses Atuariais

Art. 52 O ente federativo, a unidade gestora do RPPS e o atuario responsavel pela
elaboracdo da avaliacdo atuarial deverdo eleger conjuntamente as hipdteses biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras adequadas as caracteristicas da massa de
segurados e de seus dependentes para o correto dimensionamento dos compromissos
futuros do RPPS, obedecidos os parametros minimos de prudéncia estabelecidos nesta
Portaria, tendo como referéncia as hipoteses e premissas consubstanciadas na Nota Técnica
Atuarial do respectivo RPPS.

§ 12 A Nota Técnica Atuarial - NTA devera ser encaminhada a Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social - SPPS, como fundamento de observancia do equilibrio
financeiro ¢ atuarial do RPPS, devendo conter os clementos minimos estabelecidos no
Anexo desta Portaria e estar devidamente assinada pelo representante legal do ente, pelo
dirigente da unidade gestora e pelo atuario responsavel. (Redacio dada pela Portaria MPS n®
563, de 26/12/2014)

Original: § I° A Nota Técnica Atuarial deverd ser encaminhada a Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social - SPS, como fundamento de observancia
do Equilibrio Financeiro e Atuarial do RPPS, até a data de exigéncia do
DRAA no exercicio de 2010, contendo os elementos minimos estabelecidos
no Anexo desta Portaria, devidamente assinada pelo representante legal
do ente, pelo dirigente da unidade gestora e pelo atuario responsdvel.



§ 22 Na instituicdo do RPPS, a Nota Técnica Atuarial devera ser encaminhada a SPS
até a data de envio do primeiro DRAA.

§ 3% A avaliacdo atuarial inicial e as reavaliagdes do RPPS deverdo ter como base a
Nota Técnica Atuarial apresentada a SPS.

§ 42 No caso de segregacao da massa, a Nota Técnica Atuarial deverd estar
segregada por plano.

§ 52 A Nota Técnica Atuarial poderda ser alterada mediante termo aditivo e
justificativa técnica apresentados a SPS pelo ente federativo, devidamente chancelados
pelas autoridades previstas no § 1°.

Art. 62 Para as avaliacOes e reavaliacOes atuariais deverdo ser utilizadas as Tabuas
Biométricas Referenciais para proje¢do dos aspectos biométricos dos segurados e de seus
dependentes mais adequadas a respectiva massa, desde que ndo indiquem obrigagdes
inferiores as alcancadas pelas seguintes tabuas:

I - Sobrevivéncia de Validos e Invalidos: Tabua atual de mortalidade elaborada para
ambos os sexos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, divulgada no
endereco eletronico do MPS na rede mundial de computadores - Internet
www.previdencia.gov.br , como limite minimo de taxa de sobrevivéncia.

II - Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas, como limite minimo de taxa de entrada em
invalidez.

Art. 7% A avaliagdo atuarial devera contemplar as perspectivas de alteragcao futura no
perfil e na composi¢do da massa de segurados.

§ 12 A rotatividade méxima admitida serd de 1% (um por cento) ao ano.

§ 22 A expectativa de reposicdo de servidores ndao podera resultar em aumento da
massa de segurados ativos e os critérios deverdo ser demonstrados e justificados na Nota
Técnica Atuarial. (Redagio dada pela Portaria MPS n 21, de 16/01/2013)

Original:  § 2° A expectativa de reposi¢do de servidores ativos sera admitida, desde
que ndo resulte em aumento da massa de segurados ativos e os critérios
adotados estejam devidamente demonstrados e justificados na Nota
Técnica Atuarial.

§ 32 Deverao constar do Relatorio da Avaliagdao Atuarial os critérios definidos pela
Nota Técnica Atuarial e a separag@o entre os compromissos, custos e demais informacgdes

relativos aos integrantes da geragdo atual e das geracdes futuras. (Incluido pela Portaria MPS
n?21, de 16/01/2013)

Art. 8° A taxa real minima de crescimento da remuneragdo ao longo da carreira sera
o(u .
de 1% (um por cento) ao ano

Art. 92 A taxa real de juros utilizada na avaliag¢ao atuarial devera ter como referéncia
a meta estabelecida para as aplica¢des dos recursos do RPPS na Politica de Investimentos
do RPPS, limitada ao maximo de 6% (seis por cento) ao ano.



Paragrafo tinico. E vedada a utilizagdo de eventual perspectiva de ganho real
superior ao limite de 6% (seis por cento) ao ano como fundamento para cobertura de
déficit atuarial.

Art. 10. Os beneficios de auxilio-doenga, salario-familia e salario-maternidade
deverdo ter os seus custos apurados a partir dos valores efetivamente despendidos pelo
RPPS, nao podendo ser inferior 4 média dos dispéndios dos trés ultimos exercicios, exceto
quando houver fundamentada expectativa de reducdo desse custo, demonstrada no Parecer
Atuarial.

Paragrafo unico. Na instituicio do RPPS o custo dos beneficios de que trata o
caput devera ser apurado a partir do historico dos pagamentos feitos pelo RGPS para os
servidores do respectivo ente federativo.

Art. 11. Poderdao ser computados, na avaliagdo atuarial, os valores a receber em
virtude da compensacdo previdencidria pelo RPPS que, na condi¢do de regime instituidor,
possua convénio ou acordo de cooperagdo técnica em vigor para operacionalizacdo da
compensagado previdenciaria com os regimes de origem.

§ 12 O calculo do valor da compensagao previdenciaria a receber pelo RPPS que
tenha formalizado acordo de cooperagdo técnica ou convénio, deverd estar fundamentado
em base cadastral atualizada, completa e consistente, inclusive no que se refere ao tempo
de contribui¢do do segurado para o regime de origem.

§ 2° Na Nota Técnica Atuarial e na Avaliacdo Atuarial, deverd ser indicada a
metodologia de calculo utilizada para a determinagdo do valor da compensagdo
previdencidria a receber, devendo ficar a disposicdo da SPS os demonstrativos dos valores
a compensar, discriminados por beneficio e a documentagdo correspondente, pelo prazo de
cinco anos contados da data da avaliagao.

§ 32 Nao constando da base cadastral os valores das remuneracdes ou dos salarios-
de-contribui¢do de cada servidor no periodo a compensar com o regime previdenciario de
origem, o calculo do valor individual a receber nao podera ser maior que o valor médio per
capita do fluxo mensal de compensacao dos requerimentos ja deferidos, vigentes na data-
base da avaliagdo atuarial.

§ 4* Na auséncia de requerimentos ja deferidos, o célculo do valor individual a
receber terd como limite o valor médio per capita dos beneficios pagos pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, divulgado mensalmente no enderego eletronico do
Ministério da Previdéncia Social - MPS na rede mundial de computadores - Internet -
www.previdencia.gov. br.

§ 5¢ Caso a base cadastral esteja incompleta ou inconsistente, inclusive no que se
refere ao tempo de contribui¢do para o regime de origem, o valor da compensacdo
previdencidria a receber podera ser estimado, ficando sujeito ao limite global de 10% (dez
por cento) do Valor Atual dos Beneficios Futuros do plano de beneficios.

§ 62 Em qualquer hipotese, ¢ admitido o computo dos valores a receber em virtude
da compensacdo previdenciaria pelo RPPS apenas para a geracdo atual.



Secao IV
Da Base Cadastral

Art. 12. A avaliagdo atuarial deverd contemplar os dados de todos os servidores
ativos e inativos e pensionistas, € seus respectivos dependentes, vinculados ao RPPS, de
todos os poderes, entidades e 6rgdos do ente federativo.

Art. 13. O Parecer Atuarial devera conter, de forma expressa, a avaliagdo da
qualidade da base cadastral, destacando a sua atualiza¢do, amplitude e consisténcia.

§ 12 Caso a base cadastral dos segurados esteja incompleta ou inconsistente, o
Parecer Atuarial devera dispor sobre o impacto em relagao ao resultado apurado, devendo
ser adotadas, pelo ente federativo, providéncias para a sua adequacdo até a proxima
avaliacdo atuarial.

§ 2¢ Inexistindo na base cadastral informagdes sobre o tempo de contribui¢do efetivo
para fins de aposentadoria, serd considerada a diferenca apurada entre a idade atual do
segurado e a idade estimada de ingresso no mercado de trabalho, desde que tecnicamente
justificada no Parecer Atuarial, respeitado o limite minimo de dezoito anos.

§ 32 Na falta ou inconsisténcia de dados cadastrais dos dependentes, devera ser
estimada a composi¢ao do grupo familiar para fins de calculo do compromisso gerado pela
morte do servidor ativo ou inativo, esclarecendo-se, no Parecer Atuarial, os critérios
utilizados, sempre numa perspectiva conservadora quanto aos impactos na diminuicao das
obrigagdes do RPPS.

Art. 14. As reavaliacdes atuariais, € os respectivos DRAA, deverdo ter como data da
avaliagdo o ultimo dia do exercicio anterior ao da exigéncia de sua apresentag¢do, € serao
elaboradas com dados cadastrais posicionados entre os meses de julho a dezembro do

exercicio anterior ao da exigéncia de sua apresentacdo. (Redacio dada pela Portaria MPS n® 21,
de 16/01/2013)

Original:  Art. 14. As reavaliacoes atuariais, e os respectivos DRAA, deverdo ser
elaborados com dados cadastrais posicionados entre os meses de julho a
dezembro do exercicio anterior ao da exigéncia de sua apresentagdo.

Art. 15. Os documentos, bancos de dados e informagdes que deram suporte a
avaliacdo e reavaliagdes atuariais deverdo permanecer arquivados na unidade gestora do
RPPS, podendo ser solicitados pela SPS a qualquer tempo.

Secao V
Da Apuracido do Resultado Atuarial

Art. 16. Nas reavaliacOes atuariais anuais devera ser efetuada a andlise comparativa
entre os resultados das trés ultimas avaliagcdes atuariais, no minimo.

Art. 17. As avaliacdes e reavaliagdes atuariais indicardo o valor presente dos
compromissos futuros do plano de beneficios do RPPS, suas necessidades de custeio e o
resultado atuarial.

§ 12 O passivo atuarial do RPPS € representado pelas reservas matematicas
previdenciarias que correspondem aos compromissos liquidos do plano de beneficios.



§ 2° Na hipotese do RPPS constituir fundo previdencial para oscilagdo de risco este
deverd compor o passivo atuarial.

§ 3° As reservas matematicas previdencidrias serdo registradas no Passivo Exigivel a
Longo Prazo, no grupo de contas denominado Provisdes Matematicas Previdenciarias,
observado o detalhamento estabelecido no Plano de Contas aplicavel aos RPPS.

§ 4° O resultado atuarial serd obtido pela diferenga entre o passivo atuarial e o ativo
real liquido, sendo este representativo dos recursos ja acumulados pelo RPPS.

§ 5° Poderdo ser incluidos como ativo real liquido os créditos a receber do ente
federativo, desde que:

I - os valores estejam devidamente reconhecidos e contabilizados pelo ente federativo
como divida fundada com a unidade gestora do RPPS;

IT - os valores tenham sido objeto de parcelamento celebrado de acordo com as
normas gerais estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social; e

III - o ente federativo esteja adimplente em relacdo ao pagamento das parcelas.

§ 62 REVOGADO pela Portaria MPS n° 21, de 16/01/2013

Original: § 6° O resultado atuarial devera ser apurado considerando as aliquotas
de contribuicdo e outros aportes que estejam sendo efetivamente
praticados pelo RPPS na data-base da avaliagdo atuarial, conforme lei.

§ 7° A reavaliacdo atuarial anual indicard o plano de custeio necessario para a
cobertura do custo normal e do custo suplementar do plano de beneficios do RPPS, em
relag:ﬁo a geragﬁo atual. (Redacdo dada pela Portaria MPS n° 563, de 26/12/2014)

Original:  § 7° A Avaliagdo Atuarial indicara o plano de custeio necessario, a partir
de sua realizagdo, para a cobertura do custo normal e do custo
suplementar do plano de beneficios do RPPS.

§ 82 O plano de custeio contemplard o valor necessario para a cobertura da taxa de
administracao definida para o RPPS.

Art. 18. No caso da avaliacdo indicar déficit atuarial devera ser apresentado no
Parecer Atuarial plano de amortizagdo para o seu equacionamento.

§ 1° O plano de amortizagao devera estabelecer um prazo maximo de 35 (trinta e
cinco) anos para que sejam acumulados os recursos necessarios para a cobertura do déficit
atuarial.

§ 22 O plano de amortizagdo poderd ser revisto nas reavaliagdes atuariais anuais,
respeitando sempre o periodo remanescente para o equacionamento, contado a partir do
marco inicial estabelecido pela implementa¢ao do plano de amortizacao inicial.

Art. 19. O plano de amortizagdo indicado no Parecer Atuarial somente serad
considerado implementado a partir do seu estabelecimento em lei do ente federativo.

§ 12 O plano de amortizagdo podera consistir no estabelecimento de aliquota de
contribui¢do suplementar ou em aportes periddicos cujos valores sejam preestabelecidos.



§ 2° A definigdo do plano de amortizagdo devera ser acompanhada de demonstragio
da viabilidade or¢amentaria e financeira para o ente federativo, inclusive dos impactos nos

limites de gastos impostos pela Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000. (Redagio
dada pela Portaria MPS n* 21, de 16/01/2013)

Original: § 2° A defini¢do de aliquota de contribui¢do suplementar ou aportes
periodicos deverd estar fundamentada na capacidade orgamentdria e
financeira do ente federativo para o cumprimento do plano de
amortizagado.

§ 32 Poderdo ser aportados ao RPPS, mediante lei do ente federativo, bens, direitos e
demais ativos de qualquer natureza para constitui¢do dos fundos referidos no art. 249 da
Constituicao Federal, para o equacionamento do déficit atuarial, desde que garantidas a
solvéncia e a liquidez do plano de beneficios. (Incluido pela Portaria MPS n® 21, de 16/01/2013)

Secao VI
Da Segregacio da Massa

Art. 20. Na hipdtese da inviabilidade do plano de amortizagdo previsto nos art. 18 e
19 para o equacionamento do déficit atuarial do RPPS, serd admitida a segregagdo da
massa de seus segurados, observados os principios da eficiéncia e economicidade na
realocagdo dos recursos financeiros do RPPS e na composi¢do das submassas, ¢ os demais
parametros estabelecidos nesta Portaria. (Redagio dada pela Portaria MPS n° 21, de 16/01/2013)

Original:  Art. 20. Alternativamente ao plano de amortizagdo previsto nos art. 18 e
19, o ente federativo podera optar pelo equacionamento do déficit atuarial
do seu RPPS por intermédio de segregacdo da massa de seus segurados,
observados os pardmetros estabelecidos nesta Portaria.

§ 12 A segregacdo da massa existente na data de publicagdo da lei que a instituir
podera tomar por base a data de ingresso do segurado no ente federativo na condigdo de
servidor titular de cargo efetivo vinculado ao RPPS, a idade do segurado ou a sua condicao
de servidor em atividade, aposentado ou pensionista, admitindo-se a conjugacdo desses
parametros, para fins de alocacdo dos segurados ao Plano Financeiro e ao Plano
Previdenciario. (Redacio dada pela Portaria MPS n* 21, de 16/01/2013)

Original: § /° A segregagdo da massa deverda tomar por base a data de ingresso do
segurado no ente federativo, na condi¢do de servidor titular de cargo
efetivo vinculado ao RPPS, ndo podendo a data de corte ser superior a
data de implementagdo da segregacdo.

§ 22 O Plano Financeiro deve ser constituido por um grupo fechado em extin¢ao
sendo vedado o ingresso de novos segurados, os quais serdo alocados no Plano
Previdenciario. (Redacio dada pela Portaria MPS n 21, de 16/01/2013)

Original: § 2° Os servidores admitidos anteriormente a data de corte integrardo o
Plano Financeiro e os admitidos a partir desta integrardo o Plano
Previdenciario.

§ 32 REVOGADQO pela Portaria MPS n® 21, de 16/01/2013

Original:  § 3° Os beneficiarios de aposentadorias e pensdes concedidas entre a data
de corte e a data de implementacdo da segregagdo da massa, se admitidos
apos a data de corte, poderdo ser alocados ao Plano Previdenciario ou
destinados em sua totalidade ao Plano Financeiro.



§ 4° A proposta de segregacdo da massa dos segurados do RPPS devera ser
submetida a aprovagdo da SPPS, acompanhada da avalia¢do atuarial e justificativa técnica
apresentada pelo ente federativo. (Incluido pela Portaria MPS n? 21, de 16/01/2013)

§ 5° A justificativa técnica de que trata o paragrafo anterior devera demonstrar a
viabilidade or¢camentaria e financeira da segregacdo para o ente federativo, por meio dos
fluxos das receitas e despesas do Plano Financeiro e do Plano Previdencidrio, inclusive os
impactos nos limites de gastos impostos pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000. (Incluido pela Portaria MPS n? 21, de 16/01/2013)

§ 62 Nao serdo admitidos como forma de equacionamento do déficit atuarial
quaisquer outros modelos de agrupamentos ou desmembramentos de massas ou submassas

de segurados ou a adogao de datas futuras, que contrariem o disposto neste artigo. (Incluido
pela Portaria MPS n* 21, de 16/01/2013)

Art. 21. A segregagdo da massa serd considerada implementada a partir do seu
estabelecimento em lei do ente federativo, mediante a separagdo or¢camentaria, financeira e

contabil dos recursos e obrigagdes correspondentes. (Redacio dada pela Portaria MPS n® 21, de
16/01/2013)

Original: Art. 21. A segregacdo da massa serd considerada implementada a partir
do seu estabelecimento em lei do ente federativo, acompanhado pela
separagdo or¢amentaria, financeira e contabil dos recursos e obrigagdes
correspondentes.

§ 12 O relatério da avaliagdo atuarial devera demonstrar como se dard a separagdo
dos recursos entre o Plano Financeiro ¢ o Plano Previdenciario, devendo ser observado que
todos os recursos ja acumulados pelo RPPS deverdo ser destinados ao Plano
Previdenciario. (Redagio dada pela Portaria MPS n 21, de 16/01/2013)

Original: § /2 O Parecer Atuarial deverd demonstrar como se dara a separagdo dos
recursos ja acumulados pelo RPPS e dos recursos a receber por débitos de
contribuigées passadas, parcelados ou ndo, entre o Plano Financeiro e o
Plano Previdenciario, ndo se admitindo a destinac¢do de recursos para o
Plano Financeiro no caso do Plano Previdenciario apresentar déficit
atuarial.

§ 22 Uma vez implementada a segregagdo da massa, fica vedada qualquer espécie de
transferéncia de segurados, recursos ou obrigagdes entre o Plano Financeiro e o Plano
Previdenciario, ndo se admitindo, também, a previsao da destinacdo de contribui¢des de
um grupo para o financiamento dos beneficios do outro grupo.

§ 3% A avaliacdo atuarial que indicar a segregacdo da massa e as reavaliagdes
atuariais anuais posteriores deverdo apurar separadamente, sem prejuizo de outras
informacgdes solicitadas em conformidade com o art. 15 desta Portaria: (Redagiio dada pela
Portaria MPS n° 21, de 16/01/2013)

Original: § 3° A avaliacdo atuarial que indicar a segregac¢do da massa e as
reavaliag¢bes atuariais anuais posteriores deverdo apurar separadamente:

I - Para o Plano Financeiro: o resultado atuarial e as projecdes atuariais de receitas e
despesas avaliados a taxa real de juros referencial de 0% (zero por cento). (Redagio dada
pela Portaria MPS n® 21, de 16/01/2013)

Original: [ - Para o Plano Financeiro: o resultado atuarial e as projegdes atuariais
de receitas e despesas.



II - Para o Plano Previdenciario: o resultado atuarial, o plano de custeio necessario e
as projecdes atuariais de receitas e despesas.

Art. 22. Observado o disposto no artigo 25, o RPPS que implementar a segregacao
da massa, somente podera alterar os seus parametros ou desfazé-la, mediante prévia
aprovacao da SPS.

Secao VII
Do Demonstrativo de Resultado da Avaliacao Atuarial - DRAA

Art. 23. Os resultados da avaliacao atuarial inicial e das reavaliagdes anuais deverao
ser encaminhados a SPS, por intermédio do Demonstrativo de Resultado da Avaliacao
Atuarial - DRAA, conforme modelo e instru¢des de preenchimento disponiveis no
endereco eletronico do MPS na Internet - www.previdencia.gov.br.

Art. 24. No ato do preenchimento e envio do DRAA serd gerado comprovante, no
qual se atestara a veracidade e correspondéncia entre as informagdes contidas na avaliacao
atuarial e no DRAA, que devera ser impresso, assinado pelo responsavel técnico pela
avaliacdo atuarial e pelos representantes legais do ente federativo e da unidade gestora do
RPPS, ¢ encaminhado a SPS na forma por ela estabelecida.

Secao VIII
Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 25. A revisdo do plano de custeio que implique em reducdo das aliquotas ou
aportes destinados ao RPPS deverd ser submetida previamente a aprovagdo da SPPS e

deverd atender, cumulativamente, os seguintes parametros: (Redagdo dada pela Portaria MPS
n®21, de 16/01/2013)

Original: Art. 25. Na hipdtese do Plano Previdenciario apresentar resultado
superavitario com Indice de Cobertura supervior a 1,25 em, no minimo,
cinco exercicios consecutivos, podera ser revisto o plano de custeio.

I - Indice de Cobertura igual ou superior a 1,25 em, no minimo, cinco exercicios
consecutivos, para os planos superavitarios; (Incluido pela Portaria MPS n® 21, de 16/01/2013)

IT - a avaliagdo atuarial indicativa da revisdo tenha sido fundamentada em base
cadastral atualizada, completa e consistente, inclusive no que se refere ao tempo de servigo
e de contribuicdo anterior dos segurados; (Incluido pela Portaria MPS n* 21, de 16/01/2013)

III - os bens, direitos e demais ativos considerados na apuracao do resultado atuarial
estejam avaliados a valor de mercado e apresentem liquidez compativel com as obrigagdes
do plano de beneficios; (Incluido pela Portaria MPS n® 21, de 16/01/2013)

IV - o historico da rentabilidade das aplicagdes e investimentos dos recursos do
RPPS nao tenha apresentado performance inferior a meta estabelecida na politica anual de
investimentos dos trés ultimos exercicios; (Incluido pela Portaria MPS n® 21, de 16/01/2013)

V - a taxa de juros utilizada na avaliagdo atuarial seja condizente com a meta
estabelecida na politica de investimentos dos recursos do RPPS, em perspectiva de longo
prazo. (Incluido pela Portaria MPS n* 21, de 16/01/2013)



Art. 26. Independentemente da forma de estruturagdo do RPPS as eventuais
insuficiéncias financeiras para o pagamento dos beneficios previstos no Plano de
Beneficios sao de responsabilidade do tesouro do respectivo ente federativo.

Art. 27. A SPS realizaréd a analise ¢ acompanhamento dos resultados das avaliagdes
atuariais e definird, por meio de seus relatorios, pareceres e notificagdes, as situagdes nao
previstas nas Normas de Atudria Aplicaveis aos RPPS.

Art. 28. A Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS e a Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social - DATAPREV adotardo as medidas
necessarias para a viabilizagao do cumprimento das disposi¢des desta Portaria.

Art. 29. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social.

Art. 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE BARROSO PIMENTEL

ANEXO
NOTA TECNICA ATUARIAL
FElementos Minimos

1. Objetivo.
2. Hipdteses Biométricas, Demograficas, Financeiras e Econdmicas.

2.1. Tabuas Biométricas;

2.2. Expectativa de Reposicao de Servidores Ativos;

2.3. Composi¢ao Familiar;

2.4. Taxa de Juros Real;

2.5. Taxa de Crescimento do Salario por Mérito;

2.6. Projecao de Crescimento Real do Salario por Produtividade;

2.7. Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano;

2.8. Fator de Determinacao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios;

2.9. Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios.

3. Modalidade dos beneficios assegurados pelo RPPS.

4. Regimes Financeiros e Métodos de financiamento por beneficio assegurado pelo RPPS.
5. Metodologia de calculo para cada beneficio assegurado pelo RPPS e suas evolucdes dos
beneficios assegurados pelo RPPS, contribuicdes e reservas de natureza atuarial.

5.1. Expressdo de célculo do Custo Anual para os Beneficios Futuros (Beneficios a
Conceder e Beneficios Concedidos), no regime de Reparticdo Simples.

5.2. Expressdo de célculo do Custo Anual para os Beneficios Futuros (Beneficios a
Conceder e Beneficios Concedidos), no regime de Reparticio de Capital de
Cobertura.

5.3. Expressdo de célculo Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a Conceder
¢ Beneficios Concedidos) no regime de Capitalizagio.

5.4. Expressdao de calculo do Valor Atual das Contribui¢des Futuras do Ente
Federativo (Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos);



5.5. Expressdo de célculo do Valor Atual das Contribui¢des Futuras do Ativo,
Aposentado e Pensionista (Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos);
5.6. Expressdo de céalculo do Valor Atual dos Salarios Futuros;
5.7. Expressdao de célculo e evolucdo das Reservas Matematicas de Beneficios a
Conceder e Concedidos;
5.8. Expressao de calculo da aliquota de contribui¢ao, segregada por Ente Federativo,
por Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas.
6. Mctodologia de calculo da Compensagao Previdenciaria a Receber ¢ a Pagar.
7. Parametros da Segregacao da Massa, quando for o caso.



