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Sumula: Institui o Programa Emprega Aé, que incentiva as
empresas prestadoras de servigo contratadas pela
Prefeitura do Municipio da Lapa a contratarem jovens de
18 a 25 anos em seu quadro funcional e da outras
providéncias.

Vem para analise dessa Comissdo o Anteprojeto de Lei n° 06/2025, de autoria do
Vereador Fabiano Carvalho Cordeiro, cujo objeto & dispor sobre instituicdo do Programa
“Emprega Aé”, que incentiva as empresas prestadoras de servigo contratadas pela Prefeitura
do Municipio da Lapa a contratarem jovens de 18 a 25 anos em seu quadro funcional.

Com relagdo a competéncia desta Comissdo o Regimento Interno deste Poder
Legislativo diz em seu artigo 53 que:

Art. 53 - A andlise das proposicdes compete:

I - a Comissdo de Legislacdo, Justica e Redacdo quanto aos aspectos
constitucionais, legais, regimentais, juridicos, técnica legislativa e correcdo
ortografica de todas as proposi¢des, salvo as excegdes previstas neste Regimento
Interno;

O Anteprojeto em questdo propde a criagdo do programa “Emprega Aé”, com o objetivo
de promover a inser¢ao de jovens no mercado de trabalho. Para isso, prevé-se o incentivo a
contratagéo de jovens por empresas prestadoras de servigos contratadas pelo Poder Publico,
as quais deverao destinar, conforme o artigo 2° da proposta, no minimo 10% (dez por cento)
dos postos de trabalho vinculados a execugdo dos contratos firmados com o Municipio a
jovens com idade entre 18 e 25 anos.

Sobre o tema, a Jurisprudéncia Patria ja manifestou-se favoravelmente ao tema, sendo
vejamos:

Ementa Oficial

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI DISTRITAL 4.118/2008 QUE
ESTABELECE OBRIGATORIEDADE DE CONTRATACAO DE PERCENTUAL
MINIMO DE EMPREGADOS COM MAIS DE 40 ANOS NA ADMINISTRAGCAO
DIRETA E NA CONTRATACAO DE SERVICOS EM LICITAC.OES QUE INCLUAM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA. DICRIMEN RAZOAVEL. NAO HA OFENSA
A LIVRE INICIATIVA. CONSTITUCIONALIDADE FORMAL E MATERIAL.
INTEPRETACAO CONFORME DA EXPRESSAO “CHEFES DE FAMILIA” A FIM DE
QUE SEJA COMPREENDIDA COMO “CHEFIA DE FAMILIA”, INDIVIDUAL QU
CONJUNTA. PARCIAL PROCEDENCIA. 1. A Lei Distrital n® 4.118, de 07.04.2008
trata da obrigatoriedade da contratacdo de no minimo 5% de empregados com mais
quarenta anos de idade na administragdo direta e indireta do Distrito Federal, bem
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como, do estabelecimento de clausula que assegure o minimo de 10% das vagas a
pessoas com mais de quarenta anos nas licitagdes para contratacéo de servigos que
incluam o fornecimento de mao- de- obra. 2. A norma ora questionada n&o invade a
seara do regramento geral sobre licitagdes e contratos estabelecido pela Uni&o, mas
trata precipuamente de politica publica de pleno emprego, através da reserva de
vagas, visando o desenvolvimento social € econémico do Distrito Federal. 3. Regra
que personaliza o procedimento licitatério do Distrito Federal, obrigando a inclusao
de determinada clausula em suas contratacdes, a partir do que se encontra dentro
do espago de conformacéao legislativa dos Estados- membros. 4. A fixacdo de um
percentual minimo de contrac@o pelo poder publico de empregados com mais de
quarenta anos nao é matéria relativa a relacdo empregaticia e, portanto, néo se
encontra regida pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas. 5. A¢bes afirmativas
antidiscriminatérias e a elaboracdo de politicas publicas que promovam o pleno
emprego estdo compreendidas no plexo de competéncias comuns dos entes
federativos. 6. Presente a correlacdo légica entre o fator de discrime e o fim
perseguido, qual seja, o desenvolvimento econdmico e social em ambito local, eis
que visa minimizagdo do desemprego entre os adultos na faixa dos quarenta anos,
0s quais seriam pouco aproveitados pela iniciativa privada e ndo contemplados pelas
politicas de incentivo a contratacdo jovem nem pelas politicas de protecdo as
pessoas idosas, 7. A¢do conhecida e julgada parcialmente tdo somente para dar
interpretacéo conforme ao art. 3° da Lei 4.118/2008 do Distrito Federal, a fim de que
a expressao “chefe de familia” seja compreendida como “chefia de familia”, seja ela
individual ou conjunta, masculina ou feminina.
(ADI 4082, Relator(a): EDSON FACHIN, Tribunal Pleno, julgado em 02-09-2024,
PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n DIVULG 09-09-2024 PUBLIC 10-09-2024)

Apds a emissao dos pareceres das Comissdes, a propositura podera ser incluida em
Ordem do Dia e devera ser votada em dois turnos de discusséo e votagdo ( art. 124 do R.1.).

O quorum para deliberagéo da matéria € o da maioria absoluta e o para aprovacgéo o
da maioria simples. (art.19 da Lei Orgéanica).

Isto posto, tem-se que o Projeto de Lei ora apresentado atende as normas juridicas,
n&o havendo nenhum ébice ao prosseguimento do presente, razéo pela qual esta Comissdo
é favoravel ao mesmo.

E o parecer.

4 / /
u/- Padilha Santos
. -

Lapa, 11 de abril de 2025.

Mario J6

runo Bux

Membro Membro
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