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GABINETE DO VEREADOR BRUNO BUX

Oficio n.° 173/2025
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Excelentissimo Senhor
Arthur Vidal
Presidente da Camara de Vereadores Municipal da Lapa - PR

Assunto: Solicitagdo de encaminhamento de complementagdo ao TCE e anexagdo da
Lei n® 4.463 de 03 de outubro de 2025 ao Requerimento n°® 286/2025.

O Vereador que este subscreve, no uso de suas atribuices legais e regimentais,
vem respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia solicitar que seja encaminhada
comunica¢io complementar ao Tribunal de Contas do Estado do Paran4, informando
que o Requerimento n° 286/2025, j& remetido aquele orgéo de controle, trata
principalmente da Lei Municipal n® 4.463, de 03 de outubro de 2025.

Diante disso, solicita-se, ainda, que seja anexada copia integral da referida Lei ao
Requerimento n° 286/2025, a fim de complementar a instrucdo do expediente
encaminhado ao TCE, garantindo maior clareza e precisdo na analise tecnica a ser
realizada pelo 6rgao de controle externo.

A medida visa contribuir para a adequada compreensao do objeto do requerimento
e reforcar o compromisso desta Casa Legislativa com a transparéncia, a boa instrugao
processual e o pleno exercicio da fungéo fiscalizatoria.

amara Municipal da Lapa -PR

Nestes termos, pede deferimento. 'I“lﬂll“ll“

PROTOCOLO GERAL 395972025

. Data: 18/12/2025 - Horario: 11:34
Atenciosamente, Administrativo

Lapa - PR, 18 de dezembro de 2025.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA

GABINETE
LEI N° 4463, DF. 03 DF. OUTUBRO DE 2025

Sumula: Reestrutura a  Diretoria Executiva do
LAPAPREV] - Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio da Lapa, e da
outras providéncias,

A Céamara Municipal de Lapa, Estado do Parana APRQVOU, ¢ eu,
Prefeito Municipal, no uso das atribui¢des legais que me sio
confendas, SANCIONO a seguinte Lei:

Capitulo [
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei reestrutura a organizacdo da Diretoria Executiva do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio da
Lapa - LAPAPREVI, prevista na Lei n° 2183 de junho de 2008 e Lei
n” 3838 de 14 de setembro de 2021, com base em uma visdo sistémica
¢ integrada das atividades ¢ dos relacionamentos institucionais e
organizacionais, para os fins do cumprimento das obrigagdes da
AdministracZo Piblica Municipal ¢ que sio fundamentais ao
atendimento das necessidades dos servidores publicos municipais.

Paragrafo unico. O Instituto LAPAPREVI ¢ orgio da administragdo
indireta do Municipio da Lapa, instituido em forma de autarquia pela
Lei n° 1577 de 30 de outubro de 2001, com a finalidade precipua de
administrar o Regime Praprio de Previdéncia do Municipio da Lapa.

Art, 2° - O Instituto LAPAPREVI contara, em sua estrutura
administrativa com os seguintes Orgios:

I — Conselho de Administragio;
11 - Diretoria Executiva;
IIT1 — Conselho Fiscal.

§_1° - Somente poderio integrar os 6rgdos de que trata o caput deste
artigo, servidores que possuam reconhecida capacidade ¢ experiéncia
comprovada, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a
recondugdo, obscrvado o disposto no art. 3° desta Lei.

§_2° - Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do cargo até a data
de investidura de seus sucessores, gue deverd ocarer em até 30
(trinta) dias contados da designagio, os membros desses orgdos terdo
seus mandatos cessados quando do término do mandato do Chefe do
Poder Executivo que os designou.

Art. 3 — A Diretoria Executiva sera composta de 04 (quatro)
Dirctores, obrigatoriamente escolhidos dentre os segurados ativos,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, que possusm qualificagio
para a funcio e comprovada habilitacio profissional, desde que
contenham no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
publico e que detenham conhecimento compativel com o cargo a ser
exercido, como segue:

1 - Diretor(a) Presidente, que obrigatoriamente devera possuir curso
supcrior pas drcas de administragdo. cconomia, financas. contabilidadc
ou direito;

11 - Diretor(a) Administrativo, com formagdo superior em qualquer
arca.

III - Diretor(a) Financeiro, com formagio em nivel superior em
Ciéncias Contabeis;

IV — Dirctor(a) de Previdéncia, com formagdo superior cm qualguer
drea



§ 1% - O(a) Diretor(a) Presidente sera substituido, nas auséncias ou
impedimentos temporarios, pelo(a) Diretor(a) de Previdéncia, sem
prejuizos das atribuigdes deste cargo.

§_2° - O(a) Diretor(a) de Previdéncia, o Dirctor Administrativo, o
Diretor Financeiro serdo substituidos, nas auséncias ou impedimentos
tempordnies de ate 90 (noventa) dias, por servidor designado pelo
Diretor Presidente, sem prejuizo das atribuigdes do respectivo cargo.

§ 3° - Em caso de vacancia permanente de qualquer cargo na
Diretona, caberd ao Chefe do Poder Executivo nomear o substituto,
para cumprimento do restante do mandato do substituido.

§ 4° - Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do cargo até a data
de investidura de seus sucessores, que deverd ocorrer em até 30
(trinta) dias contados da designagdo, os membros desses drgdos terdo
seus mandatos cessados quando do témino do mandato do Chefe do
Poder Executivo que os designou.

Art, 4° - Ao Diretor Presidente do Instituto LAPAPREVI compete:

I - Fazer cumprir a legislagio previdenciiria e providenciar sua
atualizagdo quando necessario;

II - Promover a administragdo do Instituto LAPAPREVI observando a
legislagdo cm vigor,

IIT — Promover a publicagido dos parametros e diretnzes gerais, por
meio de atos normativos internos, a fim de¢ onentar, supervisionar €
regulamentar o RPPS;

IV - Constituir comissées. expedir resolugdes, portarias ¢ ordens de
servi¢o necessarias ao funcionamento do Instituto LAPAPREVI;

V - Representar o Instituto LAPAPREVI, em audiéncias judicial on
administrativa, solenidades e eventos formais que for convidado ou de
interesse publico do Instituto;

VI - Celebrar e encerrar convénios, acordos e parcenias com Orgios
govemameniais ¢ enies {ederativos;

VII - Assinar e rescindir contratos necessdarios para o desenvolvimento
das atividades do Instituto LAPAPREVT;

VIII - Providenciar a constituigdo das comissdes, conselhos ¢ outras
estruturas de decisdes exigidas em lei e cobrar 0 cumprimento das
atribuigdes a elas impostas;

IX - Agendar, convocar ¢ presidir as reunides de Diretorias, Comités,
Comuissics ¢ Consclhos, mantendo o registro das mesmas ¢ assegurar
o cumprimento dos prazos estipulados;

X - Fomecer 3s autoridades competentes as informagdes solicitadas
sobre assuntos de sua responsabilidade;

XI - Solicitar e autorizar abertura € homologacio de licitagSes € outras
formas de aquisi¢éo de bens e servigos;

XII - Providenciar ¢ aulorizar o pagamento das despesas
administrativas do [nstituto LAPAPREV];

XI[l — Movimentar. em conjunto com o Diretor Financeiro, as contas
bancarias do Instituto LAPAPREVI, bem como autorizar as aplicagdes
¢ investimentos efetuados com recursos financeiros do Instituto €, com
os do patrimonio geral;

XIV - Acompanhar as decisdes, acordios, jurisprudéncias ¢ demais
ordenamentos juridicos ¢ administrativos de instdncias superiores no
tocante ao assumto previdéncia ¢ RPPS, trazendo o assanto para as
decisdes intermas do Instituto LAPAPREVT:

XV - Designar, dentre os Dirctores de Previdéncia, Diretor
Administrativo ou Diretor Financeiro, seu substituto legal em suas
auséncias e impedimento, através de declaragdo por escrito, contendo
o prazo de vigéncia;

XVI — Assegurar a qualidade do atendimento aos segurados e seus
beneficianios, com transparéncia ¢ urbanidadce;

XVII - Determinar a realizagdo de auditorias, quando houver
necessidade;

XVIII — Determinar a elaboragio anual do calculo atuarial, Plano
Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Orgamentirias — LDO e da Lei
Orcamentaria Anual - LOA, e da politica de investimentos dos
recursos financeiros do Instituto LAPAPREVI, bem como suas
alteragdes;

XIX — Submeter aos Conselhos os assuntos a eles pertinentes ¢
facilitar 0 acesso a seus membros, as informagdes e documentos
necessarios ao desempenho de suas atribuigdes;



XX - Encaminhar em conjunto com a Diretoria Financeira o balanco ¢
as contas anuais do Instituto LAPAPREVI, bem como os demais
documentos contabeis ¢ financeiros exigidos pela legislagdo aplicavel
a previdéncia dos servidores, para dcliberagio do Consclho de
Administragido apés manifestagdo do Conselho Fiscal;

XXI — Praticar todos os atos relativos a administragdo de pessoal do
Iastitute LAPAPREVI, sob qualquer regime de trabalho, inclusive
aplicar penalidades;

XXII — Acompanhar as Resolugdes do Conselho Monetario Nacional
sobre a aplicagdo dos recursos financeiros do RPPS e adotar as
medidas necessanas 4 sua implementacio;

XXIIT - Solicitar ac Chefe do Poder Executivo Municipal a
substitmigdo dos membros da Diretoria Executiva por
incompatibilidade, inabilidade para o exercicio das fungdes, cu a
pedido destes, e dos membros dos Conselhos pelos motivos previstos
na legislagdo previdencidria municipal

XXIV - Elaborar relatorios gerenciais, para tomada de decisdes
relativas as atividades;

XXV - Manter-se atualizado na legislagéo e rotinas pertencentes & sua
area, aplicando as atividades do Instituto LAPAPREVT,

XXVI - Instaurar de sindicéncias ¢ processos administrativos;

XXVII - Organizar e estruturar as atividades administrativas;

XXVIII - Promover estudos tendentes a racionalizagdo do trabalho,
visando a eficiéncia do Instituto de Previdéncia;

XXIX - Emitir parecer sobre proposta de modificagdes na estrutura €
rotina do Instituto;

XXX - Promover ¢ coordenar reunides periodicas com as diregdes ¢
chefias, para tatar e debater assuntos de interesse féemico-
administrativo

XXX1 - Em conjuntoc com as demais Diretorias, estudar o
funcionamento do Instituto. sob o ponto de vista administrativo,
propondo medidas que visem o seu constante aprimoramento ¢
promover a regulamentagio ¢ execugdo dessas medidas

XXXIT - Fiumar acordos de Cooperagio de Estagios, Termo de
Compromisso de Estigio ¢ Plano de Estagio,

XXXIIT - Promulgar atos referentes a sitwagdo funcional dos
servidores, por meio de Portaria, notadamente os seguintes:

a) Concessio, cancelamento € incorporagdo de TIDE (Gratificagio por
Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva);

b) Concessio ¢ cancelamento de FG (Fungdo Gratificada);

¢) Adicional de tempo de servigo,

d) Enquadramento de servidores, mediante avaliacdo prévia de
Comissdo instituida pelo Diretor Presidente;

e) Concessio e cancelamento de insalubridade e periculosidade;

XXXIV - Promulgar atos referentes a constituicdo de Junta Médica,
para pericia em scrvidores da autarquia, com a finalidade de
cumprimento a0 disposto nos artigos 233 a 239 da Lei Municipal o°
2280, de 31/12/2008;

XXXV - Promulgar atos referentes a instauragdo ¢ julgamento de
processos administrativos de apuragdo de responsabilidades de pessoa
juridica, dc que trata a Lei Federal n° 12.846, dc 1° de Agosto de 2013;
XXXVI - Promulgar atos para proferir decisio em recursos
administrativos interpostos contra decisdes da Comissio Permanente
de Processamento ¢ Julgamento das Licitagbes ¢ do Pregoewo ¢
Equipe de Apoio.

Art, 3° - Ao Diretor Administrativo compete:

1 — Cumprir todas as normas e disposigdes legais inerentes ao cargo
previstas na legislagdo vigente do Instituto LAPAPREVI e de outros
argios reguiamentadores;

Il — Gerenciar todos os processos, digitais ou impressos, desde sua
recepgdo até o arquivamento, afetos a gestio do Instituto
LAPAPREVI;

I - Programar, organizar, grientar ¢ coordenar junto com o Diretor
Presidente as atividades administrativas ¢ de gestdo de pessoas;

IV — Zelar pela conservagdo ¢ manutengdo da infraestrutura, tais
como, prédio, veiculo, moveis, imaveis ¢ demais bens do Instituto
LAPAPREVI;

V — Executar junto com a Diretoria Executiva os processos ligados a
aquisicdo de material € a contratagio de servigos nos termos da
legislagdo vigente;



VI — Proceder a analise da viabilidade de reparos de imdveis, moveis,
maquinas. aparelhos, materiais ¢ equipamentos, providenciando a sua
recuperagio quando conveniente;

VII - Providenciar a implantacdo ¢ atualizagdo de sistemas
informatizados que objetivem a agilizagdo das atividades
desenvolvidas pelo Instituto LAPAPREVI;

VIII — Descmpenhar outras atividades compativeis com a sua fungdo ¢
as determinadas pelo Diretor Presidente;

IX - Tratar da organizagdo dos assuntos dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal, editais, agendas, atas, salas para reunides;

X - GQGerenciar 0 painménio, inventirios, registtos, protegdo e
verificagdo da conservagio de bens moveis e iméveis do Instituto
LAPAPREVI,

XI - Executar os procodimentos de compra, licitagdes ¢ contratos
administrativos do Instituto LAPAPREVT;

XII - Promover estudos de padronizagio de material de consumo ¢
permanente, para que sejam resultados de economicidade;

XI1I - Gerir os contratos do Instituto LAPAPREVI:

XIV - Gerenciar € manter o arquivo de processos administrativos,
contratos, documentos funcionais ¢ outros documentos pertinentes ao
Instituto LAPAPREVI,

XV - Pemmitir o acesso a informagdo do beneficidrio que esteja
arquivada junto ao Instituto LAPAPREVI, inclusive no fomecimento
de documentos ao mesmo;

XVI - Descmpenhar outras atividades compativeis com a sua fangio €
as determinadas pelo Diretor Presidente.

Art. 6° - Ao Daretor Financeiro compete:

I — Campnr todas as normas e disposigdes legals inerentes ao cargo,
previstas na legislacdo vigente do Instituto LAPAPREVI e de outros
orgaos regulamentadores;

H - Gerenciar todos os processos afetos a estrutura financeira ¢ aos
registros, documentos e demonstragdes financeiras e contabeis e a
gestao dos recursos financeiros do Instituto LAPAPREVT,

I - Manter atualizados os registros countdbeis, financeiros,
econdmicos, patrimoniais ¢ das aplicag8es financeiras dos recursos do
Instituto LAPAPREVI,

IV — Controlar as despesas administrativas do Instituto LAPAPREVI,
em conformidade com o limite previsto nesta Lei;

V — Solicitar as demais diretorias os documentos necessarios para
registro das despesas;

VI — Expedir as notas de empenho, liquidagdes ¢ ondens de pagamento
das despesas, notas de cancelamentos ¢ outros documentos
necessarios a formalizagao de processos € outros expedientes;

VII — Movimentar, em conjunto com o Diretor Presidente, as contas
bancarias do Instituto LAPAPREVI, bem como autorizar as aplicagdes
¢ investimentos efetuados com recursos financeiros do Instituto ¢, com
os do patrimdnio geral;

VIII — Gernir a folha de pagamento dos segurados inativos ¢ dos
demais beneficiarios, inclusive com os descontos antorizados;

IX - Acompanhar ¢ controlar a amrecadagfo previdenciaria,
informando a Diretoria Executiva, através de relatorios, as
movimentages,

X - Executar as atividades de contabilidade e a elaboragdo das
demonstragdes contabeis, financeiras e orgamentarias, bem como suas
XI - Encaminhar ao Dirctor Presidente, dentro dos prazos
estabelecidos, a proposta orgamentaria do Instituto LAPAPREVT;

XII - Elaborar ¢ implementar em conjunto com o Diretor Presidente a
politica de investimentos dos recursos do Instituto LAPAPREVI,
aprovada pela Diretoria Executiva, pelos Conselhos ¢ Comité de
Investimentos;

XTI - Elaborar 0 Plano Plurianual — PPA. da Let de Diretrizes
Orgamentarias — LDO e da Lei Orgamentiria Anual - LOA, do
Instituto LAPAPREVI, bem como suas alteragdes;

XIV — Apresentar, periodicamente, relatérios estatisticos e gerenciais
que permitam o acompanhamento das execugbes orcamentdnias e
financeiras do exercicio;

XV - Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver
nccessidade, em conjunto com as demais Dirctorias;

XVI — Apresentar a Diretoria Executiva proposta de alteracdo e
adequacdo das normas que regulamentam os recursos financeiros do
Instituto LAPAPREVTI;



XVI - Captar, lancar e enviar dados contibeis, patrimoniais,
tributarios, financeiros ¢ de processos ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana — TCE/PR e outros orgdos de controle;

XVII - Desempenhar outras atividades compativeis com a sua funcio
¢ as determinadas pelo Diretor Presidente;

XIX — Conferir o recolhimento das contribuigdes dos servidores
enquanto ativos, inclusive verificando a correta base de caleulo;

Art. 7° - Ao Diretor de Previdéncia:

I - Receber ¢ analisar requentmentos de beneficios previdencidrios de
pensdo, revisdo ¢ reversao de aposentadoria e contagem de tempo de
contribuigdo;

IT - Solicitar ¢ conferir documentos pessoais do requerente ou dos
beneficidrios do Instituto LAPAPREVI, juntando com memdrias de
calculo em Processo administrativo, que devera ser arquivado apods
conclusdo do ato;

HI - Extrair e/ou solicitar aos orgiios de previdéncias, certiddes e
informagdes atinentes:

IV — Proceder a inscrigdo dos segurados para fins de beneficios;

V - Programar, organizar, orientar e coordenar as atividades
relacionadas com a previdéncia dos servidores publicos municipais;
VI - Zelar pela manutencéo e atualizagio do cadastro previdenciario
dos segurados ativos e inativos, assim como dos respectivos
dependentes e dos beneficidrios;

VII - Gerenciar a concessdo de beneficios previdenciarios dos
servidores pablicos e dos seus beneficianos;

VIII — Manter-se atualizado na legislagdo e rotinas pertencentes as
suas atribuigdes, aplicando as atividades do Instituto LAPAPREVI.

IX — Gerir todos os processos afetos a concessdo € manutengio dos
beneficios previdenciarios assegurados pelo Instituto LAPAPREVI;

X — Providenciar a publicagdo de documento com ato de concessao de
aposentadoria ou beneficto;

XI — Promover exame, calculo e partilha para pagamento de pensio
mensal;

XII — Providenciar o envio ao Tribunal de Contas, dos processos de
concessio dos beneficios de aposentadoria e pensio ¢
acompanhamento dos mesmos até sua homologacio;

XIII — Providenciar a tramitagdo ¢ o arquivamento de documentos
relacionados as atividades de concessdo, matutengdo e revisio de
beneficios do Instituto LAPAPREVI;

XIV - Gerir a Compensagdo Previdencidria entre o RPPS ¢ o RGPS;
XV - Maater completo ¢ atualizado o cadastro unificado dos
segurados ¢ beneficidrios do Instituto LAPAPREVI, inclusive no que
se refere s informagdes necessarias a Compensagdo Previdenciaria;
XVI - Promover o recenseamento previdencidrio previsto na
legislagdo;

XVII — Substituir o Dirctor Presidente nas auséncias ou impedimentos
temporarios;

XVII - Fomecer as autoridades competentes, juntamenic com o
Diretor Administrativo, as informagdes solicitadas sobre assuntos de
sua responsabilidade e atribuigdes;

XIX - Assistir o Diretor Presidente no desempenho de suas
atnbuicdes, nas matérias pertinentes a sua arca de atuagio;

XX — Desempenhar outras atividades compativeis com a sua fungdo e
as determinadas pelo Diretor Presidente.

Capitule IT

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS INTEGRANTES
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO LAPAPREVI]

Art. 8 - Para a organizagdo ¢ realizagdo das suas atividades
finalisticas de responsabilidade do Instituto LAPAPREVI, e para
executar os conjuntos de anvidades capituladas nesta le1, os servidores
efetivos integrantes da Diretoria perceberdo, Fungdes Gratificadas de
acordo com o art. 9°.

Art. 9° - Para a implementagiio da cstrutura administrativa prevista
neste Capitulo, ficam criadas as seguintes Fungdes, de acordo com as
referéncias constanics no Anexo I,

[ — Diretor(a) Prestdente — FG-01

II — Diretor(a) de Previdéncia— FG-02

III — Diretor{a) Administrativo — FG-02



IV - Diretor(a) Financeiro — FG-02

§_1 - Os recursos para pagamento das remuneracdes previstas no art.
2°, ¢ das Fungdes Gratificadas dispostos nos incisos, I, 0, Il ¢ IV do
art. 9°, serdo provenientes da Taxa de Administragio do Instituto
LAPAPREVI

§.2 - Os valores das Fungdes Gratificadas previstos neste artigo e
descritas no Anexo I, serdo alteradas conforme a necessidade da
Autarquia e atalizados no més de janeiro de cada ano com base no
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA (IBGE) do
exercicio anterior. O calculo sera submetido pela Diretoria Executiva
ao Conselho de Administragdo para autorizagdo e apés o(a) Diretor(a)
Presidente emite ¢ publica Portaria com os noves valores que serdio
vigentes para os proximos 12 meses.

Capitulo 111
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 10 - As ranuncragbes dos cargos dos servidores lotados no
Instituto LAPAPREVI, serio mantidas por folha de pagamento prapria
€ sempre correspondentes, no gue couber, aos dos mesmos cargos em
equivaléncias e atnbuigdes do Municipio da Lapa, inclusive nos
reajustes salariais ¢ no direito a percep¢ho de quaisquer outros
beneficios, sendo vedada ao Instituto LAPAPREV] a concessdo de
qualquer outro beneficio ndo concedido a base salanal dos servidores
do Executivo Muaicipal.

Art, 11 - As despesas com a execugfio da presente Lei cormrerdo a
conta de dotagdes ja previstas no Or¢amento do Municipio ¢ do
Institnto LAPAPREVI. ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado, sc necessario, proceder a suplementagdo e a
abertura de créditos especiais.

Arg, 12 - Ficarcvogada a Lei Municipal n® 3838 de 14 de setembro de
2021.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Edificto da Prefeitura Municipal de Lapa, em 03 de Qutubro de 2025,

DIEGO TIMBIRUSSU RIBAS
Prefeito Municipal

ANEXO I - LEI N° 4463, DE 03 DE OUTUBRO DE 2025

NUMERO DE VAGAS PENORIWACAO SIMBOLO IVALOR R%)
n Diretor Presidente FG-01 tks 5 000,00
o1 [Dirctor de Previdéncia FG-02 R 2 500,00
0l IDiretor Administrabvo FG-02 IRS 2 500,00
1 [Dirctor Fmancviro FG-02 le 2 500.00

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 03 de QOutubro de 2025.

DIEGO TIMBIRUSSU RIBAS
Prefeito Municipal
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