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PROJETO DE LEI N2: 009/84

SOMULA: "Reavalia o Sistema de Cargos, N1
veis de vencimento, cria e extin
gue cargos, fixa novas tabelas de
vencimentos, reenquadra e da ou-
tras providéncias

O Prefeito Municipal da Lapa, Estado do Parand no uso de

suas atribuicOes que lhe sdo conferidas por Lei apresenta a Camara Muni-
cipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 292 -

Art. 39

Art. 49

[ 4
Paragrafo

Art. 52 =

Paragrafo
|

capfTuLo 1
Disposic¢Oes Preliminares

Fica reavaliado o Sistema de Classificacdo de Cargos do Execu-
tivo Municipal, na conformidade do que estabelece nesta lei.

O Sistema de Classificacdo de Cargos sera 1ntegrado pelos car
gos de provimento efetlvo, especial do magistério € 0s cargos
de provimento em comissdo considerados essenciais a administra
cdo, cujas respectivas atrlbulgoes correspondam ao exerciciode
trabalho continuado e indispensaveis ao desenvolvimento do oer
vigo Publico Municipal.

~ - - - - , .

Sao cargos de provimento efetivo e especial do magisterio, man
tidos, criados ou transformados por esta lei, 0s constantes do
Anexo I e Anexo IT.

A primeira investidura nos cargos de provimento efetivo e espe
c1a1 do maglsterlo prev1stos nesta lei, dependerao deaprovagao
prev1a em concurso publlco de provas ou de provas e tfulos.

unico. Os concursos de que trata este artigo serdo realizados
para o preenchimento de vaga na classe inicial quando esta in-
tegrar série de classe, depois de procedidas as promogoes na
forma prevista na legislac@o propria.

Os cargos de provimento em comissdao sdo os constantes do Anexo
III que integra a presente lei, e sdo de livre provimento do
Prefeito, devendo a escolha recair em pessoas que satisfacgam os
requisitos gerais para investidura no servigo piblico, possuam
experiéncia administrativa e habilitacdo profissional legalmen
te exigida em cada caso.

» . . . ~ . ~ % “
unico. Os cargos de provimento em comissao SO serao providos a
- - - ® ~. -
medida em que forem instalados os. orgaos de que forem titulares,
- « N . - . ~
de acordo com as necessidades e conveniencias da administracgao.

Para os efeitos desta lei, considera-se:

- segue -
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I) Classe, como o agrupamento de cargos de denominacoes diferen-
tes e com iguais atribuicOes e responsabilidades;

II) Categoria funcional, como o conjunto de classes de atribuicoes
correlatas, determinando o acesso funcional;

IT1I) Grupo ocupacional, como o conjunto de classes ou series de
classes que digam respeito a atividades profissionais
correlatas ou afins, quanto a natureza dos respecti-
vos trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicados em
seu desempenho.

Art. 79 - As atribuicdes das classes, as habilitacgOes exigidas e o grau
de escolaridade e de conhecimentos necessarios ao desempenho
das funcdes dos respectivos cargos, serdo definidos por Decre
to do Executivo Municipal.

Art. 82 - Os valores mensais para OS niveis, simbolos, ging¥énios e as
funcdes gratificadas a que se refere esta lei, sdo os constan
tes dos Anexos I, Anexo II, Anexo III e Anexo IV, Tabelas "AY
"Bl,' "C " e "D '.l

| capfruLo 11
Do Quadro de Pessoal do Executivo Municipal

Art. 99 - A Sistemdtica de Cargos ora instituida, atendendo a natureza,
' complexidade e dificuldade das atribuigoes, grau de conheci-
mento, escolaridade e habilitacdo profissional exig{vel, esté
estruturada em dois grupos distintos de atividade funcional,
compreendendo:

GRUPO I - Administracdo e Servicos.
GRUPO II - Magistério.

Art. 102 - O Quadro de Pessoal vigente até a data desta lei é considera-
do extinto, ficando assegurado aos seus ocupantes, o direito
de provimento, por transposicdo, ao novo quadro.

Art., 119 - Os cargos do quadro de pessoal que se extingue, ficam automa-
ticamente transferidos para o quadro de que trata esta leij, ge
rando assim uma "SITUAQKO NOVAY assegurados os direitos adqui
ridos.

Art. 129 - A transposicdo para os cargos ora reavaliados, sera processa-
da imediatamente, dando-se por Decreto, a nova nomeclatura e
nivel de vencimento correspondente, passando o funcionario a
exercer as novas atribuigoes.

10
|

Art. 13 Os servidores regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
CLT, guardados as vinculacOes e regimentos proOprios terdo al-
terados seus contratos, procurando-se a equivalencia desta lei,

inclusive no que diz respeito a promocao e acesso.

- segue -
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capfTULO IIT
Da Promogdo

~ I ~ . I o o
Art. 1492 - Promocdo € a elevacdo do funcionario, de uma referéncia para
- ’» . .
outra, dentro da mesma classe, pelo criterio de merecimento
e antiguidade.

Art. 15° - O funcionario promovido percebera seus vencimentos pela refe
réncia da Tabela.

Art. 162 - Serad de hum mil e noventa e cinco (1.095) dias o intersticio
. L4 . ~ .
legal de efetivo exercicio na referencia, para concorrer - a
promdgcao.

Art. 1792 - A promogdo sera aplicada pelo Servico do Pessoal, assistidos
por funciondrios hierarquicos da administragdo, - designados
por Decreto do Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Dentre os funciondrios, um deles seraobrlgatorlamente,
funcionario do Departamento Administrativo, com reconhecida
capacidade funcional.

Art. 189 - Para a Promocdo, concorrerao todos os funcionarios providos
G P
na classe, desde que completem o 1nterst1c1o legal e/ou por
merecimento.

Art. 199 - As promocoes serdo aplicadas anualmente, no més de fevereiro.

Art. 2092 - Para a aplicacdo das promocoes, sera considerado como tempo
de efetivo exercicio, o afastamento decorrente de:

1) Férias;
II) Casamento até 8 (oito) dias;
T ) Luto, por falecimento de conjuge, filhos, pai, mae, 1rmao ou
irmd, até 8 (oito) dias;
V) Llcenga por acidente de servigo;
V) Moléstia, devidamente comprovada, até o limite de noventa (90)
dias durante o periodo do intersticio;
VI) Licenca a gestante;-
VII) Convocagdo para o Servigo Militar, juri e outros encargos obri
gatorios por Lei;
VIII) Missao ou estudo, quando o afastamento houver sido autoriza-
do pelo Executivo;
IX) Licenca prémio.
Art. 212 - A contagem do tempo de servico para efeito de promocao, sera
interrompida nos seguintes casos:

I) Licenca para tratos de assuntos particulares;

II) Aplicagdo ao funciondrio da penalidade de suspensdo, cujacon
tagem de tempo somente recomecara decorridos os efeitos do
ato punitivo. |

- segue -
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Art. 229 - O funcionario que contar com mais de (5) cinco faltas injusti
ficadas durante o periodo do intersticio, perderad o direito a
promocao.

carfTuLo 1V ;
Do Acesso

Art. 2392 - No quadro de pessoal ora reavaliado, O acesso é o provimento
do funcionario ocupante de qualquer referéncia e/ou daultima,
no nivel inicial de outra, pelo critério exclusivo de mereci-
mento, aprovacao prévia em concurso interno ou que o‘funcioné
rio tenha frequentado integralmente curso de - aperfeicoamento
Puncional promovido pela administracdao, na forma que dispuser
0 regulamento.

Art. 249 - Os anexos I, II, IITI, indicam o regime de acesso, que consti-
tui a linha de profissionalizacdo funcional.

Art. 252 - O acesso somente se processara mediante os critérios adotados
! no artigo 232

Parégrafo primeiro. O regime de acesso sera disciplinado e aplicado por
comissdo designada por Decreto do Executivo Municipal.

Paragrafo segundo. A comissdo sera constituida por servidores do Servigo
do Pessoal e um funcionario, lotado no Departamento Adminis-
trativo, com reconhecida capacidade funcional.

Pardgrafo terceiro. Para se candidatar a elevacdo por acesso, devera o
funciondrio contar com hum mil e noventa e cinhco (1.095) dias
de intersticio, de efetivo exercicio no nivel geral da classe
que ocupar obedecidos as disposicOes do artigo 23¢

Parégrafo quarto. Se nao houver funciondrios que conte com esse tempo e
nem os critérios dispostos no artigo 23§ poderé se candidatar
o funcionadrio que conte metade desse intersticio, com reconhe
cida capacidade funcional. - '

. ~ Ll
Parégrafo quinto. As provas para O acesso versarao sobre assuntos ‘pro-
. . ~ ’
prios do exercicio das funcdes do novo cargo e/ou grau de con-
hecimento, na forma e condicOes expressas em regulamento.

. . o €
Pardgrafo sexto. O funciondrio elevado por acesso, ocupara o novo nivel,
indiferente de posse, iniciando na data do ato de provimento,
. L4 . ~
a contagem do intersticio para promogao.

capfTuLO V
Das DisposicOes Gerais e . Transitorias

Art. 269 - Os qHing#lénios constituem vantagens integrantes do anexo IV,
é estabelecido, para cada classe como vencimento com aumentos
peridodicos consecutivos de cinco (5) em cinco (5) anos confor
me Tabela "AY

- segue -
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As funcOes gratificadas do Servigo Piblico Municipal consti-
tuem vantagens acessorias ao vencimento do funcionario ocu-

- . . . o
pantes de cargo de provimento efetivo e especial do magiste-
rio.

Pardgrafo primeiro. Func@o gratificada ndo constitui emprego e é atri-

buida para atender a encargos de chefia ou de outra naturezg
~ % . . o~ » oy

quando hao constiruirem atribuigoes proprias de cargos em coO

missao. . ) :

. & . X .
Paragrafo segundo. Desde que haja recursos orcamentarios para esse fim,

Art; 282 -

Art. 2992 -

Art. 309 -

0 Executivo poderad criar funcdes gratificadas, para atribui-

~ ’ . < ) . .
¢oes propostas no regulamento proprio, observadas os limites
retribuicdo fixados em lei.

f pixado em Cr$ 4.858,80 (quatro mil, oitocentos e cincoentae
0ito cruzeiros e oitenta centavos) .0 valor mensal do salario
familia pago pela Prefeitura Municipal, por dependente.

A gratificacdo do "Quebra de Caixa" sera devida aos‘ocupan -
tes dos cargos de Gerente Financeiro e Caixa na base de (r$
12.169,53 (doze mil, cento e sessenta e nove mil cruzeiros e
cincoenta e treis centavos), respectivamente, calculados so-
bre o vencimento base.

capiTULO VI
Do Magistério

. ’, . . . . . .
O Magisterio Municipal fica organizado em quadro préprlo,com
estrutura e simbologia distintos daqueles atribuidos as de-
mais categorias funcionais.

Paradgrafo unico. O Quadro do Magistério é o constante do Anexo II, e se

Art. 319 -

Art} 332 =

Art. 3492 -

’» . - ~ -
regera pela presente Lei, naquilo que hao contrariar, expres
samente, a legislacdo especifica.

. o~ . . . et .
A transposicao na categoria funcional do magisterio, obedece
rd as normas gerais ‘desta lei. '

A carga horaria do(a) professor(a) normalista, sera de 20 //
(vinte) horas semanais.

. . ‘ ’ . . ~ .
0 Munlciplo podera contar com ‘professores sem habilitagao, is

4 - - ~ - - -
TO e, consideradas leigas, que perceberao vencimentos inferio

L4 . . . . . .
res .ao nivel inicial da habilitada, prevista no Anexo II, e
~ . s B L . i
nao inferior ao salario minimo regional.

CAPITULO VII
Da Jornada de Trabalho

A jornada de trabalhe do funcionalismo Piblico Municipal que
integrar o quadro de pessoal ora 'instituido, inclusive os de
contratacdo no regime CLT, observada a legislacdo especifica,
serda de conformidade com o seguinte criterio:

- segue -
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Art.
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a)

b)

de 32 1/2 (trinta e duas e meia) horas semanais para O grupo
da Administracdo;

de 48 (quarenta e oito) horas semanais para o grupo de ser-
vigos, do Anexo I.

0 Executivo regulamentaré, por Decreto, a aplicacdo do servi
- ’ - —
¢o extraordinario.

capfTULO VIII
DisposigOes finais

O Departamento Administrativo elaborara calendario de cur -
sos de treinamento e aperfeigoamento funcional, podendo o E-
xecutivo, para esse mister, contratar ou firmar convénios pa
ra o ensino de "Admlnlstragao Publica"

Enquanto nao contar com estatuto proprlo, 0 Municipio adota-
ra, no que couber, o Estatuto dos Funcionarios Civis do Esta
do (Lei n? 6. 174, de 16/11/1970).

A reavaliacdo de cargos procedida por esta 1lei, ndo aprovei-
ta o pessoal inativo da municipalidade.

. . ® e . . ~ » .
Para ajustar a nova sistematica de classificagao, instituida
nesta lei, fica ainda, o Executivo autorizado:

Remane jar o quadro de pessoal anterior, mediante criaggo de
I . .
novas series de classes nos respectivos grupos;

Transportar, de uma para outra série de classes de grupos di
ferentes, na forma desta lei.

A presente lei devera ser regulamentada dentro do prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data de sua publicacao.

A despesa com a execucao dos procedlmentos expressos nesta /
lei, ocorrerd a conta das dota~oes proprlas do orgamento pa-
ra o exergicio de 1.984.

Esta lei entrard em vigor a partir de 1°/(primeiro) de julho
de 1.984, ficando revogadas as d15p051goes em leis anteriores
naquilo que dispuserem em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal da Lapa, 22 de junho de 1.984

g
WILSON MORETRA MONTRYEGRO
PREFEITO MUNIC
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