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3% PROJETO DE LEI N¢ 37/86
[ Stmula: Institui o Estatuto do Magistério Munici -
pal.

i O Prefeito Municipal da Lapa, Estado do Parand, usando das atribui-

M

goes que lhe sao conferidas por lei, apresenta & consideracao da Cémara

Municipal o seguinte Projeto de Lei:

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
riTuo I
- DO CAMPO DE APLICAGAO E DAS DEFINICOES
capfruLo GNICO

Art.12 - O Presente Estatuto organiza o quadro prdoprio do Magistério da Pre-
feitura Municipal da Iapa, do Ensino de 12 Grau (12 a 42 séries) e
estabelece o regime juridico a ele vinculado.

e

‘ Art.22 - Para os efeitos legais desta Lei, entende-se por:

I - Integrantes do Quadro Proprio do Magistério, todo o pessoal lo-

tado nas escolas municipais e demais Orgdos da administrag@o mu

‘ nicipal que ministra, assessora, planeja, programa, acompanha,

! supervisiona, avalia, inspeciona, coordena, orienta e dirige o
| ensino na Rede Municipal.

II - Cargo publico, o conjunto de atribuigoes e responsabilidades °
conferidas ao integrante do Quadro Prdprio do Magistério, sendo
caracterizado pelo exercicio de atividades no ensino de 12 Grau

III - Classe, a posig@o, no Quadro Prdprio do Magistério, caracteriza
e do pela exigéncia de grau de habilitagio profissional especifi-
, co, e niveis de elevagdo de vencimentos prdprios.

i ‘),

= IV - Atividades inerentes & educagao ou nela incluida, a diregdo, a
administragao, o ensino, a orientagao e a supervisao, a inspe -
¢ao, a recreagao e a psicologia escolar.

| rfruLo II
} DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS
| cAPfTULO I

DO VALOR DO MAGISTERIO

Art.32 - Sao manifestacOes do valor do Magistério:

I - O patriotismo, traduzido pela vontade inabalavel de cumprir os
deveres do Magistério;

| II - O eivismo, o culto das tradigOes histdricas;
[ III - o amor aos educandos e & profissd@o do Magistério;

IV - A £é no poder da educagao como instrumento de formagao do homem
e do desenvolvimento economico, social e cultural;

! - 01 -



-

AI"t. 4’9 .

.

Art. 52 -

.AI‘to 69 -

Art- 79 -

CLASSE A

CLASSE B

CLASSE C

CLASSE D

JEZ%yéédézaz'L/éézngb;Zuzéf;fé fgzgﬁzz
ot ot D ovand

V - 0 interésse pela atualizagdo profissional.
capfruLo 1II
DOS PRECEITOS ErICOS ESPECIFICOS

0 sentimento do dever, a dignidade, a honra e o decoro do Ma-
gistério impoem, a cada um de seus membros, uma conduta moral
e profissional irrepreensiveis com observancia dos preceitos
seguintes:

I - amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da
dignidade pessoal;

II - exercer o cargo, com autoridade, eficdcia, zelo e probida
de;

II - ser absolutamente imparcial e Jjusto;

IV - zelar pelo aprimoramento moral e intelectual proprio e do
educando;

V - respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana.
rfruro 1III
D0 QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

Os cargos do Quadro Préprio do Magistério serao providos se -
gundo o regime juridico deste Estatuto, mediante concurso pu-
blico de provas ou de provas e titulos.

0 Quadro Préprio do Magistério compoe-se de 04 (quatro) clas-
ses, cada qual com 10 (dez) niveis de elevagao em respectivos
vencimentos de acordo com o anexo I, parte integrante desta
Lei.

A estruturagao do Quadro Proprio do Magistério compreende uma
area de atuagdo, a saber:

I - Area de atuag@o 1 - do Pré & 42 série do 12 Grau.
192 - A drea de atuagdo é agrupada em classes, conforme a forma
¢ao minima para o exercicio da profissao.

22 - As classes sao em numero de 04 (quatro), em funcio da ha-
bilitag8o assim composta:

- Pelo integrante do Quadro Proprio do Magistério, que possuem
habilitagdo minima especifica de Segundo Grau, com duragao '
de trés anos.

- Pelo integrante do Quadro Proprio do Magistério, com habili-
tagao especifica de Segundo Grau, com duragao de quatro anos
ou de 22 Grau, com trés anos, mais um ano de Estudos Adicio-
nais.

- Pelo integrante do Quadro Préprio do Magistério, que possui
habilitag@o minima especifica de Grau Superior, ao nivel de
graduagdo, obtida em curso de curta duragao, representada !
por licenciatura de 12 Grau.

Pelo integrante do Quadro Proprio do Magistério, que possui
habilitagao de Grau Superior, com duragao plena, inclusive !
as de Orientador Educacional e Superior Escolar.

- 02 -



o
10

Art.

JEZ%yéidézaz LxﬂéZ;wtééﬁazfzéé fgzgﬁaz
gfla(é oé %ﬂana‘

TiTULO IV
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA DOS CARGOS
cAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

- Os cargos do Quadro Proprio do Magistério serao providos por:

I - Nomeagao;

II - Opgao;

III - Readaptacgdo.

Art., 99 - A prlmelra 1nvest1dura em cargo de provimento efetivo depende

ra da aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, assegurada a mesma oportunidade para todos.

Art. 10 - Sé poderd ser provido em cargo do Quadro Proprio do Magisté -

rio Municipal quem satisfizer os seguintes requisitos.
I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - Estar em dia com as obrigagdes e os encargos militares !
previstos em Lei;

III - Possuir habilitag@io e qualificagfo para o exercicio do

AI"t. ll -

Paragrafo

Art. 12 -

Art. 13 -

§ 20 -

cargo;

IV - Apresentar condlgoes anatomo-psicofisioldgicos compati -
veis com o exercicio do cargos

V - Cumprir as demais exigéncias previstas em Lei.

capfTULO III
DO CONCURSO DE INGRESSO

Os concursos publlcos para os integrantes do Quadro Proprio !
do Magistério serao realizados anualmente pelo orgao competen
te do Poder Executivo Municipal.

Unico: A validade dos concursos publicos realizados serd de 1
(um) ano.

Para a reallzagao e a participaggao em concurso publico obser-
var-se-80 as exigéncias fixadas em regulamento.

capfruro IV
DA NOMEAGZO

A prlmelra investidura no Quadro Proprio do Magistério dar-se
-8 através de ato de nomeagao.

A nomeagao seguira rigorosamente a ordem de classificacdo no
concurso e atendera 0 requisito de aprovagao em exame de sau—
de pelo 6rgao competente do Municipio, garantlda a nomeagao !
ao deficiente cuja capacidade permita o exercicio do cargo.

Os candidatos serao chamados & medlda em que houver necessida
de, em local determinado pelo Orgdo competente da educacgao mu
nicipal, de acordo com a escolha de vagas, seguindo a ordem
de classificagao.
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capfTUuO V
DA POSSE

Art. 14 - Posse é o ato que completa a investidura em cargo publico do
Quadro Proprio do Magistério.

Art. 15 - O integrante do Quadro Proprio do Magistério serd considera-
do empossado com a assinatura do termo que conste o ato que
0 nomeou e o0 compromisso de fiel cumprimento dos deveres e
atribuigoes do cargo, e exigéncias deste Estatuto.

cAPfTULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 16 - Estdgio Probatdrio é o periodo de 02 (dois) anos de efetivo
exercicio, dentro do qual apurar-se-ao 0S requisitos de ido-
neidade, dominio metodolégico, dominio de conteiido, pontuali
dade, assiduidade e disciplina.

Parédgrafo Unico: é assegurado ao Magistério representac8o nos proces -
sos de apuragao dos requisitos de que trata este artigo.

Art. 17 - Serd considerado estdvel o integrante do Quadro Prdprio do
Magistério nomeado por concurso, que estiver em exercicio em
escolas municipais, que cumprir os requisitos previstos no
artigo anterior, ou apdés decorridos 02 (dois) anos, o que !
lhe garante a permanéncia no servigo publico.

Art. 18 - Sera dispensado do estdgio probatdrio, por ser considerado !
ja realizado, o 1ntegrante do Quadro Proprlo do Maglsterlo '
que tenha sido estével na Administracao do Municipio de Lapa.

cAPfTULO VII
DA REMOGZO

Art. 19 - Remogao € a passagem do exercicio do professor ou especialisg
) ta de educagdo de uma para outra unidade escolar ou estabele
cimento de en51no, preenchimento de vagas, sem que se modlfl
que sua situacao funcionalk.

§ 12 - A remogd@o para escolas mais acessiveis obedecerd rigorosamen
te a ordem de classificag@o no concurso de titulos (anexo II)

§ 22 - Os candidatos c1a331f1cados no concurso de titulos serao cha
mados no prazo minimo de 5 (cinco) dias da publicagao no (o
g20 Munlclpal de Educagdo, devendo no dia e hora da apresen-
tagao fazer a escolha na ordem de classificacg@o do local on-
de prestarao servigo.

§ 3¢ - 0 nao compare01mento do candidato no dia e hora de apresenta
cao prev1sta no paragrafo anterior implicara na perda do ai-
reito & remogao.

cAPiTULO VIII
DO AVANGO POR HABILITAGAO, DA PROMOGAO E DA OPGZO

Art. 20 - Considera-se avango vertical por habllltagao a elevagao de
integrante do Quadro Proprlo do Magistério para o mesmo ni -
vel da classe imediatamente superior, cumprindo o intersti -
cio de dois (02) anos, desde que apresentado documento de Ha
bilitagao.
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Parigrafo Unico: Aplicar-se-& o disposto neste artigo aos integrantes do
Quadro Préprio do Magistério, que na data da entrada em vigor
desta Lei nao possuam habilitagao que possibilite o avango ver
tlcal, e aos que 1ngressarem no Quadro em data posterior & sua
vigeéncia, somente apos o cumprimento do disposto no artigo.

Art. 21 - Nao podera ser promovido por avango vertical por habilitagao o
integrante do Quadro Proprio do Magistério em estdgio probatd-
rio e aposentado.

Art. 22 - Considera-se promogao a elevagao de um nivel para outro imedia
tamente superior, dentro da mesma classe, e dar-se-a por tempo
de servigo ou por merecimento.

§ 12 - A promogd@o por tempo de servigo dar-se-a a cada 03 (trés) anos.

§ 22 - A promogao por merecimento dar-se-a apds 12 (doze) anos de ser
v1go e quando atingir a soma de 550 (qulnhentos e cinquenta )
créditos dentro do periodo, consoantes os critérios estabele01

] dos no anexo II, parte integrante deste Estatuto e sera apllca
- da por Comissao designada pelo Executivo, nos termos da legis-
lagado especifica.

cAPITULO IX
DA REINTEGRAGAO

Art. 23 - A reintegragao, que decorre de decisfo administrativa ou judi-
cial, transitada em julgado, € o reingresso no Quadro Préprio
do Magistério com o restabelecimento dos direitos decorrentes
do afastamento.

Paragrafo ﬂnlco' A decisao administrativa que determinar a reintegragao
seré proferida em pedido de revisao de processo.

capfruro x
DO ARROVEITAMENTO

' Art. 24 - Aproveitamento é o reingresso no Quadro Prdprio do Magistério
do funcionario em disponibilidade.

§ 12 - 0 aproveitamento do integrante do Quadro Préprio do Magistério

do funciondrio em disponibilidade far-se-&, preferencialmente,

. em cargo equivalente, por sua natureza e vencimento ao ante -
riormente ocupado.

) § 22 - No caso do aproveitamento dar-se em cargo de vencimento infe -
rior ao cargo anteriormente ocupado, o integrante do Quadro
Proprio do Magistério terd direito & diferenca.

§ 32 - Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado, o integrante !
do Quadro Proprio do Maglsterlo em disponibilidade que for jul
gado incapaz em 1nspe9ao médica, computando-se para o cdlculo
da aposentadoria o periodo de disponibilidade.

carfruro xI
DA REVERS10

Art. 25 - Fica proibido o reingresso ao Quadro Prdprio do Magistério, o
professor aposentado.
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CAPITULO XII
DA SUBSTITUIGAO

Pode haver substituig@o remunerada no impedimento legal de
ocupante de cargo em fung¢ao gratificada, quando a substitui-
¢ao for igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Unico: A substituic8o depende da expedigao de ato da autori-
dade competente, dando direito ao substituto & remuneragao '
correspondente ao cargo ou fungao para o qual foi nomeado ou
designado, e durard enquanto subsiste os motivos que a deter
minaram.

As substituigoes serao preenchidas, preferencialmente, por !
integrante do Quadro Prdprio do Magistério lotado no mesmo !
estabelecimento de ensino.

capfruro xXIII
DA READAPTAGZAO

Readaptagao é o provimento do integrante do Quadro Prdprio !
do Magistério em cargo do Quadro Geral, mais compativel com
a sua capacidade fisica ou intelectual, podendo ser realiza-
da "ex-officio" ou a pedido, quando ficar devidamente compro
vado que:

A modificag8o do estado fisico ou das condigOes de saude do
funcionario diminui sua eficiéncia no cargo.

A readaptag8o prevista neste artigo nfo acarretard redugio !
de vencimento.

O processo de readaptagao serd iniciado mediante laudo forma
do pelo Orgdo de Saide designado pelo Executivo Municipal.

cAPITULO XTIV

DA VACANCIA
A vacancia de cargo decorrerd de:
Exoneragao;
Demissao;
Incapacitagao fisica ou mental;
Aposentadoria;
Falecimento.

Dé-se a exoneragao

A pedido do integrante do Quadro Prdprio do Magistério;
"Ex-officio"

quando o integrante do Quadro Prdoprio do Magistério n3o tomar
posse ou nao entrar em exercicio no prazo legal;

quando nao satisfizer as condigoes do estdgio probatdrio.

A demissdo é aplicada como penalidade.

& ~ ’ ’ o ’ . . .
A demissao soO sera dada ao professor com inquerito administra
tivo, podendo o mesmo entrar com defesa.
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rfrur0 V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
capfruro I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Vencimento é a retribuigao pecunidria devida ao integrante do
Quadro Prdprio do Magistério pelo efetivo exercicio do cargo ,
correspondente ao padrao fixado em lei.

Remuneragao é a retribuigado pecunidria devida ao integrante do
Quadro Prdprio do Magistério pelo efetivo exercicio do cargo ,
correspondente ao vencimento padrao, acrescido das vantagens !
previstas em Lei.

Perdera o vencimento do cargo efetivo o integrante do Quadro '
Proprio do Magistério:

Em exercicio de mandato eletivo da Unido e do Estado;
Em exercicio de mandato eletivo no municipio da Lapa,
incompatibilidade de horarios.

havendo

Perdera o integrante do Quadro Proprio do Magistério o venci -
mento do dia que faltar ao servigo.

Unico: Da semana em que tiver 02 (duas) ou mais faltas ao ser-
vigo, perderd o integrante do Quadro Prdéprio do Magistério o
sdbado e o domingo ou o dia de repouso.

Qualquer aumento ou abono salarial concedido ao funcionalismo
municipal em geral sera concedido ao pessoal do Quadro Proprio
do Magistério com percentual nunca inferior aos demais grupos.

cAPfTULO II
DO TEMPO DE SERVICO

S2o0 computados como de efetivo exercicio, os afastamentos
virtude de:

Férias;

Casamento;

Luto;

JGri e outros servigos obrigatdrios por Lei;

Convocagao para o Servigo Militar;

Exercicio de mandato eletivo municipal, estadual ou federal;
Licenga para tratamento de saude;

Licenga no caso de acidente de trabalho ou em decorréncia de'
doenga profissional;

Licenga & gestante.

em

0 tempo em que o integrante do Quadro Prdprio do Magistério !
estiver & disposigdo de outros Orgaos ou entidades sem Onus
para o municipio, e prestados no servigo publico e empresas !
privadas, sera computado somente para efeitos de aposentadoria.

cAPfTULO III
DAS FERIAS
0 integrante do Quadro Prdprio do Magistério, gozara 30 (trin

ta) dias de férias.
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Paragrafo

Art. 43

Art. 44

E facultado aos Setores Educacionais, convocar os professores
para Cursos e Aperfeigoamento no periodo de férias do aluno ,
conforme o Calendario Escolar aprovado, ficando o professor !
obrigado & sua participagao.

£ vedada, em qualquer hipdtese, a convers3o das férias em di-
nheiro.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

Conceder-se-a ao integrante do Quadro Préprio do Magistério ,
as seguintes licengas:

Para tratamento de saude;

Quando acidentado no exercicio de suas atribuigoes;

a gestante;

Quando convocado para o servigo militar;

Para concorrer a cargo eletivo;

Para frequentar curso de aperfeigoamento ou especializagao;
Para amamentar;

Para participar em competigOes esportivas oficiais, pelo tem-
po de sua duragdo, nos ambitos Municipal, Estadual, Nacional
ou Internacional, na qualidade de técnico, arbitro ou atle
tas, quando autorizado pelo Executivo.

As licengas previstas nos incisos I, II, III e VII dependem '
de inspegao médica e serao concedidos pelo prazo indicado no
respectivo laudo médico, expedido pelo érgio médico indicado
pelo municipio.

SEGRO0 I
LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

A licenga para tratamento de saude serd concedida "Ex-offi
cio", ou a pedido do integrante do Quadro Préprio do Magisté-
rio ou de seu representante, quando aquele nao possa fazé-lo.

Unico: Nos casos prev1stos no "caput" deste artigo, é 1nd1s -
pensdavel a inspegao médica que serd realizada pelo drgao medl
co de31gando pela Prefeitura Municipal, e, quando necessarlo,
na propria residéncia ou em outro local dentro do territdrio

munlclpal onde se encontrar o Integrante do Quadro Prdoprio do
Magistério.

No decurso do afastamento, o Orgdo que concedeu a 1lcenga po-
dera "eX—OffICIO" ou a pedido, concluir pela reassungao, pela

prorrogagao, readaptagao ou aposentadoria do integrante do
Quadro Proprio do Magistério.
No caso de licenga para tratamento de saude, o integrante do

Quadro Préprio do Maglsterlo abster-se-4 de atividades remune
radas sob pena de interrupgdo da licenga, com perda total dos
vencimentos até que reassuma o cargo ou fungao.

Art. 45 - 0 integrante do Quadro Proprio do Magistério licenciado para

tratamento de saude, acidentado no exercicio de suas fungoes
ou acometido de doengas profissionais, recebera integralmen-
te os vencimentos e demais vantagens inerentes ao cargo ou
fungao, conforme definido em regulamento.

- 08 - '
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Art. 46 - O integrante do Quadro Prdprio do Magistério que se omitir ou
se recusar & inspegdo médica ou ndo seguir o tratamento ade -
quado, sera punido disciplinarmente no primeiro caso, e com
cancelamento de licenga, no segundo.

SEGAO0 II
LICENGA COMPULSORIA

Art. 47 - O integrante do Quadro Prdéprio do Magistério acometido de tu-
berculose ativa, deficiéncia mental, neoplasia maligna, lepra,
pa.rallsla, cegueira, cardiopatia grave, doenga de Parkinson ,
incompativeis com o trabalho, e outras moléstias que a lei in
dicar, conforme a medicina espe01allzada, nmediante laudo medl
co do 6rgao municipal, sera compulsoriamente licenciado, com
direito & percepg¢ao dos vencimentos integrais e das vantagens
obtidas a titulo permanente.

Paragrafo Unico: Prevé-se também, licenga compulsérla, por interdicdo ' ™
declarada pelo Orgdo Pericial do Municipio por motivo de doen
-ga infecto-contagiosa em pessoa coabitante da residéncia do
integrante do Quadro Prdprio do Magistério.

Art. 48 - Para verlflcagao das moléstias acima 1ndlcadas, a inspecao me
dlca sera feita, obrigatoriamente, por orgao indicado pelo mu
nicipio, podendo o 1ntegrante do Quadro Prdéprio do Maglsterlo
requerer nova inspecao e outros exames de laboratdrio, caso
nao se conforme com o laudo.

SEGA0 1III
LICENGA A GESTANTE

Art. 49 - ) integrante do Quadro Prdprio do Magistério gestante é con
cedida, mediante 1nspeg§o médlca, licenga por 12 (doze) sema-
nas, com direito & percepgdo de vencimentos integrais e vanta
gens obtidas a titulo permanente. &

§ 12 - Salvo prescrigao médica em contrario, a licenga deverad ser
~ QN
concedida a partir do 82 (oitavo) mes de gestagao.

§ 22 - A licenga de que trata este artigo serd concedida, por 60 (ses
senta) dias, & mae adotiva, quando comprovada judicialmente a
adogao, a partir da data da apresentagao do respectivo compro-
vante.

SEGZ0 IV
LICENGA PARA AMAMENTAR

Art. 50 - Toda a mae, mesmo a adotiva, tera direito & licenga especial !

por 3 (trés) meses para amamentar o recemena501do.

didr
Art. 51 - A licenga sera concedida por Ol (uma) hora no %nlclo ou no fim

do expediente, a critério da integrante do Quadro Préprio do
Magistério.

Art. 52 - A licenga serd concedida mediante a apresentagdo do Registro !
de Nascimento ou do documento judicial de adogdao do recém-nas-
cido.
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cAPfTULO V
DA APOSENTADORIA
0 integrante do Quadro Proprio do Magistério sera aposentado:

por invalidez;

Facultatlvamente, apos 30 (trinta) anos de servigo, quando pro
fessor e apos 25 (vinte e cinco) anos, quando professora, no
efetivo exercicio de fungOes do magistério.

Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade para homens e.
65 (sessenta e cinco) para mulheres.

A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenga-
para tratamento de saude, por periodo nao inferior a 24 (vinte
e quatro) meses, salvo guando a Junta Médica formada pelos mé-
dicos do Orgdo Pericial ou indicado pelo municipio, declarar a
incapacidade definitiva para o exercicio.

No caso do inciso II deste artigo, comprovado o tempo de servi
¢o, e se nao for decidido o pedido de aposentadoria no prazo D
de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento, o integrante do Quadro Proprio do Magistério fi-
card legalmente dispensado de suas atribuicOes funcionais.

Os proventos da aposentadoria serao:

Integrais ao integrante do Quadro Proprio do Magistério que con
tar com 30 (trinta) anos de servigo, se do sexo masculino, e !
25 (vinte e cinco) anos de servigo, se do sexo feminino, e ao
aposentado por invalidez;

Proporcionais, nos casos de aposentadoria compulsdria.

0 integrante do Quadro Prdprio do Magistério em atividade, se-
ra aposentado com a remuneragao da fun¢do gratificada, se ti -
ver efetivamente exercido por periodo nao inferior a quatro ' =
(04) anos, ininterruptamente ou nao, uma ou mais fungoes grati“
ficadas, assegurando-se a remuneragao do cargo ou fungao mals
elevada, desde que tenham sido exercidas por um periodo minimo
de um (0l) ano.

Unico: Para efeito neste artigo, integrarao os proventos. de
aposentadoria as parcelas de remunerag¢ao incorporaveis segundo
a legislagao que trata das fungdes gratificadas.

Os proventos da aposentadoria serao sempre reajustados nos meg

mos percentuais dos reajustes concedidos aos integrantes do
Quadro Préprio do Magistério em atividade.
capfruLo VI

DA DISPONIBILIDADE

Disponibilidade é o afastamento do integrante do Quadro Pré -
prio do Magistério estdvel, em virtude da extingao do cargo ou
da declaragao da desnecessidade, com vencimentos proporcionais
ao tempo de servigo.

Onico: O 1ntegrante do Quadro Préprio do Magistério em disponi
bilidade sera, obrigatoriamente, aproveltado na prlmelra vaga
que ocorrer, atendidas as condigoes da habllltagao profissio -

nal e equivaléncia de vencimentos.

.\ ’

- 10 -



szzézé;ZZmuz L/d%zzmzb52uz£<;éé fgzgémz
g/a% ré %ﬁana’

0 integrante do Quadro Prdprio do Magistério ficard em dispo-
nibilidade remunerada, quando, tendo sido reintegrado, nao
for possivel, na forma deste Estatuto, sua recondugao ao car-
go anteriormente ocupado.

capfruro vII
DAS VANTAGENS

Art. 59 - Além do vencimento do cargo, o integrante do Quadro Préprio"
do Magistério poderd perceber as seguintes vantagens pecunia-
rias:

Art. 58

I - Adicional por tempo de servigo;
II - Gratificagoes.

a). Secretaria

b). diregao

c). coordenagdo do Orgdo Municipal de Educagao
d). supervisao.

Pardgrafo Unico: As fungles gratificadas sé serao devidas quando do
exercicio da fung2o.

Art, 60 - O 1ntegrante do Quadro Prdéprio do Magistério obtera gratifica
¢ao por tempo de servigo:

I - Quando do sexo masculino, & base de 5% (cinco por cento )
por triénio até completar 30 (trinta) anos de servigo;

II - Quando do sexo feminino, & base de 5% (cinco por cento )
por triénio até completar 25 (vinte e cinco) anos de ser
vigo.

Art. 61 - Pelo exercicio em atividade de educagdo ou reabilitagéo de
excepclonals, 0 1ntegrante do Quadro Prdoprio do Magistério !
perceberd uma gratificac¢ao especial correspondente a 50% (c1n
quenta por cento) de seus vencimentos, inclusive incorporavel
aos seus proventos de aposentadoria, se houver exercido por
um periodo ndo inferior a 04 (quatro) anos consecutivos.

Paragrafo Unico: Para o exercicio em atividades de educagao ou reabili-
tagao de excepcionais, sera designado o integrante do Quadro
Proprio do Magistério que possuir habilitagao especifica na
area.

Art. 62 - O integrante do Quadro Proprio do Magistério poderi receber !
compensagao de despesas de viagem e hospedagens, a titulo de
ajuda de custo, quando, no exercicio de sua fungao tiver que
prestar servigos fora do territdrio municipal.

CAPITULO VIII
DIREITO DE PETIGAO

Art. 63 - £ assegurado ao integrante do Quadro Prdoprio do Magistério o
direito de requerer e representar perante a Administragado Mu-

nicipal.

Art. 64 - O requerimento ou representagdo sera dirigida & autoridade com
petente para decidi-lo, podendo ser encaminhado por intermédio
da autoridade a que esteja imediatamente subordinado o reque -

rente.

- 11 -
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Paragrafo

Art. 66 -
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Art. 69 -

Art. 70 -

Paragrafo
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Art. 72 =

Art. 72 -
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capfruo IX
DA PRESCRIGAO

Prescreve-se o prazo de 05 (cinco) anos o direito & reparag@o
por infragoes ao presente estatuto.

Unico: Tratando-se de prestagoes periocdicas ou de trato suces
sivo, O prazo prescricional ¢ de um (Ol) ano, comegando a cor
rer, a partir da exigibilidade do direito.

capfrTuio X
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZAGAO

0 integrante do Quadro Prdprio do Magistério deverd frequen -
tar cursos de aperfeigoamento ou de especializagao profissio-
nal para os qualis seja expressamente designado ou convocado '
pela Administrago.

0 nao comparecimento nos Cursos de Atualizag@o e Aperfeigoa -
mento, acarretara em perda de vencimentos relativos aos dias
da execugao dos cursos.

0 Municipio poderd promover e organizar cursos de aperfeigoa-
mento e espe01allzagao proflss1onal novas técnicas e orienta
goes pedagdgicas, aplicaveis as distintas atividades.

riruLo v
DA ORIENTAGAO EDUCACIONAL E DA SUPERVISAO ESCOLAR

O Orientador Educacional é o integrante do Quadro Prdprio do
Magistério, que tem a fungdo de prestar assisténcia ao educan
do individualmente ou em grupo, coordenando e integrando os
elementos que exercem influéncia em sua formagdo, preparando-
-os para o exercicio de opgoes basicas.

O Supervisor Escolar é o integrante do Quadro Prdprio do Ma -
gistério que tem a fungfo de coordenar o planejamento, a exe-
cugao e a avaliagao do processo pedagdgico na escola, para !
que seja cumprida a finalidade da mesma.

ﬂn1c0' O Orientador Educacional e o Supervisor Escolar exerce
rao seus respectivos cargos obedecendo os critérios de lota -
cao fixados pelo Orgdo Municipal de Educag2o.

TITULO VI
DA DIREGAO DA ESCOLA

Diretor da escola é o integrante do Quadro Prdprio do Maglste
rio que tem a fungdo de administrar e disciplinar a escola pa
ra que ela cumpra a sua finalidade.

O Diretor sera escolhido dentre os integrantes do Quadro Prd-
prio do Magistério através de escolha do Orgao Municipal de
Educagao e Executivo Municipal.

rfTULO0 VII
DO REGIME DISCIPLINAR E DA RESPONSABILIDADE

O integrante do Quadro Préprio do Magistério tem o dever cons
tante de considerar a relevancia social de suas atribuigoes ,

.
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cabendo—lhe manter conduta moral, funcional e profissional ade
quada & dignidade do Magistério, observando as normas seguin -
tes:

QJUANTO AOS DEVERES:

cumprir as ordens dos superiores hierarquicos (MEC, SEED, OME
e Diregéo);

manter espirito de cooperagao, solidariedade com os colegas;
incutir nos alunos, o] esplrlto de solidariedade humana, de jus
tiga e cooperagao, e respeito as autoridades constituidas e o
amor & Patria;

empenhar-se pela educagao integral do educando; g
comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho
ordindrio que lhe forem atribuidas e, quando convocado, as de
extra-ordinario, bem como &s comemoragdes civicas e outras ati
vidades, executando servigos que lhe competem;

sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e ao  seuf

aperfeigoamento;

Zelar pela economia de material do Municipio e pela conserva -
¢cao do que lhe for confiado & sua guarda e uso;

guardar sigilo sobre assuntos do estabelecimento de ensino que
nao devam ser divulgados;

tratar com urbanidade as partes, atendendo-as sem preferéncia;
apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com uniforme

que for destinadd para cada caso;

atender prontamente, as requisigoes de documentos e informa -
goes solicitadas pelo Orgao Municipal de Educagio;

levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidades !
de que tiver ciéncia em razao do cargo ou fungao;

submeter-se a inspeg¢do médica que for determinada pela autori-
dade competente.

QUANTO AS PROIBIGOES

referir-se desrespeltosamente, por qualquer meio, as autorida-
des constituidas e aos atos da admlnlstragao podendo, em traba
1ho dev1damente assinado, critica-los;

exercer comércio entre os colegas de trabalho, promover ou
subscrever listas de donativos ou praticar a usura em qualquer
de suas formas;

exercer atividades politico-partiddrias dentro do estabeleci -
mento de ensino;

incitar greves ou aderir a elas;

retirar, sem prévia autorizagao da autoridade competente, qual
quer material ou documento existente no estabelecimento de en-
sino;

receber comissOes e vantagens de qualquer espécie, em razdo de
suas atribuigoes;

cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o de-
sempenho do cargo que lhe compete.

7f7UL0 VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

O Dia do Professor serd comemorado no dia 15 de Outubro.

= 185 - . -
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0 Municipio assegurara:

Os limites recomendiveis pelas normas didatico-pedagdgicas pa
ra lotagao de alunos nas classes.

0 estimulo & vida associativa e recreativa dos integrantes do
’ . . . ’ . ~

Quadro Proprio do Magistério através de sua associagao de clas

se.

0 estimulo & publicagdo de livros, & pesquisa cientifica e !
produgbes similares quendo contribuirem para a educagd@o e cul

tura ® -

Aos atuais professores, vinculados aos regimes da Consolida -
¢8o das Leis do Trabalho ou do Estatuto do funciondrio munici
pal sera garantida a opgao pelo regime desta Lei.

Unico: A opgao deverd ser manifestada formalmente até um ano

’ . . . . .
apos a entrada em vigor desta Lei e 1mp11caré a renuncia aos
direitos e vantagens do regime anterior. ‘.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigOes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 20 de novembro '
de 1.986.

ﬁ‘Y \§;>QLXJ3@
WILSON MOREIRA MONT
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO II
- Credit
AREA ESPECIFICAGAO CRITERIO tos
1.1. Exercicio efetivo Regéncia em classes multisseriadas 10
de atribuigoes (a cada més de efetivo exercicio).
i inerentes a0 car-| peggncia de 12 série do 12 Grau. 05
g g0. (a cada més de efetivo exercicio).
O O . |
o Unidades escolares de dificil acesso. 05e
oo (a cada més de efetivo exercicio).
g8 Unidades escolares de facil acesso. 02+«
<l (a cada més de efetivo exercicio). i
1.2. Exercicio de fun-|. Pungdo gratificada na estrutura orga- 03
¢a0 na area educa nizacional do Departamento de Educa -
cional. gao. . ,
(a cada més de efetivo exercicio). ‘
2.1. Exercicio tempord |. Participag@o em banca examinadora de 05
rio por designagao,de-| concursos
creto, etc. de ativida
des na area educacionall
2.2. Exercicio temporé Docéncia em cursos e treinamentos, re 50
rio em docéncia de Cur | conhecidos por Orgdo oficial na area
[sos de Aperfeigoamento de Educagao, a cada 20 horas de curso.
ou Especializagao.
o o ~ ~ .
lgg 2.3. Participagao em Participagao com duragao minima de 10
g_g Encontros, Congressos, 3 dias.
| & @ Semindrios na area de
| ;‘,qg Educagao.
§ & 2.4, mutoria de livros |. Autoria individual 100
didaticos publicados. Co-autoria 50
2.5. Publicagoes Autoria de artigos dissertativos rela- | 30 |
tivos & area Educacional, publicadas em
revistas ou jornais de circulagaoc pe - |
riddica.
3.1. Frequéncia a Cur- |. .Curso autorizado e/ou reconhecido por 50
sos de Treinamento G6rgao competente, com dura¢io minima
o e/ou Atualizagao e de 20 horas. .
5 Aperfeigoamento, rela- | (a cada 20 horas)
% '3 |tivos a fungao ou ha- L
S § |pilitagdo especificos ;
&4 lcom aproveitamento e/ou j
& 2 |frequéncia.
& &
& o
24
- 16 -
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PROJETO DE LEI N¢© 00L/87

Sumula: Institui o Estatuto do Magistério Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DA LAPA, ESTADO DO PARANA, APROVA

TOTULO I
DO CAMPO DE APLICAGAO © DAS DEFINICOES
capfturo fnico

Art, 12 - O presente Estatuto organiza o QUADRO PROPRIO DO MAGISTE-

RIO da Prefeitura Municipal da lLapa, ensino de 1¢ grau e estabelece

o regime jurfdico a ele vinculado.

Art., 22 - Para o0s efeitos legais desta lei, entende-se per:

~ I- Integrantes do Quadro Préprio do Magistério, todo o pessoal Guc

nas unidades escolares e recreativas, e demais orgaos da ad-

P ministragdo, ministra, assessora, planeja, programa, acompa-
nha, supervisiona, avalia, inspeciona,coordena e dirige o en-
sino na Rede Municipal.

II- Cargo Piblico, o conjunto de apribui¢des e responsabilidades
conferidas ao integrante do Quadro Prdprio do Magistério, sen-
do caracterizado pelo exercicio de atividades no ensino de
12 grau, na educagdo pré-escolar e recreativa.

II1I- Classe, a posigdo, no Quadro Préprio do Magistério, caracteriza
da pela exigéncia de grau de habilitagdo profissional especi-
fico, e niveis de elevagdo de vencimentos préprios.

IV- Atividades inerentes a educagao ou nelas incluida, a diregao,
a administragdo, o ensino, a orientagdo e a supervis3o, a
inspecdo, a recreacgao e a psicologia escolar.

TITULO II
DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS £TICOS ESPECEFICOS

CAPITULO I
DO VALOR DO MAGISTERIO
Art, 3¢ - s3o manifestagOes do valor do magistério:

I - O patriotismo, trdduzido pela vontade inabalivel de cum-
prir os deveres do magisterio; "
II - O civismo e o culto das tradicOes histdricas;
III - O amos aos educandos e a profissdo do magistério;
IV - A £é no poder da educagaoc como instrumento de formagao do
homem e do desenvolvimento econdmico, socdal e cultural;
V = 0 interesse pela atualizagao profissional.

CAPITULO II

DOS PRECEITOS £TIcos Especfricos
Art. 42 - O sentimento do dever, a dignidade, a honra e o decoro do
Magisterio impdem, a cada um de seus membros, uma conduta moral e
profissional irrepreensiveis com observancia dos preceitos seguintes:
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I - Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da
dignidade pessoal;
II - Exercer o cargo com autoridade, eficicia , zelo e probi
dade;
IID - Ser absolutamente imparcial e justo;
IV = Zelar pelo aprimoramento moral e intelectual prdprio e do
educando;
V = Respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana;
VI = Ser discreto nas atitudes e na expressdes oral e escrita;
VII - Abster-se de atos incompativeis com a dignidade pro#s$ssio-
nal.

Fls 02

TITULO III
DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

Art. 52 - Os cargos do Quadro Préprio do Magist‘rio serao providos se-
gundo o regime jurfdico deste Estatuto, mediante concurso piblico de
provas e provas de titulos.

Art., 62 - O Quadro Prdprio do Magistério compde-se de 5(cinco) classes,
cada qual com 10(dez) niveis de elevacao em respectivos vencimentos de
acordo com o anexo I, parte integrante desta lei.

Art, 7P -~ A estruturagdo do Quadro Préprio do Magistério‘canprgende~u-
ma area de atuagao a saber: I - frea de atuagao 1 - do Pre-primario a

42 seria dp 12 grau.

§ 12 - Area de atuagdo é a pada em classes conforme a formagdo mini-
ma para o exercicio da $30.

§ 22 ~ As classes s3o em n® de S(cinco) , em funglo da habilitaclo , as-
sim compostass

CLASSE A = Pelo integrante do Quadro Prdprio do Magistério. que possui
habilitacdo minima especf{fica de 22 Grau, com duracao de trés anos;
CLASSE B - Pelo integrante do Quadro Proprio do Magistério. que possui
habilitagdo minima especifica de 2¢ grau, com duragac de quatro anos ou
de 29 Grau, com trés anos, mais um ano de Estudos Adicionais;

CLASSE C = Pelo integrante do Quadro Prdprio do Magistério, que possui
habilitacdo minima espe€éfica de Grau superios, ao nivel de graduacdo
obtida em curso de curta duracao, representada por licenciatura de 19
Grau.

CLASSE D = Pelo integrante do Quadro Proprio do Magistério, que possui
habIlitacgo de Grau Superior, com duragiao plena, representada por licen~
ciatura plena, inclusive as de Orientador Educacional. o

CLASSE B = Pelo integrante do Quadro Préprio do Magistério , que possui
habilitacao de Grau Superior, com durac¢ao plena, com curso de pps gradu-
agao.

TITULO IV

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA DOS CARGOS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES .
Art, 82~ 0s cargos do Quadro prio do Magisterio Municipal serao pro-

vidos por:
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1~ Nomeagao
11~ Opgao
11I- Readaptagao
IV Reintegracao
V- Aproveitamento
VI~ Reversao
Arte. 92 = A primeira investidura em cargo de provimento efetivo depen=
dera de aprovacio em eoncurso publico de provas € geovas de titulos »
agssegurada a mesma oportunidade para todose. ; .
Art. 102 = SO poderd ser provido em cargo do Quadro préprio do Magiste-
rio Municipal quem satisfizer oS seguintes requisitos:
I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
11 - Estar em dia com as dbrigacﬁes e 0s encargos militares previs~
tos em lei; ’
111 - Possuir nabilitagdo e qualigicacﬁo para © exercicio do cargo.
1v - Apresentar condigoes anatomo- psico!isiolégicos conpativeis
com o exercicio do cargoe.

Vv - Cumprir as demais exigencias previstas em Lei.
CAPITULO II

DO CO§CURSO DE JINGRESSO ,
Art. 11 - Os concgpsos publicos para os integrantes do Quadro proprio
do HaETst‘rio serao realizados sempre que hpuver necessidade.

paragrafo fnico 3 A validade dbs concursos pablicos realizados sera de
llhumi anoe

Apt. 12 = Para a.realisacﬁo e a participagdo em céncurso piblico obser<
var-se=!o as exigencias fixadas em regulamento.
§ 18 - para a elaboragao do regulamento sera composta uma comigsdo por
et do Chefe do Executivo Municipal em mimero de dez (10) integrantes.
0s trabalhos serdo por ela propria estipulados e sua coordenagdo esta-
pa a cargo de um de seus integrantes eleito pela maioria de seus compo=
nentes.

20 - 0 integrante do Quadro Proprio do Magistério que temha sido apro-
vado em concurso e nao tenha preenchido imediatamente vaga existente, te-
ra prioridade no preenchimento da primeira vaga aberta, conforme classi~

ficacaoe

CAPITULO 111
pA NOMEAGAO
Art. 13 = A primeira investidura no quadro Préprioc do Magistério dar-

»

se- a atraves de ato de goneaqao. -
T L A nomeagao seguira rigorosamente 2 ordem de classgficacao no con=
curso e atenderi o requisito de aprovacio em exame de saude pelo orgac
competente do nunicipio. garantida a nomeagao ao deficiente cuja capa-
cidade permita © exercicio do cargo.
2¢ - Os candidatos classificados serao chamados, com prazo minimo

e 15(quinze) dias da publicagdo do Edital, devendo, no dia e hora da
apresentagao, fazer a escolha na ordem de classificagdo do 10cal onde
prcstario servigos o
§32 -0 nfo comparecimento do candidato mno dia e nora de apresentacad,
pre

sto no parigrafo anterior, implicari na perda do direito a nomeagao
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§ 42 - Observando o prazo do § 29, é facultado o pedido de deslocamen-
to para o final da ordem de classificacdo.

CAPITULO IV

DA POSSE
Art. 14 - Posse ‘¢ o ato que completa a investidura em cargo piblico do Q
Qua Proprio do Magisterio.
Art, 15 - 0 integrante do Quadro Fréprio do Magistério serd considerado
empossado com a assinatura do termo que conste o ato que o nomeou e ©
fiel cumprimento dos deveres e atribuigdes do cargo, e exigéncias des-
te Estétuto.
Paragrafo Onico : O referido termo serd assinado pelo tituler do &rgdo
da agffﬁistracio. a quem incumbe dar posse, e lo nomeado.

~ Art, 16 -~ A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabi-

1idade, se foram satisfeitas as condigOes legais para a investidura.
Art. 17 - A posse deve verificar-se no prazo de dez(10) dias ﬁxeis. con-
tados ia data da publicagao no &rgdo Oficial.

12 - O prazo de que trgta este artigo poderﬁ ser prorrogado, no caso
e motivo relevante, por até 30(trinta) dias, mediante solicitagdo por
escrito do interessado e o despacho favoravel de autoridade competente
para dar posse.
§ 22 - Nao se efetivando a posse, por omissdo do nomeado, dentro dos pra=-
Z0S previstos neste artigo, torner-se-i sem efeito a nomeacio.

CAPITULO V
DO EXERCfCIO E DA JURNADA DE TRABALHO
Art, 18 - 0 exercicio € a pritica de atos prdéprios do cargo e terd

inicio na data da posses
Art, 19 - O inicio, a interrupcdo e ¢ reinfcio do exercfcio serdo re-

ETstraaos em livro préprio e comnicados pelos chefes imediatos aos se=-

us superiores hierarquicos.

Pardgrafo Onico - Ao Chefe imediato do nomeado compete dar-lhe exercicio.

Art, 20 - No caso de reintegragao, o exercicio terd inicio no prazo

de cIncols) dias, contada da publicag¢do do ato em érgio oficial, poden-

do ser prorrogado por até 30 ( trinta) dias ( Art. 19).
secXo 11

DA JOUORNADA DE TRABALHO
Arte 21 ~ Fica instituida a jornada de 20(vinte) horas semanais de tra-
balhc para o pessoal do Quadro Proprio do Magistério. ,
Art.22- A jornada de trabalho do integrante do Quadro Proprio do Magis-

tério sera cumprida na escola para a qual seja nomeado, salvo necessi-

dade de servigo.
CAPITULO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE
Art.zi - Bitagio Probatdrio & o periodo de 2(dois) anos de efetivo
exercicio, dentro do qual apurar-se-aoc os requisitos de idoneidade ,
dominio metodoldgico, dominio dee conteddo, pontualidade, assiduidade
e a disciplina.
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Pardgrafo fnico : £ assegurado ao Magistério representacdo nos pro-
cessos de apuragao dos requisitos de que trata este artigo.

Arte. 2%— Sera considerado estﬁlel o integrante do Quadro Préprio do Ma-
gisterio nomeado por concurso, que cimprir os requisitos previstos no
artigo anterior, ou apds decorridos 2(dois) anos, © que lhe garante a pe:
manencia no servigo publico.

Art, 25~ Sera dispensado o estpgio probatdrio , por ser considesado

ja realIgado. ao integrante do Quadre Prdprio do Magistério que tenha
sido estavel na Administragdo do Municipio da lLapa.

CAPITULO VII

. DA REMGCAO

Arte 26 = Renogﬁo € a passagem do exercicio de professor ou especia-
lista de educagao de uma para outra unidade escolar ocu estabelecimen-
to de ensino, preenchimento de vagas, sem que se modifique sua situa-
¢ao funcional,
§ 12 = A remogao para escolas mais acessiveis obedecerd rigorosamente
a em de classificacgao no concurse de titules (anexo II).

3 22 - 0Os candidatos classificados no concurso de tdtulcs serdio chama-
os no prazo minimo de S(ecinco) dias da publicaci@o do Edital no Servie
¢o Municipal de Educagdo devendo no dia e hora da ppresentaglo fazer

a escolha na ordem de classificacao do local onde prestardo servigo:

2 - 0 nao comparecimento do candidato no dia e hora de apresentagdo

p;%;Tsta no paragrafo anterior implicard na perda do dirveto 3 remcc¢io.

CAPITULO VIII
DO AVANGO POR HABILITAGAO, DO PROMOCAO E DA OPGRO

Art., 27 - Considera-se avango vertical por habilitagdo a elevagio do
ntegrante do Quadre Préprio do Magistério para o mesmo nivel de clas-
se imediatamente superior, cimprindo o intersticio de 2(dois) anos, des=

de que apresentado Documento de Habilitag@o.
Paragrafo fnico : Aplicar-se-a o disposto neste artigo aos integrantes
0 Quadro Proprio do Hagistério. que na data da entrada em vigor desta
Lei ndo possuam habilitagao que possibilite o avango vertical, e aos §u:
tegrantes do Quadro que em data posterior i sua vigéncia, somente apos
o cumprimento do disposto no artigo.
Art. 28 - N3o podera se r promovido por avango vertical por habilita-
¢a0 o integrante do Quadro Prdprio do Magistério em estdgio probatério,
aposentado, em disponibilidade, cclocado 3 disposigdo, sem Onus e em 1i-
cenga para tratar de interesses iculares.
Art. 29 - Considera~-se promogao um nivel para outro imediatamente suz=
rior, dentro da mesma classe, e dar-se-a por tempo de servigo ou por
merecimentoe
g 12 - A promocac por tempo de servigo dar-se~a a cada 3(tres) anos.
- A promogac por merecimento dar-se-a ap63 12(doze) anos de ser-
¢o e quande atingir a soma 550 ‘ quinkentos e cinquenta) eréditos den-
tro do perfodo.conscantes 0s criterios estabelecidos no anexo I1II, parte
integrante deste Estatuto, e sera aplicada por Comiss3o designada pelo
‘Executivo, nos termos da legislagdo especifica.
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CAPITULO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 30 - No caso de reintegragdo, o integrante do Quadro Préprio do
Magistéerio tera restabelecido tcdos &s seus direitos e vantagens fun-

cionais, sendo o ocupante do carg> reaproveitado em situacgdo idéntica

ou equivalente. | o

§ 12 - Havendo sido transformade ou extinto o cargo, onde se efetivara

a reintegragdo, esta ccorrerd em outro cargo ou fungao e vencimentos
/ equivalentes.
§ 22 - N3o sendo possivel fPazer-se a reintegragdo na forma prevista neste
‘capitulo, o reintegrante do Quadro Brrdprio de Magistério serd posto em
dispenibilidade com vencimentos e demais vantagens devidos, de forma pro-
porcional.

2 « A reintegragac, que decorre de decisdo administrativa ou judi-
‘eial, transitada em julgado, é o reingresso no Quadro PrSPrio do Magis=
' tério com o restabelecimento dos diseitos decorrentes do afastamento.
Pl g 393- A decisdo administrativa que determinar a reintegracio serd pro=-
<7+ ferida em pedido de revisdo de processos

CAPITULO X

/ DO APROVEITAMENTO

Art, 31 = Aproveitamento é o reingresso no Qiadro Préprio do Magisté-
- rio do funcionario em disponidididade.
" §12 = 0 appoveitamento do integrante di Quadro Préprio do Magistério
' ‘em disponibilidade far=se-a , preferencialmente, em cargo equivalente
por sua natureza e vencinento, ao anterior ocupado.
?gfzﬂ_- No caso de aproveitamento dar-se em carge de vencimento infe-
ior ao cargo anteriormente ocupado, terd o integranee do Quadro
prio do Magistério direito 3 diferenca.
f 2 - Sepd aposentado no cargo anteriormente ocupado, o integrante do
~ 'Quadro proprio do Magistério em disponibilidade que for julgado incapaz
/- em inspegao médica, computando~-se para cdlculo da aposentadoria o pe-
/' .riodo de disponibilidade.

J5 - CAPITULO XI

A DA REVERSAC ‘ A
" Apte 32 = Reversdo & o reingresso do aposentado no Quadro Proprio do
' Magisterio, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria e caso
haja interesse por te da agninistragio educacional.
t -~ A reversio far-se-a a pedido ou "ex-offfcio", somente pa-
ra 0 mesmo cargo ou aquele em que se tenha transformado.
S 12 - 0 aposentado nio podera reverter 3 atividade se contar mais
e 60 (sessenta) anos de idade.
22 - Para que a reversdo possa efetivar-se , é necessirio a comprova-
Ga30 de inemisténcia de incapacidade fisica mediante inspecdo médica.
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2 - Verificada a incapacidade fisica do integrante do Quadro Préprio
o Magistério, serd ele aposentado no cargo que houver sido reintegra-
dos
Art. 34 - Serd cassada a appsentadoria do integrante do Quadro Préprio
do Magistirio. qie nd3o tomar posse e ndo estar em exercicio dentro dos
prazos legais definidos neste Estatuto.

)
0

g CAPITULO XII

DA SWBSTITVICAO

Art, 35 - Pode haver substituigdo remunerada no impedimento legal de

ocupantes de cargo ou funcao gratificada, quando a substituic3o for

igual ou superior a 30(trinta) dias.

Paragrafo Onico - A substituicdo depende de i¢3o de ato da autori=-

dade competente, dando direito ao substituide 3 remuneracdo correspon—

dente ac cargo ou fungdo para o qual foi nomeade ou designadc e durard

( enquanto subsistente os motives que a determinaram.

Arte 36 - As substituicCes serdo preenchidas, preferencialmente, por
1tegrante do Quadro prio do Magisterio lotadog no mesmo estabele-

cimento de ensino.

CAPITULO XIIX

DA READRPTACZO

‘ Art. -‘Readaptacio.i o provimento do integrante do Quadro Préprio
do uag%sterio em cargo do Quadro Geral, mais compativel com a sua ca~
pacidade f£{sica ou intelectual, podendo ser realizado"ex-officio"” ou
a pedido, quando ficar devidamente comprovado que " a modificacg@o do ese
tado fisico ou das condigSes de saide do funcionirio diminui sua efi-
ciéncia no cargo”.
§ 12 = A readaptagdo prevista nesta artige ndo acarretard redugdo de
vencimentos.

S 22 - 0O processo de readaptagao serd iniciado mediante laudo formado

pelo Orgic Médico designado pelo Munieipio.

CAPITULO XIV

% | DA VACANCIA
- Arte 38 - A vacdneia do cargo decorrerd de:
Is, 1 - Exoneragao
e II = Demissdo
S III = Opgdo

IV - Readaptagdo
V-~ Aposentadoria
VI -« Falecimento
7 VII - Incapacidade Fisica ou mental
/? VIII - Disponibilidade
/ § 12 - Dar-se-3 a exoneragdos
I - A pedido do integrante do Quadro Prdprio do Magistério
1T - "Ex-0ff{cio"
a) quando o integrante do Quadro Préprio do Magistério nSo tomar posse
ou nda entrar em exercicio no prazo legal.
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b) Quando ndo satisfizer as condigles do esfigio probatdrio.

. g 29 ~ A demiss3o € aplicada como penalidade.

¢ - A demissdo s6 poderd ser dado ao professor com inquérito adminis-
trativo, asseguraddo 2o interessado o direito de ampla defesa.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
caritTuio 1

DOS DIREITOS

Art. 39 - sdo direitos do pessoal dc Magistério:

I ~ Receber remuneragdc de acordo com o nivel de formacdo, aperfeicoa~-
mento, tempo de servigo e regime de trabalho, conforme estabelecidoc nes-
te Estatuto, independente do garu ou série escolar em que atue;

II - Escolher a plicar os processos didatigos e as formas de avaliacao
de aprendizagem;

ITI =« Dispor, no ambiente de trabalko, de instalagOes e materiais dida-
ticos suficientes e adequados para exercer com eficiéncia suas fungoes;
IV -~ Participar do processoc de planejamento de atividades relaciona -
das com a Educagao;

V = Ter assegurada a oportunidade de frequantar cursos de formagao,
atualizagdo e especializagdo profissional;
VI - Livre exercicio de organizagdo e participagdo da categoria?
VII Y Receber auxilio para publicagao de trabalho ou livros diddticos
outtecnigo- cientificos quando solicitados ou aprovadod pela adminis-
tracdo publica municipal;
VIII~ Receber, através de servigos especializados de Educagdo, assis—
téncia ao exercicio profissional;
IX =~ Receber beneficios da caixa de assisténcia;
X = Perceber 132 (décimo terceiro) salario equivalente ao vencimen-
to de més de dezembro e proporcional acs meses de efetivo exercicioc na
funcac.
XI - Receber por regéncia de classe 30%(trinta)por cente sobre seus
vencimentos.

capfTuLo 11
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 40 - Vencimento é a retribui¢do pecuniiria devida ao integrante

do Quadro Préprio do Magistério pelo efetivo exercicio do cargo, core
respondente ao padrao fixado em lei.

Pardgrafo fnico : O vencimento inicial da categoria regida pelo pre-

sente Estatuto tera o piso de dois(2) saldrios mfnimos regional.

Art. 41 - Remuneracado & a retribuigdo pecuniiria devida aom integran-

te do Quadro Préprio do Magistério pelo efetivo exerciecio do cargo, cor-
respondente ac vencimento padrdo, acrescidos das vantagens previstas
e, Lei.
A;t. 2 - Perdera p vencimento do cargo efetivo o integrante do Quadro
Propric do Magistério: .

I - em exercicio de mandato eletivo da Unifio e do Estado;



%ﬂﬁdéd %%t'&?ﬁd/ e _%/ﬁd

Eifmé oo o%mm; Projeto de Lei 001/87
Fls 09

II - em exercicio de mandato eletivo no Municipio da Lapa, havendo in-
compatibilidade de horirios; :

Art. 43 - Perderd p vencimento do dia em que faltar ao servigo, todo

© integrante do Quadro Proprio do Magistério,

Pardgrafo fnico : Da semana em que tiver 02(dams) ou mais faltas ao ser
vigo, perdera o iategrante do Quadrc Préprio do Magistério o sibado

e o domingo ou o dia de repouso.

Art. 44~ Qualquer aumento ou abono goncedido ac funcionalismo em geral
sera extensivo ao pessoal do Magistério.

CAPITULC III

DC TEMPO DE SERVICO
Art. gg - 530 computados como efetivo exercicio os afastamentos em vire
tude de:

I - Périas; .

II - Casamento até 8(oito) dias;

I1I- Luto, até 8(oito) dias, por falecimento do ednjuge, do companheiro
na forma da Lei, descendentes, ascendentes, irmios, e até 2(dois)
dias, por falecimento dos sogros;

1V = Juri e outros servigos obrigatérios por lei.

V =~ Convocagdc para o servigo militar;

VI - Exercicio de mandato eletivo municipal, estadual ou federal;

VII- Missao, ou estudo no exterior cu nc territdrio nacional, mediante
autorizagao do chefe do Executivo Municipal, quando com Onus para
o Municipio;

¥XIF-Licenca ppémido;

IX - Licenga para tratamento de saide;

X = Licenga em caso de acidente de trabalho ou em decorréncia de doen-
¢a profissional;

XI - Licenga a gestante;

XII- Exercicio de cargo de presidente em entidade Municipal de represen-

tagio de classe.

Art, 46 = O tempo de servigo piblico prestado sob o regime estatutirio

do Municipio. Estado ou Unido sera computado para efeitos de aposenta-

doria e disponibilidade.

Art. 47 - O tempo de servico prestado ds Forgas Armadas sera computado

para todes os efeitos legais, em dobro no caso de operagao de guerra.

12 - Os efeitos dar-se~30 a partir da formalizacdo do pedido.

§:EEL;: Para os aposentados e funcionarios em atividade que requerem a

incorporagdo desse tempo para efeitos de aposentadoria e dispeonibilidads

esta incorporagdo dar-se-a a partir da vigencia.desta Lei. ”

Arts 48 = O tempo que o integrante do Quadro Prdprio do Magisterio esti-

ver a disposicdo de outros érgdos ou entidades sem Smus para o Muniefpi:

e o tempo de atividade prestados no servigo pibcico em empresas priva-

das, sera computado somente para efeitos de aposentadoria.

CAPITULO IV

DAS FERIAS ,
Arts 49 = O integrante do Quadro Préprio do Magistério gozard 65(sessen-
ta e cinco) dias de Périas. de acordo com o Calendario aprovado, sendo
dedada a sua acumulagao, assim distribuidos:
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I = 15(quinze) dias de férias consecutivos no més de julho;
II - 50 (cinquenta) dias consecutivos no periodo compreendido entre
dezembro e fevereiro.
Art, 50 - f vedado em qualquer hipdtese , a conversio das férias em
dinheiro. '
Art, 51 - f Pacultado aos Setores Educacionais, convocar os professo-
rfs para cursos e aperfeigoamento no periodo de férias do aluno, ,con-
forme calenddrio Escolar aprovado, ficando o professor obrigado a sua
partiwipacdo.

CAPITULC V
DAS  LICENCAS

Art, 52 - Conceder-se-f ao integrante do Quadro Prdprio do Magisté-

rio as seguintes licencas:

I = Como prémio;

II - Para tratamento de sadde;

III - Quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes;

IV - X gestante;

V =~ Quando convocado para o servigo militar;

VI -~ Sem vencimentos, para tratar de assuntos particulares;

VII - Para concorrer a cargo eletivo;

VIII- Para frequentar curso de aperfeigoamento ou especializacao;

IX « Para amamentar;

X - Para estudo ou missdo no pa{s ou no exterior, quando designado

ou autorizado pelo Chjefe do Poder Executivo;

XI «~ Para participar em competigOes esportivas oficiais, pelo tempo de
sua duracdo, nos ambitos Municipal. Estaddal, Nacional ou Interna-
cional, na qualidade de técnico, arbitro ou atleta, quando auto

rizado pelo Executivo Municipal.

XII - Por motivo de doenga em pessoa da famflia,

Arte 53 =~ As licencas previstas nos incisos II a IV, IX a XII, do arti~

30 anterIor. dependda de inspecdo médica e serado concedidas pelo prazo

indicado no respectivo laudo ico, expedido pelo orgao pericial do

municipios

SECRO 1I

\
DA LICENGA Pabuo

Art. 54 = Ao integrante do Quadro Proprio do Magistério é lassegurado o

reito a licenca prémio com vencimentos integrais e demais vantagens:
t = De trés(3) meses, apds S(cinco) anos consecutivos de servigos pres-
tados; 4
II ~ De seis(6) meses, apds 10(dez) anos eonsecutivcs de ser@icos pres-
tados.
Art. 55 ~ A licenca prémio podera. observado o interesse da Administra-
cao Municipal, ser concedida agé o limite da sexta parte total dos inte=-
grantes do Quadro Proprio do Magistério lotados no local de atuadﬁo.

N

secXo 1: . \\‘

LICENGA PARA TRATAMENTQ DE SAﬁDE 3
Arts 56 ~ A licenga para tratamento de saide sera concedida"ex-Of!icio"
ou a pedido do integrante do Quadro Préprio do Magistério ou de seu re-
presetante, quando aquele nido possa faze-lo.
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Paragrafo fnico -~ Nos casos previstos no "caput" deste artigo, é in-
dispensavel a inspeiao médica que sera realizada pelo orgdo da Per{i-
cia Médica do Munieipio, e, quando necessario. na propria residfacia
ou em outro local dentro do territdrio mnnicipal onde se encontrar o
integrante do Quadro Préprio do Hagisterio.
Arte. ZZ - No decurso do afastamento, © argao que concedcu a licenga
podera "ex-officio” ou a pedido, concluir pela reassun¢ao, pela pror-
rogagao, readaptacao ou aposentadoria do integrante do Quadro Prﬁrio
do Magistério,
Art. 58 = No caso de licenca para tratamento de saide, o integrante do
Quadro Proprio do Magisterio abster-se-a de atividades remuneradas sob
pena de interrugcao com perda total dos vencimentos at® que reassuma
0 cargo ou funcgaoe.
Arte 59 = O 1ntegrante do QUadro Proprio do Hag1st‘r10 licenciado pa~
ra tratamento de saude, acidente no @xercicio de suas fungles ou acome=-
tidos de dcengas profissionais, recebera integralmente os vencimentos
e demais vantagens inerentes ao cargo ou fungao , conforme definido em
reguiamento.
APrte 60 = O 1ntegrante do Quadro Proprio do Magistério que sa\cm{tir
ou recusar a inspecdo médica ou nao seguir o tratamentc adequado, se~-
ra punido disciplinarmente n¢ primeiro caso, € com cancelamento da li=-
cenga no segundc caso.

\

secio III \

LICENGA POR MOTIVC DE DOENGA EM PESSCA DA FAMfLIA >

o 61 - 0 intebrante do Quadro Préprio do Magistéric poderad cobter
licenca Qte o maximo de 2(dois) anos por kotive de doenca do ascen-
dente, descendente e co&ateralmente econsanguineo até o 29(segundo)
grau civil, do companheire, do conjuge, do qual ndc esteja legglmeute
separadc, desde que comprove: o
I ~ Ser indispensavel a sua assisténcia pessocal incompativel cﬁm o

. emercieio do cargo, 2 \
1T - Viver sob sua dependéncia econdmica a pessoa enferna. N\

192 - Nos casos de doengas graves de filhos menores ou conjuge , sera
dispensada a prova do ineciso II. \
§ 22 - Provar-se-3 a doenca mediante inspegdo .‘dica. \

. Arts 62 = Licenca de que trata o artigo anterior é concedida com vengi-
mentcs in

tegrais até 6(seis) meses, e dal em diante com os seguintes
deecontoss
~De 1/3 (umtergo) quando exceder a 6(seis) meses.*
~-De 2/3(dois tergos) quando exceder a 12(doze) meses at‘o 18 (dezoito)
mesesSe .
~Sen vensimentos. do 192(décimo nono) até o 342(vigésimo quarpel Més.

secko 1V

N LICENGA COMPULSORIA
Arte - 0 integrante do Quadro Proprio do Magistério acometido de tub
berculose ativa, deficiéncia mental, neopiasia maligna, lepra, arali-
sia, cegueira, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, incompat veis com
© trabalho e outrss moléstias que a lei %ndicar. conforme a medicina
especializada, mediante laudo médido do or!;o punicipal, serd compulsd-
riamente licenciado, com direito a percepgao integral dos vencimentos
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e vantagens obtidas a titulo permanente.
Pardgrafo fnico : Prevé-se também, licenca compulsdria,por interdigdo de_
clarada pelo mrgao Pericial do Municipio por motivo de doenga infecto-
contagiosa em pessoa coabitente da residéncia do integrante do Qiadro
Préprio do Magistério.
Arte ~Para ved#ficacdo das moléstias acina indicadas, a inspecgao
medica sera feita obrigatﬁtiamente, pelo orgao pericial do municipio,
podendo o0 integrante do Quadro °r©prio do Magistirio requerer nova
inspegdo e outros exames de laboratdrio caso n3o se conforme com ©
laudo.

sEcko v
LICENGA A @ESTANTE

Art, 65 =A integrante do Quadro Préprio do Magistéric gestante & con-
cedida modiante inspegao medica. licenga por 12(doze) semanas, com
direito & percepc¢io de vencimentos integrais e vantagens obtidas a
~ titulo permanente.

§ 1¢ - salvo prescricdo médica em contrario. a licenca deverd ser con-
e a a partir do 8¢ (oitavo) més e gestagao.
§ 2¢ - Quando necessdria 2 preservagido do recém-nascido, a licenga pode-
ra ser prorrogada na forma do Art. 62.
§ 38 - A licenga de que trata esta artigo sera concedida, por 60(ses—
senta) dias, a mae adotiva, quando comprovada judicialmente a adocao
a partir da data do respectige comprovante,

SECAO0 VI
LICENGA PARA AMAMENTAR

Art. 66 - Toda a mde, mesmo adotiva, tera direito a licenca especial
por 3(tres) meses. para amamentar o recém-nescidos

Avrt, 67 - A licencga , sera concedida por 1(uma) hora diaria no 1nicio
ou no al do expediente , a critério do integrante do Quadro Préprio
do Magistério, até a erisnca atingir a ideddede 6(seis) meses.

égt. 68 -~ A licenga serd concedida mediante apresentaqao do Registro
de nascimento ou de documento judicial de adoglo do recém-nescido.

SEGAO VII
LICENGA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES

« 69 = Apds efetdivo servico de 2(dois) anos, o integrante do Quadro
5?& rio do Magistpeio poderi obter licenga sem vencimentos para tratar
de interesses particulares, pelo prazo de 2 dois) anos.

Pardgrafo Onico : 0 integrante do Quadro Préprio do Magistfrio deverd
aguawiar em exercicio a concessdo da licenca que podera ser negada se
o afastamento for énconveniente ao servico.
Ar 2 70 = Ao integrante do Quadro Préprio do Hagisterio cadado com

dor publico. trandferido compulsdriamente, poderd, independente de
estabi 1dlde. ser concedida licenca sep vencimentos pelo prazo de 2(dois
anos.,
Arte zi>- Nos caos de provimeato derivado, n3o se concedera licenca pax
tratar de interesses particulares ao integrante do Quadro Prppris:
gisterio. antes de assumir o exercicio. ”””ZZ?D 7 772

| \‘ s 5 2z /yy_éqqu ﬁzyw%
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Arte 72 = N3o se concedera igualmente licenga para tratar de interes-
ses particulares ac integrante do Quadro Proprio do Magistério qie ,

a qualquer titulo, esteja ainda em obrigacdo 3 indenizacdo ou devolu=~
¢3o aos cofres municipais.

Art, 73 - S8 poderd ser concedida licenga para tratamento de interes-
ses particulares ao integrante do Quadro Prdpric do Magist&rio. depois
de decorridos 2(dois) anos de efetivo exercicio, appds o término do
anterior.

Art., 74 = A autoridade que houver concedido a licenga poderd a todo

o tempo, desde que exifja o interesse do servigo piblico, revoga—la,
marcando © prazo para o integrante do Quadro Prégrio do Magistério reas-
sumir o seu exercicio, podendo fazé-lo por conta propria, importando

o fato na desisténcia da licencae

caprfruro v

DA APOSENTADORIA

Arts 75 = O integrante do Quadro Fréprio do Magistério serd aposentados
I = Por invalidez; '
IT - Pacultativenente. apds 3o(trinta) anos, de servigo, quando profes-

sor , e apos 25(vinte e cineo) anso quando professora, no efeti-
- vo exercicio de Pungdes do Magistério, ,
III - Compulsdriamente aos 70 ancs (setenta) de idade para homens

65(sessenta e cinco) anos para mlheres.
§ 12 - A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenga
para tratamento de sapude, por periodo n3c inferior a 24(vinte e quatro)
meses, salve guando a Junta Médica formada por médicos do érgdo peri-
cial dg Manicipio declarar a incapacidade definitiva para o servico ou
na hipotese do art. 37 deste Fstatuto.
§ 22 - No caso do Incisc II deste Artigo, comprovado o tempo de servi-
¢o e se ndc for decidido o pedido de aposentadoria np prazo de 120
(eento e vinte) dias, a contar da data do protocolo dorequerimento ,
o integrante do Quadre Prépric do Magistéric ficard legalmente dispen-
sado de suas atribuig¢les Puncionais,
Art. 76 ~ Os proventos de aposentadoria serdos
I =~ Integrais ao integrante do Quadro Fréprio do Magistéric que con=-
tar com 30(trinta) anos de servigco, se do sexo masculino , e 25(vinte
e cinco) anee de dervige se dc sexo feminino, observando o artigo an~
terior, inciso II. e ac aposentade por invalidez,
II - Proporcionais , nos casos de aposentadoria compulsdriae
Arte 77 ~ O integrante do Quadro Préprio do Magistéric em atividade
sera, aposentado com remuneracgac da func¢ao gratificada, se tiver efe=-
tivamente exercido por periocdo n3o inferior a 4(quatro) anos ininterru-
ptamente ou n3o, um ou mais cargos em comissdo ou fungdes gratificadas,
assegurandc-se a remuneragac do carge ou fungio mais elevado, desde
que © cargo ou fungdo tenham sido exercidos por um pericdo de (01) um
ande
Pariggggo fnico ¢ Para efeito no disposto neste artigo integrardc aos
proventos de aposentadoria as parcelas de remuneragac incorporiveis
segundo a legislagdc que trata dos Cargos em Comissdo e Fungdes Grati-
ficadas.
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Arte 78 - Os proventos de aposentadoria serdo sempre reajustados

nosS mesmos percentuais dos reajustes concedidos aos integrantes do
Quadro Propric do Magistério em atividade,

Arte - Sera proporcional ao tempo de servigo o provento de aposen-
tadoria para os demais casos nao previstos no artigo anterior, apds
2¢0(vinte) anos de efetive exercicio.

CABITULO VI

DA 'DISPONIBILIDADE
Arts 80 - Désponibilidade & o afastamento do integrante do Quadro Prde
Prioc do Magistério estivel, em virtude de extingdo do cargo, ou de de-
clar¢ic de sua desnecessidade, com vencimentos proporcionais ao tem=
po de servicgos
Fardgnafo fnico 3 O integrante do Quadro Prdprio do Magistério em dise
ponibilfﬁade serd, obrigatériamente, aproveitado na primeira vaga que
ocorrer, atendidas as condiges de habilitagdo profissional e equiva=
lencia de vencimentos,
Arte 81 = © integrante do Quadro Frdprio do Magistério ficard en dis-
ponibilidade remunerada, quando, tendo sido peintegrado, n3o for possi-
vel, na forma ddabbe Estatuto, sua recondigio ao cargo antericrmente
ocupados

CAPITULO VII

DAS VANTAGEMNS Sy
Art, 82 - Além do vencimento do cargo, © integrante do Quadro Prdprio |
do Magistério poderd perceber as seguinte svantagens pecuniirias:
I - Adicional por tempo de servigo;
II - Gratificacgoes:

a) Regéncia de Classe;

b)Secretaria;

e) Diregio;

d) coordenagdo de Orgdo Manicipal de Educagdo;

e) Supervisao;

f) Assisténcia socila e outras extras, exercidas por professores

de zona rural.

g) saldrio familia: até 18(dezoito) anos de idade para filhos do
sexo masculino e 2i(vinte e um) anos de idade para filhes do
gsexc feminino e filhos excepcionais independente de idade.

III - Ajuda de Custo;
IV = Auxflio funeral.

Parégigig ﬂniﬁo - As Puncles gratificadas sé serdo devidas quando do
exerce 2 Caoe &
Arts 83 ~ Pelo exercicio em atividddes de educagdo ou reabilitacdo de

excepcionais, o integrante do Quadro Préprio do Magistério percebera
uma gratificagdo especial correspondente a 50%(cinquenta por cento),

de sens vencimentos , inclusive incorpordveis aos seus proventos de apo=-
sentadoria se houver exercidc por um periode nao inferior a quatro

anos consecqutivos.

rardgrafo Bnico ¢ Para o exercicio em atividades de Bducagio ou rea
bilitacao de excepcionais, serd designado o integrante do Quadro Prd-
prio do Magistério que possuir habilidac3o especifica na &rea.
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Arts 84 - O integrante do Quadro Proprio do Magistério podera receber
compensacdo de despeaas de viagem e hospedagem, a tftulo de ajuda de
custo, quandc, no exercicio de sua funcac , tiver que prestar servigos
foera do territdrio municipal, podendo percebé-la também, a critério da
autoridadg competente, no caso de viagem para fins de estudo, congres-
808, simposios e convengoes.

Arts 85 = As gratificagles a que se refere o Art. 82, gratificacles

e auxilio funeral, sdo devidos nas formas das leis Municilis especificas

CAPITULO VIII
DIRFITO DE  PETICRO

Art, 36 B F£ assegurado ao integrante do Quadro Prdprio do Magistério
PN odireito de requerer e representar perante a administragdo Municipals

- Arte 87 = C requerimento ou representagdo serd dirigida 2 autoridade
cempetente para decidi-lo, podendc ser encaminhado por interni‘do da
autoridade § que esteja imediatemerte subordinada o requerente,

Art, 88 - Cabe pedido de reconsideragdo no prazo de 15(quinze) dias,
contados da ciencia do interessado.

Arie 89 = 0 pedido de teconsideragdo interrompe a prescrigio por 1({uma)
vez, tendo prosseguimento a contagem do prazo , a partir da data da de-
eisac.

CAPITULO IX

DA PRESCRI¢XO

Art, 90 ~ FPrescreve no prazo de cinco anos o dirette A reparagio por
iﬂ??acbes ao presente Estatuto,

Paréggafo fnico = Tratando-se de prestacgoes per{odicas ou de trato
sucessivo, © prezo prescricional € de um{ol) ano, comegando a ccorver,

o a partir da exigibilidade do direito.
CAPITULC X
o DO APERPEIQOAMENTO E DA BESPECIALIZACXO
Apts 91 = O integrante do Quadro Prdprio do Magistério deverd frequen~
e tar cursos de aperfeigoamento ou de especializag@o profissional para

0s quais seja expressamente designado ou convecado pela Admihistrgdo .
raragrafo fnico:0 nfo comparecimento nos cursos de atualizagao e aper-
feigoamento, acarretara em perda de vencimentos relativos aos dias da
execusdo dos cursoss

Art. 92 % 0 mnicipio deverd promover e organizar cursos de aperfeigo=-
ameatc e especializagfo sibre novas técnicas e orientagdes, apliciveis
ds distintas atividades.

TITULC VI

DA ORIENTAGAO EDUCACIONAL E DA SUPERVISXO ESCOLAR
Azt - 0 orientador educacional € o integrante do Quadro Préprio do
Magisteério, que tem a funcao de prestar assisténcia ac educando ssese
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individualmente ou em grupo, coordenando e integrando os elementos
que exercem influéncia em sua funpagdo preparando-o para o exerci-
cic de opgcoes basicas,
Arte 94 - 0 Supervisor Escolar é o integrante do Quadro Préprio do
Magistérfo que tem a fungdo de coordenar o plane jamento, a execucgao
e a avaliagic do processo pedagdgico da escola, para que seja cum
pirda a finaiidade da mesma,
Paragrafo fnico : O Orientador Elucacional e o Supervisor Escolara
axercerac seus respectivos cargos cohedecendo os gritdrios de lotagdo
fixados pelo drgdo Municipal de iducagaos

TITULC VII

DA DIRECXO DA ESCOLA
Art, 95 ~ O Diretor da Escola & o integrante do Quadro Fréppio do
Magistirio que tem a fungdo de administrar e diseciplinar a escola
para que ela cumpra a sua finalidacde.
Arte 96 = O Diretor serd escolhido dentro dos intefsmates do Quadro

Proprio do Magistéric através de esecolha de Orglo de Educagfo e Fxe=
cutivo Municipales

TITULO VITI | "

DO REGIME DISPCIPLINAR E DA RESPONSABILIDADE

Arte 97 = O integrante do @uadro Préprio do Magistério tem o dever de
considerar a relevancia dsceial de suas atribuigGes, cabendo-lhe man«
ter conduta moral, funcional e profissional adequada & dignidade do
Magist@wio, observando as normas seguintess

I =« QUANTO ACS DEVERES: ‘

a) cumprir as ordens do superiores hierarquicos;

b) Manter o espirito de cocperacic e solidariedade com 0s colegas;

c) Iancutdr nos alunos o espirito de solidaréédade mimana, de justiga
e.copperacio. o respeito as autoridades constituidas e o amos A
Patria;

d) Smpsshar-se pela educacao integral do educando;

e) Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalhi ordi-
nario que lhe forem atribuidas e, quando convocado, is de extraor—
dinario, bem como s comemoragdes civicas e outras atividades, exe-
cutando servicos que lhe competem?

£) Sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e seu aperfei-

coamento;

g) Zelar pela ecomomia de matewial do Munielpio e pela conservagdo do
que for confiado 3 sua guarda e uso;

h) Guardar sigilo sobre assuntos de estabelecimento de ensino que ndo
devam ser divulgados;

i) Tratar com urbanidade as partes, atendendo-as sem preferéncia;

j) Apresentar-se descentemente trajado em servigo ocu com uniforme que
for destinado para cada caso;

1) Atender prontamente , as requisigles de decumentos, informagdes que
1he forem Peitas pelo OrgSo Municipal;

m) Submter-se A inspecdo médica se for determinada pela autoridade com-
petente;

n) Levar ao conhecimento da autoridade competente ou superior irregu-
laridades de que tiver ciénecia em raz3o do cargo ou funcgao.
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I - QUANTO AS PROIBIGUES

a) Referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as auteridades
sonstituidas e aos atos da administracfo podendo, porém, em traba-
lho devidamente assinado, criticd~los.

b) Promover manifestegles de aprego ou desaprego deatro do estabeleci
mentc de ensino, ou tornar-se soliddric com as mesmas;

¢) Retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer
documento ou material existente no estabelecimento de ensinoj

d) Cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o desempe~
nho do cargo que lhe compete;

e) Peceber comissdes e vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigtes;

£) mxercer atividades politico-partidirvias dentro do estebelecimento
de ensino,

TITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art, 98- 0 dia do Professor ser§ cememorado a 1% de cutubro.
Art. 90 - O Municipio assegurara:

I - 0s limites recomendiveis pelas normas didAtico-pedagdgicas para
a lotag3o de alunos nas classes;

1I- 0 estimulo & vida associativa e recreativa dos integrantes do
Quadro Préprio do Magistério através de sua assoeciagdo de classe;

TIT-0 estimilo & publicagic de livres , & pesquisa cientifica e pro=
ducces similares, quando contribuirem para a educagdo e a cultura.
Art. 100 = Na promogéio por tempo de servigo gerd considerado o interse
ticio anterior a vigéncia desta lei.
Art, 101 = A transposicho para novo quadro dar-se-i de acordo com a
habilitacao 4o professor,
Arte 102 - Para cada 5(cinco) regentes de sala, a escola contara com
2130155 professores auxiliares,
Paréggg‘o fnico = Os professcres aumiliares terdo reuuneragﬁo equiva=
lente a0s efetivos e, serda os aprovados no concurso que nao consegui-
ram vagass. _
Art, 103 - Aos atuais professores, vinculados ac Regime da Consolidagao
Gac Leis de Trabalho ou do Estatuto do Puncionirio Municipal serd ga=-
rantida a opgdc pelo regime desta Lei, ficando assegurado o tempo de
servigo prestado ao regime juridico anterior,
papaarafo fnico — A opgao devera ser manifestada formalmente até um ano
apos a eatrada em vigor desta lei. =
Arte 1C4 -~ Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revo~

gadas as disposiges em contrarios

pdificic da Camara Municipal da Lapa, em 02 de fevereiro de 1987

Manoel Silveira Xavier
Presidente

Bento de Farias
12 Secretario



'CLASSE HABILITACAO-Niveis

ANEXO I

QUADRC  PROPRYO DO MAGISTARIO MUNICIPAL,

POR TEZMPO DE SERVICO

PCR TEMPO DE SERVICO E MERECIMENTO

;W> - ;o

1 2 3 4 5 6 7 8
Do 2? Grau,Magistéric Piso de Piso Piso Piss Piso Piso Piso Piso
A ~
com duracao de 03 02 % : 2 3 & F I
(trés)anos Sal.
Minim. 5% go% 15% 208 25% 30 % 35%
Do 2¢ Grauw, Magisté~ Piso Piso  Piso Pisc Piso  Piso Piso  Piso
B ric com duracac de 4 + 4+ + + + + + +
S on 03 o Sa By ... ey 20% 25%  30% 35X 40%  45%
tudos adicionais
De Gram Superior, Piso Piso Piso Pisc Piso Fiso Piso Piso
c Cursc de Curta dura-
: ¢80 o> + § - - + + + +
20% 25% 30% 35% 40% 45% 59% 55%
D De Grau Superior, Piso Piso Piso Piso Piso Piso Piso Fiso
Licenciatura Plena
+ + + + + + + +
30% 35% 40% 45% 50% 55% 6% 65%
Piso Pisc Fiso Fiso Piso Pisc Pido Piso
E De Graa Supericr,LI- + + 4+ -+ - + +
. cenciatura Flena e - o o 60% _65% 70% .
pds graduag3o . 35% 40% ﬂ 45; 50% 55 C . W
" .ovuoudunmo“ 0 piso inicial sera altetado » cada aumenyo de saldrio

9

Pisco

40%

Piso

50%

70%

Piso

75%

10

Fiso

45 %

Piso

45%

Piso

65%

Piso

75%

Fiso

80%

M
Wﬁv
-

W
N
Q
N
N
N
§
N

BUDAD,
r
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ANEXC 1II '
ArEA | Especiricacko CRITERIO grodivos
: : =
1.1 Exercicio efeti~ .pegéncia de classes mltisseriadas
g vo de atribuig- a cada nés de efetivo exercicio) 10
o cOes inerentes .Regéncia de 12 série do 12 grau
" ao cargos a cada més de efetivo exercicio) 05
.bnidades escolares de diffecil acesso.
| (a eddammés de efetivo exereicw) 0%
o sUnidades Ps«*olares de Pacil acesso
e (a cada més de efetivo exercicio). 02
"é 2.2 Exerc{cio de fun-.funcio gratificada na estrutura or-
cao na area edu~ ganizacional do Departamento de Rdu-
“5 , cacional. hacac.

. F S ( a cada més de efetivo exercicio). 03
i wA 4
2.1"""Exercicio tempo Jrarticipagio em banca examinadora

8 ) rario por desig- jle concursos 0%

nacao, decreto ,
etc. de ativida=-
des na Area edu-
cacional
2.2 Exercicic tempo- éncia em cursos de treinamento,
P rario em docéneci- freconhecidos por ¢rgdo Oficial na
3‘ a de Cursos de A=~ a2 de Educacao, a cada 20 horas
9 perf‘eu;oamento ou e curso 50
: Especianzagao.
Py 2.3 Participagdo em articipagao com duragao minima
SO: Encontros,Congres jde 3 dias. 10
i 08,8
13 area de Educacao.
i 2.4 Autoria de livros

.1 8 didpaticos publi-

8 cados utoria individual 100
! o~autoria 50
- 2.5 Fublicagdes autoria de artigos dissertativos
- lativos & area Educacional, pu=-

licadas em revistas ou jornais de
irculacio periddica 50
o deld mq‘;’“‘;;: a CUL Lcurso autorizado e/ou reconhecido
£ :°’ /e it inanl i‘:: | por drgéo competente,com duracic
5 0 e/ou Atua minime de 20 horas(a cdda 20 horas) 50
5 cao e Aperfeigoa~
o mento.~re1aeioos
- - a f‘ungao ou habi-
w & litagdo especifi-
3_5 cos com aproveita-
<

: mento e/ou frequen|
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PARECER DA COMISSAO DE UUSTIGA E REDAGAQ

A Comissao de Justica e Redagao, Nno uso de suas atrlbulgoes
1egals e constitucionais e de acordo com o Art, 125 do Regimento Interno,
apos estudo do Progeto de L91 n?2 37/86 que institui o Estatuto do Magis-
terio Pdblico e apos reuniao com uma Comlssao de Professoras e vereadorss,
apresenta a con51deragao do Plenario e propoe 8 seguinte substitutivo ao
Projeto original, que vem conciliar tanto os anseios da classe como os da
Municipalidade.vSubstitubivo parte integrante deste parecer. Quanto ao aspéc-
to legal e constitucionaly, nada temos a opor.

Sala das SessSes, em 21 de janeiro de 1987

Ratificamos o parecer dado e o substitutivo apresantado pela

Comissao de Justiga e Hedagao.

; Lapa, 22 de Wl%? ,
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LET N= 37/86

Simula : Institui o Estatuto do Magistério Municipale
TITULO I - DO CAMPO DE APLICAGAD E DAS DEFINIGOES - CAPLTULO (NICO
A Comissao de Justiga e redagao apresenta a consideraggo do plenario da Camara
Municipal da Lapa, o seguinte substitutivo ao Projeto de Lei n® 37/86, gue ins-
titui o Estatuto do Magistério PUblico Municipal,
Art, 1° - O Presente Estatuto organiza o Quadro Prdprio do Megistério da Pre-
feitura Municipal da Lapa, ensino de 19 grau e estabelece o regime juridico a
ele vinculado,
Art, 22 - Para os efeitos legais desta Lei, entende-se por:

I- Integrantes do Quadro Proprio do Magistério, todo o pessoal gue, nas

unidades escolares e recreativas, e demais Grgaos da administragao,

ministra, assessora , plangja, programa, acompanha, Supervisiona, ava-
lia, inspeciona, coordena, orienta e dirige o ensino na Rede Municipal,
II- Cargo PGblico, 0 conjunto de atribuigSES e responsabilidades conferidas
ao integrante do @iadro Préprio do Magistério, sendo caracterizado pe-
lo exercicio de atividades no ensino de 12 grau, na educagao pre —es-

colar e recreativa,
III- Classe, a posigao, no Quadro Proprio do Magistério, caracterizade pe-

~ ~
la exigencia de grau de habilitagao profissional especifico,e niveis
= . & .
de elevagao de vencimentos proprios,.
IV- Atividade inerentes @ educagéo ou nela incluida, a diregao, a adminiss:
tragao, o ensino, a orientagao e a Supervisao, a inspegao s @ recrea-

Ga0 e a psicologia escolar,

TITULO II

DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS

CARTTULD T
DO VALOR DO MAGISTERIO

Art, 3?2 - Sao manifestagoes do valor do magisterio:

I- o patriotismo, traduzido pela vontade inabaldvel de cumprir os deveres
do magistério;
II- O civismo e o culto das tradigOes historicas;
ITI- O amor aos esducandos e a profissao do magisteério;
IV~ A fé no poder da educaggo como instrumento de Formaggo do homem e do
desenvolvimento econamico, social e cultural;

V

Q interesse pela atualizagao profissional,
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CAPITULO II
DOS PRECEITOS ETICOS  ESPECIFICOS
Artes 4° — 0 sentimento do dever, a dignidade, a honra e o decoro do Magisteério
impSem, a cada um de seus membros, uma conduta moral e profissional irrepreen-
sfveis com observéancia dos preceitos seguintes:
I - amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade pessoal*
II - exercer o cargo, com autoridade, eficacia, zelo e probidade;
IIT - ser absolutamente imparcial e justo;
IV - zelar pelo aprimoramento moral e intelectual proprio e do educando;
V - respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana;
VI - ser discreto nas atitudes e nas expressaes oral e escrita;
VII - abster-se de atos incompativeis com a dignidade profissional.
TITULO III
DO QUADRO PROPRIO DO  MAGISTERIO
Art, 52 - (s cargos do Quadro Prﬁprio do Magistério serao providos segundo o regi-
me juridico deste Estatuto, mediante concurso pUblico de provas e provas de titulos.
Art. 62 — 0 Quadro Proprio do Magistério compoe-se de 4 (quatro) classes, cada qual cor
10(dez) niveis de elevagao em respectivos vencimentos de acordo com o anexo I, parte
integrante desta lei.
Art, 72 - A estruturagao do Quadro Préprio do Megistério compreende uma érea de atua-—
gao & saber: I - Area de atuagaoc 1 - do Pré a 42 série do 19 grau.
§ 192 Area de atuagﬁo e agrupada em classesm conforme a Formag§D minima para o
exercicio da proFissgo.
§ 22 - As classses s@o em n® de 4 (quatro), em fungdo da habilitag@o, assim com-
posta:
CLASSE A - Pelo integrante do Quadro Proprio do Magistério, que possui habilitagao
minima especifica de 22 Grau , com duragao de tres anos;
CLASSE B - Pelo integrante o Quadro Proprio do Magistério, que possui habilitagao
minima especifica de 2°° grau, com duraggo de guatro anos ou de 2° Grau, com tres
anos, mais um ano de Estudos Adicionais;
CLASSE G - Pelo integrante do Quadro Proprio do Magistério, que possui habilitagao
minima especifica de Garu Superior, ao nivel de graduagdo obtida em curso de curta
duragao, representada por licenciatura de 12 Grau.
CLASSE D - Pelo integrante do Quadro Prdprio do Megistério, que possui habilitagao de €

Garu Superior, com duragao plena, representada por licenciatura plena, inclusive as
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TITULO IV
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA DOS CARGOS
CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art, 8° - Os cargos do Quadro Prdprio do Magistério Municipal serdo providos por:

I- Nomeagao

II - Opg ao

III-Readapyacao

IV - Reintegracao

V - Aproveitamento

VI - Reversao
Art, 92 -A primeira investidura em cargo de provimento evetivo dependerd de aprovaggo

em concurso publico de provas giv ge provas de titulos, assegurada a mesma oportuni-
dade para todos,

Art, 102 - So poderéa ser provido em cargo do Quadro Pr&prio do Magistério Municipal
guem satisfizer @s seguintes requisitos:

I Ser brasileiro nato ou natutalizado

II - Estar em dia com as obriQEQSBS e 0s encargos militares previstos ep Lei,
IIT - Possuir habilitaggo = qualificaggo para o exercicio do cargo,

Iv

Apresenter condigoes andtomo - psicofisioldgicos compativeis com o exercicio
do cargo,.
V - Cumprir as demais exigéncias previstas em lei,
CAPITULO 1II
DO CONCURSO DE INGRESSO
ARt. 11 - Os concursos plblicos para os integrantes do Quadro Prdprio do Magisté-
rio serao realizados sempre que houver necessidade,

Parégrafo Unico : A validade dos concursos pdblicos realizados serd de 1 (hum) ano.

Art, 12 - Para a realizaggo e a participaggo em concurso pﬁblico observar-se-#0 as
exigencias fixadas em regulamento

§1° - Para a elaboraggo do regulamento seré composta uma Comissao por ato do Chefe
do Executivo Municipal em nimero de dez( 10) integrantes., Os trabalhos da Comissao
ser@o por ela propria estipulados e dua coordenag@o estard a cargo de um de seus in-
tegrantes eleito pela maioria dos seus componentes,

§ 22 - 0 integrante do Quadro Prdprio do Magistério gue tenha sido aprovado em con-
curso mas nao tenha preenchido imediatamente vaga existente, tera prioridade no pre-

enchimento da primeira vaga aberta, conforme classiFicaggo.
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CAPITULO 1III
DA NOMEAGAOD

Arts 13 = A primeira investidura no Quadro Préprio do Magistério dar—se-a através
de ato de nomeagao
§ 12 - A nomeagao seguird rigorosamente a ordem de classificaggo Nno concurso e aten-—
dera o requisito de apr0vag§o em exame de saude pelo 6rg§o competente de munic{pio,
garantida a nomeagao ao deficiente cuja capacidade permita o exercicio do cargo,
§ 22 - Os candidatos classificados no ser@o chamados, com prazo minimo de quinze (15)
dias da publicagao do edital, devendo, no dia e hora da apresentagao, fazer a esco-
lha na ordem de classificagao do local onde prestarao servigo.

32 - 0 nao comparecimento do candidato no dia e hora da apresentaggo, previsto no
paragrafo anterior, implicaré na perda do direito a nomeacao.
§ 49 - Observando o prazo do § 29, & facultado o pedido de deslocamento para o final
da ordem de classificéggo.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art, 14 - Posse e o ato gue completa a investidura em cargo publico do @uadro Pré-
prio do Magistério,
Art, 15 - O integrante do Quadro Proprio do magistério seré considerado empossado com
a assinatura do termo gue conste o ato que o nomeou e o fiel cumprimento dos deveres
o e atribuigSes do cargo, e exigéncias deste Estatutoe

Pardgrafo Unico :0 referido termo serd assinado pelo titular do Grgao da administra-

ggo, @& guem incumbe dar posse, e pelo nomeado,
Art, 16 A autoridade gue der posse verificara , SOb pena de responsabilidade, se fo-
ram satisfeitas as condigSes legais para a investidura,
" Art. 17- A posse deve verificar-se no prazo de dez(10) dias (teis, cont ados da data
da publicagao no Orgao Oficial.
§ 1@ ; 0 prazo de gue trata este artigo poderé ser prorrogado, no caso de motivo re-
levante, por ate 30 ( trinta) dias, mediante solicitagao por escrito do interessado
e o despacho favordvel da autoridade competente para gar posse.
§ 22 — Nao se efetivando a possse, por omissao do nomeado, dentro dos prazas previstos
neste ar tigo, tornar-se-a& sem efeito a nomeagao,
CAPITULO V
DO E XERCICIO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art, 18 - 0O exercicio & a prética de atos proprios do cargo e terd infcio na data
da posse,
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Art, 18 - O 1n{010, a interrupgao e o reinicio do exercicio serao registrados em
- n‘ .
livro proprio e comunicados pelos chefes imediatos aos seus superiores hierarguicos.

Pardgrafo Unico- Ao chefe imediato do nomeado compete dar-lhe exercicio,

Art, 20 — No caso de reintegraggo, o exerciicio terd inicio no prazo de S(Cinco)
dias, contaéé da publicagao do ato do 6rg50_oficial, podendo ser prorrogado por
até 30 (trinta)dias(Art. 19).
SEGRD 1T
DA JORNADA DE TRABALHO
Art, 21 - Fica instituida a jornada de 20 horas semanais de trabalho para o pessoal
do Quadro Proprio do Magistério,
Art, 22 - A jornada de tra?i}QEQSELEZFﬁ%ﬁ?qtfaggvgﬁiﬂfﬂ Proprio do Magistério sera
cumprida na mesma escola, salvo necessidade de servigoe.
CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBAT(RIO E DA ESTABILIDADE
Art., 23 - Estégio Probatorio € o periodo de 2(dois) anos de efetivo exercicio,den-
tro do qual apurar-se-80 os reguisitos de idoneidade, domfnio metodolégico, domfnio
de conteldo, pontualidade, assiduidade e @ disciplina,

» . & . kg
Pardgrafo Unico : E assegurado ao Magistério representagao nos processos de apura—

gao dos requisitos de que trata este artigo,
Art, 24 - Seré considerado estével o intggrante do Quadro Prdprio do Magistério no-
meado por concurso, que cumprir os requisitos previstos no artigo anterior, ou apos
decorridos 2(dois) anos, o que lhe garante a permanéncia no servigo piblico.
Art, 25 - Seré dispensdd do estégio probatério, por ser considerado j& realizado ,
0 integrante do @uadro Propeio do Magistério que tenha sido estével na Administra-
gao do Municipio da Lapa,
CAPITULO VII

DA REMOGAD
Arte 26 — Remogao e a passagem do exercicio de professor ou especialista de edu-
caggo de uma para outra unidade escolar ou estabelecimento de ensino, preenchimen-
to de vagas, sem que se modifigque sua situacao funcional.
§ 12 - A remoggo para escolas mais acessiveis obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagao no concursc de titulos ( anexo 11).
§ 22 - (s candidatos classificados no concurso de titulos Sergo chamados no pra-

zo minimo de 5(cinco) dias da publicagao do Edital no Servigo WMMnicipal de Educagéo
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devendo no dia e hora da apresentaggo fazer a escolha na ordem de classificaggo
do local onde prestargo servicgoe.
§3>-0 nao comparecimento do candidato no dia e hora de apresentaggo prevista
no pardgrafo anterior implicard na perda do direito e remogao.
CAPITULO VIII

Do AVANGO POR HABILITAGAD, DA PROMOGAD E DA OPGAOD
Art, 27- Considera-se avango vertical por habilitagao a elevag§0 do integrante do
Quadro Proprio do Magistério para o mesmo nivel da classe imediatamente superior,
cumprindo o intersticio de 2(dois) anos, desde gue apresentado Documento de Habi-
litagaoe

Perégrafo Unico : Aplicar-se-8 o disposto neste artigo aos integrantes do Quadro

Préprio do Magistério, que na data da entrada em vigor desta Lei ndo possuam ha-
bilitaggo que possibilite o avango vertical, e aos integrantes do Quadro que em

~ . A 3 ) » . . .
data posterior a sua vigencia, somente apos o cunprimento do disposto no artigo.

Art.28 - Nao poderd ser promovido por avango vertical por habilitaggo o integrante
do Quadro Proprio do Megistério em estégio probatorio, aposentado, em disponibili-
dade, coloc ado a disposiggo, sem Onus e em licenga para tratar de interesses parti-
culares,
Art. 29 - Considera-se promogao de um nivel para outro imediatamente superior, den-
tro de masma classe, e dar-se-a por tempo de servigo ou por merecimento,
12 - A promogao por tempo de servigo dar-se-@ a cada 3(tres) anos.
§ 22 — A promogao por merecimento dar-se-& apds 12(doze) anos de servigo e guando
atingir a soma de 550 ( quinhentos.e cinguenta) creditos dentro do periodo, consoan-
tes os critérios estabelecidos no anexo II, parte integrante deste Estatuto, e serd
aplicada por Comissao designada pelo Executivo, nos termos da 1egislag§0 especifica.
CAPITULO IX
DA REINTEGRAGAD
Art, 30 — No caso de reintegraggo, o integrante do Quadro Proprio do Magistério tera
restabelecido todos os seus direitos e vantagens funcionais, sendo o ocupante do car-
go reaproveitado em situaggo identica ou eguivalente.
§ 12 — Havendo sido transformado e extinto o cargo, onde se eFetivaré a reintegra-
gao, esta ocorrera em outro cargo ou Funggo e vencimentos eguivalentes,
§ 22 - Neo sendo possivel fazer-se a reintegraggo na forma prevista neste capitulo,
0 reintegrante do Quadro Prdprio do Magistério seréd posto em disponibilidade eom

vencimentos e demais vantagens devidos, de forma proporcional,
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§ 32 A reintegragao, que d ecorre de decisao administrativa ou judicial, transi—
tada em julgado, € o reinfiresso no Quadro Proprio do Magistério com o restabeleci-
kento dos direitos decorrentes do afastamento,
§ 42 - A decisoa administrativa que determinar a reintegraggo seré proferida em pedi-
do de revisao de processo,
CAPITULO X

DO APROVEITAMENTO
Art. 31 - Aproveitamento € o reingresso no Quadro Prdprio do Megistério do funcio-
rério em disponibilidade,

12 — 0O aproveitamento do integrante do @Quadro Proprio do Magistério em disponi-
bilidade far-se-& » Preferencialmente, em cargo equivalente por sua natureza e venci-
mento, ao anteriormente ocupado,

§ 32 - No caso de aproveitamento dar-se- em cargo de vencimento inferior ao cargo
anteriormente ocupado, teréd o integrante do Quadro Préprio doMagistério direito a
diferencga,

4° - Seré aposentado no cargo anteriormente ocupado, o integrante do Quadro Pro-
pio do Magistério em disponibilidade que for julgado incapaz em inspegao médica,
copputando-se para calculo da aposentadoria o periodo de disponibilidade,

CAPITULO XI

DA REVERSAOD
Art, 32 - Reversao é o reingresso do aposentado no Quadro Préprio do Magistério,
quendo unsubsistentes os motivos da aposentadoria e caso baja interesse por par-
te da educagao.
Art. 33- A reversao far-se-a a pedido pu"ex- officio" , somente para o mesmo cargo
ou équele em que se tenha transformado,
§ 12 - 0O aposentado nao poderéd reverter a atividade se contar mais de 60 (sessenta)
anos de idade, -
§ 22 — P ara que @& reversao possa efetivar-se, € necessério a comprovagao de ine-

. " . - . . i .
xistencia de incapacidade em inspegao medica,

e e

§ 32 - Verificeda a incapadid ade fisica Heuintegrante do Quadro Pririo do Magisté-
rio, serd ele apfosentado no cargo em gue houver Sido reintegrado,

Art, 34— Seré cassada a aposentadoria do integrante do Quadro Pfoprio do Magiste-
rio, gue nao tomar posse e nao entrar em exercicio dentro dos prazos legais definidos

neste Estatuto.
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CAPITULO XII
DA SUBSTITUIGAO
Art, 35 - Pode haver substituiggo remun erada no impedimento legal de ocupante de
cargo ou Funggo gratificada, quando a substituiggo for igual eu superior a 30(trin-
ta) dias,

Paragrafo Unico : A substituigao depende da expediggo de ato da autoridade competen—

te, dando direito ao substituido a remuneragao correspondente ao cargo ou Funggo'pa-
ra o qual foi nomeado ou designado e durard enquanto subsistentes os motivos que & «1
determinaram.
Art, 36 - As substituigaes serao preenchidas, preferencialmente, por integrante do
Quadro Préprio do Mbgistério lotado no mesmo estabelecimento de ensinoe
CAPITULO XIII
DA READAPTAGAD
Art. 37- Readaptagao é 0 provimento do integrante do Quadro Préprio do Magisterio
em cargo do Quadro Geral, mais compativel com a sua capacidade fisica ou intelectu-
al, podendo ser realizado "ex-officio" ou a pedido, gquando ficar devidamente compro-
vado gue'a modificaggo do estado fisico ou das condigaes de salde do funciondrio
diminui sua eficiencia no cargo",
§ 12 - A readaptaggo prevista neste artigo nao acarretaré reduggo de venc imento,
22 — 0 provesso de readaptaggo seré iniciado mediante laudo formado pelo Orggo
Medico designado pelo Municipio.
CAPITULO XTIV
DA VACANCIA
Art, 38 - A vacancia do cargo decorreré de:

I - Exoneraggo
II - Demissao
III - Opgao
IV - Readaptagao
V - Apos entadoria
VI - Falecimento
VII - Incapacidade fisica ou mental
VIIT - Disponibilidade
§ 192 - Daruse:é a exoneragao:
I - a pe dido do integrante do @Quadro Préprio do Megistério
II - "ex- offico"” '
. a) Quan do o integrante do @uadro Préprio do Magistério nao tomar posse ou
nao entrar em exercicio no prazo legal,



%472424 (/%wfﬁd/ / _7 /&d Fls 09
@J/t‘l (/ Jﬂana

b) Quando nao satisfizer as condigbes do estdgio probatdrio.
§ 22 - A demissao & aplicada como penalidade .
§ 3% A demissao so podera ser dado ao professor com inguerito administrativo,

assegurando ao interessado o direito de ampla defesa,
TITULO Vv
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULOD T
DOS DIREITOS
Art, 39 - Sao direitos do pessoal do Magistério:
771 ~ Receber remuneragao de acordo com o nivel de Formagao, aperfeigoamento, tem-
po de servigo e tegime de trabalho, conforme estabelecido neste Estatuto, indepen-—
dente do grau ou série escolar em que atue;
IT - Escolher e aplicar os processos didatigos e as formas de avaliaggo de aprendi-
zagem;
IIT - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagaes e materiais didaticos suficien-
tes e ad equados para exercer com eficiencia suas Fungaes;
IV - Participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a Educaggo;
V - Ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de Formegao, atualizaggo e es—
pecializagao profissional;
VI - Livre exercicio de organizaggo e participagao da categoria;
VII - Receber auxilio para publicag§0 de trabalho ou livros didaticos ou técnico —
cientdficos guando solicitados ou aprovados pela adminis traggo pUblica municipalg
VIII -Receber, atraves de servigos especializados de Educaggo, assistencia ao exer-
cicio profissional;
IX - Receber beneficios da caixa de assisténcia;
# X - Décimo terceiro(132) salério equivalente ao salério de dezembro;
XI - Receber por regéncia de classe 30%( trinta por c ento) sobre seus vencimentos,
CAPITULO II
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAD
w Art. 40 = Ven cimento & a retribuiggo pecuniéria devida ao integrante do Quadro
Proprio do Magistério pelo e fetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao
fixado em lei.
Art., 41 - Remuneragao ¢ a retribuigdo pecunidria devida ao integrante do @Quadro Pro-
prio do Magistério pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao vencimento

pa drao, acrescido das vantagens previstas em Lei,
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Art. 42 - Perderd o vencimento do cargo efetivo o integrante do Quadro Proprio do

Nbgistérioz
I- em exercicio de mandato eletivo da Uniao e do Estado;
II-em exercicio de mandato e letivo do Municipio da Lapa, havendo incompatibilidade

-’ 3
de horarios;

Art. 43 - Perderd,o vencimento do dia em que faltar eo servigo , todo o integrante

do Quadro Proprio do Magistério. ‘
ParagraFo Unico :-Da semana em que tiver 02(duas) ou mais faltas ao servigo, perdera

0 integrante do Quadro Proprio do Magistério 0 sabado e o domingo ou o dia de repouso,

Art, 44 - Qualguer aumento ou abono concedido ao funcionalismo em geral serd extensi-

vo ao pessoal do Magistério.
CAPITULO IIT
DO TEMPO DE SERVICO

Art, 45 - Sao compatados como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

e v oy
I - Ferias;

II - Casamento até 8(oito) dias;
IIT- Luto, ate 8(oito) dia s , por falecimento de canjuge, do companheiro na forma da
lei, descendentes, ascendentes, irmaocs, e até 2(dois) dias, por falecimento dos so-

gros;

IV — Juri e outros ervigos obrigatdrios por lei.

V - Convocagao para o servigo militar;

VI - Exercicio de mandato eletivo municipal, estadual ou federal;

VII-Missao, ou estudo no exterior ou no territdrio nacional, mediante autorizagao

do chefe do Executivo Municipal, guando com Onus para o Municipio.

VIII-Licenga Premio

IX - Licenga para tratamento de salde,

X = Licenca em caso de acidente de trabalho ou em decorrencia de doenga profissional;
XI - Licenga a gestante;

¥II - Exercicio de cargo de Presid ente em entidade Municipal de representagao de
classe.

Art, 46 - Otempo de servigo piblico prestado sob o regime estatutdrio do Municipio,
Estado e Unido serd computado para efeitos de aposentadoria e disponibilidades

Art., 47 - O tempo de servigo prestado as Forgas Armadas sera computado para todos os
efeitos legais, em dobro no caso de operaggo de guerra,

§ 12 - Os efeitos dar-se-#o0 a partir da formalizagao do pedido.

§ 22 — Para os aposentados e funcionarios em atividade gue reguerem a incorporag&o des—
se tempo para efeitos de aposentadoria e disponibilidade, esta incorporagao dar-se-a
a partir da viggncia desta Lei.
Art. 48 - O tempo gue o integrante do Quadro Proprio do Megistério estiver a disposi-
cao de outros 6rggos ou entidades sem Gnus para o Munic{pio, e o tempo de atividade
prestados no servigo pﬁblico e em empr esas privadas, sera computado sOmente para efei-
to de aposentadoria.

CAPITULO 1V

DAS FERIA S

Art, 49 - O integrante do Quadro Préprio do Magistério gozaré 65( sessenta e cinco) dias

r # " ~
de fprias , de acordo com o Calendario aprovado, sendo vedada a sua acumulagao, assim
dis tribuidos:
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I - 15(guinze) dias de fperias.cdpsecutivos._no mes de julho;
1T - SD(Clnquenta) dias consecutivos no periodo compreendido entre dezembro -&

fevereiro.
Art, 50— g vedado em gualguer hipétese s 8 conversao das ferias em dinheiro.
Art, 51 -E facultado aos Setores Educacionais, convocar os professores para Cursos
e Aperfeigoamento no periodo de Ferla s do aluno, conforme calenddrio Escolar apro-
vado, ficando o professor obrigado a sua partlclpegao.

CAPITULO V
DAS LICENGAS

Art. 52 - Conceder-se-a ao integrante do Quadro Proprio do Magistério as seguintes
lic emgas: '

I - Como Premio;

II - Para tratamento de Salde;

TII-Quando acidentado no exercicio de suas atribuigaes;

IV~ A gestante;

\/\-= Quando convocado para o servigo militar;

VI - Sem vencimentos, para tratar de assuntos particulares;

VII- Para concorrer a cargo eletivo;
Vﬁx\iPara frequentar curso de aperfeigoamento ou especializ agao;

IX —=Para amamentar,

X = Para estudo ou missao no pa{s ou e xterior, guando designado ou autorizado pelo
Chefe do Poder Executivo; |

XI - Para participar em competlgoes esportivas oficiais, pelo tempo de sua duraggo,
nos ambitos Municipal, Estadual, Nacional ou Internacional, na gqualidade de tecnico,
arbitro ou atleta, guando autorizado pelo Executivo.
XIT - Por motivo de doenga em pessoa da familia.
Art. 53 - As licengas previstas nos incisos II a Iv, IX a XII, do artigo anterior, de-
Eendem de 1nspeg§o medica e sargo concedidas pelo prazo indicado no respectivo laudo
medlCO expedido pelo orgao pericial do munjcipioe

SEGAD I

DA LICENCA FREMIO
Art, 54 - Ao integrante do Qua dro Proprio e assegurado o direito a licenca prémio com
vencime nto integrais e dem ais vantagens: '
I - De tres (3) meses, apés 5(cinco) anos consecutivos de servigos prestados;
II-De seis(6) meses, apos 10(dez) anos consecutivos de servigos prestados.
Artes 55— A 11cen9a premlo podera, observado o interesse da Admlnlstragau Munlclpal
ser concedida até o limite da sexta parte total dos integrantes do Quadro Proprio do
Magistério lotados no local de atuagao.

SECAD II
LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art, 56 - A licenga para tratamento de saude sera concedida "ex-officio" s, Ou @ pedido

dD 1ntegrante do Quadro Proprlc do Maglsterlo ou de seu representante, guando aquele

nao possa faze-1o.

Paragrafo Unico : Nos caos previstos no "caput" deste a rtigo, & indiSpensével a inspe -
gao medica que seré reallzada pelo orgao da Perfcia Médica do Mun01p10 , €, guando necess -
sarlo, na proprla residencia o u em outro local d entro do territdrio Municipal onde se
encontrar o integrante do Quadro Prqprlo do MangtEPID.
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Art.57- No decurso do afastamento 0 -Orgao que concedeu & licenga poderd, ex—
oficio ou a pedido, concluir pela reassunggo, pela prorrogaggo, readaptagao ou
aposentadoria do integrante do Quadro Proprio do Magistério.

Art, 58 — No caso de licenga para tratamento de saide, o integrante do Quadro Pro-
prio do Magistério abster-se-& de atividades remuneradas sob pena de interrupgao
com perda total dos vencimentos até gue reassuma o cargo ou Funggo.

Art.59- O integrante do Quadro Proprio do Megistério licenciado para tratamento
de salde, acidente no exercicio de suas FungSes ou acometidos de doengas profis-
sionais, recebera integralmente os vencimentos e demais vantagens inerentes ao
cargo ou Fungao, conforme definido em regulamento,

Art, 60 - O integranteNdD Quadro Préprio do’MagistériD gue se omitir ou recusar

a inspegao meédica ou nad seguir o tratamento adequado,serd punido disciplinar-
mente no primeiro caso, e com cancelamento da licenga no segundo caso.

SECAQ III
LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMELIA

Art, 61- 0 integrante do Quadro Proprio do Megistério poderé obter licenga ate
0 maximo de 2(dois) anos por motivo de doenga do ascendente, descendente e colate-
ralmente consanguineo até o 22(segundo) greu civil, do companheiro, do Conjuge,
do qual nao esteja 1egalmente SBparado desde gue compro vej

I - Ser indispensével a sua assistencia pessoal incompativel com o exercicio
do cargo , e

IT - Viver sob sua dependéncia aconomica a pessoa enferma,
§ 12 - Nos casos de doengas graves de filhos menores ou canjuge, sera dispensa-
da & prova do inciso IT.
§ 2° - Provar-se-& & doenga mediante inspegao médica.
Art, 62 - Licenga de gque trata o artigo anterior e concedida com vencimentos in-
tegrais até 6(seis) meses, e daf em diante com os seguintes descontos:
-De 1/3( um terg0) quando exceder a 6 meses. ;
- De 2/3 guando exceder a 12(doze) meses até 18( dezoito) meses.
-Sem vencimentos, do 192(decimo nono) até o 24° (vigésimo quarto).

SECAO IV

LICENGA COMPULSORIA

Art, 63 - 0O 1ntegrante do Quadro Proprlo do Maglsterlo acometido de tuberculose
ativa, deficiencia mental, neoplasia maligna, lepra, paralisia, cegueira, cardiopa-
tia grave, doenga de Parkinson, incompativeis com o trabalho e outras moléstias gue
@ Lei indicar, conforme a medicina especializada, mediante laudo médico do érgao
municipal, serda compulsoriamente licenciado, com direito a mercepggo integral dos
vencimentos e vantagens obtidas a titulo permanente,

Parédgrafo (Unico: Preve-se também, licenga compulséria, por interdiggo declarada pelo
Grégo Pericial do Municipio por motivo de doenga infecto-contagiosa em pessoa coabi-
tante da residencia do integrante do Quadro Proprio do Magistério,

Art, 64 - Para veirificaggo das moléstias acima indicadas , a 1nspeg§o médica seréd
feita obrlgatorlamente, pelo orgao pericial do munlclplo, podendo o integrante do
Quadro PTDpPlD do Magisteério requerer nova 1nspegao e outros ezames de laboratdrio
caso nao se conforme com o laudo,
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2SECAD Vv
LICENGA A  GESTANTE

Art, 65 - A integrante do Qdadro Préprio do Magistério gestante & concedida median—
te a inspeggo médica, licenga por 12( doze) semanas, com direito a percepggo de ven-
cimentos integrais e vantagens obtidas a t {tulo germanente,.
§ 12 - Salvo prescriggo medica em contrério, a licenga deverd ser concedida a par-
tir do 82 (oitavD) més de gestagao.
§ 292 — Quando necesséria a preservaggo do recem -nascido, a licenga poderé ser pror-
rogada na forma do Art,62,

2 - A licenga de que trata este artigo seré concedida , por 60(sessenta) dias, a
mae adotiva, guando comprovada judicialmente a adogao a partir da data do respecti-
vO comprovante,

SEGAO VI
LICENGA PARA AMAMENTAR

Art, 66 - Toda a mae, mesmo adotiva, teré direito & licenga especial por 3(tres)
meses, para amamentar o recem - nascido.
Art. 67 - A licenga, seré concedida por 1(umd) hora didria no infcio ou no final
do expediente, a critério do integrante do Quadro Prdprio do Megistério, a té a
crianga atingir a idade de 6(seis) meses.
Art., 68 - A licenga seré concdida mediante apreSEntaggo do Registro de nascimento
ou de dpcumento judicial de adoggo do recém-nascido.
j ~
SECAD VIT
LICENGA PA RA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 69 — Apos o efetivo servigo de 2(dnis) anos, o integrante do Quadro Prﬁprio
do Magistério poderé obter licenga sem vencimentos para tratar de interesses par-
ticulares, pelo prazo de 2(dois) anos,

Parégrafo Unico -0 integrante do Quadro Préprio do Magistério devera aguardar

em exercicio a concessao da licenga que podera ser negada se o afastamento for

inconv eniente ao servigo,

Art, 70 - Ao integrante do Quadro Proprio do Magistério casado com servidor plblico,
transferido compulsoriamente, poderd, independente de estabilidade, ser concedida
licenga sem vencimentos pelo prazo de 2(dois)anos.

Art. 71 - Nos casos de provimento derivado, nao se concederd licenca para tratar de
interesses particulares ao integrante do Quadro Préprio do Magistério, antes de as-
sumir o exercicio.

Art, 72 - Nao se concederd igualmente licenga para tratar de interesses particula-
res ao integrante do Quadro Proprio do Megistério que, a qualquer titulo, esteja
ainda em obrigaggo a indenizaggo ou devolugao aos cofres municipais.

At. 73 - S0 poderé ser concedida licenga para tratamento de interesses particula-

res @o integrante do Quadro Proprio do Megistério, depois de decorridos 2(dois) anos
de efetivo exercicio, apés o termino de anterior.

Art, 74 - A autoridade que houver concedido a licenga poderda a todo o tempo, desde

gue exija o interesse do servigo pﬁblico, revogé-la, marcando o prazo para o in-
» . 3 e . . . N
tegrante do Quadro Proprio do Magisterio reassumir o seu egerc{01o, podendo faze-
~
lo por conta prépria, importando o fato na desistencia da licenga,.
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cAPfTULD vV
DA APOSENTADORIA

Art, 75 - 0 integrante do Quadro Proprio do Magistério seréd aposentado:
I - Por invalidez;
II - Facultativamente, apos 30 (trinta) anos , de servigo, gquando professro,e
apos 25(vinte e cinco) anos gquando professora, no e€etivo exercicio de fun-
gaes do Magisterio,
III - Compulsdriamente aos 70 anos (setenta) de idade para homens e 65(sessenta)e
c inco) anos para mulheses,
§ 12 - A aposentadoria por invalidez ser@ sempre precedida de licenga para trata-
mento de salde, por periodo nao inferior a 24(vinte e quatr) meses, salvo guando
a Junta Medica fommada por médicos do Orgao pericial do Municipio declarar a in-
capacidade definitiva para o servigo ou na hipOtese do artigo 37 deste Estatuto.
§ 22 -~ No caso do Inciso II deste Artigo, comprovado o tempo de servigo e se nao
for decidido o pedido de aposentadoria no prazo de 120 (cento e vinte) ddas, & con-
tar da data do protocolo do requerimento, o integrante do @uadro Préprio do Magis-—
terio ficara legalmente dispensado de suas atribuigoes funcionais.
Art, 76 — Os proventos da aposentadoria serao:
I - Integrais ao integrante do Quadro Proprio do Magisterio que cdntar com 30(trinta)
anos de servigo, se do gexo masculino, e 25(vint e e cinco) anos de servigo se
do sexo feminino, observando o artigo anterior, inciso II, e ao aposentado por in-
validez.
IT - Proporcionais, nos casos de aposentadoria compulséria.
Art, 77 - O 1ntegrante do Quadro Pr0pr10 do Maglsterlo em atividade sera, aposenta-—
do com remuneragao da Fungao gratificada , se ftiver eFetlvamente exercido por pe-
riodo na 0 1nfer10r a 4(quatro) anos ininterruptos ou nao um ou mais cargos em
comissao ou Fungoes gratificadas, assegurando—se a remuneragao do cargo ou Fungao
mais elevado, desde que o cargo ou Fungao tenham sido exercidos por uma periodo mi-
nimo de um(ol) ano.
PAragrafo Unico — Para efeito no disposto neste artlgo 1ntegrar§o aos proventos de
aposentadoria as parcelas de remuneragao 1ncorp0rave1s segundo a Leglslabao gue tra-
ta dos C argos em Comissao e Fungoes gratlfloadas
Arts 78 - 0Os proventos da aposentadoria serao sempre reajustados nos memos percen—
tuais dos reajustes concedidos aos integrantes do Ruadro Préprio do Magistério em
atigidade,
Art, 79 - Sera propar cional ao tempo de servigo o provento de aposentadaria para
oS demals casos nao previstos no artigo anterior, apds 20(vinte) anos de efetivo

exercicio.
CAOITULO vI

DA DISPONIBILIDADE
Arts P8 - Disponibilidade € o afastamento do integrante do Quadro Prdprio do Magisté-
rio estavel, em virtude de extinggo do cargo, ou da declaragao de sua desnecessidade,
com vencimentos proporcionais ao tempo de serv1go.
Paragrafo Unico :0 integrante do Quadro Proprlo do Megisterio em disponibilidade sera,
obrlgatorlamente , aproveitado na pr1m81ra vaga qgue ocorrer, atendidas as condlgoes
de habllltagao profissional e equlvalen01a de vencimentos.
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Art, 81 - O integrante do Quadro Propr10 do Maglsterlo ficard em disponibilidade
remune rada, quando, tendo sido reint egrado, nao for p0551vel na fomma deste Es-
tatuto, sua recondugao ao cargo anteriormente ocupados.

CAPITULO VII
DAS VANTAGENS

Art, 82 - Além do vencimento do cargo, O 1ntegrante do Quadro Proprlo do Maglsterlo

2 podera perceber as seguintes vantagens pecunlarlas.

I - Adicional por tempo de servigo;
. II =6 ratificagaes

a) R egencia de Cgasse

b) Secretaria

c) Direggo

d) Coordenagao de Grgao Municipal de Educagao

e) Supervisao

) Assistencia social e outras extras, exercidas por professores de zona rural,

g) D o salério familia : até 18(dezoito) anos de idade para filhos do sexo mas-
culino e 21(vinte e um) anod de idade para filhos do sexo feminino e filhos
excepecmonais independente de idade.

III- Ajuda de Custo

TV~ Aux ilo funeral.

PErégrafo Unico -As FungSes gratificadas s6 serao devidas guando do exercicio da

fungao,

Art. 83 - Pelo exercicio em atividades de educaggo ou reabilitaggo de excepciomais,

0 integrante do Quadro Prdprio do Magis tério percebera uma grétificagao especial

correspondente a 50% ( cinguenta por cento) = - de seus vencimentos , in-

clusiv e incorporéveis aos seus proventos de aposentadoria se houver exercido por

um periodo nao inferior a guatpo anos. consecutivos,.

Parégeafo Unico : Para o exercicio em atividades de Educagao ou reabilitagao de ex-

cepcionais, sera designado o integrante do @uadro Proprio do Nhgistério gue possuir

habilitagao especfifica na area.

) Art, 84- O integrante do Quadro Proprio do Magistério poderé receber compendagao
de despesas de viagem e hospedagem , a titulo de ajuda de custo, quando, no exerci-
cio de sua Funggo, tiver que prestar servigos fora do territdrio municipal, podendo
percebe- la também, a critério de autoridade competente, no caso de viagem para fins
de estudo, c ongressos, simpésios e ConvenQSes.

Art, 85 - As gratificacgoes a gue se refere o Art., 82, gratificagoes e auxilio fu-
neral, sao d evidos nas formas das leis Municipais especificas.

("

CAPITULO VITT

DIREITO DE PETIGAD
Art, 86 - E aseegurado ao integrante do Quadro Préprio do Magistério 0 direito de reg
guerer e repr esentar perante a Administraggo Municipal.
Art, 87 - 0 reguerimento ou represent aggo sera dirigida a autoridade competente para
decidi-lo, podendo ser encaminhado por intermedio da autoridade a que esteja ime-
diatamente subord inade o reguerente.
Art. 88 - Cabe pedido de reconsiderag§0 no prazo de 15(quinze) dias, contados da cien-
cia do i nteressado,.
Art, 89 - O pedido de reconsideragao interrompe @ prescrigao por 1(umd) vez, tendo
prosseguimento a contagem do prazo, a partir da data da decisao,
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CAPITULO IX

DA PRESCRIGAO

- ~ g ~
Art, 90 —Prescreve no prazo de cinco anos o direito a reparacgao por infragoes

ao presente Estatuto,
Parégrafo Unico : Tratando-se de prestagoes periodicas ou de trato sucessivo, o

prazo prescricional e de um(ol) ano, comegando @ ocorrer, a partir da exigibi-
lidade do direito,.

CAPITULO X

DO APERFEIGCOAMENTO E DA ESPECIALIZAQAU

Art. 91 - O integrante do Quadro Prnprlo do Magistério devera frequentar cursos

de aperfeigoamento ou de esp301allzagao proF1551onal para 0s guais seja expres-—
sament6951gnado ou convocado pela Admlnlstragao.

Paragrafo Unico : O nao comparecimento nos Cursos de atuallzagao e aperfelgoamen-
to, acarretara em perda de vencimentos relativos aos dias da execugao dos cursose.

Art., 92 - O munlclplo devera promover e organizar cursos de aperfeigoamento e especia-
. (4 . - o . . b 3 . . .
lizagao sobre novas tecnicas e orientagoes, aplicaveis as distintas atividades,

TITULO VI
DA ORIENTAGAO EDUCACIONAL E DA SUPERVISAO ESCOLAR

Art, 93 - 0 orientador educacional e o integrante do Quadro Proprio do Magistério,

~ ~
gue tem a fungao de prestar assistencia ao educando individualmente ou em grupo, co-
~ ~
ordenandi e integrando os elementos que exercem influencia em sua formagaom pre-
P s ~ L]
parando- 0 para o0 exerclicio de opgoes basicas,

Art. 94 - 0O Supe rvisor Escolar e o Integrante do Quadro Proprio do Magistério

que tem a Fung&o de coordenar o planejamento, a execugao e a avaliaggo do proces-
so pedagogico da escola, para que seja cumprida a finalidade da mesma,
Paragrafo Unico : O Orientador Educacional e o Supervisor Escolar exercer&o seus

respectivos cargos obedecendo os critérios de lotagao fixados pelo Grggo Municipal
de Educaggo. .
TITULO VII

DA DIRECAO DA ESCOLA
Art, 95 - O Diretor da Escola € o integrante do Quadro Proprio do Magistério que
tem a Funggo de administrar e disciplinar a escola para que ela campra a sua
finalidade.
Art. 96 - O Diretor seré escolhido dentro dos integrantes do Quadro Préprio do Ma-
gisterio atraveés de escolha do Grgao de Educag§0 e Executivo Municipal,

TITULO VIIT
DO REGIME DISCIPLINAR E DA RESPONSABILID ADE

Art, 97 = O 1ntegrante do Quadro Proprlo do Maglsterlo tem o dever censtante de

considerar a relevancia social de suas atribuigoes, cabendo-lhe manter conduta moral,
funcional e profissional adequada a dignidade do Nhglsterlo, observando as normas
seguintes:



%7ﬂ4éd %Mubg&g/ dé .%/ﬁd
Fotde e S I

I - QUANTO AOS DEVERES:

a, Cumprir as ordens dos superiores hierérquicos;

beManter o espirito de cooperaggo e solidariedade com os colegas;

Ce Incutgr nos alunos o espirito de solldarledade humana, de Justlga e cooperEan a}

respeito as autoridades constituidas e o amor a Petrla,

d<.Empenhar-se pela educagao integral do educ ando;

ee.Comparecer ao estabelecimento de en51n0 nas horas de trabalho ordlnarlo gue lhe Fo-
rem atribuidas e, guando c onvocado, as de extraordlnarlo, bem como as comemoragoes
civicas e outras atividades, executando servigos gue lhe competem;

feSugerir providéncias gue visem a melh oria do ensino e seu aperfeitoamentos.

geZelar pela economia de material do Municipio e pela conservagao do que for confiado
a sua guarda e uso;

heGuardar sigilo sobre assuntos de estabelecimento de ensino que nao devam ser divul-

gados;
i. Trtar com urbanidade as partes, atendendo-as sem preFeréncia;
~ JjeApresentar-se descentemente trajado em servigo ou com uniformes gque for deetinado

para cada caso;
l.Atender prontamente, as requisigaes de docmmentos, inFormagSes gue lhe forem fei-
tas pelo Orgao Municipal;
meSubmeter-se a ihspeggo medica gue for determinada pela autpridade competente.
neLevar ao conhecimento da autoridade competente ou superior irregularidades de que
tivee ciencia em razao do cargo ou Funggo.
II - QUANTO AS PROIBIGOES
a, Refeir-se desrespeitosamente, por qu alguer meio, as autoridades constituidas e aos
atos da administraggo podendo, porém, em trabalho devidamente assinado, criticé-los.,
be Promover maniFestagSes de aprego ou desaprego dentro do estabelecimento de ensino,
ou tornar-se solidario com as mesmas;
c.Retirar , sem previa autorizagao da autoridade competente, gualguer documento ou ma-
terial existente no estabelecimento d e ensino;
d. Cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho do cargo
gque lhe compete,
:-3 e Receber comissoes e vantagens de gualguer espécie, em razao de susa atribuigaes;
fo Exercer atividades politico-partidérias dentro do estabelecimento de ensino.

TITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art, 98 - O dia do professor sera come morado no dia 15 de Outubro.
Arts 99 - 0 Municipio asssegurara:
I - Os limites recomendaveis pelas normas diddatico -pedagdgicas para a 10tag§o de
alunos nas classes;
IT - O estfmulo a vida associativa e recreativa dos integrantes do Quadro Prdprio
do Magisterio através de sua associagao de classe.
IIT - 0 estimulo & publicagao de livros, & pesquisa cientifica e produgoes simila—
res, guando contribuirem para a educaggo e a cultura,
Art, 100 — Na promoggo por tempo de servigo seréd cons iderado o intersticio anterior
a vigencia desta Lei e
Art, 101 - A transposig@o para o Novo -Quadro dar<se-& de acordo com a habilitagéo
do professors.
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Art, 102 - Para cada 5(cinco) regentes de sala, a escola contard com 2(dois)
professores auxiliares,

Paragrafo Unico : Os professores auxiliares terao remuneragao eguivalente aos
efetivos e, ser@o os aprovados no concurso gue nao conseguiram vagas,

Art, 103 - Aos atuais professores, vinculados ao Regime da Consolldadgao das
Leis de Trabalho ou do Estatuto do Funciomario Municipal seré garantida a opgao p
pelo regime desta Lei , ficando assegurado o tempo de servigo prestado no
regime erldlco anterlor.

Parégrafo unico - A opgao deveré ser man ifestada formalmente atd um ano apds
a entrada em vigor desta Lei,

Art, 104 - Esta Lei entraréa em vigor na data de sua publlcagao, revogadas as
disposigoes em co ntrério,




. "

ANEXO I

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO - LAPA - PR. _ _a
, Q
POR TEMPO DE SERVIGO POR TENMPO DE SERVICO E MERECIMENTO VN.w 6
CLASSZES | HABILITAGCAO _, . 2
Niveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 i 10 N /W/
= N Y
Do 29 Grau, Magiste-| Piso Piso Piso Piso Piso Piso Piso Fiso Piso Piso o
% ~ - v . y
i rio com duragao de de + + + + + + + + + mﬁJ |
p ]
03 (trés) anos. 995,00 | 5% 10% | 15% 20% 25% 30% 35% 40% | 45% N %/ r
LN
N
7-
. N
Do 22 Grau, Magisté-| Piso | Piso Piso | Piso |. Piso Pieo Piso Piso Piso | Piso N
B rio com duragao de| + + + 4 + + + + + + WM J
4 anos ou Ol ano de| 10% 15%6 | 20% | 25% 30% 35% 40% | 45% 50% | 55% .
Estudos Adicionais: . pmJ |
_ N |
. A - Q {
De Grau Superior, Piso Piso Piso Piso Piso Piso Piso Piso Piso Piso
o Curso de Curta + + + + + + + + + + .
duracdo. 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 607% | 65%
De Grau Superior, Piso Piso Piso Piso Piso Piso Piso Piso Piso | Piso |
D LICENCIATURA PLENA + + + + + + 4 + + ¥ |
‘ 30% 35% 40% | 45% 50% - | 55% 60% 65% | - 70% | 75%

Observagao:- 0 piso inicial serd alterado a cada aumento de salario.

C C
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ANEXO TII

CrediH
AREA ESPECIFICAGAO CRITERIO tos
5 . ~ . - . .
1.1. Exercicio efetivo|. Regéncia em classes multisseriadas 10
de atribuigoes (a cada més de efetivo exercicio).
— inerentes a0 Car-| pegincia de 12 série do 1¢ Grau. . 05
S g0. (a cada més de efetivo exercicio).
o ©C g - . &
o . Unidades escolares de dificil acesso. 05
oo (a cade més de efetivo exercicio).
R . Unidades escolares de facil acesso. 02
aal . _ (a cadz més de efetivo exercicio).
1.2. Exercicio de fumn-|. Funcao gratificada na estrutura orga- 03
géo na area educa nizacional do Departamento de Educa -
cional. ¢ao. . .
lﬂ (a cada més de efetivo exercicio).
2.1. Exercicio tempord |. Participag@ao em banca examinadora de 05
rio por designagao,de- concursos
cretec, etc. de ativida
des na area educacional .
2.2. Exercicio temporé . Docéncia em cursos e treinamentos, re 50
rio em docéncia de Cur conhecidos por Orgao oficial na area '
sos de Aperfeigoamento de Educagao, a cada 20 horas de curso.
ou Especializagao.
o - . - ~ :
‘8,3 2.3. Participagao em |. Participagao com duragac minima de 10
g'3 Encon?ros, Congressos, 3 dias. >
o % Seminarios na area de
= A (B 20.
ﬁ 5 ducacgao
o . . o M.
m{i 2.4, Autoria de livros |. Autoria individual 100
(o B didaticos publicados. |. Co-auteria 50
2.5. Publicagoes . Autoria de artigos dissertativos rela- 300
tivos & area Educacional, publicadas em
revistas ou jornais de circulagao pe -
riodica.
3.1. Prequéncia a Cur- | Curso autorizado e/ou reconhecido por 50
sos de Treinamento Orgao competente, com duragao minima
o e/ou Atualizagao e de 20 horas.
$5 x
o Aperfeigoamento, rela- (a cada 20 horas)
O — . ~
g @ [tivos a fungao ou ha-
'© £ |pilitacao especificos ;
o lcom aproveitamento e/ou
& 2 |frequéncia.
B
Q@ O
2 5
<

= 16 =



é%i%ﬁ%anuz L/4é25¢zZ§szd/;é% fgz;ﬁaz
g éza/é ré %ﬂana’

REQUERIMENTO
Senhor Presidente:

Os vereadores ILuiz Eduardo Kuss Marins e Antonic Ruiz

Paloma, presidentes respectivamente das ComissOes de Justica e Reda~-
cao e de Orgamento , Finangas e Tomada de Contas, solicitam a retira-
PN da do Susbtitutivo ao Projeto de lLei n® 37/86, por contrariarem a
Lei Orgdnica dos Municipios, Lei Complementar n? 27 de 1C de janeiro
de 1986, Art. 79, e seus paragrafos, dos itens X e XI do Artigo
39, que tratam do 1392 salario e regéncia de classe, bem como do Art.
102 e suzparégrafo. que trata da contratacdo de professores auxilia-

res,

Lapa, 26 de janeiro de 1987

Ve ind -
Lluiz Edvardo Kuss Marins
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Senhor Presidente:

. 0 Verador Daniel Coreluk. no uso de suas atribui-
¢Oes legais, apresenta a consideracao do plenario a sequinte emen-
da aditiva ao projeto de Lei n? 37/86 , em seu art. 7°.

Ao Art., 792, acrescente-se ao paragrafo 292, a letra
E na dlstrlbulgao das classes, com a seguinte redacao:

" CLASSE E- Pelo integrante do Quadro Proprlo do Ma-
gistério , que possui habilitagao de Grau Superior, com durac¢ao plena ,
~ com curso de pos graduacgao.

Sala das SessOes, em 256 de janeiro de 1987

Jof®

e

Vereador

- Parecer da Comissao de Justica e Redacao

A emenda proposta pelo vereador Daniel Coreluk, &
regimental., Nada temos a opor € o parecer.

Sala das Sessg m 26 de janeiro de 1987

%[Zarins- presidente
/@l/&g—j

Bento de Farias = membro

Pedro Francisco Bianchini - membro
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PARECER DA COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E TOMADA DE
CONTAS.,

Nada temos a opor quantc a aprovacao da emenda propos=-
ta pelo vereador Daniel Coreluk. | *

N _ -
- ¢ .

£ .0 parecer.

Ww/’v -
= secretario

Pedro Mendes de Siqueira - membro
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Senhor Presidente:

‘ 0 Vereador Cesar Augusto Leoni, abaixo assinado, no uso de suas
atribuigbes legais, apresenta & consideragao do Plendrio as seguintes emendas
aditivds @ao projeto de Lei n? 37/86:

o - 0 Art, 32, passa a ter a seguinte redaggo:
"Art, 32 — Reversao é o reingresso do aposentado no Quadro
/o™ Proprio do Magistério, guando insubsistentes os motivos da aposentadoria e caso {/

Qytnuuﬁ haja interesse por parte da administraggo educacional,"

, . g
No Art, 33, o paragrafo 22 passa a ter a segulntg redagae.
"§2° —Para que a reversao possa efetivar-se, € necessario

‘,' Vel comprovagao de inexisténcia de incapacidade fisica mediante inspegao médicas"
a‘%VJO No Art. 39 - o item X passa a ter a seguinte redAggo:
{ "Ttem X - Perceber 132 ( décimo terceiro) saldrio equivalente
U;¢I ao vencimento do mes de dezembro e proporcional aos meses de efetivo exercicio
¢9~¢vﬂ na fungao."

Ao Art. ,40, acrescente-se o pardgrafo Unico, com a seguinte
¢ redagao: . .

" pardgrafo Unico : O vencimento inicial da categoria regida -
QNKS» pelo presente Estatuto teré o piso de dois (02) saldrios minimos regional."

<

JUSTIFICATIVA

Esta emenda visa além do aperfeigoamento redacional dos ar-
‘l. tigos supra citados , também,garantir aos membros do @Quadro Proprio do Magiste-
rio Municipal, vencimentos condizentes com sua responsabilidade funcionale

Sala das SessOes, em 26 de janeiro de 1987

Cesar Auguste”Leoni
Vereador

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO

As emendas propostas pelo vereador Cesar Augusto Leoni,
estao revestidas de legalidade, cabendo ao vereador dentro do Regi-
mento Interno apresentar emendas.Apenas nao concordamos com as propos-—
tas aos Artigos 39 e 40 , por contrariarem o diposto no Art. 79 da

Lei Organica dos Municipios.
£ o parecer.

luiz 443 Yuss Marins - presidente



/O .
ento de Farias— secretario

Pedro Francisco Bianchini Jr. = membro
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PARECER DA COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANGAS E TOMADA
DE CONTAS

Emendas apresentadas pelo vereador Cesar Augusto Leoni.

De acordo com o Art. 79, da Lei Orgdnica dos Municipios,
Lei Complementar n? 27, de 10 de janeiro de 1986, opinamos pela rejei-
¢ao das emendas propostas ao Art. 39, item X, e Art. 40 , Paragrafo
¢\ finico, tendo em vista que é vedado ao Legislativo apresentar emendas
no projetos oriundos do Executivo , de sua competéncia exclusiva, que
aumentem a despesa prevista ‘e que alterem a criacao de cargos.
Quanto a oportunidade das emendas cabe ao plenario decidir.

£ o parecer.

Sala das SessOes, em 26 d€7janeiro de 1987

- Pedro Mendes de Siqueira - membro
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Senhor Presidente:.

O Vereador Pedro Francisco Bianchini Jr. , no uso de
suas atribuigdes legais, apresentwa a consideragao do plenario, a
seguinte emenda ao Projeto de Lei n® 37/86.

0 Art. 22, do projeto n® 37/86r, passa a ter a seguinte
Jrredacdos
\f> "Art, 22 - A jornada de trabalho do integrante do Quadro
k/o pr6prio do Magistério serd cumprida na escola para a qual seja nomeado,
o salvo necessidade de servico.”

C :X?&%_Lr No Art. 33 , suprima-se a expressio " ex-Officio".
N

Ao Art. 49, acrescente-se o paragrafo unico :
" Paragrafo unico : Esta vantagem fica garantida também
. }#Y aos integrantes do Quadro Prdprio do Magisterio que exercam funcdes
‘Kf administrativas , os quais adquirem este direito a partir do primeiro
Q:%fp ano de efetivo exercicio na Puncdo."

No Art, 99 - o Item I passa a ter a seguinte redagao:
B "Item I - O limite miximo de 35 alunos por classe, na
‘% - zona urbana e nas escolas da zona rural ate que se atenda o numero
Qf&?ﬁ de alunos a serem matriculados".,

Sala das SessOes, emliﬁ de janeiro de 1987

g ]




PARECER DA COMISSAO DE JUSTIGCA E REDAGAO

As emendas propostas pelo vereador Pedro F,Bianchini Jr.,
ao projeto de Lei n? 37/86 , sao reglmentals. Nada temos a opor. Quan-
to a oportunidade o plenirio é soberano para decidir,

sala das SessOes, em 26 de janeiro de 1987 &

%s Harins-— presidente

Bento de Farls - secretarlo r

Pedro Franciscd® Bianchini Jr. - mem]:u"o/>

t
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PARECER DA COMISSAO DE ORGAMENTO, FTNANGAS E ®OMADA
DE CONTAS. .
- Ratifigamos o parecer da Comissio de Justica e Redacao.

Sala das SessOes, em 26 /& janeiro de 1987

-

Pedro Mendes de Siqueira = membre
L]
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