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FROJETO IE IEI N¢ 19/90

Sumula: DispbGe sobre o Regime Juridico Unice
dos Servidores do Municipio e d& ou-

tras providéncias.

A Camara Municipal da Lapa, Estado do Parand, A PR O V A:

Art. 12 - O Regime Juridico Unico dos servi-
dores da Administragao direta e dos demais Orgaos existentes ou
que verham a ser criados na estrutura sdministrativa do Munici -
. pio, é o regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ 1o - Os servidores da Administragzo direta
e dos demais Orgzos existentes ou que venham a ser criados na
estrutura administrativa do Municipio, passarao a vancular-se ao
regime de que trata este artigo.

§ 22 - Excetuam-se do disposto no paragrafo
anterior, os servidores integrantes do quadrc geral na condigéo
de estatutérios, gue assim continuarfo a ser considerados.

§ 32 - 0s cargos e fungdes ocupados pelos '
servidores estatutdrios serio automaticamente extintos, tao logo
venham, por gualquer razao, a ficar vagos de seus atuais ocupan-

tes.

Art. 22 - Os servidores ocupantes de cargos
em comissao, exceto os Diretores de Departamentos e os que n2o
sejam integrantes do quadro regular de servidores municipails,
passam a ocupar funcao de confiangca, nhos termos previstos na

Consolidacao das Leis do Trabalho.
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Art. 3% - Os servidores trabalhistas que no
. possuam estabilidade e 0s que nZo tenham sido admitidos por con -
curso, poderao ser dispensados imediata ou gradativamente, de

acordo com o interesse a convenieéencia da Administracao.

§ 12 - Os servidores de que trata este arti-
go deverao participar obrigatoriamente de concurso para admissZo
de pessoal que venhz a ser realizado pelo Municipio.

§ 29 - Se aprovados em concurso, Os servido-

- res a que se refere este artigo nao poderdo ser dispensados. Se
néo aprovados, fica facultado & Administracgo a aplicacao do dis

posto no "caput", deste artigo.

Art. 42 - O Setor de Pessoal providenciara o
imediato cumprimento das normas trabalhistas, para regularizagao
da situagao dos servidores que n@o estejam regularmente enquadra

dos no regime instituido por esta Lei.

Art. 52 - Lei Municipal estabelecerd crité -

rios para compatibilizagzo do gquadro geral de pessoal com ¢ dis-

’* posto nesta lei, inclusive com a instituicao de planos de carrei
ra.
Art. 62 - Os diretores de Departamentos e os

ocupantes de cargos em comissdo nao integrantes do guadro regula
de servidores, serao livremente nomeados e exonerados pelo Poder
Executivo, nzao se winculando a qualquer regime e nao se lhes a-
Plicando os direitos e vantagens estabelecidos na legislacgio tra

balhista ou estatutéria, enquanto vigente.

Art. 72 - E o Poder Executivo autorizado a

expedir decretos, para regulamentagao das disposigOes desta Lei.
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Art. 82 - Esta Lei entrard em vigor na data

de sua publicagao, revogadas as disposigles em contrério.

Edificio da Cémara Municipal, em 15 de agosto de 1.990.

CESAR AUGUSTO LEONT
19 Secretario
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Oficio n?® 643/90 Lapa, 25 de junho de .1990

Senhor Presidente:

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciagfo
por essa Egrégia Casa, Projeto de Lei n? 18/90, que DispOe so-
bre o Regime Juridico Unico dos servidores do Municipio e da
outras providéncias e, Projeto de Lei n® 19/90, que cria o Jor-

nar Municipal"A LAPA" e d4 outras providencias.

Aproveito a oportunidade para reafirmar-lhe

a nossa elevada estima e distinta consideragzo.

efeito Municipal

SAMARA T \&UN\C\PAL
LAPA-P

EXCELENTTSSIMO SENHOR: " M
PROTOC

MANOEL F. MOREIRA VIDAL
DATA,ﬂJZéiJ“'AUELJ

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

NESTA B
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PROJETO DE LEI N° 18/90

Ementa: Dispoe sobre o Regime Juridico Unico dos Ser-

vidores do Municipio e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Lapa, Estado do Parana, no uso
das atribuigles legais que lhe sao conferidas, apresenta a conside

ragao da Camara Municipal, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 12 - O Regime Juridico Unico dos servidores da
Administracao direta e dos demais Orgaos existentes ou que venham
a ser criados na estrutura administrativa do Municipio, € o regi-

do pela Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ 12 - Os servidores da Administracao direta e dos de-
mais orgaos existentes ou que venham a ser criados na estrutura '
administrativa do Municipio, passarao a vincular-se ao regime de

gue trata este artigo.

§ 22 - Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior,
os servidores integrantes do quadro geral na condigao de estatuté

rios, que assim continuarao a ser considerados.

§ 392 - Os cargos e fungOes ocupados pelos servidores
estatutirios serao automaticamente extintos, tao logo venham, por

gqualquer razao, a ficar vagos de seus atuais ocupantes.

Art. 292 - Os servidores ocupantes de cargos em comis-
sao, exceto os Diretores de Departamentos e os que nao sejam inte
grantes do quadro regular de servidores municipais, passam a ocu-

par fungao de confianga, nos termos previstos na Consolidagao das

Leig do Trabalho.
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Projeto de Lei n? 18/90 - 02~

Art. 32 - Os servidores trabalhistas que nao possuam
estabilidade e o que nao tenham sido admitidos por concurso, po-
derao ser dispensados imediata ou gradativamente, de acordo com

0 interesse a conveniencia da Administragao.

§ 19 - O0s servidores de que trata este artigo deverao
participar obrigatoriamente de concurso para admissao de pessoal

gue venha a ser realizado pelo Municipio.

§ 29 - Se aprovados em concurso, 0s servidores a que
se refere este artigo nao poderao ser dispensados. Se nao aprova
dos, fica facultado a Administrac¢ao a aplicagao do disposto no ‘*

"caput", deste artigo.

Art. 49 - O Setor de Pessoal providenciara o imediato
cumprimento das normas trabalhistas, para regularizagao da situa-
¢cao dos servidores que nao estejam regularmente enquadrados no

regime instituido por esta Lei.

Art. 59 — Lei municipal estabelecera critérios para
compatibilizac¢ao do quadro geral de pessoal com o disposto nesta

lei, inclusive com a instituigao de planos de carreira.

Art. 62 - Os Diretores de Departamento e os ocupantes

de cargos em comissao nao integrantes do quadro regular de servi-
dores, serao livremente nomeados e exonerados pelo Poder Executi-
vo, nao se vinculando a qualquer regime e nao se lhes aplicando '
os direitos e vantagens estabelecidos na legislagao trabalhista '

ou estatutaria, enquanto vigente.

Art. 72 - £ o Poder Executivo autorizado a expedir de-

cretos, para regulamentacao das disposigoes desta Lei.
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Projeto de Lel ne 18/90
Art. 82 - Esta Lei entraréd em vigor na data de sua
revogadas as disposigoes em contrario.

publicag 20 ,

em 25 de junho de 1990.

Eaificio da prefeitura Municipal de Lapa,

)
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 18/90

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

A Constituicao Federal e, na sua esteira, a Lei Orga-
nica do Municipio, estabeleceram a obrigatoriedade de ser estabe-
lecido pelo Munic pio, regime Unico para os servidores publicos
municipais.

As recomendagdes emanadas dos Orgaos superiores sao,
em sua maioria, para que o regime adotadc fosse o estatutario. As
ponderagoes nesse sentido sao de que tal regime implicaria em me-
nor custo para os Municipios, permitindo-lhes maior autonomia no

trato das relagbes juridicas com seus funcionarios.

0 grande problema do regime estatutario é, sem duvida,

a questao relacionada com as aposentadorias e pensoes, bem como,
com os servigos de assisténcia médica, que deveriam ser institui-
dos pelo Municipio, para atender as necessidades basicas desses
setores. Nao havendo uma estrutura definida nesse aspecto e co-
nhecidos og elevados encargos que decorreriam da previdéncia e
da assisténcia médica, gquaisquer contribuiglOes que fossem exigi-
das dos servidores seriam insuficientes para fazer face a essas
despesas.

Exemplo atual da dificuldade relativa, por exemplo,
5 assisténcia médica, é o caso do Instituto de Previdéncia do '
Estado, o IPE, que, embora sustentado por contribuicoes elevadas
dos servidores publicos estaduais, praticamente foi a faléncia.

No caso, todos esses onus seriam suportados pela Previdencia So-

cial, mediante a contribuig¢ao normal hoje recolhida.

N&o hé como optar, portanto, pelo regime estatuta-
rio. As relagdes juridicas que, por este regime, serao resolvi-

das perante a Justiga do Trabalho, se estatutaria fosse a forma

G
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Justificativa Projeto de Lei n? 18/90 - 02 -

adotada, teriam que ser reguladas também, em instancia semelhan

te, pela Justiga comum.

Por essas razdes, espera-se seja o presente projeto

aprovado, tal como esta redigido.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 25 de junho de 1990.

Prefeito Municipal
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAQ:

Parecer ao Projeto de Lei n? 18/90

Displde o projeto em referéncia
sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais e d8 outras
providéncias, optando o Municipio que seus servidores, tanto da
administragg@o direta como dos demais Orgaos existentes dentro  da
edministraggo ou que venham a ser criados, serao regidos pela Con-
solidagao das Leis do Trabalho.

Essa providéncia encontra res—
paldo no Art. 94 de nossa Lei Orgénica, conforme determinante con-
tido no Art. 39 da Constituigzo Federal.

Sobre o aspecto legal nada e-

-~ xiste que possa obstar a normal tramitacdo do Projeto, cakendo o}
Plenédrio se manifestar quanto ao mérito e oportunidade do mesmo.

E o parecer.

Edificio da Camara Municipal , em 06 de agosto de 1.990.

C e

/ CESAR AUGUSTO LEONI
0@0 iy Presidente
O3VALDO B DLTO /CAMAR Relator

Membro -

Membro



