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RESOLUGKO No 04/92

Sumula: Dispde sobre o regulamento de Concurso
Piblico para o provimento de cargos no
Quadro Permanente de Pessoszl da Camarsa

Municipal da Lapa.

A Chmars Municipal da Lapa, Estado do Paransa ,
APROVOU, e eu, Presidente, no uso de minhas atribuiglbes que me
s30 conferidas pela alinea "e", Inciso VIII, Avtigo 33, do Re-

gimento Interno, PROMULGO:

CAPITULO I

Das Disposicgoes Preliminares

Art. 19 -0g Concursce Publices para provimento de
cargos no Quadro Permanente de Pessoal da Cmara Municipal,serio
autorizados por ato da Mess Executiva, a vista da existénciz de

vagas e das necessidades de sus Administracgo.

Art. 29 - Os concursos serao de provas escritas
7 s . . . ~
e subsidiwsariamente de provas praticas e provas de verificagao '
de qualidade e aptidoes.

F r 5 -
Parzgrafo Unico - Nog coneursos pars o0 provimen

Id r = 3 2 r n ’
to de cargos de nivel técnico e de nivel universitério havera !

também prova de titulos.

Art. 392 - Enguento houver candidato aprovado e
classificados e nZo convocado para a investidura em determinzdo
cargo, nio se publicara Edital de Concurso para proviment> do mes-
mo cargo, salvo guando esgotado o prazo de validade, previsto na

Resolugao que cria o quadro de pessozl.
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Art. 4° — A gprovagio em concurso no cria o di-
reito de nomeacao, mas quando se der, respeitara a ordem de clas

sificagao dog candidatos.

CAPITULC II
Do Regulamento Esgpecial

Art. 52 — A Comissao Especisl de Concurso elabo-
rars, para cada concurso, regulamento especial, baixad> por edi -
tal, do qual constara o seguinte:

a)- os cargos a serem providos, com respectiva !
quantidade e vencimento ou salario correspondente;

b) documentos que o interessado devers apresentar
no ato da inscrigdo, o local e 0 pPrazo;

c) condigles especiais exigidas para o exercicio
do cargo, referentes zo grau de instrugfo, diploma ou experiencia
de trabalho, capacidade figica, limite de idade e sexo,

a) natureza, conteudo e forma das provags e cond}
gcoes e época de sua realizacao, publicas em edital;

e) para as provas de conhecimento, as matérias !
sobre as gquais versarZo e o respectivo programa ou, guando no
comportarem programa, o nivel de conhecimento exigido;

f) o valor relativo de cada uma das provas e cri
téric pars a determinacid>s da média das provas;

g) o valor e =z naturezz dors titulos 2 serem con-—
sideradoss

h) critérios especiais de desempate , gquznd> for
necegsdrio mencionar alem dos criterios gerais estsbelecidos nas
instrugoes gerais;

i) outros informes julgados necessérios.

Art. 62 - Og przazos esgstzbelecidors no Regulamento
Especial poderZo ser prorrogados 2 juizo da Mesa Executiva da C%

i 3 r s, . ~
mera Municipal, atraves de previz e ampla publicacso.
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CAPITULO III

Dos Candidatos

Art. 72 — Poderfo candidatar-se =os Cargos publi
coa da CZmsra Municipal, todos os cidadiocs gue preencham 08 se-—
guintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter completado 18 anos de idade;

¢c) estar no gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes miljitares;

e) haver votado na ultimas eleigdes realizadas
antes da inscrigio, ou ter justificado 2 susencias

f) stender as condigbes especiais previstas para

o provimento do cargo.

Apt. 82 — Os servidores da Cfmara Municipal,ndo
estio sujeitos ao limite maximo de idade estabelecido em gualquer

concurso.

CAPITULO IV

Dag . Inscrigoes

Art. 92 — A asbertura de Concurso for-gse-2 P ox
edital que mencione o prazo de inscrigfes, nunca inferior = by

(quinze) dias.

Art. 10 — As inscrigdes poderdo ser realizadas

pelo interessado ou "EX OFIETO".

Aprt. 11 — As inscrigbes 2 pedido s&o requeridas
pelo préprio cendidato, ou procurador legalmente constituido com
roderes especizis, mediante preenchimento de uma ficha de inscri
cdo fornecida pela Comiss®o Especial de concurso.

§ 1¢ — A ficha de inscric®os nio serad aceita sed
gue esteja corretamente preenchida ou apresente gualgquer rasura

ou emends.
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§ 2¢ - Juntzmente com a fiche de inscrigZo, 0

candidato devera apresentsr 02 (duas) fotos 3x4, tiradas de fren
te.

Art. 12 - No ato de inscrig&o o candidato recebe
ré um cartio de identificacfo, sem a apresentacio do qusl nZo !

i - "
lhe sera permitido fazer as provas.

Art. 13 - Serdo inscritos "ex-oficio" todos a-
Id . -
gqueles que ocupem, em carater interino, cargo para o qual se es

teja realizando concurso.

Art, 14 — Nao gerd permitida, sob gualquer pre =
texto, a inscrig2o condicional, devendo todos os documentos se —

rem apresentadoss por ocasiso do preenchimento da ficha de dinscri

gao.

§ 12 - Aos servidores inscritos "ex—officio" cum-

prem prestar todas as informacgoes necessarias, apresentar os do-
cumentos exigidos, bem como preencher a ficha competente.

§ 22 - A aprovacBo da inscrigBo "ex—offcio", de-
pendera da satisfdgéd do Servidor, das exigencias estabelecidas
para o concursc.

Art. 15 — A declaragao falsa ou inexata de dados
constentes da ficha de inscricdo, bem comc apresentagao de docu-—
mentos falgsos ou dolosgos, determinario o cancelamento da inscri-

¢ao e a anulagdo de todos os atos decorrentes.

Art. 16 - Os pedidos de inscrigac e 4 inscrigzo
"ex-oficio", significara aceitacfo, por parte do candidato, de
todas as disposicoes deste regulsmento e dos editais que forem

baixados para cada concurso.

Art. 17 - Os pedidos de inscrigao serao recebidos
pela Comissao Especial de Concurso, cabendo esta decidir = sua
aprovagao .

Art. 18 - Encerrado . o prazo das inscrigdes, se-
rd publicada a relacZo dos candidatos inseritos, com indicacgdo

. ' P T ~
dos respectivos numercs de insgcrigao.
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CAPITULO V

Dag Bzncsass THFiscalizadoras

Art. 19 — A Mesa Executiva da Camara Muniecipal
designara para cada concurso, uma Banca Fiscalizadora, composta
de tres membros dos quais um sera Pregidente, escolhidos entre
og funcionirios de reconhecida idoneidade moral ou vereadoires '
com conhecimento nas matérias a examinar.

. by r
Pardgrafo Unico — A banca fiscalizadora sera o-

rientada por instrucoes baixadas pela Mesa Executiva da CEmara

ou quando for o caso pela Comissdo Especial de Concurso.

Art. 20 — A fim de manter a necessaria unidade
de orientacgao a Mesa Executiva, designaré o Assessor Juridico !
para coordenar e orientar o concurso, a5 gqual incumbe Tiscali -
zar a multiplicagao das provas, ‘btomando as medidas necegsarias

2 manutencdo do sigilo.

Art. 21 - A juizc da Mesa Executiva da Camars |,
poderss os concursos serem realizados por pessoas ou empresas de
reconhecida idoneidade e nctoria especializagan, mediante contra
to ou convénio.

Parderafo Unico - As disposicgOes contidas no Art.

19 e 20, nao serao aplicadas, csgo o concurso seja efetuadc por

empraga contratada ou mediante convenio.

CAPITULO VI
Das Provas e dos Titulos

Art, 22 - As provas preparadas segundo o dispos-
to no artigo 20, deverao conter questoes objetivas e de aplica -

¢80 pratica no desempenho do cargo s que se refere o Concurso.

Art. 23 - Todas as provas s de carster eliminz

tdrio.
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Art. 24 - Somente sers admitido a prestacgio  de

provas, o candidato que exibir no ato, o cartdo de identificagio.

Art. 25 - NZc haverd segunda chamada pars nenhuma
das provas, importando a zuséncia de candidato, por qualquer mo-

b 3 . ’ . . . o~
tivo, inclusive molesgtia ou atraso, na eliminag¢as do concurso.

Art. 26 - Durante a realizacao das provas, nao
gsers permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do concur-
s0:

a) comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estr§
nhas ao concurso, bem como consultar livros ou apontamentos,sal-
vo as fontes informativas que forem declaradas no regulamento '
egpecial de cada concurso.

b) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente em ca

gs0s especiais e na companhiz do fiscal.

Art. 27 - As salas de provas serao fiscalizadas
ror elementog especizlmente designados por Ato da Mesa Executivaj

vedado 0 ingresso de pessoas estranhas so concurso.

Art. 28 - As provas escritas, sob pena de nulida
de, nao serao assinadas, nem conterao qualquer sinal que permita
a identificacao do autor.

§ 10 - A agsinatura do candidato gersd lagada !
em taldo destacawvel. , que tera o numero de identificacgBo repeti-
do na prova.

§ 20 - Os talles de identificagdo depois de colo
cados em sobrecarte selads, rubricada, ficarzo sob guarda da Pre-

sidéncia da C2Zmara, ou que for por els designado.
§ 32 - Somente apds a conclusZo do julgamento e
~ r ~ - & " 3
correcio € que serdo identificados em ato publico os autores das

provas, em local, diz e hora previamente anvnciados por Edital.

Art. 29 - Nos concursos, poderzo ser congiderados

Id
como titulos:
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a) Frequencisz e conclusao de cursos;
. A~ .

b) experiencia de trabalho;

c) habilitacic em concursos;

d) trabalhos publicados;

a) cargos e fungoes publicas exercidas;

f) estabilidade no servigo publico.

Pardgrafo Unico — Os titulos apresentadss serio

devidamente comprovados e deverido guardar direta relagao com as
atribuicoes dos cargos do respectivo concurso. Sendo a pontuagadd
objeto de regulamento especial editada pela Comissao Especial de

Concurso.

CAPITULO VII

Do Julgamento

Art. 30 — O julgsmento das provas serd feito se—
gundo & qualidade e a perfeicdo do trabalho apresentado pelo can
didato, devendo & administragio fixar o critério de correczo, di
vidir o trabalho proposto zos candidatos em partes e determinar
o valor de cada uma.

Art. 31 - As provas escritas serzo avaliadas na
escala de O (zero) a 10 (dez), em nota que serd lancgada na pro-
pria folha de prova.

§ 1° - SerZo considerados habilitados os candi-
datos que obtiverem nota de conjunto igual ou superior a 04 (qui
tro) nas provas escritas.

§ 29 - A nota de conjunto sera a meédia aritiméti
ca das notas stribuidas as provas escritas e praticas que nzo po

der3o em cada uma delas ser inferior a 04 (quatro).

Art. 32 - Serd estabelecida em cada concurso o
critério de julgamento de vzlorizagado gquantitativa e qualitativa
dos titulos apresentados, podendo diferenciar do estabelecido !

no artigo 29 ou serem mantidos.
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Paragrafo Unico - Os pontos atribuidos aoss titu-

log serao considerados exclusivamente para o efeito de classifi-
cagao.

Art. 33 - Ag notag das provas e dos titulos, bem
como a2 média das provas escritas e praticas, serdo aproximadas

r i
em decimos.

CAPITULO VIII

Das Disposicdes Gerais

Art. 34 - Terminsda a avaliacgao duig provas e dos
t{tulos, serio as notas publicadas no informativo de circulagé)
minicipal e afixadas em Edital no prédio sede da Camara Municipsl

para conhecimento dos interessados.

Art. 35 - No prazo de 03 (tres) dias uteis, a
contar da publicaczo ou afixacgfo do edital, poderd o candidato !
requerer a Mesa Executiva da Cdmara, a revisio das notas dtribui
das pela Comissiao Especial ou pelo Executor do Concurs>, nas pro

I
vae e nog titulos.

Art. 36 - Quendo da realizacao do Concurso Pﬁblg

. : % Fa 5 o~ - _

co, ocorrer irregularidades inssnaveis ou pretensac de formali+
dade substancial que possa afetar o resultado, terd gqualguer can

didato o direxto. de recorrer a Mesa Executiva da Camara, a gual

mediante decisf@o fundamentada proferira no prazo de 10 (dez) diss,

arulara o concurso parcial ou totalmente promovend) 4 imediata a-

puragao de responssbilidade dos culpados.

Paragrafo Unico - C recurso previsto neste arti-

o poderd ser interpogto atée 3 (tres) dias apés a publicagao da

. . . e Id - .
lista dog clasgificadcs e nao tera efeito guspensivo.

Art. 37 - Dos recursos e pedidos de revisZo deve
ra constar a Justificativa pormenorizada e fundementada, sendo !
liminarmente indeferidog o0os que nz2o contenham fatos de significa
tive importancia ou fatos novos ou ainda se baseiem em razdes !

subjetivas.
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Art. 38 - Compete a Mesa Esecutiva a homologagad
do resultado do concurso, a vista do relatorio apresentado pela
Comigs&> Especizl ou pelo Executor, dentro de 05 (cinco) dias '

contados da publicacao do Edital.

Art. 39 - A nomeacgio obedecers a ordem rigorosa
de classificagao, em nivel inicial da carreira de cada cargo.
§ 19 — Em caso de empate na classificag8o, terzo
preferéncia; sucegsivamente og candidatos:
s) Os que satisfizerem ag outras condicdes de preferén-
cia egstabelecidas no Editsl de Concurso correspondente, com base
nas qualificagbes requeridas para o exercicio do cargo;

& . £ .
b) os casados ou viuvos, com maior encargo de familia.

§ 20 - Og caendidatos em igualdade de classifica-
c8o serdo chamsdos a comprovar as condig’es de preferéncia men-
cionada neste artigo, no prazo que lhes for fixado, quando da in

dagacao a ser feita para o provimento.

CAPITULO IX

Das Disposicfes Finais

Art. 40 - Os casos omisscg neste regulamento,se-—
ras resolvidos pela Mesa Executiva ds Camara Municipal, auxilia-

da pela Assessoris Juridica e pelsz Comissfo Especial de Concursos.

Art. 41 - As alteragOes da presente resolugio se-
r30 efetuadas através de Ato do Presidente da CZmara, com snuen-—

cia dog membrog da Mega.

Art, 42 - Este regulamento entra em vigor na ds-

ta de sua publicacgégo.

Cémara Municipal da Lapa, em/l9 de marco de 19732

{
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PROJETO DE RESOLUGAO 002[F.L

Stmula: Dispde sobre o negulamente da Coneas
cAMARA MUNICIPAL 40 PitbLico para o proviments de ot
LAPA-PR. gos no Quadro peamancnie de Pesseal
PROTOCOLO n.? ‘/}/ 97, da Camara Municipal da Lapa.
DATA & U?_Jj 0L g il
e y
CAPITULO |

DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

~  Ant. 1 - 0s concwiso publico para provimento de carges ne Quadne Permamente de Pessoat

da Camana Municipal, serdo autorizados por ato da Mesa Executiva, a vista da exisiei-
cia de vagas e das necessidades de sua Administracac.

Ant. 2 - 0s concunsos serdo de provas escuitas e subsidianiamente de provas praticas e
pnoua& de vereficacao de qualidade e aptidoes.

§ (nico - nob CONCURS0S para o provimento de cangos de Nivet tecnice ¢ dv
Wivel wniversitanio havena tambem prova de titulos.

Ant. 3 - Enquanto houver candidato aprovado e classifieado e ndo convocade pana d fit
vestidura em deternminado cargo, nao se pubLicara Editat de Concurso pard p%wvfﬁfif
mesmo carngo, salvo quando esgotado o prazo de validade, previsio na Reolucao qiit

— § 5

o quadro de pessoal.

At., 4 A aprovacdo em Concuwrso nao oiid direito de nomeacdo, mas quando se dekr, fespes
tand a ondem de classificacdo dos candidatos.

CAPTITULO 11
DO REGULAMENTO ESPECIAL

Ant. 5 - A comissao Especial de Concuwrso eLaborara para cada Concwiso Regulameiifc Es-
pecdal, baixado por Edital, do qual constara o seguinte:

a) os cargos a serem providos, com nespectiva quantidade e vencdments i Ad
Lario comrespondente;

b) documentos que o {nteressado devernd apresentar no ato da insenigao, ¢ L
caf e o prazo.

¢} condicoes especials exigddas para ¢ exencicie do cargo, neperentos ac

— g e " "] e | Y
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d) natureza, conteudo e forma das provas e condicoes e epoca de sua foali
zacao, publicas em Ediatal;

e) para as provas de conhecimento, as materias sobre as quais versardo o
nespecitov proghama ou, quando nao comportarem proghama, o nivel de conhecimeitc cxi-
g4do.

§) o valor relativo de cada uma das provas e criterio para a determinacao
da media das provas.

g) 0 valor e a natureza dos titules a serem considerados.

h] criternios especiais de desempate, quando for necessario mencionar alem
dos cnitenios gerais estabelecidos nas instrucoes gerais.

L) outrnos informes julgados necessarios.

Art. 6 - 0s prazos estabelecidos no Regubamento Especial poderdo sen prowncgados a fus
zo da Mesa Executiva da Camara Municipal, atraves de previa e ampla pubficacdoe.

CAPITULO T11
DOS CANDIDATOS

Ant. 7¢ - Poderdo candidatar-se aos cangos publicos da Camara Municipal, todos cr ci-
dadaocs que preencham os seguintes requesitos:

a) sen brasileirno nato ou natwializado;

b) ter completado 18 anos de Ldade;

c) estar no gozo dos direitos politicos;

d) estan quite com as obrigacoes militares;

e} haver votado na wltima eleicdoes nealizadas antes da inscricdc, ou o7
justigicado a ausencia;

) atendern as condicoes especiais previstas para o provimento do casge.

Ant. § - 0s servidones da Camara Municipal, ndo estdo sujeitos ao Limite maxime de (-
dade estabefecido em qualquer concurso.

CAPITULO TV
DAS INSCRICDES

Art. 9 - A abertura de Concunso fan-se-a porn Edital que mencione o prazo de Lnsc'i-
coes, nunca Linferion a 15 (quinze) dias.

Ant. 10 - As inscrnicoes poderdo sen realizadas pelo interessado ou "EX OFICIO",

Ant. 11 - As inscrdicoes a pedido sdo rnequeridas pelfo proprio candidatc. ow proci-"-



Legalmente constituido com poderes especiais, mediante preenchimento de uma ficha de
inscnicoes fornecida pela Comissao Especial de concurso.

§ 10 - A ficha de inscricac nao sera aceira sem que esteja conretamerite
preenchida ou apresente qualquer rasura ou emenda.

§ 29 - Juntamente com a ficha de inscrnicao, o candidato devera apresentaor
02 (duas) f§otos 3x4, tiradas de grente.

Arnt., 12 - No ato de inscricao o candidato hecebera um cartao de identificagac, sem a
apresentacao do qual ndo Lhe sera permitido fazer as provas.

Ant. 13 - Serdo inscnitos "ex oficio” todos aqueles que ocupem, em carater Anterino,
cango para o qual se estefa realizando concurso.

Arnt. 14 - Nao serna permitida, s0b qualquern pretexto, a inscricao condicional, devende
todos os documentos sernem apresentados porn ocasiao do preenchimento da ficha de inscrd
¢cao.

§ 19 - Aos senvidones insenitos "ex oficio" cumprem prestarn todas as infon-
macoes necessarias, apresentarn 0s documentos exigidos, bem como preencher a ficha com-
petente. :

§ 29 - A aprovacao da inscricao "ex oficio”, dependera da satisfacac do So-
vidon, das exigencias estabelecidas para o Concurso.

Arnt. 15 - A declanacao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricac, be
como apresentacao de documentos falsos ou dolosos, deternminarao o cancelamento da is-
enicao e a anwlacao de todos os atos decorrentes.

Ant. 16 - .05 pedidos de inscrnicdo e a insericao "ex oficio”, significara aceitacdo, it
parte do candidato, de todas as disposicoes deste negulamento e dos editais que feotar
baixados para ‘cada concurnso.

Ant. 17 - 0s pedidos de inscricao serao hecebidos pela Comissao Especdial de Concursc,
cabendo esta decidin a dua aprovacao.

Arnt. 18 - Encerrado o prazo das inscricoes, sera publicada a nelagac dos candidatfor
inscnitos, com indicacdo dos respectivos numerocs de Anscricac.

CAPITULO V
DAS BANCAS FISCALIZADORAS

Act. 19 - A Mesa Executiva da Camara Municipal designara para cada concuss

b4

Banca Fiscalizadora, composta de tnes membros dos quais um sera Presidente, escollicd:
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entrne 05 guncionanios de reconhecida idoneidade moral ou vereadotes com conhecimes i
nas materias a examinar. .

§ unico - A banca Fiscalizadora serd orientada por instrucoes baixadas poi
Mesa Executiva da Camara ou quando for o caso pela Comissao Especial de Concu'ise,

Art. 20 - A §im de mantern a necessaria unidade de orndlentacao a Mesa Executiva, desig-
narna o Assessor Junidico para coordenar e onientan o Coneuwrso, ac qual incumbe fisca-
Lizan a multiplicacao das provas, tomando as medidas necessirias a manutencao do A4gii

Arnt. 21 - A julzo da Mesa Executiva da Camara, poderdo o4 concursos sen realizade:
Por pessoas ou empresas de reconhecdida Ldoneidade e notoria especializacdo, medianto
contrato, ou convenio.

§ unico - As disposicoes contidas no Art. 19 e 20, ndo serdo aplicadas, co
40 0 concwso sefa efetuado por empresa contratada ou mediante convenio.

CAPITULO VI
DAS PROVAS E D0S TITULOS

Arnt. 22 - As provas preparadas segundo o disposto no arntigo 20, deverdo conter quos-
toes obfetivas e de aplicacdo pratica no desempenho do carnge a que se referne ¢ Concos
50,

Ant. 23 - Todas as provas sao de cardtern eliminatorio.

Art. 24 - Somente serd admitido a prestacdo de prova, o candidato que exibin ne ate,
0 cartao de identificacgdo.

Ant. 25 - Nao havera segunda chamada para nenhum das provas, dmportando a awsencic de
candidato, pon qualquer motivo, Anclusive molestia ou athazo, na eliminacac do concut
0.

Ant. 26 - Durante a realizacdo das provas, nao sera permitido ac candidato, so0b pena
de sen excluido do concurnso:

a) comunicar-se com 0s demais candidatos, ou pesscas estranhas ac concuiio,
bem como consubtar Livros ou apontamentos, salvo as fontes informativas que forom de-
claradas ne regulamento especial de cada concurso.

b) ausentar-se do recinto, a ndo sen momentaneamente em casos os peciais e
ha companhia do fiscal.

Ant. 27 - As salas de provas sendo giscalizadas porn efementos especialmente desiciod.:
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AL, 28 - As provas escritas, sob pena de nulidade, nao serdo assinadas, nem condesn
qualquer sianl que permita a identificacdo do autor.

§ 19 - A assinatura do candidato serd Lacada em Zalio destacavel, que Lok
0 numero de identificacdo repetido na prova.

§ 29 - 0 takoes de identificacdo depois de colocados em sobrecaita selad
rubnricada, ficarao s0b guarda da Presidencia da Camara, ou que for pon ela designado.

§ 3¢ - Somente apos a conclusdo do julgamento e COneCa0 € que sendo Aden-
fLcados em ato Publico o0s autores das provas, em Local, dia e hora previamente anmunc: -
dos pon Edital.

LML, 29 - Nos concurnsos, poderdo ser considerados como tulos:

al Freqllencia e conclusdo de cursos;

b} Experiencia de trabalho;

c) Habilitacdo em concurnsos;

d) Trhabathos publicados;

¢) Cargos e funcoes publLicas exercidas;

6] estabilidade no servico Piublico.

§ unico - 08 titulos apresentados serdo devidamente comprovados e deverdo
guandan direta nelacdo com as atrnibuicies dos cargos do hespective Concwrso. Sendo a
pontuacac sera objeto de regubamento especial editada pela Comissao Especial de Con-
cutsa,

CAPITULO VII
D0 JULGAMENTO

Ant. 30 - 0 julgamento das provas sena feito segunde a qualidade e a pernfeicac de £
balho apresentado pelo candidato, devendo a administracdo fixar o critinic de conne-
cao, dividin o trabatlho proposio aos candidatos em partes e determinar o valos do e

umd.

AL, 31 - As provas escritas serndo avaliadas na escaka de 0 (zerwo) a 10 (dez), em not
que sera Lancada na propria folha de prova.

§ 19 - Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota
conjunto Lgual ou superion a 04 (quatro) na provas escritas.

§ 2¢ - A nota de conjunto serd a media aritimetica das notas atiibuidas s
provas escritas e praticas que ndo poderdo em cada uma defas sex inferndion a 04 {qguatno

Art. 32 - Sera estabelecida em cada Concurso o critirio de julgamento de valorizacas
quantitativa e qualitativa dos titulos apresentados, podendo diferencian do extabelo-
CAHO MOt 00 e o L



§ unico - 08 pontos atrnibuldos aos titulos serao considerados exclusive

mente para o efeito de classifdicacao.

Art. 33 - As notas das provas e dos titulos, bem como a media das provas esciiias o
praticas, serdo aproximadas em decimos.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Arnt. 34 - Terminada a avaliacdo das provas e dos titulos, serdo as notas publficadas
no informativo de circulacao municipal e afixadas em Edital no predio sede da Camara
Municipal, para conhecimento dos Ainteressados.

Art. 35 - No prazo de 03 (tres) dias uteis, a contar da publicacao ou afixacdc do Edi
tal, podera o candidato requerer a Mesa Executiva da Camara, a revisao das notas atrni
buidas pela Comissao Especial ou pelo Executor do Concurso, nas provas e nos iitulos.

Arnt. 36 - Quando da nealizacao do Concurso Publico, ocorrern irregularidades Ansand-
veis ou pretensao de formalidade substancial que possa afetar o resultado, tera qual
quer candidato o dineito de necorrer a Mesa Executiva da Camara, a qual medianto doc:
5a0 fundamentada proferira no prazo de 10 (dez) dias, anulara o Concurso parcial
totalmente promovendo a imediata apuracao de responsabilidade dos culpados.

§ unico - 0 recurso previsto neste arntigo poderna sen internposto ate [{uo
dias apos a publicacao da Lista dos classificados e ndao tera efeito suspensivo.

Ant. 37 - Dos necursos e pedidos de revisao de vera comstarn a fjusitificativa pormeiic: iz
da e gundagmentada, sendo Liminaumente indeferidos 04 que nao contenham fatos de
ficativa imporntancia ou fatos novos ou ainda se baseiem em razoes subjetivas.

Ant. 38 - Compete a Mesa Executiva a homologacao do resultado do Concurse, a vista do
nelatornio apresentado pela Comissdo Especial ou pelo Executon, dentro de 05 (cincol
dias contados da pubficacao do Edital.
Art. 39 - A nomeacao obedecera a ondem nigornosa de classificagao, em nivel inicial da
caredna de cada cargo.

§ 1¢ - Em caso de empate na classificacdo, 1erdo preferencda; Aucessivam:i
te, 08 candidatos:

a) 0s que satisgazerem as outras condicoes de preferencia estabelecidas no
Edital de Concurso cormrespondente, com base nas qualificacoes requeridas para o oxo'i-
cledo do cango;

b) 04 casados ou viavos, com maion encargo de famifia.
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§ 28 - 0s candidatos em igualdade de classificacac sende chamades a compro-
var as condicoes de preferencia mencionada nesie artige, no prazo que Lhes fon fixado,
quando da indagacac a ser feita para o provimento.

CAPITULO 1X
- DAS DISPOSICOES FINAIS

At. 40 - Os casos omissos neste regulamente, sendo nesofvidos pefa Mesa Executiva da
Camara Municipal, auxiliada pela Assessonia Junidica e pela Comissao Especial de Con-

CUnsb0s.

Art. 41 - As alteracoes da presente nesofucdo sendo efefuadas atrhave de Ato do Presi-
dente da Camara, com anuencia dos membro da mesc.

Art. 47 - Esie negulamento entra em vigor na data de suz publicacdc.

Camaro Municipal do Lapa, emg]4de fevereiro/pe 1992

Osvalfio Benedi to{ Camr‘gﬁ}f%

presidente

noel Francis reirc Vi

1¢ secretaric

Coey St

Cesar Augusto Leoni

2¢ secretario
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OOMISSEO TE LECISTAGKO, JUSTIGA E REDAGAO

PROJETO DE RESOLUGKQ Ne 002/92

Oriundo: Mesa Executiva da Ca-

mara Municipal.
PARECER

Atendendo o disposto no Regimento Interno des-
ta Casa, esta Comissao reuniu-se com a finalidade de proferir pa
recer no projeto de resolucao n? 002/92, que tem por finalidade
criar o regulamento de Concursos Piblicos a serem realizados P
la Camara Municipal.

A Constituicao Federal estabelece que a i._ves-
tidura em cargo ou emprego publico depende de aprovaggo em concur
so publico de provas ou de provas e titulos, resalvadas as nomea
¢O0es para O cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagso .
e exoneracao.

Diante disto, cabe aos orgao pUblicos definirem
normas para a realizacaco de seus concursos, & com este objetivo
gue o projeto hoje tramita neste plenério.

Tem em vista o expendido, bem como, 0 projeto a
presentar todos os regquesitos legais, nos pronunciamesde forma fa
voravel, cabendo, entretanto, ao nobres vereadores - manifestar—

—-se sobre o mérito do projeto.

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA, em 09 de margo 1992

César Augusto Leoni
relator
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