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A CZmara Municipal da Lapa, Estado do Parans,
APROVOU, e eu, Presidente, no uso de minhas atribuicdes que me
sZo conferidas pelza alinea "e", Inciso VIII, Art. 33, do Regi-
mento Interno, PROMULGO:

RESOLUQAO Ne 03/92

Sumula: Institui o Regime Juridico Unico, cria

o quadro de pessoal e da outras provi-

dencizas.

Art. 12 - Fica instituido para os fins previ -
dencidrios e trabalhistas o REGIME JURIDICO ESTATUTARIO, como

sendo o regime juridico unico da Camars Municipal da Lapa.

Art. 22 - 0 gervidor publico da CZmara Munici-
pal da Lapa, estado do Paranda, no que concerne z Administracio

Direta, tera o quadro de pessoal.

Art. 39 - O guadro Unico sera integrado pelos
Ar cargos de provimento efetivo e de provimento em comissZo coh-
diderados essenciais a administragfo, cujas respectivas satri-
buicBes correspondem aso exercicio de trabalho continuado e in
dispensavel zo desenvolvimento do Servigo Interno da Cimarz '
Municipzal.

Art. 42 - SZo0 os cargos de provimento efetivo

criados por esta Resolugao, os constantes do Anexo I.

Art. 52 - A investidura em cargos de provimen
to efetivo depende de aprovagao prévia em concurso publico de

provas ou provas e titulos.

Art. 62 - Os concursos publicos ser@o discipli
nados por regulamento préprio e terio o prazo de validade de

r = i . 'd
ate dols anos, prorrogévels ums vez por igual periodo.
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. Resolugdo n? 03/92

Art. 79 - As pessoas portadoras de deficiéncia
f{sica é assegurado o direito de inscrigdo em concurso publico
para o provimento de cargo cujas as atribuic¢les sejam compati-
veis com a deficiencia de que sZo portadoras, na forma estabe-

lecida em regulamento e no edital.

Art. 82 - Estdgio probatdrio € o periodo de
dois anos de efetivo exercicio a contar da datz de infcio des-
te, durante o gqual serdo apurados o0s requisitos necessarios a
-~ confirmagao no cargo efetivo para gqual foi nomeado.

§ 12 - Os requisitos de que trata este artigo

sZ0 0s seguinte:

I - Tdoneidade moral;
II - Assiduidade;
IIT - Disciplinasj

IV - Eficiencia.

§ 20 _ Para o efeito do estdgio probatorio sers

contzada a interinidade do mesmo cargo, desde que nZo tenha ha -
vido interrupgoles.
§ 32 - Quando o funcionério em estédgio probati-
" rio nido preencher qualquer dos requisitos enumerados no parégrg
fo primeiro deste artigo, caberi ao seu chefe imediato, sob pe-
na de responsabilidade, iniciar o processo competente, dando '

- ~ . -
ciencia ao interegsado.

Art. 9° - Estabilidade é a situagdo adquirida '
pelo funciondrio efetivo, apds o transcurso do periodo de esta-
gio probatdrio, que lhe garante a permanénciano cargo, dele s0
podendo ser demitido em fungdo de sentenga judicial ou de deci-
830 em processo administrativo, em que lhe tenha sido assegurada
ampla defesa.

Paragrafo unico— - A estabilidade diz respeito

. ’ 2 ~ ~
a0 servigo publico e nZo 2o cargo ou fungio.
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Resolugio n? 03/92

Art. 10 - Os cargos de provimento em comissa> '
sdo os constantes do Anexo II que integram a presente Lei, e
sdo providos de acordo com o estabelecido na Esirutura Adminis
trativa desta Camara, devendo a escolba recair em pessias que
satisfagam os requisitos gerais para a investidura no servigo

’ o ) . 'd a 3 o

publico, e pogssuam os requisitos especificos para a investidu-
ra no cargo de acordo com o que também foi estabelecid> nza es-

trutura administrativa.

Art. 11 - Og cargos de provimento em comisszo '
s serao providos 2 mzdida em que forem instalidos os orgdos de
que forem titulares, de acordo com as necessidades e convinien-

cia da Mesa Executiva da CZmara Municipal.

Art. 12 - B assegurado aos ocupantes dos cargos
em ComissZo, 0 pagamento do 132 salario cujo valor sera igual '

20 valor percebido no Ultimo més do exercicio.

Art. 13 - A jornada laboral dos funciondrios e-
fetivos da CiZmara Municipal que integram o quadro de pessozl ,

anexo I, sera de 35 (trinta e cinco) horas semanais.

Art. 14 - A Mesa Executiva atrivés de decreto
legislativo reguldmentara a aplicagioc de horais excedentes de tra
talho.

Art. 15 - Ao servidor di CZmara Municipil pode=
ri ser atribuida gratificagdes pela prestagé>s de servigos extra
crdinarios, que lhe atribuzsm encargos & mais a0s inerentes a sua
fungio.

Paragrafo Unico - A gratificacglio prevista neste

artigo sers fixada de acordo com os encargos obedecendo os limi
tes de 5% (cince por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) do

. s -
vencimento basico.

Art, 16 - Os reajustes aos servidores da Camar.
Municipal serao na mesma época aos reajustes do Executivo Muni-

cipal, na mesra medida e proporgao.
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Resolugdo n? 03/92 Fl1. 04

Art. 17 - Enguanto o Municipio da Lapa nd> con-
tar com estatuto prdprio, a Camara Municipal adotard, n» que
couber, o estatuto dos Funcionarios Civis do Estid> (Lei no

6.174, de 16 de novemktro de 1970).

Art. 18 - Esta ResolugZ> entra em vigor na data

de sua publicagao.

Cimara Municipal da Lapa, em 28 de Fevereiro de

1.992.

DO BENEDITO C GO
Pregidente
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PROJETO DE RESOLUCAO (0. (/7.7

Sumula: Tnstitui o Regime Junidicc [liicc
enda o quadno de pessoal e da cu-
thas providencias.

Art. 1 - Fica instituldo para os f§ins previdencianios e trabalhistas o REGIME JURI-
DICO ESTATUTARIO, como sendo o regime jurddico unico da Camara Municipal da Lapa. =

Arnt, 2 - 0 servidon pubLico da Camara Municipal da Lapa, estado do Parana, no — que
concerne a Administracdo Direta, tera o quadro de pessoal.

|
Ant., 3 - 0 quadro anico sena integhado pelos cangos de provimento efetivo e de pro-
vimento em comissao considerados essenciais a administracao, cujas respectivas atii

 buigoes correspondem ao exercicio de trabalho continuado e indispensavel ao desen-

volvimento do Servico Interno da Camara Municipal.

Ant. 4 - Sao 04 cangos de provimento efetivo, crdados pon esta nesolucao, o4 consion
tes do ANEXO 1.

Arnt. 5 - A investidura em cargos de provimento efetivo depende de aprovacao previa
em concunso publico de provas ou provas e titulos.

Ant. 6 - 08 concunsos publicos sera disciplinades porn regulamento proprio e tendc
prazo de validade de ate dois anos, prorrogaveds uma vez por igual perdode.

Ant, 7 - As pessoas portadoras de deficiencia §isica e assegurade ¢ direite de (ns-
cricdo em concuwrso publico para o provimento de cargo cufas as atribuicoes sejam com
pativeis com a deficiencia de que sdo portadonas, na forma estabelecdda em regufanon:
to e no edital.

Ant. § - Estagio propatonio e o periodo de dois anos de efetive exercicio a centar da
data de inicio deste, durante o qual serdo apurados 04 requesitos necessarivs a o~
§4unacao no cango efetivo para qual oL nomeado.

§ 1¢ - 0s nequesitos de que trhata este antigo sao 04 segudintes:

1 - Idoneidade mo&a’g_’.JAMARA MUNIC'PAL
11 - Assiduidade; LAPA-PR

PROTOCOLO n.O___ji/:?‘z

oaTA_ (2 4 D2/ 22
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11T - Disciplina;
1V - Eficiencia.

§ 29 - Pana o efeito do estagio probatornio sera contada a interinidade
do mesmo cargo, desde que ndo tenha havido interrupcoes.

§ 30 - Quando o funcionario em estagio probatorio nac preencher quatl-
quer dos nequesitos enumerados no paragrafo primeiro deste artigo, cabera ac seu che
fe imediato, sob pena de nesponsabilidade, iniciar o processo competente, dando cien
cda ao interessado.

Arnt. 9 - Estabilidade ¢ a situacdo adquirida pelo funcionario efetivo, apos o trans-
cunso do periodo de estagio probatonio, que Lhe garante a permanencia o cargo, dele
80 podendo sen demitido em funcdo de sentenca judicial ou de decisac em pmocabao ad-
ministhativo, em que Lhe tenha sido assegurada ampla defesa.

§ anico - A estabilidade diz nespeito ao servico publico e nao ac cargo
ou funcao.

Arnt. 10 - 0s cangos de provimento em comissao sao 04 constantes do ANEXO 11 que infe-
gram a presente Led, e sao providos de acorndo com o estabelecido na Estrutwia Adnond
thativa, desta Camara, devendo a escolha recair em pessoas que satispgacam ob 7o

tos gerais para a investidura no servigo publico, e possuam s requesitos gapechice
para a investidura no cargo de acordo com o que tambem foi estabelecddo na esinit
adminis thativa.,

® Ant. 11 - 0s cargos de provimento em comissdo 50 serac providos a medida em que fote
{nstalados os ongdos de forem titulares, de acordo com as necessidades e convinioncs
da Mesd Executiva da Camara Municipal.

Ant. 17 - E assegurado aos ocupantes do Cargo em Comissdo, o pagamento do 13¢ salats
cujo valon sena iguak ao valor percebido no wltimo mes do exercicdo.

Art. 13 - A jonnada Laboral dos gfuncionarios efetivos da Camara Municipal que Gitegro
0 quadro de pessoal, anexo 1, sera de 35 (truinta e cinco) horas semanadis.

Ant. 14 - A mesa Executiva atraves de decneto Legislativo negulamentara a apficacic
de honas excedentes de trhabalho.

Ant. 15 - Ao servidon da Camara Municipal podera sern atribuida gratificacoes pela pis
tacdo de servicos extraorndinarnios, que Lhe atribuam encargos a mais acs Anerentos
sua funcao.
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§ unico - A gratificacdo prevista neste artigo sena fixada de acowde
com 04 encargos obedecendo os Limites de 5% (cinco por cento] a 25% (vinte e cince
por cento) do vencimento basico.

AL, 16 - 0s neajustes aos servidones da Camara Municipal serdo na mesma epoca ace
neajustes do Executivo Municipal na mesma medida e proporcdo.

Art. 17 - Enquanto o Municipio da Lapa ndo contar com estatuto proprio, a Camara Mu
nicipal adotara, no que couber, o Estatuto dos Funcionarios Civis do Estado | Lei
n? 6.174, de 16 de novembro de 1970).

At. 15 - Esta resofucdo entra em vigon na data de sua publicacdo.

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA, EM 17 DE fevereiro DE 1992

Jw#)go %f‘?
OSYALID BENEDITO RO |

Presidente

EL F. MORE%@ V?D\ﬁL?'B

12 Szcretario
C e

CESAR AUCUSTQ LEONI
29 Secretario

MAN
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ANEXQO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Numero Cargo Nivel Acesso
01 Porteiro 01 a 04 -
02 Serventes 02 a 06
01 Datilografo Escriturar.
-~ 02 Escriturario Aux. Conta.
01 Auxiliar Contabilidade Oficial Adm
03 Oficial Administracao -
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ANEXO Il - CARQGOS DE PROVIMENTO EM QOMISSAO

Namero Cargo Nivel
01 Assessor Juridico ac -1
01 Assessor Tecnico-Contabil a - 2
01 Secretario Geral o -1
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

PROJETO DE RESOLUGAO

Apres.: Mesa Executiva

PARECER

Apresentado pela Mesa Executiva desta Camara
Municipal, o projeto tem por finalidade instituir o Regime Juridi
co Uhico e criar o guadro de Pessoal.

Atendendo aos dispositivos constitucionais o
projeto instituiu como regime juridico tnico o Regime Estatutario,
regido pelo Estatuto dos Funcionarios Civis do Estado.

0 presente projeto tem, também, por finalida
de dar continuidade ao processo de autonomis administrativa e con-
tabil da Camara Municipal.

Criar-se-a com esta resolugao, todos os empre-
gos de provimento efetivo que comporao o quadro de pessoal efetivo
desta-Casa de Leils.

NS0 hd qualquer irregularidade quanto ao pro-
jeto, cabe, entretanto ao plendrio decidir quanto ao mérito do pre-
sente projeto.

£ o parecer salvo melhor juizo.

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA, em 24 de fevereiro de
1992

C e, S

CESAR AUTUSTO LEONI

RELATOR

ERNESTO DOS SANTOS
MEMBRO

IVO CABRINI
MEMBRO




