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PROJETO DE LEI N° 31/96

Samula: Declara de Utilidade Publica Municipal a
Cooperativa Educacional da Lapa Ltda.

A Camara Municipal da Lapa, Estado do Parana, APROVA

Art. 1° - Fica declarado de Utilidade
Publica no dmbito Municipal, a COOPERATIVA EDUCACIONAL
DA LAPA LTDA., nos termos da Lei n° 1.071, de 09.04.91.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Camara Municipal da Lapa, em 25

A

OSMAR TEIDER
J Az{ RETI%FONSO

Presidente
1° Secretario

b, de novembro de 1996.
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ANTE-PROJETO DE LEI N° 017/96

SUMULA: Declara de Utilidade Publica
Municipal a Cooperativa
Educacional da Lapa Ltda.

O Vereador que o0 presente
S subscreve, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, vem, muito respeitosamente, apresentar a
consideracao do Plenario o seguinte:

Art. 1° - Fica declarado de

Utilidade Publica no ambito Municipal, a COOPERATIVA
EDUCACIONAL DA LAPA LTDA., nos termos da Lei n°
1.071, de 09/04/91.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagcdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

Céamara Municipal da Lapa, em 11
de novembro de 1996.

)

qgﬁ \
THUR CAR VIDAL MOREIRA
Vereador
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JUSTIFICATIVA

A Cooperativa Educacional da Lapa tem
como objetivos:

ePromover a educacao infantil, o ensino
fundamental, médio e outras atividades educacionais previamente
aprovadas pela Assembléia Geral;

eEstabelecer e incrementar relagdes
culturais, cientificas e técnicas com outras cooperativas e/ou
instituicoes de ensino;

eadquirir e/ou produzir e fornecer material
didatico e escolar aos educandos;

eprestacao de servigos.

Camara Municipal da Lapa, em 11 de
novembro de 1996.

ARTHUR OSCAR VID
) Vereador

L MOREIRA
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ESTATUTO SOCIAL
CAFITUIO I

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, FRAZO DE DURAGAO, AREA RE ADMISSAO DE ASSOCIADOS E
ANO SOCIAL

Art., 19 -~ A COOPERATIVA EDUCACIONAL DA LAPA LTDA, sem fins lucrativos,
fundada em 17 de setembro de 1.994, reger-se-a pelas disposigoes legais em vga
gor, pelas normas de autogestao adotadas pelo Sistema Cooperativista e por este
Estatuto, tendo:

I - Sede administrativa na Rua Barao do Rio Branco, 1.884 - Lapa, Esta
do do Parana;

" II - Foro jurfdico na cidade da Lapa, Estado do Parana;

1II - Prazo de duragao indeterminado e area de agao para efeito de ad-
missao de associados compreendendo o munioipio da Lapaj

IV - Ano Social compreendido no periodo de 12 de janeiro d¢ 31 de dezeg

bro de cada ano.
CAFITULO II

DOS OBJET1VOS SOCIAIS

Art, 22 - A cooPerativg que congregara pais e/ou tutores de criangas
em idade de educagao infantil, de ensino fundamental e médio e de outros inte-
ressados se propoe a realizagao dos seguintes objetivos:

I - Promover a educagao infantil, o ensino fundamental, médio e outras
atividades educacionais premtamente aprovadas pela Assembléia Geralj

II ~ Estabelecer e incrementar relagoes culturais, cientificas e téo-

nicas com outras cooperativas e/ou instituigoes de ensino;

II1I - Adquirir e/ou produzir e fornecer material didatico e escolar

aos educandos;

IV - Prestagao de servigos
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Art. 3° - Para a consecugao de seus objetivos, devera a Cooperativa:

I - Garantir a qualidade de ensinoj

II - Possibilitar aos profissionais de educagao o exercicio pleno e ade
quado das suas‘atividqdes;

III - Difundir os ideais e a pratica do cooperztivismo como instrumento
de valorizagao do homem e transformagao da realidade;
: IV - Prestar assisténcia aos associados e empregados através do Fundo
de Assistencia Teécnica Educacional e Social - FATES;

V - Contribuir com subsidios para a elaboragao da legislagao educacio=~
nal, compativel com as necessidades sociais e de desenvolvimento;

VI - Valorizar o professor como elemento importante do processo educe
cionals

VII -~ Promover a participagao e integragao dos pais no processo educa-
ocional}

VII -~ Promover a prétioa de atividades culturais, esportivas e soociais;

IX - Integrar o educando num processo permante de oooperagEo, objetivag
do a vivencia do cooperativismo a partir do curriculum escolar;

X - Desenvolver outras atividades correlatas.
CAPITULO II1I

DOS ASSOCIADOS
Segao I ~ Da Admissao

Art. 49 - Poderao filiar-se a Cooperativa as pessoas legalmente capazes
que preencham as condigoes estatutarias.

Art. 5% = O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, nao,
podendo, entretanto, ser inferior a 20 (vinte) pessocas fisicas.

Paragrafo 12 -~ Para associar-se, o interessado devera preencher e assi
nar propesta de admissao, fornecida pela Cooperativa, anexando documentagao ne-
cessaria.

Paragrafo 22 - Verificadas as declaragoes constantes da proposta. e com
parecer favoravel do Conselho de Administragao sera admitido o ingresso do candi
dato no quadro de cooperados, assinando este, juntamente com o Presidente, o Li

vro ou Ficha de Matricula; e integralizando o valor correspondente as quotas
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partes de capital, passando o associado a exercer os direitos e assumir os deve !ﬂB
res e obrigagSes previstos neste Estatuto e nos Regimentos da Cooperativa.
Paragrafo 32 - A capacidade de admissao de cooperados ¢ fizxada em fun-
gao da capacidade técnica de prestagao de servigos.
Paragrafo 42 - Anualmente, o Conselho de Administragao fixara , em
atendimento aos objetivos e metas por ele estabelecidirs, n nimero maxiro e o

ctronograma de admissao de associados que g Cooperativa devera atingir.
Segao II - Dos Direitos, Deveres e Obrigagoes

Art, 62 - Sao direitos dos associadoss

I - Matrioular seus filhos e dependentes diretos e indiretos devidameg
te comprovados nos cursos oferecidos pela Cooperativaj

II - Matricular qualquer crianga, até um limite de 02 (duas), desde
que nao tenha nenhuma dependente direto/indireto matriculados

I1I - Utilizar os Bervigos oferecidos pela Cooperativa e participar
dos resultados, na forma prevista na Lei e neste Estatuto.

IV - Votar, ser votado e tomar parte nas Assembléias Cerais, propondo,
discutindo e votando qualquer assunto de interesse da Cooperativa;

V'~ Solicitar, por escrito, aos orgaos adiminstrativos e de fiscaliza-
gao, esclarecimentos sobre a situagao da Cooperativa, podendo consultar livros
e registros;

VI -~ Demitir-se do quadro socialj

VII - Solicitar a situagao de seus débitos e créditos, bem como inform
magaes sobre as atividades da Cooperativa, e a partir da data de publicagio do
edital de Convocagao da Assembléia Geral Ordinaria, consultar na sede da Coope=
rativa, os livros e pegas do Balango Geral, que devem estar, entao, a disposi-
gao do associadoe.

Art. 7 - Sao deveres do Associado}

I - Subscrever e integralizar as quotas partes do capital social na
forma prevista neste Estatuto, e pagar as taxas de servigos e encargos operagio
nais que forem estabelecidos para cobertura das despesas da cooperativas

I1 - Cumprir disposigoes legais, estatutarias, e as determinagoes da
~ Assembléia Ceral e dos Srgaos de administragao e fiscalizagao da Cooperativaj

III - Zelar pelo patrimonio moral e material da Cooperativa, colocando

o interesse comum acima dos seus interesses individuais. /¢7~
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Art. 8% ~ O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da
Cooperativa, ate o valor do capital por ele subscrito e o’montanﬁe das purdas
que lhe couber,

Art. 92 - 0Os herdeiros do associado falecido, tém direi.o au capital
realizado e demais créditos pertencentes ao "de cujus" assegurando-se-lhes o
direito de ingresso na Cooperativa.

Art. 10 - A demissﬁo do associado sera pedida por escrito e efétivada
pela averbagao da ocorréncia no Livro ou Ficha de matricula.

Art. 11 - O associado sera eliminado por infragao a dispogitivos legais
estatutarios ou regimentais, e ainda:

I - Por deixar de cumprir as obrigagaes por ele ccntratadas na Cooperg
tiva;.

I1 - Por deixar de realizar, com a Cooperativa, as operagoes que cons-—
tituem seu objetivo social.

Paragrafo 12 — Para os efeitos do que dispoe os incisos 1 e 11, a Coo-
perativa, com base no historico das operagoes realizadas no exedicio social e
nos termos do Regimento Interno devera emitir anualmente um relatdrio.

Paragrafo 22 - Devera ser eliminado o associado que, por dois anos con
secutivos, ou trés alternados, mantiver-se em nivel conceitual intermediario ou
inferior. .

Art, 12 -~ O associado sera comunicado de sua eliminagao, no prazo de
30 (trinta) dias da ocorréncia, através de offcio, acompanhado da cépia auténti
ca do termo respectivo, lavrado no Livro ou Ficha de Matricula, encaminhado sob
registro postal ou tregue sob protocolos

Paragrafo Unico -~ Da decisao cabe recurso a primeira Assembléia Geral,

com efeito suspensivo, no prazo de 30 (trinta) dias, ocontado do recebimento do

comunicado.

Art. 13 - A exclusao do associado sera efetivada por simples termo no
Livro ou Ficha de Matr{cula, ocorrendo qualquer das hipoteses seguintes:

I - Dissolugao da pessoa juridicaj

11 - Por morte da pessoa fisioa;

III - Por incapaciade civil nao supridag;

IV - Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou

permanéncia na Cooperativa. e
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Art. 14 - A responsabilidade do associado perante terceiros, por
missos da Cooperativa, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos ate
quando aprovadas as contars do exercioio em que se deu o desligamento.

Art. 15 - Em qualquer caso, seja por demissao; eliminagio ou exclusao,
o associado so tera direito amo capital integralizado aorescido dos vaiores ou
deduzidas as perdas que lhe tiverem sido registradas,

Paragrafo 12 -~ A restituigao de que trata este artigo somente podera
ser exigida depois de aprovado, pela Assembléia Geral, o balango do exercicio
em que o associado tenha se desligado e satisfeitas suas obrigagoes, na propor
gao , em valor e tempo, de sua integralizagao.

Parégrafo 22 - A devolugao do capital integralizado ao associado que
se demitir, por eliminado ou excluido sera feita, a critério do Conselho de
Administragao, em até 36 (trinta e seis) prestagoes mensais, iguais e sucessi-
vas corrigidas monetariamente a partir do exercicio financeiro que se scguir
aquele em que se deu o desligamento, respeitado o disposto no paragrafo anterior.

Paragrafo 3% - Ocorrendo demissgdes, eliminagoes e/ou exclusoes, em nu
mero tal, que possa ameagar sua estabilidade econamico—financeira, a Cooperati~
va, por decisao da Assembléia Geral, podera adotar critérios diferentes para de

volugao do capital, da forma a garantir sua continuidade.
Segao 1V - Da categoria de Associado

Art. 16 - A Cooperativa, por sua natureza, sera formada de pais e/ou
tutores de oriangas em idade de educagao infantil, ensino fundamental e médio e
de outros interessados.

Paragrafo Unico - Constituirao os usuirios dos servigos da Cooperativa,
além do proprio associado, seus filhos e dependentes diretos e indiretos.

Art. 17 - Os associados que tiverem habilitagao legal para exercicio
de fungoes de natureza pedagogica, didatica e de ensino poderao se submeter ao
processo seletivo e, uma vez aprovados, comporao o quadro de funcionarios da
Cooperativa, sem prejuizo da condigoes de usuarios dos servicos para si e seus

dependentes, perdendo porém o diteito de votar e ser votado,

car{TUuLo 1V




CAMARA MUNICIpA,
DO CAFITAL SOCIAL LAPA . pg

H&N{MAQL_
B

Art. 18 - O capital social, subdividido em quotas-partes no valor de
R$ 1,00 ( um real), sera variavel e ilimitado, nao podendo, entrctanto, ser in-

ferior a R$ 32600,00 (tris mil reais).

Paragrafo Unico ~ O valor da quota-parte séré,corrigidn ~traves da uni
dade fiscal de referéncia — UFIR, ou outro indice que venha substitui-la, a par
tir da data de fundagao da Cooperativa.

Art. 19 - As quotas-partes sao indivisiveis e exclusivamente transfe-
riveis a associados, apos integralizagao, nao podendo ser negociadas de modo
algum com terceiro, nem dadas em garantia.

Paragrafo Unico - A transferéncia de quotas-partes sera averbada no Li
vro ou Ficha de Matrioula, mediante termo que contera as assinaturas do cedente
do cessionario e do Presidente da Cooperativa.

Art. 20 — No ato de admissao o associado devera ter subscrito o valor
correspondehte a 150 (cento e cinquenta) quotas~partes.

Paragrafo Unico - A integralizagao do capital subscrito sera a vista
ou em até 03 (trés) parcelas mensais, iguais e sucessivas, corrigidas conforme

previsto no Paragrafo Unico do'art. 18.

CAFPITUIO V

DOS ORGAOS SOCIAIS ° )./ .4
) i '
g4k :

v

Segao 1 - Das Assembléias Gerais

Art. 21 - A Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, com poderes
dentro dos limites da lei e desie Estatuto, é o orgao supremo da Cooperativa, e
sera constituida por todos os associados em pleno gozo dos seus direitos sociais.

Art, 22 - Sao competentes para convocar a Assembleia Ceral:

I - O prebdidente da Cooperativaj;

II - O Conselho de Administragao;

II1 - O Conselho Fiscal

1V - 1/5 (um éuinto) dos associados em pelno gozo dos seus direitcs,30
(trinta) dias apos requerimento nao atendido pelo Presidente, pelo Conselho de

Administragao ou pelo Conselho Fiscal.
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Art. 23 - A Assembléia Geral sera convocada com antecedéncia minima d

10 (dez) dias, atraves de edital afixado em local visivel na sede da Coope~
rativa, publicado nas emissoras de radio e, transcrito em circular para os
associados,

Paragrafo 19 - O Edital de Convocagdo devera conter:

I - A denominagao da Cooperativa, seguida da expressao "Convoragao da
Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria", conforme o caso;

II - 0 local, dia e hora de sua realizagao, em primeira, segunda e tef
ceira convocagoes, observado o internalo minimo de 1 (uma hora) entre uma
convocagao e outra;

III - Ordem do diaj

IV -~ Numero de associados existentes na data da convocagao em condigoes
de votar, para efeito de quorum de instalagao;

V - Assinatura do responsavel pela convocagao}

Paragrafo 22 ~ O quorum de instalagao sera de 2/3 (dois tergos) dos as
sociados, em primeira convocagao; metade mais um em segunda; 10 (dez) asso-
ciados em terceira convocagacs

Paragrafo 30 - A presenga dos associados, em cada convocagao, sera com
provada pela assinatura no Livro de Presenga de Associados nas Assembleias
Gerais.

Paragrafo 492 - A Assembléia Geral sera presididas

I - Pelo Presidente da Cooperativaj'guando oonvooé~la;

II ~ Por um associ;dd com’direito a voto, eleito pelo plenario, nos de
mais casosS.

Art. 24 -~ As deliberagoes de Assembléia Geral serao tomadas por maioria
de votos dos associados presentes com direito de votar.

Paragrafo 192 - Habitualmente a votagao é a descoberto, . levantando-se
o8 que aprovam e fazendo-se é verificagao pelo processo inverso, podendo a
Assembléia Geral optar pelo voto secreto, atendendo-se entdo &S normas usu—
ais,

Paréérafo 29 -~ Sera obrigatoria a adogao do escrutinio secreto no seguig
tes casos:

I - Eleigao e destituigdo de membros dos cargos de administragao e fis

calizagao;
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II - Destinagao das sobras 1l{quidas ou rateios das Perdas exercicio, no
caso de haver mais de uma propostaj

III - Associagao a outras cocperativas, integragao em consorcios e par—
ticipagao em entidades nao cooperativas e suas respectivas desvinculagoes;

IV - Fusao, incorporagao ou desmembramento.

Parégrafo 32 ~ Estarao impedidos de votar os associados em orocessos em
que for parte ou tiver interesse conflitante com o da Cooperativa. |

Paragrafo 42 -~ Nao poderao votar, ou ser votados, os associados admiti-
dos apos a data de convocagao de Assembléia Geral e/ou estejam na infringén—

" cia de qualquer disposigio constante no artigo 792, desde que previamente ad-
vertidos por escrito.

Art. 25 - As deliberagoes da Assembléia Geral serao registradas em data
aséinada por seu presidente, por quem a labrou e por uma comissao escolhida
pelos associados presentes, no livro de Atas da Assembléia Geral,

Art. 26 - E da competéncia da Assembléia UJeral Ordinaria ou Extraordina
ria, a destituigao de membros do Conselho de Administragao e Fiscal.

Paragrafo Unico -~ Ocorrendo destituigao que possa afetar a regularidade
da administragao ou fiscalizagao da Cooperativa, a Assembléia Geral designa—
ra substitutos provisorios até a posse de novos titulares, cuja eleigao sera

efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Segao II - Da Assembléia Geral Ordinaria

Art. 27 - A Assembléia Geral Ordinaria devera ser realizada até 3 (tres)
meses apos o encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as seguin
tes matérias:

I - Prestagao de contas do Conselho de Administragao, compreendendo:

a) Relatorio da gestao;

b) Balango CGeralj

c) Demonstragao de sobras e perdas;

d) Parecer do Conselho Fiscalj

e) Plano de atividade da Cooperativa para o exercicio siguinte, com o

respectivo orgamento de receitas e despesas.

II - Destinagao das sobras apuradas ou tateio das perdas decorrentes da
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insuficiencia das taxas para cobertura das despesas do exercicio. MR

III - Eleigao dos membros dos Conselhos de Adwinistragao e Fiscal, quan
do for o caso.
IV ~ Quaisquer outras de interesse da Cooperativa, escluidas as de com-

petencia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinéria, desde que expressamen

te mencionadas no Edital de Convocagao.

Paragrafo Unico - A aprovagao das contas desonera os compeonentes do
Conselho de Administragao de responsabilidade ressalvados os casos de erro,

dolo, fraude ou simulagao, bem como os de infragao da Lei e deste Estatuto.

Segao III ~ Da Assembléia Geral Extraordinaria

Art. 28 - A Assembléia Geral Extraordinaria sera realizeda sempre que

neoessério, podendo deliberar sobre qualquer matéria de interesse da Coopera

tiva,
Art. 29 ~ £ de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria

deliberar sobre as seguintes matérias:
I - Reforma do Estatuto:
II - Fusdo, incorporagao ou desmembramento;
III - Mudanga do objeto da Cooperativas

IV - Dissolugao voluntaria da Cooperativa e nomeagao de liquidantes;

V - Contas do liquidante.
Paragrafo Unico — S@o necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos as

sociados presentes para tornar validas as deliberagoes sobre as matérias re-

lacionadas neste artigo.

Segao IV - do Conselho de Administragao

Art. 30 - A Cooperativa tera como orgao de administragao superior um
Conselho de Administragao composto de 7 (sete) membros, eleitos nominalmente
pela Assembléia Geral para um mandato de 02 (dois) anos, com a seguinte cons
tituigaos:

I -~ Um Fresidente, um Vice-Presidente, um Tesoureiro, um 29 Tesoureiro
e um Seoretario como membros efetivos;

II - 2 (dois) membros vogais.




CAMARA  MUNICIPAL
LAPA - PR

Paragrafo 12 - O Presidente presidira a Cooperativa e o Conselho de 'h?"'l‘i """""
ministragao. 4

Paragrafo 22 -~ A Assembléia Geral elegera também um suplente para cada
membro vogale. -

Paragrafo 32 -~ Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os
condenados a pena que vede, ainda que temporariamenie, o acesso a cargos pé
blicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou éqborno, concus-
.sﬁo, peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

Paragrafo 42 - Nao podem compor o Conselho de Administragdo pa;entes
entre si até o 22 (segundo) grau, em linha direta ou colateral,

Paragrafo 52 - £ obrigatoria a removagao de, no minimo, 1/3 ( um tergo)
do Conselho de Administragao no fim de cada mandato, nao sendo permitida a
reeleigao por mais de 2 (dois) mandatos consecutivos.

Art, 31 ~ Os Conselheiros tomarao posse imediatamente apos a eleigao,
concedendo~se ao ausente ou temporariamente impedido a tolerancia de 30
(trinta) dias, findo os quais o cargo sera considerado vago.

Paragrafo Unico - O termo de posse sera lavrado no livro proprio com
as assinaturas dos empossados e do Presidente da Assembléia em que foram
eleitos, 4

Art. 32 - Ordinariamente, o Conselho de Administrag@o reunirse-a uma

bvez por més, e extraordinariamente quando for necessario, devendo suas del&
beragSes constarem, em resumo, de atas lavradas no Livro préprio.

Paragrafo 12 - E defeso ao Conselheiro participar da votacao de maté-
ria na qual tenha interesse partiocular,

Paragrafo 292 - As deliberagoes serao tomadas por maioria dos votos pre
sentes, reservado ao Presidente o exercicio de mais um voto, de desempate.

Paragrafo 3? - Os Conselheiros serao substituidos, em seus impedimentos
eventuais:

I ~ O Presidente pelo Vice-Fresidente e este pelo Secretario;

II - O Tesoureiro pelo 292 Tesoureiro;

III - O Secretario por qualquer um dos vogais que o Conselho de Adminis
tragao indicar;
IV - Os vogais por seus respectivos suplentes.

Paragrafo 4% - Perdera o mandato o Conselheiro que, sem Justificativa,

faltar 3 (trés) reunices ordinirias consecutivas ou a 1/3 (um tergo) das
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reunices do Conselho de Administragao durante o exercicio social. nS. &

Art. 33 - Compete a0 Conselho de Administragdo, nos limites da lei, e
deste Estatuto, atendidas as decisces da Assembléia Geral:

1 ~ Elaborar seu Regimento Internoj

II - Indicar os representantes da Cooperativa em entidades piblicas ou
privadas; de que participa e, ainda, em outros crgaos onde se¢ faja necessa-
ria sua representagao, cabendo ao Regimento Interno regular o modo dessa re
presentagao;

III - Decidir sobre a admissao, eliminagao ou exclusao de associados;

IV - Decidir sobre o orgamento a ser elaborado no inficio de cada exer-
cicio social, fixando o8 niveis maximos de endividamento da Cooperativa e
das linhas de crédito que poderao ser contratadas junto as instituigoes fi-
nanceiras ou outras mediante garantias reais de bens méveis e imoveis da Cog
perativa, bem como as finalidades dos créditos;

V - Decidir sobre a estrutura organizacional da Cooperativa, por propos
ta de qualquer orgao socialj

VI ~ Decidir, igualmente, por proposta do (a) Diretor (a) sobre manuais
de trabalho, quadros de pessoal, carreiras, sistemas de avaliagaoc de desems
penho e de promogoes, direitos e deveres, salarios e gratificagoes e tudo o
mais que se relacional com a politica de pessoal contratadoj

VII - Acompanhar, mensalmente, o desenvolvimento da agao adiministrati
va, examinando balancetes, balangos demonstrativos de Sobras e Ferdas e re-
latérios da Diretoriaj

VIII - Avaliar a conveniencia e fixar os limites da fianga ou seguro
de fidelidade dos empregados que manipulem dinheiro ou valores da Cooperati
vaj

IX - Deliberar sobre a convocagao das Ascembléias Gerais;

X ~ Determinar a contratagEo, quando Jjulgar necessario ou por recomen-
dagao do Conselho Fiscal, de auditoria independente, credenciada pela OCB
Organizagao das Cooperativas Brasileiras, bem como a contratagao de audito-
res internos.

XI - Autorizar a aquisigao de bens moveis e imoveis para a Cooperativa
submetendo a apreciagao da Assembléia CGeral os casos que julgar necessarios

e o8 de valor superior a 1/3 (um tergo) do patrimonio liquido da Cooperati

apurado com base no ultimo balango anualj
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XII - Cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais e deliberagoes..da MR
Assembléia Qeral que discipline as Sociedades Coopera*ivas e atividades e
servigos objeto do campo operacional da Cooperativa. : :

Art, 34 ~ Os membros do Conselho de Administrdgao e o8 empregados con-
tratados, que exergam fungoes de chefia, nao serao pessoalmente responsaveis
pelos comprimissos assumidos em nome da Cooperativa, no exercicio de suas
fungoes administrativas, mas responderao solidariamente pelas perdas e danos
resultantes dos atos que praticarem com culpa ou doloe

Paragrafo 12 - Nao sao considerados para os efeitos do paragrafo ante-
rior, os aéos que se refiram a prestagao de avais ou de garantias reais ou
fidejussorias ou de empresas de que a Cooperativa participe na conformidade
da legislagao Cooperativista.

Art. 35 - Compete ao Conselho de Administragﬁo o exercicio de todas as
agoes adiministrativas da Cooperativa, respeitadas as diretrizes fixadas pe
la Assembléia Geral.

Art. 36 -~ O Conselho de Administragﬁo tem poderes para contratar opera
goes de crédito com garantias reais de bens méveis e/ou imdveis da Coopera~
tica, desde que a soma destas se comporte dentro dos limites gerais fixadas
pela Assembléia Ceral e se’destinem aos fins por ela determinados,

Paragrafo Unico -~ Para os efeitos deste artigo, podera o Conselho de
Administragao, por intermédio de dois dos seus membros, firmar contratos e/
ou emitir qualquer dos t{tulos de ocréditos previstos na legislagdo vigente.

Art, 37 - Sao atribuigoes do Presidente, entre outras:

"1 - Orientar, coordenar e supervisionar todas as atividades e servigos
da Cooperativaj

II - Apresentar plano anual de atividades da Cooperativa, para aprecig
¢ao e decisao do Conselho de Administragao;

III - Convocar e presidir as reunices da Assembléia CGeral e do Conselho
de Administragaosj

IV - Apresentar a Assembléia Geral Ordinaria, o relatdrio da gestao e
o Balango acompanhado do Demonstrativo de Sobras e Perdas, com parecer do
Conselho Fiscalj

V - Representar ativa e passivamente a Cooperativa em juizo ou fora dg
le, juntamente com o Vice-Presidente, constituir mandatériod;

VI ~ Movimentar contas bancérias, assinar e endossar cheques, passar

7

Ve
Vs

s
ol



CAMARA  MUNICIPAL
LAPA - PR

ns.ow_ 43
recibos, emitir ordens de pagamento, assinar contratos ou outros dooumeﬁTEE_JiEL—'
constitutivos de obrigagoes com terceiros, emitir e enuossac notas prom;ssé
rias e titulos de orédito, aceitar e endossar duplicatas mercantis, ceapre
em conjunto com o Tessoureirojg

VII - Assinar, sempre com o Tesoureiro, contratos e documentos relacig
nados com o8 atos cooperativos.

Art. 38 - Sao atribuigoes do Vice-Presidente:

I - Substituir o Presidente nos seus afastamentos e impedimentos tempg
rarios, por indicagao do Coselho de Administragaos

II - Auxiliar o Presidente nas suas tarefas normais;

III ~ Cumprir outras determinagoes atribuidas pelo Conselho de Adminig
tragao;

Art. 39 -~ Sao atribuigoes do Tesoureiro:

I -~ Movimentar contas bancérias, assinar e endossar cheques, passar re
cibos, emitir ordens de pagamento, assinar contratos ou outros documentos
constitutivos das obrigagoes com terceiros, e emitir e endossar duplicatas
mercantis, sempre em conjunto com o Presidentes

II - Cumprir outras determinagoes atribuidas pelo Conselho de Adminis
tragao.

Art. 40 - Sao atribuigoes do 22 Tesoureiro:

I — Substituir o T?soureiro em seus afastamentos e impedimentos tempo-

rarios, por indicagao do Céqgg%%é}de Administragao;

II -~ Cumprir outras determiﬁagSeé atribqidas pelo Conselho de Adminis-
tragao. )

Art. 41 - As fungoes de empregados contratados dentro ou fora do quadro
social serao expressamente fixadas pelo Conselho de Administragao, por pro~

posta de qualquer Orgao.
Segao V - Da Administragao Escolar

Art. 42 - As atividades pedagogicas da Sociedade serao conduzidas com

total e absoluta independéncia pelos seguintes orgaoss:
I - Diretoria Educacionalj |
II - Secretariaj

III - Bibliotecas
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IV - Conselho Docentej fLS. N8
V - Coordenagao Pedagdgica e/ou de Area; - - , ____*AELB-

VI - Conselho de Classe;

VII - Colegiado Escolarj

VIII - Grémio Estudantil.

Art. 43 - A diregao escolar estara a cargo de um (a) Diretor (a) e um
(&) Vice-Diretor (a), contratados segundo critérios fixados pelo Conselho
de Administragao.

Art. 44 - As fungoes técnico-pedagogioas serao exercidas por profissig
nais da educagao com suas devidas habilitagoes especificas e comprovadas
por processo seletivo.

Paragrafo Unico - As fungoes administrativas serao exercidas por fun-
ciondrios designados pelo Conselho de Administragao apos indicagao dos seus
membros efetivos e/ou da Diretoria Educacional.

Art. 45 - Compete ao (a) Diretor (a)

I ~ Promover uma politica educacional que implique no perfeito entroeg
mento entre os corpos docente, discente e administativoj

II -~ For em execuggo o calendario escolar, elaborado pela equipe técni
ca e administrativa da Cooperativa de acordo com a legislagao vigente em
coeréncia com o planejamento da Unidade Escolar;

III ~ Aprovar preli@enafpenﬁgquPlﬁquameptq global da Unidade Escolar
a ser sbmetido a apreciagao d¢ Congelho de Adgxmestragao;

IV - Prooeder a programagao e distribuigao da carga horaria curricular

V - Elaborar anualmeﬁte, a proposta de Escala de Férias dos funciona-
rios da Escolaya ser encaminhada ao Conselho de Administragao;

VI - Controlar e emitr folha de frequencia dos funcionarios da Unida-
de Escolars

VII - Convocar e presidir reunioces dos orgaos constituitivos da Unida
de Escolar;

VIII - Assinar Atos e Portarias disciplinadores da administragao e fu§
cionamento da Unidade Escolar;

IX - Visar os diarios de classe e registros de atividades extra-classej

X - Examinar e aprovar com os demais orgaos, relatorios apresentados

pelos setores estruturais da Unidade;

X1 - Remane jar segundo as conveniéncias dos servigo, pessoal de apoio,
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respeitando as situagoes legais; A

XII - Emitit Certificados, Atestados e Guias de Transferéncias, asvinan
do conjunta. com o Secretario Escolar;

XII1I - Zelar pelo patrimonio fisico e material da Coop2rativa, que ad-
ministra, do qual é o maior responaével;

XIV - Adotar decisces de emergencia em casos nao previstos neste regi-
mento, dando ciéncia posteriormente as autoridades superiores.

XV - Decidir quanto a execugao s normas gerais, apos ouvir os orgaos
competentes previstos neste Estatutoj

XVI - Aplicar penalidades desciplinares aos professores e funcionarios
respeitando a legislagao e segundo as disposigoes deste Estatutoj

XVII - Baixar Portarias e Circulares Internasj

XVIII - Analisar, conferir e apurar o inventario anual dos bens patri-
moniais e de estoque do matérial de consumoj;

XIX - Cumprir é fazer oumprir as leis do emsino e as determinagoes das
autoridades competentes, no ambito de suas atribuigoces;

XX - Representar oficialmente a Unidade Escolar quando se tratar de as
suntos relacionados com a vida escolar do Estabelecimento, perante as auto-
ridades Federais, Estaduais e Municipais e onde mais se fizer necessarios;

XXI - Fazer cumprir o Regimento Escolar, bem como as determinagSes edB
cacionais especificasj

XX1I -~ Exercer outras atribuigges que lhe sejam determinadas na Estatg
tos

Paragrafo Unico - O Diretor sera subsituido pelo (a) Vice-Diretor(a),
em suas auseéncia ou impedimento.

Art. 46 - Compete ao (a) Vice-Diretor(a):

1 - Substituir o (a) Diretor(a) em sua ausencia e impedimentoj

II - Assessorar direta ou indiretamente o(a) Diretor(a) no planejamento
execugao de todas as atividades administrativas e pedagogicas de natureza
escolar;

III - Encaminhar mensalmente ao (a) Diretor(a) todas as informagoes re
lativas ao funcionamento das atividadesj G

IV -~ Visar os diarios de classe dos professores;

V - Participar das reunices de pais e profecsores.

Art. 47 .- As atribuigoes e fungoes dos demais orgaos da Administragae/‘
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escolar serao definidas em Regimento Escolar, que integrara o Regimentu—in-ﬁdgv-

terno da Cooperativa. ¢ i
Segao VI - Do Comite de Cooperados

Art. 48 - Com objetivo de promover a difusao da Doutrina Cooperativista,
a capacitagao do associado e servir de ogao consultivo da Administragao, a
Cooperativa mantera o seu quadro social organizado em comités.

Art. 49 - As atribuigoes, competéncia e funcionamento do Comité de Coo
perados serao definidas em regimento proprio que integrara o Regimento In-

terno da Sociedade.
Segao VIII - Do Conselho Fiscal

Art. 50 - O Conselho Fiscal tera mandato de um ano e sera eleito pela
Assembléia Geral com 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, sendo
obrigatoria a renovagao de 2/3 (dois tergos) de seus componentes, no fim
de cada mandato. |

Paragrafo 12 - Nao podem compor o Conselho Fiscal, além dos ineleg{-
veis enumenrados no Paragrafo 32 do Art. 30, os parentes entre si ou os mem
bros do Conselho de Administragao, até 22 (segundo) grau, em linha direta
ou colaterale | ; : '

Paragrafo 2% - B defeso o exercicio cumulativo de cargos de administrg
gao e fiscalizagaoo

Art. 52 -~ Os conselheiros tomarao posse na forma prevista no art. 31 e
seus paragrafos. -

Art. 52 - O Conselho Fiscal reuni-se-a ordinariamente uma vez por més,
e extraordinariamente sempre que necessario, sendo obrigatdoria a presenga
de 3 (trés) de seus membros, efetivos ou suplentes,

Parégrafo 12 —~ Em sua primeira reunigo, os membros do Conselho Fiscal
escolherao, entre si, um Presidente e um Secretario.

Paragrafo 29 ~ As reuniGes serao convocadas pelo Presidente do Conselho
Fiscal, ou qualquer dos seus membros, e pela Assembléia Geral ou por solici

tagao do Presidente da Cooperativa, do Conselho de Administragao, da Direto
ria. Executiva, ou, ainda, de 1/5 (um quinto) de associados em rleno gozo de
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seus direitos.

Paragrafo 32 - Nas auséncias ou impedimentos do Presidente e/ou Secre-
tario, os trabalhos serdo dirigidos g/ou secretariados por substituto(s)
escolhido(s) na ocasiao,

Paragrafo 42 - As deliberagoes serao tomadas por maioria simples e
constarao de atas, lavradas e assinadas no livro préprioo

Paragrado 5% - Ocorrendo trés ou mais vagas no Consxlho Fiscal, sera
convocada Assembléia Geral para preenché~las, mediante eleigao de novos ti
tulares e/ou suplentes, até o término do mandato.

Art. 53 -~ Compete ao Conselho Fiscal, alem do disposto no inciso III
do Art. 22, exercer assidua fiscalizagao sobre as atividades, servigos e
operagoes da Cooperativa, em todos os niveis administrativos, verificando
se a execugao é feita em conformidade com os dispositivos legais, estatu-—
tarios e regimentais, e de acordo com as deliberagoes da Assembléia Ceral
cabendo-lhes, as seguintes atribuigces:

I - Examinar os livros fiscais, contabeis e os especificos as socie-
dades cooperativas, e outros obrigatérios;

I1 -~ Examinar convenios, acordos, contratos e outros documentos cons
titutivos de obrigagocess

III -~ Verificar bens e direitos patrimoniais;

1V - Informar ao Conselho de Administragao sobre suas conclusdes,
apontando—lhe? &’Asgembléia.geralvasx;rregula;idades apuradas, inclusive,
dependendo da’'gravidade do fato, comunicando as autoridades competentes;

Paragrafo Unico - Para assessora~lo no desempenho de suas atribuigoes,

podera o Conselho Fiscal solicitar a contpatagao da auditoria independente,
CAFITULO VI

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 54 - Poderao ser eleitos para os Conselho de Administragao e Fis-
cal os associados em pleno gozo dos seus direitos sociuis.

Parégrafo Unico - Somente poderao concorrer candidatos que integrem cha
ba completa, sendo independentes as eleigaes para o Conselho de Administra—

~

gao e para o Conselho Fiscal, ainda que realizadas na mesma Assembléia Ger
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Art. 55 - As chapas para o Conselho de Agministragao e para o Conselho
Fiscal serao inscritas na sede da Cooperativa, junto ao/a Secretaria (o) do
Conselho de Administragao, até 5 (cinco) dias antes da data prevista no edi
tal para instalagao da Assembléia Ceral.

Paragrafo Unico - ¥ defeso a membro da chapa concorrente ao Conselho
de Administragao inscorever-se, simultaneamente, em chapa concorrente ao Con
selho Fiscal e vice-versa.

Art. 56 = O requerimento de inscrigao das chapas concorrentes ao Consg
lho de Administragao ou ao Conselho Fiscal, sera obrigatoriamente acompanhg
do de:

I - Relagao nominal dos candidatos, contendo numero da inscrigao de
cada um no Livro ou Ficha de Matricula da Cooperativa e o cargo que concar
re;

II - Declaragao individual de bens;

II1 - Declaragao de elegibilidade - Art. 51 e seus paragrafo unico e
paragrafo 1% do Art. 56 da Lei n® 5764/71.

Art. 57 - Havendo chapa unica a eleigao podera ser realizada através

de voto a descoberto,
CAPITULO VIII
DOS BALANGOS, RESULTADOS E FUKDOS

Art. 58 ~ 0 Balango Geral da Cooperativa e o Demonstrativo das sobras

e perdas serao levantados anualmente, na data do encerramento do exercicio

social.

Paragrafo Unico - Os resultados serao apurados separadamente, segundo
a natureza das atividades e servigos, destacando-se também, receitas e des-
pesas nao partilhaveis,

Art. 59 - Os eventuais prejuizos apuradoe no decorrer do exercicio serao
levados a conta do Fundo de Reserva e, se insuficiente este, cobertos median

te rateio entre os Associados, se a Assembléia Geral nao decidir de modo di

ferente.

Art. 60 — Os resultados de operagoes com nao Associados, bem como decor

rentes de participagoes em sooiedades nao cooperativas, serao levados a cont
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Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social e contabilizados em sepa
rado, a fim de permitir o calculo para incidénciglde triputos, gse for o ca-
S0. ] |

Art. 61 - Das sobras verificadas em cadas exe.cicio, seran deduzidas as
seguintes parcelas: 7 ‘

I - 25% (vinte e cinco por cento), para o Fundo de Reserva, destinado
a reparar perdas e atender ao desenvolvimento da atividades sociaisg

II - 25% (vinte e cinco por cento), para o Fundo de Assisténcia Técni
oa, Educacional e Social (FATES), destinado a prestagao de assisténcia,
como previsto no inciso IV do Art. 39.

Paragrafo Unico - Podera a Assembléia Geral, por proposta do Conselho
de Administragao, criar fundos, inclusive rotativos, com recursos destina-
dos a fins especificos, fixando, obrigatoriamente, seu modo de formagao,
aplicagao e liquidagao, e prazos de vigencia.

Art., 62 - Revertem-se ao Fundo de Reserva:

I~ Os créditos de Associados nao reclamados no prazo de 5 (cinco) anos,
contado do ultimo langamento na conta respectivaj

II - Os auxilios e doagoes sem destinagao especificas;

III - Rendas eventuais provenientes da vanda de bens do imobilizado e
outras nao relacionadas com os servigos da Cooperativasj

IV - Outros valores, a critério da Assembléia Geral.

Art. 63 - 0s Fundos de Reserva e Assisténcia Técnica, Educacional e Sg
cial sao indivisiveis entre os Associados, mesmo no caso de dissolugdo ou
liquidagao da Cooperativa, hipotese em que os saldos remanescentes terao o

destino presistos nas disposigoes legais gigentes.
CAPITULO VIII

DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO VOLUNTKRIAS

Art. 64 - A Cooperativa sera dissolvida de pleno direitos
I - Por deliberagao da Assembléia Geral, tomada por 2/3 (dois tergos),
relo menos, dos associados presentes, no pleno gozo de seus direitoss

II - Por alteragao de sua forma juridica,.deliberada pela Assembléia

Geral, nos termos do inciso anterior;
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. III - Por redugao no numero minimo de Associados, se nao houver resta=
‘belecido até a Assembléia subsequente, realizada em prazv nao iiwfarior a

6 (seis) meses,
Paragrafo Unico ~ A dissolugao sera realizada na forma das disposigoes

legais,
CAPITULO IX
DA ALIENAGAO DE IMOVELS

Art. 65 -~ Para alienar imoveis da Cooperativa ou bens de direitos pa-
trimoniais agueles legalemtne equiparados, é necessario prévia autorizagao
da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - Nao se enquandram neste artigo as vendas de maguinas,
equipamentos e demais acessorios, quando destinados a substituigao de mate-
rial imprestavel ou obsoleto, por outros em melhores condigoes ou mais modez
nos.

Art. 66 - Afora outras, recomendadas pela Assembléia Geral, o processo
de alienagao devera ser procedido de avalizagao do bem, por 3(trés) especia
listas da inteira confianga do Conselho de Administragdo para fixagao do va

lor minimo da venda.
CAPITUIO X
DA REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

Art. 67 - O pedido de reforma do Estatuto Social sera sempre encaminhg
do ao Conselho de Adminiétraggo e podera ser feito pelo Conselho Fiscal, re
la Diretoria Educacional ou por no minimo 10% (dez por cento) dos associa-
dos,

Paragrafo 12 - De posse do pedido, que devera vir acompanhado de moti
vos justificadora das altergoes propostas, o Conselho de Agministragao exa

minara e decidira sobre a oportunidade de submeté-lo & Assembléia Geral.

Paragrafo 29 — Em caso positivo, sera elaborado o anteprojeto da re—

forma e convocada a Assembléia Geral Extraordinariae %%
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Paragrafo 3% - Em caso negativo, sera dado conhecimento de decisao ao MB.

. . . b s
orgao ou Associado postulante, ressalvado o direitn de recurso a Assembleia

Geral, que sera convocada na forma do Art. 23.
CAPITULO XI
DAS DISFOSIGOES GLRAIS E TRANSITORIAS

Art., 68 - Os membros do Conselho de Administragao eleitos pela ABsemblé
ia Geral Ordinaria de constituigao da Cooperativa encerrarao seus mandatos
por ocasiao da realizagao da Assembléia Geral relativa ao exercicio findo em
31/12/96

Art, 69 - Todos os cooperados deverao, obrigatoriamente, participar de
um curso sobre cooperativismo promovido pela Cooperativa como condiggo "Si~-
ne qua non" para continuar como socio da Cooperativa.

Art. 70 - Os Conselheiroe e Diretores que pretenderem postular cargos
publicos eletivos deverao s desincompatibilizar de suas fungces com antece-
déncia de, pelo menos, quatro meses,

Art. T1 - Os associados presentes a Assembléia Geral de Constituigao
da Cooperativa serao considerados Socios-fundadores.

Parégrafo Unico - 0Os Sdcios-fundadores estao dispensados da apresenta~
gao dos documentos preﬁiefbs’nd Paragrafo 1% do Art. 5% e terao um prazo de
10 (dez) dias para a intéérélizagao da 1% parcela do valor correspondente
as quotas-partes de capital.

Art. 72 - Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a Lei gooperg
tivista gigente e outros instumentos legais ouvidos os orggos do cooperati-
vismo

Estatuto aprovado pela Assembléia Geral no dia 17 de setembro de 1.994
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

ANTEPROJETO DE LEI
N° 17/96

Stmula - Declara de Utilidade Publica Municipal a Cooperativa
Educacional da Lapa Ltda.

A Lei Municipal n°® 1.071, de abril de 1991, que “dispdem sobre
as normas para declaragdo de Utilidade Publica de Sociedades Civis e

Fundagdes constituidas”, estabelece os requisitos para o reconhecimento
dessa UTILIDADE.

Os documentos que instruem o anteprojeto, satisfazem aqueles
requisitos.

Desta forma, somos pela sua remessa ao Plendrio, quando
entdo, discutir-se-a o seu mérito e oportunidade.

E o parecer.

Cémara Municipal da Lapa, em 14 de novembro de 1996.

JOAO RENATO LEAL
RELATOR

DARCY COSTA
MEMBRO
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REQUERIMENTO N° 293

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

O(s) Vereador(es) que o presente subscreve(m), no
uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo Regimento Interno
desta Casa e pela Lei Organica do Municipio, vem peranite este

Plenario, REQUERER:

Seja concedido dispensa de intersticio, nos tramites do
Antd- Projeto de Lei n? 17/96, de autoria do Vereador
Arthur Oscar Vidal Moreira, que Beclara de Utilidade Pu-

blica Municipal a Cooperativa Educacional da Lapa Ltda.

Camara Municipal da Lapa, em _19 de Novembro de 1996.

—

Vereador

m ///
CAMARA ftUMICIPAL vv”]%@@
LA PoA .

S B ol

PROTOCOLG nv_38])9




