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A Mesa Executiva da Camara Municipal, no uso de suas
atribui¢tes legais, conferidas pela Lei Orgéanica Municipal e pelo Regimento Interno desta

Casa de Leis, apresenta a consideraciio do Plenario, o seguinte:

PROJETO DE RESOLUCAO N° 001/97

Stumula; Institui o Sistema de Carreira no Servico Publico, no Ambito do

Legislativo Municipal da Lapa, estabelece o quadro de pessoal, fixa

diretrizes e da providencias correlatas.
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pata 04 0% ,of CAPITULO 1
(&\470 DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o sistema de carreira no Servigo Publico,
no ambito do Legislativo Municipal da Lapa, que destina-se a organizar os cargos
publicos de provimento efetivo em planos de carreira, fundamentados nos principios de
qualificagdo profissional e de desempenho, com a finalidade de assegurar a continuidade
da agdio administrativa e a eficiéncia do servi¢o publico do Poder Legislativo Municipal.

Pardgrafo Unico - Aos servidores abrangidos por esta Resolugdo
é assegurada isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢cdes iguais ou assemelhados
do mesmo Poder ou entre servidores dos dois Poderes, ressalvadas as vantagens de

carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

Art.2° - Os cargos do Legislativo Municipal sdo organizados e

providos em carreira observadas as diretrizes estabelecidas nesta Resolug@o.



CAMARA MUNICIPAL
LAPA - P

%&?ﬂ?@ﬁﬂd %ﬂzz{c’g&fza/ e %/dza g
Cotsdl oo Cdvand

Projeto de Resolugiio n° 001/97 fl. 02

CAPITULO 11
DA COMPOSICAO DA CARREIRA

Art._3° - As carreiras sdo organizadas em grupos de cargos,
observada a escolaridade e qualificagio profissional exigidos bem assim a natureza e
complexibilidade das atribui¢des a serem exercidas.

Pardgrafo Unico - As carreiras serdo compreendidas em classes

de cargos do mesmo grupo profissional, reunidos em segmentos distintos e escalonados
aos niveis basicos e médio, de acordo com a escolaridade exigivel para o ingresso,

conforme estabelece os anexos I e I1.

Art. 4° - Classe ¢ a divisdo basica de carreira, que agrupa os
cargos da mesma denominagdo segundo o nivel de atribuigdes e responsabilidades.

Pardgrafo Unico - As classes sio desdobradas em padrdes e

referencias, a que correspondem os respectivos vencimentos.

Art._5° - Cargo publico integrante da carreira é o conjunto de
atribui¢des e responsabilidades, previstas na estrutura organizacional que devem ser

cometidas a um servidor.

Art. 6° - As carreiras sdo constituidas distintamente pelos cargos
cujas atividades:
I - sejam tipicas, exclusivas e permanentes do servigo publico e exijam
qualificagdo profissional especifica;
I - encontrem correspondéncia no setor privado, podendo agregar

especialidades diferenciadas.
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CAPITULO 111
DO INGRESSO

Art._7° - Os cargos de provimento efetivo no servigo publico
municipal do Legislativo Municipal da Lapa sdo acessiveis aos brasileiros e o ingresso
dar-se-4 no piso de vencimentos da classe inicial do respectivo nivel da carreira,

atendidos os requisitos de escolaridade e habilitagio em concurso publico de provas e

titulos.
§ 1° - Constituem requisitos de escolaridade para ingresso nos
cargos:
I - de nivel superior, diploma de curso superior e habilitagdo legal, quando se
tratar de atividade profissional regulamentada;
I - de nivel médio, certificado de conclusdo do curso de segundo grau e
habilitagdo legal, quando se tratar de atividade profissional regulamentada,
IIT - de nivel basico, comprovante de escolaridade do primeiro grau quando se

tratar de cargos administrativos, e alfabetizado quando se tratar de cargos
cujas tarefas requerem o conhecimento pratico do trabalho, limitados a uma
rotina e predominancia do esforgo fisico.
§ 2° - O diploma ou certificado, nos casos dos incisos I e II do
paragrafo anterior, podera ser dispensado quando o candidato possuir habitardo legal ou

equivalente.

Art. 8° - O concurso publico, destinado a apurar a qualificacio
profissional para o ingresso na carreira, reger-se-a por editais que estabelecerdo, em
funcio da natureza do cargo:

I - Se concurso sera:
a) de provas ou de provas e titulos;
b) por especializag@o ou por modalidade profissional quando couber;
II' - ascondigdes para provimento do cargo referente a :
a) diplomas ou experiéncias;
b) capacidade fisica;
Il - otipo e o conteudo das provas e as categorias dos titulos;
IV - a forma de julgamento da prova e dos titulos;

V - os limites de idade minima para inscri¢do.
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Projeto de Resoluciio n® 001/97 fl. 04

Art._9° - O servidor uma vez nomeado, cumprira estagio
probatério de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e na forma

desta Resolugdo.

Art. 10 - As pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas em
concurso publico serio nomeadas para as vagas que lhes forem destinadas no respectivo
edital, observada a exigéncia de escolaridade, aptiddo e qualificagdo profissional definidas

em regulamentos especificos.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO, DA AVALIACAQO DE DESEMPENHO E
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Secdo 1

Do Desenvolvimento

Art._11 - O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera
mediante progressao, promogao e ascensdo, a seguir definida:

I - progressdo € a passagem do servidor de uma referencia para a seguinte,
dentro do mesmo cargo obedecendo o tempo de efetiva permanéncia na
carreira;

II. - promocdo € a passagem do servidor de um cargo para o imediatamente
superior da carreira a que pertence, obedecidos os critérios de avaliagdo de
desempenho e qualificagdo profissional;

IIT - ascensfo € a passagem do nivel basico para o nivel médio e deste para o
nivel superior sendo o servidor posicionado no padrio de vencimento inicial,
caso opte para concurso de outra carreira. Dentro da mesma carreira, o
posicionamento se dara na referencia imediatamente superior.

§ 1° - A progressdo horizontal dar-se-a, automaticamente a cada
cinco anos de efetivo exercicio, contados da conclusio do estagio probatoério, de ingresso
no servigo publico Municipal, ou a cada dois anos por merecimento, devendo ser

observados para este fim as disposicBes dos artigos 13 a 16 desta Resolucao.
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§ 2°- A ascensdo dependera de habilitagio em concurso interno,
que sera realizado conjuntamente com o concurso publico, observados os mesmos
critérios deste.

§ 3% - Até 50% (cinglienta por cento) das vagas existentes, nos
niveis meédio e superior, fixados no edital de concurso publico, serdo reservados para
concurso interno e destinadas aos servidores da carreira em que se promove a ascensio,
os quais terdo classifica¢do distinta da dos demais concorrentes.

§ 4° - As vagas destinadas a ascensdo funcional que nio forem
providas serdo imediatamente destinadas aos demais candidatos habilitados na primeira

etapa.

Art. 12 - Para efeito de desempenho a ser procedido na promogéo

serdo considerados, sucessivamente, os seguintes critérios:

i - ingresso através de concurso publico;

II - maior tempo de servigo no cargo;

III - maior tempo de servigo na carreira;

IV - maior tempo de servigo publico Municipal;

V - maior tempo de servigo publico em geral.
Secéo Il

Da Avaliacio de Desempenho

Art. 13 - A avaliagio deve medir o desempenho do servidor no
cumprimento das suas atribui¢cdes, permitindo o seu desenvolvimento profissional na
carreira, levando-se em conta dentre outros, os seguintes fatores:

1 - produtividade;
II - iniciativa;
I - cooperagao,;
IV - qualificagdo do trabalho;
V - responsabilidade.
§ 1° - deverdo ser adotados processos de auto avaliacio do

servidor ou da avaliagdo com participagdo de integrantes de sua carreira.
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§ 2° - Cabera a chefia imediata proceder a avaliagdo do
desempenho de seus subordinados, ficando a cargo da chefia superior a revisdo da

avalia¢io.

Art. 14 - Na avaliacio de desempenho serdo adotados modelos
que atender@o a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condigdes em
que serdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I - Objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliagdo
ocupacional das caracteristicas;

II - periodicidade;

IIT - contribuigdo do servidor para consecucgio do 6rgdo ou entidade;

IV - comportamento observavel do servidor.

Art 15 - Sera instituida no Legislativo Municipal uma comissao
de carater permanente com o fim de supervisionar o processo de avaliagdo dos servidores
de carreira, de cuja decisdo ndo cabera recurso.

Pardgrafo Unico - A aludida comissdo sera constituida de 03
(trés) membros no maximo, presidida pelo titular de cargo de segunda linha hierarquica,
integrada ainda, pelos dirigentes dos escaldes superiores e por um representante da classe
dos servidores, designando-se dentre eles, aquele que funcionard como secretario

executivo.

Art. 16 - Observado o disposto nos artigos 13 e 14, o
regulamento disciplinara os procedimentos da avaliagdo de desempenho, podendo adotar
caracteristicas adicionais com o fim de atender as necessidades especificas dos 6rgdos ou

entidades.

Secdo 111

Da Qualificacdo Profissional

Art. 17 - A qualificagdo profissional, como pressuposto da
valorizacdo do servidor compreendera programa de formagfo inicial, constituido de
segmentos teodricos € praticos € cursos regulares de aperfeicoamento e especializagdo,

correspondentes a natureza e exigéncia da respectiva carreira.
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Art. 18 - A qualificagdo profissional de que trata o artigo anterior
sera planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema de carreira, tendo
por objetivo:

I - na formagdo inicial, a preparagio dos candidatos para o exercicio das
atribuicdes dos cargos iniciais das carreiras, transmitindo-lhes conhecimentos,
métodos, técnicas e habilidades adequadas;

I - nos cursos regulares de aperfeigoamento e especializag@o, habilitagdo do
servidor para o desempenho eficiente das atribuicdes inerentes ao cargo
imediatamente superior;

III - nos cursos de natureza gerencial, a habilitacdo para o exercicio das fungdes
da direcdo, chefia, assessoramento ou assisténcia;

IV - nos outros cursos regulares, o cumprimento de requisitos legais exigiveis

nos referidos, nos incisos anteriores.

Art. 19 - Os cursos regulares de qualificagio profissional poderao
ser atribuidos a 6rgdos ou entidades publicas, mediante convénios ou contratos com
entidades privadas, especializadas na capacitagdo de recursos humanos, observadas

normas pertinentes.

Art. 20 - além dos cursos regulares poderdo ser desenvolvidos
programas de carater pratico, através de estagios ou outras formas de capacitagdo que

aprimoram o desempenho funcional.

CAPITULQO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art._21 - As tabelas, constituidas pelos anexos IV ¢ V serdo
atualizadas toda vez que houver atualizagdo para os servidores publicos municipais, na

mesma época e propor¢ao, através de ato do senhor Presidente da Camara Municipal.
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Art. 22 - Pelo exercicio de atividade em regime de tempo integral
e dedicacdo exclusiva, conceder-se-a ao servidor, gratificagdo especial que fica fixada
entre os limites de 10% (dez por cento) a 100% (cem por cento) dos vencimentos que
perceber, tendo em vista a essencialidade, complexidade e responsabilidade de
determinadas fungdes ou atribuigdes, bem como as condigdes e natureza do servigo
prestado.

Pardgrafo Unico - Serd de competéncia da Mesa Executiva da

Camara Municipal conceder ou revogar a gratificacio que trata este artigo.

Art. 23 - Esta Resolugio entra em vigor na data de sua

publicagdo, ficando revogadas as disposigdes em contrario e em especial a Resolugio n°
03/92, de 28 de fevereiro de 1992.

Camara Municipal da Lapa, Estado do Parana, em 09 de
setembro de 1997.

MARCO ANTONIO BORTOLETTO

Presidente

FAVARO

1° Secretario
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ANEXO 1

Classes de Carreira

NIVEL MEDIO
N° DE CARGA
PADRAO | REFERENCIA CARGOS CARGOS | HORARIA
PV-AaG 03 Auxihar de Secretaria 02 40 horas

PV-AaG 04 Oficial Administrativo 01 40 horas
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ANEXO 11

Classes de Carreira

NIVEL BASICO
N° DE CARGA
PADRAO | REFERENCIA CARGOS CARGOS | HORARIA
PV-AaG 02 Atendente 01 40 horas
PV-AaG 01 Assistente de Servigo Gerais 01 40 horas
PV-AaG 01 Guardido 01 40 horas
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Projeto de Resolucao n° 001/97

ANEXOQO 111

Quadro de Pessoal

PROVIMENTO EM COMISSAQ

N° DE
CARGOS | SIMBOLOGIA CARGOS
01 C-1 Secretario Geral
01 Cc-2 Assessor Juridico
01 C-3 Assessor Tec. Contabil
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ANEXO 1V

Quadro de Pessoal

CARGOS EM COMISSAQ
SIMBOLOGIA VENCIMENTOS
C-1 1.000.00
C-2 900,00
ok 750,00
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ANEXOV

GAMARA  MUNICIPAL

LAPA 4 Pl
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TABELA DE VALORES DE VENCIMENTOS
REF. [ PISO A B C D E F G
VENCIM.
01 160,00 | 168,00 | 176,40 | 185,22 | 194,48 | 204,21 | 214,42 | 225,14
02 200,00 | 210,00 | 220,50 | 231,53 | 243,10 | 255,26 | 268,02 | 281,42
03 250,00 | 262,50 | 275,63 | 289,41 | 303,88 | 319,07 | 335,02 | 351,78
04 400,00 | 420,00 | 441,00 | 463,05 | 486,20 | 510,51 | 536,04 | 562.84

* Valores expressos em reais
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JUSTIFICATIVA:

O projeto ora apresentado visa estabelecer um sistema de carreira
no servigo publico no ambito deste Legislativo Municipal.

E notorio a necessidade deste Legislativo, que vé dia a dia seus
trabalhos aumentarem, ter uma forga de trabalho propria, nio dependendo de convénios
com o Poder Executivo para conduzir seus servigos.

Nesta linha de idéias € que fizemos constituir uma Comissdo
Especial que teve a finalidade de promover estudos sobre a matéria, sendo que a
conclusdo desta comissdo € o projeto ora apresentado com pequenas alteragdes.

O estudo realizado pela comissio levou em conta a complexidade
e essencialidade de cada cago necessario em nossa estrutura administrativa, sendo que os
vencimentos foram baseados no que é pago no dmbito do Executivo Municipal da Lapa e
de Camaras de cidades do Parana com o mesmo porte de nosso Municipio.

Por tudo 1sso ¢ que, confiando no alto grau de espirito publico
que norteia as decisdes desta Casa de Leis, esperamos e pedimos a aprovagdo do

presente projeto de Resolugio.

Cédmara Municipal da Lapa, Estado do Parana, em 09 de
setembro de 1997.

L] AL

MARCO ANTONIO BORTOLETTO

Presidente

1° Secretario
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Assunto : INSTITUI O SISTEMA DE CARREIRA NO SERVICO PU
BLICO, NO AMBITO DO LEGISLATIVO MUNICILAL DA
LAPA, ESTABELECE O QUADRO DE PESSOAL, FIXA '
DIRETRIZES E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

Documento apresentado em Expediente do Dia o9 / 09 / 97 .
Encaminho a Comissédo de:

X Legislacdo, Justica e Redagdo, em 10 / 09/ 97.

[ Economia, Finangas e Fiscalizagdo,em X / X / X .

] Saude, Educ.,Cult.,Esp.,B. E. Social e Ecol,em X / X / X .
] Urbanismo e Obras Publicas,em X / X / X .

[ Agricultura, Pecuaria e Abastecimento,em X / X / X .

Y L AUl

Marco Antonio Bortoletto
Presidente da Camara Municipal

BN .
Pi\: 1OF
a Cpmissdo de
o--Justica e Redacao
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NOMEACAO DE RELATOR

Para a matéria em epigrafe, amparado nas

disposicdes regimentais, nomeio como relator o vereador:

ebastifo Krainski Pinto _

Lapa, \16 Je setembro de 1997
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COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGAO

Analisando o© projeto, vejo que ele ndo apresenta
problemas juridicos, podendo ser discutido e votado no plenario desta Casa, a quem
cabe discutir sobre sua conveniéncia e oportunidade.

Além disto vale lembrar que o projeto é necessario uma
vez que necessita a Camara ter um quadro de pessoal proprio, ficando independente

do Poder Executivo em cumprimento ao art. 2° da CF/88.
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COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO

VOTO DOS MEMBROS DA COMISSAO

@M o /Zx//@/
s

Ver. Cesar Augusto Leoni
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RESOLUCAO N° 001/97

Simula: Institui o Sistema de Carreira no Servigo Publico, no Ambito do

Legislativo Municipal da Lapa, estabelece o quadro de pessoal, fixa

diretrizes e da providencias correlatas.

A Camara Municipal da Lapa, Estado do Parana, APROVOU, ¢

eu, Presidente, PROMULGO:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art._1° - Fica instituido o sistema de carreira no Servi¢o Publico,
no Ambito do Legislativo Municipal da Lapa, que destina-se a organizar 0s cargos
piblicos de provimento efetivo em planos de carreira, fundamentados nos principios de
qualificagio profissional e de desempenho, com a finalidade de assegurar a continuidade
da agio administrativa e a eficiéncia do servigo publico do Poder Legislativo Municipal

Pardgrafo Unico - Aos servidores abrangidos por esta Resolugo

é assegurada isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhados
do mesmo Poder ou entre servidores dos dois Poderes, ressalvadas as vantagens de

carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 2° - Os cargos do Legislativo Municipal sdo organizados e

providos em carreira observadas as diretrizes estabelecidas nesta Resolug@o.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO DA CARREIRA

Art._3° - As carreiras sio organizadas em grupos de cargos,
observada a escolaridade e qualificagdo profissional exigidos bem assim a natureza e

complexibilidade das atribuigdes a serem exercidas.
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Pardgrafo Unico - As carreiras serdo compreendidas em classes

de cargos do mesmo grupo profissional, reunidos em segmentos distintos e escalonados
a0s niveis basicos e médio, de acordo com a escolaridade exigivel para o mgresso,

conforme estabelece os anexos I e IL

Art. 4° - Classe é a divisdo basica de carreira, que agrupa o0s
cargos da mesma denominagio segundo o nivel de atribuigdes e responsabilidades.
Pardgrafo Unico - As classes sio desdobradas em padrdes ¢

referencias, a que correspondem os respectivos vencimentos.

Art. 5° - Cargo publico integrante da carreira é o conjunto de
atribuigdes e responsabilidades, previstas na estrutura organizacional que devem ser

cometidas a um servidor.

Art. 6° - As carreiras sdo constituidas distintamente pelos cargos

cujas atividades:
I - sejam tipicas, exclusivas e permanentes do servigo publico e exijam
qualificac@o profissional especifica;
I - encontrem correspondéncia no setor privado, podendo agregar

especialidades diferenciadas.

CAPITULO IIT
DO INGRESSO

Art. 7° - Os cargos de provimento efetivo no servigo publico
municipal do Legislativo Municipal da Lapa sio acessiveis aos brasileiros e o ingresso
dar-se-a no piso de vencimentos da classe inicial do respectivo nivel da carreira,
atendidos os requisitos de escolaridade e habilitagio em concurso publico de provas e

titulos.

§ 1° - Constituem requisitos de escolaridade para ingresso nos

cargos:
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| - de nivel superior, diploma de curso superior ¢ habilitagdo legal, quando se
tratar de atividade profissional regulamentada;

I - de nivel médio, certificado de conclusdo do curso de segundo grau e
habilitagdo legal, quando se tratar de atividade profissional regulamentada;

I - de nivel basico, comprovante de escolaridade do primeiro grau quando se
tratar de cargos administrativos, e alfabetizado quando se tratar de cargos
cujas tarefas requerem o conhecimento pratico do trabalho, limitados a uma
rotina e predominancia do esforgo fisico.

§ 2° - O diploma ou certificado, nos casos dos incisos I e II do
paragrafo anterior, podera ser dispensado quando o candidato possuir habitardo legal ou

equivalente.

Art. 8° - O concurso publico, destinado a apurar a qualificagdo
profissional para o ingresso na carreira, reger-se-a por editais que estabelecerdo, em
fun¢do da natureza do cargo:

I - Se concurso sera:
a) de provas ou de provas e titulos;

b) por especializagio ou por modalidade profissional quando couber;

=

- as condigdes para provimento do cargo referente a :

a) diplomas ou experiéncias;

b) capacidade fisica;

Il - otipo e o conteido das provas e as categorias dos titulos;
IV - a forma de julgamento da prova e dos titulos;
A%

- os limites de idade minima para inscrigao.

Art. 9° - O servidor uma vez nomeado, cumprird estagio
probatorio de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio ¢ na forma

desta Resolugio.

Art. 10 - As pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas em
concurso publico serio nomeadas para as vagas que lhes forem destinadas no respectivo
edital, observada a exigéncia de escolaridade, aptiddo e qualificagio profissional definidas
em regulamentos especificos.
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CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTOQ, DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Secéo I

Do Desenvolvimento

Art. 11 - O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera
mediante progressio, promogio e ascensio, a seguir definida:

1 - progressdo ¢ a passagem do servidor de uma referencia para a seguinte,
dentro do mesmo cargo obedecendo o tempo de efetiva permanéncia na
carreira;

I - promogdo é a passagem do servidor de um cargo para o imediatamente
superior da carreira a que pertence, obedecidos os critérios de avaliagdo de
desempenho e qualificagio profissional;

I - ascensdo é a passagem do nivel basico para o nivel médio e deste para o
nivel superior sendo o servidor posicionado no padrao de vencimento inicial,
caso opte para concurso de outra carreira. Dentro da mesma carreira, o
posicionamento se dar4 na referencia imediatamente superior.

§ 1°- A progressio horizontal dar-se-a, automaticamente a cada
cinco anos de efetivo exercicio, contados da conclusio do estagio probatdrio, de ingresso
no servigo publico Municipal, ou a cada dois anos por merecimento, devendo ser
observados para este fim as disposigdes dos artigos 13 a 16 desta Resolugio.

§ 2° - A ascensio dependera de habilitagio em concurso interno,
que serd realizado conjuntamente com o concurso publico, observados os mesmos
critérios deste.

§ 3% - Até 50% (cingiienta por cento) das vagas existentes, nos
niveis médio e superior, fixados no edital de concurso publico, serdo reservados para
concurso interno e destinadas aos servidores da carreira em que se promove a ascensao,
0s quais terdo classificagio distinta da dos demais concorrentes.

§ 4° - As vagas destinadas a ascensio funcional que ndo forem
providas serdo imediatamente destinadas aos demais candidatos habilitados na primeira

etapa.
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Art, 12 - Para efeito de desempenho a ser procedido na promogao
serio considerados, sucessivamente, os seguintes critérios:
- ingresso através de concurso publico;
- maior tempo de servigo no cargo;
maior tempo de servigo na carreira;

- maior tempo de servigo publico Municipal;

< 2 g R~

- maior tempo de servigo publico em geral.

Secio I1
Da Avaliacio de Desempenho

Art, 13 - A avaliagio deve medir o desempenho do servidor no
cumprimento das suas atribuigdes, permitindo o seu desenvolvimento profissional na
carreira, levando-se em conta dentre outros, os seguintes fatores:

| - produtividade;

II - iniciativa;

Il - cooperagdo;

IV - qualificacéo do trabalho;
V - responsabilidade.

§ 1° - deverdo ser adotados processos de auto avaliagdo do
servidor ou da avaliagio com participagio de integrantes de sua carreira.

§ 2° - Cabera a chefia imediata proceder a avaliagdo do
desempenho de seus subordinados, ficando a cargo da chefia superior a revisdo da

avaliagdo.

Art. 14 - Na avaliagio de desempenho serdo adotados modelos
que atenderdo a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condi¢bes em
que serfio exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I - Objetividade e adequagdo dos processos ¢ instrumentos de avaliagdo
ocupacional das caracteristicas;

I - periodicidade;

IT - contribuigdo do servidor para consecugio do orgio ou entidade;

IV - comportamento observavel do servidor.
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Art. 15 - Seré instituida no Legislativo Municipal uma comissao
de carater permanente com o fim de supervisionar o processo de avaliagdo dos servidores

de carreira, de cuja decisdo ndo cabera recurso.

Pardgrafo Unico - A aludida comissdo serd constituida de 03

(trés) membros no maximo, presidida pelo titular de cargo de segunda linha hierarquica,
integrada ainda, pelos dirigentes dos escaldes superiores ¢ por um representante da classe
dos servidores, designando-se dentre eles, aquele que funcionard como secretario

executivo.

Art. 16 - Observado o disposto nos artigos 13 e 14, o
regulamento disciplinaré os procedimentos da avaliagio de desempenho, podendo adotar
caracteristicas adicionais com o fim de atender as necessidades especificas dos orgaos ou

entidades.

Secao 111

Da Qualificacio Profissional

Art. 17 - A qualificagdo profissional, como pressuposto da
valorizagdo do servidor compreenderid programa de formagdo inicial, constituido de
segmentos teodricos e praticos e cursos regulares de aperfeicoamento e especializagio,

correspondentes a natureza e exigéncia da respectiva carreira.

Art. 18 - A qualificagdo profissional de que trata o artigo anterior
sera planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema de carreira, tendo
por objetivo:

I - na formagdo inicial, a preparagio dos candidatos para o exercicio das
atribuicdes dos cargos iniciais das carreiras, transmitindo-lhes conhecimentos,
métodos, técnicas e habilidades adequadas;

I - nos cursos regulares de aperfeigoamento e especializagio, habilitagio do
servidor para o desempenho eficiente das atribuigdes inerentes ao cargo
imediatamente superior;

III - nos cursos de natureza gerencial, a habilitagdo para o exercicio das fungdes

da direg3o, chefia, assessoramento ou assisténcia;
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IV - nos outros cursos regulares, o cumprimento de requisitos legais exigivels

nos referidos, nos incisos anteriores.

Art. 19 - Os cursos regulares de qualificagéo profissional poderdo
ser atribuidos a 6rgdos ou entidades publicas, mediante convénios ou contratos com
entidades privadas, especializadas na capacitagio de recursos humanos, observadas

normas pertinentes.

Art. 20 - além dos cursos regulares poderdo ser desenvolvidos
programas de cariter pratico, através de estigios ou outras formas de capacitacdo que

aprimoram o desempenho funcional.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 - As tabelas, constituidas pelos anexos IV e V serdo
atualizadas toda vez que houver atualizagdo para os servidores publicos municipais, na

mesma época e proporgio, através de ato do senhor Presidente da Camara Municipal.

Art. 22 - Pelo exercicio de atividade em regime de tempo integral
e dedicagdo exclusiva, conceder-se-4 ao servidor, gratificagdo especial que fica fixada
entre os limites de 10% (dez por cento) a 100% (cem por cento) dos vencimentos que
perceber, tendo em vista a essencialidade, complexidade e responsabilidade de
determinadas fungdes ou atribuigdes, bem como as condigdes e natureza do servigo
prestado.

Pardgrafo Unico - Serd de competéncia da Mesa Executiva da

Céamara Municipal conceder ou revogar a gratificagio que trata este artigo.

Art. 23 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas as disposigdes em contrario e em especial a Resolugio n°

03/92, de 28 de fevereiro de 1992.
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CAmara Municipal da Lapa, Estado do Parand, em 24 de
setembro de 1997.

A L A

MARCO ANTONIO BORTOLETTO

Presidente

1° Secretario
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ANEXO 1

Classes de Carreira

NIVEL MEDIO
N°DE CARGA
PADRAO | REFERENCIA CARGOS CARGOS | HORARIA
PV-AaG 03 Auxiliar de Secretaria 02 40 horas
PV-AaG 04 Oficial Administrativo 01 40 horas
AT

1° Secretario

MARCO ANTONIO BORTOLETTO
Presidente

ZARNESKI FAVARO
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ANEXOQO 11
Classes de Carreira
NIVEL BASICO
N° DE CARGA
PADRAO | REFERENCIA CARGOS CARGOS | HORARIA
PV-AaG 02 Atendente 01 40 horas
PV-AaG 01 Assistente de Servigo Gerais 01 40 horas
PV-AaG 01 Guardido 01 40 horas
AU LG AUUTC

1° Secretario

MARCO ANTONIO BORTOLETTO

ZARNESKI FAVARO

Presidente
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ANEXOQO III

Quadro de Pessoal

PROVIMENTO EM COMISSAO

N° DE
CARGOS | SIMBOLOGIA CARGOS
01 C-1 Secretario Geral
01 C-2 Assessor Juridico
01 C-3 Assessor Tec. Contabil

1° Secretario

MARCO ANTONIO BORTOLETTO
Presidente
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ANEXO 1V

Quadro de Pessoal

CARGOS EM COMISSAO
SIMBOLOGIA VENCIMENTOS
c-1 1.000,00
Cc-2 900,00
c3 750,00
Y2 AUE
MARCO ANTONIO BORTOLETTO
Presidente

VIL ZARNESKI FAVARO

1° Secretario
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ANEXO V

CAMARA  MUNICIPAL
LAPA
fs. “‘&

TABELA DE VALORES DE VENCIMENTOS
REF. PISO A B C D E F G
VENCIM.
01 160,00 | 168,00 | 176,40 | 185,22 | 194,48 | 204,21 | 214,42 | 225,14
02 200,00 | 210,00 | 220,50 | 231,53 | 243,10 | 255,26 | 268,02 | 281,42
03 250,00 262,50 | 275,63 | 289,41 | 303,88 | 319,07 | 335,02 | 351,78
04 400,00 | 420,00 | 441,00 | 463,05 | 486,20 | 510,51 | 536,04 | 562,84
* Valores expressos em reais
Sl O AULTC
MARCO ANTONIO BORTOLETTO
Presidente
ESKI FAVARO

1° Secretario




