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Oficio n° 47 Lapa, 13 de Fevereiro de 2001

Senhor Presidente:

Encaminho, para analise, Projeto de Lei n° 02/2001,
que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
de Lapa.

Outrossim, com fundamento no artigo 55 da Lei
Oorganica do Municipio, solicito que o Projeto de Lei acima referido,
seja apreciado em regime de urgéncia.

Sem outro motivo, subscrevo-me,

Cordialmente

PROTOCOLO, p°_ 434 7Z0_1-—

para_ 451\ 03 04 -
16:23 Mo —

Exmo. Sr.

SERGIO AUGUSTO LEONI
DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta
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PREFEITURA MUNICIPAL

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 02, DE 13.02.2001

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Temos a satisfacdo de submeter a apreciacdo da Céamara
Municipal, o Projeto de Lei n° 02, em anexo, que dispde sobre
a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Lapa e
da outras providéncias.

A Estrutura Organizacional ora proposta, apds estudos
técnicos e administrativos, foi idealizada objetivando
adequar-se as necessidades, visando atingir os resultados
previstos no trabalho a ser desenvolvido nesta Administracgao.

Visando o ©processo de aprimoramento da organizagdo
administrativa dos servigcos publicos municipais, espera-se
que, a nova estrutura venha proporcionar as condigdes
necessarias ao desenvolvimento de mecanismos gerenciais que
dinamizem os servigos e oferecam, de forma rapida e eficiente,
solugdes para os problemas da comunidade lapeana.

Confiando no alto espirito publico que norteia as

decisdes desta Colenda Casa de Leis, esperamos aprovagao.

Edificio da Prefeitura Municipa de Lapa, em 13 de
Fevereiro de 2001
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PROJETO DE LEI N° 02, de 13 de Fevereiro de 2001

Sumula: Dispde sobre a estrutura administrativa da Prefeitura

da Lapa, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Lapa, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal, dentre
outros dispositivos legais aplicaveis a espécie, apresenta a

consideracdo desta Colenda Casa de Leis, o seguinte Projeto de Lei:

D

TiTULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - As unidades administrativas que integram a estrutura
da Prefeitura da Lapa, passam a ter nova composicdo e denominacao,

na forma disposta nesta Lei.

Art. 2° - A estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio da Lapa sera constituida dos seguintes érgaos:

I) - ORGAOS DE ACONSELHAMENTO:

a)Conselho Consultivo;

b)Conselhos Municipais.

®

II) - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
a) Assisténcia de Gabinete;
b) Procuradoria Geral:
1. Assessoria Juridica;
c) Assessoria Técnica em Saude;
d) Assessoria de Engenharia;
e) Assessoria de Comunicacao;
f) Assessoria de Transporte Rodoviario;
g) Assessoria Especial de Secretaria;
h) Assisténcia de Secretaria;
i) Auxilio a Geréncia;

j) Controladoria.
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III - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL:
a) Secretaria de Administracdo e Planejamento;

b) Secretaria de Financas.

IV - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA:

a) Secretaria de Servicos Pablicos de Saude e Acao
Social,Educacdo,Cultura, Viacdo, Obras e Urbanismo, Esporte
e Lazer;

b) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

c) Geréncias.

V — ORGAOS DE ADMINISTRAGAO INDIRETA:
a) Fundacdes Publicas:

1) Fundagao Municipal do Esporte.
b)Sociedades de Economia Mista:

1) COMLAPA — Companhia de Desenvolvimento da Lapa.

§ 1°. O CONSELHO CONSULTIVO, a ser criado, regulamentado e
constituido por decreto, subordina-se por linha de autoridade de

coordenacdo ao Prefeito Municipal.

§ 2°. Os CONSELHOS MUNICIPAIS, criados por leis especificas, se
subordinardo por linha de autoridade de coordenagao a cada

Secretdrio atinente a sua area de atuacao.

§ 3°. Os 6rgdos de ASSESSORIA DE ENGENHARIA, ASSESSORIA TECNICO
EM SAUDE, ASSESSORIA DE TRANSPORTE RODOVIARIO, ASSESSORIA DE
COMUNICACAO, ASSISTENTE DE GABINETE, CONTROLADORIA E PROCURADORIA
GERAL, subordinam-se por linha de autoridade integral ao Prefeito

Municipal.

§ 4°. A Assessoria Juridica subordina-se por 1linha de

autoridade integral a PROCURADORIA GERAL.
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§ 5°. A ASSESSORIA ESPECIAL DE SECRETARIA, ASSISTENTE DE
SECRETARIA E ASSISTENTE DE GERENCIA ficam subordinados por linha de
autoridade integral, respectivamente, aos Secretarios Municipais e

as Geréncias na forma disposta nesta Lei.

§ 6°. As Geréncias ficam subordinadas por linha de autoridade

integral aos Secretdrios Municipais na forma disposta nesta Lei.

Art. 3° - Além das Secretarias referidas no artigo anterior, o
Prefeito Municipal, podera instalar mediante Decreto, até 02 (duas)
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA EXTRAORDINARIA, para tratar de

assuntos ou programas de importancia ou duracdo transitéria.

§ 1°. Fica o Poder Executivo autorizado, gquando criada a
Secretaria de Natureza Extraordinaria, a nomear o seu titular em
cargo em confianca do quadro préprio efetivo ou cargo em comissao

simbolo CC 1.

§ 2°. O ato de instalacdo da SECRETARIA DE NATUREZA
EXTRAORDINARIA, indicard a duracdo estimada da missdao a ser
cumprida, os meios administrativos a ser usados, e conforme o caso,
as unidades administrativas que devam ser temporariamente vinculadas

ao novo o6rgdo.

Art. 4° - O Prefeito Municipal, poderd instituir programas
especiais e especificos, que ndo estejam incluidos na area de
competéncia definida nesta Lei, quando alguma situacdo de relevancia

indicar.

Art. 5° - Nas areas assistidas pelo Estado ou pela Unido, o
Municipio atuara de forma supletiva, mobilizando os recursos

materiais, humanos e financeiros necessarios para atingir os

resultados necessarios.
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TiTULO II
DOS CARGOS E FUNCOES

Art. 6° - A estrutura organizacional e funcional da
Administracdo, atendidas as suas peculiaridades, podera compreender
unidades administrativas dos seguintes niveis:

I- Nivel de Direcéo Superior, representando pelos
Secretarios Municipais, com funcgdes relativas a lideranca,

articulacdo e controle de resultados da area de atividades;

’~ II- Nivel de assessoramento, representado por:
a) PROCURADOR GERAL:
1. Assessor Juridico;
b) ASSESSOR DE ENGENHARIA;
c) ASSESSOR TECNICO EM SAUDE;
d) ASSESSOR DE TRANSPORTE RODOVIARIO;
e) ASSESSOR DE COMUNICACAO;
f) ASSISTENTE DE GABINETE;
g) CONTROLADORIA;
h) ASSESSOR DE SECRETARIA;
i) ASSISTENTE DE SECRETARIA;
j) AUXILIARES DE GERENCIA.

D

IIT. Nivel de atuacdao programatica, com funcgdes de
desenvolvimento de programas e projetos de carater permanente ou
transitério, inerentes a finalidade do 6rgao que serd representado
por:

a) CARGO DE DIRETOR EM COMISSAO;

b) CARGO EM CONFIANCA DE FUNCIONARIO EFETIVO;

c) CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA.

IV. Nivel de Geréncia, representado pelos Gerentes, que pelas
caracteristicas da funcdo exigem tratamento diferenciado:

a) GERENTE DO CAIC;

b) GERENTE DO TERMINAL RODOVIARIO;

c) GERENTE DO PARQUE DE EXPOSICAO E EVENTOS.
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V. Nivel de atuacdo operacional, com func¢des de coordenacdo
de operacionalizacdo das atividades inerentes a sua area de atuacao,
correspondente ao grau de complexidade, respectivamente:

a) Chefe de Divisé&o;

b) Chefe de Servico;

c) Chefe de Secao;

d) Secretaria de Escola.

§ 1°. O disposto neste artigo, ndo se aplica as Secretarias

’~ Municipais de Natureza Extraordinaria.

§ 2°. Os cargos de DIRETOR E SECRETARIO DE ESCOLA terdo suas
regras de atuacdo e percepcdo de vantagens de acordo com o Estatuto

do Magistério do Municipio, Lei Municipal n°®1405, de 30.06.1998.

TITULO III
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS DA PREFEITURA

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

’~ Art. 7° - Os o6rgdos de aconselhamento, suas atividades e
= competéncias, serdo definidos por regimento interno préprio de cada
conselho, que sera aprovado pelos seus membros e decretados pelo
Executivo Municipal, conforme as diretrizes da Lei de criacdo de

tais Conselhos.

Art. 8° - Os Conselhos Municipais serdo compostos na forma que
a Lei determinar, nomeados pelo Prefeito nos casos de subordinacéo

direta e pelos Secretarios de suas respectivas areas.

Art. 9° - Cada Conselho sera presidido, preferencialmente, pelo

Secretario Municipal a que estd subordinado.
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Art. 10 - Cada Conselho, terd um Secretario Executivo,
escolhido entre seus membros, ou entre os funcionarios da Prefeitura

Municipal.

Art. 11 - O mandato dos Conselheiros serd exercido
gratuitamente, e seus servicos serdao considerados relevantes,

ressalvados os casos previstos em Lei especifica.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SEGAO PRIMEIRA
ASSISTENCIA DE GABINETE

Art. 12 - Compete a Assisténcia de Gabinete:

T a coordenacdo dos servicos de Gabinete do Prefeito;

II. a cordial recepcdo dos municipes, entidades e associacdes
ao Gabinete;

III. assessoramento ao Prefeito em suas relagdes publicas e
funcdes sociais;

IV. o atendimento e encaminhamento das solicitacdes recebidas
pelo Gabinete e o desempenho de outras tarefas correlatas,

determinadas pelo Prefeito Municipal.

SEGAO SEGUNDA
PROCURADORIA GERAL

Art. 13 - A Procuradoria Geral é o6rgdo de assessoramento
diretamente vinculado ao chefe do poder executivo.

Art. 14 - S3o atribuicdes do Procurador Geral:

I. a representacdo e defesa judicial e extrajudicial dos
interesses do Municipio em qualquer foro ou instancia;

II. outras atividades juridicas delegadas pelo Prefeito;

III. o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de

natureza juridica;
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IV. emitir parecer juridico sobre assuntos e matérias
submetidos ao seu exame, examinar e aprovar as minutas de contratos,
convénios ou ajustes, aprovar minutas de escrituras, bem como,
acompanhar a lavratura e o registro das mesmas, nos dguais o

Municipio seja parte;

V. aprovar minutas de projetos de lei e decreto;
VI. analisar a legalidade das doacdes feitas e recebidas pelo
Municipio;

VII. cobranca da Divida Ativa;

VIII. acompanhar sindicancias e processos administrativos;

IX. o exercicio das atividades concernentes ao sistema de
assessoramento juridico;

X. atuar em conjunto com o Prefeito, na defesa dos
principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
economicidade, publicidade administrativa e eficiéncia;

XI. emitir relatdérios sobre eventuais atos ou fatos ilicitos
que tenham a participacdo de servidores publicos municipais ou das
fundacdes e autarquias;

XII. desempenhar outras atividades correlatas com sua &area de

atuacao.

§ 1°. A Assessoria Juridica é parte integrante da Estrutura da

Procuradoria Geral.

§ 2°. 0s advogados pertencentes ao quadro efetivo do Municipio
e assessores juridicos ficardo subordinados ao Procurador Geral,
cabendo-lhes por delegacgdo:

I. A Assessoria Juridica compete assessorar o Procurador Geral
e os Orgdos da Prefeitura nos assuntos de natureza Juridica
submetido a sua apreciacgdo;

II. opinar sobre projetos de lei a serem encaminhados ao
Legislativo Municipal;

III. elaborar minutas de contratos; convénios e outros a serem

firmados, nos quais a municipalidade seja parte interessada;
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IV. proceder a cobranca pelas vias judiciais ou extrajudiciais
da divida ativa;

V. atender consultas de ordem Jjuridica que 1lhe forem
encaminhadas pelo Prefeito Municipal ou pelos Secretarios, emitindo
pareceres a respeito, quando for o caso;

VI. representar o Municipio em Juizo ou fora dele, nas acdes em
que este for parte interessada;

VII. exercer outras atividades correlatas.

SEGAO TERCEIRA
ASSESSORIA TECNICA EM SAUDE

Art. 15 - Compete a Assessoria Técnica em Saude:

I. o planejamento e a organizacdo do sistema municipal de
saude, mediante a elaboracdo e coordenacdo e acompanhamento da
execucdo de projetos, programas e planos de Governo Municipal, na
coordenacdo da proposta orcamentdria em articulacdo com a Secretaria
de Servicos Pudblicos;

II. a promogcdo de normas e medidas de interesse do sistema de
salde municipal;

III.desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo

Prefeito Municipal.

SEGAO QUARTA
ASSESSORIA DE ENGENHARIA

Art. 16 - Compete a Assessoria de Engenharia:

I. o planejamento e a organizagdo do sistema municipal de obras
e servicos de engenharia, mediante a elaboracdo e coordenacao e
acompanhamento da execugao de projetos, programas e planos de

Governo Municipal, na coordenacdao da proposta orgamentaria em

articulacdo com a Secretaria de Servigos Publicos;
II. a promocdo de normas e medidas de interesse dos servicos

que englobem obras de engenharia em seus diversos ramos;
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ITI. desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo

Prefeito Municipal.

SEGAO QUINTA
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Art. 17 - Compete a Assessoria de Comunicacdo:
I. promover o relacionamento entre a Municipalidade, imprensa e
- opinido publica, visando a divulgacdo das atividades administrativas
da Prefeitura e outras que sejam de interesse publico;

II. coordenar as entrevistas do Prefeito e Secretarios
Municipais;

III. manter um sistema de informacdo sobre os noticiarios de
interesse politico, administrativo e financeiro;

IV. divulgar, distribuir e dinamizar os atos oficiais do
municipio;

V. coordenar campanhas publicitdrias de interesse publico;

VI. coordenar agéncias de publicidade que porventura prestem
servicos a Municipalidade;

VII.desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo

o Prefeito Municipal.

SEGAO SEXTA
ASSESSORIA DE TRANSPORTE RODOVIARIO

Art. 18 - Compete & Assessoria de Transporte Rodoviario:

I. pesquisar, planejar, orientar, fiscalizar, coordenar e
executar medidas que garantam a melhoria, baixo custo e qualidade do
transporte rodovidrio do Municipio;

II. promover agdes para contratacgdes de veiculos, magquinas e
equipamentos rodoviarios, que vierem a prestar servigo ao municipio,
mediante processo licitatério, se for o caso, a ser executado pela
Secretaria de Administracdo e Planejamento;

III. coletar precos relativos ao custo operacional;
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IV. acompanhar e avaliar o desempenho dos servigos de
transportes do Municipio;
V. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

Prefeito Municipal.

SEGAO SETIMA
ASSESSORIA ESPECIAL DE SECRETARIA

Art. 19 - Compete a Assessoria Especial de Secretaria:

I. o desenvolvimento de atividades de interesse do municipio;

II. auxiliar na elaboracdo de medidas normativas gerais e
especificas;

III. promocdo de projetos e programas administrativos;

IV. o desenvolvimento de acdes e articulacdes com os diversos
setores que fazem parte da Secretaria e dos o6rgdos a que esta
diretamente vinculado;

V.desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela
necessidade do Secretdrio Municipal a que estiver vinculado

diretamente.

SEGAO OITAVA
ASSISTENCIA DE SECRETARIA

Art. 20 - Compete a Assisténcia de Secretaria:

I. preparar e providenciar a expedicdo de oficios, circulares,
decretos, portarias, editais, instrucdes e recomendacbdes emanadas do
Chefe do Executivo e dos Secretarios Municipais, ou seja, do 6rgéao
publico municipal;

II. atender e encaminhar as pessoas gue procuram 65 Secretarios
para solucdo de problemas ou reivindicacgdes;

III. incumbir-se da correspondéncia dos Secretarios;

IV. desempenhar outras tarefas correlatas, determinadas pelo
Chefe do Executivo e do Secretario Municipal a que estiver vinculado

diretamente.

10
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SEGAO NONA
AUXILIO A GERENCIA

Art. 21 - Compete ao Auxiliar de Geréncia:

I. auxiliar, executar e fazer cumprir as determinacdes emanadas
do Chefe do Executivo, dos Secretarios Municipais, dos Gerentes de
suas respectivas A&reas e as atribuicdes que estes 1lhe forem
determinadas;

II. executar outras tarefas correlatas determinadas pelos
Secretarios Municipais a que estiverem vinculados diretamente e pelo

Prefeito Municipal.

SEGAO DECIMA
CONTROLADORIA

Art.22 - Compete a Controladoria:

I. acompanhar e controlar o planejamento e as execucdes dos
projetos;

II. cumprir o compromisso ético de discutir com transparéncia
os VAarios cendrios e cada etapa dos projetos;

III. analisar e emitir pareceres dos relatdérios periddicos;

Iv. o acesso direto as informagdes que permitam o
acompanhamento ou participag¢do dos varios segmentos na definicdo de
politicas e agdes postas em curso;

V. o acesso direto as informacdes para agilizacdo ou sugestdes
para melhorias na prestacdo de servigos;

VI. auxiliar a maquina administrativa para dimensionar e
fiscalizar seus projetos;

VII. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

Prefeito Municipal.

11
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CAPITULO III
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO GERAL

SEGAO PRIMEIRA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Art. 23 - Compete a Secretaria de Administracdo e Planejamento:

I. executar atividades relativas a expediente, planejamento
operacional dos servigos gerais, documentacao, elaboracdo de
relatérios periédicos das atividades de controle, arquivo e
protocolo, ao recrutamento, selecdo, treinamento, regime juridico,
planos de carreira, controle funcional e demais atividades de
pessoal;

II. a padronizacdo, aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle
de todo o material utilizado pela Prefeitura;

III. a realizacdo de licitacdes, compras e controle do
almoxarifado, do patrimdénio, inventarios, registros, protegcao e
conservacao de bens méveis e imdveis do municipio;

IV. a coordenacdo dos pedidos para manutencdo de veiculos leves
e pesados e equipamentos;

V. a instauracdo de sindicancias e processos administrativos;

VI. os servicos em geral ou atividades correlatas.

Art. 24 - A Secretaria de Administragdo e Planejamento é
integrada pelos seguintes o6rgaos, imediatamente subordinados aos

respectivos responsaveis:

I. Departamento de Recursos Humanos:
a) Divisdo de Folha de Pagamento;

b) Setor de Controle Funcional.

II. Departamento de Suprimento:

a)Divisdo de Almoxarifado.

12
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III. Departamento de Servigos Gerais

a)Divisao de Parques, Pracas e Ruas;

b) Divisdo de Protocolo e Servicos Telefdnicos;

c) Divisdo de Conservacdo e Vigilancia de Préprios;
d) Setor de Manutencdo de Cemitérios;

e) Divisdao de Producdo Alimentar;

f) Divisdo de Orcamento, Planejamento e Convénios e
Contratos.

IV. Departamento de Patrimdnio.

V. Departamento de Planejamento e Informatica:

a) Divisdo de Manutencdo de Hardware;

b) Divisdo de Manutencdo de Software;

) Divisdao de convénios e Planejamento.

VI. Departamento de Controle e Manutencdo de Veiculos:

a) Divisdo de Mecdnica Leve;

b) Divisdo de Mecanica Pesada;

c) Divisdo de Central de Ambulancia

SEGAO SEGUNDA
SECRETARIA DE FINANGAS

Art. 25 - Compete a Secretaria de Financgas:

I. o planejamento operacional e a execucdo da politica
econdmica, tributaria, e financeira do Municipio, bem como as
relacdes com os contribuintes;

II. o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de
financas;

IIT. a gestdo da Legislacao tributaria e financeira do
Municipio;

IV. a inscricdo e cadastramento dos contribuintes bem como a

orientacdo dos mesmos;
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V. o lancamento, a arrecadacdo e a fiscalizacdo dos tributos
devidos ao Municipio, bem como, a inscricdo da divida ativa;

VII. a guarda e movimentacdo de valores;

VIII. a elaboracao, execucdo e acompanhamento no Plano
Plurianual, Das Diretrizes Orcamentdarias e Orcamento Anual;

IX. a programacdo de desembolso financeiro;

X. o empenho, a liquidacdo e o pagamento das despesas, a
elaboracdao de balancetes, demonstrativos e balancos, bem como, a
publicacdo dos informativos financeiros determinados pela
Constituicdo Federal;

XI. a prestagdo anual de contas e o cumprimento das
exigéncias do controle externo;

XII. os registros e controle contdbil;

XIII. a analise, controle e acompanhamento dos custos dos
programas de atividades dos 6rgdos da Administracdo;

XIV. a andlise da conveniéncia da criacgdo e extincdo de fundos
especiais;

XV. o controle e a fiscalizagdo da sua gestdo;

XVI. a supervisdo dos investimentos publicos, bem como, o
controle dos investimentos e da capacidade de endividamento do
Municipio;

XVII.a contratacdo de auditoria externa, para analise das

contas municipais e outras atividades correlatas.

Art. 26 - A Secretaria de Financas compde-se dos seguintes

6rgdos, imediatamente subordinados aos respectivos responsaveis:

E. Departamento de Tesouraria.

Il Departamento de Cadastro, Tributacdo e Fiscalizacgao:
a) Divisdo de Fiscalizac&o, Obras e Posturas;
b) Divisdo de Permissdo e Concessao;

c) Incra.

II. Departamento de Contabilidade e Orcamento.
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CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

SEGAO PRIMEIRA
SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE E AGAO SOCIAL, EDUCAGAO,
CULTURA, VIAGAO, OBRAS E URBANISMO, ESPORTE E LAZER.

Art. 27 - Compete & Secretaria de Servicos Publicos de Satde e
Acdo Social, Educacao, Cultura, Viacdo, Obras e Urbanismo, Esporte e
Lazer:

I. a execucdo das atividades relativas a elaboracdo de
projetos de engenharia civil;

II- a construgdo e conservacdo de obras publicas municipais;

III. fiscalizar e licenciar obras particulares, =zelando pelo
cumprimento e observancia do cdédigo municipal de obras e outros
dispositivos legais pertinentes a matéria;

Iv. a abertura de novas artérias e pavimentagdes de ruas e
logradouros publicos;

V. a construcdo e manutencdo de estradas e <caminhos
integrantes do sistema rodoviario do municipio;

VI. a execucgdo do plano rodovidrio municipal;

VII. o acompanhamento da implantacdo de normas de urbanismo,
segundo os planos e projetos aprovados;

VIII. a administracdo do terminal rodovidario;

IX. executar as atividades relativas aos assuntos
educacionais;
X. a instalacdo e manutencdo de estabelecimentos municipais

de ensino;

XI. o planejamento, organizag¢do, administracdo, orientacéo,
acompanhamento, controle e avaliagdo do sistema educacional, em
consonancia com o sistema Estadual e Federal de educacdo;

XII. a promogao da educacgao basica, compreendendo as
modalidades de educacdo infantil, de zero a seis anos e, ensino
fundamental, de primeira a quarta séries, a populagdo do municipio;

XIII.o combate ao analfabetismo;
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XIV. a promocdo de programas de orientacdo pedagdgica,
objetivando aperfeicoar o professorado municipal, dentro das
diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade de ensino;

XV. o controle e fiscalizacdo dos servicos a alimentacédo
escolar;

XVI. a elaboracdo do calendario escolar, providenciando o seu
fornecimento as unidades escolares, zelando pelo seu cumprimento;

XVII.desenvolver atividades que visem a parceria entre pais,
comunidade e escola;

XVIII. desenvolver atividades e as praticas relativas as
atividades culturais, esportivas e recreativas no municipio, visando
a integracdo social e o desenvolvimento psicomotor das criancas e
dos adolescentes;

XIX. a instalacdo e manutencdo de estabelecimento de cultura;

XX. desenvolver atividades de preservagcdo do patrimdnio
cultural, artistico e histdérico do municipio;

XXI. manter intercmbio com outras entidades publicas ou
particulares;

XXII.proporcionar eventos culturais e desportivos que visem a
integracdo social da comunidade;

XXIIT. administrar os estabelecimentos municipais de
pratica desportiva;

XXIV. a responsabilidade pela execucdo politica municipal de
saude, prestando assisténcia médico-hospitalar a populagao do
municipio;

XXV. o encaminhamento a posto de saude, hospitais e outros
servicos de atendimento médico as pessoas necessitadas de
internamento;

XXVI. a fiscalizacéao sanitaria, em conformidade com a
legislacgdo vigente;

XXVII. recomendar as medidas necessarias ao saneamento de
4reas insalubres, prestar socorro médico urgente;

XXVIITI. administrar hospitais, postos de saude e outros

estabelecimentos de atendimento médico do municipio;
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XXIX.executar atendimento odontoldégiceo curativo e preventivo,
notadamente na populacado infantil;

XXX. manter convénios e executar programas dentro do sistema
universalizado e descentralizado de salde (sistema Unico de saude)
e, outros que venham a substitui-lo;

XXXI.pesquisar, planejar, orientar, fiscalizar, coordenar e
executar medidas que visem promogdo, preservagdo e recuperacdao da
saude da populag¢do do municipio;

XXXII. responsabilidade pela ©politica de assisténcia

social, prestando assisténcia a populagdo do municipio;

XXXIIT. coordenar os programas que vVisem o bem estar da
populacao;
XXXIV. promover o levantamento de recursos da comunidade

que possam ser utilizados no socorro e assisténcia aos necessitados;

XXXV. fiscalizar a aplicagcdo e auxilios e subvencdes do
orcamento do municipio para entidades de assisténcia social;

XXXVI. instituir e executar, em convénios com entidades
estaduais e federais, programas gque Visem o bem estar da
coletividade;

XXXVITI. realizar estudos sobre os problemas de assisténcia
social, promocdo humana e integragdo da sociedade;

XXXVIII. executar atendimento & crianca, ao adolescente, ao
deficiente e aos idosos, de acordo com as necessidades dos

diferentes grupos e situacdes;

XXXIX. elaborar cadastro de atendimento a carentes;
XL. desenvolver acdes no sentido de regularizacdo de
documentos (registros, certidbes, atestados, etc.) de pessoas

desprovidas de recursos;
XLI. planejar e participar de acdo conjunta no sentido de
coordenar a politica habitacional do municipio;

XLII. cuidar da execucdo de outras tarefas ou atividades

correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.
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Art. 28 - A Secretaria de Servicos Publicos de Satde e Acéao
Social, Educag¢do, Cultura, Viacdo, Obras e Urbanismo, Esporte e
Lazer ¢é integrada ©pelas seguintes unidades administrativas,

imediatamente subordinadas aos respectivos responsaveis:

I. Departamento de Viacdo, Obras e Urbanismo:
a) Divisdo de Obras Publicas;
b) Administracdo do Terminal Rodoviario;

c) Divisdo de Estradas Rurais.

IT. Departamento de Saude e Ac¢do Social:

a) Divisdo de Coordenacdo e Desenvolvimento de Pessoal;
b) Divisdo Hospitalar;

c) Divisdo de Saude Coletiva;

d) Divisdo de Acao Social;

IIT. Departamento de Cultura:
a) Divisdo de Patriménio Artistico, Cultural e Histdérico;

b) Divisdo de Promocdo de Cultura.

IV. Departamento de Esportes e Lazer:
a) Divisdo de Educacao Fisica;

c) Divisdo de Promocdo Esportiva e Lazer.

V. Departamento de Educacgdao:
a) Divisdao de Educacao;

d) CAIC.

SEGAO SEGUNDA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

Art. 29 - Compete a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo:
I.assistir tecnicamente os servicos ligados ao desenvolvimento

e aprimoramento da agricultura e da pecuaria;
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III. promover e articular medidas de abastecimento e criagao
de facilidades concernentes a insumos basicos;

Iv. a aplicacdo e fiscalizagdo de dispositivos normativos de
defesa ambiental, vegetal e animal;

V. promover o desenvolvimento e fortalecimento do
associativismo e cooperativismo;

VI. viabilizar projetos industriais, visando atrair novas
indGstrias e investimentos para o municipio;

VII. divulgar as potencialidades e oportunidades que o
municipio pode oferecer para o investidor nas &reas de turismo,
industria e comércio;

VIII. atrair empreendimentos voltados para geragao de novos
empregos;

IX. planejar, coordenar e executar acdes concernentes ao
desenvolvimento industrial e comercial do municipio;

X. propor a realizacdo de exposicbdes, eventos, feiras e
amostras da producdo agro-industrial do municipio;

XI. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

Prefeito Municipal.

Art. 30 - A Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e Turismo é
integrada pelas seguintes unidades administrativas, imediatamente
subordinadas aos respectivos responsaveis:

T Departamento de Fomento Agropecuario.

II. Departamento de Comércio e Industria.

III. Departamento do Meio Ambiente.

IV. Departamento de Turismo:

a) Divisdo de informacdes turisticas.

N Departamento de Eventos.

VI. Parque de Exposigdes e Eventos.
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Art. 31 - Compete aos Gerentes:

I. desenvolver, organizar, executar e controlar tarefas de
suas competéncias;

II. a elaboracdo de relatdrios peridédicos referentes as
atividades desenvolvidas;

III. executar e fazer cumprir as determinagdes emanadas do
Chefe do Executivo, do Secretario Municipal a que estivar vinculado
diretamente e as atribui¢des que lhes forem por eles conferidas;

IV. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
Secretario Municipal a que estiver vinculado diretamente ou pelo

chefe do executivo.

Paragrafo Unico: As geréncias serdo desenvolvidas no Centro de

Atendimento Integral a Crianca — CAIC; no Parque de Exposicdes e

Eventos, e; no Terminal Rodoviario.

TiTULO III
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art.32 - A Prefeitura Municipal da Lapa adotard o planejamento
como instrumento de acdo para o desenvolvimento fisico-territorial,
econdmico, social e cultural, como também, para a aplicacdo de

recursos humanos, materiais e financeiros do governo municipal.

Art. 33 - Compreenderda o planejamento municipal a elaboracao e
manutencdo atualizada dos seguintes instrumentos basicos:

I - Plano Diretor.

II - Plano Plurianual.
III - Lei de Diretrizes e Orcamento.
Paragrafo unico = 0 planejamento municipal guardara

consondncia com os planos e programas dos governos do Estado e da

Unido.
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Art. 34 - A administracdo Municipal promoveréa constantemente o
aperfeicoamento do seu pessoal, visando elevar a sua produtividade e
eficiéncia, a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis de
remuneracao adequados e a ascensao sistematica as funcdes

superiores, mediante a implantagdo de planos de carreira.

Art. 35 - Na elaboracdo e execucdo de seus programas, a
prefeitura estabelecerd o critério de prioridades, segundo a

essencialidade da obra e o atendimento do interesse coletivo.

TiTULO IV

DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGAO DE COMPETENCIA E
EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 36 - No regimento interno da Prefeitura, a ser baixado por
decreto, o Chefe do Executivo Municipal delegara competéncia aos
Secretarios para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer

tempo, avocar a si, segundo seu critério, a competéncia delegada.

Paragrafo unico - A competéncia delegada fica limitada ao

disposto no artigo 70° da Lei Organica do Municipio.

Art. 37 - O Prefeito Municipal podera completar, mediante
decreto, a organizacdo administrativa da Prefeitura, criando,
extinguindo ou transformando ©6rgdos de niveis inferiores a
secretaria, observando os principios gerais estabelecidos na
presente Lei e a existéncia de recursos para atender despesas de

prioridades de provimento das respectivas chefias.

Art. 38 - Fica estabelecido o seguinte escalonamento
hierarquico dos 6érgdos constantes da estrutura administrativa da

Prefeitura da Lapa:
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I - Secretaria;

IT — Departamento;
IITI - Diviséo;

IV - Secao;

V - Setor ou Servico.

Art. 39 - O Prefeito e Secretarios, salvo nos casos

expressamente definidos em lei, estardo desincumbidos de funcdes

meramente de execucdo ou atos relativos as rotinas administrativas.

TiTULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 40 - Integrard também a estrutura basica da Administracao

Municipal, o Gabinete do Vice-Prefeito, que prestara assisténcia

direta e imediata nas relacdes oficiais do Vice-Prefeito, na

recepcdo, estudo e triagem do expediente que lhe for encaminhado e

no provimento dos meios administrativos necessarios a sua atuacao e

a execucdo de outros servicos por ele determinado.

Art. 41 - O desempenho das atividades nos Oérgaos da

Administracdo Direta sera efetuado por funcionarios providos em

cargo de comissdo, conforme contido na Lei Municipal n° 1518 de 25

de janeiro de 2001, ou por servidores pertencentes ao quadro efetivo

do Municipio, em cargos de confianca, percebendo, neste caso,

Funcdo Gratificada, simbolizadas como FG, criadas e regulamentadas

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme prevé a Lei 1096

de 26 de agosto de 1991.

Paragrafo Unico: As funcgdes gratificadas serdo pagas aos cargos

efetivos que exercerem funcdes de hierarquia superior e de

coordenacdo, nestes inclusos os cargos de Diretor de Departamento,

Chefe de Divisdo, Chefe de Secdao e Chefe de Setor.
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Art. 42 - Os cargos em confianca, a que se refere esta Lei,

serdo providos por livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito

Municipal.

Art. 43 - Os cargos em comissdo, criados pela Lei n® 1518 de 25
de janeiro de 2001 e as Fungdes Gratificadas terdo reajustes na
mesma data de indices de reajustes concedidos aos demais servidores
publicos municipais, em obediéncia a disciplina contida na Lei

Oorganica do Municipio.

Art. 44 - As atribuicdes de cada o6rgdo da Estrutura
Administrativa, arroladas nos incisos I, II, III, IV e V, do artigo
2°, desta Lei, terdao suas respectivas descrigdes estabelecidas em

Regime Interno, a ser criado por Decreto do Prefeito Municipal.

PARAGRAFO UNICO - Até a decretacdo do novo Regimento Interno,

vigoram os dispositivos do Regimento Anterior, onde ajustar—-se-do as

atribuicdes e servicos definidos por esta Lei.
Art. 45 - Ficam criados, mantidos ou transformados todos os
érgdos competentes e complementares da estrutura administrativa da

Prefeitura mencionados nesta Lei.

Art. 46 - As repartigdes municipais devem funcionar

perfeitamente articuladas em regime de mitua colaboracéo.

Art. 47 - A administracdo municipal devera promover a
integracdo da comunidade local politica-administrativa do Municipio,
através de o6rgdos coletivos, composto de servidores municipais,
representantes de outras esferas de governo e de municipio com

atuacdo destacada na coletividade, ou com conhecimentos especificos

de problemas locais.
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Art. 48 - Na medida em que forem instalados os 6érgaos que
compde a estrutura administrativa da Prefeitura da Lapa, prevista
nesta Lei, serdo extintos automaticamente os atuais 6rgdos, ficando
o Prefeito Municipal autorizado a promover transferéncia de pessoal,

recursos financeiros e materiais, atribuicdes e instalacdes.

Art. 49 - Para ajustar as despesas decorrentes da execugcao da
presente Lei, fica autorizado o Poder Executivo a promover oS
necessarios enquadramentos, visando adequar o orcamento em vigor,
utilizando-se, para tanto, de dotacdes orcamentarias dos o6érgaos da
Administracdo Direta e Indireta extintos ou readequados, para

aquelas que lhes sucedem.

Art. 50 - Esta Lei entra em vigor nesta data, com efeitos
retroativos a 01 de Fevereiro de 2001, ficando revogadas: Leis n°s.
1164/92 (com alteragdes); 1171/92; 1297/95; 1298/95; 1300/95;
1344/96; 1358/97; 1381/97 (com organograma atual); e demais

disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 13 de Fevereiro de

2001
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O Vereador que a presente subscreve, usando de suas
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O Vereador que a presente subscreve, usando de suas
atribuicdes legais e regimentais, vém perante este Douto plenario
apresentar a seguinte:

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 002/2001

Sumula:

Dispde sobre a estrutura
administrativa da Prefeitura da
Lapa, e da outras providéncias.

AUTOR:
EXECUTIVO MUNICIPAL.

O Artigos 41 do referido projeto passara a ter a seguinte
redacao:

Art. 41- O desempenho das atividades nos 6rgaos da
Administracao, sera efetuados por funcionarios providos em cargo de
comisséo, conforme contido na Lei Municipal n® 1518 de 25 de
janeiro de 2001, ou por servidores pertencentes ao quadro efetivo do
Municipio , em cargo de confianga, percebendo, neste caso, Funcao
Gratificada, simbolizadas como FG, criadas e regulamentadas pelo
chefe do Poder Executivo Municipal, através de LEI.

Paragrafo Unico. . ..

Vereador/P.P.B.
SAMARA MUNICIPAL
LAPA -PR.
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O Vereador que a presente subscreve, usando de suas
- -atribuicdes legais e regimentais, vém perante este Douto plendrio

apresentar a seguinte:

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETODE LEIN°002/2001

Sumula:

Dispbe sobre a estrutura
~administrativa da Prefeitura da
Lapa, e da outras providéncias.

AUTOR:

EXECUTIVO MUNICIPAL.

O letra " C “doitém IV " do Artigo 6° onde consta o seguinte:
al...

b ..
¢) GERENTE DO PARQUE DE EXPOSICAO E EVENTOS,

JAMARA MUNICIPAL

NICIP A

passard a constar o seguinte: LAPA - PR
Zj T PROTOCOLO Uﬁ,ligéyj__

¢) Administrador do Parque de Eventos

JOAO RENATO LEAL AFONSO
Vereador/P.P.B. o2- V o . ol
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O Vereador que a presente subscreve, usando de suas
atribuicdes legais e regimentais, vém perante este Douto plenario
apresentar a seguinte:

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 002/2001

Dispbe sobre a estrutura
administrativa da Prefeitura da
Lapa, e da outras providéncias.

AUTOR:
EXECUTIVO MUNICIPAL.

@) Para'grafo Unico do artigos 31 do referido projeto
passara a ter a seguinte redacao:

Art. 31- . ..

Paragrafo Unico. _As geréncias serdo desenvolvidas no
Centro de Atendimento Integral a Criangca — CAIC; no Terminal
Rodoviario, através de seus respectivos GERENTES e no Parque de
Exposicdes e Eventos, através de seu ADMINISTRADOR.

Vereador/P.P.B.
SAMARA MUNICIPAL

Cimara Municipal da Lapa .
B'ladodoPamm -
VEREADOK RENATO AFONSO

LAPA -PR
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PROJETO DE LEI N° 002/2001

Sumula: Dispde sobre a estrutura administrativa da
Prefeitura da Lapa, ¢ da outras providéncias.

A Camara Municipal da Lapa, Estado do Parana, APR O V A:

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

i Art. 1° - As unidades admmistrativas que

integram a estrutura da Prefeitura da Lapa, passam a ter nova
composi¢ao e denominacao, na forma disposta nesta Let.

Art. 2° - A estrutura adminsstrativa do Poder
Executivo do Municipio da Lapa sera constituida dos seguintes orgaos:
I - ORGAOS DE ACONSELHAMENTO:
a)Conselho Consultivo;
b)Conselhos Municipais.

II - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
a) Assisténcia de Gabinete;
b) Procuradoria Geral:
1. Assessoria Juridica;
) ¢) Assessoria Técnica em Saude;
d) Assessoria de Engenharia;
e) Assessoria de Comunicacao;
f) Assessoria de Transporte Rodoviario,
g) Assessoria Especial de Secretaria,
h) Assisténcia de Secretaria;
1) Auxilio a Geréncia;
1) Controladoria.

III - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL:
a) Secretaria de Administracao e Planejamento;
b) Secretaria de Finangas.

IV - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA:
a)Secretaria de Servicos Publicos de Saude e Acao Social,
Educacao, Cultura, Viagao, Obras e Urbanismo, Esporte e
Lazer;
b) Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e Turismo;
c) Geréencias.
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V — ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA:
a)Fundacoes Publicas:
1) Fundagao Municipal do Eisporte.
b)Sociedades de Economia Mista:
1) COMLAPA — Companhia de Desenvolvimento da Lapa.

§ 1° - O CONSELHO CONSULTIVO, a ser
criado, regulamentado e constituido por decreto, subordina-se por linha
de autoridade de coordenacio ao Prefeito Municipal.

ﬂ § 2° - Os CONSELHOS MUNICIPAIS, criados
por leis especificas, se subordinardo por linha de autoridade de
coordenacido a cada Secretario atinente a sua area de atuagao.

§ 3° - Os orgios de ASSESSORIA DE
ENGENHARIA, ASSESSORIA TECNICO EM SAUDE, ASSESSORIA DE
TRANSPORTE  RODOVIARIO, ASSESSORIA  DE  COMUNICACAO,
ASSISTENTE DE GABINETE, CONTROLADORIA E PROCURADORIA
GERAL, subordinam-se por linha de autoridade integral ao Prefeito
Municipal.

§ 4° - A Assessoria Juridica subordina-se por
linha de autoridade integral a PROCURADORIA GERAL.

§ 5° - A ASSESSORIA ESPECIAL DE
SECRETARIA, ASSISTENTE DE SECRETARIA E ASSISTENTE DE
GERENCIA ficam subordinados por linha de autoridade integral,
respectivamente, aos Secretarios Municipais e as Geréncias na forma

o disposta nesta Let.

§ 6° - As Geréncias ficam subordinadas por

linha de autoridade integral aos Secretarios Municipais na forma disposta

nesta Let.

Art. 3°- Além das Secretartas referidas no artigo
anterior, o Prefeito Municipal, podera instalar mediante Decteto, até 02
(duas) SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA EXTRAORDINARIA,
para tratar de assuntos ou programas de importancia ou duracio
transitoria.

§ 1° - Fica o Poder Executivo autorizado,
quando criada a Secretaria de Natureza Extraordinaria, a nomear o seu
titular em cargo em confianca do quadro préprio efetivo ou cargo em
comissao simbolo CC 1.

§2° - O ato de mnstalagao da SECRETARIA DE
NATUREZA EXTRAORDINARIA, indicara a duracio estimada da missio a
ser cumprida, os metos administrativos a ser usados, e conforme o caso,
as unidades administrativas que devam ser temporariamente vinculadas
20 NOVO O1gA0.
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Art. 4°- O Prefeito Municipal, podera instituir
programas especiais e especificos, que nio estejam incluidos na area de
competéncia definida nesta Lei, quando alguma situagao de relevancia
indicar.

Art. 5°- Nas areas assistidas pelo Estado ou pela
Uniao, o Municipio atuara de forma supletiva, mobilizando os recursos
materiais, humanos e financeiros necessarios para atingir os resultados
necessarios.

TITULO II
DOS CARGOS E FUNCOES

Art. 6°- A estrutura organizacional e funcional
da Administracio, atendidas as suas peculiaridades, podera compreender
unidades administrativas dos seguintes nivets:

I- Nivel de Direcio Superior, representado pelos Secretartos
Municipais, com fung¢des relativas a lideranca, articulacao e
controle de resultados da area de atividades;

II-  Nivel de assessoramento, representado por:

a) PROCURADOR GERAL:
1. Assessor Juridico;
b) ASSESSOR DE ENGENHARIA;
¢) ASSESSOR TECNICO EM SAUDE;
d) ASSESSOR DE TRANSPORTE RODOVIARIO;
e) ASSESSOR DE COMUNICACAO;
f)y ASSISTENTE DE GABINETE;
g) CONTROLADORIA;
h) ASSESSOR DE SECRETARIA;
1) ASSISTENTE DE SECRETARIA;
) AUXILIARES DE GERENCIA.

III.  Nivel de atuacao programatica, com funcoes de desenvolvimento

de programas e projetos de carater permanente ou transitofio,

inerentes a finalidade do 6rgao que sera representado por:

a) CARGO DE DIRETOR EM COMISSAO;

b) CARGO EM CONFIANCA DE FUNCIONARIO EFETIVO;

¢) CARGO DE DIRETOR DHE ESCOLA.

Nivel de Geréncia, representado pelos Gerentes, que pelas

caracteristicas da func¢ao exigem tratamento diferenciado:

a) GERENTE DO CAIC;

b) GERENTE DO TERMINAL RODOVIARIO;

c¢) GERENTE DO PARQUE DE EXPOSICAO E EVENTOS.
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V - Nivel de atuagio operacional, com fun¢des de coordenagao de
operacionalizacio das atividades merentes a sua area de atuacao,
correspondente ao grau de complexidade, respectivamente:

a) Chefe de Divisao;
b) Chefe de Servico;

c) Chefe de Secao;

d) Secretarta de Escola.

§17° - O disposto neste artigo, nao se aplica as
Secretartas Municipais de Natureza Extraordinaria.

§2° - Os cargos de DIRETOR E SECRETARIO
DE ESCOLA terao suas regras de atuacao e percepcao de vantagens de
acordo com o Estatuto do Magistério do Municipio, Let Munictpal n®
1405, de 30.06.1998.

TITULO III ] .
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS DA
PREFEITURA

) CAPITULO 1
DOS ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 77 - Os orgaos de aconselhamento, suas
atividades e competéncias, serao definidos por regimento interno proprio
de cada conselho, que sera aprovado pelos seus membros e decretados
pelo Executivo Municipal, conforme as diretrizes da Lei de criaciao de tais
Conselhos.

Art. 8° - Os Conselhos Municipats  serao
compostos na forma que a Let determinar, nomeados pelo Prefeito nos
casos de subordinacio direta e pelos Secretarios de suas respectivas areas.

Art. 9° - Cada Conselho sera presidido,

preferencialmente, pelo Secretario Municipal a que esta subordinado.

Art. 10 - Cada Conselho, tera um Secretario
Fixecutivo, escolhido entre secus membros, ou entre os funcionarios da
Prefettura Municipal.

Art. 11 - O mandato dos Conselheiros sera
exercido gratuitamente, e seus servicos serdao considerados relevantes,
ressalvados os casos previstos em Let especifica.

CAMARA MUNICIPAL
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CAPITULO II
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO PRIMEIRA
ASSISTENCIA DE GABINETE

Art. 12 - Compete a Assistencta de Gabinete:

I.  acoordenacio dos servicos de Gabinete do Prefeito;
II.  a cordial recepgiao dos municipes, entidades e assoctagoes ao
o Gabinete;

I[T1. assessoramento ao Prefeito em suas relagbes publicas e
funcoes sociats;

IV. o atendimento e encaminhamento das solicitacoes recebidas
pelo Gabinete e o desempenho de outras tarefas correlatas,
determinadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO SEGUNDA
PROCURADORIA GERAL

Art. 13 - A Procuradoria Geral ¢ orgao de
assessoramento diretamente vinculado ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 14 - Sao atribuicoes do Procurador Geral:

~ L. a representacao e defesa judicial ¢ extrajudicial dos interesses
do Municipio em qualquer foro ou instancia;
I1.  outras atividades juridicas delegadas pelo Prefeito;

III. o assessoramento as unidades do Municipto em assuntos de
natureza juridica,

IV.  emutir parecer juridico sobre assuntos e matérias submetidos
a0 seu exame, examinar ¢ aprovar as minutas de contratos,
convénios ou ajustes, aprovar minutas de escrituras, bem
como, acompanhar a lavratura ¢ o registro das mesmas, nos
quats o Municipio seja parte;

\Y aprovar minutas de projetos de let e decreto;
VI. analisar a legalidade das doacoes feitas e recebidas pelo
Municipio;
VII.  cobranca da Divida Ativa;
VIII.  acompanhar sindicancias e processos administrativos;
IX. o exercicto das atividades concernentes ao sistema de
assessoramento juridico;
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X. atuar em conjunto com o Prefeito, na defesa dos principtos
da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
economicidade, publicidade administrativa ¢ eficiéncia;

XI. emitir relatorios sobre eventuais atos ou fatos ilicitos que
tenham a participa¢ao de servidores publicos municipats ou
das fundagdes e autarquias;

XII.  desempenhar outras atividades correlatas com sua area de
atuagao.

§1° - A Assessoria Juridica € parte integrante da
Fistrutura da Procuradoria Geral.

§2° - Os advogados pertencentes ao quadro
efetivo do Municipio e assessores juridicos ficardo subordinados ao
Procurador Geral, cabendo-lhes por delegacao:

I. A Assessoria Juridica compete assessorar o Procurador Geral ¢
os Orgios da Prefeitura nos assuntos de natureza Juridica
submetido a sua apreciagao;

II.  opinar sobre projetos de let a serem encaminhados ao
Legislativo Municipal;

III. elaborar minutas de contratos;, convénios e outros a serem
firmados, nos quais a municipalidade seja parte interessada;

IV. proceder a cobranca pelas vias judiciais ou extrajudiciass da
divida ativa;

V. atender consultas de ordem juridica que lhe forem encaminhadas
pelo  Prefeito  Municipal ou pelos Secretarios, emitindo
pareceres a respeito, quando for o caso;

VI. representar o Municipio em Juizo ou fora dele, nas agoes em
que este for parte interessada;

VII. exercer outras atividades correlatas.

SECAO TERCEIRA
ASSESSORIA TECNICA EM SAUDE

Art. 15 - Compete a Assessorta Técnica em

o planejamento e a organizacao do sistema municipal de
saude, mediante a elaboracao e coordenacao e
acompanhamento da execugao de projetos, programas e
planos de Governo Municipal, na coordenagao da proposta
orcamentaria em articulacao com a Secretaria de Servicos
Publicos;
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II. a promogao de normas ¢ medidas de mteresse do sistema de

saude municipal;

ITI. desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo

IT.

I11.

IT.

Prefeito Municipal.

SECAO QUARTA
ASSESSORIA DE ENGENHARIA

Art. 16 - Compete a Assessorta de Engenharia:
o planejamento e a organizagao do sistema municipal de obras e
servicos de engenharia, mediante a elaboracao e coordenacao e
acompanhamento da execucao de projetos, programas ¢ planos
de Governo Municipal, na coordenacao da proposta
orcamentarta em articulacio com a Secretarta de Servicos
Publicos;
a promocao de normas ¢ medidas de interesse dos servicos que
englobem obras de engenharia em seus diversos ramos;
desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo
Prefeito Municipal.

SECAO QUINTA
ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO

Art. 17 - Compete a Assessorta de Comunicacao:
promover o relactonamento entre a Municipalidade, imprensa e
opmniao  publica, visando a divulgacao das atividades
administrativas da Prefeitura e outras que sejam de interesse
publico;
coordenar as entrevistas do Prefeito e Secretarios Municipais;

III. manter um sistema de mnformacao sobre os noticiarios de interesse

IV.
V.
VL

politico, administrativo e financetro;

divulgar, distribuir e dinamizar os atos oficiats do municipio;

coordenar campanhas publicitarias de interesse publico;
coordenar agencias de publicidade que porventura prestem

servigos a Municipalidade;

desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo

Prefeito Municipal.
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SECAO SEXTA ’
ASSESSORIA DE TRANSPORTE RODOVIARIO

Art. 18 - Compete a Assessoria de Transporte
Rodoviario:

I. pesquisar, planejar, orientar, fiscalizar, coordenar e executar medidas
que garantam a melhoria, baixo custo e qualidade do transporte
rodoviario do Municipio;

II. promover agdes para contratacdes de veiculos, maquinas ¢
equipamentos rodovidrios, que vierem a prestar Servico ao
municipio, mediante processo licitatorio, se for o caso, a ser
executado pela Secretaria de Administragao e Planejamento;

I11. coletar pregos relativos ao custo operacional;

IV. acompanhar e avaliar o desempenho dos servicos de transportes do
Municipio;

V. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito
Municipal.

SECAO SETIMA
ASSESSORIA ESPECIAL DE SECRETARIA

Art. 19 - Compete a Assessoria Hspecial de
Secretaria:
I. o desenvolvimento de atividades de interesse do municipio;
I1. auxiliar na elaboracio de medidas normativas gerats e especificas;
[1I. promocio de projetos e programas administrattvos;
IV. o desenvolvimento de acdes e articulacbes com os diversos setores
que fazem parte da Secretaria ¢ dos 6rgaos a que esta diretamente

vinculado;

V.  desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela
necessidade do Secretario Municipal a que estiver vinculado
diretamente.

'SECAO OITAVA
ASSISTENCIA DE SECRETARIA

Art. 20 - Compete a Assisténcia de Secretaria:

I. preparar e providenciar a expedicio de oficios, circulares, decretos,
portarias, editais, instrugdes ¢ recomendacdes emanadas do Chefe
do Executivo e dos Secretarios Municipais, ou seja, do orgao
publico municipal;

I1. atender e encaminhar as pessoas que procuram os Secretarios para
solucdao de problemas ou retvindicagoes;
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I11. incumbir-se da correspondéncia dos Secretarios;

IV. desempenhar outras tarefas correlatas, determinadas pelo Chefe
do Executivo e do Secretario Municipal a que estiver vinculado
diretamente.

SECAO NONA
AUXILIO A GERENCIA

Art. 21- Compete ao Auxiliar de Geréncia:

I. auxiliar, executar e fazer cumprir as determinacoes emanadas do
Chefe do Executivo, dos Secretarios Municipais, dos Gerentes de
suas respectivas areas e as atribuicbes que estes lhe forem
determinadas;

I1. executar outras tarefas correlatas determinadas pelos Secretarios
Municipais a que estiverem vinculados diretamente e pelo Prefeito

Munictpal.

SECAO DECIMA
CONTROLADORIA

Art. 22 - Compete a Controladorta:

I. acompanhar e controlar o planejamento ¢ as execugoes dos projetos;

II. cumprir o compromisso ético de discutit com transparéncia os
varios cenarios e cada etapa dos projetos;

[11. analisar e emitir pareceres dos relatorios periodicos;

V. 0 acesso direto as informagoes que permitam o acompanhamento
ou participacao dos varios segmentos na definicdo de politicas e
agoes postas em curso;

V. o acesso direto as informacdes para agilizacdo ou sugestoes para
melhorias na prestacao de servigos;

VI. auxiliar a maquina administrativa para dimensionar e fiscalizar seus
projetos;

VII. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefetto

Municipal.
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CAPITULO III
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

SECAO PRIMEIRA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 23 - Compete a Secretaria de Administracao
¢ Planejamento:

I. executar atividades relativas a expediente, planejamento operacional
dos servicos gerais, documentagdo, claboragio de relatorios
petiodicos das atividades de controle, arquivo e protocolo, ao
recrutamento, selecio, treinamento, regime juridico, planos de
carreira, controle funcional e demais atividades de pessoal;

1. a padronizagio, aquisi¢io, guarda, distribuicao e controle de todo
o material utilizado pela Prefeitura;

[11. a realizacio de licitacdes, compras e controle do almoxarifado, do
patrimdnio, inventarios, registros, protecio e conservacao de
bens moveis ¢ imovets do municipio;

IV. a coordenacio dos pedidos para manutengao de veiculos leves e
pesados e equipamentos;

V. ainstauracio de sindicincias e processos administrativos;

VI. os servicos em geral ou atividades correlatas.

Art. 24 - A Secretaria de Administracao e
Planejamento ¢ integrada pelos seguintes Orgdos, imediatamente
subordinados aos respectivos responsavets:
L Departamento de Recursos Humanos:
a) Divisdo de Folha de Pagamento;
b) Setor de Controle Funcional.

IT. Departamento de Suprimento:
a)Divisao de Almoxarifado.
I11. Departamento de Servigos Gerats

a)Divisao de Parques, Pracas e Ruas;
b) Divisio de Protocolo ¢ Servios Telefonicos;

c) Divisao de Conservacao e Vigilancia de Proprios;

d) Setor de Manutencio de Cemitérios;

e) Divisio de Producao Alimentar;

f) Divisio de Orcamento, Plancjamento e Convenios e
Contratos.

IV. Departamento de Patrtmonio.
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V. Departamento de Planejamento e Informatica:
a) Divisdo de Manuten¢ao de Hardware;
b) Divisao de Manutengao de Software;
¢) Divisiao de conveénios e Planejamento.
VI Departamento de Controle ¢ Manutengao de Veiculos:
a) Divisao de Mecanica Leve;
b) Divisao de Mecanica Pesada,
¢) Divisio de Central de Ambulancia

o SECAO SEGUNDA
SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 25 - Compete a Secretaria de Fmnangas:

I. o planejamento operacional e a execugio da politica economica,
tributaria, e financeira do Municipio, bem como as relacoes com
os contribuintes;

II. o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de
financas;

I11. a gestdo da Legislacdo tributaria e financeira do Municip1o;

IV. a inscricio e cadastramento dos contribuintes bem como a
ortentacao dos mesmos;

V. o lancamento, a arrecadagio ¢ a fiscalizagao dos tributos devidos ao
Municipio, bem como, a inscri¢ao da divida ativa;

VI a guarda e movimentacao de valores;

ﬁ VII. a elaboracio, execucio e acompanhamento no Plano Plurianual,

Das Diretrizes Orcamentarias ¢ Orgamento Anual;

VIII.a programacio de desembolso financetro,

IX. o empenho, a liquidagdo e o pagamento das despesas, a elaboracao
de balancetes, demonstrativos e balancos, bem como, a publicagao
dos informativos financeiros determinados pela Constituigao
Federal,

X. a prestagio anual de contas ¢ o cumprimento das exigencias do
controle externo;

XI. os registros e controle contabil;

XII. a analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas

de atividades dos 61gaos da Administracao;,

XIII.a analise da conveniéncia da criacio e extincao de fundos especiats;

XIV.o controle e a fiscalizagao da sua gestao;

V. a supervisio dos investimentos publicos, bem como, o controle
dos investimentos e da capacidade de endividamento do
Municipio;

XVI.a contratagio de auditoria externa, para analise das contas

municipais e outras atividades correlatas.
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Art. 26 - A Secretaria de Fmangas compoe-se
dos seguintes Orgidos, imediatamente subordinados aos respectivos

responsavets:
I.  Departamento de Tesouraria.
1.  Departamento de Cadastro, Tributacao e Fiscalizacao:
a) Divisao de Fiscalizacao, Obras e Posturas;
b)  Divisdo de Permissao e Concessao;
) Incra.

I11. Departamento de Contabilidade ¢ Orgamento.

, CAPITULO IV ,
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO ESPECIFICA

SECAO PRIMEIRA
SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE E ACAO
SOCIAL, EDUCACAO, CULTURA, VIAGAO, OBRAS E
URBANISMO, ESPORTE E LAZER.

Art. 27 - Compete a Secretarta de Servigos
Publicos de Saude e Acao Soctal, Educacao, Cultura, Viacao, Obras e
Urbanismo, Esporte e Lazer:

I.  a execucdao das atividades relativas a elaboracao de projetos de
engenharia civil;
® I1.  aconstrucdo e conservagao de obras publicas municipats;

II1. fiscalizar e licenciar obras particulares, zelando pelo cumprimento
e observancia do codigo municipal de obras ¢ outros dispositivos
legats pertinentes a matéria,

IV. a abertura de novas artérias ¢ pavimentacbes de ruas e
logradouros publicos;

V. aconstrugao e manutengao de estradas e caminhos integrantes do
ststema rodoviario do municipio;

VI. a execugio do plano rodoviario municipal;

VII. o acompanhamento da implantacao de normas de urbanismo,
segundo os planos e projetos aprovados;

VIII. a administracao do terminal rodoviario;

IX. executar as atividades relativas aos assuntos educacionais;

X. a instalacio e manutencio de estabelecimentos municipats de
ensino;

XI. o planejamento, organizacao, administragao, orientagao,
acompanhamento, controle ¢ avaliagdo do sistema educacional,
em consonancia com o sistema Estadual e Federal de educacao;
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XII. a promogao da educagao basica, compreendendo as modalidades
de educacio infantil, de zero a seis anos e, ensino fundamental,
de primeira a quarta séries, a populagao do municipio;

XIII.o combate ao analfabetismo;

XIV.a promogido de programas de orientagao pedagogica, objetivando
aperfeicoar o professorado municipal, dentro das diversas
especialidades, buscando aprimorar a qualidade de ensino;

XV. o controle e fiscalizacao dos servigcos a alimentacao escolar;

XVIL.a elaboragaio do calendario escolar, providenciando o seu

() fornecimento as unidades escolares, zelando pelo seu
cumprimento;

XVII. desenvolver atividades que visem a parceria entre pats,

comunidade e escola;

XVIII.  desenvolver atividades e as praticas relativas as atividades
culturais, esportivas e recreativas no municipio, visando a integracao
social e o desenvolvimento psicomotor das criangas e dos
adolescentes;

XIX.a instalacao e manutencao de estabelecimento de cultura;

XX. desenvolver atividades de preservacao do patrimonio cultural,
artistico e historico do municipio;

XXI.manter intercambio com outras entidades publicas ou

particulares;
XXII.  proporcionar eventos culturais e desportivos que visem a
integracao soctal da comunidade;
~ XXIII.  administrar  os estabelecimentos municipats de pratica
desportiva;

XXTIV. a responsabilidade pela execugao politica municipal de saude,
prestando assisténcia médico-hospitalar a  populacio do

municipio;

XXV. o encaminhamento a posto de saide, hospitais e outros
servicos de atendimento médico as pessoas necessitadas de
internamento;

XXVI. a fiscalizagio sanitaria, em conformidade com a legislacao

vigente;

XXVII.  recomendar as medidas necessarias ao saneamento de areas
insalubres, prestar socorro médico urgente;

XXVIII. adminsstrar  hospitats, postos de saude e outros
estabelecimentos de atendimento médico do municipio;

XXIX.  executar atendimento odontoldgico curativo e preventivo,
notadamente na populacao mfantil;

XXX. manter conveénios ¢ executar programas dentro do sistema
universalizado e descentralizado de saidde (sistema unico de
saude) e, outros que venham a substitui-lo;
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XXXI.  pesquisar, planejar, orientar, fiscalizar, coordenar e executar

medidas que visem promogao, preservacio e recuperacao da saude da

populagao do municipio;

XXXII.  responsabilidade pela politica de assistencia soctal, prestando

assisténcia a populagao do municipio;

XXXIII. coordenar os programas que visem o bem estar da

populagao;

XXXIV. promover o levantamento de recursos da comunidade que

possam ser utilizados no socorro e assisténcia aos necessitados;

~ XXXV. fiscalizar a aplicagdo e auxilios e subvencoes do or¢camento

do municipio para entidades de assisténcia social;

XXXVI. mstituir e executar, em convenios com entidades estaduais e

federais, programas que visem o bem estar da coletividade;

XXXVII. realizar estudos sobre os problemas de assisténcia social,

promog¢ao humana e mtegracao da sociedade;

XXXVIII.executar atendimento a crianga, ao adolescente, ao deficiente
e aos 1dosos, de acordo com as necessidades dos diferentes

grupos e situagoes;
XXXIX. elaborar cadastro de atendimento a carentes;

XL. desenvolver agoes no sentido de regularizacio de documentos
(registros, certidOes, atestados, etc.) de pessoas desprovidas de

recursos,;

XLI. planejar e participar de agdo conjunta no sentido de coordenar a

politica habitacional do municipio;

~ XLIIL. cutdar da execucao de outras tarefas ou atividades correlatas

determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 28 - A Secretaria de Servicos Publicos de
Saude ¢ Acao Social, Educacao, Cultura, Viacio, Obras e¢ Urbanismo,
Esporte e Lazer ¢ integrada pelas seguintes unidades administrativas,

imediatamente subordinadas aos respectivos responsavets:
[. Departamento de Viagao, Obras e Urbanismo:
a) Divisao de Obras Publicas;
b) Administracao do Terminal Rodoviario;
¢) Divisao de Estradas Rurais.
II. Departamento de Satde e Ac¢ao Social:
a) Divisao de Coordenacio e Desenvolvimento de Pessoal;
b) Divisao Hospitalar;
c) Divisao de Saude Coletiva,
d) Divisao de Ac¢ao Social,
ITT. Departamento de Cultura:
a) Divisao de Patrimonio Artistico, Cultural e Historico;,
b) Divisao de Promocao de Cultura.
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I'V. Departamento de Esportes ¢ Lazer:

a) Divisao de Educacao Fisica;

¢) Divisao de Promocao Esportiva e Lazer.
V. Departamento de Educacao:

a) Divisao de Hducagao;

d) CAIC.
SECAO SEGUNDA A
~ SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TURISMO
Art. 29 - Compete a Secretarta de

Desenvolvimento Economico e Turismo:
[. assistir tecnicamente os servicos ligados ao desenvolvimento e
aprimoramento da agricultura e da pecuaria;
II. promover e articular medidas de abastecimento e criagao de
facilidades concernentes a insumos basicos;
IT1. a aplicacdo e fiscalizacao de dispositivos normativos de defesa
ambiental, vegetal e animal;
IV. promover o  desenvolvimento ¢  fortalectmento  do
assocCiativismo e cooperativismo;
V. viabilizar projetos industriais, visando atrair novas industrias e
investimentos para 0 Municip1o;

) VI. divulgar as potencialidades e oportunidades que o municipio
pode oferecer para o mvestidor nas areas de turtsmo, industria
€ COmercio;

VII. atrair empreendimentos voltados para geracao de novos
empregos;

VIII. planejar, coordenar e executar agoes concernentes ao

desenvolvimento industrial ¢ comercial do municipio;

IX. propor a realizacao de exposicOes, eventos, feiras e amostras da

produgao agro-industrial do municipio;

X. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito

Munictpal.

Art. 30 - A Secretaria de Desenvolvimento
Economico e Tumsmo ¢é mtegrada pelas seguintes unidades
2\| administrativas,  imediatamente  subordinadas  aos  respectivos
responsavets:
I.  Departamento de Fomento Agropecuario.
II.  Departamento de Comércio e Industria.
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I Departamento do Meio Ambiente.
IV." Departamento de Turismo:

a) Divisio de informacdes turisticas.
V. Departamento de Eventos.
VI. Parque de Exposicies e Fventos.

Art. 31- Compete aos Gerentes:

. desenvolver, organizar, executar e controlar tarefas de suas

competéncias;
~ II.  a elaboracio de relatérios periodicos referentes as atividades
desenvolvidas;

III. ~ executar e fazer cumprir as determinagdes emanadas do Chefe
do Executivo, do Secretario Municipal a que estiver vinculado
diretamente e as atribuicdes que lhes forem por eles conferidas;

IV. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario
Municipal a que estiver vinculado diretamente ou pelo chefe do
executivo.

Pardgrafo Unico - As geréncias  serio
desenvolvidas no Centro de Atendimento Integral a Crianca — CAIC; no
Parque de Exposicoes e Eventos, e; no Terminal Rodoviario.

_ TITULO III
- DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO
ADMINISTRATIVA

Art. 32 - A Prefeitura Municipal da Lapa adotara
O planejamento como instrumento de acdo para o desenvolvimento
fisico-territorial, economico, social e cultural, como também, para a
aplicacio de recursos humanos, materiais e financeiros do governo
municipal.

Are. 33 - Compreenders o planejamento
municipal a elaboracio ¢ manutencao  atualizada dos seguintes
instrumentos basicos:

I'- Plano Diretor.
IT - Plano Plurianual.
T - Lei de Diretrizes ¢ Orgamento.

Pardgrafo Unico - O planejamento municipal
guardara consonancia com os planos e programas dos governos do

Fstado e da Unizo.
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Art. 34 - A administragao Municipal promovera
constantemente o aperfeicoamento do seu pessoal, visando elevar a sua
produtividade e eficiéncia, a fim de possibilitar o estabelecimento de
niveis de remuneracio adequados e a ascensdao sistematica as fungoes
superiores, mediante a implantagao de planos de carreira.

Art. 35 - Na elaboracao e execucao de seus
programas, a prefettura estabelecera o critério de prioridades, segundo a
essenctalidade da obra e o atendimento do interesse coletivo.

TITULO IV
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO DE
COMPETENCIA E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 36 - No regimento interno da Prefeitura, a
ser baixado por decreto, o Chefe do Executivo Municipal delegara
competéncia aos Secretarios para proferir despachos decisorios, podendo
a qualquer tempo, avocar a si, segundo seu critério, a competéncia
delegada.

Pardgrafo Unico - A competéncia delegada fica
limitada ao disposto no artigo 70° da Let Organica do Municipio.

Art. 37 - O Prefeito Municipal podera
completar, mediante decreto, a organizagio administrativa da Prefeitura,
crtando, extinguindo ou transformando 6rgdos de niveis inferiores a
secretaria, observando os principios gerais estabelecidos na presente ei e
a exssténcia de recursos para atender despesas de prioridades de
provimento das tespectivas chefias.

Art. 38 - Tica estabeleciddo o seguinte
escalonamento  hierarquico dos 6rgidos constantes da  estrutura
administrativa da Prefeitura da Lapa:

I — Secretaria;

IT — Departamento;
111 — D1visao;

I'V — Secio;

V - Setor ou Servico.

Art. 39 - O Prefeito e Secretarios, salvo nos
asos expressamente definidos em let, estarao desincumbidos de fungoes
meramente de execucao ou atos relativos as rotinas administrativas.
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TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40 - Integrara também a estrutura basica da
Administracio Municipal, o Gabinete do Vice-Prefeito, que prestara
assisténcia direta e imediata nas relacoes ofictats do Vice-Prefeito, na
recepcio, estudo e triagem do expediente que lhe for encaminhado e no
provimento dos metos administrativos necessarios a sua atuacao ¢ a
~ execucao de outros servicos por ele determinado.

Art. 41 - O desempenho das atividades nos
otgios da Administragiao Direta sera efetuado por funcionarios providos
em cargo de comissao, conforme contido na Lei Municipal n® 1518 de 25
de janeiro de 2001, ou por servidores pertencentes ao quadro efetivo do
Municipio, em cargos de confianga, percebendo, neste caso, Funcao
Gratificada, simbolizadas como FG, criadas e regulamentadas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, conforme preve a Lei 1096 de 26 de
agosto de 1991.

Pardgrafo Unico - As funcdes gratificadas serio
pagas aos cargos efetivos que exercerem funcdes de hierarquia superior e
de coordenacao, nestes inclusos os catgos de Diretor de Departamento,
Chefe de Divisao, Chefe de Secao e Chefe de Setor.

o Art. 42 - Os cargos em confianca, a que se refere
esta Lei, serdo providos por livre nomeagao e exoneracao do Prefeito
Municipal.

Art. 43 - Os cargos em comissao, criados pela
Let n° 1518 de 25 de janeiro de 2001 e as Func¢des Gratificadas terao
reajustes na mesma data de indices de reajustes concedidos aos demais
servidores publicos municipais, em obediéncia a disciplina contida na Lei
Organica do Municipio.

/ Art. 44 - As atribuicoes de cada orgao da
Estrutura Administrativa, arroladas nos incisos I, 11, 111, IV e V, do artigo
2° desta Let, terao suas respectivas descricoes estabelecidas em Regime
Interno, a ser criado por Decreto do Prefeito Municipal.

Pardgrafo Unico - Até a decretacao do novo
Regimento Interno, vigoram os dispositivos do Regimento Anterior,
onde ajustar-se-a0 as atribuictes e servicos definidos por esta Let.
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Art. 45 - Ficam criados, mantidos ou

transformados todos os Otgaos competentes e complementares da
estrutura administrativa da Prefeitura menctonados nesta Let.

Art. 46 - As reparticoes munictpats  devem
funcionar perfeitamente articuladas em regime de mutua colaboracao.

Art. 47 - A administragdo municipal devera
promover a integracao da comunidade local politica-administrativa do
~ Municipio, através de oOrgaos coletivos, composto de servidores
municipais, representantes de outras esferas de governo e de municipio
com atuacao destacada na coletividade, ou com conhecimentos
especificos de problemas locats.

Art. 48 - Na medida em que forem mnstalados os
01gaos que compoe a estrutura administrativa da Prefeitura da Lapa,
prevista nesta Lei, serao extintos automaticamente os atuais Orgaos,
ficando o Prefeito Municipal autorizado a promover transferencia de
pessoal, recursos financeiros e matertass, atribuigoes e instalagoes.

Art. 49 - Para ajustar as despesas decorrentes da
execucao da presente Lei, fica autorizado o Poder Executivo a promover
os necessarios enquadramentos, visando adequar o orgamento em vigor,
utillizando-se, para tanto, de dotacOes orcamentarias dos Orgaos da

) Administracao Direta ¢ Indireta extintos ou readequados, para aquelas
que lhes sucedem.

Art. 50 - Esta Let entra em vigor nesta data, com
efettos retroativos a 01 de Fevereiro de 2001, ficando revogadas: Lets n°s.
1164/92 (com alteracoes), 1171/92; 1297/95; 1298/95; 1300/95;
1344/96; 1358/97; 1381/97 (com otganograma atual); ¢ demais

disposicdes em contrario

Camara Municipal da Lapa, Estado do

Parana, em 21 de Fevereiro de 2001
=
Lt

O AUGUSTO LEONI

wr s
CO A. BORTOLETTO
1° Secretario



