GAMARA MUNIGIPAS
LAPA - FR

Prefoitira Manicipal do Lafia ™"

Oficio n° 410 Lapa, 17 de Outubro de 2001

Senhor Presidente:

Encaminho, para apreciagdo o Projeto de Lei n° 51/2001, que dispde

sobre a organizagio do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos, cria o

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio da Lapa, e da outras

2 providéncias.

| Outrossim, com fundamento no artigo 55 da Lei Organica do

Municipio, solicito que o Projeto de Lei acima referido, seja apreciado em regime de
urgéncia.

Sem outro motivo, subscrevo-me,

Cordialmente

“w&  SAMARA MUNICIPA,
LAPA - @ i3
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EXMO. SR.
SERGIO AUGUSTO LEONI
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

NESTA
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PROJETO DE LEI N° 51, DE 17 DE OUTUBRO DE 2001

Stimula: Dispde sobre a organizacio do Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos,
cria o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pablicos do Municipio da Lapa, e da outras

providéncias.

O Prefeito Municipal de Lapa, Estado do Parana, no uso das suas
atribuicdes legais que lhe foram conferidas, apresenta a consideragdo da Camara

Municipal o seguinte Projeto de Lei:

TITULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DA LAPA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Lapa, organizado na forma desta lei tem por finalidade assegurar,

mediante contribui¢do, aos seus beneficiarios os meios de subsisténcia nos eventos

o

Art. 2° - O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do

de incapacidade, velhice, inatividade e falecimento.

Municipio de Lapa, de carater contributivo e de filiagdo obrigatoria, sera mantido
pelo Municipio, atraveés dos orgaos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive
pelas suas autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo Municipio e pelos seus

segurados ativos, inativos e pensionistas nos termos de Lei especifica.
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Art. 3° - O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Lapa rege-se pelos seguintes principios:

I universalidade de participagdo nos planos previdenciarios;

I1. irredutibilidade do valor dos beneficios;

III. veda a criagdo, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio sem
a correspondente fonte de custeio total;

IV. custeio da previdéncia social dos Servidores Publicos Municipais
mediante recursos provenientes, dentre outros, do or¢gamento dos o6rgaos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas e da
contribui¢gdo compulsoéria dos segurados ativos;

V. subordinacio das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes
garantidoras dos beneficios minimos a critérios atuariais tendo em vista a natureza
dos beneficios;

VI. valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo inferior ao
salario minimo;

VIIL. previdéncia complementar facultativa, custeada por

contribui¢do adicional.

CAPITULO 11
DOS BENEFICIARIOS

Art. 4° - Os beneficiarios do regime de previdéncia social de que

trata esta Lei classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das Segdes |

/X

e II deste Capitulo.

Secao I

Dos segurados

Art. 5° - Consideram-se segurados obrigatorios, os servidores
publicos titulares de cargos efetivos vinculados a Administragdo direta, autarquica e

fundacional, os inativos e os pensionistas.
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§ 1° - O servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragdo, bem como de outro cargo
temporario ou de emprego publicos € excluido do regime de previdéncia de que trata

esta Lei, aplicando-se, ao caso, o Regime Geral de Previdéncia.

§ 2° - Incluem-se na categoria de segurados de que trata o caput deste
artigo, o inativo e o pensionista que na data da publicagdo desta Lei estejam
recebendo beneficio diretamente do Tesouro Municipal, bem como os servidores que

nesta data tenham implementados os requisitos necessarios a sua concessao.

Subsecio I

Da Inscricao

Art. 6° - A inscri¢io do servidor junto ao regime de previdéncia
social de que trata esta Lei decorre automaticamente do seu ingresso no Servigo

publico do Municipio de Lapa.

Paragrafo Unico — Os servidores municipais mencionados no art. 5°
desta Lei que estejam em exercicio no inicio da vigéncia desta Lei e regidos pelo

Estatuto dos Servidores Publicos terdo suas inscrigdes procedidas automaticamente.

Subsecio II
Da Suspensio de Inscriciio /)(

Art. 7° - O segurado que deixar de contribuir para o regime de
previdéncia de que trata esta Lei, por mais de 3 (trés) meses consecutivos, ou 6 (seis)
meses alternadamente, tera seus direitos suspensos até o restabelecimento e

regularizagdo das respectivas contribuigdes.
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Subsecio 111

Do Cancelamento de Inscricido

Art. 8° - Sera cancelada a inscri¢gdo do segurado que, ndo estando em
gozo de beneficio proporcionado por este regime de previdéncia, perder a condi¢ao

de servidor publico do Municipio de Lapa.

Secao 11

Dos Dependentes

Art. 9° - Consideram-se beneficiarios do regime de previdéncia

social de que trata esta Lei, na condigdo de dependentes do segurado:

L o conjuge, a companheira ou o companheiro;
II. o filho nio emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21
(vinte € um) anos ou invalido;

III. os pais.

§ 1° - A existéncia de dependentes mencionados nos incisos I e II

deste artigo exclui do direito as prestagdes os dependentes previstos no inciso II1.

§ 2° - Equiparam-se a filho, nas condigdes do inciso II, mediante
declaragio do segurado, desde que ndo tenha qualquer vinculagdo previdenciaria,
quer como segurado, quer como beneficiario dos pais ou de outrem:

a) o enteado; /A/

b) o menor que, por determinagdo judicial, esteja sob a sua guarda;
c) o menor que esteja sob a sua tutela e ndo possua condigdes

suficientes para o proprio sustento e educagao.
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§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que

mantenha unifo estavel com o segurado ou com a segurada.

§ 4° - Unido estavel ¢ aquela verificada entre 0 homem e a mulher
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados

ou viuvos, ou tenham filhos em comum, enquanto nao se separarem.

§ 5° - A dependéncia econdmica das pessoas mencionadas nos
incisos I e II deste artigo é presumida, devendo ser comprovada a dos dependentes

referidos no inciso III.

Subsecio I

Da Inscricio

Art. 10 — Incumbe ao segurado a inscri¢gdo de dependente junto ao
regime de previdéncia social de que trata esta Lei, simultaneamente a seu ingresso no

servigo publico municipal.

Subsecio 11
Do Cancelamento da Inscricio

Gl

Art. 11 — O cancelamento da inscri¢gdo de dependente ocorrera:

I. para o conjuge, pela separag@o judicial ou divorcio sem direito a
alimentos, ou em face de certiddo de anulagdo de casamento, separa¢ao judicial com
sentenga transitada em julgado, ou certiddao de obito;

II. para a(o) companheira(o) pela revogagao de sua indicagdo
pelo(a) segurado(a) ou em face da cessagdo da unido estavel com o segurado ou

segurada;
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III. para os dependentes em geral, pelo falecimento.

Subsecio 111
Da Perda de Qualidade de Dependente

Art. 12 — A perda da qualidade de dependente ocorrera:

I. para o conjuge, pela separagdo judicial ou pelo divorcio, desde
que ndo lhe tenha sido assegurada a percepgao de alimentos, ou pela anulagdo do
casamento;

II. para o(a) companheiro(a), quando revogada a sua indicacdo pelo
segurado ou pela cessagdo da unido estavel com o segurado ou segurada, enquanto
ndo lhe for garantida a prestagido de alimentos;

111. para o separado judicialmente com percepg¢do de alimentos, pelo
concubinato ou unido estavel;

VI. para o filho ndo invalido, a emancipagdo ou o atingimento de 21

(vinte e um) anos;

V. para os beneficiarios economicamente dependentes, quando cessar
essa situagao,

Vl.para o invalido, pela cessagdo da invalidez;

VII. para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela perda da

qualidade de segurado por aquele de quem depende. ’A
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CAPITULO III

Secio Unica

Da Base de Cilculo das Contribuicdes

Art. 13 — Considera-se base de calculo das contribuigdes, para os

efeitos desta Lei, o total das parcelas de remuneragio mensal percebido pelo

~ segurado, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei,
excluidas:
I. funcdo de confianga;
1I. cargo em comissao;

III. local de trabalho; e

IV. as diarias para viagens, desde que nao excedam a cinquenta
por cento da base de calculo mensal;

V. a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

VI. aindenizagdo de transporte;

VII. o salario-familia.

A § 1°- O segurado que no exercicio do cargo em comissdo optar pela
percep¢do do vencimento e vantagens do mesmo, tera como remuneragdo de

contribui¢do o valor da remuneragdo inerente ao respectivo cargo efetivo.

§ 2°- Na hipotese de licengas ou auséncias que importem em redugado
da base de calculo das contribuigdes do servidor, considerar-se-a o valor que lhe

seria devido caso ndo se verificassem as licengas ou auséncias, na forma do disposto

neste artigo. q

§ 3°- A base de calculo das contribuigdes no caso de inativos ¢ de

pensionistas equivale, respectivamente, a0s valores dos proventos e das pensoes.
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CAPITULO 1V
Da Contagem do tempo de contribuic¢io e de servico

Art. 14 — E garantido ao segurado, para efeito de aposentadoria, a
contagem do tempo de contribui¢do na atividade privada, bem como a decorrente de
vinculagdo de servidor publico titular de cargo efetivo, hipotese em que os regimes

de previdéncia social se compensarao financeiramente.

§ 1°- A compensacdo financeira sera feita junto ao regime ao qual o
servidor publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado

pensdo para seus dependentes, conforme dispuser a lei.

§ 2°- O tempo de contribuigdo previsto neste artigo ¢ considerado
para efeito de aposentadoria, desde que nao concomitante com tempo de servigo

publico computado para o mesmo fim.

§ 3°- As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo
de contribuicio prevista neste artigo deverdo evidenciar o tempo de contribui¢cdo na
atividade privada ou o de contribuigdo na condigdo de servidor publico titular de

cargo efetivo, conforme o caso, para fins de compensagao financeira.

Art. 15 — O beneficio resultante de contagem de tempo de servigo na
forma deste Capitulo sera concedido e pago pelo regime previdenciario responsavel
pela concessdo e pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensdo dela decorrente

ao servidor publico ou a seus dependentes, observada a respectiva legislagao. 2’

Art. 16 — Na hipotese de acimulo legal de cargos, o tempo de
contribuicdo referente a cada cargo sera computado isoladamente, ndo sendo
permitida a contagem do tempo anterior a que se refere o art. 15 desta Lei para mais

de um beneficio.
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TITULO 11
Das Prestacoes em Geral
CAPITULO I
Das Espécies de Prestacdes

Art. 17 — O regime de previdéncia social de que trata esta Lei,
compreende as seguintes prestagoes:
L quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao;
c¢) aposentadoria voluntaria por implemento de idade;

d) aposentadoria compulsoria.

IL. quanto ao dependente:
a) pensdo por morte do segurado;

b) pensdo por desaparecimento ou auséncia do segurado.

§ 1°- Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes
definidos nesta Lei, observadas, no que couber, as normas previstas na Constituigdo

Federal e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lapa e legislagdo

X

§ 2°- Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo

infraconstitucional em vigor.

declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como de outro cargo

temporario ou de emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praga Mirazinha Braga, 87 - Tel (41) 622-1616 - Fax (41) 622-4252 - 83750-000 - Lapa - PR



CAMARA MUNICIPAG
LAPA - PR

Prefeitura Municipal da Lapa o

§ 3°- O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo
ou ma-fé, implicara devolugdo do valor total auferido, sem prejuizo de agdo penal

cabivel.

Secio I

Dos Beneficios

Subsecio I

Da Aposentadoria
Art. 18 — O segurado de que trata esta Lei sera aposentado:

I. por invalidez permanente, sendo os proventos integrais ao tempo
de contribui¢io quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos
demais casos;

II. compulsoria, aos setenta anos de idade, com proventos

proporcionais ao tempo de contribuigao;

I1I. voluntaria, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a

aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuig@o, se

homem, e cingiienta e cinco anos de idade e trinta de contribui¢do, se mulher, com

proventos integrais; 9{

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos

de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.
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§ 1°- O provento de aposentadoria, por ocasido da sua concessao,
sera calculado levando-se em conta a base de calculo das contribui¢des previstas no

art. 13 desta Lei.

§ 2°- O calculo dos valores proporcionais de proventos a que se
referem os incisos I e II deste artigo, correspondera a um trinta e cinco avos da
totalidade da remunerag¢do do segurado na data da concessdo do beneficio, por ano de

servigo, se homem, e um trinta avos, se mulher.

§ 3°- Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo
reduzidos em cinco anos, em relagdo ao disposto no inciso II1, “a”, deste artigo, para
o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de

magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 4°- E vedada, a partir de 16 de dezembro de 1998, a adogdo de
requisitos e critério diferenciados para a concessao de aposentadoria aos servidores
publicos abrangidos por esta Lei, ressalvados os casos de atividades exercidas
exclusivamente sob condi¢des especiais que prejudiquem a saude ou a integridade

fisica, a serem definidos em lei complementar.

§ 5°- Na hipotese do inciso I deste artigo, o servidor sera submetido a
junta médica oficial, que atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade
para o desempenho das atribuigdes do cargo ou verificada a impossibilidade de

readaptacdo nos termos da lei.

Art. 19 - A aposentadoria compulsoria sera automatica e declarada

por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a

idade-limite de permanéncia no servigo ativo. (>(
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Art. 20 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a

partir da data de publicagdo do respectivo ato.

§ 1°- A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para

tratamento de saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2°- Expirado o periodo de licen¢a e nao estando em condi¢des de

reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3°- O lapso compreendido entre a data de término da licenga e a
data de publicagdo do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogagédo da

licenga.

§ 4°- O oOnus financeiro assim como o pagamento da licenga a que se

referem os §§ 2° e 3° deste artigo, serdo de responsabilidade do Tesouro Municipal.

Subsecio 11

Da Pensao

Art. 21 — Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma
pensio mensal, a partir da data do obito, de valor correspondente ao do provento do
servidor inativo ou ao valor do provento a que teria direito o servidor em atividade,
levando-se em conta a base de calculo das contribuigdes previstas no art. 13 desta

Lei, na data de seu falecimento.

Art. 22 — Observado o disposto no art. 9° desta Lei, as pensoes

distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias. >(

§ 1°- A pensdo vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes,

que somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.
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§ 2°- A pensdo temporaria é composta de cota ou cotas que podem se
extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagdo de invalidez, emancipag¢ido ou

maioridade do beneficiario.

Art. 23 — Ocorrendo habilitagio as pensdes vitalicia e temporaria,
metade do valor cabera ao titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra

metade rateada em partes iguais, entre os titulares da pensdo temporaria.

Paragrafo Unico— Ocorrendo habilitagdo somente a pensdo
temporaria, o valor integral da pensdo sera rateado, em partes iguais, entre os que se

habilitarem.

Art. 24 — A pensio podera ser requerida a qualquer tempo,

prescrevendo tio somente as prestagdes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico — Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou
habilitagdo tardia que implique exclusio de beneficiario ou redugdo de pensdo soO

produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 25 — Nio faz jus a pensdo o dependente condenado pela pratica

de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 26 — Sera concedida pensdo provisoria por auséncia ou morte
presumida do servidor, nos seguintes casos:

I. declaragido de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

II. desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou
acidente nio caracterizado como em Servigo; 'A/

I1I. desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em

missao de seguranca.
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§ 1° Sujeitam-se a comprovagdo por meios legais os casos previstos

nos incisos 1I e III deste artigo.

§ 2°- A pensdo provisoria sera transformada em vitalicia ou
temporaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o
eventual reaparecimento do servidor, hipotese em que O beneficio sera

automaticamente cancelado.
Art. 27 — A pensio pela auséncia sera devida a partir:

I. da declaragdo judicial ou sentenga transitada em julgado que

reconhecer o estado de auséncia;

I do acidente ou catastrofe, mediante prova inequivoca do fato
juridico;

III. do 6° més da declaragio da morte presumida pela autoridade

judicial competente.

Art. 28 — Ressalvado o direito de opgdo, ¢ vedada a percepgao

cumulativa de mais de duas pensdes.

Secao 11

Das Disposicdes Gerais

Art. 29 — O provento de aposentadoria e as pensdes ndo poderao
exceder a qualquer titulo, o valor da remuneragio tomado como base para a
concessio do beneficio ao respectivo servidor, sendo vedado o acréscimo de

vantagens de carater transitorio. O(
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Art. 30 — Além do disposto no Capitulo I deste Titulo, o Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Lapa observara, no que

couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS.

Art. 31 — O tempo de servigo considerado pela legislagdo vigente
para efeito de aposentadoria, cumprido até a data de entrada em vigor desta Lei, sera
contado como tempo de contribuigdo, sendo vedada qualquer forma de contagem de

tempo ficticio de contribuigao.

Art. 32 — E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensao, a
qualquer tempo, aos segurados, bem como aos seus dependentes, nas condigdes
previstas pela legislagdo em vigor a época em que forem atendidas as prescrigdes
nela estabelecidas ou nas condigdes previstas na legislagdo vigente até 15 de
dezembro de 1998, aqueles que até aquela data, tenham cumprido os requisitos para

obté-las.

Art. 33 — A partir de 16 de dezembro de 1998, a soma total dos
proventos de inatividade, ainda que quando decorrentes de acumulag¢do de cargos ou
empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribui¢do para o
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS -, e o montante resultante da adigao de
proventos de inatividade com remunera¢io de cargo acumulavel na forma da
Constitui¢do Federal, cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragdo, e de cargo eletivo, ndo poderdo exceder o valor maximo previsto no art.

37, XI, da Constitui¢ao Federal.

Art. 34 — E vedada a partir de 16 de dezembro de 1998: O(

1. a percep¢do simultinea de provento de aposentadoria decorrente

desta Lei, com remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
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cargos acumulaveis previstos na Constitui¢do Federal, os cargos eletivos e os cargos

em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao,

II. a percepcio de mais de uma aposentadoria a conta do regime
proprio de que trata esta Lei, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos

acumulaveis previstos na Constituigdo Federal;

I1I. a contagem de tempo de servigo ou de contribuicdo em dobro, ou

qualquer outra forma de contagem de tempo ficticio de servi¢o ou contribui¢ao.

Paragrafo Unico — A vedagdo prevista no inciso I do caput deste
artigo, nio se aplica aos membros de poder e aos inativos, segurados, que, até 15 de
dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na
Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percep¢do de mais de uma aposentadoria
pelo regime de previdéncia de que trata esta Lei, aplicando-se-lhes, em qualquer

hipotese, o limite de que trata o art. 32 desta Lei.

CAPITULO II
Das Disposi¢des Transitérias 9(

Art. 35 — Ressalvado o direito de opgdo pela aposentadoria prevista
no art. 18 desta Lei, o servidor publico que tenha ingressado regularmente em cargo
efetivo na administragdo publica, direta autarquica ou fundacional, até 15 de

dezembro de 1998, tera assegurado o direito a aposentadoria voluntaria com

proventos integrais calculados tomando-se em conta a base de calculo das

contribui¢des previstas no art. 13 desta Lei, quando, cumulativamente:
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I. contar cinqiienta e trés anos ou mais de idade, se homem, e
quarenta € oito anos ou mais de idade, se mulher;

II. tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria;

I11. contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a, no
minimo, vinte por cento do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para

atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1° O segurado de que trata este artigo tera direito a aposentadoria
voluntaria com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, quando,
cumulativamente:

I. contar cingiienta e trés anos ou mais de idade, se homem, e
quarenta e oito anos ou mais de idade, se mulher;

II. tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria;

I1I. contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a, no
minimo, quarenta por cento do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava

para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 2° O provento da aposentadoria proporcional sera equivalente a
setenta por cento do valor maximo que o segurado poderia obter com base na
remuneragdo prevista no art. 13 desta Lei, acrescido de cinco por cento por ano de
contribui¢do que supere a soma a que se refere o inciso III do paragrafo anterior, até

o limite de cem por cento. X
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§ 3° O servidor que, até 15 de dezembro de 1998, tenha cumprido os
requisitos para obter a aposentadoria proporcional somente fara jus ao acréscimo de
cinco por cento a que se refere o § 2° se cumprir os requisitos previstos nos incisos I

e I do § 1° deste artigo.

§ 4° O professor, servidor do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundacdes, que, até 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em
cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no
caput deste artigo, tera o tempo de servigo exercido até aquela data contado com o
acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde
que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fungdes de

magistério.
CAPITULO ITI
Das Disposi¢cdes Relativas as Prestacoes
Secio I
Do pagamento dos beneficios

Art. 36 — Os beneficios serdo pagos em prestagdes mensais €
consecutivas até o quinto dia util do més seguinte ao de competéncia, pelo prazo da
respectiva duragao.

Art. 37 — O LAPA PREVI, instituido por esta Lei, € responsavel pelo
pagamento dos beneficios concedidos até a data de entrada em vigor desta Lei e

daqueles cujos requisitos necessarios a sua concessdo foram implementados até esta

data, além das pensdes decorrentes desses beneficios. KA’
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Paragrafo Unico — Os encargos totais dos beneficios de que trata o
caput deste artigo sdo de responsabilidade do Tesouro Municipal até a data de

entrada em vigor desta Lei.

Art. 38 — Os beneficios devidos serdo pagos diretamente aos
aposentados, pensionistas € aos dependentes, ressalvado os casos de menores de
idade, auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogao, quando serao
pagos a tutor ou a procurador, conforme o caso, sendo que, para este ultimo o
mandato ndo tera prazo superior a seis meses, podendo ser renovado por igual

periodo.

Paragrafo Unico — O beneficio devido ao dependente civilmente
incapaz sera pago ao seu representante legal, admitindo-se, na falta deste, e por
periodo ndo superior a seis meses, o pagamento a herdeiro legitimo, civilmente

capaz, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 39 — O valor n3o recebido em vida pelo beneficiario s6 sera
pago a seus dependentes habilitado na forma do art. 9° desta Lei ou na falta deles, a
seus sucessores na forma da lei civil, independentemente de inventario ou

arrolamento.

Art. 40 — Salvo quanto ao desconto autorizado por esta Lei, ou
derivado da obrigagdo de prestar alimentos reconhecida em sentenga judicial, o
beneficio ndo pode ser objeto de penhora, arresto ou seqiestro, sendo nula de pleno
direito a sua venda ou cessdo, ou a constituicio de qualquer 6nus sobre ele, bem

como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para seu recebimento.

Art. 41 — Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve 5 (cinco)
anos o direito as prestagdes ndo pagas nem reclamadas na época propria, ressalvados

os direitos dos incapazes ou dos ausentes na forma da lei civil. q/
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Secio 11
Do Reajustamento do Valor dos Beneficios

Art. 42 — O provento de aposentadoria e as pensdes serdo revistos na
mesma propor¢do € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificagio do cargo ou fungido em que se deu a aposentadoria ou que serviu de

referéncia para a concessdo da pensdo, na forma da lei.

Secdo 111

Da Gratifica¢io Natalina

Art. 43 — A Gratificacio Natalina sera devida aos servidores
aposentados e pensionistas em valor equivalente ao respectivo beneficio referente ao

més de dezembro de cada ano.

§ 1° - Na hipotese da ocorréncia de fato extintivo do beneficio, o
calculo da gratificagdo natalina obedecera a proporcionalidade da manutengdo do
beneficio no correspondente exercicio, eqiivalendo cada més decorrido, ou fragdo de

dias superior a quinze, a 1/12 (um doze avos).

§ 2° - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo podera ser
paga antecipadamente dentro do exercicio financeiro a ela correspondente, desde que

autorizada pelo Conselho de Administragao. q
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TITULO III

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE LAPA

CAPITULO 1

Da Criaciao, Natureza Juridica, Sede e Foro

Art. 44 — Fica criado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE LAPA - LAPA PREVI autarquia
com personalidade juridica de direito publico, integrante da administragdo indireta

do Municipio, com autonomia administrativa e financeira, nos termos desta Lei.

Art. 45 — O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Municipio de Lapa — LAPA PREVI, tem sede e foro na cidade de Lapa.

Art. 46 — O LAPA PREVI ¢ o o6rgio responsavel pela Administragao
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Lapa, com base
nas normas gerais de contabilidade e atuaria de modo a garantir seu equilibrio

financeiro e atuarial, bem como gerir seus recursos financeiros.

Art. 47 — O prazo de sua duragédo € indeterminado.

Art. 48 — O exercicio social coincidira com o ano civil e, ao seu

término, sera levantado balango do Instituto. o(
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Art. 49 — Compete ao LAPA PREVI contratar institui¢ido financeira
oficial para a gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas, das
exigibilidades relativas aos programas previdencial e de investimento, dos fundos
dos referidos programas, custédia dos titulos e valores mobiliarios, bem como da
gestdo previdenciaria relativamente a concessdo, manuten¢do e cancelamento dos
beneficios de aposentadoria e pensdo, atualizagdo e administragdo do cadastro social
e financeiro dos servidores, além de gerir a folha de pagamento dos beneficiarios de
que trata esta Lei, desde que previamente autorizado pelo Conselho de

Administragao.

Paragrafo Unico — E dispensavel a licitagdo nos casos de que trata o
caput deste artigo, por se tratar de execug¢do de obrigagdes realizadas com recursos
do proprio Regime de Previdéncia cuja a natureza da operagdo € inerente ao

respectivo regime financeiro.

CAPITULO IT
Dos ()rgios

Art. 50 — A estrutura técnico-administrativa do LAPA PREVI

compde-se dos seguintes Orgaos:

I. Conselho de Administragio;
I1. Diretoria Executiva; e

I1I1. Conselho Fiscal

X

§ 1°- Nao poderdo integrar o Conselho de Administragdo, Diretoria
Executiva ou o Conselho Fiscal do LAPA PREVI, ao mesmo tempo representantes
que guardem entre si relagdo conjugal ou de parentesco, consangiineo ou afim até o

segundo grau.
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§ 2°- Os representantes que integrardao os 0rgaos de que trata o caput
deste artigo, serdo escolhidos dentre pessoas de reconhecida capacidade e
experiéncia comprovada, preferencialmente com formagido superior em uma das
seguintes areas: seguridade, administragdo, economia, finangas, contabilidade,

engenharia e direito, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugao.

§ 3°- Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do cargo até a data
de investidura de seus sucessores, que devera ocorrer até 30 (trinta) dias contados da
data da designacgio, os membros desses o0rgaos terdao seus mandatos cessados quando

do término do mandato do Chefe do Poder Executivo que os designou.

Secdo 1
Do Conselho de Administracio

Art. 51 — O Conselho de Administragdo, orgdo de deliberagdo e
orientagio superior do LAPA PREVI, ao qual incumbe fixar a politica e diretrizes de

investimentos a serem observadas.

Art. 52 — O Conselho de Administragdo sera composto de 7 (sete)
membros titulares e respectivos suplentes, sendo 2 (dois) designados pelo Chefe do
Poder Executivo, 2 (dois) pela Chefia do Poder Legislativo, 2 (dois) pelos servidores

ativos e 1 (um) pelos servidores inativos.

§ 1°- Os membros titulares e suplentes do Conselho de

Administragdo serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo. 9{

§ 2°- O Presidente do Conselho e seu suplente, serdo nomeados pelo

Chefe do Poder Executivo, dentre os indicados pelo Poder Executivo.
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§ 3°- Ficando vaga a presidéncia do Conselho de Administragio,
cabera ao Chefe do Poder Executivo designar outro membro para exercer as fungdes

e preencher o cargo até a conclusdo do mandato.

§ 4°- No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro

efetivo do Conselho de Administragdo, este sera substituido por seu suplente.

§ 5°- No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho
de Administragio, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do
mandato, cabendo ao 6rgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro,
ou ao representante do servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar o novo

membro suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 6°- O Conselho de Administragdo reunir-se-a, mensalmente, em
sessdes ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou

a requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

§ 7°- O quorum minimo para instalagdio do Conselho € de 5 (cinco)

membros.

§ 8°- As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por,

no minimo, 5 (cinco) votos favoraveis.

§ 9°- Perdera o mandato o membro do Conselho que deixar de
comparecer a duas sessdes consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo

justificado a critério do mesmo Conselho. /)(

§ 10- Os membros do Conselho de Administragdo bem como o0s
respectivos suplentes ndo receberdo qualquer espécie de remuneragdo ou vantagem

pelo exercicio da fungao.
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Subsecio I
Da Competéncia do Conselho de Administracao
Art. 53 — Compete, privativamente, ao Conselho de Administragado:

1. aprovar e alterar o regimento do proprio Conselho de
Administragao;

IL estabelecer a estrutura técnico-administrativa do LAPA
PREVI, podendo, se necessario, contratar entidades independentes legalmente
habilitadas;

IIl. aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos
do LAPA PREVI;

IV. participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo
econdmica e financeira dos recursos,

V. autorizar o pagamento antecipado da gratifica¢do natalina;

VI. estabelecer normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo
a garantir o equilibrio financeiro e atuarial do Instituto;

VII. autorizar a aceitagdo de doagdes;

VIII. determinar a realizagao de inspecdes e auditorias;

IX. acompanhar a apreciar, através de relatorios gerenciais por ele
definidos, a execugdo dos planos, programas e or¢amentos previdenciarios;

X. autorizar a contratagdo de auditores independentes;

XI. apreciar e aprovar a prestagdo de contas anual a ser remetida
ao Tribunal de Contas do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria
externa,

XII. estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais
sera exigida anuéncia prévia do Procurador Geral do Municipio; /X

XIII. elaborar e aprovar seu Regimento interno;
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XIV. autorizar a contrata¢do de que trata o art. 49 desta Lei,

XV. autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, hipotecar
ou gravar com quaisquer Onus reais os bens imoveis do LAPA PREVI, bem como
prestar quaisquer outras garantias;

XVI. apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva.

Subsecio 11

Das Atribuicdes do Presidente do Conselho de Administracio

Art. 54 — Sio atribuigdes do Presidente do Conselho de
Administragdo:

I dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

IL. convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

III.  designar o seu substituto eventual;
IV. encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas anuais
do LAPA PREVI, para deliberagio do Conselho de Administracdo, acompanhados

dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria Independente, quando

for o caso;

V. avocar o exame e a solugido de quaisquer assuntos pertinentes ao
LAPA PREVI;

VI. praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua
competéncia.

~

Secio IV

Da Diretoria Executiva
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Art. 55 — A Diretoria Executiva, é o 6rgao superior de administragao
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Lapa — LAPA
PREVL

Art. 56 — A Diretoria Executiva sera composta de um Diretor-
Presidente, de um Diretor de Previdéncia e Atuaria ¢ de um Diretor Administrativo-
Financeiro, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, dentre pessoas qualificadas
para a funcdo e com comprovada habilitacdo profissional, sendo escolhidos entre os
servidores inscritos no regime de que trata esta Lei desde que conte, no minimo, 05
(cinco) anos de efetivo exercicio em cargo publico e detenham conhecimento
compativel com o cargo a ser exercido, observando-se ainda o disposto no § 2° do

art. 50, desta Lei.

§ 1° - O Diretor-Presidente sera substituido, nas auséncias ou
impedimentos temporarios, pelo Diretor de Previdéncia e Atuaria, sem prejuizo das

atribui¢des deste cargo.

§ 2° - O Direto de Previdéncia e Atuaria e o Diretor Administrativo-
Financeiro serdo substituidos, nas auséncias ou impedimentos temporarios, por
servidor designado pelo Diretor-Presidente, sem prejuizo das atribuigdes do

respectivo cargo.
§ 3° - Em caso de vacancia de qualquer cargo na Diretoria, cabera ao
Chefe do Poder Executivo nomear o substituto, para cumprimento do restante do

mandato do substituido.

Art. 57 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez

P

por més, ou, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente.

Subsecio 1

Das Competéncias da Diretoria Executiva
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Art. 58 — Compete a Diretoria Executiva:

I. cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de
Administragdo e a legislagdo da Previdéncia Municipal.

II. submeter ao Conselho de Administragido a politica e diretrizes de
investimentos das reservas garantidoras de beneficios do LAPA PREVI,

II1. decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de
beneficios do LAPA PREVI, observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Administragao.

IV. Submeter as contas anuais do LAPA PREVI para deliberagdo do
Conselho de Administragdo, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do
Atuario e da Auditoria Independente, quando for o caso;

V. submeter ao Conselho de Administra¢do, ao Conselho Fiscal e a
Auditoria Independente, balangos, balancetes mensais, relatorios semestrais da
posicdo em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras
informagdes e demais elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas
funcdes;

VI. julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos
segurados inscritos no regime de previdéncia de que trata esta Lei,

VII. expedir as normas gerais reguladoras das atividades
administrativas do LAPA PREVI,

VIIIL. decidir sobre a celebragdo de acordos, convénios e
contratos em todas as suas modalidades, inclusive a prestagdo de servigos por

terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragao.

~

Subsecio Unica

Das Competéncias

Art. 59 — Ao Diretor-Presidente compete:
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I. cumprir e fazer cumprir a legislagio que compde o regime de
previdéncia de que trata esta Lei;

II. convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar o0s
respectivos trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas,

I1I. designar, nos casos de auséncias ou impedimentos temporarios
dos Diretores de Previdéncia e Atuaria e do Administrativo-Financeiro, os servidores
que os substituirdo;

IV. representar o LAPA PREVI em suas relagdes com terceiros;

V. elaborar o or¢gamento anual e plurianual do LAPA PREVI,

VI. constituir comissoes;

VIIL. celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em
todas as suas modalidades, inclusive a prestagdio de servigos por terceiros,
observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragao;

VIIL autorizar, conjuntamente com os Diretores, as aplicagdes €
investimentos efetuados com os recursos do Instituto e com os do patriménio geral
do LAPA-PREVI, observado o disposto no art. 51 desta Lei;

IX. avocar o exame e a solu¢do de quaisquer assuntos pertinentes ao
LAPA PREVL

Art. 60 — Ao Diretor de Previdéncia e Atuaria compete:

I. conceder os beneficios previdenciarios de que trata esta Lei;
II. promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta
Lei;

111. administrar € controlar as ag¢des administrativas do LAPA

PREVI, ()(
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IV. praticar os atos referentes a inscrigdo no cadastro de segurados
ativos, inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusio do mesmo
cadastro;

V. acompanhar e controlar a execug¢do do plano de beneficios deste
regime de previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as
respectivas reavaliagdes;

V1. gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

VIL aprovar os calculos atuariais;

VIIIL. substituir o Diretor-Presidente nas auséncias ou

impedimentos temporarios.
Art. 61 — Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

I. controlar as agdes referentes aos servigos gerais e de patrimonio;

II. praticar os atos de gestdo orgamentaria e de planejamento

financeiro;

III. controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

IV. acompanhar o fluxo de caixa do LAPA PREVI, zelando pela sua
solvabilidade;

V. coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area
contabil;

VI. avaliar a performance dos gestores das aplicagdes financeiras e
investimentos;

VIIL. elaborar politica e diretrizes de aplicagdo e investimentos
dos recursos financeiros, a ser submetido ao Conselho de Administragdo pela
Diretoria Executiva,

VIIL administrar os bens pertencentes ao LAPA PREVI;

IX. administrar os recursos humanos e os servigos gerais, inclusive

quando prestados por terceiros. ’>(
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Secdo IV

Do Conselho Fiscal

Art. 62 — O Conselho Fiscal é o orgdo de fiscalizagdo da gestdo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Lapa — LAPA
PREVL

Art. 63 — O Conselho Fiscal sera composto por 5 (cinco) membros
efetivos e respectivos suplentes, sendo 2 (dois) designados pelo Poder Executivo, 1
(um) pelo Poder Legislativo, 1 (um) pelos servidores ativos e 1 (um) pelos servidores
inativos.

§ 1° - Exercera a fungdo de presidente do Conselho Fiscal um dos

Conselheiros efetivos eleito entre seus pares;

§ 2° - No caso de auséncia ou impedimento temporario, o presidente

do Conselho Fiscal sera substituido pelo Conselheiro que for por ele designado;

§ 3° - Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos
conselheiros em exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até

a conclusdo do mandato;

§ 4° - No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro
efetivo do Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente;

§ 5° - No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho
Fiscal, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo
ao orgio ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante

do servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar novo membro suplente para

o

cumprir o restante do mandato,
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§ 6° - Perdera o mandato o membro efetivo do conselho Fiscal que
deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas, sem motivo justificado, a

critério do mesmo conselho;

§ 7° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
bimestre civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por,

no minimo, 2 (dois) conselheiros;

§ 8° - O quorum minimo para instalagdo de reuniio do Conselho

Fiscal é de 3 (trés) membros;

§ 9° - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, no minimo,

3 (trés) votos favoraveis;

§ 10 — Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo qualquer

espécie de remuneragio ou vantagem pelo exercicio da fungao;

§ 11 — Os procedimentos relativos a organizagdo das reunides e ao
funcionamento do Conselho Fiscal encontram-se dispostos no respectivo regimento

interno.

Secio V 7(

Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 64 — Compete ao Conselho Fiscal:

I. eleger o seu presidente;

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praga Mirazinha Braga, 87 - Tel (41) 622-1616 - Fax (41) 622-4252 - 83750-000 - Lapa - PR



CAMARA MUNICIPAL
LAPA - FR

@%M Q%Wa/ da z%a n&:ﬁt
%&M do @amnd

II. elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

I11. examinar os balancetes e balangos do LAPA PREVI, bem como
as contas e os demais aspectos econdmico-financeiros;

IV. examinar livros e documentos;

V. examinar quaisquer operagdes ou atos de gestio do LAPA

PREVI;
VI. emitir parecer sobre os negocios ou atividades do LAPA PREVI,
VIIL. fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor,
VIIIL requerer ao Conselho de Administragdo, caso necessario, a

contratagdo de assessoria técnica,

IX. lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres € 0S
resultados dos exames procedidos;

X. remeter, ao Conselho de Administragdo, parecer sobre as contas
anuais do LAPA PREVI, bem como dos balancetes;

XI. praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos
trabalhos de fiscalizagdo,

XII. sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

Paragrafo Unico — Compete ao Presidente do Conselho Fiscal

convocar e presidir as reunides do Conselho.

CAPITULO III /)(

Do Patriménio e das Receitas

Art. 65 — O patriménio do LAPA PREVI ¢é autonomo, livre e

desvinculado de qualquer fundo do Municipio e serda constituido de recursos
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arrecadados na forma do art. 67 e direcionado exclusivamente para pagamento de

beneficios previdenciarios aos beneficiarios mencionados no art. 4° desta Lei.

Paragrafo Unico — O patrimdnio do LAPA PREVI sera formado de:

I. bens moveis e imoOveis, valores e rendas;

II. os bens e direitos que, a qualquer titulo, Ihe sejam adjudicados e
transferidos;

I11. que vierem a ser constituidos na forma legal.

Art. 66 — A inobservancia do disposto neste Capitulo constituira falta
grave, sujeitando os responsaveis as san¢des administrativas e judiciais cabiveis

previstas em lei federal.

Art. 67 — Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou destinar, pelas

modalidades previstas em lei, bens moveis ou imoveis ao LAPA PREVL

Seciao Unica

Origens dos Recursos

Art. 68 — Os recursos do LAPA PREVI originam-se das seguintes
fontes de custeio:

I. contribui¢des sociais do Municipio de Lapa, bem como por seus
Poderes, suas autarquias e por suas fundagdes publicas empregadoras;

II. contribui¢des sociais dos segurados;

III. rendimentos das aplicagdes financeiras e de demais

investimentos realizados com as receitas previstas neste artigo; /)(

IV. aluguéis e outros rendimentos ndo financeiros do seu patriménio;
V. bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por

terceiros,
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VI. outros bens ndo financeiros cuja propriedade lhe for transferida
pelo Municipio ou por terceiros;

VIL recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou
ajustes de prestagdo de servigos ao Municipio ou a outrem;

VIIL verbas oriundas da compensagdo financeira para o0s
beneficios de aposentadoria e pensdo entre os regimes previdenciarios na forma da
legislagdo especifica;

IX. dotagdes orgamentarias;

X. transferéncias de recursos e subvengdes consignadas no
or¢amento do Municipio;

XI. doagdes, legados, auxilios, subvengdes e outras rendas
extraordinarias ou eventuais;

XII. outras rendas, extraordinarias ou eventuais.

Paragrafo Unico — As contribuigdes e quaisquer outras importancias
devidas ao LAPA PREVI por seus segurados serdo arrecadadas, mediante desconto
em folha, pelos oOrgdos responsaveis pelo pagamento de pessoal, e por estes

recolhidas ao Instituto.

Art. 69 — Sem prejuizo de sua contribuigdo estabelecida nesta Lei e
das transferéncias vinculadas ao pagamento das aposentadorias, das reservas ou das
reformas e das pensdes, o Municipio podera propor, quando necessario, a abertura de
créditos adicionais visando assegurar ao LAPA PREVI alocagio de recursos
or¢amentarios destinados a cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras

reveladas pelo plano de custeio.

Art. 70 — Sem prejuizo de deliberagio do Conselho de

Administra¢do, e em conformidade com a Lei n°® 4.320/64 ¢ alteragdes subsequentes,
o LAPA PREVI podera aceitar bens imoveis e outros ativos para compor seu
patrimdnio, desde que precedido de avaliagdo a cargo de empresa especializada e

legalmente habilitada.
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Paragrafo Unico — Verificada a viabilidade econdomico-financeira

aferida no laudo de avaliagio, o Conselho de Administragdo tera prazo de 60

(sessenta) dias para deliberar sobre a aceitag@o dos bens oferecidos.

Art. 71 — A alienagio de bens imoveis, com ou sem benfeitoria,
integralizados ao patriménio do LAPA PREVI, devera ser precedida de autorizagao

do Conselho de Administragdo, bem como do Poder Legislativo Municipal.

CAPITULO IV

Das aplicacdes financeiras

Art. 72 — As aplicagdes das reservas técnicas garantidoras dos
beneficios previdenciarios de que trata esta Lei serdo efetuadas em conformidade
com a politica e diretrizes de aplicagdo dos recursos financeiros do LAPA PREVI
aprovada pelo Conselho de Administragdo, de modo a garantir a otimiza¢do da

combinacio de risco, rentabilidade e liquidez.

Paragrafo Unico — A politica e diretrizes de investimentos dos
recursos financeiros do LAPA PREVI serdo elaboradas em observancia as regras de
prudéncia estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e divulgadas pelo Banco

Central do Brasil.

/X

Art. 73 — Ao Instituto é vedado:

I. a utilizagdio de bens, direitos e ativos para empréstimos de
qualquer natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da administrag¢do direta e aos

respectivos segurados;
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II. atuar como institui¢do financeira, bem como prestar fianga aval,

ou obrigar-se por qualquer outra modalidade.

CAPITULO V

Plano de Custeio

Art. 74 — O Regime de Previdéncia estabelecido por esta Lei sera
custeado mediante recursos de contribuicdes do Municipio de Lapa, através dos
orgios dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes
e dos segurados ativos, inativos e pensionistas bem assim por outros recursos que lhe

forem atribuidos, na forma das Segdes I e 11, deste Capitulo.

Paragrafo Unico — O plano de custeio descrito no caput deste artigo

devera ser revisto, a cada exercicio, objetivando atender as limitagdes impostas pela

legislag@o vigente.

Secdo I

Contribui¢do do Segurado

Art. 75 — Constituira fato gerador das contribui¢des para o regime de
previdéncia do Municipio, a percep¢do efetiva ou a aquisicdo por estes da
disponibilidade econdémica ou juridica de remuneragdo, a qualquer titulo, inclusive
de subsidios, oriundos dos cofres publicos municipais ou das autarquias e das
fundagdes publicas, tomando-se como base de calculo as parcelas previstas no art. 13
desta Lei.

§ 1° - A contribuigio mensal dos segurados para o regime de
previdéncia de que trata esta Lei, obedecera, para efeito de incidéncia, aliquota

estabelecida por intermédio de calculo atuarial, conforme definido em lei especifica.

x
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§ 2° - Para o calculo das contribuigdes incidentes sobre a gratificagdo

natalina, sera observada a mesma aliquota.

§ 3° - Fica dispensado da contribuigdo para o regime de previdéncia
de que trata esta Lei, o segurado que completando as exigéncias para aposentadoria

integral e que opte por permanecer em atividade.

Secio II

Da contribuicio do Municipio

Art. 76 — A contribui¢io do Municipio de Lapa, através dos orgdos
dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes, para o
LAPA PREVI, ndo podera exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribui¢do do

segurado.

Paragrafo Unico — A aliquota de contribui¢do de que trata o caput
deste artigo sera estabelecida por meio de calculo atuarial e constara de lei

especifica.

Art. 77 — O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras apuradas atuarialmente no regime de previdéncia, na forma

da Lei Orgamentaria Anual.

Art. 78 — O aporte adicional previsto atuarialmente, assim como as

transferéncias referentes a amortizagao de eventuais déficits verificados no regime de

previdéncia do Municipio, ndo serio computados para efeito da limitagao de que trata

o art. 76 desta Lei. q/
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Paragrafo Unico — O déficit atuarial apurado na data de criagdo do
LAPA PREVI podera ser amortizado em até 35 (trinta e cinco) anos, cujo saldo
remanescente sera atualizado pela variagdio do IGP-DI, verificada entre a data da
apuragio e do efetivo recolhimento, acrescidos da taxa de juros reais de 6% (seis por

cento) ao ano.

Art. 79 — A contribui¢do social do Municipio, através dos orgdos dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas,
para o LAPA PREVI serdo constituidas de recursos adicionais do Or¢amento Fiscal,

fixados obrigatoriamente na Lei Orgamentaria Anual.

CAPITULO VII

Da Arrecadacio e Recolhimento das Contribuicdes

Art. 80 — A arrecadagdo e o recolhimento mensal das contribuigdes
ou de outras importincias devidas ao regime de previdéncia do Municipio pelos
segurados, pelo ente piblico ou pelo 6rgdo que promover a sua retengdo, deverdo ser
efetuados ao LAPA PREVI até o quinto dia util do més subsequente ao da ocorréncia

do respectivo fato gerador.

Art. 81 — O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retengao e
o recolhimento das contribui¢des dos segurados devidas ao regime de previdéncia do
Municipio criado por esta Lei que deixar de as reter ou de as recolher, no prazo legal,
sera objetiva e pessoalmente responsavel, na forma prevista no artigo 135, incisos II
e III, do Codigo Tributario Nacional, pelo pagamento dessas contribui¢des e das
penalidades cabiveis, sem prejuizo da sua responsabilidade administrativa, civil e
penal, pelo ilicito que eventualmente tiver praticado e da responsabilidade do Poder,
6rgdo autdnomo, autarquias ou fundagdes publicas municipais a que for vinculado

por essas mesmas contribui¢des e penalidades. Q(
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Art. 82 — Mediante acordo celebrado com o Municipio contendo
clausula em que seja autorizado, quando houver inadimpléncia deste por prazo
superior a 30 (trinta) dias, sera efetuada a retengdo do Fundo de Participa¢do dos
Municipios — FPM e repassado ao Instituto o valor correspondente as contribuigdes

sociais e seus devidos acréscimos legais.

Art. 83 — As contribuigbes pagas em atraso ficam sujeitas a
atualizagdo pelo indice de corregdo dos tributos municipais, além da cobranga de
juros de mora de 1% (um por cento) por més de atraso ou fragdo e multa de 2% (dois
por cento), todos de carater irrelevavel, sem prejuizo da responsabilizagdo e das

demais penalidades previstas nesta Lei e legislagdo aplicavel.

CAPITULO VII

Sobrecarga Administrativa

Art. 84 — A sobrecarga para custeio administrativo do regime proprio
de previdéncia, a ser definida em lei especifica, ndo podera exceder a 2% (dois por

cento) do valor total da remuneragdo dos servidores do Municipio.

TITULO IV
Das Disposi¢des Finais e Transitorias /X

Art. 85 — Na hipétese de extingdo do Regime Proprio de Previdéncia

Social dos Servidores Publicos do Municipio de Lapa, o Tesouro Municipal assumira
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integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante
a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua

concessdao foram implementados anteriormente a extingdo desse regime.

Art. 86 — Ao segurado que tiver sua inscricdo cancelada conforme
disposto no art. 8° desta Lei, sera fornecido, pelo Instituto, Certiddo de Tempo de

Contribuigdo na forma da legislagido vigente.

Art. 87 — O LAPA PREVI, assumira os encargos totais até sua
extingdo, dos beneficios de aposentadoria e pensdes aos respectivos dependentes
concedidos em data anterior a este.

Art. 88 — Lei especifica dispora sobre o regime de previdéncia
complementar para os servidores publicos municipais, observado o contido nos §§

14, 15 e 16 do art. 40 e no art. 202 da Constituigdo Federal e legislagdo

infraconstitucional correlata.

Art. 89 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 90 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 17 de Outubro de 2001
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 51/2001

Tenho a honra de submeter a elevada consideragdo dessa Casa Legislativa 0 anexo
projeto de lei, que dispdem sobre a organizagdo do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos, criagdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio

da Lapa.

Cumpre ressaltar que a instituigdo do Plano de Custeio do Regime de Previdéncia
Social do Municipio de Lapa, ja se encontra nesta Egrégia Casa de Leis, a qual vem a
complementar o presente Projeto de Lei. Frise-se que o referido Plano de Custeio somente foi
encaminhado em data anterior ao presente projeto de lei n° 51/2001, em razdo do previsto no
art. 6°, paragrafo 1°, da Portaria Ministerial n° 2.346, de 10 de julho de 2001, do Ministério de
Previdéncia e Assisténcia Social, o qual condiciona a emissdo do CRP, a partir de 1° de
novembro de 2001, a previsio expressa, em texto legal, das aliquotas de contribui¢des dos
entes federativos e dos segurados e o repasse integral das respectivas contribui¢des ao 0rgao

gestor do regime proprio da previdéncia social.

A reforma constitucional com base na Emenda Constitucional n° 20, publicada em 16
de dezembro de 1998, modificou o sistema de previdéncia social, erigiu um novo modelo
previdenciario para os ingressantes titulares de cargo efetivo no servi¢o publico e estabeleceu

as regras de transicdo, aplicaveis aos atuais servidores ativos e inativos.

Além da Emenda Constitucional mencionada, a Lei n° 9.717/98 — Lei Geral de
Previdéncia Publica — e a Portaria n° 4.992/99, completam o arcabougo legal concernente a

organizagio e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social do servigo publico.

Fortalecimento do carater contributivo, observancia de critérios que preservem 0
equilibrio financeiro e atuarial, sdo os objetivos perseguidos para a reforma do sistema de

previdéncia social no Brasil. Q/

A formulagdo de uma politica que contemplasse os citados objetivos, agregados aos

principios da equidade na forma de participagdo no custeio e do carater democratico e
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descentralizado de gestdo, € preocupacgdo constante na elaboragdo do anexo projeto de lei,
assegurando-se a inser¢do dos servidores ativos e inativos e pensionistas nos colegiados. A
permanente fiscalizagdo do regime de previdéncia pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social e pelos 6rgdos de controle interno e externo, visa atingir elevado grau de seguranga

para o regime, além, de controle mais efetivo na utilizagdo dos recursos publicos.

Um dos projetos, cria o Instituto de Previdéncia Municipal, ante a percep¢ao que uma
entidade autarquica responsavel pela gestdo do regime com a participagdo de representantes
dos servidores nos colegiados, desempenhara o seu mister com a seguranga, transparéncia,
confiabilidade, solvéncia e liquidez dos regimes proprios necessarias para o atingimento dos

fins colimados.

Em relagiio ao custeio, € importante ressaltar que este projeto de lei esta afinado com
o carater contributivo do regime, bem como com o principio constitucional preconizado no
paragrafo unico do art. 149 que institui contribui¢do para o custeio de sistemas de previdéncia
e assisténcia social, além do que identifica com clareza como sera o custeio do regime
previdenciario, suas fontes de receitas e formas de aplicagdo dos recursos constituidos,

observando-se os parametros emanados da legislagao vigente.

A estrutura técnico-administrativa da entidade prevé trés instancias de gestdo: o
conselho de administragdo, o conselho fiscal e a diretoria-executiva. Os mandatos tém prazo
fixo pré-determinado, permitida uma recondugdo. Os membros desses 6rgdos deverdo atender,
quando for o caso, a requisitos inerentes a instrugdo e profissionalizagdo e possuir ilibada

conduta.

Tenho absoluta convicgdo que estes projetos de lei merecerdo por parte de V. Sas.,
uma analise voltada para os aspectos filosoficos e doutrinarios da matéria, com o objetivo de
se produzir a melhor legislagio destinada a atender aos anseios dos servidores dessa

municipalidade concernentes a Previdéncia Social. ﬂ,

Nos projetos de lei propostos, destacam-se os seguintes aspectos que demonstram

claramente a perfeita adequagdo dos mesmos a legislagdo supra mencionada:
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1 - PUBLICO ALVO:

Somente os servidores publicos municipais titulares de cargos efetivos podem filiar-se

ao Regime Proprio de Previdéncia.

Os servidores com outros tipos de vinculo com a administragdo publica serdo

segurados obrigatorios do Regime Geral de Previdéncia Social:

1.1 - servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de
livre nomeagao e exoneragao,

1.2- empregado Publico;

1.3 - agentes politicos;

1.4 - cargo ou fungdo temporaria.

2 - CARATER CONTRIBUTIVO E O EQUILIBRIO FINANCEIRO ATUARIAL DO SISTEMA

O equilibrio financeiro sera atingido quando o que se arrecada dos participantes do
regime previdenciario (entes publicos e servidores) for suficiente para custear os beneficios por
ele assegurados. Ja o equilibrio atuarial sera alcangado quando as aliquotas de contribui¢do do
regime, taxa de reposi¢do, o periodo de duragdo do beneficio, dentre outros, sdo definidos a
partir de calculos atuariais que levem em consideragdo uma série de critérios, tais como a
expectativa de sobrevida dos segurados, o valor dos beneficios a serem pagos e os periodos de
contribuigdo dos participantes, o que resulta na fixagao de aliquotas de contribuigdo adequadas

para a manutengdo dos futuros beneficios do regime.

3 - LIMITE DE IDADE E O TEMPO DE CONTRIBUICAO O(

A regra prevista estabelece que o servidor que ingressar na administragao publica em
cargo efetivo a partir de 16 de dezembro de 1998, devera contribuir durante 35 anos e ter 60

anos de idade, se homem, ou durante 30 anos e ter 55 anos de idade, se mulher.
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4 - REGRAS DE TRANSICAO E GARANTIAS LEGAIS

As regras de transigdo inseridas na Emenda permitem o reconhecimento de expectativa
de direito dos servidores. Essas regras estabelecem os seguintes requisitos, de forma
cumulativa, para o servidor que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
Administragdo Publica, direta, autarquica e fundacional, até 16 de dezembro de 1998:
cingiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher; cinco
anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria. Além disso, prevé periodos
adicionais de contribui¢io equivalentes a 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por cento) do
tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo de contribuigdo
igual, no minimo, a soma de 30 ou 35 anos, se homem, e 25 ou 30 anos, se mulher, quer se

trata de aposentadoria proporcional ou integral, respectivamente.

5 - CARENCIA PARA A CONCESSAO DA APOSENTADORIA

O servidor que ingressar como titular de cargo efetivo na Administragdo Publica a
partir de 16 de dezembro de 1998, s6 tera direito 4 aposentadoria apés cumprido tempo
minimo de dez anos no servigo publico e pelo menos cinco anos no cargo em que se dara a
aposentadoria. Para os demais servidores que tenham ingressado regularmente em cargo
efetivo até 16 de dezembro de 1998, essa exigéncia € de cinco anos no cargo efetivo, sem a

necessidade dos 10 anos no servigo publico.

6 - PROIBICAO DE ACUMULACAO E CONTAGEM DE TEMPO FICTICIO

E vedada a acumulagio de proventos de aposentadoria com remunera¢do de cargo
publico, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal. Proibido também, a concessao de

mais de uma aposentadoria pelo regime proprio. q/

Essas medidas ndo atingem direitos adquiridos dos servidores.
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Entende-se como tempo ficticio, todo aquele considerado em lei como tempo de
servigo publico para fins de concessdo de aposentadoria sem que haja, por parte do servidor,

cumulativamente. a prestacdo de servigo e a correspondente contribui¢do previdenciaria.

7 - LIMITACAO DO VALOR DA APOSENTADORIA E DAS PENSOES A REMUNERACAO DO CARGO

EFETIVO DO SERVIDOR EM ATIVIDADE

O provento de aposentadoria e as pensdes ndo poderdo exceder a qualquer titulo, o
valor da remuneragio tomado como base para a concessdo do respectivo beneficio, ficando

proibidas as promogdes pos-aposentadoria.

8 - PREVISAO DE AVALIACAO ATUARIAL E CONTABIL INDEPENDENTES

A avaliagdo atuarial é o estudo técnico baseado em levantamento de dados estatisticos,
no qual o atuario procura mensurar OS recursos necessarios a garantia dos beneficios
oferecidos pelo sistema previdenciario, bem como analisar seu historico e evolugdo, de forma a
apresentar estratégias que permitam a sua adaptagdo aos novos cenarios relativos aos aspectos

demograficos da populagio analisada, dos investimentos e da evolugdo dos beneficios pagos.

Avaliar atuarialmente o regime previdenciario a cada ano, ¢ de fundamental
importancia para a manutengdo da saude financeira do sistema ao longo do tempo e para a

preservagio do vinculo contributivo e carater securitario do regime proprio de previdéncia.

A previsio da realizagio de auditorias independentes ¢ garantia da transparéncia e
idoneidade das avaliagdes atuariais, funcionando como uma segunda opinido relativa aos

regimes, apontando possiveis inconsisténcias e garantindo aos segurados a preservagao de seu

patrimonio. 9(
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9 - CONTRIBUICAO PARA O REGIME

As aliquotas adotadas nesse projeto equivalem a 11% (onze por cento), sdo as que se
considerou viaveis em observancia ao Principio da Equidade, na forma de participagdo no

custeio do regime de previdéncia previsto no art. 194, V da Carta Magna.

10 - PLANO DE BENEFICIOS EQUIVALENTE AO DO INSS

Os regimes proprios poderdo conceder aos servidores publicos, no maximo, 0s

beneficios concedidos aos trabalhadores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.
Tais beneficios sdo, exclusivamente:

I - quanto ao servidor
a) Aposentadoria por invalidez;
b) Aposentadoria por idade;
¢) Aposentadoria por tempo de contribui¢do;
d) Auxilio doenga;
e) Salario-familia;

f) Salario-maternidade.

II - quanto ao dependente:
a) Pensao por morte;

b) Auxilio reclusao.

Em consonancia com esse principio, o regime de previdéncia deste Municipio

contempla os seguintes beneficios: /)(

I - quanto ao servidor
a) Aposentadoria por invalidez,
b) Aposentadoria por idade;

¢) Aposentadoria por tempo de contribui¢ao;
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II - quanto ao dependente:
a) Pensdo por morte;

b) Pensdo por desaparecimento ou auséncia do servidor.

11 - VEDACAO A EMPRESTIMOS

A Lei n°® 9.717/98 veda a utilizagio dos recursos oriundos do regime para outros fins

que ndo aqueles exclusivamente previdenciarios.

12 - AUDITORIA INTERNA E EXTERNA

O Projeto de Lei proposto prevé auditoria de natureza contabil, financeira,
or¢amentaria e patrimonial através de 6rgdos de controle interno e externo, como também a
realizagdo de auditorias anuais, por entidades independentes e legalmente habilitadas para a

prestagao desses servigos.

13 - TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

O Projeto de Lei proposto visa promover e fortalecer o controle social sobre o regime
previdenciario, para tanto, os servidores e a sociedade deverao ter pleno acesso as informagdes
relativas a gestdo deste regime. Com esse objetivo e na forma da legislagao vigente, devera ser
publicado demonstrativo das contas do regime proprio no orgao oficial de imprensa ou em

local de facil acesso publico.

14 - CONTAS INDIVIDUAIS

O controle individual das contribui¢des para o regime proprio permitira ao servidor

publico a ciéncia dos valores aportados em sua conta durante todo o periodo laboral. q/
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S3o essas, Senhor Presidente, as razdes fundamentais que levaram o Prefeito Municipal
a submeter a matéria a apreciagio dessa Casa Legislativa, permitindo-me em face de sua
relevancia, solicitar a observancia do regime de urgéncia na tramitagdo dos anexos projetos de

leis.

Ao ensejo, reitero a V. S. e a seus ilustres Pares, as minhas expressdes de alta estima e

distinta consideragao.

Prefeitura Municipal de Lapa, 17 de outubro de 2001.
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ANTE-PROJETO DE LEI N° 51 /2001

Autor: Executivo Municipal

Stﬂnlﬂa:Disp@e sobre a organi ag¢do do Regime

de Previdéncia Social dos Servidores PuUblicos

cria o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio da Lapa, e da outras

provid.

Projeto apresentado em Expediente do Dia 235/ _(»/2001.

Encaminho o projeto a Comisséo de:

x| Legislacdo, Justica e Redacdo, em _18 / 10 /2001.

RGIO AUGUSTO LEONI

Presidente da Camara Municipal

Recebi o projeto em /& / /0 /2001.

VALERIO SCHMIDT

Presidente da Comissao de
Legislacao, Justica e Redacao

DESIGNACAD DD RELATOR

Fica desiynado para relatara
matéria em epigrafe o Vereador
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ANTE-PROJETO DE LEI N° °! /2001

Autor: Executivo Municipal

SLHnlﬂa:DispGe sobre a organi agdo do Regime
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos,
cria o Instituto de Previdéncia dos Servidores

Piblicos do Municipio da Lapa, e di outras

provid.

Encaminho o projeto a Comisséo de:

Projeto apresentado em Expediente do Dia 23/ _{ /2001.

SERGIO AUGUSTO LEONI

Presidente da Camara Municipal

Recebi o projeto em 25/ /¢ /2001.

Uy

ZARNESKI FAVARO

Presidente da Comissao de
Economia, Financas e Fiscalizacao

DESIGNAGAD DD RELATOR

Fica dzciznado para relatara
matéria em <..,...: o Vereador
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CAMARA MUNICIPAL DA LAPA
Assessoria Juridica
Parecer n® 75/2001

Assunto: analise sobre o Substitutivo Geral apresentado ao Projeto de Lei n°
51/2001, que trata da organizagido do Regime de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos, cria o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio da Lapa, ¢ da outras
providéncias.

Dentre todos os projetos de lei
apresentados pelo Poder Executivo, no decorrer deste ano, este €, sem divida
alguma, um dos mais relevantes, notadamente se nos colocarmos na posi¢ao
dos servidores ativos ¢ inativos de nossa municipalidade.

Anseio antigo e extremamente justo da
classe, que busca assegurar um futuro melhor para si e para seus dependentes.

Esta proposigdo é de uma abrangéncia e
finalidade impares, ¢ como tal ndo poderia deixar de gerar indmeras
polémicas e discussdes saudaveis, cujo norte estd o interesse maior do
funcionalismo ptiblico municipal.

Ressalte-se o exiguo tempo que foi
destinado a nds e ao Poder Executivo para a consecugdo desse trabalho, por
forga de uma legislagdo federal.

No entanto, entendemos que o esforgo
comum desses Poderes, Executivo ¢ Legislativo, serd recompensado quando a
concessdo dos beneficios previstos nesse projeto de lei passar a ser uma
realidade para aqueles que deles necessitam.
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Esta  assessoria  acompanhou  os
trabalhos que culminaram com a apresentagdo do presente Substitutivo Geral,
ressaltando aqui a atuacdo dedicada e profissional daqueles edis que,
abdicando de seus afazeres pessoais, debrugaram-se sobre a matéria visando,
unicamente, atingir a satisfagdo do funcionalismo municipal.

A matéria é complexa. Entendemos que
todos os cuidados foram dispensados no sentido de emoldurarmos essa
proposi¢do com os requisitos legais e constitucionais indispensaveis a
matéria.

Diante disso, cremos que o presente
Substitutivo estd em condigdes de ser apreciado pelo Plenario desta Casa de
Leis.

E o parecer.

Lapa, em 26 de outubro de 2001

CLOVIS SUPLICY WIEBN
Assessor Juridico

éfﬂffo-ﬁ'fv.e A At A
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Os Vereadores que o presente subscrevem, no uso de
suas prerrogativas Legais e Regimentais, asseguradas na Lei
Orgénica do Municipio e no nosso Regimento Interno, vém submeter
ao Douto Plenario desta Colenda Casa de Leis, o presente:

SUBSTITUTIVO GERAL

40

PROJETO DE LEI N°51, DE 17 DE OUTUBRO DE 2001

Sumula: Dispée sobre a organizagio do Regime de

Previdéncia  Social dos Servidores

Publices, cria o Instituto de Previdéncia

SAMARA MUNICIPAL dos Servidores Piblicos do Municipio da
LAPA-PR. Lapa, e da outras providéncias.

~

PROTOCOLO n.° sopdbd
DATA_JP2 | oo | o4

A

TITULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIiPIO DA LAPA

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos do Municipio de Lapa, organizado na forma desta lei tem por
finalidade assegurar, mediante contribuicdo, aos seus beneficiarios os meios de

subsisténcia nos eventos de incapacidade, velhice, inatividade e falecimento.
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Art. 2° - O Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Lapa, de carater contributivo e de filiagdo obrigatoria,
sera mantido pelo Municipio, através dos o0rgdos dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive pelas suas autarquias e fundagdes instituidas e mantidas
pelo Municipio e pelos seus segurados ativos, inativos e pensionistas nos termos

de Lei especifica.

Art. 3° - O Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Lapa rege-se pelos seguintes principios:

L universalidade de participagio nos planos

previdenciarios;

II. irredutibilidade do valor dos beneficios;

III. veda a criagdo, majoragdo ou extensio de qualquer beneficio
sem a correspondente fonte de custeio total;

IV. custeio da previdéncia social dos Servidores Publicos
Municipais mediante recursos provenientes, dentre outros, do or¢gamento dos
o0rgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e
fundagdes publicas e da contribui¢gdo compulsoéria dos segurados ativos, inativos
€ pensionistas;

V. subordinagdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes
garantidoras dos beneficios minimos a critérios atuariais tendo em vista a
natureza dos beneficios;

VI. valor mensal das aposentadorias e pensGes ndo inferior ao
salario minimo;

VII. previdéncia complementar facultativa, custeada por

contribui¢io adicional.

CAPITULO 11
DOS BENEFICIARIOS
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Art. 4° - Os beneficiarios do regime de previdéncia social de
que trata esta Lei classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das

Segdes I e II deste Capitulo.

Secio I

Dos segurados

Art. 5° - Consideram-se segurados obrigatdrios, os servidores
publicos titulares de cargos efetivos vinculados 3 Administragdo direta,

H’ autarquica e fundacional, os inativos e 0s pensionistas.

§ 1° - O servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacao e exonerag¢do, bem como de outro
cargo temporario ou de emprego publicos € excluido do regime de previdéncia
de que trata esta Lei, aplicando-se, ao caso, o Regime Geral de Previdéncia.

§ 2° - Incluem-se na categoria de segurados de que trata o caput
deste artigo, o inativo e o pensionista que na data da publicagdo desta Lei
estejam recebendo beneficio diretamente do Tesouro Municipal, bem como os
servidores que nesta data tenham implementados os requisitos necessarios a sua

concess3io.

Subsec¢io I

Da Inscricio

Art. 6° - A inscri¢do do servidor junto ao regime de previdéncia
social de que trata esta Lei decorre automaticamente do seu ingresso no servigo
publico do Municipio de Lapa.

Paragrafo Unico — Os servidores municipais mencionados no
art. 5° desta Lei que estejam em exercicio no inicio da vigéncia desta Lej e
regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos terdo suas inscri¢gdes procedidas

automaticamente.
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Subsecio I1

Da Suspensio de Inscrigio

Art. 7° - O segurado que deixar de contribuir para o regime de
previdéncia de que trata esta Lei, por mais de 3 (trés) meses consecutivos, ou 6
(seis) meses alternadamente, tera seus direitos suspensos até o restabelecimento

e regularizagdo das respectivas contribuig¢des.

Subsecio III

Do Cancelamento de Inscricio

Art. 8° - Sera cancelada a inscrigio do segurado que, ndo

estando em gozo de beneficio proporcionado por este regime de previdéncia,

perder a condig@o de servidor publico do Municipio de Lapa.

Secio 11

Dos Dependentes

Art. 9° - Consideram-se beneficiarios do regime de previdéncia
social de que trata esta Lei, na condi¢io de dependentes do segurado:

L. 0 conjuge, a companheira ou o companheiro;

Il. o filho ndo emancipado, de qualquer condig¢do, menor de
21 (vinte e um) anos ou invalido;

ITII.  os pais.

§ 1° - A existéncia de dependentes mencionados nos incisos I e
IT deste artigo exclui do direito as prestagdes os dependentes previstos no inciso
I1I.

§ 2° - Equiparam-se a filho, nas condig¢des do inciso II, mediante

declaragdo do segurado, desde que ndo tenha qualquer vinculagio
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previdenciaria, quer como segurado, quer como beneficiario dos pais ou de
outrem:

a) o enteado;

b) o menor que, por determinag@o judicial, esteja sob a sua

guarda,

C) o menor que esteja sob a sua tutela e nio possua condig¢des
suficientes para o préprio sustento e educagdo.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que
mantenha unido estavel com o segurado ou com a segurada.

§ 4° - Unido estavel é aquela verificada entre o homem e a
mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou viuvos, ou tenham filhos em comum, enquanto
ndo se separarem.

§ 5° - A dependéncia econdmica das pessoas mencionadas nos
incisos I e II deste artigo € presumida, devendo ser comprovada a dos

dependentes referidos no inciso III.

Subsecio I

Da Inscri¢io

Art. 10 — Incumbe ao segurado a inscrigdo de dependente junto
ao regime de previdéncia social de que trata esta Lei, simultaneamente a seu

ingresso no servigo publico municipal.

Subse¢io 11

Do Cancelamento da Inscricio

Art. 11 — O cancelamento da inscri¢do de dependente ocorrera:
I. para o conjuge, pela separagdo judicial, divércio ou
anulagdo de casamento com sentenca transitada em julgado, sem direito a

alimentos ou, ainda, obito;
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Il. para a(o) companheira(o) pela revogagdo de sua indicagio
pelo(a) segurado(a) ou em face da cessagdo da unido estavel com o segurado ou
segurada;

III. para os dependentes em geral, pela emancipagio ou

falecimento.

Subsecao 111
Da Perda de Qualidade de Dependente

Art. 12 — A perda da qualidade de dependente ocorrera:

I. para o cOnjuge, pela separacdo judicial ou pelo divércio,
desde que ndo lhe tenha sido assegurada a percepgdo de alimentos, ou pela
anulacdo do casamento;

II. para o(a) companheiro(a), quando revogada a sua indicagio
pelo segurado ou pela cessagdo da unido estavel com o segurado ou segurada,
enquanto n3o lhe for garantida a prestagdo de alimentos;

III. para o separado judicialmente com percepgdo de alimentos,
que passe a viver em concubinato ou unido estavel;

VI. para o filho ndo invalido, a emancipag¢do ou o atingimento

de 21 (vinte e um) anos;

V. para os beneficiarios economicamente dependentes, quando
cessar essa situacio;

Vl.para o invalido, pela cessagdo da invalidez;

VII. para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela perda

da qualidade de segurado por aquele de quem depende.

CAPITULO III

Da Base de Cailculo das Contribuicdes
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Art. 13 — Considera-se base de calculo das contribuigdes, para
os efeitos desta Lei, o total das parcelas de remunera¢io mensal percebido pelo

segurado, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei,

excluidas:
L fungdo de confianga;
II. cargo em comissdo;
III.  local de trabalho;
IV.  as diarias para viagens, desde que nio excedam a
[ ) cinqienta por cento da base de calculo mensal:

V. a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede:

VI.  aindenizagdo de transporte e

VII.  salario-familia.

§ 1°-O segurado que no exercicio do cargo em comissdo optar
pela percepg¢do do vencimento e vantagens do mesmo, terd como remuneragio
de contribui¢do o valor da remuneragdo inerente ao respectivo cargo efetivo.

§ 2°-Na hipotese de licengas ou auséncias que importem em
redugdo da base de calculo das contribui¢gdes do servidor, considerar-se-a o
valor que lhe seria devido caso ndo se verificassem as licengas ou auséncias, na

forma do disposto neste artigo.

ﬂ § 3°- A base de calculo das contribui¢des no caso de inativos e

de pensionistas equivale, respectivamente, aos valores dos proventos e das

pensdes.

CAPITULO IV

Da Contagem do tempo de contribui¢io e de servico

Art. 14 — E garantido ao segurado, para efeito de aposentadoria,

a contagem do tempo de contribui¢io na atividade privada, bem como a
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decorrente de vinculagdo de servidor publico titular de cargo efetivo, hipotese
em que os regimes de previdéncia social se compensario financeiramente.

§ 1°- A compensacdo financeira serd feita junto ao regime ao
qual o servidor piblico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou
tenha gerado pensdo para seus dependentes, conforme dispuser a lei.

§ 2° O tempo de contribuigdo previsto neste artigo é
considerado para efeito de aposentadoria, desde que ndo concomitante com
tempo de servigo publico computado para o mesmo fim.

§ 3°- As aposentadorias concedidas com base na contagem de
~ tempo de contribuigdo prevista neste artigo deverdo evidenciar o tempo de
contribui¢@o na atividade privada ou o de contribuicio na condigdo de servidor
publico titular de cargo efetivo, conforme o caso, para fins de compensagio

financeira.

Art. 15 — O beneficio resultante de contagem de tempo de
servico na forma deste Capitulo sera concedido e pago pelo regime
previdenciario responsavel pela concessio e pagamento de beneficio de
aposentadoria ou pensdo dela decorrente ao servidor publico ou a seus

dependentes, observada a respectiva legislagao.

[ ) Art. 16 — Na hipétese de acamulo legal de cargos, o tempo de
contribuigdo referente a cada cargo sera computado isoladamente, nio sendo
permitida a contagem do tempo anterior a que se refere o art. 15 desta Lei para

mais de um beneficio.

TITULO II

Das Prestacées em Geral

CAPITULO 1
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Das Espécies de Prestacées

Art. 17 - O regime de previdéncia social de que trata esta Lei,
compreende as seguintes prestagdes:

L quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigio;
~ c¢) aposentadoria voluntaria por implemento de idade:
d) aposentadoria compulsoria.
II. quanto ao dependente:
a) pensdo por morte do segurado;
b) pensdo por desaparecimento ou auséncia do segurado.

§ 1°- Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes
definidos nesta Lei, observadas, no que couber, as normas previstas na
Constituigcdo Federal e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lapa e
legislagdo infraconstitucional em vigor.

§ 2° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comiss@o declarado em lei de livre nomeagao e exoneragio, bem como de outro
-~ cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 3°- O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude,
dolo ou ma-fé, implicara devolugdo do valor total auferido, sem prejuizo de

agao penal cabivel.

Seciao I

Dos Beneficios

Subsecio I

Da Aposentadoria
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Art. 18 — O segurado de que trata esta Lei sera aposentado:

I. porinvalidez permanente, percebendo os proventos integrais
ao tempo da concessdo quando decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e
proporcionais nos demais casos;

II. compulséria, aos setenta anos de idade, com proventos
~ proporcionais ao tempo de contribui¢io;

III. voluntaria, desde que cumprido tempo minimo de dez anos
de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de
contribuigdo, se homem, e cinqiienta e cinco anos de idade e trinta de
contribui¢do, se mulher, com proventos integrais;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta
anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuig¢do.

§ 1°- O provento de aposentadoria, por ocasido da sua
.ﬂ concessdao, sera calculado levando-se em conta a base de calculo das
contribuigdes previstas no art. 13 desta Lei.

§ 2°- O calculo dos valores proporcionais de proventos a que se
referem os incisos I e II deste artigo, correspondera a um trinta e cinco avos da
totalidade da remuneragdo do segurado na data da concessdo do beneficio, por
ano de servigo, se homem, e um trinta avos, se mulher.

§ 3°- Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo
reduzidos em cinco anos, em relagdo ao disposto no inciso IIL, “a”, deste artigo,
para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagio infantil, no ensino fundamental ou médio.

§ 4°- E vedada, a partir de 16 de dezembro de 1998, a adogdo de
requisitos e critério diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos

servidores publicos abrangidos por esta Lei, ressalvados os casos de atividades



GAMARA MUNICIPAS
. LAPA - PR

s N ,,éj _—

%ﬂZﬂﬂd L%ﬁ%bg}/ﬂﬂ/ 7 _%/ﬁd s Q.M...;
Ot oo @me;

exercidas exclusivamente sob condigdes especiais que prejudiquem a satde ou a
integridade fisica, a serem definidos em lei complementar.

§ 5° Na hipotese do inciso I deste artigo, o servidor sera
submetido a junta médica oficial, que atestara a invalidez quando caracterizada
a incapacidade para o desempenho das atribuigdes do cargo ou verificada a

impossibilidade de readaptagdo nos termos legais.

Art. 19 - A aposentadoria compulséria sera automatica e

declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o

~ servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 20 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a
partir da data de publicagdo do respectivo ato, em 6rgédo oficial do Municipio.

§ 1°- A aposentadoria por invalidez sera precedida de licencga
para tratamento de saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro)
meses.

§ 2°- Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condig¢des
de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3°- O lapso compreendido entre a data de término da licenga e
a data de publicagdo do ato da aposentadoria sera considerado como de
ﬁ prorrogagao da licenga.

§ 4°- O Onus financeiro, assim como o pagamento da licenga a
que se referem os §§ 2° e 3° deste artigo, serdo de responsabilidade do Tesouro

Municipal.

Subsecio II

Da Pensio

Art. 21 — Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a
uma pensdo mensal, a partir da data do o6bito, de valor correspondente ao do

provento do servidor inativo ou ao valor do vencimento a que teria direito o
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servidor em atividade, levando-se em conta a base de calculo das contribuigdes

previstas no art. 13 desta Lei, na data de seu falecimento.

Art. 22 — Observado o disposto no art. 9° desta Lei, as pensdes
distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 1°- A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas
permanentes, que somente se extinguem ou revertem com a morte de seus
beneficiarios.

§ 2°- A pensdo temporaria € composta de cota ou cotas que
e podem se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagio de invalidez,

emancipac¢do ou maioridade do beneficiario.

Art. 23 — Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicia e
temporaria, metade do valor cabera ao titular ou titulares da pensdo vitalicia,
sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre os titulares da pensio
temporaria.

Paragrafo Unico- Ocorrendo habilitagio somente a pensdo
temporaria, o valor integral da pensdo sera rateado, em partes iguais, entre os

que se habilitarem.

ﬂ Art. 24 - A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo,

prescrevendo tdo somente as prestagdes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.
Paragrafo Unico — Concedida a pensdo, qualquer prova posterior

ou habilitagdo tardia que implique exclusdo de beneficiario ou reduc¢do de

pensdo s produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 25 — Nio faz jus a pensdo o dependente condenado pela

pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 26 — Sera concedida pensdo proviséria por auséncia ou
morte presumida do servidor, nos seguintes casos:
I. declaragdio de auséncia, pela autoridade judiciaria

competente;
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II. desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou
acidente ndo caracterizado como em servigo;

III. desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou
em missdo de seguranga.

§ 1° Sujeitam-se a comprovagdo por meios legais os casos
previstos nos incisos II e III deste artigo.

§ 2°- A pensdo provisoria serd transformada em vitalicia ou
temporaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia,
ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipotese em que o beneficio

) sera automaticamente cancelado.

Art. 27 — A pensido pela auséncia sera devida a partir:

. da declaragdo judicial ou sentenga transitada em julgado que
reconhecer o estado de auséncia;

II. do acidente ou catastrofe, mediante prova inequivoca do
fato juridico;

III. do 6° més da declaragdo da morte presumida pela autoridade

judicial competente.

Art. 28 — Ressalvado o direito de opgio, ¢ vedada a percepgdo

’_ \ cumulativa de mais de duas pensdes.

Secao 11

Das Disposicées Gerais

Art. 29 — O provento de aposentadoria e as pensdes nio poderdo
exceder a qualquer titulo, o valor da remunera¢do tomado como base para a
concessao do beneficio ao respectivo servidor, sendo vedado o acréscimo de

vantagens de carater transitorio.
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Art. 30 — Além do disposto no Capitulo I deste Titulo, o Regime
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Lapa observara,
no que couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

Art. 31 - O tempo de servigo considerado pela legislagdo
vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até a data de entrada em vigor
desta Lei, sera contado como tempo de contribui¢do, sendo vedada qualquer

forma de contagem de tempo ficticio de contribuigio.

Art. 32 — E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a
qualquer tempo, aos segurados, bem como aos seus dependentes, nas condi¢des
previstas pela legislagio em vigor a época em que forem atendidas as
prescrigdes nela estabelecidas ou nas condigBes previstas na legislagio vigente
até 15 de dezembro de 1998, aqueles que até aquela data, tenham cumprido os

requisitos para obté-las.

Art. 33 — A partir de 16 de dezembro de 1998, a soma total dos
proventos de inatividade, ainda que quando decorrentes de acumulagdo de
cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a
ﬁ contribuigdo para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS -, e o montante
resultante da adigdo de proventos de inatividade com remuneragio de cargo
acumulavel na forma da Constituicdo Federal, cargo em comissdo declarado em
lei de livre nomeagdo e exoneragdo, e de cargo eletivo, ndo poderdo exceder o

valor maximo previsto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal.

Art. 34 — E vedada a partir de 16 de dezembro de 1998:

I. a percepgdo simultinea de provento de aposentadoria
decorrente desta Lei, com remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constitui¢do Federal, os cargos
eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagio e

exoneracgao,
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II. a percep¢do de mais de uma aposentadoria a conta do
regime proprio de que trata esta Lei, ressalvadas as aposentadorias decorrentes
dos cargos acumulaveis previstos na Constitui¢io Federal;

III. a contagem de tempo de servigco ou de contribuigio em
dobro, ou qualquer outra forma de contagem de tempo ficticio de servigo ou
contribuigio

Paragrafo Unico — A vedagdo prevista no inciso I do caput deste
artigo, ndo se aplica aos membros de poder e aos inativos, segurados, que, até
15 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas
previstas na Constitui¢do Federal, sendo-lhes proibida a percep¢do de mais de
uma aposentadoria pelo regime de previdéncia de que trata esta Lei, aplicando-

se-lhes, em qualquer hipotese, o limite de que trata o art. 33 desta Lei.

CAPITULO 11

Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 35 — Ressalvado o direito de opgdo pela aposentadoria
prevista no art. 18 desta Lei, o servidor publico que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo na administragdo publica, direta autarquica ou
fundacional, até 15 de dezembro de 1998, tera assegurado o direito a
aposentadoria voluntaria com proventos integrais calculados tomando-se em
conta a base de calculo das contribui¢des previstas no art. 13 desta Lei, quando,
cumulativamente:

I contar cinqiienta e trés anos ou mais de idade, se homem, e
quarenta e 0ito anos ou mais de idade, se mulher;

II. tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em
que se dara a aposentadoria;

I11. contar tempo de contribui¢io igual, no minimo, a soma de:

———
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a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se
mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a,
no minimo, vinte por cento do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998,
faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1° O segurado de que trata este artigo tera direito a
aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais ao tempo de
contribuig¢do, quando, cumulativamente:

I. contar cinquenta e trés anos ou mais de idade, se homem, e
~ quarenta e oito anos ou mais de idade, se mulher;

II. tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em
que se dara a aposentadoria;

III. contar tempo de contribui¢io igual, no minimo, a soma de:

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se
mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a,
no minimo, quarenta por cento do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998,
faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 2° O provento da aposentadoria proporcional sera equivalente
a setenta por cento do valor maximo que o segurado poderia obter com base na
A remuneragdo prevista no art. 13 desta Lei, acrescido de cinco por cento por ano
de contribuigdo que supere a soma a que se refere o inciso III do paragrafo
anterior, até o limite de cem por cento.

§ 3° O servidor que, até 15 de dezembro de 1998, tenha
cumprido os requisitos para obter a aposentadoria proporcional somente fara jus
ao acréscimo de cinco por cento a que se refere o § 2° se cumprir os requisitos
previstos nos incisos I e IT do § 1° deste artigo.

§ 4° O professor, servidor do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que, até 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput deste artigo, terd o tempo de servigo exercido até

aquela data contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de
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vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo

de efetivo exercicio das fungdes de magistério.

CAPITULO 111

Das Disposicdes Relativas as Prestacdes

Secao I

Do pagamento dos beneficios

Art. 36 — Os beneficios serdo pagos em prestagdes mensais e
consecutivas até o quinto dia til do més seguinte ao de competéncia, pelo prazo

da respectiva duragio.

Art. 37 — O LAPA PREVI, instituido por esta Lei, € responsavel
pelo pagamento dos beneficios concedidos até a data de entrada em vigor desta
Lei e daqueles cujos requisitos necessarios a sua concessio foram
implementados até esta data, além das pensdes decorrentes desses beneficios.

Paragrafo Unico — Os encargos totais dos beneficios de que trata
o caput deste artigo sdo de responsabilidade do Tesouro Municipal até a data de

entrada em vigor desta Lei.

Art. 38 — Os benefic¢ios devidos serdio pagos diretamente aos
aposentados, pensionistas € aos dependentes, ressalvado os casos de menores de
idade, auséncia, moléstia ébﬁtagiosa ou impossibilidade de locomogdo, quando

serdo pagos a tutor ouw a ﬂpbcuréﬁ‘dr, conforme o caso, sendo que, pari este
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ultimo o mandato nd@o tera prazo superior a seis meses, podendo ser renovado
por igual periodo.

Paragrafo Unico — O beneficio devido ao dependente civilmente
incapaz sera pago ao seu representante legal, admitindo-se, na falta deste, e por
periodo ndo superior a seis meses, o pagamento a herdeiro legitimo, civilmente

capaz, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 39 — O valor ndo recebido em vida pelo beneficiario s6 sera
pago a seus dependentes habilitado na forma do art. 9° desta Lei ou na falta
deles, a seus sucessores na forma da lei civil, independentemente de inventario

ou arrolamento.

Art. 40 — Salvo quanto ao desconto autorizado por esta Lei, ou
derivado da obrigagdo de prestar alimentos reconhecida em sentenga judicial, o
beneficio ndo pode ser objeto de penhora, arresto ou seqiiestro, sendo nula de
pleno direito a sua venda ou cessdo, ou a constituicio de qualquer dnus sobre
ele, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para seu

recebimento.

Art. 41 — Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em 5
(cinco) anos o direito as prestagdes ndo pagas nem reclamadas na época propria,

ressalvados os direitos dos incapazes ou dos ausentes na forma da lei civil.

Secao 11

Do Reajustamento do Valor dos Beneficios

Art. 42 — O provento de aposentadoria e as pensdes se{io

revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar &

. .
<4

—r—
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remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo, na

forma da lei.

Secéo II1

Da Gratificacio Natalina

Art. 43 — A Gratificagdo Natalina sera devida aos servidores
aposentados e pensionistas em valor equivalente ao respectivo beneficio
referente ao més de dezembro de cada ano.

§ 1° - Na hipotese da ocorréncia de fato extintivo do beneficio,
o calculo da gratificagdo natalina obedecera a proporcionalidade da manutengio
do beneficio no correspondente exercicio, eqiiivalendo cada més decorrido, .ou
ﬂ fragdo de dias superior a quinze, a 1/12 (um doze avos).

§ 2° - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo podera ser
paga antecipadamente dentro do exercicio financeiro a ela correspondente,

desde que autorizada pelo Conselho de Administragio.
TITULO I

PO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES ?ﬁ‘BLIC@S}O

MUNACIPIO DE LAPA
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CAPITULO I

Da Criacio, Natureza Juridica, Sede e Foro

Art. 44 — Fica criado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE LAPA - LAPA PREVI
autarquia com personalidade juridica de direito publico, integrante da
administragdo indireta do Municipio, com autonomia administrativa e

financeira, nos termos desta Lei.

Art. 45 — O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Municipio de Lapa — LAPA PREVI, tem sede e foro na cidade de Lapa.

Art. 46 — O LAPA PREVI ¢é o orgdo responsavel pela
Administragdo do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Lapa, com base nas normas gerais de contabilidade e atuaria de modo a
garantir seu equilibrio financeiro e atuarial, bem como gerir seus recursos

financeiros.
Art. 47 — O prazo de sua duragdo ¢ indeterminado.

Art. 48 — O exercicio social coincidira com o ano civil e, ao seu

término, sera levantado balango do Instituto.

Art. 49 — Compete ao LAPA PREVI contratar instituigdo
financeira oficial para a gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas,
das exigibilidades relativas aos programas previdencial e de investimento, dos
fundos dos referidos programas, custddia dos titulos e valores mobiliarios, bem
como da gestdo previdenciaria relativamente a concessdao, manutengio e
cancelamento dos beneficios de aposentadoria e pens3o, atualizagio e

administragcdo do cadastro social e financeiro dos servidoses, além de gerir a
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folha de pagamento dos beneficidrios de que trata esta Lei, desde que
previamente autorizado pelo Conselho de Administragdo.

Paragrafo Unico — E dispensavel a licitagdo nos casos de que
trata o caput deste artigo, por se tratar de execugdo de obrigagdes realizadas
com recursos do proprio Regime de Previdéncia cuja a natureza da operagdo ¢

inerente ao respectivo regime financeiro.

CAPITULO 1T

Dos ()rgﬁos

Art. 50 — A estrutura técnico-administrativa do LAPA PREVI
compde-se dos seguintes Orgios:

I Conselho de Administragio;

II. Diretoria Executiva; e

ITII.  Conselho Fiscal.

§ 1°- Nio poderdo integrar o Conselho de Administragio,
ﬁ Diretoria Executiva ou o Conselho Fiscal do LAPA PREVI, simultaneamente,
representantes que guardem entre si relagdo conjugal ou de parentesco
consangiiineo até o segundo grau ou de afinidade.

§ 2°- Os representantes que integrardo os érgdos de que trata o
caput deste artigo, serdo escolhidos dentre os servidores inscritos no regime em
que trata esta Lei, de reconhecida capacidade e experiéncia comprovada,
preferencialmente com formagdo superior em uma das seguintes areas:
seguridade, administra¢do, economia, finangas, contabilidade, engenharia -
direito, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugio.

§ 3°- Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do cargo IR a
data de investidura de seus sucessores, que devera ocorrer até 30 (trimta) &ias

contados da data da designag¢do, os membros desses Orgdos terdo seus mandetos
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cessados quando do término do mandato do Chefe do Poder Executivo que os

designou.
Secio I
Do Conselho de Administracio
Art. 51 — O Conselho de Administragdo, 6rgio de deliberagido e
~ orientagdo superior do LAPA PREVI, ao qual incumbe fixar a politica e

diretrizes de investimentos a serem observadas.

Art. 52 — O Conselho de Administragdo sera composto de 7
(sete) membros titulares e respectivos suplentes, sendo 2 (dois) designados pelo
Chefe do Poder Executivo, 2 (dois) pela Comissio Executiva do Poder
Legislativo, 2 (dois) pelos servidores ativos e 1 (um) pelos servidores inativos,
escolhidos esses servidores em consenso pelos seus 6rgdo representativos.

§ 1°- Os membros titulares e suplentes do Conselho de
Administragdo serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2°- O Presidente do Conselho e seu suplente, serio nomeados
~ pelo Chefe do Poder Executivo, mediante elei¢do direta entre seus pares.

§ 3°- Ficando vaga a presidéncia do Conselho de Administragio,
cabera ao Chefe do Poder Executivo designar um dos membros para exercer as
fungdes e preencher o cargo até nova eleicdo,que devera acontecer no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 4°- No caso de auséncia ou impedimento temporario de
membro efetivo do Conselho de Administragdo, este séra substituido por seu
suplente.

§ 5°- No caso de vacadncia do cargo de membro efetivo do
Conselho de Administragdo, o respectivo suplente assumira o cargo até a
conclusdo do mandato, cabendo ao 6rgdo ou entidade ao qual estava vinculado o
ex-conselheiro, ou aa representante do servidor ativo ou inativo, se for o caseo,

indicar o novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.
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§ 6°- O Conselho de Administragdo reunir-se-a, mensalmente,
em sessdes ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente, ou a requerimento de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros ou pelo
Conselho Fiscal.

§ 7°- O quorum minimo para instalagdo do Conselho ¢ de 5
(cinco) membros.

§ 8°- As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas
por, no minimo, 5 (cinco) votos favoraveis.

§ 9°- Perderd o mandato o membro do Conselho que deixar de
~ comparecer a duas sessdes consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo
justificado a critério do mesmo Conselho.

§ 10- Os membros do Conselho de Administragdo bem como os
respectivos suplentes ndo receberdo qualquer espécie de remuneragio ou

vantagem pelo exercicio da fungio.

Subsecio I

Da Competéncia do Conselho de Administracio

Art. 53 - Compete, privativamente, ao Conselho de
Administragio:

I aprovar e alterar o regimento do préprio Conselho de
Administragio;

II. estabelecer a estrutura técnico-administrativa do LAPA

PREVI, podendo, se necessario, contratar entidades independentes legalmente
habilitadas;

IIT.  aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos
recursos do LAPA PREVI,

IV.  participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a

gestdo econdmica e finandeira dos secursos;
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V. autorizar o pagamento antecipado da gratificacio
natalina;

VI.  estabelecer normas gerais de contabilidade e atuaria, de
modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial do Instituto;

VII. autorizar a aceitagdo de doagdes;

VIII. determinar a realizagdo de inspeg¢des e auditorias;

IX.  acompanhar a apreciar, através de relatérios gerenciais
por ele definidos, a execugdo dos planos, programas e orgamentos
previdenciarios;

X. autorizar a contratagdo de auditores independentes;

XI.  apreciar e aprovar a prestagio de contas anual a ser
remetida ao Tribunal de Contas do Estado, podendo, se for necessario, contratar
auditoria externa;

XII.  estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos
quais sera exigida anuéncia prévia do Procurador Geral do Municipio;

XIIL. elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XIV. autorizar a contratagdo de que trata o art. 49 desta Lei;

XV. autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar,
hipotecar ou gravar com quaisquer dnus reais os bens imoveis do LAPA PREVI,
bem como prestar quaisquer outras garantias;

XVI. apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria

Executiva.
Subsecao II

Das Atribui¢des do Presidente do Conselho de Administracio

Art. 54 — S3o atribuigdes do Presidente do Conselho de

Administragdo:

I dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
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I1. convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

III.  designar o seu substituto eventual;

IV. encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas
anuais do LAPA PREVI, para deliberagio do Conselho de Administragio,
acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria
Independente, quando for o caso;

V. avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos
pertinentes ao LAPA PREVI,

VI. praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua

~ competéncia.
Secao II
Da Diretoria Executiva

Art. 55 - A Diretoria Executiva, é o orgdo superior de

administragdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio
~ de Lapa — LAPA PREVIL.

Art. 56 — A Diretoria Executiva serd composta de um Diretor-
Presidente, de um Diretor de Previdéncia e Atuaria e de um Diretor
Administrativo-Financeiro, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, dentre
pessoas qualificadas para a fun¢do e com comprovada habilitagdo profissional,
sendo escolhidos entre os servidores inscritos no regime de que trata esta Lei
desde que conte, no minimo, 03 {cmco) anos de efetivo exercicio em cargo
publico e detenham conhecimento mmpativei €om o cargo a ser exercido,
observando-se ainda o disposto no § 2°do art. 50, desta Lei.

§ 1° - O Diretor-Presidente sera substituido, nas auséncias ou
impedimentos temporarios, pelo Diretor de Previdéncia e Atuaria, sem prejuizo

das atribuig¢des deste cargo.
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§ 2° - O Diretor de Previdéncia e Atuaria e o Diretor
Administrativo-Financeiro serdo substituidos, nas auséncias ou impedimentos
temporarios, por servidor designado pelo Diretor-Presidente, sem prejuizo das
atribui¢des do respectivo cargo.

§ 3° - Em caso de vacincia de qualquer cargo na Diretoria,
cabera ao Chefe do Poder Executivo nomear o substituto, para cumprimento do

restante do mandato do substituido.

Art. 57 — A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente,
uma vez por més, ou, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-

Presidente.

Subsegdo 1

Das Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 58 — Compete a Diretoria Executiva:

L. cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de
Administragio e a legislagdo da Previdéncia Municipal.

I. submeter ao Conselho de Administragio a politica e
diretrizes de investimentos das reservas garantidoras de beneficios do LAPA
PREVI,;

II1. decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de
beneficios do LAPA PREVI, observada a politica e as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho de Administragdo.

IV. Submeter as contas anuais do LAPA PREVI para
deliberagcdo do Conselho de Administragdo, acompanhadas dos parsceres do
Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria Independente, quando for o<caso;

V. submeter ao Conselho de Admit;"fstrag;io, a0 Conselho-Fiscal
e a Auditoria Independente, balangos, balancetes mensais, relasérios semestrais

da posi¢do em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como gamarsquer
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outras informagdes e demais elementos de que necessitarem no exercicio das
respectivas fungdes;
VI julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos

segurados inscritos no regime de previdéncia de que trata esta Lei;

VII. expedir as normas gerais reguladoras das atividades
administrativas do LAPA PREVI;
VIIL decidir sobre a celebragdo de acordos, convénios e

contratos em todas as suas modalidades, inclusive a prestagdo de servigos por
™ terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de

Administragio.

Subsecio II

Das Competéncias de Seus Membros

Art. 59 — Ao Diretor-Presidente compete:
I cumprir e fazer cumprir a legislagio que compde o regime
H de previdéncia de que trata esta Lei;

II. convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os
respectivos trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas;

III. designar, nos casos de auséncias ou impedimentos
temporarios dos Diretores de Previdéncia e Atuaria e do Administrativo-
Financeiro, os servidores que os substituirdo;

IV. representar o LAPA PREVI em suas relagdes com terceiros:

V. elaborar o orgamento anual e plurianual do LAPA PREVI;

VI. constituir comissdes;

VII. celebrar e rescindir acordos, comv@nios e contratos
em todas as suas modalidades, inclusive a prestagio de SeTVigOSs POr terceiros,

observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragio;
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VIIL autorizar, conjuntamente com os Diretores, as
aplicagdes e investimentos efetuados com os recursos do Instituto e com os do
patrimdnio geral do LAPA-PREVI, observado o disposto no art. 51 desta Lei;

IX. avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos

pertinentes ao LAPA PREVI.

Art. 60 — Ao Diretor de Previdéncia e Atuaria compete:

I.  conceder os beneficios previdenciarios de que trata esta Lei;
II. promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto
] nesta Lei;

III. administrar e controlar as a¢des administrativas do LAPA
PREVI,

IV. praticar os atos referentes a inscrigio no cadastro de
segurados ativos, inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusio
do mesmo cadastro;

V. acompanhar e controlar a execugido do plano de beneficios
deste regime de previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim
como as respectivas reavaliagdes;

VI. gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

VII. aprovar os calculos atuariais;

) VIII. substituir o Diretor-Presidente nas auséncias ou

impedimentos temporarios.

Art. 61 — Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

I controlar as agdes referentes aos servigos gerais e de
patrimdnio;

II. praticar os atos de gestdo orgamentaria e de planejamento
financeiro;

III. controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

IV. acompanhar o fluxo de caixa do LAPA PREVI, zelando pela
sua solvabilidade;

V. coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a

area contabil;
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VI. avaliar a performance dos gestores das aplicagdes
financeiras e investimentos;

VIL. elaborar politica e diretrizes de aplicagdo e
investimentos dos recursos financeiros, a ser submetido ao Conselho de
Administragdo pela Diretoria Executiva;

VIIL administrar os bens pertencentes ao LAPA PREVI;

IX. administrar todos recursos humanos e os servigos gerais.
Sec¢io 111
Do Conselho Fiscal

Art. 62 — O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo da gestdo
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Lapa -
LAPA PREVI.

Art. 63 — O Conselho Fiscal sera composto por 7 (cinco)
membros efetivos e respectivos suplentes, sendo 3 (trés) designados pelo Chefe
do Poder Executivo, 2 (dois) pelos servidores ativos e 2 (dois) pelos servidores
inativos, escolhidos em consenso pelos seus 6rgdos representativos.

§ 1° - Exercera a fungdo de presidente do Conselho Fiscal um
dos Conselheiros efetivos eleito entre seus pares;

§ 2° - No caso de auséncia ou impedimento temporario, o
presidente do Conselho Fiscal sera substituido pelo Conselheiro que for por ele
designado;

§ 3° - Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos
conselheiros em exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o
cargo até a conclusdo do mandato;

§ 4° - No caso de auséncia ou impedimento temporario de

membro efetivo do Conselho Fisgal, gsie sera substituido por seu suplente;
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§ 5° - No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do
Conselho Fiscal, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do
mandato, cabendo ao oOrgio ou entidade ao qual estava vinculado o ex-
conselheiro, ou ao representante do servidor ativo ou inativo, se for o caso,
indicar novo membro suplente para cumprir o restante do mandato;

§ 6° - Perdera o mandato o membro efetivo do conselho Fiscal
que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas, sem motivo
justificado, a critério do mesmo conselho;

§ 7° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a
- cada bimestre civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu
presidente ou por, no minimo, 3 (trés) conselheiros;

§ 8° - O quorum minimo para instalagdo de reunido do Conselho
Fiscal é de 5 (cinco) membros;

§ 9° - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, no
minimo, 5 (cinco) votos favoraveis,

§ 10 — Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo qualquer
espécie de remuneragdo ou vantagem pelo exercicio da fung@o;

§ 11 — Os procedimentos relativos a organizagdo das reunides e
ao funcionamento do Conselho Fiscal encontram-se dispostos no respectivo

regimento interno.

Subsecio unica

Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 64 — Compete ao Conselho Fiscal:

I. eleger o seu presidente;

II. elaborar e aprovar o seu Regimento Interno:

III. examinar os balancetes e balangos do LAPA PREVI, bem
como as contas e os demais aspectos econdémico-financeiros;

IV. examinar livros e documentos;
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V. examinar quaisquer opera¢des ou atos de gestdo do LAPA

PREVI;

VI. emitir parecer sobre os negocios ou atividades do LAPA
PREVI;

VII. fiscalizar o cumprimento da legislagdio e normas em
vigor;

VIIL requerer ao Conselho de Administragdo, caso

necessario, a contratagdo de assessoria técnica;

IX. lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres € 0s
resultados dos exames procedidos;

X. remeter, ao Conselho de Administragdo, parecer sobre as
contas anuais do LAPA PREVI, bem como dos balancetes;

XI. praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos
trabalhos de fiscalizagdo;

XII. sugerir medidas para sanar irregularidades
encontradas.

Paragrafo Unico — Compete ao Presidente do Conselho Fiscal

convocar e presidir as reunides do Conselho.

CAPITULO II1

Do Patrimonio e das Receitas

Art. 65 — O patriménio do LAPA PREVI é auténomo, livre e
desvinculado de qualquer fundo do Municipio e sera constituido de:

I bens moveis, imoveis, valores ou rendas;

II. os bens e direitos que, a qualquer titulo, lhe sejam

adjudicados e transferidos e,

II.  que vierem @ ser constituidos na forma legal.

Parégrafo Unico 10 — Todo o patrimdénio e sua receita deverib ser
direcionados, exclusivamente, para pagamento de beneficios previdenciar®® aos

beneficiarios mencionados no art. 4° desta Lei.

%ﬁidﬂd %ﬂit&?ﬁ(l/ Pz .%/ﬁd Y-
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Art. 66 — A inobservancia do disposto neste Capitulo constituira
falta grave, sujeitando os responsaveis as sangdes administrativas e judiciais

cabiveis previstas em lei federal.

Art. 67 — Podera o Poder Executivo doar ou destinar, pelas
modalidades previstas em lei, bens moveis ou imdéveis ao LAPA PREVIL, ad

referendum do Poder Legislativo.

Secdao Unica

Origens dos Recursos

Art. 68 — Os recursos do LAPA PREVI originam-se das
seguintes fontes de custeio:

I contribui¢des sociais do Municipio de Lapa, bem como por
seus Poderes, suas autarquias e por suas fundagdes publicas empregadoras;
~ II. contribuigdes sociais dos segurados;

I1I. rendimentos das aplicagdes financeiras e de demais
investimentos realizados com as receitas previstas neste artigo;

IV. aluguéis e outros rendimentos ndo financeiros do seu
patrimonio;

V. bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por
terceiros;

VI. outros bens n3o financeiros cuja propriedade lhe for
transferida pelo Municipio ou por terceiros;

VII. recursos provenientes de convénios, colrtratos,

acordos ou ajustes de prestagido de servigos a0 Municipio ou a outrem:;
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VIIIL. verbas oriundas da compensagdo financeira para os
beneficios de aposentadoria e pensdo entre os regimes previdenciarios na forma
da legislagdo especifica;

IX. dotagbes orgamentarias;

X. transferéncias de recursos e subvengdes consignadas no
or¢amento do Municipio;

XI. doagdes, legados, auxilios, subven¢des e outras rendas
extraordinarias ou eventuais;

XII. outras rendas, extraordinarias ou eventuais.

— Paragrafo Unico — As contribui¢gdes e quaisquer outras
| importéncias devidas ao LAPA PREVI por seus segurados serdo arrecadadas,
mediante desconto em folha, pelos 6rgdos responsaveis pelo pagamento de

pessoal, e por estes recolhidas ao Instituto.

Art. 69 — Sem prejuizo de sua contribui¢do estabelecida nesta
Lei e das transferéncias vinculadas ao pagamento das aposentadorias, das
reservas ou das reformas e das pensdes, o Municipio podera propor, quando
necessario, a abertura de créditos adicionais visando assegurar ao LAPA PREVI
alocagdo de recursos orgamentarios destinados a cobertura de eventuais

insuficiéncias financeiras reveladas pelo plano de custeio.

Art. 70 - Sem prejuizo de deliberagio do Conselho de
Administragdo, e em conformidade com a Lei n° 4.320/64 e alteragdes
subsequentes, o LAPA PREVI podera aceitar bens imoveis e outros ativos para
compor seu patrimdnio, desde que precedido de avaliagdo a cargo de empresa
especializada e legalmente habilitada.

Paragrafo Unico - Verificada a viabilidade econdmico-

financeira aferida no laudo de avaliagdo, o Conselho de Administragdo tera

prazo de 60 (sessenta) dias para deliberar sobre a aceitacdo dos bens oferecidos.

Art. 71 — A alienagdo de bens imoveis, com ou sem benfeitoria,

integralizados ao patriménio do LAPA PREVI, devera ser precedida de
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autorizagdo do Conselho de Administragdo, bem como do Poder Legislativo

Municipal.
CAPITULO IV
Das aplicacdes financeiras
Art. 72 — As aplicagdes das reservas técnicas garantidoras dos
™ beneficios previdenciarios de que trata esta Lei serio efetuadas em

conformidade com a politica e diretrizes de aplicagdo dos recursos financeiros
do LAPA PREVI aprovada pelo Conselho de Administragio, de modo a garantir

a otimizagdo da combinagio de risco, rentabilidade e liquidez.

Paragrafo Unico — A politica e diretrizes de investimentos dos
recursos financeiros do LAPA PREVI serdo elaboradas em observancia as regras
de prudéncia estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e divulgadas pelo

Banco Central do Brasil.

Art. 73 — Ao Instituto é vedado:
I a utilizagdo de bens, direitos e ativos para empréstimos de
[ | qualquer natureza, inclusive a0 Municipio, a entidades da administragio direta e

a0s respectivos segurados;
II.  atuar como instituigdo financeira, bem como prestar fianca

aval, ou obrigar-se por qualquer outra modalidade.

CAPITULO V

Plano de Custeio

Art. 74 — O Regime de Previdéncia estabelecido por esta Lei
‘sera custeado mediante recursos de contribuigdes do Municipiode Lapa, wtravés

dos érgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de SUds Butarquias e
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fundagdes e dos segurados ativos, inativos e pensionistas bem assim por outros
recursos que lhe forem atribuidos, na forma das Se¢des I e 11, deste Capitulo.

Paragrafo Unico — O plano de custeio descrito no caput deste

artigo devera ser revisto, a cada exercicio, objetivando atender as limitagdes

impostas pela legislagdo vigente.

Seciao I

Contribui¢io do Segurado

Art. 75 - Constituira fato gerador das contribui¢des para o
regime de previdéncia do Municipio, a percepgdo efetiva ou a aquisi¢do por
estes da disponibilidade econdmica ou juridica de remuneragdo, a qualquer
titulo, inclusive de subsidios, oriundos dos cofres publicos municipais ou das
autarquias e das fundagdes publicas, tomando-se como base de calculo as
parcelas previstas no art. 13 desta Lei.

§ 1° - A contribuigdo mensal dos segurados para o regime de
™ previdéncia de que trata esta Lei, obedecera, para efeito de incidéncia, aliquota
| estabelecida por intermédio de calculo atuarial, conforme definido em lei
especifica.

§ 2° - Para o calculo das contribuigdes incidentes sobre a
gratificacdo natalina, sera observada a mesma aliquota.

§ 3° - Fica dispensado da contribuigdo para o regime de
previdéncia de que trata esta Le: ® segurado que, completando as exigéncias

para aposentadoria integral, opte por permanecer em atividade.

Sechodd
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Da contribuicio do Municipio

Art. 76 — A contribuigdo do Municipio de Lapa, através dos
orgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e
fundagdes, para o LAPA PREVI, ndo podera exceder, a qualquer titulo, o dobro
da contribui¢do do segurado.

Paragrafo Unico — A aliquota de contribuigdo de que trata o
caput deste artigo sera estabelecida por meio de calculo atuarial e constara de

- lei especifica.

Art. 77 — O Municipio € responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras apuradas atuarialmente no regime de previdéncia, na

forma da Lei Or¢camentaria Anual.

Art. 78 — O aporte adicional previsto atuarialmente, assim como
as transferéncias referentes a amortiza¢do de eventuais déficits verificados no
regime de previdéncia do Municipio, ndo serdo computados para efeito da
limitagdo de que trata o art. 76 desta Lei.

Paragrafo Unico — O déficit atuarial apurado na data de criagdo

- do LAPA PREVI podera ser amortizado em até 35 (trinta e cinco) anos, cujo
saldo remanescente sera atualizado pela variagdo do IGP-DI, verificada entre a
data da apuragido e do efetivo recolhimento, acrescidos da taxa de juros reais de

6% (seis por cento) ao ano.

Art. 79 — A contribuigio social do Municipio, através dos
0rgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e
fundagdes publicas, para o LAPA PREVI serio constituidas de recursos
adicionais do Orgamento Fiscal, fixados obrigatoriamente na Lei Or¢amentaria

Anual.
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CAPITULO VI
Da Arrecadac¢io e Recolhimento das Contribui¢des
Art. 80 - A arrecadagdo e o recolhimento mensal das

contribui¢des ou de outras importancias devidas ao regime de previdéncia do
Municipio pelos segurados, pelo ente publico ou pelo 6rgdo que promover a sua
retengdo, deverdo ser efetuados ao LAPA PREVI até o quinto dia util do més

~ subsequente ao da ocorréncia do respectivo fato gerador.

Art. 81 — O encarregado de ordenar ou de supervisionar a
retengéo e o recolhimento das contribui¢des dos segurados devidas ao regime de
previdéncia do Municipio criado por esta Lei que deixar de as reter ou de as
recolher, no prazo legal, serd objetiva e pessoalmente responsavel, na forma
prevista no artigo 135, incisos II e III, do Codigo Tributario Nacional, pelo
pagamento dessas contribuigdes e das penalidades cabiveis, sem prejuizo da sua
responsabilidade administrativa, civil e penal, pelo ilicito que eventualmente
tiver praticado e da responsabilidade do Poder, 6rgio autdonomo, autarquias ou
fundagdes publicas municipais a que for vinculado por essas mesmas

~ contribuigdes e penalidades.

Art. 82 — Mediante acordo celebrado com o Municipio contendo
clausula em que seja autorizado, quando houver inadimpléncia deste por prazo
superior a 30 (trinta) dias, sera efetuada a reten¢io do Fundo de Participagéo
dos Municipios — FPM e repassado ao Instituto o valor correspondente as

contribuigdes sociais e seus devidos acréscimos legais.

Art. 83 — As contribuicdes pagas em atraso ficam sujeitas a

atualizagdo pelo indice de corregdo dos tributos municipais, alé:g da cobrancga
de juros de mora de 1% (um por cento) por més de atraso ou fragdo e multa de

2% (dois por cento), todos de carater irrelevavel, sem prejuizo da
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responsabilizagdo ¢ das demais penalidades previstas nesta Lei e legislagdo

aplicavel.

CAPITULO VII

Sobrecarga Administrativa

Art. 84 — A sobrecarga para custeio administrativo do regime
proprio de previdéncia, a ser definida em lei especifica, ndo podera exceder a

2% (dois por cento) do valor total da remuneragio dos servidores do Municipio.

TITULO IV

Das Disposi¢cées Finais e Transitérias

Art. 85 — Na hipétese de extingdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Lapa, o Tesouro
Municipal assumira integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos
beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios
cujos requisitos necessarios a sua concessio foram implementados

anteriormente a extingdo desse regime.

Art. 86 — Ao segurado que tiver sua inscricdio cancelada

conforme disposto no art. 8° desta Lei, sera fornecido, pelo Instituto, Certidio

de Tempo de Contribui¢do na forma da legislagdo vigente.

Art. 87 — O LAPA PREVI, assumira os encargos totais até sua
exting@o, dos beneficios de aposentadoria e pensdes aos respectivos dependentes

concedidos em data anterior a este.

MUNICIPAS,

PR



%‘mgmz %ﬁi@éd/ s %/ﬁa ’“ "*é’-’«
%é‘é o @?Mﬂ/na’

Art. 88 — Lei especifica dispora sobre o regime de previdéncia
complementar para os servidores piblicos municipais, observado o contido nos
§§ 14, 15 e 16 do art. 40 e no art. 202 da Constituigio Federal e legislagdo

infraconstitucional correlata.

Art. 89 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 90 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Edificio da Camara Municipal de Lapa, em 26 de Outubro de

2001
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PROJETO DE LEI N’ 064/2001

Sumula: Dispoée sobre a organizagio do Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos, cria o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio da Lapa, e da outras providéncias

A Cimara Municipal da Lapa, Estado do Parani, APR O V A:

TITULOI

DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DA LAPA

CAPI’TU{,O I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°- O Regime de Previdéncia Social dos Servidores

Publicos do Municipio de Lapa, organizado na forma desta lei tem por
finalidade assegurar, mediante contribuicio, aos seus beneficiarios os
meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade, velhice, inatividade e
falecimento.

Art. 2°- O Regime de Previdéncia Social dos Servidores

Publicos do Municipio de Lapa, de carater contributivo e de filiacio
obtigatéria, sera mantido pelo Municipio, através dos 6rgios dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive pelas suas autarquias e fundacoes
instituidas e mantidas pelo Municipio e pelos seus segurados ativos,
inativos e pensionistas nos termos de Lei especifica.

L
I1.
I11.

I'V.

Art. 3°- O Regime de Previdéncia Social dos Servidores

Publicos do Municipio de Lapa rege-se pelos seguintes principios:

universalidade de participacio nos planos previdenciarios;
irredutibilidade do valor dos beneficios;

veda a criagdo, majoragio ou extensio de qualquer beneficio
sem a correspondente fonte de custeio total;

custeto da previdéncia social dos Servidores Publicos
Municipais mediante recursos provenientes, dentre outros, do
orgamento dos o6rgidos dos Poderes Legislativo e Executivo,
inclusive de suas autarquias e fundagSes publicas e da
contribuigio compulséria dos segurados ativos, inativos e
pensionistas;
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V. subordinagao das aplicagbes de reservas, fundos e provisdes
garantidoras dos beneficios minimos a critérios atuariais tendo
em vista a natureza dos beneficios;

VI. valor mensal das aposentadorias e pensdes nio inferior ao

salarto minimo;

VIL.previdéncia ~ complementar  facultativa, custeada  por
contribui¢ao adicional.

CAPITULO IT
DOS BENEFICIARIOS

Art. 4°- Os beneficiarios do regime de previdéncia social
de que trata esta Lei classificam-se como segurados e dependentes, nos
termos das Segdes I e II deste Capitulo.

Secio 1
Dos segurados

Are. 5° - Consideram-se segurados obrigatorios, os
servidores  publicos titulares de cargos efetivos vinculados 2
Administragdo direta, autirquica e fundacional, os inativos e os
pensionistas.
§ 17~ O servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeacgio e exoneragio, bem como de
~ outro cargo temporario ou de emprego publicos é excluido do regime de
previdéncia de que trata esta Lei, aplicando-se, a0 caso, o Regime Geral
de Previdéncia.

§2°- Incluem-se na categoria de segurados de que trata o
caput deste artigo, o inativo e o pensionista que na data da publicacio
desta Lei estejam recebendo beneficio diretamente do Tesouro Municipal,
bem como os servidores que nesta data tenham implementados os
EqUISItOS NECEssarios a sua Concessao.

Subsegio 1
Da Inscrigio

Art. 6° - A inscricio do servidor junto ao regime de
previdéncia social de que trata esta Lei decorre automaticamente do seu
ingresso no servigo publico do Municipio de Lapa.

Pardgrafo Unico — Os servidores municipais
mencionados no art. 5° desta Lei que estejam em exercicio no inicio da
vigéncia desta Lei e regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos terio
suas inscrigoes procedidas automaticamente.
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Subsegao I1
Da Suspensao de Inscri¢cao

Art. 7° - O segurado que deixar de contribuir para o
regime de previdéncia de que trata esta Lei, por mais de 3 (trés) meses
consecutivos, ou 6 (seis) meses alternadamente, tera seus direitos
suspensos até o restabelecimento e regularizacio das respectivas
contribuigoes.

Subsegio 111
~ Do Cancelamento de Inscri¢io

Art. 8°- Sera cancelada a inscrigao do segurado que, nio
estando em gozo de beneficio proporcionado por este regime de
previdéncia, perder a condi¢io de servidor publico do Municipio de Lapa.

Secao IT
Dos Dependentes

Art. 9° - Consideram-se beneficiarios do regime de
previdéncia social de que trata esta Lei, na condi¢ao de dependentes do
segurado:

I. o conjuge, a companheira ou o companheiro;
II. o filho nio emancipado, de qualquer condi¢io, menor de 21
(vinte e um) anos ou invalido;
- III.  os pats.

§ 1° - A existéncia de dependentes mencionados nos
inctsos I e II deste artigo exclui do direito as prestagdes os dependentes
previstos no inciso I11.

§ 27 - Equiparam-se a filho, nas condicdes do inciso 11,
mediante declaracio do segurado, desde que nio tenha qualquer
vinculagdo previdenciaria, quer como segurado, quer como beneficiario
dos pais ou de outrem:

a) o enteado;

b) o menor que, por determinagio judicial, esteja sob a sua guarda;

c) ©0 menor que esteja sob a sua tutela e ndo possua condicdes
suficientes para o proprio sustento e educagio.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a
pessoa que mantenha unido estavel com o segurado ou com a segurada.

§4°- Unido estavel ¢ aquela verificada entre o homem e a
mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou viGvos, ou tenham filhos em comum,
enquanto nao se separarem.
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§ 5° - A dependéncia economica das pessoas
mencionadas nos incisos I e II deste artigo é presumida, devendo ser
comprovada a dos dependentes referidos no inciso I11.

Subsegio I
Da Inscrigao

Art. 10 — Incumbe a0 segurado a inscricao de dependente
junto ao regime de previdéncia social de que trata esta Le,
stmultaneamente a seu ingresso no servico publico municipal.

Subsegao 11
Do Cancelamento da Inscrigio

Art. 11— O cancelamento da inscri¢io de dependente ocorrera:

[ para o conjuge, pela separagio judicial, divorcio ou anulacio de
casamento com sentenca transitada em julgado, sem direito a
alimentos ou, ainda, obito;

II. para a(o) companheira(o) pela revogacio de sua indicacio
pelo(a) segurado(a) ou em face da cessagio da unido estavel
com o segurado ou segurada;

II. para os dependentes em geral, pela emancipagio ou
falecimento.

Subsegio IIT
Da Perda de Qualidade de Dependente

Art. 12— A perda da qualidade de dependente ocorrera:

I para o conjuge, pela separagio judicial ou pelo divércio, desde
que nao lhe tenha sido assegurada a percepgao de alimentos,
ou pela anulagdao do casamento;

II. para o(a) companheiro(a), quando revogada a sua indicacio
pelo segurado ou pela cessagio da uniio estavel com o
segurado ou segurada, enquanto nio lhe for garantida a
prestacao de alimentos;

III.  para o separado judicialmente com percep¢io de alimentos,
que passe a viver em concubinato ou uniao estavel;

VI. para o filho nao invalido, a emancipagao ou o atingimento de
21 (vinte e um) anos;

V. para os beneficiatios economicamente dependentes, quando
cessar essa situacao;

VI . para o mvalido, pela cessagao da invalidez;

VIL. para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela perda da
qualidade de segurado por aquele de quem depende.
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CAPITULO IIT 3
DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES

Art. 13 — Considera-se base de calculo das contribuicoes,
para os efeitos desta Lei, o total das parcelas de remuneracio mensal
percebido pelo segurado, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, excluidas:

I.  fungio de confianca;

II.  cargo em comissao;

ITI. local de trabalho;

IV. as diarias para viagens, desde que nao excedam a cinqiienta
por cento da base de calculo mensal;

V. aajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

VI. aindenizagao de transporte e

VII. salario-familia.

§ 1°%= O segurado que no exercicio do catgo em comissio
optar pela percepgio do vencimento e vantagens do mesmo, terd como
remuneragao de contribuicdo o valor da remuneracio inerente ao
respectivo cargo efetivo.

§ 2?2 -Na hipétese de licengas ou auséncias que importem
em reducao da base de calculo das contribuicdes do servidor, considerar-
se-a o valor que lhe seria devido caso nio se verificassem as licencas ou
auséncias, na forma do disposto neste artigo.

§ 3% A base de calculo das contribuicbes no caso de
inativos e de pensionistas equivale, respectivamente, aos valores dos
proventos e das pensoes.

CAPITULO IV 3
DA CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUICAO E DE SERVICO

Art. 14 — E garantido ao segurado, para efeito de
aposentadoria, a contagem do tempo de contribuicio na atividade
privada, bem como a decorrente de vinculagio de servidor publico titular
de cargo efetivo, hipétese em que os regimes de previdéncia social se
compensario financeiramente.

u § 7% A compensacao financeira sera feita junto ao regime
]

ao qual o servidor publico esteve vinculado sem que dele receba
aposentadoria ou tenha gerado pensio para seus dependentes, conforme
dispuser a let.
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§ 2- O tempo de contribuicao previsto neste artigo é
considerado para efeito de aposentadoria, desde que nao concomitante
com tempo de servico publico computado para o mesmo fim.

§ 3% As aposentadorias concedidas com base na
contagem de tempo de contribuicio prevista neste artigo deverdo
evidenciar o tempo de contribuigio na atividade privada ou o de
contribuicdo na condi¢do de servidor publico titular de cargo efetivo,
conforme o caso, para fins de compensacio financeira.

Art. 15 — O beneficio resultante de contagem de tempo

M de servico na forma deste Capitulo sera concedido e pago pelo regime
previdenciario responsavel pela concessio e pagamento de beneficio de
aposentadotia ou pensio dela decorrente ao servidor publico ou a seus
dependentes, observada a respectiva legislagio.

Art. 16 — Na hipotese de acimulo legal de cargos, o
tempo de contribuigio referente a cada cargo sera computado
isoladamente, nio sendo permitida a contagem do tempo anterior a que
se refere o art. 15 desta Lei para mais de um beneficio.

TITULO IT
DAS PRESTACOES EM GERAL
CAPITULO I
ﬂ DAS ESPECIES DE PRESTACOES

Art. 17— O regime de previdéncia social de que trata esta

Let, compreende as seguintes prestacoes:
L. quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicio;

¢) aposentadoria voluntaria por implemento de idade;

d) aposentadotia compulséria.
II.  quanto ao dependente:

a) pensio por morte do segurado;

b) pensdo por desaparecimento ou auséncia do segurado.

. § 7% Os beneficios serdio concedidos nos termos e

L,{ ] condigbes definidos nesta Lei, observadas, no que couber, as normas
previstas na Constituicdo Federal e Estatuto dos Servidores Ptblicos do
Municipio de Lapa e legislagio infraconstitucional em vigor.
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§ 2% Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeagao e exonera¢ao, bem como de
outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 3% O recebimento indevido de beneficios havidos por
fraude, dolo ou ma-fé, implicara devolugdao do valor total auferido, sem
prejuizo de agao penal cabivel.

Segdo 1
Dos Beneficios
o Subsegio I
Da Aposentadoria

Art. 18 — O segurado de que trata esta Lei sera
aposentado:

[ por invalidez permanente, percebendo os proventos integrais
ao tempo da concessao quando decotrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos demais
€asos;

II.  compulsoria, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicio,

II.  voluntaria, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo
efetivo em que se dari a aposentadoria, observadas as

™ seguintes condi¢oes

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de
contribui¢ao, se homem, e cinqiienta e cinco anos de idade e
trinta de contribuicio, se mulher, com proventos integrais;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e
sessenta anos de idade, se mulher, com proventos
proporcionats ao tempo de contribuicio.

§ 1% O provento de aposentadoria, por ocasido da sua
concessao, sera calculado levando-se em conta a base de calculo das
contribuigbes previstas no art. 13 desta Lei.

§ 2% O calculo dos valotes proporcionais de proventos a
que se referem os incisos I e II deste artigo, correspondera a um trinta e

(/ [/] cinco avos da totalidade da remuneracio do segurado na data da
concessao do beneficio, por ano de servico, se homem, e um trinta avos,
se mulher.
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§ 3% Os requisitos de 1dade e de tempo de contribuigao
serio reduzidos em cinco anos, em relagio ao disposto no mciso 111, “a”,
deste artigo, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagio nfantil, no ensino
fundamental ou médio.

§ 4% F vedada, a partir de 16 de dezembro de 1998, a
adogio de requisitos e critério diferenctados para a concessio de
aposentadoria aos servidores publicos abrangidos por esta Let, ressalvados
os casos de atividades exercidas exclustvamente sob condigoes especiats que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica, a serem definidos em let
complementar.

§ 5% Na hipoétese do mciso 1 deste artigo, o servidor sera
submetido a junta médica oficial, que atestara a 1nvalidez quando
caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribuicdes do cargo ou
verificada a impossibilidade de readaptacio nos termos legais.

Art. 19- A aposentadoria compulsoria sera automatica e
declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico ativo.

Art. 20 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez
vigorara a partir da data de publicagio do respectivo ato, em 6rgao oficial
do Municipio.

§ 7%= A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca
para tratamento de saude, por periodo nao excedente a 24 (vinte e quatro)
meses.

§ 2°% Expirado o periodo de licenca e niao estando em
condicbes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera
aposentado.

§ 3% O lapso compreendido entre a data de término da
licenga e a data de publicagao do ato da aposentadoria sera considerado como
de prorrogacao da licenca.

§ 4% O o6nus financeiro, assim como o pagamento da licenca
a que se referem os {§ 2° e 3° deste artigo, serdo de responsabilidade do
Tesouro Municipal.

Subsegao 11
Da Pensio

Art. 21— Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a
uma pensao mensal, a partir da data do 6bito, de valor correspondente ao
do provento do servidor nativo ou ao valor do vencimento a que teria
diretto o servidor em atividade, levando-se em conta a base de calculo das
contribuigbes previstas no art. 13 desta Let, na data de seu falecimento.
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Art. 22 — Observado o disposto no art. 9° desta Lei, as
pensoes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 1% A pensio vitalicia é composta de cota ou cotas
permanentes, que somente se extinguem ou revertem com a morte de
seus beneficiarios.

§ 2% A pensiao temporaria ¢ composta de cota ou cotas
que podem se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacio de
invalidez, emancipacao ou maioridade do beneficiario.

) Art. 23 — Ocorrendo habilitagio as pensdes vitalicia e
temporarta, metade do valor caberd ao titular ou titulares da pensio
vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre os titulares
da pensao temporatria.

Pardgrafo Unico — Ocorrendo habilitacio somente a
pensao temporaria, o valor integral da pensdo sera rateado, em partes
iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 24 — A pensio poderd ser requerida a qualquer
tempo, prescrevendo tio somente as prestacdes exigiveis ha mais de 5
(cinco) anos.

Pardgrafo Unico — Concedida a pensao, qualquer prova
posterior ou habilitagio tardia que implique exclusio de beneficiario ou
reducdo de pensio s6 produzira efeitos a partir da data em que for

P oferecida.

Art. 25 — Nao faz jus a pensio o dependente condenado
pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 26 — Sera concedida pensio proviséria por auséncia
ou motte presumida do servidor, nos seguintes casos:
I declaragdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;
II. desaparecimento em desabamento, inundacio, incéndio ou
actdente nio caracterizado como em servico;
ITI. desaparecimento no desempenho das atribuicdes do cargo ou
em missao de seguranga.

§ 7° - Sujeitam-se a comprovagao por meios legais os
y  casos previstos nos incisos II e IIT deste artigo.
(Y §27- A pensio provisoria sera transformada em vitalicia
'L” ' ou temporaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua
vigencia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipotese em
que o beneficio sera automaticamente cancelado.
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Art. 27— A pensio pela auséncia sera devida a partir:
I.  da declaragao judicial ou sentenca transitada em julgado que
reconhecer o estado de auséncia;
II. do acidente ou catastrofe, mediante prova inequivoca do fato
juridico;
III. do 6° més da declaracgio da morte presumida pela autoridade
judicial competente.

Art. 28 — Ressalvado o direito de opgao, ¢ vedada a
percepgao cumulativa de mats de duas pensoes.

Secao I
Das Disposigées Gerais

Art. 29 — O provento de aposentadoria e as pensdes nao
poderao exceder a qualquer titulo, o valor da remunera¢io tomado como
base para a concessao do beneficio ao respectivo servidor, sendo vedado
o acréscimo de vantagens de carater transitorio.

Art. 30 — Além do disposto no Capitulo I deste Titulo, o
Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Lapa observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 31— O tempo de servico considerado pela legislacio
vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até a data de entrada em
vigor desta Lei, sera contado como tempo de contribuigio, sendo vedada
qualquer forma de contagem de tempo ficticio de contribuicio.

Art. 32 - B assegurada a concessiao de aposentadoria e
pensao, a qualquer tempo, aos segurados, bem como aos seus
dependentes, nas condi¢Ges previstas pela legislagio em vigor a época em
que forem atendidas as prescricdes nela estabelecidas ou nas condicoes
previstas na legislagao vigente até 15 de dezembro de 1998, aqueles que
até aquela data, tenham cumprido os requisitos para obté-las.

Art. 33 — A partir de 16 de dezembro de 1998, a soma
total dos proventos de inatividade, ainda que quando decorrentes de
acumulacido de cargos ou empregos publicos, bem como de outras
atividades sujeitas a contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia
Soctal — RGPS -, e o montante resultante da adi¢io de proventos de
inatividade com remuneracio de cargo acumulavel na forma da
Constituicao Federal, catgo em comissio declarado em lei de livre
nomeagao e exoneracgao, e de cargo eletivo, nao poderao exceder o valor
maximo previsto no art. 37, XI, da Constitui¢ao Federal.

GAMARA MUNICIPAL
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Art. 34— F vedada a partir de 16 de dezembro de 1998:

I. a percepcio simultanea de provento de aposentadoria
decorrente desta Lei, com remuneracdo de cargo, emprego ou
funcao publica, ressalvados os catgos acumulaveis previstos na
Constituicao Federal, os cargos eletivos e os cargos em
comissao declarados em lei de livte nomeacio e exoneracio;

II. a percepgao de mais de uma aposentadoria a conta do regime
proprio de que trata esta Lei, ressalvadas as aposentadorias
decorrentes dos cargos acumulaveis previstos na Constituiciao

ﬁ Federal;

III. a contagem de tempo de servico ou de contribuicio em dobro,
ou qualquer outra forma de contagem de tempo ficticio de
servigo ou contribui¢io

Pardgrafo Unico — A vedacio prevista no inciso 1 do
caput deste artigo, nio se aplica a0os membros de poder e aos inativos,
segurados, que, até 15 de dezembro de 1998, tenham ingressado
novamente no servico publico por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicio Federal,
sendo-lhes proibida a percepgio de mais de uma aposentadoria pelo
regime de previdéncia de que trata esta Lei, aplicando-se-lhes, em
qualquer hipétese, o limite de que trata o art. 33 desta Lei.

Y CAPITULO II
v DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 35 — Ressalvado o direito de opgio pela
aposentadoria prevista no art. 18 desta Lei, o servidor publico que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na administracio publica, direta
autarquica ou fundacional, até 15 de dezembro de 1998, tera assegurado o
direito a aposentadoria voluntiria com proventos integrais calculados
\| tomando-se em conta a base de calculo das contribui¢bes previstas no
} art. 13 desta Lei, quando, cumulativamente:

I. contar cinqiienta e trés anos ou mais de idade, se homem, e
quarenta e oito anos ou mais de idade, se mulher;
Il tver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se

dara a aposentadoria;
III. contar tempo de contribui¢ao igual, no minimo, a2 soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
[ L/” b) um periodo adicional de contribuicio equivalente a, no
| minimo, vinte por cento do tempo que, no dia 16 de
dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo
constante da alinea anterior.
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§ 1° - O segurado de que trata este artigo tera diretto a
aposentadoria voluntiria com proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢ao, quando, cumulattvamente:

I. contar cinqienta e trés anos ou mais de idade, se homem, e
quarenta e oito anos ou mais de idade, se mulher;
I1. tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que
se dara a aposentadoria;
[11. contar tempo de contribui¢io igual, no minimo, a soma de:
a)  trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e
ﬂ b) um periodo adicional de contribuicio equivalente a, no
minimo, quarenta por cento do tempo que, no dia 16 de
dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo
constante da alinea anterior.

§ 2% - O provento da aposentadoria proporcional sera
equivalente a setenta por cento do valor maximo que o segurado poderia
obter com base na remuneragao prevista no art. 13 desta Let, acrescido de
cinco por cento por ano de contribuicdo que supere a soma a que se
refere o mciso III do paragrafo anterior, até o limite de cem por cento.

§37- O servidor que, até 15 de dezembro de 1998, tenha
cumprido os requisitos para obter a aposentadoria proporcional somente
fara jus ao acréscimo de cinco por cento a que se refere o § 2° se cumprir
os requisitos previstos nos incisos I e IT do § 1° deste artigo.

§ 47- O professot, servidor do Municipio, incluidas suas
~ autarquias e fundagOes, que, até 15 de dezembro de 1998, tenha
o ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte pot
aposentar-se na forma do disposto no caput deste artigo, tera o tempo de
servico exercido até aquela data contado com o acréscimo de dezessete
por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fungoes de
magistério.

3 CAPITULO IIT 3
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS PRESTACOES

Secao I
Do pagamento dos beneficios

Art. 36 — Os beneficios serdo pagos em prestagoes
mensais e consecutivas até o quinto dia atl do meés seguinte ao de
# competéncia, pelo prazo da respectiva duragao.

g

:’
{



CAMARA MUNICIPAL
LAPA - PR

%ﬂdﬂd %ﬂ?lk‘éﬁﬂ/ 2oz _%/&g As. ¥ gﬁl
g/aé o @%mna'

Projeto de Lei n° 064/01 Fl 13

Art. 37 — O LAPA PREVI, instituido por esta Let, €
responsavel pelo pagamento dos beneficios concedidos até a data de
entrada em vigor desta Lei e daqueles cujos requisitos necessarios a sua
concessio foram implementados até esta data, além das pensoes
decorrentes desses beneficios.

Parigrafo Unico — Os encargos totais dos beneficios de
que trata o caput deste artigo sao de responsabilidade do Tesouro

o Municipal até a data de entrada em vigor desta Let.

Art. 38 — Os beneficios devidos serio pagos diretamente
aos aposentados, pensionistas e aos dependentes, ressalvado os casos de
menores de idade, auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de
locomogdo, quando serdo pagos a tutor ou a procurador, conforme o
caso, sendo que, para este Gltimo o mandato nao tera prazo superior a
sets meses, podendo ser renovado por igual petiodo.

Pardgrafo Unico — O beneficio devido ao dependente
ctvilmente incapaz sera pago ao seu representante legal, admitindo-se, na
falta deste, e por periodo nio superior a seis meses, 0 pagamento a
herdeiro legitimo, civilmente capaz, mediante termo de compromisso
firmado no ato do recebimento.

Art. 39— O valor nao recebido em vida pelo beneficiario

[ s sera pago a seus dependentes habilitado na forma do art. 9° desta Let

ou na falta deles, a seus sucessores na forma da let civil,
independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 40 — Salvo quanto ao desconto autorizado pot esta
Let, ou derivado da obrigacio de prestar alimentos reconhecida em
sentenca judicial, o beneficio nao pode ser objeto de penhora, arresto ou
sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou cessdo, ou a
constituigao de qualquer 6nus sobre ele, bem como a outorga de poderes
irrevogaveis ou em causa proptia para seu recebimento.

Art. 41 — Sem prejuizo do direito aos beneficios,
prescreve em 5 (cinco) anos o direito as prestagdes nido pagas nem
reclamadas na época prépria, ressalvados os direitos dos incapazes ou dos
ausentes na forma da let civil.

Uﬂ
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Secio Il
Do Reajustamento do Valor dos Beneficios

Art. 42 — O provento de aposentadoria e as pensoes
serao revistos na mesma Propor¢do e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracio dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacio ou reclassificacio do
catgo ou fungao em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessio da pensio, na forma da lei.

Secao 11T
Da Gratificagdo Natalina

Art. 43 — A Gratificagio Natalina sera devida aos
servidores aposentados e pensionistas em valor equivalente a0 respectivo
beneficio referente a0 més de dezembro de cada ano.

§ 7° - Na hipétese da ocorréncia de fato extintivo do
beneficio, o calculo da gratificacgio natalina  obedecera a
proporcionalidade da manutengio do beneficio no correspondente
exercicio, eqiitvalendo cada més decorrido, ou fragio de dias superior a
quinze, a 1/12 (um doze avos).

§ 2°- A gratificagio de que trata o caput deste artigo
podera ser paga antecipadamente dentro do exercicio financeiro a ela
cortespondente, desde que autorizada pelo Conselho de Administracio.

TITULO IIT
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE LAPA
CAPITULO I

DA CRIACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E FORO

Art. 44 — Fica criado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PGBLICOS DO MUNICfPIO DE ILLAPA — ILAPA PREVI

autarquia com personalidade juridica de direito publico, integrante da
administragao indireta do Municipio, com autonomia administrativa e
financeira, nos termos desta Let.
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Art. 45 — O Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Lapa — LAPA PREVI, tem sede e foro na

cidade de Lapa.

Art. 46 — O LAPA PREVI ¢ o 6rgao responsavel pela
Administracio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Lapa, com base nas normas gerais de contabilidade e
atuaria de modo a garantir seu equilibrio financeiro e atuarial, bem como
o gerir seus recursos financeiros.

Art. 47— O prazo de sua duracio é indeterminado.

Art. 48 — O exercicio social coincidira com o ano civil e,
a0 seu término, sera levantado balanco do Instituto.

Art. 49— Compete ao LAPA PREVI contratar instituicao
financeira oficial para a gestio dos recursos garantidores das reservas
técnicas, das exigibilidades relativas aos programas previdencial e de
investimento, dos fundos dos referidos programas, custédia dos titulos e
valores mobiliarios, bem como da gestdo previdencidria relativamente a
concessao, manuten¢ao e cancelamento dos beneficios de aposentadoria
e pensao, atualiza¢ao e administracao do cadastro social e financeiro dos
servidores, além de gerir a folha de pagamento dos beneficiarios de que

() trata esta Lei, desde que previamente autorizado pelo Conselho de
Administracao.

Pardgrafo Unico — E dispensavel a licitacio nos casos de
que trata o caput deste artigo, por se tratar de execugao de obrigacoes
realizadas com recursos do proprio Regime de Previdéncia cuja a
natureza da operagao ¢ inerente ao respectivo regime financeiro.

CAPITULO IT
DOS ORGAOS

Art. 50 — A estrutura técnico-administrativa do LAPA
PREVI compoe-se dos seguintes 6rgaos:
I. Conselho de Administracao;
I1. Diretoria Executiva; e
ITI.  Conselho Fiscal.
: § 1°% Nao poderio integrar o Conselho de Administracao,
/ {/ /]Diretoria Executtva ou o Conselho Fiscal do LAPA PREVI,

stmultaneamente, representantes que guardem entre si relagio conjugal
ou de parentesco consanguineo até o segundo grau ou de afinidade.
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§ 2% Os representantes que integrarao os 6rgaos de que
trata o caput deste artigo, serdo escolhidos dentre os servidores inscritos
no regime em que trata esta Lei, de reconhecida capacidade e experiéncia
comprovada, preferencialmente com formagao superior em uma das
seguintes  areas: seguridade, administracdo, economia, financas,
contabilidade, engenharia e direito, para um mandato de 02 (dois) anos,
permitida a recondugao.

§ 3% Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do cargo
até a data de mnvestidura de seus sucessores, que devera ocorrer até 30

A (trinta) dias contados da data da designacdo, os membros desses Orgaos
terdo seus mandatos cessados quando do término do mandato do Chefe
do Poder Executivo que os designou.

Secio 1
Do Conselho de Administragio

Art. 51 — O Conselho de Administragio, 6rgio de
deliberagao e orientagao superior do LAPA PREVI, ao qual incumbe
fixar a politica e diretrizes de investimentos a serem observadas.

Art. 52— O Conselho de Administragio sera composto de 7

(sete) membros titulares e respectivos suplentes, sendo 2 (dots) designados

pelo Chefe do Poder Executivo, 2 (dots) pela Comissio Executiva do Poder

Legslativo, 2 (dots) pelos servidores ativos e 1 (um) pelos servidores

) mativos, escolhidos esses servidores em consenso pelos seus — 6rgio
representativos.

§ 1% Os membros titulares e suplentes do Conselho de
Administracdo serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2% O Presidente do Conselho e seu suplente, serao
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, mediante eleicio direta entre
seus pares.

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho de
Adminsstragao, cabera ao Chefe do Poder Executivo designar um dos
membros para exercer as fungGes e preencher o cargo até nova
eleicao,que devera acontecer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 4% No caso de auséncia ou impedimento temporario de
membro efetivo do Conselho de Administragio, este sera substituido por
seu suplente.

§ 5% No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do

Conselho de Administracio, o respectivo suplente assumird o cargo até a

| [/\conclusio do mandato, cabendo ao 6rgio ou entidade ao qual estava

Y wvinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor ativo ou

. 1natvo, se for o caso, indicar o0 novo membro suplente para cumprir o
/ restante do mandato.
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§ 6°- O Conselho de Administragio reunir-se-a,
mensalmente, em sessdes ordinarias e, extraordinartamente, quando
convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento de 2/3 (dots tergos) de

seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

§ 7% O quorum minimo para instalacio do Conselho é de 5
(cinco) membros.

§ 8% As decisdes do Conselho de Administragio serio
tomadas por, no minimo, 5 (cinco) votos favoravets.

§ 9% Perdera o mandato o membro do Conselho que deixar
de comparecer a duas sessdes consecuttvas ou a quatro alternadas, sem
motivo justificado a critério do mesmo Conselho.

§ 10- Os membros do Conselho de Administracio bem
como os respectivos suplentes nio receberio qualquer espécie de
remuneragao ou vantagem pelo exercicio da funcio.

Subsegio 1
Da Competéncia do Conselho de Administragio

Art. 53 — Compete, privativamente, ao Conselho de
Administracao:
L aprovar e alterar o regimento do préprio Conselho de Administracio;
1I. estabelecer a estrutura técnico-administrativa do LAPA PREVI,
podendo, se necessario, contratar entidades independentes legalmente
habilitadas;
ITI.  aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do LAPA
PREVI;
IV.  participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdmica e
financeira dos recursos;
V. autorizar o pagamento antecipado da gratifica¢io natalina;
VL. estabelecer normas gerais de contabilidade e atudria, de modo a garantir
o equilibrio financeiro e atuarial do Instituto;
VII. autorizar a aceitagio de doagdes;
VIII. determinar a realizagio de inspegdes e auditorias;
IX. acompanhar a apreciar, através de relatorios gerenciais por ele definidos,
a execugao dos planos, programas e orgamentos previdenciarios;
autorizar a contratagio de auditores independentes;
apreciar e aprovar a presta¢do de contas anual a ser remetida ao Tribunal
de Contas do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria
externa;
XII.  estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais sera exigida
anuéncia prévia do Procurador Geral do Municipio;
XIII. elaborar e aprovar seu Regimento Interno;
XIV. autorizar a contratagio de que trata o art. 49 desta Lei;
U/] XV. autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar

5 v

com quaisquer 6nus reais os bens iméveis do LAPA PREVI, bem como
prestar quaisquer outras garantias;
XVI.  apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva.
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Subsegado I
Das Atribui¢ées do Presidente do Conselho de Administragcio

Art. 54 — Sio atribuicoes do Presidente do Conselho de
Administracao:
[.  dingir e coordenar as attvidades do Conselho;
IT.  convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;
III. designar o seu substituto eventual;
o IV. encaminhar os balancetes mensats, o balanco e as contas
anuats do LAPA PREVI, para deliberagio do Conselho de
Administragao, acompanhados dos pareceres do Conselho
Fiscal, do Atuario e da Auditoria Independente, quando for o

caso;

V. avocar o exame e a solugdao de quaisquer assuntos pertinentes
ao LAPA PREVI,

VI. praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua
competéncia.

Secio 1T
Da Diretoria Executiva

Art. 55 — A Diretoria Executiva, é o 61gio superior de
administracao do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
- Municipio de Lapa — LAPA PREVI.

Art. 56 — A Diretoria Executiva sera composta de um
Diretor-Presidente, de um Diretor de Previdéncia e Atuaria e de um
Diretor Administrativo-Financeiro, nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo, dentre pessoas qualificadas para a fungdo e com comprovada
\| habilitagao profissional, sendo escolhidos entre os servidores inscritos no
regime de que trata esta Lei desde que conte, no minimo, 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio em catgo publico e detenham conhecimento
compativel com o cargo a ser exercido, observando-se ainda o disposto
no § 2° do art. 50, desta Lei.

§ 1°- O Diretor-Presidente sera substituido, nas auséncias
ou impedimentos temporarios, pelo Diretor de Previdéncia e Atuaria,
sem prejuizo das atribui¢oes deste cargo.

§ 2%- O Diretor de Previdéncia e Atuaria e o Diretor
Administrativo-Financeiro  serdo  substituidos, nas auséncias ou
[/limpedimentos temporarios, por servidor designado pelo Diretor-

Presidente, sem prejuizo das atribuicdes do respectivo catgo.
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§ 3° - Em caso de vacancia de qualquer cargo na
Ditetoria, cabera ao Chefe do Poder Executivo nomear o substituto, para
cumprimento do restante do mandato do substituido.

Art. 57 — A Diretorta Executiva reunir-se-a,

ordinariamente, uma vez por meés, ou, extraordinariamente, quando
convocada pelo Diretor-Presidente.

Subsegio 1
Das Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 58— Compete a Diretoria Executiva:

I.  cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do Conselho de
Administragao e a legislagao da Previdéncia Municipal.

II. submeter ao Conselho de Administragao a politica e diretrizes
de investimentos das treservas garantidoras de beneficios do
LAPA PREVI;

III. decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de
benefictos do LAPA PREVI, observada a politica e as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracio.

IV. Submeter as contas anuais do LAPA PREVI para deliberacio
do Conselho de Administragiao, acompanhadas dos pareceres
do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria Independente,
quando for o caso;

V. submeter a0 Conselho de Administracio, ao Conselho Fiscal e
a Auditoria Independente, balancos, balancetes mensais,
relatorios semestrais da posicio em titulos e valores e das
reservas técnicas, bem como quatsquer outras informacoes e
demais elementos de que necessitarem no exercicio das
respectivas fungdes;

VI. julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos
segurados imscritos no regime de previdéncia de que trata esta
Let;

VII. expedir as normas gerais reguladoras das atividades
administrativas do LAPA PREVI;

VIII. decidir sobre a celebragao de acordos, convénios e contratos

em todas as suas modalidades, inclusive a prestagao de
servigos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas

(%( L{ﬁ pelo Conselho de Administragao.
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II1.

I11.

IV.

VIL

VIII.

[X.

I1.

I11.

IV.

VIIL.

Subsegio 11
Das Competéncias de Seus Membros

Art. 59— Ao Diretor-Presidente compete:
cumprir e fazer cumprir a legislagaio que compde o regime de
previdéncia de que trata esta Let;
convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os
respectivos trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas;
designar, nos casos de auséncias ou impedimentos
temporarios dos Diretores de Previdéncia e Atuaria e do
Adminsstrativo-Financeiro, os servidores que os substituirao;
representar o LAPA PREVI em suas relagdes com terceiros;
elaborar o orcamento anual e plurianual do LAPA PREVI;
constituir comissoes;
celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas
as suas modalidades, inclusive a prestacio de setvicos por
terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
de Administracao,
autorizar, conjuntamente com os Diretores, as aplica¢oes e
investimentos efetuados com os recursos do Instituto e com
os do patrimonio geral do LAPA-PREVI, observado o
disposto no art. 51 desta Let;
avocar o exame e a solugao de quatsquer assuntos pertinentes
ao LAPA PREVI.

Art. 60— Ao Diretor de Previdéncia e Atuaria compete:
conceder os beneficios previdenciarios de que trata esta Le;
promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto
nesta Le,
administrar e controlar as a¢des administrativas do LAPA
PREVI;
praticar os atos referentes a inscri¢do no cadastro de segurados
attvos, inativos, dependentes e pensionistas, bem como 2a sua
exclusio do mesmo cadastro;
acompanhar e controlar a execu¢io do plano de beneficios
deste regime de previdéncia e do respectivo plano de custeio
atuarial, assim como as respectivas reavaliacoes;
gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

. aprovar os calculos atuariass;

substituir o Diretor-Presidente nas auséncias ou impedimentos
temporarios.
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Art. 61— Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

[.  controlar as agOes referentes aos servicos gerats e de
patrimonio;

II. praticar os atos de gestao orcamentaria e de planejamento
financeiro;

ITI. controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;
IV. acompanhar o fluxo de caixa do LAPA PREVI, zelando pela
sua solvabilidade;

V. coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area
-~ contabil;
VI. avaliar a performance dos gestores das aplicagdes financeiras e

investimentos;

VII. elaborar politica e diretrizes de aplicacdao e investimentos dos
recursos financeiros, a ser submetido ao Conselho de
Administragao pela Diretoria Executiva,

VIII. adminsstrar os bens pertencentes ao LAPA PREVI;
IX.  administrar todos recursos humanos e os servicos gerais.

Segao 111
Do Conselho Fiscal

Art. 62— O Conselho Fiscal é o 6rgio de fiscalizacio da
gestdao do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Lapa — LAPA PREVI.

Art. 63— O Conselho Fiscal sera composto por 7 (cinco)
membros efetivos e respectivos suplentes, sendo 3 (trés) designados pelo
Chefe do Poder Executivo, 2 (dois) pelos servidores ativos e 2 (dois)
pelos servidores inativos, escolhidos em consenso pelos seus 6rgios
. representativos.

§ 1°- Exercera a funcio de presidente do Conselho Fiscal
um dos Conselheiros efetivos eleito entre seus pares.

§2°- No caso de auséncia ou impedimento temporatio, o
presidente do Conselho Fiscal sera substituido pelo Conselheiro que for
por ele designado.

§ 3 - Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal,

cabera aos conselheiros em exercicio eleger, entre seus pares, aquele que
preenchera o cargo até a conclusao do mandato.

§ 4°- No caso de auséncia ou impedimento temporatio
| de membro efetivo do Conselho Fiscal, este sera substituido por seu
uplente.
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§5°- No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do
Conselho Fiscal, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusio do
mandato, cabendo ao 6rgio ou entidade ao qual estava vinculado o ex-
conselhetro, ou a0 representante do servidor ativo ou nativo, se for o caso,
indicar novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 6°- Perdera o mandato o membro efetivo do conselho
Fiscal que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas, sem
motivo justificado, a critério do mesmo conselho.

f§ 7°- O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez a cada bimestre civil, ou extraordinariamente, quando convocado por
seu presidente ou por, no minimo, 3 (tres) conselheiros.

§ 8°- O quorum minimo para instalagao de reunido do
Conselho Fiscal ¢ de 5 (cinco) membros.

§9°- As decisoes do Conselho Fiscal serao tomadas por,
no minimo, 5 (cinco) votos favoraveis.

§ 10 — Os membros do Conselho Fiscal nao receberao
qualquer espécie de remunera¢ao ou vantagem pelo exercicio da fungio.

§ 11 — Os procedimentos relativos a organizacio das
reunides e ao funcionamento do Conselho Fiscal encontram-se dispostos
no respectivo regimento interno.

Subsegio uinica
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 64— Compete ao Conselho Fiscal:

I.  eleger o seu presidente;

II.  elaborar e aprovar o seu Regimento Interno:

III.  examinar os balancetes e balancos do LAPA PREVI, bem como
as contas e os demats aspectos econémico-financeiros;

IV. examinar livros e documentos;

V. examinar quaisquer operagdes ou atos de gestio do LAPA
PREVI;

VI.  emitir parecer sobre os negocios ou atividades do LAPA PREVI,

VII. fiscalizar o cumprimento da legislagio e normas em vigor;

VIII. requerer ao Conselho de Administragio, caso necessirio, a
contratagao de assessoria técnica,

IX. lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e Os

resultados dos exames procedidos;
X.  remeter, a0 Conselho de Admunistracio, parecer sobre as contas

anuats do LAPA PREVI, bem como dos balancetes;
a] XI. praticar quassquer outros atos julgados indispensivets aos
‘ trabalhos de fiscalizacio;
XII. sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.
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Pardgrafo Unico - Compete ao Presidente do Conselho

Fiscal convocar e presidir as reunides do Conselho.

CAPITULO IIT
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 65 — O patrimonio do LAPA PREVI é autbnomo,
livte e desvinculado de qualquer fundo do Municipio e sera constituido
de:

() L bens movets, imoveis, valores ou rendas;
I os bens e direttos que, a qualquer titulo, lhe sejam adjudicados
e transferidos e,
III.  que vierem a ser constituidos na forma legal.

Pardgrafo Unico — Todo o patriménio e sua receita
deverdo ser direcionados, exclusivamente, para pagamento de beneficios
previdenciarios aos beneficiatios mencionados no art. 4° desta Leti.

Art. 66 — A mobservancia do disposto neste Capitulo
constituira  falta grave, sujeitando os tesponsiveis as sancoes
administrativas e judiciais cabiveis previstas em lei federal.

Art. 67 — Podera o Poder Executivo doar ou destinar,
pelas modalidades previstas em lei, bens méveis ou iméveis a0 LAPA
) PREVI, ad referendum do Poder Legislativo.

Secao Unica
Origens dos Recursos

Art. 68 — Os recursos do LAPA PREVI originam-se das
seguintes fontes de custeio:

. contribui¢des sociais do Municipio de Lapa, bem como por
seus Poderes, suas autarquias e por suas fundagdes publicas
empregadoras;

II.  contribuigdes sociais dos segurados;

III. rendimentos das aplicagdes financeiras e de demais
investimentos realizados com as receitas previstas neste artigo;

IV. aluguéis e outros rendimentos nao financeiros do seu

patrimonio;

V. bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por
tercetros;

VL. outros bens nao financeiros cuja propriedade lhe for transferida

| pelo Municipio ou por terceiros;
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VII.recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou
ajustes de prestagao de servicos ao Municipio ou a outrem;
VIII. verbas ortundas da compensacao financeira para os
benefictos de aposentadoria e pensao entre os regimes
previdenciarios na forma da legislagao especifica;

IX. dotagdes orgamentarias;

X. transferéncias de recursos e subven¢des consignadas no
orgamento do Municip1o;

XI. doagbes, legados, auxilios, subven¢bes e outras rendas

o extraordinarias ou eventuais;
XII. outras rendas, extraordinarias ou eventuais.

Pardgrafo Unico — As contribui¢des e quaisquer outras
importancias devidas ao LAPA PREVI por seus segurados serio
arrecadadas, mediante desconto em folha, pelos 6rgaos responsaveis pelo
pagamento de pessoal, e por estes recolhidas ao Instituto.

Art. 69 — Sem prejuizo de sua contribuicio estabelecida
nesta lLet e das transferéncias vinculadas ao pagamento das
aposentadorias, das reservas ou das reformas e das pensdes, o Municipio
podera propor, quando necessario, a abertura de créditos adicionais
visando assegurar ao LAPA PREVI alocagio de recursos orcamentarios
destinados a cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras reveladas
pelo plano de custeio.

Art. 70 — Sem prejuizo de deliberagio do Conselho de
Administragao, e em conformidade com a Lei n® 4.320/64 e alteragdes
- subsequentes, o LAPA PREVI podera aceitar bens imdveis e outros
ativos para compor seu patrimonio, desde que precedido de avaliagio a

cargo de empresa especializada e legalmente habilitada.

Pardgrafo Unico — Verificada a viabilidade econdmico-
financeira aferida no laudo de avaliagio, o Conselho de Administracio
tera prazo de 60 (sessenta) dias para deliberar sobre a aceitacio dos bens
oferecidos.

M Art. 71 — A alienacao de bens imoveis, com ou sem
benfeitoria, integralizados ao patriménio do LAPA PREVI, devera ser

| precedida de autorizagio do Conselho de Administracio, bem como do
Poder Legislativo Municipal.
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CAPITULO IV
Das aplicagoes financeiras

Art. 72— As aplicagoes das reservas técnicas garantidoras
dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei serio efetuadas em
conformidade com a politica e diretrizes de aplicagao dos recursos
financeiros do LAPA PREVI aprovada pelo Conselho de Administragao,
de modo a garantir a otimizagao da combinagao de risco, rentabilidade e
liquidez.

Pardgrafo _Unico — A politica e diretrizes de

g investimentos dos recursos financeiros do LAPA PREVI serao
elaboradas em observancia as regras de prudéncia estabelecidas pelo
Conselho Monetario Nacional e divulgadas pelo Banco Central do Brasil.

Art. 73— Ao Instituto é vedado:

I.  a utiizagdo de bens, direitos e ativos para empréstimos de
qualquer natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da
administragao direta e aos respectivos segurados;

II.  atuar como instituicdo financeira, bem como prestar fianca
aval, ou obrigar-se por qualquer outra modalidade.

CAPITULO V
PLANO DE CUSTEIO

~ Art. 74 — O Regime de Previdéncia estabelecido por esta
Let sera custeado mediante recursos de contribuicdes do Municipio de
Lapa, através dos 6rgaos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive
de suas autarquias e fundagdes e dos segurados ativos, inativos e
. pensionistas bem assim por outros recursos que lhe forem atribuidos, na

\2//\\ forma das Secoes I e 11, deste (;apitulo. . .
e Parigrafo Unico — O plano de custeio descrito no caput

U\ deste artigo devera ser revisto, a cada exercicio, objetivando atender as
limitagGes impostas pela legislacio vigente.

Secio 1
- Contribui¢do do Segurado

Art. 75 — Constituira fato gerador das contribuigdes para

B ¢ o regime de previdéncia do Municipio, a percepgio efetiva ou a aquisi¢io

por estes da disponibilidade econémica ou juridica de remuneracio, a

U qualquer titulo, inclusive de subsidios, oriundos dos cofres publicos

municipais ou das autarquias e das fundagdes publicas, tomando-se como
base de calculo as parcelas previstas no art. 13 desta Lei.
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§7°- A contribuicao mensal dos segurados para o regime
de previdéncia de que trata esta Lei, obedecera, para efeito de incidéncia,
aliquota estabelecida por intermédio de calculo atuarial, conforme
definido em leit especifica.

§ 2°- Para o calculo das contribuigoes incidentes sobre a
gratificagao natalina, sera observada a mesma aliquota.

§ 37- Fica dispensado da contribuigao para o regime de
previdéncia de que trata esta Lei, o segurado que, completando as
exigéncias para aposentadoria integral, opte por permanecer em atividade.

SECAO I )
DA CONTRIBUICAO DO MUNICIPIO

Art. 76 — A contribuicio do Municipio de Lapa, através
dos o6rgaos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas
autarquias e fundagoes, para o LAPA PREVI, nio podera excedet, a
qualquer titulo, o dobro da contribuicao do segurado.

Pardgrafo Unico — A aliquota de contribuicio de que
trata o caput deste artigo sera estabelecida por meio de calculo atuarial e
constara de let especifica.

Art. 77 — O Municipio ¢ responsavel pela cobertura de
eventuats insuficiéncias financeiras apuradas atuarialmente no regime de
previdéncia, na forma da Lei Or¢amentaria Anual.

Art. 78— O aporte adicional previsto atuartalmente, assim
como as transferéncias referentes a amortizacao de eventuats déficits
verificados no regime de previdéencia do Municipio, nido serdo
computados para efeito da limitagao de que trata o art. 76 desta Lei.

Parigrafo Unico — O déficit atuarial apurado na data de
criagaio do LAPA PREVI podera ser amortizado em até 35 (trinta e

| cinco) anos, cujo saldo remanescente sera atualizado pela variagao do
IGP-DI, verificada entre a data da apuragio e do efetivo recolhimento,
acrescidos da taxa de juros reats de 6% (sets por cento) ao ano.

Art. 79— A contribui¢ao soctal do Municipio, através dos
61rgaos dos Poderes Legislativo e Executivo, mnclusive de suas autarquias e
fundagoes publicas, para o LAPA PREVI serao constituidas de recursos
adictonats do Orgamento Fiscal, fixados obrigatoriamente na Let

C()rgamentéria Anual.

W
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CAPITULO VI )
DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 80 — A arrecadacio e o recolhimento mensal das
contribuicdes ou de outras importancias devidas ao regime de previdéncia
do Municipio pelos segurados, pelo ente publico ou pelo 6rgiao que
promover a sua retengdo, deverdo ser efetuados ao LAPA PREVI até o
quinto dia util do més subsequente ao da ocorréncia do respectivo fato
gerador.

Art. 81— O encarregado de ordenar ou de supervisionar a
retengao e o recolhimento das contribuigdes dos segurados devidas ao
regime de previdéncia do Municipio criado por esta Lei que deixar de as
reter ou de as recolher, no prazo legal, sera objetiva e pessoalmente
responsavel, na forma prevista no artigo 135, incisos II e III, do Cédigo
Trbutario Nacional, pelo pagamento dessas contribuicdes e das
penalidades cabivets, sem prejuizo da sua responsabilidade administrativa,
cvil e penal, pelo ilicito que eventualmente tiver praticado e da
responsabilidade do Poder, 6tgio auténomo, autarquias ou fundacgdes
publicas municipais a que for vinculado por essas mesmas contribuicoes e
penalidades.

Art. 82 — Mediante acordo celebrado com o Municipio
contendo clausula em que seja autorizado, quando houver inadimpléncia
deste por prazo superior a 30 (trinta) dias, sera efetuada a retencio do
Fundo de Participagao dos Municipios — FPM e repassado ao Instituto o
valor correspondente as contribui¢des sociais e seus devidos acréscimos

legats.

Art. 83 — As contribuiches pagas em atraso ficam sujeitas
a atualizacio pelo indice de corre¢do dos tributos municipais, além da
cobranga de juros de mora de 1% (um por cento) por més de atraso ou
fracdo e multa de 2% (dois por cento), todos de carater irrelevavel, sem
prejuizo da responsabilizagio e das demais penalidades previstas nesta Lei
e legislacdo aplicavel.

CAPITULO vVII
SOBRECARGA ADMINISTRATIVA

Art. 84 — A sobrecarga para custeio administrativo do
regime proprio de previdéncia, a ser definida em lei especifica, nio
podera exceder a 2% (dois por cento) do valor total da remuneracao dos
servidores do Municipio.
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TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 85— Na hipétese de extingdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Lapa, o
Tesouro Municipal assumira integralmente a responsabilidade pelo
pagamento dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como
daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessio foram
implementados anteriormente a extingio desse regime.

Art. 86 — Ao segurado que tiver sua inscricio cancelada
conforme disposto no art. 8° desta Lei, sera fornecido, pelo Instituto,
Certidao de Tempo de Contribuigio na forma da legislagio vigente.

Are. 87 — O LAPA PREVI, assumira os encargos totais
até sua extingdo, dos beneficios de aposentadoria e pensdes aos
respectivos dependentes concedidos em data anterior a este.

Art. 88 — lei especifica dispora sobre o regime de
previdéncia complementar para os servidotes publicos municipais,
observado o contido nos §§ 14, 15 e 16 do art. 40 e no art. 202 da
Constituicao Federal e legislacio infraconstitucional correlata.

Art. 89 — Esta Let entra em vigor na data de sua
publicacio.

Art. 90— Revogam-se as disposicoes em contrario.

Camara Municipal da
Parana, 27 de outubro de 2001

apa, Estado do
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