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ATA NUMERO DOIS MIL. SETECENTOS E TRINTA E DOIS (2.732)

Aos vinte e trés dias do més de margo do ano de dois mil e quatro reuniu-se, no
Plenario Vereador César Augusto Leoni, o Poder Legislativo Municipal da Lapa, sob a
presidéncia do Vereador Marco Antonio Bortoletto, Secretariado pelos Vereadores Antonio
Luiz Carlos Cavalini ¢ Osvaldo Benedito Camargo, presente os Vereadores: José Luiz de
Castro, Valentina da Luz Piovezan Batista, Dirceu R. Ferreira, Jodo Renato Leal Afonso,
Adriano Hamerschmidt, Elisia Martins, Sérgio Augusto Leoni, Alceu Hofﬁnann Vilmar
Czarneski Favaro e Walter José Horning.

A Hora Regimental o Presidente declarou aberta a Sesséo, iniciando com a aprovagio
da ata anterior, de mimero 2.730, que foi aprovada por unanimidade.

Em sequéncia, foi feita a leitura, pelo 1° Secretario, da correspondéncia recebida, onde
constou o seguinte: Anteprojeto de Lei n° 02/2004, de autoria dd Comissdo Executiva, que
dispde sobre o Quadro de Pessoal e institui o Plano de Cargos e Salarios do Poder
Legislativo Municipal. Projeto de Decreto Legislativo n° 04/2004, de autoria do Vereador
Sérgio Augusto Leoni, que concede o Titulo de Cidaddo Honorério do Municipio da Lapa,
ao Senhor Roberto Requiio de Mello e Silva. Oficio n°® 66/04, do Poder Executivo
Municipal, encaminhando para apreciagdo o projeto de Lei n°® 09/04, que dispSe sobre a
extingdo do abono concedido aos servidores do magistério municipal, mediante
incorporaggo daqueles valores aos seus vencimentos e salarios base, e d4 outras
providéncias. Oficio n° 79, do Poder Executivo Mummpal comunicanda veto parcial ao
projeto, de Lei n® 02/2004. Oficio n° 67, do Poder Executivo Municipal, encamxnhe;ndo para
conhecimento uma via da Lei n® 1768. Oficios n°s 68 e 69, do Executivo Mumc1pa1 em
atengo a indicagdes da Vereadora Elisia Martins. Oficios n°s_036/04 da Secretaria de
Administragio, em atengfo a indica¢do do Vereador José Luiz de Castro. Oficios n°s 21 a
24, 27 e 28/2004, da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, em atengéio a indica¢bes
dos Vereadores Jodo Renato Leal Afonso e Elisia Martins. Oficio n® 26/2004, da Secretaria
Municipal de Servigos Publicos solicitando indicagip de um funcionrio para o Conselho
Consultivo da Fundagdo de Esportes e Lazer. Oficio n® 044/04, do Deputado Afonso
Camargo, em atengdo a Indicagdo do Vereador José Luiz de Castro. Oficio n° 04/2004, do -
Partido dos Trabalhadores, solicitando empréstimo do Plenario. Oficio n® 0134/2004, do
Deputado Federal Max Rosenmann, encaminhando PrOJeto de Lei para conhecnnento
Oficio Circular n° 010, da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, encaminhando
o regimento Interno da I Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres. Comunicado
n° 016036/2004, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo, informando
liberagdo de recursos financeiros. Oficio n® 00003465, do Fundo Nacional de Satde,
Informando liberagdo de recursos financeiros. .Oficio n° 032/2004, do Conselho Mumc1pa1
de Saude, solicitando empréstimo do Plenario. Convite da Prefeitura Mumcxpal em parcena
com a Sanepar, para langamento do projeto de rewtahzagao dos cérrégos da Ronda e do
Passo dos Neves. Convite da Prefeitura Municipal, pira o langdmenta Municipal do
Programa “Mata Ciliar”. Corivite da Cdmara Municipal de Campo do Tenente, para Sessio
Solene de entrega de Titulo de Cidaddo Honorario ao Deputade Estadual Nelson Justus:”

Ainda no Expediente do Dia foi feita, pelo 2° Secretério, a leitura do resumo da
correspondéncia expedida.

Dando inicio 4 Ordem do Dia, presente os Vereadores Antonio Luiz Carlos Cavalini,
Osvaldo Benedito Camargo, José Luiz de Castro, Valentina da Luz Piovezan Batista, Dirceu
R. Ferreita, Jodo Renato Leal Afonso, Adriano Hamerschmidt, Elisia Martins, Sérgio
Augusto Leoni, ‘Alceu Hoffmann, Vilmar Czarneski Favaro ¢ Walter José Horning.

Em Redagdo Final o Anteprojeto de Lei n® 25/2003, de autoria do Vereadof'Adriano
Hamerschmidt, que sistematiza a aplica¢do ‘de recursos publlcos para a reahzagao de obras
ou benfeitorias particulares cuja finalidade seja o desenvolvimento econdmico do Municipio,
dentro das politicas publicas de desenvolvunento agrario, industrial, de servigos ou de
comércio.

Livre a palavra para discuss@o da redag@io e ninguém querendo fazer iiso da mesma,
foi a RedagBio Final ao Anteprojeto de Lei n° 25/2003, que sistematiza a aplicagdo de
recursos publicos para a realizagdo de obras ou benfeitorias particulares cuja finalidade seja
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o desenvolvimento econdémico do Municipio, dentro das politicas publicas de
desenvolvimento agrario, industrial, de servigos ou de comércio, declarada aprovada.

Em 2° discussdo o Anteprojeto de Lei n® 01/2004, de autoria do Executivo-Municipal,
que autoriza a retirada do Municipio do Consércio InterMunicipal Agua Amarela e da
outras providéncias.

Livre a palavra para discussdo e ninguém querendo fazer uso da palavra, foi o
Anteprojeto de Lei n° 01/2004, de autoria do Executivo Municipal, que autoriza a retirada
do Municipio do Consorcio InterMunicipal Agua Amarela e d4 outras providéncias,
colocado em 2* votagdo sendo aprovado por dez votos favoraveis, contra dois dos
Vereadores José Luiz de Castro e JoZo Renato L. Afonso.

Em 2* discussdo o Anteprojeto de Lei n° 04/2004, que dispSe sobre a Contratagédo de
Operagdo de Crédito pelo Chefe do Poder Executivo com a Agéncia de Fomento do Parané
S/A.

Livre a palavra para discussio e ninguém querendo fazer uso da mesma, foi o
Anteprojeto de Lei n° 04/2004, que dispde sobre a Contratagio de Operagio de Crédito
pelo Chefe do Poder Executivo com a Agéncia de Fomento do Parana S/A, colocado em
votagio sendo aprovado por dez votos favoraveis, contra dois dos Vereadores José Luiz de
Castro e Walter José Horning.

Constava em 1* discussdo o Anteprojeto de Lei n® 06/2004, de autoria do Executivo
Municipal, que dispde sobre a criagdo da area de urbanizagdo, especifica no imovel
destinado 4 implantagio do Programa Vila Rural, e da outras providéncias, o qual foi
retirado por solicitagdo da Comissdo de Legislagio, Justica e Redagdo, que aguarda
manifestacdo do Executivo. |

Em 1° discussdo o Anteprojeto de Lei n° 0872004, de autoria do Executivo Municipal,
que dispde sobre a criagio do Plano de-Classificagio de Cargos e Salarios e da outras
providéncias.

Livre a palavra para discussdo, fez uso dela o Vereador José Luiz dizendo que o
Prefeito Municipal e.sua equipe, teve trés anos para fazer este projeto, o qual foi promessa
de campanha e agora na Ultima hora permitido pela leglslagao aparece com projeto de tal
envergadura. O ideal seria que o Prefeito tivesse iniciado no primeiro ano de seu governo ¢
entregue neste Casa para que os Vereadores tivessem tempo hébil para estudar este
Anteprojeto de Lei. Obviamente que o projeto interessa aos funcionarios da Prefeitura, mas
ndo sabe se o SISMUL Sindicato Municipal dos Funcionarios Puablicos da -Lapa e a
Associagio dos Funcionarios Plblicos Municipais da Lapa tiveram condi¢Ges de discutir
com todos os funcionarios sobre este projeto, mas acredita que n3o porque alguns
funcionérios o procuraram dizendo ndo estarem satisfeitos com este projeto. Existem alguns
absurdos cometidos por quem redigiu o projeto, sendo um deles a extingdo de alguns cargos
na 4rea médica como cardiologista, dermatologista, ginecologista, neurologista,
oftalmologista ¢ otorrinolaringologista, o qual cada cargo desses havia uma vaga. Isso
significa que nos proximos meses a Lapa ndo tera esses especialistas como funcionarios' em
seus cargos, fazendo com que pacientes tenham que ser encaminhados para Curitiba.
Quando a populagdo perguntar o por qué da Prefeitura néo ter especialistas nesta area terdo
que responder que a Cimara simplesmente se omitiu e acharam por bem votar que vai
contra a populagio da Lapa. Na area da educagdo, € incrivel constatar que durante uma

gestdo inteira deram apenas cinco pof cento de aumento com uma classe trabalhadora,
honesta, sofrida e que nfo tem por parte deste Governo, nem do Estadual e Federal o

reconhecimento que deveria ter, pelo menos na compensagio financeira. A Lapa pode ser

bela, mas nessa administragdo esti sendo injusta para com esta Casa de Leis. Nenhum

centavo sera repassado as professoras do Municipio da Lapa neste ano. O Prefeito esta

: cobrando vinte e oito por cento a mais de IPTU e os professores nfo recebem nada, mas
precisam pagar seus impostos com corregdo. Sabe que muitas professoras sdo chefes de

% familia e que sustentam a casa sozinhas. E um erro que est4 sendo cometido com uma classe

que esta formando o futuro do Brasil, que sdo as criangas. A inflagdo do Municipio
do periodo desta Gestdo foi suverior a cinauenta por cento. mas de real no bolso dos
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professores nio vai entrar nada. O Prefeito cita dos cargos comissionados apenas
cinco Secretarias, ou ele esqueceu que existem seis, ou sera extinta uma delas. Esse
aumento, todos sabem que vai ser corroido ap6s o aumento do salario minimo ficando da
imesma forma defasado o salario dos funcionarios. O funcionalismo publico estd cada vez
mais pobre, pegando dinheiro emprestado a altos juros, porque o Prefeito ndo tem a
sensibilidade, coragem e desejo politico de compensar funcionérios que dedicam a vida toda
ao Municipio. Existe um aspecto muito bom que € a criag@o de setenta cargos de Agentes de
Satde, pois dinheiro investido em sadde, depois da educagio ¢ um dos melhores
empregados dentro do Municipio e se essas pessoas tiverem treinamentos adequados e
souberem cumprir com suas fungSes, certamente irio dar melhor atendimento para a
populagdo. Acha um absurdo um médico com quarenta horas semanais com salario de oito
mil reais, nada contra essa classe, enquanto outros profissionais de formagio universitaria
ganhando apenas mil reais. Espera que os Prefeitos comessem a prestar concurso para que
os médicos possam entrar pela porta da frente da Prefeitura, tirando desta forma, a caneta
do Prefeito na hora da contratagdo. O Prefeito também voltou a extinguir cargos dentro da
Prefeitura, o que acha um absurdo, pois se existe o Lapaprevi aonde a Prefeitura paga um
valor menor na 4rea da previdéncia social porque contratar empresas de fora ligadas ao
partido do Prefeito ¢ comandado pelo Presidente do PMDB, onde o mesmo tem uma
cooperativa em suas maos, tendo duas empresas do mesmo ramo fazendo concorréncia para
a propria cooperativa, sendo verdadeira falta de ética e de compromisso com a realidade e
de transparéncia dos atos do Prefeito Municipal. Os cargos ora extintos passaréo a ficar no
poder da caneta do Prefeito amanhd ou depois para contratar outras pessoas, sendo um
principio elementar Constitucional de que todo emprego publico é direito de todo cidaddo
‘brasileiro através de concursos. O desemprego na Lapa esta cada vez maior, onde muitas
pequenas empresas fecham pouco depois de abertas e demitindo pessoas e a Prefeitura que ¢
uma das maiores empregadoras do Municipio ao invés de abrir concurso publico usa o
expediente através de contratagdo de terceiros. N&o vai votar contra os que irfo ganhar
vinte por cento de aumento, mas vota do lado daqueles que foram menosprezados,
esquecidos e que ndo tem voz para levantar neste momento. Votard na classe dos
professores e de todos os profissionais que ndo tiveram o direito de colocar seus pontos de
vista.

Mais ninguém querendo fazer uso da palavra, foi o Anteprojeto de Lei n° 08/2004, de
autoria do Executivo Municipal, que dispSe sobre a criagdo do Plano de Classificagdo de
Cargos e Salarios e da outras providéncias, colocado em votagdo sendo aprovado por onze
votos favoraveis, contra um do Vereador José Luiz de Castro.

Fazendo justificativa de voto fez uso da palavra o Vereador Jodo Renato dizendo que
optou em justificar seu voto porque estdo entre a cruz e a espada. Se considerarem as
palavras do Vereador José Luiz que lhe antecedeu, podem certamente acreditar que cem por
cento do que foi falado é verdade, podendo até acrescentar mais alguns itens no qual
poderiam votar contra o referido projeto. No artigo vinte e dois, inciso dois na alinea “b”
deste projeto que diz na Classe B, integrada pelos cargos de médicos plantonista de
sobreaviso, aqueles com carga horarla de vinte e quatro horas consecutivas. Esse artigo quer
regularizar aquilo que na opiniio deste Vereador ¢ gritante de ilegalidade, que € a
contratagdo de um médico através de concurso publico para atender a fungio de anestesista
nos hospitais, e esse médico receber por um plantdo com essa carga horaria dormindo em
casa. E um fato vergonhoso que esta ocorrendo n3o somente na Lapa, mas em todas as
esferas de governo. Poderiam votar contra também pelo artigo trinta e trés onde diz que as
vagas de que tratam esse capitulo serfio criadas pelo Edital de convocagdo do Concurso
Pablico em que estdo dando poder ao Chefe do Poder Executivo Municipal criar uma vaga
dentro do quadro publico, embora essa vaga seja regida pela consolidagdio das Leis do
Trabalho. Outro fator estd no artigo sessenta € quatro. que fala da Progressdo por
Produtividade Presumida se dara ao servidor que durante o periodo de trés anos atenda os
requisitos de nfio ter sofrido pena disciplinar superior a adverténcia ou mais de uma no
mesmo periodo e conte com noventa e cinco por cento de dias efetivamente laborados. N&o
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concorda com o item onde diz que o funcionario deva ter responsabilidade, porque
quer saber de que forma sera apurado a responsabilidade de um funcionéario. Poderiam votar
contrario pelo fato da carga horaria de um dentista ser de vinte horas, sendo que uma
fonoaudiologa por exemplo tem que trabalhar trinta horas pelo mesmo salario ¢ uma
Assistente Social tem que trabathar quarenta horas para receber 0 mesmo salario também.
Outro fator que o faria votar desfavoravel é pelo fato desse projeto de Cargos de Planos ¢
Sal4rios ser uma promessa politica do atual Prefeito. Essa plano foi permitido h4 mais de
trés anos, no entanto ddo 4 Cimara Municipal para que seja estudado e votado em menos de
quatorze dias, numa atitude de total desrespeito por aqueles que elegeram o atual Prefeito.
Vota favoravel a este projeto apenas porque nenhum dos Vereadores serdo prejudicados.
No artigo cinquenta e seis, paragrafo primeiro diz que efetuados os enquadramentos, a
diferenca entre o vencimento base do servidor, € o que passard a perceber apos a
implantagdo do plano, nfo deverd ser inferior a vinte por cento, portanto, todos os
funcionarios publicos municipais terdo esse aumento, mas existe um porém, pois no més de
maio serd aumentado o salario minimo e nfo sabe se os funcionarios terdo esse aumento ou
nesse més terdo uma efetiva desvalorizagdo de seus salirios. Agradeceu ao Diretor do
Departamento de Recursos Humanos Mauricio Ton Ramos pelas explanagdes que fez junto
a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redag8o, juntamente tom o Assessor Juridico desta
Casa e também a participagdo do Sindicato dos Funcionarios Publicos e Associagdo dos
Funcionarios Publicos para que conseguissem contemplar esse projeto, passando por cima
do Regimento Interno desta Casa para que pudessem corrigir erros vindos da Procuradoria
Geral do Municipio que passard a ganhar quatro mil e oitocentos reais. Quem ganha o
salario minimo hoje dentro da Prefeitura que é de duzentos e quarenta reais, o qual passara a
receber com esse plano ao equivalente a trezentos reais, mas se quando do concurso que fez
néo era exigido Ensino Médio e o funcionério apds concluiu, ele passard a ganhar trezentos
e trinta reais e se dentro do cargo do mesmo fizer cursos no montante de trezentas horas
dentro da 4rea especifica tera a perspectiva de chegar a ganhar até quinhentos e noventa ¢
trés reais e noventa e oito centavos. Outro erro é de que o Fiscal Tributario vai ser
enquadrado a nivel superior ganhando mil reais e o Fiscal de Obras ganhando setecentos e
cinquenta reais sendo uma distor¢do. No caso dos patroleiros, o salario base ¢ de quinhentos
e quarenta e nove reais € noventa e um centavos, com a implantagdo do novo c6digo passara
a receber seiscentos e sessenta e oito reais tendo um acréscimo de vinte e um, ponto
quarenta e cinco por cento. A Secretaria Municipal tem como teto salarial hoje o valor de
quatrocentos reais € setenta e cinco centavos com mais vinte por cento quatrocentos e
oitenta reais, mas como ela é enquadrada na classe B-um, ela passara a ganhar quinhentos e
cinquenta reais, mais gratificagdo de cem reais e tempo de servigo, passando a ganhar
seiscentos e setenta e cinco reais, valorizando assim seu trabalho. Este Vereador apesar de
concordar com as pondéragdes do Vereador José Luiz e achar que existe falhas no projeto,
ndio podera votar contrario pelo pouco tempo. Espera que este projeto ndo seja um tapa
boca ou uma bandeira de campanha, mas que seja o primeiro passo para que os Servidores
Piblicos Municipais possam ter seus salirios que os dignifique e dé animo em ser
funcionario ptblico da Lapa. Vota favoravel em respeito aos funcionérios piblicos.

Com a palavra o Vereador Osvaldo primeiramente elogiou o Prefeito, discordando
totalmente do Vereador José Luiz quando disse que o mesmo ndo teve coragem e
sensibilidade, mas foi justamente o contrario que ocorreu na elaboragio desse plano. Na
gestdo do atual Prefeito, no ano de dois mil € um ficou o salario minimo, em dois mil ¢ dois,
aumento em doze por cento, dois mil e trés, dez por cento e em dois mil e quatro, vinte por
cento, totalizando vinte e dois por cento. Na gestdo passada, houve um aumento de apenas
dez por cento no salario dos funcionarios. Parabenizando os funcionarios e elogiando a
iniciativa do atual Prefeito € a sua justificativa de voto.

Com a palavra o Vereador Adriano disse que justifica seu voto tendo como base as
argumentagdes que foram levantadas anteriormente e disse também que hi muito o que
concordar com os discursos que ja foram proferidos, mas lembrar tambeém a parte em que
esse novo plano de classificacdo de cargos e salarios. vem no necessariamente para trazer
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aumento real ao funcionalismo municipal, mas uma proposta de reclassificagdo aonde
que houve toda essa perda salarial. O aumento minimo na base de cada funcionario sera de
vinte por cento, desta forma aquele funcionirio que ndo tem nenhuma gratificagio por
decreto por tempo integral e dedicagiio exclusiva, mas que tem adicionais ou de
insalubridade, periculosidade ou adicionais por tempo de servico que j& havia sido
incorporado aos vencimentos, passam a ter nova base, ou seja, quem ganhava trezentos e
cinquenta reais passara a ganhar vinte por cento a mais na sua base. No entanto, quem tem o
TIDE correra o risco de continuar ganhando a mesma coisa, com a sistematica de que no
minimo vinte por cento incorpora a base que vai para aposentadoria e sobre esta base
incidirio as outras percentuais que ja existiam. No seu entender esse plano acaba
reclassificando o ganho de todos e de certa forma teriam um certo ganho com relagéo a
situagdo atual, pois é muito melhor tem um ganho salarial que sera levado em consideragio
quando se aposentarem. O Vereador Jodo Renato levantou alguns quesitos que demonstram
0 que ja sabiam, pois o plano nfio é perfeito, onde estdo entre a cruz e a espada, mas no
geral ele trara algum tipo de beneficio para o funcionalismo. Implantardo também que vem
da necessidade de uma Legislagdo Federal que trata da Avaliagio de Desempenho e do
® Estagio Probatério dos funcionarios que entrarem no Poder Publico, sendo uma premiagéo
g pelo desempenho, onde o funcionario que se destacar no exercicio de sua fung@o, terd por
Lei assegurados o direito de vencimento maior. Esse plano motiva o funcionalismo com
relagdo a especializago em suas fungBes, estipulado em trezentas horas. Sobre o Estagio
Probatério, quem vencer este estagio terd avango em fungdo desse quisito, a escolaridade e
o tempo de servigo que ndo sofrera nenhuma alteragio substancial porque ja ¢ acrescido no
triénio. Sendo Vereador e fazendo parte de uma profissdo regulamentada como € o caso da
economia, de certa forma representa dentro deste Poder o Conselho Regional de Economia
e houve uma falha cabal que poderia até ser derrubada na justica quando da realizagio do
concurso publico de no cargo de gerente de récursos humanos a escolaridade que se
apresenta sdo apenas Graduagdo em Direito, Administra¢do e Ciéncias Contabeis, CBO
Caodigo Brasileiro de Ocupagdes de numero mil quatrocentos e vinte e dois trago cinco,
Gerente de Recursos Humanos e¢ Relagdo de Trabalho, que obedece uma classificagdo
internacional das profissdes e para o mesmo CBO a formagdo e experiéncia que ¢ exigida
e segundo o Codigo Brasileiro de Ocupagdes que é definido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. Esses cargos serdio exercidos por profissionais que tenham cursado pelo menos o
Nivel Superior Completo, formados em qualquer ramo do conhecimento com experiéncia ou

formagdo complementar predominante nas areas de psicologia ou administrag@o.

Com a palavra a Vereadora Valentina justificou seu voto embasada em trés
consideragdes, sendo a primeira que todo o Governo Municipal ou Estadual na atual
conjuntura que tenha a coragem de apresentar um Plano de Cargos e Salarios merece o voto
favoravel. Estdo vivendo a aprovag¢do do Plano de Cargos e Salarios do Magistério Estadual
do Estado do Parani, onde esta acontecendo um certo impasse devido o veto do
Governador pelo artigo quarenta e sete. Ocorreu nesta data uma paralisa¢@o e ressaltou que
o professor lapeano é pacato, pois dificilmente participa de greves ou movimentos € nessa
paralisagio setenta por cento dos professores de quinta a oitava séries e Ensino Médio ndo
foram trabalhar, sendo um plano que vem sendo estudado ha mais de dez anos. A segunda ¢

y que este plano apresenta significativos avangos no sentido da valorizagdo do profissional das
N diferentes areas. E a terceira é que apesar do tempo curto o Sindicato e a Associagdo dos
Funcionarios Municipais tiveram acesso e possibilidade e acesso de apresentar avaliagdes.
Disse também que o tempo ¢ uma questio de preferéncia, pois pegou o projeto na terga-
feira e mesmo a Sessdo ter terminado tarde, chegou em sua casa e estudou o plano até as
duas horas da manha porque durante o dia trabalha. Sabe que deveriam ter mais tempo, mas
a propria vida os leva a essas questdes e sempre acabam por reclamar que o tempo € curto.
Parabenizou o Prefeito Municipal e sua equipe pela coragem, pois as coisas nem sempre s3o
como esperam, pois existem momentos da vida que nfo é o que gostariam de fazer, mas é o
que pode ser feito. O veto do Governador, como exemplo, ¢ devido a Lei de
Responsabilidade Fiscal que diz aue o aumento devera ser pago retroativo ao més de
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fevereiro, pois se for pago de uma vez apenas, ultrapassa o teto salarial que é
permitido. Quanto aos professores, 0o FUNDEF foi implantado em mil novecentos € noventa
e sete, e sempre colocavam que como oscila o valor da arrecadagéo seria temeroso colocar
no basico do salario do professor um valor e depois nfio se pudesse sustentar esse piso. Em
dois mil e quatro foi o0 abono para a aposentadoria, sendo um grande avango. Comunga da
tristeza do Vereador José Luiz, pois a greve dos professores ndo estd ocorrendo contra o
Governador do Estado, mas contra o proprio Sindicato dos Professores, sendo uma coisa a
lastimar.

Com a palavra o Vereador Vilmar disse que a Sanepar tem funcionarios cedidos pela
Prefeitura para prestar servigos a esta Companhia através de uma segdo funcional feita entre
a Sanepar e o Municipio. Esses funcionarios tem o TIDE de cem por cento recebendo um
salario de quinhentos e setenta e oito reais e com esse Plano de Cargos e Salarios passardo a
ganhar setecentos e quatro reais sendo um bom saldrio, motivando cada vez mais esses
funcionarios, assim como os demais. Parabenizou o Presidente desta Casa, pois desde mil
novecentos € noventa e sete quando assumiram pela primeira vez cadeiras nesta Cimara, o
Vereador Marco foi um incansavel batathador para que este plano viesse para esta Casa de
Leis e fosse aprovado. Parabenizou também o Senhor Mauricio Ton Ramos pela elaboragdo
desse Plano junto ao Executivo.

Nada mais constando na Ordem do Dia, passou-se a leitura dos requerimentos e
indicagBes apresentados: Indicagdo do Vereador Dirceu R. Ferreira ao Executivo Municipal,
solicitando o atendimento do Médico da Familia, uma vez por semana, no Clube de Maes
em Amados no Bonito. Indicagdo do Vereador Dirceu R. Ferreira ao Executivo Municipal,
solicitando patrolamento nas estradas da comunidade de Agua Azul no km 112. Indicagio
do Vereador Dirceu R. Ferreira 8 Empresa de Telefonia Pablica Brasil Telecom, solicitando
a instalagdo de um telefone piblico na escola D. Pedro I na comunidade de 1° Faxinal dos
Castilhos. Requerimento do Vereador Adriano Hamerschmidt para que seja inserido em ata
Voto de Profundo Pesar pelo falecimento da Sra. Onilze de Lourdes Sampaio Mendo.
Requerimento do Vereador Adriano Hamerschmidt para que seja inserido em ata Voto de
Agradecimento ao pastor da Igreja Batista Shalon Sr.Claudemir Diniz, pela sua presenca
toda quinta-feira no Plenario desta Casa em agdio voluntiria de oragdo pela Lapa,
Governantes e seu povo. Requerimento do Vereador Marco Antonio Bortoletto para que
seja inserido em ata Voto de Profundo Pesar pelo falecimento da Sr. Floréncio Therézio.

Ninguém querendo colocar qualquer requerimento ou indicagio em destaque, foram
todos deferidos ficando & disposigio dos Senhores Vereadores, juntamente com o Expediente, na
Secretaria desta Casa.

Em concordincia com todos os Vereadores presentes, ficou suspensa o restante da.

Sessfo, em respeito ao falecimento do Ex-Vereador Floréncio Therézio.

Mais nada a tratar o Serthor Presidente encerrou a Sessfo agradecendo a presenga dos
visitantes, bem como dos Senhores Vereadores, convocando-os para a Sessdo
Extraordinaria a realizdr-se no dia 26 de margo de 2004, as 19:30 horas, com a seguinte
Ordem do Dia: ;

2* discussdo do Anteprojeto de Lei n° 08/2004, de*autoria do Executivo Municipal,
que dispSe sobre a criagdo do Plao de Classificagio”de Cargos' e Salarios e da outras
providéncias.

1* discussdo.do Anteprojeto de Lei n® 02/2004, de autoria da Comissdo Executiva, que
dispde sobre o Quadro de Pessoal e institui o Plano de Cargos ¢ Salarios do Poder
Legislativo Municipal.

Sendo o que tinha constar, ap0s lida e aprovada, sera a presentejata f@ os
' ‘.
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