AMARA MUNICIPAL DA | 4
ESTADO DO PARAN,

Vereador
RENATO AFONSO
“Contz com ELE”

O Vereador que subscreve a presente proposigdo,
usando de suas prerrogativas legals e regimentais, apresenta &
considera¢do do Plendrio desta Casa de Leis o que abaixo se
segue:

ANTEPROJETO DE LEI N° 04 /05

Sumula:

Altera a denominacdo da SOCIEDADE
SAO VICENTE DE PAULO para LAR DE
IDOSOS SAO VICENTE DE PAULO, e dé
outras providéncias.

Art. 1° - A extinta SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO
Passa a viger com a denominacdo juridica de LAR DE IDOSOS
SAO VICENTE DE PAULO, inscrita no CNPJ sob n° 75.189.498/0001-
81, com sede nesta cidade da Lapa, Estado do Parand.

Art. 2° - A Declarac&o de Utilidade PUblico que fora
concedido aquela, através da Lei n° 806/83, ficq,
automaticamente, transferida para o LAR DE IDOSOS SAO
VICENTE DE PAULO.

At. 3° - Esta Lei enfrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes contidas na Lei n° 806/83.

Lapa, Pr., em 14 de fevereiro de 2005

Vereador/Presidente  pama 14
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OMM\RA MUNICIPAL Da LAp,
ESTADO DO PARANA
Ve reador
RENATO AFONSO
“Conte com ELE”

JUSTIFICATIVA AO ANTEPROJETO DE LEI N° 04/05

Com o advento da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 - Novo Cddigo Civil Brasileiro — diversas modificacdes
foram introduzidas em nossa legislacdo.

Dentre elas, estGo as contidas nos artigos 40 a 69,
que modificam, substancialmente, as constituicdes das pessoas
juridicas de direito pUblico e privado, desde a sua fundagdo.

O que 0 LAR DOS IDOSOS SAQO VICENTE DE PAULO
fez foi adaptarse & nova legislacdo, cumprindo com as
disposi¢cdes ali contidas.

A documentagcdo que nos foi fornecida pela
Diretoria do Lar dos Idosos S&o Vicente de Paulo, qual seja, ata
que aprovou 0s novos estatutos sociais, bem como o seu devido
registro no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas, ata de
eleicdo da nova Diretoria e cartdo atualizado do CNPJ, atende
Qos requisitos legais.

Permanece, pois, a sua atuacdo filantrépica de
prestagdo de servicos aos idosos carentes de nosso Municipio,
tGo conhecida e admirada por todos nos.

Lapa, Pr., em 14 de fevereiro de 2005
iARA MUNICIPA

OAO RENATO LEAL AFONSO s 50COLO 0o
Vereador/Presidente
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Congidera de UPILIDADE PUBLICA o SOCIE-
DADE SXO VICEND: DE PAULO.

A Chmore Municipal da Lapa, Estado de Parand ATROVOU e

eu Trefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica comsiderada dn ubilidade publico a SOCIE-

 DADE SKO VICINTE DE PAULO da Conflertnein de Santo Antonio dao Laps.

Art. 29 -~ Ista Lei entrard cm vigor na data de sua publi

o - - . . L ’ .
ceefio ficando revogedas as disposigoes em conlrurio.

paitfeio da Prefeitura Municipal da Iapa, OL de julho de 1.083.

\
WILSON MOXEIRA NONTENEGRO

FREFEITO MUNICIPAL
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DA DENGMINACAQ, NATUREZA, SEDE, DURACAO E FINS

Artigo priaciro. Sob a denominagio de "LAR DE IDOSOS SAO VICENTE DE PAULO",
continua nesta cidade da Lapa, com sede na Rua Bario do Rio Branco, 440, esta pia Entidade
Catdlica, findada a 19 de Julho de 1924, tendo por fins promover por todos 0s mcios ao seu
alcance, a completa protegdo e assisténcia aos idosos que comprovem ndo possuir meios de prover a
propria manutengdo ou de té-lo provido por sua familia, sem fins econdmicos, com prazo
indeterminado de duragdo:

a)- visitando assiduamente os idosos, em seus proprios domicilios e/ou onde residem, avaliando
as condi¢des em que se encontram, para ingresso na entidade;

b)- man‘endo e administrando a sede, situada nesta cidade, destinada a residéncia de idosos e
albergue para doentes e migrantes;

¢)- reccendo a Entidade idosos com idade igual ou superior a sessenta anos (sexo masculino e
feminino), jos deliberagdo da Diretoria;

d)- asscgurando  aos idosos internos a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a sadde, a

alimentacac, a educagdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, a cidadania, a liberd: ade, a dignidade, ao
respeito e. (onvivéncia familiar e comunitéria.

e)- vial 'zando formas alternativas de participagdo, ocupagdio ¢ convivio do idoso com as
demais ger . Jes;

f)-  exc . tando em geral, obras de piedade cristd, animados pelo espirito de Sdo Vicente de
Paulo, Pat: o da Entidade;

g)~ a Dietoria e demais confrades e consocias Vicentinos reunir-se-do mensalmente, em dia e

horario dei’rido por esta, em sua sede, localizada na Rua Bardo do Rio Branco, 440, podendo ser
convocado, quando necessario, extraordinariamente; -

h)- piicrizando o atendimento do idoso que sofrer violagdo de seus direitos na forma de
negligéncia, discriminagdo, violéncia, crueldade ou opressao e abandong;

, CERTIFICO A AUTENTICIDADE DA
CAPITULO I PRESENTE FOTGCORIA A MIM
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Artigo segunde. O Lar de Idosos Sdo Vicente de Paulo, sera administrad por: FR
. Assembléia Geral.
il. Diretoria.
1if. Conselho Fiscal. e R RTE
Artigo tercciro. A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da instituigdo, se e constituira dos Confrades e
Conséeias Vicentinos em pleno gozo dos seus direitos estatutarios. [ Lotitnn e
onséeias pleno g 8 C’:.uf;&nosdademn

MF 7448
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Artige qu--to. A Assembléia Geral compete: ;
e a mombea
1 wil -‘r]:n, Jf“ 3 We

eleger a Diretoria ¢ o Consetho Fiscal;
I . Aprovar a reforma do Estatuto;
1.1 Decidir sobre a extinciio da entidade, quando impossivel a continuidade de suas
atividades;
Destituir a Diretoria ou qualquer um de seus membros:
Destituir 0 Conselho Fiscal ou qualquer um de seus membros;
Decidir, em grau de recurso, a exclusdo de associado;
i. Apreciar o relatério da Diretoria e deliberar sobre o balango anual, as contas e
demais d(,monstr'wocs ¢ documentos, apds parecer do Conselhe Fiscal.
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Artigo quinto. A Assembléia Geral realizar-se-a4 ordinariamente uma vez por ano, durantd*B * C
primeiro trimestre, para: —-7&'\&‘
I, Apreciar o Relatorio Anual da Diretoria;
1i.  Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

© Artigo sexid. A Assembléia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando convocada:

I.  pela Diretoria;
II.  pelo Conselho Fiscal;
I1%. porrequerimento de 1/5 (um quinto) dos Confrades e Consocias Vicentinos.

Artigo sétimo. A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da
Entidade, com pauta dos assuntos a serem tratados e por circulares aos membros associados
(confrades = consdcias), ou por outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 8 (oito)
dias.

Paragrafo primeiro - A Assembléia Geral serd presidida pelo Presidente da Diretoria e, em sua
auséncia ou impedimento pelo seu substituto legal e, na falta deste, por associado designado pelos
membros irtegrantes dessa reuniio.

Paragrafo segundo - As atas das Assembléias Gerais serdo aprovadas, ao término de cada reunido,
e assinadac pelo Presidente e/ou seu substituto legal, pelo secretario e por todos os associados
presentes.

Paragrafo terceiro - Os participantes da Assembléia Geral assinario o Livro efou a Lista de
Presengas

Paragrafo quarto - Nas hipdteses de ds sntmgao da Dirctoria ou do Conselh2 Fiscal, ou qualquer
de seus me nbros, bem como reforma estatutdria, € exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
associados y 'esentes 4 Assembléia Geral convocada especialmente para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagio, ser a maioria absoluta dos asscciados, cu com menos de 1/3
(um ter¢o) 1us convocagdes Seguintes.

csnnmco A AUTENTICIDADE DA
LESENTE FQTOCQP:A A MIM

Artigo oitavo. A Diretoria sera constituida de: APRESENTAD Q) DCCUMENTO
Um Fresidente URIGINALE T ‘
Ut Vice-Presidente LAPA 118~ 03 FR

Um Irimeiro Secretario
Um Segundo Secretario _ -

Tiva Dhietivins Le i A “! Ml‘hL
Um Primeiro Tesoureiro \l,‘;ﬁ,e‘mu S HORNING - §BCREVENTE
Un: Segundo Tesoureiro J"""'?" s prfdiH "escreven m F
Um Diretor de PatrimOnio Qerfien Q3 @ "
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Un: Segundo Dirctor de Patrimonio, e

Um: Orador

Um Diretor Espiritual, na pessoa do Péroco local, ou a quem cle indicar.
Parfgrafo primeiro- O mandato da Dirctoria tera duraggio de 03 (trés) anos.
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Artigo ne: o, Compete a Diretoria entre seus direitos e deveres:

i. Buscar os recursos necessarios para sua subsisténcia junto a cornunidade e
instituigoes;

. Relacionar-se com instituigdes publicas ¢ privadas para muitua colabora¢do em
atividades de interesse comum;

. Contratar empresa de contabilidade ou profissional liberal, este regidc pela CLT,
ambos com habilitagio legal junto ao CRC, para a assessoria, cumprimento das
obrigacdes legais e execugdo dos servigos contabeis, departamento pessoal e todos os
demais correlatos, elaborados em livros revestidos de ‘ormalidades legais;

'V, LExigir da Empresa ou do profissional liberal referido no item 111, balancetes mensais,

semestrais ¢ o Balanco Geral no final de cada exercicio civil, devendo este ser
publicado até 31 de margo;
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V. Apresentar ao Conselho Fiscal toda a documentagdo relativa ao ano civil anterior até i@

15 (quinze) de fevereiro de cada ano, a saber: o Balungo Geral, juntamente com O
Relatorio das Atividades, acompanhados dos extratos bancarios das contas de
movimento e aplicagdes financeiras do Gltimo més a que se referir o Balango, e
também o Relatorio do Inventario dos bens patrimonia's;

Vi, Determinar a execugfio de construcdes e reformas, que nio comprometam a posicio
socio-econdmica;

VI Apresentar e decidir matéria relacionada a sua administragéio, observando-se o
presente Estatuto;

V. Cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno em sua area de
atuacao;

Elaborar e ou alterar 0 Regimento Interno.

Artigo décimo. Sdo atribui¢des do Presidente:

I- Representar a Entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

i~ Convocar e presidir reunides ordinirias e extrao~dindrias da Diretoria e da
Assembléia Geral;

iz~ Dirigir e orientar as atividades Entidade;

iV- Assinar cheques, sempre em conjunto com o tesoureiro;

V- Admitir e demitic funcionarios; respeitando a Legislagio Trabalhista e as
Convengdes de cada categoria empregada;

Vi Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno;

V- Contratar empresa ou profissional de contabilidade, com registro no CRC, para a
execucdo dos servicos contabeis da Entidade;

VIl-Exigir da empresa ou profissional referido no item anterior o balango geral no final
de cada exercicio civil;

I*- Apresentar ao Conselho Fiscal até o dia quinze de feverciro de cada ano o balango
geral referido na letra anterior, acompanhados dos extratos bancarios das contas de
movimento e aplicagdes financeiras do @ltimo més a que sc referir o balanco,
Jjuntamente com o relatdrio do inventério dos bens patrimoniais;

X~ Solucionar os casos omissos que lhe forem submetidos a exame ou que chegarem a
seu conhecimento;

Artigo décimo-primeiro. Sio atribui¢des do vice-presidente:
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I.  Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos temporarios;
Il.  Assumir o mandato, em caso de vacincia, até a complementaciio do mandato;
ITL  Prestar, de modo geral, sua colaboragio ao presidente.

rigo décimo-segundo. Sio atribuigdes do primeiro secretdrio:

I Secretariar reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais e redigir as respectivas
atas;
I8, Ler a ata da reunido anterior fazendo as observagdes recessérias e publicar todas as
noticias das atividades da Entidade;
I'L. Verificar a atualizagdo do cadastro dos internos ¢ assistidos;
#7v. Atender a correspondéncia, dando ciéncia das recebidas e enviadas e conservar em
ordem todo o expediente da Secretaria;
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. Prcparar e manter em dia os ficharios dos associados (confrades e consocias) e
contribuintes;

Vi, Organizar e controlar os servigos de arquivo ¢ fichario da Secretaria, inclusive o

arquivo patrimonial;

Vil. Executar outros servigos solicitados pelo presidente;

VHI. Assumir o mandato do presidente em caso de vacincia e na falta do vice-presidente.

Yécimo terceiro. Sdo atribuigdes do segundo secretarjo:
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. Substituir o primeiro secretario em suas faltas ou impedimentos, e prestar, de um .

modo geral, a sua colaboragdo na organizagfo da secretaria;
I1.  Em caso de vacéncia, assumir o cargo de secretdrio, podendo nele permanecer até o
fim do mandato ou até€ que seja escolhido um novo.

Artigo décimo-quarto. Sdo atribui¢des do primeiro tesoureiro:
I.  Arrecadar ¢ contabilizar as contribuicdes, rendas de qualquer tipo, auxilios e

donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo em dia a escrituragdo toda
comprovada;

El. Pagar as contas com o visto do presidente;

Ef.  Assinar cheques, sempre em conjunto com o presidente;

IV. Apresentar em todas as reunides da Diretoria o relatorio financeiro e balancete
contabil do més anterior, levantado pela empresa de contabilidade ou profissional,
habilitados, ou sempre que for solicitado pela Entidade;

V. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade exclusiva, o numerario e documentos
relativos a tesouraria, inclusive contas bancarias; '

VI. Apresentar semestralmente ao Conselho Fiscal o balancete devidamente assinado por
contabilista ou ecmpresa registrados no CRC;

Vil. Providenciar no término do mandato da Diretoria: Certiddes Negativas de Débitos
(CND), com até 30 dias antes do término do mandato, emitidas pelo INSS, FGTS,
Receita Federal, Estadual e Municipal, bem como alvara de licenca de
funcionamento da Secretaria da Satde e Certificado de I'ins Filantrdpicos :tualizado;

V111, Depositar em estabelecimento bancério, em nome da Entidade, tcdas as in porténcias
recebidas;

IX. Executar outras tarefas peculiares da Tesouraria ou solicitadas pelo Presidente.

Artigo décimo-quinto. Sio atribui¢des do segundo tesoureiro:
1. Substituir o primeiro tesoureiro em suas faltas ou impedimentos tempordrics;
Ii. Assumir o mandato do primeiro tesoureiro em caso de vacdncia, até o seu término;
I}, Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao primeiro tesoureiro.

Artigo décimo-sexto. S3o atribui¢des do Diretor de Patrimonio:

L zelar pelos interesses do Patrimdnio da Entidade, tendo sob sua responsabilidade
todos os bens mdveis e imoveis;

~ .« ¥ . . . . o
11 fazer inventario de todos os bens da Entidade, incluindo em scu relatério todo e

qualquer bem qhe, eventualmente, venha a ser adquirido;

IIL.  indicar, sempre que necessario, as reformas e restauragdes que se tornem necessarias,
discutindo com a Diretoria a sua realizagdo;

IV.  acompanhar, junto com o Presidente, a execugdo de obras de construg¢do ou reformas,

na [intidade, praticando, enfim, os atos atinentes a boa administragdo do patrimdnio da
Entidade.

Artigo décimo-sétimo. Sdo atribuigdes do Orador- fazer discursos e representar a Entidade em
solenidades ¢ cerimoniais indicados pelo Presidente, prestando, de uma forma geral, a sua
‘colaboragao.

i e

Artigo décimo-oitave. O Lar de Idosos Sdo Vicente de Paulo, celebrard anualmente a 27 (vinte e
sete) de seteinbro, festa religiosa e beneficiente, comemorando a grande data de seu Patrono, com a
finalidade de angariar fundos destinados ao apoio & manutengio da entidade.

Pardagrafo Unico - Neste dia os Vicentinos ¢ os assistidos, reunidos assistirdio a Santa Missa e
eceberdo a Sagrada Comunhdo.
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imo-nono. O Lar de 1dosos Sdo Vicente de Paulo terd um Regimento Interno elaborado
{iretoria que disciplinard o seu funcionamento, critérios especificos para admissio e
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dispensa dz assistidos, admissdo e exclusdo de associados normas de conduta dos empregados,

voluntdrios, visitantes e outros assuntos de seu peculiar interesse.
Paragrafo primeiro- No desenvolvimento de suas atividades nio se fara disting3o alguma quanto a
raga, condigao social, credo politico ou religioso dos assistidos e internos.

i CAPITULO III _
DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo vigésimo. O Lar de ldosos Sdo Vicente de Paulo ¢ organizada e constituida por um nimero
ilimitado de associados, denominados vicentinos, confrades e consécias, que ingressaram
voluntariamente na Entidade.

Pardagrafo primeiro - Todo associado, tendo completado dois (2) anos de atividade vicentina
ininterrupta podera concorrer a cargo diretivo.

Artigo vigésimo-primeiro. SZo direitos dos associados:
I.  Tomar parte nas Assembléias Gerais;
I Votar e ser votado para os cargos eletivos, atendendo os requisitos previstos neste
Estatuto;
II¥. Apresentar sugestdes para a diretoria, por escrito, para o aperfeigoamento
operacional da Entidade e apontar qualquer acdo ou omissdo que venha ferir as
normas estatutarias.

Artigo vigisimo -segundo. Sio deveres dos associados:

Cumprir as disposi¢0es estatutdrias e as regimentais;

Y. Acatar as decisdes da Diretoria e as ResolugSes das Assembléias;

Zelar pelo decoro e bom nome do Lar de Idosos Sdo Vicente de Paulo,

V. Zelar pelo bom funcionamento da Entidade;

V. Prestar, como voluntério, colaboragdo vicentina na Entidade incumbindo-se dos
cargos e oficios que lhe forem atribuidos, sem direito & saldrios, indenizagdes,
compensagdes ou remuneragdes de qualquer espécie ou natureza.
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Artigo vigésimo-terceiro. Deixara de ser associado:
I.  Todo aquele que assim o desejar expressamente;
1.  Aquele que, comprovadamente, em fungdo de sua conduta tornar-se motivo de
escindalo ou atentar contra os principios estabelecidos no Regimento Interno da
Entidade;

11l Quem transgredir o estabelecido no artigo vigésimo-segundo e s2us incisos.
Paragrafo primeiro - Excluido da Entidade, por qualquer que seja o motivo, ou dela retirando-se, 0
associado nio tera direito a qualquer indenizagfio, compensa¢do ou remuneragdo pelos servigos
prestados a ¢ntidade nesta condigdo de associado.

Paragrafe segundo - A demissdo do associado se dard por meio de procedimento administrativo,

v em processo de exclusdo do quadro associativo por decisdo de diretoria, referendado pela

-%\Assembléiu Geral.

% 'ﬁ. Paragrafo terceiro - Da decisio da exclusdo da condig@o de associado, caberd um unico recurso de
reconsideri(do a Assembléia Geral, convocado especialmente paca esta finalidade, no prazo

% maximo de 07 (sete) dias tteis, a contar da data da comunicagio expressa ac associado excluido,

2 assegurando assim ao associado o amplo direito de defesa.

 CAPITULO QUARTO
DA ELEICAO DA DIRETORIA

NING - ESCREVENTE
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Artigo vigésimo-quarto. A Diretoria da Entidade serd eleita em cscrutinio secreto, pela maioria

simples dos associados integrantes da Entidade, conforme previsto no paragrafo {nico do artigo

vigésimo.
Paragrafo yrimeiro- O voto € pessoal e unitario, ainda que se exerga mais de uma fungio ao cargo,
= devendo s¢- lavrada ata da reunifio especialmente convocada para a eleigao.

Pardgrafo scgundo- Cada eleitor tera direito de votar na chapa de sua preferéncia, sendo admitido
0 voto por ¢ orespondéncia, desde que mantido o sigilo do mesmo.

Paragrafo terceiro- Os candidatos a cargos da Diretoria devem fazar o registro da chapa completa
na Secretaria da Entidade, juntamente com a qualificagdo indivicual de cada componente ¢ da
fungiio a qual concorre, no prazo minimo de 90 (noventa) dias antes do vencimento do mandato.
Paragrafo guarto- A clei¢do devera ocorrer no maximo 60 (sessenta) dias antes do término do
mandato.

Pardgrafo quinto- Durante o periodo de 3 (trés) meses que antecedem a cleigdo, 0s confrades e
consocias sio convidados a recitar a orag@o do Espirito Santo ¢ a rezar por aqueles que venham a
aceitar alguma fun¢io na Entidade.

Parigrafo sexto- A posse da Diretoria cleita podera ser feita em solenidade propria, mas somente
entrard em exercicio no primeiro dia imediatamente posterior ao término do mandato.

Paragrafo s3timo- Ndo pode ser candidato a presidente da Entidade associado (confrade ou
consocia) com menos de 2 (dois) anos de atividades vicentinas ininterruptas ou com idade superior
a 70 (setenta) anos; excepcionalmente, € no interesse do Lar de Idosos Sdo Vicente de Paulo,
admitir-se-4 a permanéncia na presidéncia até o limite de 73 (seten:a e tr@s) anos, para completar o
mandato.

Paragrafo oitavo- Em caso de empate sera eleita a chapa cujo presidente tiver mais tempo de
associado m Sociedade, como membro ativo.

CAPITULO QUINTO
DO CONSELHO FISCAL

Artigo vigisimo-quinto. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros e seus respectivos

suplentes, eleitos em escrutinio secreto.
Parigrafo primeiro- O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato

da Diretoriz.
Paragrafo segundo- Em caso de vacincia, o respectivo suplente assumird ¢ cargo até o término do
mandato.

Artigo vigésimo-sexto. Compete ao Conselho Fiscal:

.  Examinar a qualquer tempo os livros de escrituragio e exigir a apresentagio dos
documentos que julgar necessario e que diga respeito a sua fungao;

IL Analisar o balancete semestral apresentado pelo tesoureiro, opinando a respeito €
apreciar os balangos gerais € relatdrios, opinando sobre 0s relatorios de desempenho
financeiro e contabil e operagdes patrimoniais rezlizadas, alaborando ¢ remetendo
seus pareceres para a devida aprovagio das contas;

111. Apresentar relatorios e sugestdes sobre assuntos pertinentes, sempre que solicitados.
Paragrafo primeiro- O Conselho Fiscal reunir-se-& ordinariamente a cada 6 (seis) meses para
examinar os balancetes, balangos e relatorios, tendo prazo de até 15 (quinze) dias para se
manifestar, porém vencido o prazo sem manifestacio, 08 mesmos serdo considerados aprovados,
automatice aente. .
Pardgrafe ~egundo- O Consclho Fiscal reunir-se-a extraordinariomente sempre que necessario, por
convocaci de scu presidente ou por 2/3 (dois tergos) dos membros da Diretoria.
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CAPITULO VI e
‘ DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS —-;44‘-&—

Artigo vigisimo-sétimo. O Patrimdnio da Entidade serd constituido por todos os bens moveis,
semoventes ¢ imdveis de sua propriedade e por todos aqueles que vier adquirir, assim como por
todos os legitimos direitos que possua ou venha possuir.

Paragrafo Unico: O Patrimdnio ndo se constitui em patriménio exclusivo de um grupo

determinado de individuos, familias, entidade de classe ou de associagio sem carater beneficente de
assisténcia social.

Artigo vigésimo-oitavo. S3o fontes de recursos para manutengiio da Entidade:
I.  Donativos, contribuigdes, auxilios, subvengdes, convénics e doacdes patrimoniais;
IL.  Rendas de bens patrimoniais;
IIi. Promogdes e eventos;
IV. Rendimentos de aplicagtes financeiras;
V. Outras receitas eventuais.

Artigo vigésimo-nono. O Lar de Idosos Sdo Vicente de Paulo declara e se compromete, sob as
penas da lei:

L. Aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o ev:ntual resultado operacional

integralmente no territorio nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus

obijetivos institucionais;

Il.  Aplicar as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidadles a que estejam vinculadas;

[i{. Nao distribuir resultados, dividendos, bonifica¢des, participagdes ou parcela do seu

patrimdnio, sob nenhuma forma;

1V. Nio perceberem seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores
ou equivalentes, remuneragdo, vantagens ou beneficiog, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em raziio das competéncias, fun¢Ges ou atividades que lhes
sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

V. Destinar, em caso de dissolugdo ou extingdo, o eventual patrimonio remanescente a
entidade congénere, preferencialmente vinculada a Pardquia Santo Antonio da Lapa,
dotada de personalidade juridica, com sede e atividades preponderantes no Estado,
preferencialmente no municipio de origem, registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS, inexistindo, a uma entidade publica;

Vi. Nio constituir patrimdnio de individuo ou de sociedade sem carater bencficente de
assisténcia social;

VIL. Prestar servigos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminagdo de clientela e
nos limites de suas possibilidades de recursos humanos. materiais e financeiros;

Vill Aplicar os recursos advindos dos poderes piblicos dentro do Municipio de sua sede,
ou, no caso de haver unidades mantidas, ou prestadoras de servigos a ela vinculadas,
no ambito do Estado concessor.

Artigo trigésimo. Todos os bens patrimoniais da Entidade estdo exclusivamente a servigo de seus
objetivos sociais e a Diretoria da Entidade responde e se obriga pela sua guarda, conservagéo,
administra;: o e pela correta aplicagdo de seus recursos.

Ariigo trizésimo-primeiro. Nio se reconhece a validade de toda e cualquer 2lienagdo, aquisicdo a
que titulo for, permuta, comodato ou constituicdo de quaisquer Onus sobre imoveis da Entidade
realizada sein a prévia ciéncia da Diretoria.

Paragrafo unico. O ndo atendimento ao disposto neste artigo implica em violagdo ao artigo 1.268
(hum mil duzentos e sessenta e oito) pardgrafo segundo do Cddigo Civil Bresileiro, sem prejuizo
{as sancOes penais previstas no Codigo Penal Brasileiro.
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CAPITULO Vil e

. DA PRESTACAO DE CONTAS )

Artigo trig/simo-segundo. A prestagio de contas observara no minimo:
I. - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;
0 II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
‘ demonstragdes financeiras da Entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢io para o exame de qualquer
cidadéo;
HI. A prestagdo de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determina o art. 70 e pardgrafo da Constituicio Federal.

CAPITULO VI
DO VOLUNTARIADO

Artigo trigésimo-terceiro — A Entidade podera organizar o trabalho voluntario ao atendimento de
suas finalidades institucionais.

Paragrafo primeiro - O Trabalho voluntério poderd ser disciplinado em Regimento Interno,
devendo os voluntérios firmar “contrato de voluntario” e/ou “Termo e Voluntério”, na forma da
lei.

Paragrafo segundo - Os voluntarios serio inscritos em livro e/ou listas compelentes.

CAPiTU;:,() IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo trigésimo-quarto. A dissolugio ou extingdo da Entidade somente s¢ efetivara se tornar
impossivel a continuidade de suas atividades, se decidida pela Diretoria, com aprovagio da
Assembléia Geral especialmente convocada, apos a respectiva liquidagido nos termos do artigo 51
(cinquenta ¢ um) do Codigo Civil Brasileiro, com o remanescente patrimonial destinado conforme
previsto no item V do artigo 29 (vinte e nove) deste Estatuto.

Arligo trigésimo-quinto. Para efeito de encerramento de balango observar-se-a o ano civil e a
escrituragdo de todos os atos e fatos contabeis devera ser feita em livros revestidos de formalidades
legais, devendo os balangos ser publicados nos prazos previstos em lei.

Paragrafo finico. Quando o término do mandato da Dirctoria da Entidade nio coincidir com o do
ano civil, devera ser providenciado balango extraordinario, que contara com parecer do Conselho
Fiscal.

Arxtigo trigésimo-sexto. Os membros da Dirctoria ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigacdes assumidas pela Entidade, salvo aquelas provenientes de agfio, omissdo voluntaria,
negligéneia ou imprudéncia, que importarem violagdo de direite legalmente estabelecido ou
disposi¢@o prevista neste Estatuto e causarem prejuizo a propria Ent’dade ou a terceiros, hipdteses
em que os responsdveis ficardo obrigados a reparar o3 danos com as implicagdes civis e criminais
de seus atos.

Artigo trizésimo-sétimo. A Lntidade poderda firmar convénios com eniidades assistenciais,
publicas ov privadas, tudo no interesse de sua manutengio e desenvolvimento.

Paragrafe anico. Em se tratande de firmar Convénios, a serem elaborados nos termos da
legislagdo cia vigor.
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Artigo trigésimo-oitavo. Desde que nfo contrarie a finalidade principal da Entidade, o Estatuto
Social podera ser reformado total ou parcialmente, em qualquer época ou momento por decisdo da -
Assembléia Geral, especialmente convocada para tal finalidade com voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos Associados presentes, nio podendo esta Assembléia Geral deliberar, em primeira
convocagdo, sem a maioria absoluta, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Artigo trigésimo-nono. Os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno, serdo resolvidos
pela Diretoria e referendados, se necessario, pela Assembléia Geral.

Artigo quadragésimo. O presente Estatuto revoga os anteriores ou quaisquer outras disposigdes
contrarias e entrara em vigor na data de seu registro em Cartdrio dz Registro Civil das Pessoas
Juridicas.

Paragrafo unico. Apos a entrada em vigor deste Estatuto a primeira elei¢do da Diretoria e do
Conselho Fiscal sera realizada quando do término do mandato da atual diretoria.

Lapa-Tr, 27 de Outubro de 2004
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Aos dezoito dias do més de fevereiro do ano dois mil e trés (18/02/2003), na sala de Reunides
da Sociedade de Sao Vicente de Paulo, nesta cidade de Lapa, reuniu-se a Assembléia Geral da
Sociedade para, conforme convocagio feita através de edital, afixado em local de costume, como
determina o estatuto, para a eleigdo da diretoria para os proximos 03 (trés) anos. O encontro
iniciou-se com as costumeiras oragdes, seguido de uma Leitura Biblica — Evangelho de Jesus,
Segundo Marcos, cujo tema foi comentado em sua mensagem, por alguns presentes, e refletido por
todos. Dando prosseguimento, o Sr. Presidente Antonio Castilho solicitou a mim 1° Secretario, que
fizesse a leitura do edital de convocagio, o que foi feito em seu inteiro teor. Na seqiiéncia o senhor
Presidente, explicou mais detalhadamente a importancia desta reunido. Foi pedido o registro em
Ata, por mim solicitado, com o apoio dos demais presentes, voto de agradecimento ao atual
presidente Antonio Castilho, pelo zelo, seriedade e responsabilidade na lideranga da diretoria
especialmente o trabalho desenvolvido na organiza¢io contabil da instituigdo, entre outros. Dando
continuagdo, houve um debate no qual foi discutido a formagio de composigoes de diretoria,
ficando composta uma chapa que, em ndo tendo sido apontada nenhuma outra, foi submetida a
votagdo, sendo aprovada por unanimidade e sem ressalvas, ficando assim constituida a diretoria
eleita: Presidente:- Maria Izabel Natel Baggio, Vice-Presidente:- Antonio Carlos Pierin;
Primeiro Tesoureiro:- Gilberto Rosario Pacheco; Segundo Tesoureiro:- Antonio Castilho;
Primeiro Secretirio:- Jodo Maria Riceto de Almeida; Segundo Secretirio - Mario Sérgio
Dallabona; Primeiro Diretor de Patriménio:- Raul Arbigaus Filho; Segundo Diretor de
Patrimonio- Valdomiro Padilha de Oliveira; Orador:- Antonio Benedito de Lima Santos;
Conselho Fiscal:- Ovande Sabdia Santos; Antonio Moreira Aguiar; Rosi Castilho, Laura
Hoffmann Stanula, Sival Ferreira de Almeida, Terezinha Riceto de Almeida; Benedito Marques,
Maria Aparecida Santos Scholz; Suplentes Conselho Fiscal:- Jurandir José da Silveira Baggio,
Silvete Inéz Bassani Pacheco, Laura Ukan Aguiar, Jodo Morais, Glacy Favaro Ribas; Conselho
Deliberativo:- José¢ Francisco Hoffmann, Jodo David Wenclave, Alceu Maidl,” Waldomiro
Deichmann, Maria Aparecida Macosqui, Adriane Aparecida Costa Teixeira Dalabona, Eliane do
Rocio Serena da Rocha, Jodo Ozier Ferrari, Maria da Conceigdo Santiago da Silva; Suplentes do
Conselho Deliberativo:- Alice Good dos Santos, Doraci Good Castilho, Antonio Dalabona,
Leonor Maidl, Marilda Murbach Arbigaus, Diretoras Espirituais:- Elisa Mendes Pierin, Carmem
Pierin Mendes, Helena M. da Silva, Assessor Juridico:- Valério Schmidt. Declarada Eleita, a
Diretoria, foi empossada de imediato, assumindo cada membro a sua fungio. Em seguida o Sr.
Presidente determinou o encerramento desta Ata que depois de lida e achada conforme, vai
devidamente assinada. Eu (assinatura) Jodo Maria Riceto de Almeida, 1° Secretario, a lavrei e
subscrevo. (assinaturas). Maria Izabel Natel Baggio, Antonio Carlos Pierin, Gilberto Rosario
Pacheco, Antonio Castilho, Jodao Mari Riceto de Almeida, Mario Sérgio Dallabona, Raul Arbigaus
Filho, Valdomiro Padilha de Oliveira, Antonio Benedito de Lima Santos, Ovande Saboia Santos,
Antonio Moreira Aguiar, Rosi Castilho, Laura Hoffmann Stanula, Sival Ferreira de Almeida,
Terezinha Riceto de Almeida, Benedito Marques, Maria Aparecida dos Santos Scholz, Jurandir
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Conferéncia de Santo Anténio da Lapa
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José da S Baggio, Silvete Inéz Bassani Pacheco, Laura Ukan Aguiar, Jodo Morais, Glacy Favaro
Ribas, José Francisco Hoffmann, Jodo David Wenclave, Alceu Maidl, Waldomiro Deichmann,
Maria Aparecida Macosqui, Adriane A C. T eixeira Dallabona, Eliane do Rocio Serena da Rocha,
Jodo Ozier Ferrari, Maria da Conceigdo S. da Silva, Alice Good dos Santos, Doraci Good Castilho,
Antonio Dallabona, Leonor Maidl, Marilda M. Arbigaus, Elisa Mendes Pierin, Carmem Pierin
Mendes, Helena Mildemberg da Silva, Valério Schmidt e Jair Riceto de Almeida.

Lapa/Pr. 05 de Margo de 2003.

Hobl |ttt Baged )‘:’ e %""/ .
A Maria lzabel Natel Ifaggio <" Jodo Maria Riceto de Almeida
Presidente 1° Secretario
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Aos vinte e sete dias de outubro de dois mil ¢ quatro (27/10/2004) nas dependéncias
Sociedade 3.0 Vicente de Paulo, nesta cidade de Lapa, Parang, reuniu-se 2 Assembléia Geral da
Sociedade, para proceder 4 alteragdo dos Estatutos, a fim de adequa-lo as necessidades e exigéncias
legais do novo Cédigo Civil Brasileiro, conforme convocagdo feita através de edital afixado em
lugar de costume, o qual fazemos constar no seu inteiro teor: Ed'tal nimero 01/2004. Assunto:
Assembléia Geral - Reforma dos Estatutos Sociais. Data: 27/10,2004. Hordrio: 20:00 horas -
Primeira convocagio. Local: Dependéncias da Entidade. Convocamos tedos os membros da
Diretoria dos vicentinos para a Assembléia Geral a ser realizada nas depencéncias desta entidade
para relorma do Estatuto Social e demajs providéncias. Lapa-Pr, 11 de Outubro de 2004,
Atenciosamente (assinatura) Maria Izabel Natel Baggio. Presidente. Iniciou-se o encontro, como de
habito, com oragdes e foi lido um texto biblico, que serviu de reflexio e inspira¢do para o bom
andamento dos trabalhos e atingimento dos objetivos pretendidos. Coordenando os trabalhos a
presidente sra Maria Izabel Natel Baggio, agradeceu a presenca de todos e explanou sobre a
necessidade de se reformular o Estatuto da Institui¢do, tendo em vista adequa-lo as exigéncias do no
Cddigo Civil Brasileiro bem como a0 Estatuto do Idoso. Passou-se a seguir a um debate das
clausulas a compor o presente estatuto, que apoés aprovado pela assembléia, ficou o documento
assim consiituido:  ESTATUTO SOCIAL. DA DENOMINACAOQ, NATUREZA, SEDE,
DURACAO E FINS. Artigo primeiro. Sob a denominagio de "LAR DE IDO30S SAO VICENTE
DE PAULQ", continua nesta cidade da Lapa, com sede na Rua Bario do Rio Branco, 440, esta pia
Entidade Cuélica, fundada a 19 de Julho de 1924, tendo por fins promover por todos os meios ao
seu alcance, a completa prote¢iio e assizténcia aos idosos que comprovem riio possuir meios de
prover a propria manutencdo ou de t8-lo provido por sua familia, sera fins econdmicos, com prazo
indeterminado de duracio: a) - visitando assiduamente os idosos, em seus proprios domicilios
¢/ou onde residem, avaliando as condi¢des em que se encontram, para ingresso na entidade; b) -

manicndo ¢ administrando a sede, situada nesta cidade, destinada a residéncia de idosos e
albergue parn doentes e migrantes; ¢) - recolhendo & Entidade idosos com idade igual ou
superior 4 sessenta anos (sexo masculino e feminino), apos deliberagao da Dire:oria; d) -

assegurando  aos idosos internos a efetivagdo dos dircitos referentes a vida, a saude, a
alimentac@o, a educacio, a cultura, ao esporte, ao lazer, a cidadania, & liberd de, a dignidade, ao
respeito e a convivéncia familiar e comunitaria, ¢) - viabilizendo forinas alternativas de
participagdo, ocupagio e convivio do idoso com as demais geragdes; f) -executando em geral, obras
de piedade cristd, animados pelo espirito de Sdo Vicente de Paulo, Pat-ono da Entidade; g) - a
Diretoria e demais confrades e consécias V icentinos reunir-se-ao mensalmente, em dia e horario
definido por esta, em sua sede, localizada na Rua Bardo do Rio Branco, 440, podendo ser
convocado, quando necessario, extraordinariamente; h) - priorizando o atendimento do idoso que
sofrer violagdo de seus direitos na forma de negligéncia, discriminagio, violéncia, crueldade ou
opressiio ¢ abandono; CAPITULO 1I. DO MODO DE CONSTITUIC'AO E FUNCIONAMENTO.
Artigo segundo. O Lar de Idosos Sio Vicente de Paulo, serd administrada por: [. Assembléia Geral,
II. Direto:ia. II. Conselho Fiscal. Artigo terceiro. A Assembléin Geral, Orgdo soberano da
instituigdo, se constituird dos Confrades e Consdcias Vicentinos em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrio .. Artigo quarto. A Assembléia Geral compete: I, eleger a Diretoria ¢ 0 Conselho Fiscal;
II. Aprova - a reforma do Estatuto; 111, Decidir sobre a exiingdo da entidade, quando impossivel a
continuided:: de suas atividades; IV. Destituir a Diretoria ou qualquer um de seus membros; V.
Destituir ¢ Conselho Fiscal ou qualquer um de scus membros; VI. Decidir, em grau de recurso, a
exclusdo de associado; VII. Apreciar o relatério da Diretoria e delibezar sobre o balango anual, as
contas e uemais demonstragdes e documentos, apos parecer do Conselho Fiscal., Artigo quinto. A
Assembléia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano, durante o primeiro trimestre, para;
L. Apreciar o Relatorio Anual da Diretoria; 11, Discutir e homologar as contas e o balango aprovado
pelo Conselho Fiscal. Artigo sexto. A Assembléia Geral realizar-se-& extraordinariamente quando
convocada: 1. pela Diretoria; I1. pelo Conselho Fiscal; 1. por requerimento de 1/5 (um quinte) dos
Confrades e Consocias Vicentinos. Artigo sétimo. A convocagdo da Assembléia Geral sera feita
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pelo presidente; VIIL. Assumir o mandato do presidente em caso de vaciancia e na falta do vice-

" presidente. Artigo décimo terceiro. Sdo atribuicdes do segundo secretdrio: I. Substituir o primeiro
secretario em suas faltas ou impedimentos, e prestar, de um modo geral, a sua colaboragio na
organizacao da secretaria; 1I. Em caso de vacdncia, assumir o cargo de secretério, podendo nele
permanece. até o fim do mandato ou asé que seja escolhido um novo. Artigo décimo-quarto. Sao
atribui¢Ges do primeiro tesoureiro:]. Arrecadar e contabilizar as contribuigdes, rendas de qualquer

tipo, auxilios ¢ donativos em dinheiro ou ~m espécie, mantendo em dia a escrituragdo toda
comprovada; Il. Pagar as contas com o visto do presidente; 111. Assinar cheques, sempre em
conjunto comi o presidente; [V, Apresentar em todas as reunides da Diretoria o relatério financeiro ¢
balancete contabil do mas anterior, levantado pela empresa de contabilidade ou profissional,
habilitados, ou sempre que for solicitado pela Entidade; V. Conservar, sob sua guarda e
responsabilidade exclusiva, o numerario e documentos relativos 3 tesouraria, inclusive contas
bancérias; VI. Apresentar semestralmente ao Conselho Fiscal o balancete devidamente assinado por
contabilista ou empresa registrados no CRC; VII. Providenciar no término do mandato da
Diretoria: Certidoes Negativas de Débitos (CND), com até 30 dias antes do término do mandato,
emitidas pelo INSS, FGTS, Receita Federal, Estadual e Municipal, bem como alvara de licenga de
funcionamento da Secretaria da Saude e Certificado de Fins Filantropicos atualizado; VIII.
Depositar em estabelecimento bancdrio, em nome da Entidade, todas as importancias recebidas; [X.
Executar outras tarefas peculiares da Tesouraria ou solicitadas pelo Presidente. Artigo décimo-

quinto. Sdo atribuigdes do segundo tesoureiro: I. Substituir o primeiro tesoureiro em suas faltas ou
impedimentcs temporarios; 1. Assumir o mandato do primeiro tesoureiro em caso de vacancia, até

0 seu término; 1. Prestar, de modo geral, a sua colaboracio ao primeiro tesoureiro. Artigo décimo-

sexto. Sdo atribui¢des do Diretor de Patrimbnio: 1. zelar pelos interesces do PairimOnio da Zntidade,

tendo sob sua responsabilidade todos os bens moveis ¢ iméveis; 1. fazer invenidrio de todos 0s bens

da Entidad:, incluindo em seu relatorio todo ¢ qualquer bem que, cventualmente, venha a ser
adquirido; i1, indicar, SCmpre que necessario, as reformas e restaurag¢des que sc tornem necessérias,
discutindo com a Diretoria a sua realizagdo; IV. acompanhar, junto com o Presidente, a execugio de

obras de construcio ou reformas, na Entidade, praticando, enfim, os atos atinentes a boa
administragio do patrimdnio da Entidade, Artigo décimo-sétimo. Sdo atribuicdes do Orador- fazer
discursos ¢ representar a Entidade em solenidades e cerimoniais indicados pelo Presidente,
prestando, de uma forma geral, a sua colaboragdo. Artigo décimo-oitavo. C Lar de Idosos Sao
Vicente de Paulo, celebrard anualmente a 27 (vinte e sete) de setembro, festa religiosa e
beneficiente, comemorando a grande data de seu Patrono, com a finalidade de angariar fundos
destinados a0 apoio & manutencio da entidade. Paragrafo Unico - Neste dia os Vicentinos e os
assistidos, reunidos assistirdo a Santa Missa e receberdo a Sagrada Comunhio. Artigo décimo-nono.

O Lar de Idosos Sdo Vicente de Paulo ters um Regimento Interno elaborado pela sua Diretoria que
disciplinara. o seu funcionamento, critérios especificos para admissdo e dispensa de assistidos,
admissdo ¢ exclusio de associados normas de conduta dos empregados, voluntdrios, visitantes e

outros assuntos de scu peculiar interesse. Paragrafo primeiro- No desenvolvimento de suas
atividades ndo se fara disting@o alguma quanto a raga, condigdio socizl, credo politico ou religioso

dos assistidos ¢ internos. CAPITULO III. DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS
ASSOCIADOS. Artigo vigésimo. O Lar de Idosos Sdo Vicente de Paulo ¢ organizada e constituida

por um nilunero ilimitado de associados, denominados vicentinos, confrades e consocias, que
ingressaram voluntariamente na Entidade, Paragrafo primeiro - Todo associado, tendo compietado

_§ dois (2) anos de atividade vicentina ininterrupta podera concorrer a cargo diretivo. Artigo vigésimo-
§primcir0. Sdo direitos dos associados: 1. Tomar parte nas Assembléias Gerais; II. Votar e ser
votado para os cargos eletivos, atendendo o3 requisitos previstos neste Estatuto; 111 Apresentar
sugestoes para a diretoria, por escrito, para o aperfeicoamento operacional da Entidade e apontar
qualquer a¢do ou omissio que venha ferir as normas estatutdrias. Artigo vigésimo -segundo. Sdo
‘,-f E deveres dos associados: 1. Cumprir as disposicdes estatutirias e ag regimentais; 1l. Acatar as
8 & | decisdes Ga Diretoria ¢ as Resolugdes das Assembléias: 111, Zelar pelo decoro ¢ bom nome do Lar

= 8 | de Idosos Sio Vicente de Paulo; 1V. Zelar pelo bom funcionamento da Entidade; V. Prestar, como

7o) vadunlido . colaboragio vicentina na Entidade incumbindo-se dos cargos (;Loﬁ(fios que lhe fox"Cl‘n
3= &trivu @ Jsem direito a saldrios, indeniza¢oges, compensagbes ou remuieragdes de qualquer espécie
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circulares aos membros associados (confrades e consdcias), ou por outros meios convenientes, com .'II é

antecedénc,x minima de 8 (oito) dias. Paragrafo primeiro - A Assembléia Geral serd presidida pelo
Presidente Ja Diretoria e, em sua auséncia ou impedimento pelo seu substituto legal e, na falta
deste, por uissociado designado pelos membros integrantes dessa recunido. Paragrafo segundo - As
atas das Zssembléias Gerais serdo aprovadas, ao término de cada reunido, e assinadas pelo
Presidente =/ou seu substituto legal, pelo secretéario e por todos os associados presentes. Paragrafo
terceiro - Qg participantes da Assembléia Geral assinardo o Livro e/ou a Lista de Presengas.
Paragrafo quarto - Nas hipdteses de destituigdo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou qualquer de
secus membros, bem como reforma estatutaria, ¢ exigido o voto cencorde de 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes a Assembléia Geral convocada especialmente para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3
(um ter¢o) nas convocagdes seguintes. Artigo oitavo. A Diretoria serd constituida de: Um
Presidente. Um Vice-Presidente. Um primeiro Secretario. Um Segundo Sccretario. Um primeiro
Tesoureiro. Um segundo Tesoureiro. Um Diretor de Patriménio. Um segundo Diretor de
Patrimonio, ¢ Um Orador. Um Diretor Espiritual, na pessoa do Paroco local, ou a quem ele indicar.
Paragrafo primeiro- O mandato da Diretoria terd duragdo de 03 (trés) anos. Artigo nono. Compete a
Diretoria entre seus direitos e deveres: 1. Buscar os recursos necessirios para sua subsisténcia junto
a comunidade e instituigdes; II. Relacionar-se com instituigdes publicas ¢ privadas para matua
colaboracdo em atividades de interesse comum; III. Contratar empresa de contabilidade ou
profissional liberal, este regido pela CLT, ambes com habilitagio legal junto ao CRC, para a
assessoria, cumprimento das obrigacdes legais e execugdo dos scrvigos contabeis, departamento
pessoal e 1hdos os demais correlatos, elaborados em livros revestidos de formalidades legais; 1V.
Exigir da Empresa ou do profissional liberal referido no item 11, balancetes iensais, semestrais e 0
Balango G ral no final de cada exercicio civil, devendo este ser publicadc até 31 de margo; V.
Apresentar ao Conselho Fiscal toda a docummernitagiio relativa ao ano civil anterior até 15 (quinze) de
fevereiro ve cada ano, a saber: o Balango Geral, juntamente ccm o Relatério das Atividades,
acompanhados dos extratos bancarios das contas de movimento e aplica¢des financeiras do ultimo
més a que se referir o Balango, e também o Relatorio do Inventério dos bens patrimoniais; VI.
Determinar a execugdo de construgdes ¢ rcformas, que ndo comprometam a posigdo socio-
econOémica; VII. Apresentar e decidir matéria relacionada a sua administragio, observando-se o
presente Estatuto; VIII. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto ¢ o Regimento Interno em sua
area de atuagdo; Elaborar e ou alterar o Regimento Interno. Artizo décimo. Sao atribui¢des do
Presidente: [. Representar a Entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudiciaimente; I
Convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e da Assembl¢ia Geral; II1.
Dirigir e orientar as atividades Entidade; 1V. Assinar cheques, sempre em conjunto com o
tesoureiro; V. Admitir e demitir funcionérios; respeitando a Legisla;io Traba'hista e as Convengdes
de cada categoria empregada; VI. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento
Interno; Vil. Contratar empresa ou profissional de contabilidade, com registro no CRC, para a
execugdo Jos servigos contabeis da Entidade; VIII. Exigir da empresa ou profissional referido no
item anterior o balango geral no final de cada exercicio civil; IX. Apresentar ao Conselho Fiscal até
o dia quin:.e de fevereiro de cada ano o balango geral referido na letra anterior, acompanhados dos
extratos bencarios das contas de movimento e aplicagdes financeires do ultimo més a que se referir
o balango, juntamente com o relatério do inventario dos bens patrimoniais; X. Solucionar os casos
omissos que lhe forem submetidos a exaime ou que chegarem a seu conhecimento; Artigo décimo-
primeiro. S#o atribuigdes do vice-prosidente: 1. Substituir o presidenic em suas faltas ou
impedimeiitos temporarios; II. Assumir + mandato, emn caso de vacancia, ate a complementagdo do
mandato; 111, Prestar, de modo geral, sua colaborag@o ao presidente. Artigo décimo-segundo. Sdo
atribuicdes do primeiro secretario: I. Secretariar reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais e
redigir as respectivas atas; Il Ler a at- da reunifo anterior fazendo as obscrvagdes necessarias e
publicar todas as noticias das atividades da Entidade; III. Verificer a atualizagdo do cadastro dos
internos ¢ assistidos; IV. Atender a correspondéncia, dando ciéncia das recebidas e enviadas e
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ein ordem todo o expediente da Secretaria; V. Preparar ¢ manter em dia os ficharios dos
1s (confrades e consocias) e contribuintes; VI. Organizar ¢ controlar os servigos de arquivo
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Ou natureza.  Artigo vigésimo-terceiro. Deixara de ser associado: 1. Todo aquele que assim & "
desejar exrissamente; II. Aquele que, comprovadamente, em fingdo de sua conduta tomar—ﬁ'#ﬁ
motivo de escandalo ou atentar contra 0s principios estabelecidos no Regimento Interno da
Entidade; 1. Quem transgredir o estabelecido no artigo vigésimo-segundo e seus incisos. Paragrafo
primeiro - Excluido da Entidade, por qualquer que seja 0 motivo, ou dela retirando-se, o associado
nao tera direito a qualquer indenizagfo, compensagdo ou remuneragdo pelos servicos prestados a
.. entidade nesta condi¢io de associado. Paragrafo segundo - A demissdo do associado se dara por
: meio de procedimento administrativo, em processo de exclusio do quadro associativo por decisio
da diretoria, referendado pela Assembléia Geral. Pardgrafo terceiro - Da decisio da exclusdo da
condi¢do de associado, cabera um tnico recurso de reconsideragio 4 Assembléia Geral, convocado
especialmente para esta finalidade, no prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis, a contar da data da
comunicagdo expressa ao associado excluido, assegurando assim ao associado o amplo direito de
defesa. CAPITULO QUARTO. DA ELEICAO DA DIRETORIA. Artigo vigésimo-quarto. A
Diretoria da Entidade sera eleita em escrutinio secreto, pela maioria simples dos associados
integrantes da Entidade, conforme previsto no pardgrafo Gnico do artigo vigésimo. Paragrafo
primeiro- O voto ¢ pessoal ¢ unitario, ainda que se exerca mais de uma fungdo ao cargo, devendo
ser lavrada ala da reunido especialmente convocada para a eleigdo. Paragrafo segundo- Cada eleitor
tera direito de votar na chapa de sua preferéncia, sendo admitido o voto por correspondéncia, desde
que mantide o sigilo do mesmo. Paragrafo terceiro- Os candidatos a cargos da Diretoria devem
fazer ¢ registro da chapa completa na Secreturia da Entidade, juntamente com a qualificagio
individual de cada componente e da funcdo a qual concorre, no praz> minimo de 90 (noventa) dias
antes do vencimento do mandato. Pardgrafo quarto- A eleigdo cevera ocorrer no maximo 60
(sessenta) cias antes do término do mandato. Pardgrafo quinto- Duraate o periodo de 3 (trés) meses
que antecedem a elei¢lo, os confrades e consocias sio convidados a recitar a oragdo do Espirito
Santo ¢ a rezar por aqueles que venham a aceitar alguma funcdo ne Entidade. Paragrafo sexto- A
posse da Diretoria eleita podera ser feita em solenidade propria, mas somente entrara em exercicio
no primeiro dia imediatamente posterior ao término do mandato. Pardgrafo sétimo- Nio pode ser
candidato a presidente da Entidade associado (confrade ou consécia) zom menos de 2 (dois) anos de
atividades vicentinas ininterruptas ou com idade superior a 70 (setenta) anos; excepcionalmente, e
no interesse do Lar de Idosos Sdo Vicente de Paulo, admitir-se-4 a pe-manéncia na presidéncia até o
limite de 73 (setenta e trés) anos, para completar o mandato. Paragrefo oitavo- Em caso de empate
serd eleita a chapa cujo presidente tiver mais tempo de associado na Sociedade, corno membro
ativo. CAPITULO QUINTO. DO CONSELHO FISCAL. Artigo vigésimo-quinto. O Conselho
Fiscal sera composto por 3 (trés) membros ¢ seus respectivos suplentes, cleitos em escrutinio
secreto. Paragrafo primeiro- O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd coincidente com o
mandato da Diretoria. Pardgrafo segundo- Em caso de vacancia, o respectivo suplente assumird o
cargo até o término do mandato. Artigo vigésimo-sexto. Compete ao Conselho Fiscal: I. Examinar a
qualquer tempo os livros de escrituragio e exigir a apresentagio dos documentos que julgar
necessario e que diga respeito a sua fungdo; 1. Analisar o balancere semestral apresentado pelo
tesoureiro, opinando a respeito e apreciar os balangos gerais e relatorios, opinando sobre os
relatdrios de desempenho financeiro ¢ contabil e operagOes patrimoiiais realizadas, elaborando e
remetendo seus pareceres para a devida aprovagao das contas; I11. Apresentar relatorios e sugestdes
sobre assunios pertinentes, sempre que solicitados, Pardgrafo primeiro- O Conselho Fiscal reunir-
se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses para examinar os balancetes, balangos e relatérios, tendo
prazo de “t¢ 15 (quinze) dias para se manifestar, porém vencido o prazo sem manifestagdo, os
mesmos s:rdo considerados aprovados, automaticamente., Paragrafo segundo- O Conselho Fiscal
reunir-se-& extraordinariamente sempre que necessario, por convocagio de scu presidente ou por
2/3 (dois tergos) dos membros da Diretoria. CAPITULO VI. DO PATRIMONIO E DAS FONTES
DE RECURSOS. Artigo vigésimo-sétimo. O Patrimonio da Entidade serd constituido por todos os
bens moveis, semoventes e imoveis de sua propriedade e por todos aqueles que vier adquirir, assim
como por todos os legitimos direitos que possua ou venha possuir. Paragrafo Unico: O Patrimédnio
ndo se constitui em patrimdnio exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias,
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subvengde., convénios e doagdes patrimoniais; 1. Rendas de bens patrimoniais; I1I. Promogdes s W s
\ eventos; IV. Rendimentos de aplicacdes financeiras; V. Outras receitas eventuais, Artigo vigésim

nono. O Lar de Idosos Sio Vicente de Paulo declara e se compromete, sob as penas da lei: I.
Aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional integralmente no
territdrio nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais; 1I.
Aplicar as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas; 11I. Nio
distribuir resultados, dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcela do seu patrimdnio, sob
nenhuma forma; IV. Nio perceberem seus diretores, consetheiros, associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, remuneragio, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razio das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos; V. Destinar, em caso de dissolugdo ou extingdo, o
eventual patrimdnio remanescente a entidade congénere, preferencialmente vinculada & Pardquia
Santo Antonio da Lapa, dotada de personalidade juridica, com sede e atividades preponderantes no
Estado, preferencialmente no municipio de origem, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS, inexistindo, a uma entidade publica; VI. Ndo constituir patrimdnio de individuo ou
de sociedade sem cardter beneficente de assisténcia social; VIL Prestar servigos gratuitos,
permanentes e sem qualquer discriminagdo de clientela e nos limites de suas possibilidades de
recursos humanos, materiais e financeiros; VIII. Aplicar os recursos advindos dos poderes publicos
dentro do wiunicipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades mantidas, ou prestadoras de
servigos a ela vinculadas, no dmbito do Estado concessor. Artigo trigésimo. Todos os bens
patrimoniais da Entidade estdo exclusivamente a servi¢o de seus objetivos sociais e a Diretoria da
Entidade rcsponde e se obriga pela sua guarda, conservagdo, administragdo e pela correta aplicagdo
de seus recursos. Artigo trigésimo-primeiro.  Nio se reconhece a validade de toda e qualquer
alienagdo, uquisi¢do a que titulo for, permuta, comodato ou constituicdo de quaisquer 6nus sobre
imoveis da Entidade realizada sem a prévia ciéncia da Diretoria. Paragrafo tnico. O nio
atendimento ao disposto neste artigo implica em violagdo ao artigo 1.268 (hum mil duzentos e
sessenta ¢ oito) pardgrafo segundo do Codigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das sangdes penais
previstas no Codigo Penal Brasileiro. CAPITULO VIL DA PRESTACAO DE CONTAS. Artigo
trigésimo-segundo. A prestagdo de contas observara no minimo: I. Os principios fundamentais de
contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade; 1I. A publicidade, por qualquer meio
eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, demonstragGes financeiras da Entidade, incluindo as
certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para 0 exame
de qualquer cidaddo; III. A prestagdo de contas de todos os recur<os e bens de origem publica
recebidos serd feita, conforme determina o art. 70 e paragrafo da Constitui¢do Federal. CAPITULO
VIIIL. DO VOLUNTARIADO. Artigo trigésimo-terceiro — A Entidade poderd organizar o trabalho
voluntario ao atendimento de suas finalidades institucionais. Paragrafo primeiro - O Trabalho
voluntario podera ser disciplinado em Regimento Interno, devendo os voluntarios firmar “contrato
de voluntario” e/ou “Termo de Voluntario”, na forma da lei. Paragrafo segundo - Os voluntarios
serdo inscritos em livro e/ou listas competentes. CAPITULO 1X. DAS DISPOSICOES GERAIS.
Artigo trigésimo-quarto. A dissolugio ou extingdo da Entidade somente se efetivard se tornar
impossive! a continuidade de suas atividades, se decidida pela Diretoria, com aprovacio da
Assembléia Geral especialmente convocada, apds a respectiva liquidagdo nos termes do artigo 51
(cinquent: ¢ win) do Codigo Civil Brasileiro, com o remanescente patrimonial destinado conforme
previsto ., item V do artigo 29 (vinte e nove) deste Estatuto. Artigo trigésimo-quinto. Para efeito
de encerrimento de balango observar-se-a o ano civil e a escrituragio de todos os atos e fatos
contabeis deverd ser feita em livros revestidos de formalidades legais, deverdo os balangos ser
publicadcs 1.0s prazos previstos em lei. Paragrafo tnico. Quando o término do mandato da Diretoria
da Entidace ndo coincidir com o do ano civil, devera ser providenciado balango extraordinario, que
contara com parecer do Conselho Fiscal. Artigo trigésimo-sexto. Cs membros da Diretoria nio
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas pela Entidade, salvo aquelas
provenientes de agfio, omissdo voluntéria, negligéncia ou imprudéncia, que importarem violagdo de
direito legalmente estabelecido ou disposiciio prevista neste Estatuto ¢ causarem prejuizo a propria
Entidade ou a terceiros, hipoteses em que os responsaveis ficario obrizados a reparar os danos com
as implicagdes civis e criminais de seus atos. Artigo trigésimo-sétimo. A Entidade podera firmar
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convénios ¢ om entidades assistenciais, publicas ou privadas, tudo no interesse de sua mzmuteng:ﬁo"e"“ '_,_"__
desenvolviinento. Pardgrafo anico. Em se tratando de firmar Convénios, a serem elaborados nor-ﬂ-‘.ﬁ-
termos da iegislacdo em vigor. Artigo trigésimo-oitavo. Desde que ndo contrarie a finalidade
principal d- Entidade, o Estatuto Social poderd ser reformado total ou parcialmente, em qualquer
época ou n:omento por decisdo da Assembléia Geral, especialmente convocada para tal finalidade
com voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos Associados presentes, nio podendo esta Assembléia
Geral delibcrar, em primeira convocacio, sem a maioria absoluta, ou com menos de 1/3 (um ter¢o)
nas convocagbes seguintes.  Artigo trigésimo-nono. Os casos cmissos neste Estatuto e no
Regimento Interno, serdo resolvidos pela Diretoria e referendados, se necessario, pela Assembléia
Geral. Artizgo quadragésimo. O presente Estatuto revoga 0s anieriores ou quaisquer outras
disposigdes contrarias e entrard em vigor na data de seu registro em Cartorio de Registro Civil das
Pessoas Juridicas. Paragrafo {nico. Apos a entrada em vigor deste Estatuto a primeira elei¢do da
Diretoria e do Conselho Fiscal sera realizada quando do término do mandato da atual diretoria.
Dando prosseguimento, a presente ata redigida por mim Jodo Maria Riceto de Almeida, primeiro
secretario foi lida e aprovada por unanimidade e sem ressalvas. Nada mais havendo a ser tratado
deu-se por encerrada a Assembléia Geral com a assinatura nesta ata de todos os presentes. Jodo
Maria Riceto de Almeida ( assinatura); Maria Lucia Ferrari Joanassi (assinatura); Orrivas Mello
Joanassi (assinatura); Jodo Ozier Ferrari (assinatura); Sival Ferreira de Almeida (assinatura); Luiz
Jos¢ Santos Lima (assinatura); Waldemiro Deichmann (assinatura); Joiio David Wenchav
(assinatura); Valdomiro Padilha de Oliveira ( assinatura); Jair Riceto de Almeida (assinatura); Raul
Arbigaus Filho (assinatura); Maria Aparecida dos Santos Scholz (assinatura); Laura Hoffmann
Stanula (assinatura); Ovande Saboia Santos (assinatura); Jodo Morais (assinatura); Adriane
Aparecida Costa Teixeira Dallabona (assinatura); Mario Sérgio Dallabona (assinatura); Terezinha
Riceto de Alineida (assinatura); Maria Izabel Natel Baggio (assinatura).

Certificamos que a presente ¢ copia fiel da Ata n® 1.803, lavrada no Livro de Atas da
Sociedade S30 Vicente de Paulo em 27/10/2004, das piginas 173 4 180 e por ser verdade,
firmamos. Lapa-Pr, 01 de Dezembro de 2004.
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EM ATENCAO AOS PRECEITOS LEGAIS E REGIMENTAIS DESTA
CASA DE LEIS, ENCAMINHO A MATERIA

ANTE-PROJETO DE LEIN® 04/2005
AUTOR: VER. JOAO RENATO LEAL AFONSO
SUMULA: ALTERA A DENOMINACAO DA SOCIEDADE SAO VICENTE
DE PAULO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

APRESENTADO EM EXPEDIENTE DO DIA: EM 15 DE FEVEREIRO DE 2005,
ANALISE A POSTERIOR PARECER DA
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO,
EM ATENCAO AO QUE DETERMINA O REGIMENTO INTERNO, ARTIGO 43.

PARA

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL, EM 16 DE FEVEREIRO DE 2005

JOAO RENATO AFONSO

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

RECEBI OPROJETOEM__a { /D& /2005,
Swe
LEAN, RGES DA SILVEIRA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E
REDACAO

DESIGNACAO DO RELATOR
FICA DESIGNADO PARA RELATAR SOBRE A MATERIA O VEREADOR
MhRre  BunvgLeTo

1.apA, EM 24 /04 /2005

PRESIDENTE DA COMISSAO DE LEGISLACAQ, JUSTICA E REDACAO
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DO PARANA

COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLA CAO,
JUSTICA E REDACAO

PARECER N.° 001/2005
ANTEPROJETO DE LEI N.© 04/05
AUTORIA: VEREADOR/PRESIDENTE JOAO
RENATO LEAL AFONSO

SUMULA: “Altera a denominacio da
SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO para
LAR DE IDOSOS SAO VICENTE DE PAULO,
e da outras providéncias.”

PRAZO: 22/02/2005



Lei n.010.741, de 10 (e Outubro de 2003, que instituiu o
Estatuto do Idoso, no que concerne as Entidades de
Atendimento ao Idoso, artigo 48 a 58,

Depreendemos de todos og documentos

Mencionados.
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Parecer n.° 001/05
AnteP. de Lei n.° 04/05
Fls. 02

3) CONCLUSAO

O Anteprojeto de lei examinado obedece ao
disposto na legislacdo propria.

Entendemos, ainda, que o teor da propositura
atende aos principios constitucionais da razoabilidade e do
interesse publico.

Nestes termos, somos pela aprovacdo da
presente proposta, submetendo ao Douto Plendrio a

apreciagdo deste parecer, a quem cabera a decisio final.

Atenciosamente.

Lapa, 21 de fevereiro de 2.005.

Leandro Pi&Fin Borges da Silveira.

Vereador-Presidente

D 20 % 1 & -
Mucod, 27, 3. dn Se M.Z:‘A
U/ [
Juciel Vilmar Jungles dos Santos

Vereador-Membro
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Marco( Antonio Bortoleto

Ve//“"eador-Membro
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PROJETO DE LEI N° 007/2005
Autor: Ver. Joao Renato Leal Afonso
Simula: Altera a denominacio da SOCIEDADE SAO
VICENTE DE PAULO para LAR DE IDOSOS SAO
VICENTE DE PAULOQO, e da outras providéncias.

O Poder Legislativo Municipal da Lapa, Estado do Parana, APROVA:

Art. 1° - A extinta SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO
passa a viger com a denominacio juridica de LAR DE IDOSOS SAQO
VICENTE DE PAULQ, inscrita no CNPJ sob n° 75.189.498,/0001-81, com
sede nesta cidade da Lapa, Estado do Parana.

Art. 2°- A Declaracio de Utilidade Pablica que fora concedido
aquela, através da Lei n° 806/83, fica, automaticamente, transferida para o
LAR DE IDOSOS SAQ VICENTE DE PAULO.

Art. 3°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac¢io,

revogando as disposicdes contidas na Lei n° 806/83.

Poder Legislativo da Lapa, Estado do Parana, em 01 de marco de 2005

/

JOA O RENA TO AFONSO

Presidente

~ Alameda David Carneiro S/N - Caixa Postal 04 - CEP 83.750-000 - LAPA — PARANA
Fone 41 622 2536 - Fax 41 622 1331 - e-mail - camaralapapr@uol.com.br




