ESTADO DO PARANA

A Mesa Executiva da Camara Municipal, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais vem, respeitosamente, apresentat 2
consideracio do Plendrio desta Casa de Leis, o seguinte:

PROJETO DE RESOLUCAO N° 02/2006

Stumula:

Altera a redagio do artigo 2° da resolugio n'.
13/03, e d4 outras providéncias.

Art 1% O artigo 2° da Resolugio 13/2003, passara, a ter a
seguinte redacio:

Art. 2% Ao entrar em exercicio, o servidor nowieado
para cargo publico do quadro efetivo do poder 1egislativo
Municipal ficard sujeito a estagio probatorio pelo periodo de
03 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo

objeto obrigatorio de avaliacdo de dmmpenbo a cada 04
(guatre) meses.
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ESTADO DO PARANA

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA
ASSESSORIA JURIDICA
Parecer n°® 77/2006

Ref. Projeto de Resolucéo de proposicao da Mesa Executiva

Sumula: altera a redagdo do artigo 2° da Resolugdo n° 13/03, , e da outras

providéncias.”

Trata o presente Projeto de Resolucdao de
competéncia da Mesa Executiva deste Legislativo, devidamente

encartada no artigo 41 e 42, inc. X, verbis:

Art. 41 — A Comissao Executiva do Poder Legislativo € drgao

de diregdo administrativa e financeira.

Art. 42 — Compete-lhe, entre oufras atribuigdes:
X-  proceder a iniciativa de projetos de decreto legisiativo e

resolucao.

Demonstrada, pois, a plausibilidade da presente
proposicgéo.

O Projeto de Resolugdo, em epigrafe, reporta-
se, apenas, a avaliacdo de desempenho do servidor a cada 04

(quatro) meses, com relagio ao estagio probatério.
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DR. FABIANO P. H. KALED :

Assessor Especial Juridico
" ) OAB-PR N° 18.708
ESTADO DO PARANA N

Diante do exposto, n&o vislumbramos qualquer

impedimento legal/constitucional que possa impedir a sua regular
tramitacdo nesta Casa de leis, cabendo aos nobres Edis a discusséo

desta alteracdo quanto ao mérito.

E o parecer.
Lapa-Pr, 3 igMde 2006

Fabian

Assessor Especial

2
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RESOLUCAO N° 13/2003

Autor:  Comiss&o Executiva

Emendas: Ver. José Luiz de Castro -

Sdmula: Fixa as normas para verificagdo dos critérios de
avaliagdo do Estdgio Probatério, segundo determinagdo
constante na Constituicdo Federal, arfigo 41 e seus
pardgrafos, conforme nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998.
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O Poder Legislativo Municipal da Lapa, Estadc do
Parana, APROVOU, e eu, Presidente, PROMULGO:

Art._1° - Ficam por esta Resolugdo regulamentades a
utilizagdo do método, conceitos, fatores e célculos, para a verificaglo dos critérios
da avaliagdo de desempenho.

Art. 2° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo publico do quadro efetivo do Poder Legislative Municipal ficard sujeito a
estdgio probatério pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua

aptiddo e capacidade serdio objeto obrigatdrio de avaliagdo de desempenho a cada
06 (seis) meses,

P

Art. 3°- O servidor deverd cumprir todo o periodo de estdgio
probatdrio no cargo piiblico de provimento efetivo em que se deu a posse.

§ 1° - O servidor que for, durante o periodo mencionada no
“caput” e no artigo anterior, nomeado para cargo de provimento em comissdo deverd
ter a contagem de seu periodo de estdgio probatdrio suspenso, retornando ao cargo
publico de provimento efetivo recomegca a contagem do ponto em que foi
interrompida.

§ 2° - Além da contagem do tempo de efetivo exercicic, o
servidor nomeado para cargo de provimento em comissdo conforme o pardgrafo
~ anterior, terd a avaliagdio de desempenho suspensa nos mesmos Termos.

Art._4° - O servidor em periodo de estdgio probatdrio ndo
poderd ser promovido.

Art._5° - Ficard obrigado a reiniciar o periodo de estdgio
probatério o servidor que, em virtude de concurso piblico de provas ou de provas e
titulos, for nomeado para outro cargo piblico.

Art._6° - Fica constituida a Comissdo Coordenadora da
Avaliaglio, composta de frés membros, infegrantes do quadro funcional do Poder
Legislativo Municipal e que ndo este jam em estdgio probatério.

& 1°- A Comissdo Coordenadora serd nomeada pela Comissdo
Executiva do Poder Legislativo Municipal, através de ato, respeitando-se a
hierarquia dos funcionarios.
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RESOLUCAOQO N° 13/2003 , Fioz

£ 22- A Comissdo Coordenadora tem como principais funcdes:

I - Revisar as fichas de avaliagdo, constante do Anexo IV, adequande para
melhor atender as necessidades do Municipio;

II - Revisar o preenchimento das fichas, retornando-os ao avaliador, caso
alguma divida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na avaliagdo;

III - Emitir parecer sobre o resultado das avaliagdes, especialmente para
efeito de Estdgio Prabatério;

IV - Indicar & Secretaria Geral, programas de treinamento e de
acompanhamento sécio-funcional, com o objetivo de aprimorar o desempenho dos
servidores/empregados, melhorando assim a produtividade no municipio;

V - Participar do processo de acompanhamento dos servidores/empregados
com baixo desempenha.

Arf. 7° - Fica constituida a Comissdo de Avaliacdo, composta
de trés membros, integrantes do quadro funcional do Poder Legislativo Municipal,
que ndo estejam em estdgio probatdrio.

§ 1°- A Comissdo Coordenadora sera nomeada pela Comissdo
Executiva do Poder Legislativo Municipal, dando prioridade aos ocupantes de cargos
de chefia do quadro préprio.

& 2°- A Comissdo de Avaliagdo tem como principais fungdes:

I - Executar em conjunto com a chefia imediata a avaliagdo do servidor;

II - Zelar pela observdncia dos procedimentos legais e administrativos;

IIT - Permitir ao avaliado a oportunidade de expressar o seu ponto de vista;

IV - Sugerir alteracdes a Comissdo Coordenadera visando o aprimoramento do
processo.

Art._ 8° - Para a apuragdo do critériec ASSIDUIDADE E
DISCIPLINA serdo consideradas as ocorréncias e seus respectivos pesos conforme
estabelecido no ANEXO II desta Resolucdo:

Art._ 9° - E de responsabilidade da Comissdo de Avaliagdo o

preenchimento das informagdes relativas & apuracdio dos critérios previstos nos
artigos 8° e 9° desta Resolugdo.

Art. 10 - Para apuracio dos critérios DEDICACAO AO
SERVIZO e CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS, sera utilizado o método
dos Fatores Descritives, através da aplicagtio de fichas de verificagdo, compostas
por 05 questdes para cada critério.
§ 1°- Para a apuracdo do critério DEDICACAO AO SERVICO
serdo considerados:
I - Qualidade e Atencdo: Refere-se a atengdo do servidor ao servigo,
caracterizando-se pela execucdo correta das tarefas.
IT - Interesse: Refere-se d atitude de buscar as informagfes necessdrias
para a execucdo do seu trabalho, bem come a atencdo e ao cumprimento das
informacées recebidas.
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RESOLUCAO N° 1372003

FI 03

IV - Iniciativa: Refere

-se d atitude de agir dentro dos seus limites de atuacdo
- no trabalho.

' § 2° - Paraq q apuracdo do critério CUMPRIMENTO DOS
DEVERES FUNCIONALS sergo considerados:

I - Disciplina no Trabalho: Refere
0 cumprimento dos procedimentos estabelecidos e o respeito g hierarquia;

IT - Economia: Refere-se qo uso que faz de seus materiais e equipamentos,
considerando o aproveitamento € conservacio: '

IIT - Responsabilidade: Refere-se 4 atitude de executar o que lhe compete de
forma correta, sem a necessidade de supervisdo constante;

IV - Respeito : Refere-se ao relacionamento no trabalho e a atitude de tratar
com urbanidade chefia, colegas e clientes; e

V - Cooperaciio e Solidariedade: Refere-se & dis
Para ajudar colegas e chefia em situacdes de trabalho.

& 3°- Fica assegurado o direito ao servidor cujo desempenho

serd avaliado, o acompanhamento do preenchimento de sua avaliagdio quanto aos
criterios estabelecidos neste artigo.

~Se 4 organizagdo das tarefas, considerando

ponibilidade que apresenta

- Para o preenchimento dg ficha avaliag8o, para apuragdo
dos critérios previstos neste artigo, fica determinado que serd feito pela Chefia

+ € acompanhado por pelo menos
02 (dois) dos membros da Comissdo de Avaliacdo do Estdgio Probatdério,

$ 5°- Apés a totalizagdo, a avaliagdo serd homologada pela
Presidéncia do Poder Legislativo Municipal.
 §s°
resultado da avaliagdo de s
de 10 (dez) dias corridas,

- Apds a homologagéio. o servidor serd cientificado do
eu desempenho, podendo apresentar seu recurso no prazo

Fica estabelecida a competéncia da Comissdo

Coordenadora da Avaliagdio para o Julgamento do recurso de que frata o artigo

anteriaor.

Pardgrafo Upico - Ficq estabelecido o prazo de 10 (dez) dias
dteis para julgamento do recurse,

Art. 12 - O pad

Previstos nesta Resolugdo, ¢ o seguinte:

Grau 1 - o avaliado Jjd a
comportamento especifico:

rdo adotado para a graduagdio dos critérios

presenta caracteristicas inaceitdveis em relagéio a um

possuindo ainda alguns defeitos qu
Grau 3 - o0 avaliado se enco
o fator avaliado:
Grau 4
para o fator.

ntra acima da média de desempenho aceitdvel para

- o funciondrio atingiy plenamente o desempenho esperado como “ideal"
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RESOLUCAO N° 13/2003 Fl 04

Art. 13 - Para o cdleulo da pontuagdo obtida pelo servidor nos
critérios previstos nos pardgrafos 1° e 2° do artigo 10 desta Resolugdo sera
utilizada a tabela de pesos constante no anexo TTIT.

Pardgrafo_Unico - Os cargos constantes no quadro de cargos,
foram agrupados conforme sua natureza e drea de atuagdo nos grupos descritos no
anexo I desta Resolugdo.

Art. 14 - Para o cdleulo da pontuagdo final obtida pelo servidor
na avaliagdo de seu desempenho deverdo ser somados os pontos obtidos nos critérios
de assiduidade; disciplina; dedicaglio ao servico e cumprimento dos deveres
funcionais.

Art. 15 - Serd considerado de desempenho suficiente no
critério avaliado, o servidar que obtiver pontuagdo igual ou superior a 250 (duzentos
e cinglienta), apds a somatdria prevista no artigo anterior.

§ 1° - O servidor que obtiver o conceito de desempenho
insuficiente, entre 200 (duzentos) e 249 (duzentos e quarenta e nove) pontos em
qualquer uma das avaliac@es, desde que ndo seja a lltima do periodo de Estdgio
Probatdrio, serd considerado “aprovado com restricdes”, devendo ser tomadas as
medidas necessdrias para o seu aprimoramento.

& 22 - Na préxima avaliagdio, caso ndo haja melhoria em seu
desempenho, ou apds outras avaliages seu conceito seja considerado novamente
insuficiente deverd ser aberto processo administrativo para apurar a situagdo,
podendo levar d sua demissdo.

& 3¢ - Caso o servidor tenha seu desempenho considerado
como insuficiente na dltima avaliagdo do Estdgio Probatério, independente dos
conceitos obtidos nas avaliagdes anteriores deverd ser aberto processo
administrativo para apurar a situagtio, podendo levar & sua demissdo.

& 4°- O servidor que ndo obtiver pelo menos 199 pontos na
avaliagdo de seu desempenho serd considerado reprovado, independente de outras
avaliacdes.

Art. 16 - O servidor que, face d extrema necessidade, tiver
de ser removido do seu local de trabalho durante seu estdgio probatdrio, serd
avaliado em seu desempenho, quando de sua saida do local onde estiver lotado, e
novamente, conforme a periodicidade prevista em Lei vigente.

Pardgrafo Unico - A avaliacdo realizada no local onde tiver sido
designada o servidor serd considerada oficialmente, sendo a do ato de transferéncia
apenas instrumento informativo para a futura chefia.

Art. 17 - Fica estabelecido que a primeira avaliagdo de
desempenho baseada nos métodos e padrdes fixado por esta Resolucdo, terd efeito
apenas informativo, com o intuito de adaptar os servidores jd empossados a nova
sistematica.

Art. 18- Com a criagdo de noves cargos efetivos para o quadro

] o 1 '] ™ 1 U SaA ST T 1 = 1 "
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RESOLUCAO N° 13/2003 Fl105
Art. 19 - Os casos omissos nesta Resolucdo, serdo dirimidos
pela Comissdo Executiva, conforme parecer técnico da Comissdo Coordenadora da

Avaliacdo.

Art. 20 - Esta Resolucdio entra em vigor na data de sua

i { { i f i 4 3 L L

publicacdo
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Poder Legislativo Municipal, em 26 de dezembro de 2003

é}@ Presidente
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: RESOLUCAOQO N° 13/2003
l
) ANEXO I
| TABELA DE GRUPOS
’.
)
. 6RUPO T - OPERACTONAL
F Atendente
'5@} nde

2l Assistente de Servigos Gerais

Guardido

GRUFPO IT -ADMINSITRATIVO

Auxiliar de Secretaria

Oficial Administrativo

Poder Legislativo Municipal, em 26 de dezembro de 2OOV

/

Presidente

OSVALDG/BENEDITO ZAMARGO

19 Secretario.
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RESOLUCAO N° 13/2003

ANEXO ITI
FATORES ASSIDUIDADE/DISCIPLINA

Para a apuragdo dos fatores assiduidade e disciplina serdo usadas as
planilhas abaixo:

FATOR ASSIDUIDADE: -

TIPO DE FALTA N°® de ocorréncias | Péso |Nota ( ocorréncias x péso) Q&
Abonada ( art. 141) -3,0
Justificada 5.0
Injustificada -8,0

TOTAL DA NOTA PARA O CRITERIO ASSIDUIDADE

FATOR DISCIPLINA : -

TIPO N°® de ocorréncias Péso |Nota ( ocorréncias x péso)
Adverténcia por atraso -5,0
Adverténcia processo
administrative/sindicdncia -10,0
Suspensdo (em dias) | -5,0 ‘
OBS: Se a suspensdo for dada por periodo inferior a trés dias serdo computados F‘My

15,0 (quinze pontos negativos)
ITOTAL DA NOTA PARA O CRITERIO DISCIPLIMA

Poder Legisiativo Municipal, em 26 de dezembro de 2003

6 Presidente
OSVALD BENEIJ% AMARGO

1° Secretario
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RESOLUCAO N° 13/2003

‘ ANEXO IIT
FATORES DEDICACAO AQ SERVICO/
CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS

CRITERIO: DEDICACAO AO SERVIGCO
- GRUPO 01 02
"({:_j__-_: QUALIDADE E ATENCAO 10 15
' FLEXIBILIDADE 05 07
, INICTATIVA .05 08
p PRODUTIVIDADE/ORGANIZACAO NO TRABALHO 20 18
i INTERESSE 05 05
|

] CRITERIO: CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAILS
: GRUPO 01 02
DISCIPLINA NO TRABALHO 10 10
ECONOMIA - 12
RESPEITO - 05
- RESPONSA?ILIDADE - 55
& COOPERACAO E SOLIDARIEDADE 20 15

TOTAL DA NOTA PARA 0OS C(RITERIOS DEDICACAQ AQ SERVICO E
CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONALS (6RAU X PESO)

Poder Legislativo Municipal, em 26 de dezembro de 2003

/f

ADRIA i

Presidente
OSVALDO NEDIKO CAMAR

19 Secretario
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RESOLUCAO N° 13/2003

ANEXO 1V
FICHA DE AVALIACAO PERTODICA

EBERREEEREEEREREEREERRY

I'Disciplina no Trabalho: Refere-se & organizacdo das tarefas, considerando o G
fumprimenfo dos procedimentas estabelecidos e o respeito a hierarquia.
Ndo segue as normas e |Aceita as normas e umpre efetivamente konhece e procura
rdens disciplinares, lordens disciplinares. normas e ardens cumprir todas as
colocando-se em No que diz respeitod disciplinares. Suas normas e ordens
situagdes fora das hierarquia chega a gOes sdo executadas Misciplinares da melhor
estabelecidas. Tenta avancar seus limites, onforme o forma possivel, ndo
dar um jeitinho de criando até situagdes estabelecido. Dispensa [tendo gerado nenhum
contornd-las para ndo  desagraddveis para upervisdo para tipo de situagdo "U
o] ter de sequi-las. colegas e/ou chefia. xecutar uma ordem  jindesejada com suas o
ecebida. atitudes. i
() () ‘ -
Observagdes Especificas: =
Economia: Refere-se ao uso que faz de seus materiais e equipamentos, [ =
considerando o aproveitamento e conservagdo. |
Usa e cuida dos Busca o aperfeigoamento do demonstra |Tern cuidado com os G
equipamentos que estdo profissional para aproveitar cuidado com o uso e equipamentos que L
ob a sua ao mdximo equipamentos e anservagdo de seus estdo sob a sua
esponsabilidade, materiais. Preocupa-se com materiais e responsabilidade.
aproveitando-os sua qualidade, estando quipamentaos. Quanto aos sernl
adequadamente. Tem  jtento para qualquer recisa ser cobrade |materiais, sua *_
zelo quanto aos irregularidade que possa  constantemente para utilizacdo, em o
g materiais, preocupando- perceber e comunica a a economia dos algumas situacdes a
se em aproveitd-los ao  [chefia. Mantém os cuidados fecursos disponiveis. pecessita de
¢ convenientemente de manutengdo preventiva L:rienfag&es.
| diminuindo assim seu os equipamentos na sua
consumo. otina de trabalho.
() ) () ()
LObser'm;‘é’es Especificas:
J _ _ : =
espeito: Refere-se ao relacionamento ne trabalho e atitude de tratar com G
rbanidade chefia, colegas e clientes.
Esforca-se para [Sente-se a vontade para ntém um Nda possui a habilidade
elacionar-se bem participar de tarefas que  relacionamento adequado, de relacionar-se, o que e
com as outras nvolvem outras pessoas,  pespeitando os limites jd Ihe ocasionou
essoas. Nos azendo o possivel para rofissionais e pessoais  problemas com as —
conflitos atribui nter um bom as chefias e colegas. Zeldputras pessoas. =
. os outros as elacionamento. Respeita a pelo bom relacionamento Entende como pessoais :
causas dos hierarquia e & capaz de 0 trabatho, servindo comogs criticas que lhe sdo
problemas. eparar os assuntos mediador de situagoes. eitas no Trabalha.
essoais do trabalho.
- () )
)
Observagdes Especificas: o
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[RESOLUCAD N° 1372003

correta, sem a necessidade de supervisdo constante.

- ANEXO IV - FICHA DE AVALIACAO PERIODICA Fl. azl
Q.esponsqbiiidade: Refere-se a atitude de executar o que |he compete de forma | 6

Evita comprometer-se [Demonstra
oU assumir sua
responsabilidade.
Quando cobrado tem
sempre uma desculpa
pronta, atribuindo a
falha a uma causa ou

pessoa.

o

()

conhecimento de suas
responsabilidades.
precisa ser cobrado

igumas de suas
atitudes no trabalho
precisam ser

Ndo

que entregard suas
‘tarefas conforme
estabelecido.

()

pcompanhadas para que
pela sua chefia para quejse possa ter certeza de
cumpra os prazos e/ou
padrdes estabelecides.

Compromete-se com seu
trabalho, sendo
extremamente
responsavel pelo que faz.
Estd atento para todos
os detalhes. Preocupa-se
com o bom andamento
dos servigos.

()

Observagdes Fspecificas:

Fooperugﬁu e Solidariedade:Refere-se & disponibilidade que apresenta para ajudar I
colegas e chefia em situagdes de trabalho.

|
°

Ndo sabe se ird colaborar
com 6 grupo ou com a
chefia. Quando solicitado,
se dispde mas, ndo
empenha-se como deveria,
casionando sobrecarga

ara os outros prejudicando
s resultados finais.

)

()

ercebe a necessidade de
sua colaboragdo. Ndo poupa
esforgos, suas atitudes
demonstram preocupacdo
com o cumprimento dos

ob jetivos, independente-
mente de estarem sob sua
responsabilidade

ndo |he diz
respeitao.

()

Colabora sem
maior envolvi-
mento. Participa
mas deixa claro
que o problema

erminadas as suas
tarefas dispdem-se
a colaborar com
colegas e chefia,
ebjetivando o bom
andamento dos
trabalhos do grupo.

()

Observacdes Especificas:

ualidade e Atengdo:
se pela execugdo correta das tarefas.

Refere-se & atengdo do servidor ao servico, caracterizando- ]

]
7
®

Fzgue somente o |Seu trabatho estd
Ihe € pedido, ndo se dentro dos padrdes
lpr'eocupcx em saber exigidos. Interessa-se
Sobre o que faz. m aprender sobre sey
Quando erra, ervico, seja
corrigi-se e evita osparticipando de
mesmos erros. reinamento ou em
instrucées que lhe sdo
ransmitidas,

() ()

Embora faca o que |he &
pedido, peca pelos
resultados finais. Seu
trabalho apresenta falhas
caracteristicas da falta de
atencdo. Quando cobrado
ndo demonstra muito o
interesse em aprimorar-se,
ocasionalmente repete os
rros.

()

Executa seu trabalho
com perfeicdio quando
trata-se de qualidade,
Enfrenta novas tarefas
como um desafio, tendo
a iniciativa de buscar
informacdes e
conhecimentos
necessdries para
executa-las,

()

Observagdes Fspecificas:

]
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IRESOLUCAC N° 13./2003 - ANEXC IV - FICHA DE AVALIACAO PERTODICA

Flexibilidade: Refere-se & capacidade do servidor de adaptar-se a novos métodos e a arender
solicitagdes de trabalho que fogem a rotina, mas que lhe sdo préprias.

Reage recisa ser convencido de que | Acata as novas ordens e do aceita métodos e
adequadamente s noves métodos ou ordens defassimila perfeitamente os rdens de servigo que
acatando as ordens  [servicos fazem parte das suas hovos métodos, preocupando- [sejam diferentes das de
ou assimilando os tribuigdes, é lento para € em questionar, dentro das gostume, que afetem a sua
novaos métodos. dequar-se ds modificacdes ormas previstas, as otina normal de trabalho.
‘Adapata-se bem ds  jpropostas ou para executar ovidades a fim de melhor recisa ser acompanhado
modificagdes. ma nova Tarefa. ompreendé-las e aplicd-las.  |para sequi-las.
) ) ) )
Ebserva;ﬁes Especificas:
- niciativa: Refere-se a atitude de agir dentro dos seus limites de atuagdo no 6—[
trabalho.
Tema ‘Atua resolvendo e h'oma as atitudes cabiveis Ndo resecive os casos
iniciativa ncaminhando os casos mesmo frente ds situacdes ue nde se enquadrem
de resolver rotineiros ou ndo. Tomaas  |nais complexas e distintas de na mais absoluta roting
s casos  decis@es dentro dos seus sua rotina.Preocupa-se com o lde seu trabalho, e
e/ou limites, ndo comprometenda obom andamento dos servigos mesmo nestes, precisa
%arefas andamento do trabalho, nem de sua “segdo”, apresentando-jser cobrado pela
mais derando constrangimento se disponivel para colaborar  [chefia e/ou ajudado
rotineiros. enire colegas e chefias. com chefia e colegas. elos colegas.
) ) () )
E’bserm;&es Especificas:
. lProduTividade: Refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos padrdes exigides, em &
eterminado espago de tempo.
‘ 1 em um nivel de Utiliza toda a sua quantidade do trabalho ua produtividade
! rodutividade dentro dos lcapacidade e recursos lgue executa € apenas aria. Em algumas
padrées. Empenha-se para |materiais disponiveis, dequada nas situacdes em situacdes, precisa
melhorar o volume sendo altamente ue a necessidade de er acompanhado
xecutado, contornando asprodutivo, mesmo em ervigos é menor. Se hd um k lembrado.,
ificuldades que lhe sdo  |situacdes de aumento de umento no volume, ndo uanto aos
impostas no dia-o-dia. emanda de servigos, umpre o esperado razos,
) () ) )
Observagdes Especificas:
[nteresse: Refere-se & atitude de buscar as informagdes necessdrias para a execugdo do seu &

[;r'abalho, bem como a atengéo e ao cumprimento das informagdes recebidas,

hama a responsabilidade  [Faz somente o que |he ercebe as Espera que lhe digam o que &
para si. Busca salucionar as  |pedem, tenda o ituagdes preciso ser feito, mesmo nas
5 £asos gue surgem no onhecimento necessdrio otineiras de ituagdes rotineiras.
frabalho. Ndo sd aplicaas  para isso, porém tende a rabatho, sem que Caracteriza-se por “estar
soluglies que the s&o comedar-se, afinal *sempre |he seja preciso empre espertando alguém
apresentadas, como busca  foi feito assim® Tem obrar. Aplica as |mandar*. Néo se preocupa com
Iternativas a fim de ificuldade em aceitar olugBes que lhe s resultados, "se ndo der certo,
cumprir suas obrigagdes da hovos métodos e solugdes do apresentadas. [faz novamente, se néo Terminar
melhor maneira possivel, em sequer testd-los. hoje acaba amanhd*,
¢ ) ) () -

‘%ﬁ'eﬂva;&s Especificas:
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MODELO DE FICHA DE AVALIACAO:

Servidor Nimero da matricula
Cargo Data da posse
Lotagdo Periodo da avaliagdo N° da avaliagdo

FATOR ASSIDUIDADE: -

d TIPO DE FALTA N° de ocorréncias | Péso | Nota ( ocorréncias x péso)
Abonada { art. 141) -3,0
Justificada -5,0
Injustificada 8,0
TOTAL DA NOTA PARA O CRITERTO ASSIDUIDADE |
FATOR DISCIPLINA : -
TIPO N° de acorréncias | PEso | Nota ( ocorréncias x péso)
! Adverténcia por atraso -5,0
Adverténcia processo
administrativo/sindicdncia 10,0
Suspensdo (em dias 5,0
OBS: Se a suspensdo for dada por periodo inferior a trés dias serdo computados 15,0 (quinze
fb pontos negativos)
B TOTAL DA NOTA PARA O CRITERIO DISCIPLIMA i |

Wd})/ Secretaria geral

Membro da Comisstdo - 1

Membro da Comissdo - 2

Membro da Comissdo - 3
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Servidor Nimero da matricula
Cargo Data da posse
Lotagdo Periodo da avaliagdo N da avaliagdo

FATOR DEDICACAQ AO SERVICO: -

FATORES PESCO | GRAU OBTIDO SUB TOTAL
Qualidade e atencdo
Flexibilidade
Iniciativa
Produtividade
Interesse

TOTAL |

FATOR CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS: -

FATORES PESO | GRAU OBTIDO SUB TOTAL
Disciplina no trabalho
Economia

Respeito
Responsabilidade

Cooperagdo e solidariedade
TOTAL

Secretaria geral

Membro da Comissdoe - 1

Membro da Comissdo - 2

Membro da Comissdo - 3
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Servidor Nimero da matricula

Cargo Data da posse

Lotagdo Periodo da avaliagdo N° da avaliagdo
P FATORES NOTAS

ASSIDUIDADE

DISCIPLINA

DEDICACAO AQ SERVICO

CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAILS

TOTAL

O SERVIDOR FOI: -

[[] 4provabo [ ] aProvADO c/RESTRIGSES [] rerrovapo

OBSERVALOES DA COMISSAO DE AVALTACAO

Homologadoem __ /_ / Por:

Visto do servidorem _ / / Nome do Servidor

Caoncorda com o resultado : - sim | ] Néo] |
Segue em anexo, o pedido delAssinatura do Servidor
reconsideracdo contendo folha(s)

Recebido pela Comissdoem _ / /  Por

Secretaria geral

Membro da Comissdo - 1

Membro da Comissde - 2

Membro da Comissdo - 3
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Servidor Nimero da matricula
Cargo Data da posse »
Lotagdo Periodo da avaliag@o N° da avaliagdo
RESULTADO DO RECURSO: -
0 gl

: Secretaria geral
=

w Membro da Comissiio - 1

Membro da Comissdo -~ 2

Membro da Comisséo - 3
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ESTADO PO PARANA

RESOLUCAO N°31, DE 26 DE JUNHO DE 2006

Stimula: Altera a redagio do artigo 2° da resolugdo n°. 13/03, e da outras
providéncias.

O Poder 1 egislativo Municipal da Lapa, Estado do Parand, APROV/A:

Art. 1° - O artigo 2° da Resolugio 13/2003, passara, a ter a seguinte
redacgio:

Art. 2° Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para cargo piblico do quadro efetivo do poder Legislativo
Mumicipal ficard sujeito a estdgio probatério pelo periodo de 03
(trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo
objeto obrigatorio de avaliagdo de desempenho a cada 04
(quatro) meses.

-

Poder Legislativo Municipal, em 26 de Juriho de 2066.

AFONSO

: JOAO ANTO

J ARTINS
\ ecretdrio

D
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