Municirio DA LArA
Estap0O DO PARANA

mme  UMA NOVA Hisréw»
DE DESENVOLVIMENTE

Oficio n® 707 Lapa, 07 de Dezembro de 2007.

Senhor Presidente:

Encaminho, para apreciagdo, Projeto de Lei n° 147/07, que cria
novas vagas para os Cargos Publicos de Provimento Efetivo que

especifica, e da outras providéncias.

Sem outro motivo, subscrevo-me,

Cordialmente

r
€ e

uel L. H. Batista
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL. DA LAPA

Exmo. Sr.
JOAO RENATO LEAL AFONSO
DD. Presidente da Camara Municipal

| )
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Estap0O DO PARANA

B ¢ D sEn JOLVIMENTC

PROJETO DE LEI N° 147, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2007

Sumula: Cria novas vagas para os Cargos Publicos de
Provimento Efetivo que especifica e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Lapa, Estado do Parana, no uso das
atribuicdes legais que lhe sao conferidas, apresenta & consideracao da
Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Ficam criadas novas vagas para os Cargos Publicos
de Provimento Efetivo, constante do Anexo Il da Lei n® 1773, de 31.03.2004,
na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 2° - O salario das vagas criadas por esta Lei, estdo fixados
na Tabela de Salarios da Prefeitura.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei,
correrdao por conta do orgamento geral do Municipio.

Art. 4° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagao,
tornando sem efeito a situacdao nova, constante no Anexo Il da Lei n® 1773
de 31.03.04 no que se referem aos cargos de Enfermeiro e Técnico de
Enfermagem.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 07 de Dezembro
de 2007.

iquel L. H. Batista

Prefeito Municipal
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Municirio DA Lara
EstApDO DO PARANA

UMA NOVA HISTORIA, 7/
DE DESENVOLVIMENTE. - T %~

- JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 147, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2007

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Faz-se necessario o aumento do numero de vagas para os cargos
de Enfermeiro, de 12 (doze) para 17 (dezessete), e Técnico de Enfermagem, de 05
J (cinco) para 10 (dez), conforme demonstrado no Anexo |, ao Projeto, tendo como
objetivo suprir a necessidade desta Administragao dos préstimos desses
* profissionais, para o bom andamento dos servigos ofertados a populagao.

As vagas ora criadas serdo supridas com profissionais ja
concursados e de acordo com a necessidade e evolugéo das atividades.

Na certeza do Alto Espirito Publico que norteia as decisdes dos
Nobres Edis, integrantes dessa Colenda Casa, solicito e aguardo aprovagao.

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, 07 de Dezembro de 2007.

iquel L.H. Batista
Prefeito Municipal
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QUADRO DE EMPREGO PERMANENTE
ANEXO |
Parte Integrante do Projeto de Lei n® 147, de 07 de Dezembro de 2007.
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
(Dados conforme Anexo Il parte integrante da Lei n® 1773, de
31.03.2004)
N° de Horas Denominagéo Grupo Classe CB.O |N°DE, Horas Denominagéo Grupo Classe CB.O
| Vagas Semanais Ocupacional | Referéncia VAGAS Semanais Ocupacional | Referéncia
12 30 Enfermeiro Nivel C-1 2235-05 17 30 Enfermeiro Nivel C-1 2235-05
Superior Superior.
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
(Dados conforme Anexo |l parte integrante da Lei n® 1773, de
31.03.2004)
N° de Horas Denominagéo Grupo Classe CB.O ([N°DE Horas Denominagédo Grupo Classe CB.O
| Vagas Semanais Ocupacional | Referéncia VAGAS Semanais Ocupacional | Referéncia
05 40 Técnico de Técnico A-1 3222-05 10 40 Técnico de Técnico A-1 3222-05
Enfermagem | Administ. Enfermagem | Administ.
Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 07 de Dezembro de 2007.
iguel L. H. Batista
Prefeito Municipal
. o)




Emenda Modificativa
Anteprojeto de Lei n° 147/2007

O Vereador que esta subscreve, com fulcro no art. 121,
IV, c/c art. 107 do Regimento Interno do Poder Legislativo do Municipio da Lapa/PR, vem
apresentar a consideracdo do Plenario desta Casa de Leis a seguinte Emenda Modificativa

ao Anteprojeto de Lei n° 147/2007, conforme segue:

SUMULA: Altera a redagao do Anexo | do Anteprojeto de
Lei n® 147/2007, no que tange a carga horaria semanal

do Técnico de Enfermagem.

Art. 1°. O Anexo | do Anteprojeto de Lei n° 147/2007, no que tange ao quadro situagdo nova

do Tecnico de Enfermagem, passa a ter a seguinte redacao:

SITUACAO NOVA

N° DE Horas Denominagéo | Grupo Classe C.B.O
VAGAS Semanais Operacional | Referéncia
10 30 Técnico de Técnico A-1 3222-05
Enfermagem Administ.

Art. 2°. Permanecem inalteradas as demais disposicdes do Anteprojeto de Lei n® 147/2007.

Poder Legislativo da Lapa, Estado do Parana, em 11 de dezembro de 2007.

Jodo Antonio.de'Js ‘Martins

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA
Protocolo n°: 1360 / 2007

Data: 12/12/2007 - 15:57
é%
Responsavel:FER

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1331
www.camaralapa.pr.gov.br - CEP n® 83.750-000 - Lapa/PR




Justificativa da Emenda Modificativa
Ao Anteprojeto de Lei n° 147/2007

Conforme Oficio n° 220/2007 do Conselho Municipal de Saude da Lapa/PR
(copia anexa), a reducio da carga horaria semanal para 30 (trinta) horas para os técnicos
de enfermagem se faz necessaria em funcéo da natureza da atividade, a qual expde os
profissionais a riscos de salde e exige maxima atencdo em relagdo aos pacientes, nao

sendo aconselhavel estender-se a jornada em fungéo do desgaste do profissional.

Poder Legislativo da Lapa, Estado do Parana, em 11 de dezembro de 2007.

Jodo AL& :

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1331
www.camaralapa.pr.gov.br - CEP n°® 83.750-000 - Lapa/PR
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MUNICIPIO DA LAPA
ESTADO DO PARANA

CONSELHO MUNICIPAL DE SA UDE

Oficio n°. 220 /2007 - CMS Lapa - PR, 13 de novembro d¢ 2007

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminho em anexo, copia do Projeto apresentado neste Conselho

Municipal de Saulde, para legalizagao das 30 horas de trabalho para os Profissionais de

Saude, para vosso conhecimento e analise.

Atenciosamente,
Besaits RiobsHo Pinto

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA

Presid?nte do CMS-Lapa

Protocolo n®: 1227 [ 2007
Data: 19/11/2007 - 10:34

/2.

Ao Exmo ‘
Sr. Joao Antonio de Jesus Martins Respo7§év€i/|: MAD
MD. Presidente da Camara de Vereadores I
Nesta /

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA EXECUTIVA : Rua Eufrasio Cortes, 228 Centro 83.750-000 LAPA - PR
e-mail: comus_lapa@yahoo.com.br
Fone: (41) 3547-8071
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A classe dos trabalhadores na area da satude, em comum acordo, as (og)
Enfermeiras (os), Técnicos (as) e Auxiliares de Enfermagem solicitam apdio
ao Conselho Municipal de Satde, & Administra¢do Municipal, e ao Gestor em
Satde deste Municipio da Lapa, para juntos conquistarmos este direito abaixo
solicitado, marcando esta gestdo, ao direcionar, através de projeto de lei
regulamentada pela Camara Municipal, a apreciagio da solicitacdo deste

documento.

Nota: Os profissionais de enfermagem das Equipes do Programa Satide da
Familia (PSF’s), devido a impossibilidade desta contemplagdo, perceberia
adicional, através da Secretaria Municipal de saiide, a combinar com estas
equipes, da remuneracdo em sua folha de pagamento.

Justificativa

As razoes pelas quais deve ser implantada a jornada maxima de
30 horas semanais para os trabalhadores da satde acima
citados, o qual nao implicard em reducao salarial, ja sao
conhecidas dos dirigentes municipais, mas releva destaca-los
aqui,

A reduciao da jornada de trabalho para os funcionarios de satude
encontra respaldo nas deliberacoes das conferéncias municipais,

estaduais e nacionais de saude.
O principal fundamento encontra-se na natureza da atividade
laboral desses profissionais,

A defini¢do da jornada de trabalho na satude tem que se basear
na natureza da atividade de saude e nao apenas nos riscos a que
os funcionarios da area estejam submetidos. Dizer isso significa
compreender que o ato em saude supde um momento UNICO e
DECISIVO em que se lida com a vida, a dor, o sofrimento, a
angustia, a ansiedade e as vezes a morte de outro ser humano.
Nenhum outro ramo de atividade laboral humana congrega tais
taracteristicas.

Intimeras profissées ja tém jornadas reduzidas em funcio da
natureza de trabalho conde é preciso que se garanta a vida, a
seguran¢a de individuos e/ou populacoes: pilotos de avido,
funcionarios no setor energético nuclear, plataformas
petroliferas, médicos, dentistas, laboratoristas, ete., portanto 30
horas nao é privilégio dos funcionarios da saude, mas uma
necessidade do SUS.,
A reducao da jornada que propomos esta dentro de um conjunto
de propostas para os Recursos Humanos do SUS, portanto, nio é
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assepsia , os locais de trabalho ainda assim continuam fontes de
doencas medidas.
Mesmo os que sdo contra o estabelecimento da jornada maxima
de 30 horas semanais para os profissionais de saude,
reconhecem o carater especial da natureza deste trabalho.

A Constituicao Federal de 1988 determina em seu axtige: 75
inciso XIII: duracao do trabalho normal nao superior a 8 horas
didrias e 44 horas semanais, facuitada & compensacac de
horéarios e a redugio de jornada, mediante acordo ou convencao
coletiva do trabalho. Portanto, mesmo aqueles que defendem 40
horas de jornada maxima j4 o fazem considerando a
excepcionalidade do trabalho da satde e reconhecendo a
necessidade da redug¢do da jornada de 44 horas semanais
estabelecida pela Constituicio para o trabalho normal.
Pensemos quantos quilémetros uma enfermeira, técnico ou
auxiliar de enfermagem andam por dia em seu trabalho?

A quantos agentes biolégicos, ofensivos i satide estao expostos
em um mesmo dia? Quanto sofrimento, angtstia e ansiedade sio
produzidos em cada atendimento?
O que representa para o equilibrio fisico e psicoldgice de cada
um, o regime de plantdo,em especial o noturno ?
Quem consegue realmente uma hora, pelo menos, de repouso
durante a jornada ar almocar e
O que é para todos o ruido de uma sirene entrando em um
hospital, ou o bip-bip infernal dos controles eletronicos,
indispensavel para a sobrevida de quem é assistido ?
O que é a responsabilidade na separacao de medicamento ou o
registro a respeito da droga administrada ? O que significa um
erro neste momento?
Estas sao as principais razdes para a implantacdo da jornada
semanal méxima de 30 horas.

PARTE DO DOCUMENTO EXPEDIDO E REQUERIDO PELA
CLASSE, COM REPRESENATATIVIDADE POR DEPUTADOS E
VEREADORES COM TRAMITE NAS CASAS DE LEIS DE
TODO PAIS, INCLUSIVE O ADICIONAL DE ATE 50%,
QUANDO ULTRAPASSAR O PERIODO DE 30 HORAS
SEMANAL,

¢ >/
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Apresentacao:

A defini¢do da jornada de trabalho, para 30 (trinta) horas semanal, sem redugdo salarial na satde as
ENFERMEIRAS (0S) TECNICOS DE ENFERMAGEM, AUXILIARES DE ENFERMAGEM,
tem que se basear na natureza da atividade de saude, visando a valorizagiao e humanizagao
destes recursos humanos.

Nao apenas nos riscos a que estes trabalhadores da area estejam submetidos. Dizer iss0 sigpiﬁca
compreender que o ato em saude supde um momento unico e decisivo em que se lida com a vida, a
dor. o sofrimento, a angustia, a ansiedade e as vezes a morte de outro ser humano. Nenhum outro
ramo de atividade laborial humana congrega tais caracteristicas.

Justificativa

Apresentamos como justificativa, a solicitagao desta proposta, a discussao em Conferéncias
Municipais de Satide anteriores, e que de concreto, nada foi estabelecido ou acertado até p
momento.

Inumeras func¢des ja tem jornadas reduzidas em fungdo da natureza de trabalho onde ¢ preciso que
se garanta a vida, a seguranga de individuos e/ou populagdes: pilotos de avido, trabalhadorels no
setor energético nuclear, plataformas petroliferas, etc. portanto 30 horas na saude sem redeéo
salarial, n@o é privilégio dos trabalhadores da saiide, mas uma necessidade do SUS.

A reducio da jornada que propomos estd dentro de um conjunto de propostas para os Recursos
Humanos do SUS, portanto ndo € isolada e faz parte de todo um contexto de VALORIZACAO e
qualificacdo do trabalhador de saude.

Quem trabalha em saide atendendo a populagio, sabe da impossibilidade de manter ¢ ritmo e
a qualidade de trabalho por 8 horas seguidas no setor pela natureza do trabalho que acarreta
grande desgaste fisico e emocional.

A jornada de 6 (seis) horas alivia esta situa¢do permitindo maior regularidade no trabalho ¢ a
preservagdo da qualidade no atendimento.
A redugdo da jornada para 30 horas semanais conseqiientemente contribuira para a diminui¢do dos
afastamentos para tratamentos de salide, da rotatividade neste setor, na transferéncia de pessoal
qualificado para outros servigos.
A jornada de 30 horas beneficiara:

- Diretamente estes trabalhadores de saide, que terdo menor desgaste fisico e emocional no

trabalho. |
- A populagdo usudria que tera melhor qualidade no atendimento.

E um momento tnico e decisivo. E um ato que exige do profissional de saude. o melhor dg si, seja
do seu preparo, seja das condigoes fisicas e psicologicas naquele momento. ‘
E um ato que em sua singularidade pode determinar a morte ou a vida de quem € socorrido.

A jornada de trabalho sempre foi uma conquista, junto e em conjunto com as Secretarias e %estores
de saude.



."s Conclusdo:

reconhecimento dos profissionais da area ao apoio direcionado a classe.

i o g - : . Dy . pavSs
Aqui esta sendo colocado algumas idéias para o debate em questio, para ser discutidos e agordado e
com o gestor em satde, para que seja uma conquista deste conjunto, onde com certeza, havera o

Os artigos das leis abaixo, estabelecem o carater deliberativo da Conferéncia e do Conselho de

saude, bem como as defini¢des na area de recursos Humanos.

A lei 8080/90, “dispde sobre as condigdes para a promogdo, protegdo € recuperagao da saide, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes € das outras providéncias” no Titulo

IV estabelece:

Artigo 27, a politica de recursos humanos na area da saude, sera formalizada e executada,
articulamente, pelas diferentes esferas de governo, em cumprimento dos seguintes objetivos:

IV — Valorizac¢o da dedicagdo exclusiva aos servigos do sistema unico

de saude — SUS.

A classe supra citada, solicita este apbio a Administragdo Municipal, e ao gestor em satde deste

municipio da Lapa, para juntos conquistarmos este direito solicitado, m

arcando esta gestd

de projeto de lei regulamentado pela Camara Municipal, apos a apreciagao e discussao do

ser apresentado.
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Municirio pa Lara .
EstADO DO PARANA LAPA

w  UMA NOVA HISTORIA
DE DESENVOLVIMENTC

Oficio n® 728 Lapa, 17 de Dezembro de 2007.

de Ve,
e Ve ™

Senhor Presidente:

Devido um equivoco por parte desta Administragédo, solicito a
retificagdo do Oficio n® 707/07, o qual encaminha o Projeto de Lei n® 147/07, que
trata da criagdo de vagas para Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, no campo
reservado ao destinatario, cujo correto seria: Jodo Antonio de Jesus Martins.

Sem outro motivo, subscrevo-me,

Cordialmente

Miguel L. H. Batista
o

Prefeito Municipal

Mu

( a
o (e Lo /818

\.‘U CAIMARA MUNICIPAL DA LAPA
Exr]_"lo. Sr. Protocolo n®: 1380 / 2007
JOAO ANTONIO DE JESUS MARTINS Data: 18/12/2007 - 0931
DD. Presidente da Camara Municipal

Nesta a @
Resp07$veI:/MAD
/

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praga Mirazinha Braga, 87 - Tel (41) 3547-8000 - Fax (41) 3622-4252 - 83750-000 - Lapa - PR

\



ESTADO DO PARANA

ENCAMINHAMENTO:

EMm ATRN(;EO AOS PRECEITOS LEGAIS E REGIMENTAIS DESTA CASA
DE LEIS, ENCAMINHO A MATERIA.
ANTEPROJETO DE LEI N°147/2007
SUMULA: “CRIA NOVAS VAGAS PARA 08 CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS..”
EMENDA MODIFICATIVA AO ANTEPROJETO DE LEI N°147/2007
SUMULA: “ALTERA A REDAGAC DO ANFEXO 1 DO ANTEPROJEIO DE LEI w"i 47/2007, NO
QUE TANGE A CARGA HORARIA SEMANAL DO TECNICO DE ENFERMAGE M.

PARA ANALISE E  POSIHRIOR pPARECER DA COMISSAO DE

LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGAO, rv ATENCAO AO QUE
DETERMINA O REGIMENTO INTERNO, ARTIGO 43.

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL, EM _17_DE __ DEZEMBRO_ DE 2007

AN
JOAO ANTOM MARTINS

PRESIDENTE

RECEBIOPROJETOEM __ Ay /_ Doy /2007.

LLLA fo ,«';: L
MARCO ANTONIO FEM?ARI RAMOS
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E
REDACAO

DESIGNACAO DO RELATOR
FICA DESIGNADO PARA RELATAR SOBRE A MATERIA O VEREADOR

M e o \o o o

et 5 | e

LAPA,EM {® / {2 /2007.

VANY
Foo DO

MARCO ANTONI O FERRARI RAMOS

PRESIDENTE DA COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA IF REDACAO

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1331
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana
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[y "’cr\
& -
r; Fl N D = \
3 2

L & ______________________



(§awedd %
% Jrrddy
-’ i, 4 » & Pa . Pﬁfy
K ESTADO DO PARANA e
ENCAMINHAMENTO:

EM ATENCAO AOS PRECEITOS LEGAIS E REGIMENTAIS DESTA CASA
DE LEIS, ENCAMINHO A MATERIA.
ANTEPROJETO DE LEI N°147/2007
SUMULA: “CRIiA NOVAS VAGAS PARA 08 CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO FFETIVO
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS..”
EMENDA MODIFICATIVA AO ANTEPROJETO DE LET N°147 /2007
SUMULA: “ALTERA A REDAGAO DO ANEXO I DO ANTEPROJETO DE LEI N*147/ 2007, NO
QUE TANGE A CARGA HORARIA SEMANAT DO TECNICO DR ENFERMAGEM.”

PARA ANALISE E POSI'ERIOR PARECER DA COMISSAO
DE ECON OMIA, FINAN CAS E ORCAMENTO &um ATENCAO
AO QUE DETERMINA O REGIMENTO INTERNO, ARTIGO 43.

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL, EM _17_DE __DEZEMBRO_ DE 2007
Ly
JO4o ANTWWTINS
PRESIDBNTE

RECEBIOPROJETOEM __ /7 [ o, )y /2007.

fiu«;p,g T} {: ('/LSQ ’\M:ﬂ—nx/:_;ﬁ
JUCIEL VILMAR JUNGLES DOS SANTOS
PRESIDENTE DA COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E

ORCAMENTO

DESIGNACAO DO RELATOR
FICA DESIGNADO PARA RELATAR SOBRE A MATERIA O VEREADOR

LAPA,EM _/¢ / /2 /2007.

JUCIELVILMAR JUNGLES DOS SANTOS
PRESIDENTE DA COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS E ORCAMENTO

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1331
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana




ENCAMIN HAMENTO:

EM ATENCAQO AOS PRECEITOS LEGAIS F REGIMENTAIS DESTA CASA
DE LEIS, ENCAMINHO A MATERIA.
ANTEPROJETO DE LEI N°147/2007
SUMULA: “CRIA NOVAS VAGAS PARA OS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS..”
EMENDA MODIFICATIVA AO ANTEPROJETO DE LEI N°147/2007
SUMULA: “ALTERA A REDAGAO DO ANEXO T DO ANTEPROJETO DE LEI N°147/2007, NO
QUE TANGE A CARGA HORARTA SEMANAL DO TECNICO DFE. ENFER MAGEM.”

PARA ANALISE E POSTERIOR PARECER DA COMISSAO DFE SAUDE,
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, BEM ESTAR SOCIAL

E ECOLOGIA, eM ATENGAO AO QUE DETERMINA O REGIMINTO
INTERNO, ARTIGO 43.
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL, EM _17_DE __DEZEMBRO_ DE 2007

\ \

NN
Jo4do gﬁw& MARTINS

RECEBI O PROJETOEM __ 7y / lé%/?ﬂf[b' /2007.

L =
ANTONIO LUIZ CARLOS CAVALINI

PRESIDENTE DA COMISSAO DE SAUDE, EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE, BEM ESTAR SOCIAL E ECOLOGIA

DESIGNACAO DO RELATOR
FICA DESIGNADO PARA RELATAR SOB MATERIA O VEREADOR
ﬁd - . B Lettgn

LAPA,EM _/5 /42 /2007.

g o S
L il
ANTONIO LUIZ CARLOS CAVALINI

PRESIDENTE DA COMISSAO DE SAUDE, EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTE,
BEM ESTAR SOcCIAL E ECOLOGIA

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1331
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana




PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

LAPA - PARANA
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

ANTEPROJETO DE LEI N° 147/2007

AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL

SUMULA: “Cria novas vagas para os Cargos Piblicos de Provimento Efetivo que
especifica e da outras providéncias”.

PARECER

O Poder Executivo Municipal apresentou a consideragio da Camara
Municipal, o Anteprojeto de Lei n° 147/2007, que dispde sobre a criagiio novas vagas e
também Emenda Modificativa a este Anteprojeto de Lei que altera a redagdo do anexo I do
referido anteprojeto.

O Prefeito Municipal justifica que o pedido em questdo, que tem
como objetivo o aumento no numero de vagas, pelo fato de dar bom andamento nos
servigos ofertados a populagdo.

Diante do que foi exposto, este Vereador, ora relator, solicita de
acordo com suas atribuigdes legais e regimentais, que seja primeiramente oficiado ao Chefe
do Executivo Municipal para que o mesmo apresente os seguintes esclarecimentos:

- Quais sdo os funcionarios que lotardo as referidas vagas;
- A lista de aprovados e classificados no ultimo concurso publico, referente as vagas
constantes neste anteprojeto, bem como as notas destes;
- Quando haveréa novo concurso publico para lotagdo efetiva das vagas que ser pretende
criar.
Atenciosamente.

Poder Legislativo Municipal, 19 de dezembro de 2007

o0 —~
MARCO ANTONIO FE RAMOS
Presidente/Relator

JUCIEL VILMAR JUNGLES DOS SANTOS JOAO RENATO LEAL AFONSO
Vereador — Membro Vereador - Membro
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL ©"*#1"

LAPA - PARANA Y

COMISSAO DE ECONOMIA,FINANCAS E ORCAMENTO

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 147 12007 N
AUTOR: COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

SUMULA: CRIA NOVAS VAGAS PARA
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
EFETIVO QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

EMENDA: ALTERA A REDACAO DO
ANEXO I DO ANTEPROJETO DE LE]
N°147/2007, NO QUE TANGE A CARGA
HORARIA SEMANAL DO TECNICO DE
ENFERMAGEM.

PARECER

Este Vereador relator do Projeto em epigrafe resolve pela continuidade na sua
tramitagdo nesta Casa de Leis, tendo em vista, que a matéria ndo possui nenhuma irregularidade
quanto as aspectos Econdmicos e Financeiros em atencdo ao art.49 Inciso I1, do Regimento Interno.

Quanto ao mérito, cabe ao Douto Plendrio “secundum legem.

Lapa, 19 de dezembro de 2007

VILMAR CZARNE RO
Relator/Membro

JUCIEL VILMAR JUNGLES DOS SANTOS
Presidente

MARCO ANTONIO BORTOLETTO
Membro




&T = CAM]ARA MUNICIPAL DA LAPA -PR (. 995
f'ﬁ | COMISSAO DE SAUDE, EDUCACAO, CULTURA,\ .
% " ESPORTE, BEM ESTAR SOCIAL E ECOLOGIA :

RELATOR: VEREADOR LEANDRQ PIERIN BORGES
DA SILVEIRA

PARECER N.© 06/2007

ANTEPROJETO DE LEI N.© 147/2007
AUTORIA: Executivo Municipal

SUMULA: "“Cria novas vagas para O0s
Cargos Publicos de Provirrento Efetivo
que especifica e da outras providéncias.”
EMENDA MODIFICATIVA AO
ANTEPROJETO DE LEI N°147/2007
AUTOR: VEREADOR JOAO ANTONIO DE
JESUS MARTINS

SUMULA: “Altera a redacao do Anexo I do
Anteprojeto de Lei n°147/2007, no que
tange a carga horaria serr anal do Técnico
de Enfermragenr.

PRAZO: 20/12/2007

Camara Municipal: Alan:leda David Carneiro s/n° - Caixa Postal 04 - CE—PSZ&.'";“TO:&JO - LAP:E’R
Fone 41 3622-2536 - Fax 41 3622-1331
Anexo I — Gabinete dos Vereadores — Sala 04: Alameda David Carneiro s/n” - LAPA /PR

Fone 41 3622-2536 — Ramal 42
LEANQﬁ RIN B. DA SILVEIRA

Assessora Parlamentar: Fernanda Zana Lima
VEREADOR

e-mail: leandroborges(@camaralapa.pr.gov.br |

~
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COMISSAO DE SAUDE, EDUCACAO, CULTURA,'G, .~

== ESPORTE, BEM ESTAR SOCIAL E ECOLOGIA

I) RELATORIO

O Executivo Municipal apresentou a
consideracdo da Carrara Municipal da Lapa/Pr, o Anteprojeto
de Lei n°147, de 07 de dezemrr bro de 2007, que cria novas
vagas para os Cargos Publicos de Provimrento Efetivo que
especifica.

Posteriorr ente o Vereador Jodo Antonio de
Jesus Martins, er data de 12 de dezerrbro de 2007

apresentou Ermr enda Modificativa ao Anteprojeto e questao.

II) FUNDAMENTAGCAO

A proposicdo inicial do Executivo Municipal
cria novas vagas para os Cargos Publicos de Enferir eiro,
aurr entando de 12 (doze) para 17 (dezessete) e Técnico emr
Enferragerr, aumrentando de 05 (cinco) para 10 (dez),
conforrmr e derr onstrado no Anexo 1.

A justificativa é de que as vagas serao
supridas por profissionais ja concursados e de acordo corr a
real necessidade.

A Unica Errenda Modificativa apresentada de
autoria do Vereador Jodo Antdnio, reduz tao sormr ente a carga
Camara Municipal: Alameda David Carneiro s/n° - Caixa Postal 04 - CEP 83. 750-000 — LAPA/PR
Fone 41 3622-2536 - Fax 41 3622-1331

Anexo I — Gabinete dos Vereadores — Sala 04: Alameda David Carneiro s/n” - LAPA /PR
Fone 41 3622-2536 — Ramal 42

Assessora Parlamentar: Fernanda Zana Lima
e-mail: leandroborges(@camaralapa.pr.gov br 2 /

\EREADOR

ERIN B. DA SILVEIRA



CAMARA MUNICIPAL DA LAPA -PR

mm CONISSAO DE SAUDE, EDUCACAO, CULTURA, -

& ”"J" ESPORTE, BEM ESTAR SOCIAL E ECOLOGIA

horaria semranal de 40 (quarenta) para 30 (trinta) horas do
Técnico de Enfermr agerr.

A justificativa para tal modificacdo é err
funcdo da natureza da atividade, a qual expde os profissionais
3 riscos de saude e exige mraxira atengao emr relagao aos

pacientes.

III) CONCLUSAO

Verificarr os prirmr eiramr ente, que o Anteprojeto
de Lei ora exarrinado obedece a obrigatoriedade do Estado
prestar por seus Ireios a saude, a qual € direito de todos e
deve ser garantida através de politicas publicas que viser a
redugao do risco da doenga.

E estabelecido constitucionalrente que as
acbes e servicos publicos de saude devermr promrover
atendirento integral, com prioridade para as atividades
preventivas, no caso emr tela, comr o0 aumrento dos
profissionais necessarios, ou seja, Enfermr eiros e Técnicos err

Enfermr agerr.

Cimara Municipal: Alameda David Carneiro s/n° - Caixa Postal 04 - CEP 83.750-000 - LAPA/PR
Fone 41 3622-2536 - Fax 41 3622-1331
Anexo I — Gabinete dos Vereadores — Sala 04: Alameda David Carneiro s/n°-- LAPA /PR
Fone 41 3622-2536 — Ramal 42

Assessora Parlamentar: Fernanda Zana Lima
e-mail: leandroborges(@camaralapa.pr.gov.br 3 . él :
J
LEANDR 4B. DASILVEIRA

VEREADOR
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Comr relagao a Emrenda Modificativa, esta nao
apresenta qualquer obice ao Anteprojeto ora analisado, urra
vez que assegura carga horaria cormr pativel comr as
necessidades dos Técnicos emr Enfermagerr, garantindo
sobretudo mr elhora no atendir ento ao paciente.

Ademr ais o Anteprojeto de Lei com a Emrenda
Modificativa proposta, visa a possibilidade de aumrentarmos a
qualidade de vida de nossos municipes, criando a
oportunidade de estaremr comr sua saude regularizada e
culrrinando no desenvolvimr ento de seu berr estar.

Nestes termos, somos pela aprovacao da
presente proposta, e, emr conformidade comr a Emrenda
Modificativa, submretendo-a ao Douto Plenario secundum
legem, a querr cabera a decisao final.

Atenciosarr ente.

Lapa/Pr, 19 de dezerr bro de 2.007.

T
S
LEANDRO PIERIK BORGES DA SILVEIRA

Relator e Vereador - Mermr bro

Cimara Municipal: Alameda David Carneiro s/n°® - Caixa Postal 04 - CEP 83.750-000 — LAPA/PR
Fone 41 3622-2536 - Fax 41 3622-1331
Anexo I - Gabinete dos Vereadores — Sala 04: Alameda David Carneiro s/n®° — LAPA /PR
Fone 41 3622-2536 — Ramal 42
Assessora Parlamentar: Fernanda Zana Lima
c-mail: leandroborges(@camaralapa.pr.gov.br 4

_EANDRO PIERIN B. DA SILVEIRA
VI:READOR
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EDUCACAO, CULTURA, “~—

ng( COMISSAO DE SAUDE,
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ANTONIO LUIZ CARLOS CAVALINI

Vereador - Presidente da Comissdo de Salde Educagao
ial o Fr;:-!za;}i;)

Cultura, Esporte, Bem Estar So

. . _J2007,

S NS SNARMTAG

Vereador — Membio
Em___ / /2007.

Camara Mumupdl \!dmuﬁa DdVld Carneiro s/n° - Caixa Postal 04 - CLP 83.750-000 -~ LAPA PR
Fonc 41 3622-2536 - Fax 41 3622-1331
Anexo 1 - Gabincte dos Vereadores - Sala 84: Alameda David Carreiro s/n® — | APA /PR
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ESTADO DO PARANA

ENCAMINHAMENTO:
EM ATENCAO AOS PRECEITOS LEGAIS E REGIMENTAIS DESTA CASA
DE LEIS, ENCAMINHO A MATERIA.
ANTEPROJETO DE LE1 N°147/2007

SUMULA: “CRIA NOVAS VAGAS PARA OS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDFENCIAS.”

PARA ANALISE E POSTERIOR ELéBORA(;f\O DE REDACAO FINAL DA
COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO, e
ATENCAO AO QUE DETERMINA O REGIMENTO INTERNO, ARTIGO 43.

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL, EM 04 DE JANEIRO DE 2008

JOAD ANTONIOMARTINS

RESIDENTE™

RECEBI O PROJETO EM ﬁ/ J&gm, > /2008.

i R_QJ\/\ W{/L/\
MARCO ANTONIO FERRARI RAMOS
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E
REDACAO

DESIGNACAO DO RELATOR

FICA DESIGNADO PARA RELATAR SOBRE A MATERIA O VEREADOR
JNALCO amo S
LAPA, EM _00\y/ 0§ /2008.

Ieot]
MARCO ANTONIO FERRARI RAMOS
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1331
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana




COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICAE /< 1+ 34%)
REDACAO ' -

REDACAO FINAL DO ANTEPROJETO DE LEI N°147/2007
Stimula: Cria novas vagas para os Cargos Publicos de
Provimento Efetivo que especifica ¢ da outras
providéncias.

A Comissio de Legislacio, Justica e Redagdo, que o presente subscreve
usando de suas prerrogativas legais e tendo em vista a aprovacio do projeto
bem como sua Emenda, e atendendo ao preconizado no art.140 de nosso
Regimento Interno, apresente a consideragio do Plendrio o seguinte:

Art. 1° - Ficam criadas novas vagas para os Catgos Publicos de
Provimento Efetivo, constante do Anexo 11 da Lei n°® 1773, de 31.03.2004, na
forma do Anexo I desta Let.

Art. 2° - O salario das vagas criadas por esta Lei, estio fixados na
Tabela de Salarios da Prefeitura.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei,
cotrerio por conta do orcamento geral do Municipio.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
tomando sem efeito a situagio nova, constante no Anexo Il da Lei n® 1773
de 31.03.04 no que se referem aos cargos de Enfermeiro ¢ Técnico de
Enfermagem.

Poder Legislativo da Lapa, Estado do Parana, em 04 de janeiro de 2008.

- /-7

~ | ~
i (] ~e g /o
MARCO g m 0S - JUCIEL VILMAR JUNGLES DOS SANTOS

Presidente Membro

JOAG
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ESTADO DO PARANA .

PROJETO DE LEI N° 002/2008

Autor: Iixecuttvo Municipal

Emenda Modificativa: Ver. Jodo Antonio de Jesus Mattins.

Sumula: Cria novas vagas para os Cargos Publicos de
Provimento Efetivo que especifica e da outras
providéncias.

O Poder Legislativo Municipal da Lapa, Iistado do Parani, APROVA:

Art. 1° - Ficam criadas novas vagas para os Cargos Publicos de
Provimento Efetivo, constante do Anexo 1T da Lei n® 1773, de 31.03.2004, na
forma do Anexo I desta Le1

Art. 2° - O salario das vagas criadas por esta Lei, estio fixados na
Tabela de Salatios da Prefettura.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei,
correrao por conta do orgamento geral do Municipio.

Art. 4° - Esta Lei entrari em vigor na data de sua publicagio,
tornando sem efeito a situag@ao nova, constante no Anexo I1 da Lei n® 1773

de 31.03.04 no que se referem aos cargos de Enfermeiro e Técnico de
Iinfermagem.

Poder Legislativo da Lapa, Fstado do Parana, em 15 de janeiro de 2008.

JOAO ANY 'S MARTINS

\Pres:dc;ttc

W 2 4.des CoTos
JUCIEL VILMAR JUNGLES DOS SANTOS
1° Secretirio
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