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PROJETO DE RESOLUCAO N 001/2007

A Comissio Executiva no uso de suas atribuicdes legais e regimentais
vem, respeitosamente, apresentar 3 consideracio do Plendrio desta Casa de Leis, o seguinte
Projeto de Resolucio:

Estudante, bara ser desenvolvido no ambito da Cimarg Municipal da Lapa, Estado do Parang,
em atendimento a0 disposto no inciso III, do Art.203, o Art. 205 ¢ o Inciso IV do Art. 914 da
Constituicio Federal ¢ apo disposto no Inciso III do Art, 9° g, Lei Orginica da Assisténcia
Social - LOAS.

An, 2°. O Programa de Incentivo 3 Profissionalizacio do Estudante

objetiva propiciar ao aluno, por meio do estigio curricular, nogées basicas dos Principios ¢

Praticas da Administragio Piblica Municipal e desenvolyer competéncias, entendendo-se por
competéncia a capacidade do individuo de articular, mobilizar e colocar em agio,
conhecimentos, habilidades ¢ valores para a sua aluagdo como profissional e cidadio.,

§1°-0 estagio curricular, sob responsabilidade e coordenacio da
Instituicio de Ensino e controlado pelo setor competente da Cimara, ser4 realizado de acordo
com a Let n° 6.494/77, 0 Decreto n° 87.497/82, a Lei n° 8.859/94, a Resolucio n® 1/04
CEB/CNE, que estabelece as diretrizes para o estdgio de estudantes de cursos de Ensino
Médio, e a legislacio complementar.

§ 2° - Participario do Programa alunos do ensino médio, cursos
técnicos profissionalizantes e €nsino superior, sendo que os alunos de cursos técnicos e
estudantes de cursos superiores serao contratados desde que os cursos que fregiientem
possuam em seus currfculos atividades afins das desenvolvidas no ambito da Camara

Municipal,
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Art. 3?- O estagio curricular realizado de acordo com esta Resolucio e -

a legislacao especilica, nio acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Art. 4°- A duragio do estigio nio podera ser superior a 02 (dois) anos.

3

. 5?- O ntmero total de vagas ofertadas para estagio sera definido

pela mesa executiva.

Art. 6°- Para a execucao deste Programa, a Camara Municipal poderi
utilizar os servicos de agentes de integracio declarados de Utilidade Piiblica, sem [ins lucrativos

e definidos filantrépicos pelos CNAS.

Art. 7°- O Estagidrio receberd bolsa de estigio em valores fixados, por
ocasiao da abertura da oportunidade de estgio, pelo setor competente da Cimara Municipal.

§ 1°- Sera considerada, para efeito de cilculo do pagamento da bolsa
de estigio, além da proporcionalidade da jornada a que estiver submetida, a [reqgiiéncia mensal
do estagidrio, deduzindo-se os dias de falta injustificada e a parcela de bolsa de estigio didria,
proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e saidas antecipadas, salvo na hipotese de
compensagao de horirio, até o més subseqiiente ao da concorréncia.

§ 2°- A despesa decorrente da concessio da bolsa de estigio serd

proveniente da dota¢ao or¢amentiria prevista na seguinte rubrica;

Orgio 01 - Camara Municipal

Unidade 01.01. - Legislativo Municipal

01.01.031.0001-02 Manutengio das atividades legislativas

3.3.91.36.00.00 - Outros servicos de terceiros Pessoa Fisica.....R$ 12.000,00

Art. 8% - A jornada de atividade de estigio a ser cumprida pelo
estagidrio, deverd ser definida de acordo com a legislacio de estigio em VIgOT € em comum

acordo com a Institui¢io de Ensino, a Cimara Municipal e o estagirio.
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Art. 97 - O desligamento do estagidrio ocorrers, além dos motivos

previstos no Termo de Compromisso do Estigio, por conduta pessoal reprovivel e a qualquer

tempo, no interesse da Camara Municipal.

Art. 10 - A supervisio das atividades desenvolvidas pelo estagio serd

exercida pela mesa executiva,

Art. 11 - Para a execugao do disposto nesta Resolugio, devera o setor
competente da Cimara Municipal integrarse e articular-se com as Entidades envolvidas no
processo ¢ dar amplo conhecimento ao estagidrio das disposicoes contidas nesta Resolucio e
nos instrumentos juridicos que integrario o programa de estégio, elementos de sustentagio do

Programa de Incentivo Profissional ao Estudante.

Ant. 12 - A institui¢io de Ensino ou entidade, publica ou privada,
concedente da oportunidade de estigio curricular, diretamente ou por meio de atuagio
conjunta com o agente de integragio, providenciard seguro de acidentes pessoais em favor do
estudante, condi¢io essencial para a celebracio do convénio.

Art, 13- Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicacio.

Poder Legislativo Municipal, 4 de abril de 2007.

icekPresidente ALINI

JUCIEL VILMAR JUNGLES DOS SANTOS
1° Secretério
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ESTADO DO PARANA

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA
ASSESSORIA JURIDICA
Parecer n° 13

Projeto de resolugéo n° 001/2007

Ref.: Cria 0 Programa de Incentivo & Profissionalizacéo do Estudante (PIPE), para alunos
de cursos de Educacéo Superior, da Educagdo Profissional e do Ensino Médio e da outras
providencias.

Vem para andlise desta assessoria o Projeto de Resolucéo n°
001/2007, de autoria da Comissdo Executiva, o qual cria © Programa de Incentivo &
Profissionalizac8o do Estudante (PIPE), para alunos de cursos de Educacéo Superior, da
Educagéo Profissional e do Ensino Médio.

Que, referido programa tem por base o incentivo de uma
profissdo como também busca incutir nogBes basicas dos principios e praticas da
Administragdo Publica Municipal a seus estagiarios, desenvolvendo competéncias e
aperfeicoamentos a seus beneficiarios.

De acordo com o artigo 1° do Projeto em questdo, o0 mesmo e
para dar atendimentos aos ditames constitucionais citados, sendo eles;

Art. 203. A assisténcia social seré prestada a quem dela
necessitar, independentemente de contribuicdo a
seguridade social, e tem por objetivos:

lll - a promocgéo da integracéo ao mercado de trabalho; | ,
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Art. 205. A educacéo, direito de todos e dever do Estado e
da familia, seréa promovida e incentivada com a colaboragao
da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o0 exercicio da cidadania e sua

qualificagcdo para o trabalho.

Art. 214. A lei estabelecera o plano nacional de educacao,
de duragdo plurianual, visando a articulagdo e ao
desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis e a
integracdo das acbes do Poder Publico que conduzam a:

IV - formacdao para o trabalho;

Da mesma forma, o estagio curricular, sob a responsabilidade e
coordenagdo da Instituicdo de Ensino e controlado pela Comissdo Executiva da Camara,
sera realizado obedecendo a Legislagéo correlata ao assunto, quais sejam, Lei n® 6.494/77,
Lei 8.859/94, o Decreto n® 87.497/82 e a Resolucdo n° 1/4 CEB/CNE.

Diz o artigo 22, inciso VI, da Lei Organica Municipal que;

Art. 22 — Compete & Camara Municipal, privativamente, entre
outras, as seguintes atribuigdes;

(...)

Dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, politica, criagéo,

transformacéo ou extingdo de cargos, empregos e fungdes de

seus servigos e fixar a respectiva remuneragao.

No mesmo sentido, diz o artigo 31, inciso || do mesmo diploma
que;

Art 31 — Compete & mesa da Camara Municipal, além de outras
atribuicées do Regimento Interno:

()
Il — Propor ao Plenario projetos de resolugdo que criem,
transformem e extingam cargos, empregos ou fungbes da Camara Municipal, bem como a
fixacdo da respectiva remuneragéo, observadas as determinages legais.
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Segundo o artigo 7°, em seu paragrafo 2° do presente projeto,
tem-se que a despesa decorrente da bolsa de estagio sera proveniente da dotagdo

or¢camentaria prevista na seguinte rubrica;

Orgio 01 - Camara Municipal

Unidade 01.01. - Legislativo Municipal

01.01.031.0001-02 Manutencao das atividades legislativas

3.3.91.36.00.00 - Outros servicos de terceiros Pessoa Fisica.....R$ 12.000,00

Isto posto, tem-se que o Projeto de resolugdo ora apresentado
atende as normas legais pertinentes 4 matéria, nfo tendo nada a se opor ao seu regular
prosseguimento nesta Casa de Leis.

E o parecer.

Lapa, Pr 09 de abril de 2007
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RESOLUCAO N® 042 de 11 de abril de 2007.

Sumula: Cria o Programa de Incentivo a Profissionalizagio do
Estudante _ (PIPE), para alunos de cursos de Fducacio
Superior, da Educacio Profissional ¢ do Ensino Médio e dd
outras providéncias.

O Poder Legislativo Municipal da Lapa, Estado do Parand, APROVA:

12- Fica criado o Programa de Incentivo a Profissionalizagao do

Estudante, para ser desenvolvido no dmbito da Cimara Municipal da Lapa, Estado do Parana,
em atendimento ao disposto no inciso 111, do Art.203, o Art. 205 e o Inciso IV do Art. 214 da
Constituicio Federal e ao disposto no Inciso III do Art. 22 da Lei Orginica da Assisténcia
Social - LOAS.

Art. 22 - O Programa de Incentivo a Profissionalizagio do Estudante

objetiva propiciar ao aluno, por meio do estigio curricular, no¢oes basicas dos Principios e
Praticas da Administracio Publica Municipal e desenvolver competéncias, entendendo-se por
competéncia a capacidade do individuo de articular, mobilizar e colocar em acdo,
conhecimentos, habilidades e valores para a sua atuagao como profissional e cidadao.

§ 1°- O estagio curricular, sob responsabilidade e¢ coordenagio da
Instituicio de Ensino e controlado pelo setor competente da Camara, serd realizado de acordo
com a Lei n° 6.494/77, o Decreto n° 87.497/82, a Lei n° 8.859/94, a Resolucao n° 1/04
CEB/CNE, que estabelece as diretrizes para o estigio de estudantes de cursos de LInsino
Médio, e a legislagio complementar.

& 2° - Participario do Programa alunos do ensino médio, cursos
técnicos profissionalizantes e ensino superior, sendo que os alunos de cursos téenicos e
estudantes de cursos superiores serao contratados desde que os cursos que [reqientem
possuam em seus curriculos atividades afins das desenvolvidas no ambito da Chimara

Municipal.
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Alameda David Carneiro, s/n°® - Caixa Postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1331

Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana




RESOLUCAO N2 042. 02

Art. 82- O estagio curricular realizado de acordo com esta Resolugio ¢

a legislagiio especilica, nio acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Art. 4°- A duraciio do estigio nio podera ser superior a 02 (dois) anos.

Art. 52- O ntmero total de vagas ofertadas para estigio serd definido

pela mesa executiva.

Art. 6°- Para a execugao deste Programa, a Camara Municipal podera
utilizar os servicos de agentes de integracio declarados de Utilidade Publica, sem fins lucrativos

e definidos filantropicos pelos CNAS.

Art. 72- O Estagiirio recebera bolsa de estigio em valores fixados, por
ocasiao da abertura da oportunidade de estagio, pelo setor competente da Camara Municipal.

& 1°- Sera considerada, para efeito de cilculo do pagamento da bolsa
de estdgio, além da proporcionalidade da jornada a que estiver submetida, a freqiiéncia mensal
do estagiario, deduzindo-se os dias de falta injustificada e a parcela de bolsa de estigio diaria,
proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e saidas antecipadas, salvo na hipotese de
compensacao de horario, até o més subseqiiente ao da concorréncia.

§ 2°- A despesa decorrente da concessio da bolsa de estigio sera

proveniente da dotagio orcamentiria prevista na scguinte rubrica;

Orgio 01 - Camara Municipal
Unidade 01.01. - Legislativo Municipal
01.01.031.0001-02 Manutengao das atividades legislativas

3.3.91.36.00.00 - Outros servigos de terceiros Pessoa Fisica.....R$ 12.000,00

Art. 8% - A jormnada de auvidade de estigio a ser cumprida pelo

estagiario, devera ser definida de acordo com a legislagao de estagio em vigor ¢ em comum

acordo com a Instituicio de Ensino, a Camara Municipal e o estagiario.

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1

Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana
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ESTADO DO PARANA

Art. 92 - O desligamento do estagidrio ocorrerd, além dos motivos
previstos no Termo de Compromisso do Estigio, por conduta pessoal reprovavel e a qualquer

tempo, no interesse da Camara Municipal.

Art. 10 - A supervisio das atividades desenvolvidas pelo estagio sera

exercida pela mesa executiva.

Art. 11 - Para a execugao do disposto nesta Resolucio, devera o setor
competente da Camara Municipal integrar-se e articular-se com as Entidades envolvidas no
processo ¢ dar amplo conhecimento ao estagiario das disposicoes contidas nesta Resolucio ¢
nos instrumentos juridicos que integrardo o programa de estagio, elementos de sustentacio do

Programa de Incentivo Profissional ao Estudante.

At 12 - A instituigio de Ensino ou entidade, piiblica ou privada,
concedente da oportunidade de estdgio curricular, diretamente ou por meio de atuacio
conjunta com o agente de integragio, providenciara seguro de acidentes pessoais em favor do
estudante, condicio essencial para a celebracio do convénio.

Art. 13 - Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicacio.

Poder Legislativo da Lapa, Estado do Patani, em 12 de abril de 2007

JUCIEL V. JUNGLES DOS SANTOS
1° Secretidrio
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