














































•     ,`>...\

Reg]stro de Titulos, Documentos e Pessoas Juridicas
Registro de Titulos e Docurnentos
Rua Nereu RalTios, 71  -Blumenau/SC
S6rua Mary Braga Varela - Oficial Registradcira

Protocolol08526LivTOA     45Foma      2
Reristro    107773  LivroB   368Folha       I

4  Data  18

na\| - SC`

AZ|:90547

I 8/04/2007           0fici

•1^ -A -EeieitR® ct...:..
rule. E DOCuMENTCS

SC)NIA  MARY RRAGA VARELA
- OFIC'AL .

PATF?ICIA  E3F?AG^ V^RELA
•  O''c';'I   S|'',s''t\,'a   -

;  `   C^RMEN LuCIA BF?AG^
I\u[)I^  S   I)1\  SILVA FERREIRA
E  `.` u I  tj  v i. I I I  . .. s    S ` 1 I) `j I I ` u I <1 s

r'  :  ,,`,-,   (.I   ,  )   ''   ,2(I    21-'1'  1

Rua  N|.I...`i  R.Iutt,I,    /1     s.il,.   ioi
C(3P  89010-.too  -Bliili`L.n<iu/SC

















REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO PARANA
PODER JUDICIARIO

JUIZO DE DIREITO DA COMARCA DA LAPA
CART6RIO DO DISTRIBUIDOR

DE DISTRIBUIC6ES CIVEL
DE FEITOS AJUIZADOS

CERTIFICO  E  DOU  FE,  a  pedido  da  parte  interessada,  que
revendo os livros/e ou sistema computacional deste cart6rio de Distribuigao daned:gcertidio negativa.

Certifico,   ainda,   que   a   busca   referente   a   presente
certideo, foi realiznda da data de 30 de agosto de  1999, data de informatizac5o
deste cart6rio, ate a presente data.

par ser a major expressao da verdade,
Firmo a presente certidao negativa, em,

\vALiDA EM TODo TERniT6Rio NAcioNAi. ouALouER AouLTEfiA¢Ao ou RASuRA iNVAUDA ESTE cocuMENTo
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CEPENE©       Relat6rio de Atividades 2006

lNTRODU€AO
E com  alegria e gratidao a  Deus,  que
apresentamos    o    Relat6rio    de
Atividades do ano de 2006.   0 mesmo
tern por objetivos:  relatar as atividades
desenvolvidas durante o ano;  atender
e    cumprir    o    estabelecido    por    lei;
informar    aos    membros,    amigos,
doadores, 6rgaos publicos, parceiros e
a   quem   possa   interessar   sabre   os
programas   em   desenvolvimento   no
CERENE.

ere:,::faraedme:Sddeefs°:Tvaoi:rdsa°:jdaedf
nossas 04 (quatro)  unidades,  estando
elas    localizadas    nas    cidades    de

:ILuamp:?au',Palho9a,2SaoBentodosur
Durante o ano de 2006 desenvolvemos
05 (cinco) Programas de Atendimento:
Pnpema de lnternamento, Programa
de  Reinsengao  Social,   Programa  de
FhaF`E+-+=o.ProgramadeAtendimento-
be  ®  o  Ftograma   de  Atendimento
Social.    Programas   esses   que
dcta-  fro  banscomer  desse
refarfu.
Abordarerrms  crs  tEXTtaEs  ltharantes  a
entidade.    tais    como:    Hist6ria,
constitui9ao    legal]    localizacao   de
nossas unidades, dados estat.stkas e
financeiros,    estrutura    fisica    e
profissional,    alem    das    principais
atividades e fatos que marcaram o ano
de 2006.

Entendemos que a   principal forma de
superaeao    das    dificuldades
vivenciadas   pelos   dependentes   em
Substancias    Psicoativas5    e    seus
familiares,  durante  a  dependencia  ou
na    fase    de    reinser9ao    familiar    e
profissional, passa pela construcao de
novos  valores  que  estejam  pautados
no entendimento do individuo como urn
ser social, sujeito de direitos e deveres.
Passa   tambem,    pela   constru8ao   e
financiamento     de     poli'ticas
abrangentes que, al6m de oferecerem
urn    tratamento    mais    adequado    e
integral,    ofereeam    alternativas    de
inclusao social e combatam os fatores
de    exclusao    existentes   junto    aos
dependentes e seus familiares.
Diante    disso,     reiteramos    a
necessidade   do   financiamento   pelo
Estado das ac:6es desenvolvidas pelas
ONGs    -    Organiza96es    Nao
Governamentais,     como     as
Comunidades  Terapeuticas,  as  quais
vein  se  destacando  como  uma  das
principais    alternativas     para     o
tratamento    de    dependentes    em
Substancias    Psicoativas.    E    em
especial,    que    o    segmento    de
Comunidade  seja  inserido  na  Politica
Pdblica de Sadde Mental.

1.a QUE i 0 CERENE
1.1. Urn poL[co da hist6ria

0 CERENE e uma associacao civil, de

NINrapn:fyffil

carater  privado,   sem   fins   lucrativos,
portadora  do  CEAS  -  Certificado  de
Entidade   Beneficente  de  Assistencia
Social   (filantr6pica),   que   atua   como
Comunidade Terapeutica  e  tern como
missao:    "Atuar   na   prevencao    da
dependencia de alcool e outras drogas.
e no tratamento do dependente e seus
familiares, a partir de uma vis5o crist5
de  ser  humano  integral.  buscando  a
reinseng2Io    social    e    uma    melhor
qualidade de vida".
0  CERENE  nasceu  a  partir  de  uma
necessidade,    pois    o    numero    de
dependentes    vinha    crescendo    na
cidade    de    Blumenau/SC.    E    esses
dependentes  come9aram  a   procurar
as igrejas, primeiramente em busca de
alimenta9ao.  E foi  na  MEUC - Missao
Evangelica    uniao    Crista    onde    os
missionarios  passaram  a  nao  s6  dar
alimentos a esse pessoal, mas tambem
passaram  a  tentar  resolver  os  seus
problemas   relativos   a   dependencia.
Esse  mesmo  grupo  definiu,  que  nao
poderia    ficar   alheio    e    distante    ao
problema da dependencia em alcool e
outras   drogas,    mas,    que   o   seu
sentimento  e  o  compromisso  Cristao
para  com  as pessoas dependentes e
seus    familiares    deveria    ser
evidenciado   em   ae6es   de   apoio   as
mesmas.  Com isso,  expressavam sua
fe  em  Jesus  Cristo  atraves  da   vida
pfatica.  Pela  graca  de  Deus  e  com  a
ajuda    de    muitos,    foi     possivel
concretizar  o  inicio  dos  trabalhos  em
Blumenau/SC    no    ano    de    1989.
Inicialmente    modesto,    morando    o
primeiro residente, junto com a familia
do  primeiro  colaborador  numa  antiga
casa de madeira de uma col6nia rural,
no bairro da ltoupava Central. Logo em
seguida,  urn  rancho  foi  transformado
em alojamento, cozinha, refeit6rio, sala
de reuni6es, etc.

'Unidrde de Blumenau  (SC);  desde  1989 - Programas de

Tratamentonntemacao, Reinser¢ao Social; Preven¢ho;
Atendimento,Dia, e Atendimen(o Social ,
]Unidade de I.alho9a (SC): desde  1996 - Programas de

Tratamento/htemapao; Reinser9ao Social, Preven¢ao;
Atendimento-Dia, Atendimento Social.
3Ui.idade de Sao BeDto do Sul (SC):  desde juLho de 2002 -

Programas de Trataniento/[ntema¢fro; Reinsercao Social;
Prevencao, Atendimento  Soclal.
a  Unidade de Lapa (PR): desde 2001  -Progranias de

tratancnto/Intemapao; Prevengao; Reinsapao Social;
AtendimeTito Social.
Ssul.stancim Psleoativas: Con/one de/ni.€Go dr

OTganizapdo Mundial da Saiide(OMS) sao consideradas
s]ibslanclas psu:oa[Ivas  lodas aquelas de ongem natural ou
slTIIchca, Inctusive 6lcool.  que urna vez util{zndas,
modif icam as percep¢6es sensoriais "  (FRACASSO,  2001, p.
?78/   Destacamos aqui, ilcool` drogas e congeneres
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aspENE        Relat6rio de Atividades 2006
Asso  o CERENE  nasceu,  cresceu  e
pamanece ate hoje resgatando vidas
drdependenciaqui'mica.
Ihive  com  o  tempo,   urn  constante
amento na demanda para tratamento
e  com  o  apoio  da  MEUC,  da  CRUZ
AZUL   da   Alemanha,    da    Gnadauer
Brasilien Mission', a Hilfe fur Brdder,2da
Prefeitura  Municipal  de  Blumenau,  do
Govemo do Estado de Santa Catarina,
de   indmeras   pessoas   e   amigos   da
comunidade,   foi    possivel   ampliar   e
qualificar  esse  trabalho  chegando  ao
que o CERENE 6 hoje.
0  CERENE  6  filiado  a  "CRUZ  AZUL
DO BRASIL"; que identifica a forma de
trabalho e tratamento a que se prop6e.
AIualmente,  a  Cruz Azul  lnternacional
esfa presente em mais de 50 paises e a
mesma,   ve   a   dependencia   quimica
como  uma  doenga,   e  o  dependente
como    urn    doente    que    precisa    de
tratamento.
Devido  ao  aumento  da  demanda  e  a
qualidade  dos  servieos  prestados,   o
trabalho    despertou    a    interesse    de
pessoas   na   cidade   de   Palhoca/SC,
onde que uma familia doou suas terras
para    que    naquela    regiao    fosse
implantada   uma   nova   unidade.   Com
apoio    da    IECLB,    das    entidades
mencionadas  acima  e  da  sociedade,
as    condig6es    financeiras    foram
viabilizadas,  para  que,  em  novembro

g:|hTo9g9a?s%.jsneatuogr::as%ae°re:3d::iiade
No ano de 1998, a Prefeitura de LAPA-
PR    convidou    o    CERENE    para    a
instalagao    de    uma    unidade    no
municipio.  E com o apoio da  lECL86do
municipio   e   dos   recursos   do   FIA  -
Fundo  da  lnfancia  e Adolescencia  do
Parana,    construiu-se    as    primeiras
edificae6es,    as    quais,    foram
inauguradas e repassadas via contrato
de cessao de uso para o CERENE em
abril/2000.    Ainda    em    2000    foram
realizados intlmeros investimentos em
benfeitorias  e  construg6es,   tornando
possiveis os atendimentos ao publico a
partir de janeiro de 2001.
Devido    ao    aumento    constante    da
demanda    tornou-se    necessarlo,    a
instalaeao  de  uma   nova   unidade  na
cidade de Sao Bento do Sul/SC. E esta
nova    unidade    comecou    a    se
materializar com a doacao das terras7e
com  apoio  de  entidades  como:  Cruz
Azul    no   Brasil,    Gnadauer    Brasilien
Mission, Hjlfe fur Brtider, MEUC, IECLB
local,   da   comunidade,   de   diversas
empresas e ainda, com o incentivo das
Prefefuras   de   Campo   Alegre,    Rio
Negrinho e S5o  Bento  do Sul.  Sendo
assim,  em julho de 2002  iniciaram-se
os atendimentos nessa unidade.

Diante    da    visao    do    CERENE    de
qualificar  os  atendimentos  oferecidos
em    todos    os    seus    programas,
podemos  verificar  que  em   todas   as
nossas     unidades    estamos
desenvolvendo  ae6es  no  sentido  de
melhorar a estrutura fisica, capacitar e
ampliar a equipe profissional e cnacao
de  novos  programas  para  atender as
especificidades das demandas.
0 CERENE ao longo de seus 17 anos
de    trabalho,    tern    recebido    varios
premios   e   reconhecimentos   a   nivel
local8e   naclonal.   Alguns   dos   quais
relacionamos a seguir:
-  DESTAQUE  COMO   UMA  DAS   12
ENTIDADES    NO    BRASIL    QUE
iviERECEivl A SUA cONTRiBuieAO,

8j:,u:8:::9doe:%3dfee:teave::i'raod:e2yo'.8£F
DESTAQUE   COMO   UMA  DAS   430
ENTIDADES    N0    BRASIL    QUE

#vEUFgEac9:#f:,iaupAefa°RNetRJ:UJ:jti%'m
sua  edicao  especial  de  dezembro  de
2001 ;
-PREMIO   BEM   EFICIENTE   2000''e
2003'2sendo  escolhido  como  uma  das
50    entidades    filantr6picas    mais
eficientes do pai's, nesses anos, sendo
a  tlnica  de  Santa  Catarina  em  ambos
os anos;
-PREMIO    DESTAQUE    DA    LAPA,
entregue  em  2001   para   unidade  de
Lapa,   sendo   que   foi   escolhida   pela
populacao em 1° lugar na categoria de

:EtifaEdis,dgqu3'Emud,3,EOL|DADE
EMPRESARIAL   E    PROFISSIONAL
2000',32005 e 2006, o reconhecimento
da    unidade    de    Blumenau    pela

?pua'Edfif8:°oSpseorvFj#iNpbe:taBd#.s,L_
2006:   Categona  Serviap  Social  com
Alojamento.

2. CONSTITVICAO I
DADOS JURIDICOS
DO CERENE

2.1. Dados gerais
Apresentaremos   a   seguir   os   dados
gerais    do    CERENE,    incluindo    as
informae6es sobre os 6rgaos pdblicos
onde atualmente possui registro:
-Declarado    de    Utilidade    Publica
Mun`cjpal  nas  cidades  de  Blumenau,
Lapa, Palhoga e Sao Bento do Sul;
-Declarado    de    Utilidade    Ptlblica
Estadual   em   Santa    Catarina   e   no
Parana;
-Declarado    de     Utilidade    Publica
Federal;

-Registrada nos Conselh6s Municipais
de  Assistencia   Social   de   Blumenau,
Lapa, Palho9a e Sao Bento do Sul;
-Registrado    no    CNAS    -    Conselho
Nacional deAssistencia Social;
-Portador  do  CEAS  -  Certificado  de
Entidade   Beneficente  de  Assistencia
Social,concedidopeloCNAS";
-Registrada no Conselho Municipal de
Direito da Crianca e do Adolescente de
Blumenau, Lapa, Palhope e Sao Bento
do sul;

2.2. Dados Jun'dicos das Unidades

2.2.1. Administragao central '5:
Responsavel:    Maurl'cio    Rossa   -
Coordenador    Administrativo/
Procurador
Rua Prof. Jacob lneichen, 6607, Caixa
Postal  6363,  Bairro  ltoupava  Central,
Blumenau,       SC.   CEP   89068-970   -

5?:g'FaEX-|oa#4c7!r:::g:::e7n:.::g7h
Home-page:www.cerene.org.br

2.2.2. unidade de Blumenau (SC):

Responsavel:  Osvaldo Christen  Filho -
Diretor
CNPJ:          79.372.108/0001-65
lnscricao Estadual: 253.975.310
Rua Prof. Jacob lneichen, 6607, Caixa    .
Postal  6363,  Bairro  ltoupava  Central,
Blumenau,       SC.   CEP   89068-970   -
Fone/Fax (Oxx47) 3337-0007 -E-mail:
blumenau@cerene.org.br

I   Entidade AleThi vinculada a MEUC. 2. ONG Alend, que
ten dado apoio para wirios prQjetos apresentados.
3  A CRUZ AZUL NO BRASIL 6 uma Federapao que
congrega Comuuldades Tinpeuticas, ben coma, outras
pessoas fislcas e jurldicas que atuam na area da depend€ncia
quirnica. A16m disso, a mesma identifica-se e mautin
relacionamento com a Federag3o lntemacional dr Cniz AzuL

4rN£#3r#trirdasfinfrodosLNctJ
Baltazar Schtllz e Sr Pedro Lindolfo Schdtz, que juntas
deanm te"s pan o CERENE de Palliapa.
5  Destacamos aqui, as igrejas da lECLB - lgrcja de
Cconfissao LuteTam do Brasil da grande FLorian6polLs que
aapoiaram a iddia de urn Tiova unidadc ern Palhoca.
6. A IECLB - Igreia Evang6lica de Confissao Luterana no
BBTasil de Lapa doou inicialmen(e pan a prefeitura 2.500 m2
de terra. No ano de 2002 a [ECLB dcou pan CERENE mais
38 817 m2, possibiititando a amplia¢ao das atividades.
7  Foram doados pela Sr Lidia lsolde Rosenstock o total de
52 430,84 m3.  8. Refchmos-mos aqui nas cidades onde as
unidades do CERENE estao instaladas.  9. Revis(a Sele96es
do mes de feveTeiro de 2cO4, piginas 67-69.  10.  0
ceRENE foi  indjcado Tia pig.  60 da referida revista.
I I .  Premio este entreguc no dia 26/04/2000, outorgado pela
Kanitz e Associados c anditado pela
mncewaterhousecoopers,edisponivelnalntemelpara
consultas, no site www melhoTes com.br e no site
wwur.filantroDLa.orch.
12. Pr6mio este que foi entreg`ie Ilo dia  I 3/05/2003,
outorgado pela Kanitz e Associados, e disponivel in lntmet
para consultas, no site wu/w melhnTes com hr e no site
ur`L/`L/ filantmnia  ore hr`

13   Premio entregue em fevereiro de 2001, tendo coma
denominaoao "Pr€mio Master 200 I "
14.  CNAS -Conselho Nacional de Assistencia Social.
15. A ADMINISTRACAO CET`rTRAL tern a fiunc5o de
confrole, avalia¢ao e gerenciamento dos atividades drs
unidades do CERENE.  TambEm e responsivel pelo

gerenciamento dos recursos  financeLros.

02



cERErvEo      Relat6rio de Atividades 2dasB
V+T_

2.2.3: Unidade de Lapa (PR):

Responsavel : Otto Mtlller -Diretor
CNPJ:     79.372.108/0005-99
lnscrigao Estadual: lsento
Prolongamento da RuaAcre s/n°, Local
Marafigo,  Caixa  Posta  191,  Lapa,  PR.
CEP 83.750-000
Fone/Fax (Oxx41 ) 3622-8357 - E-mail:
lapa@cerene.org.br

2.2.4. Unidade de palhoga (SC):

Responsavel: Edenilson Joao de Boris
-Diretor
CNPJ:     79.372.108/0002-46
lnscrigao Estadual: 254.013.295
BR   101,   KM  223,   Caixa  Postal   135,
Praia   de   Fora,    Palhoca,    SC.   CEP
88.130-970
Fone/Fax  (Oxx48) 3242-8152 -E-mail:
palhoca@cerene.org.br

2.2.5.  Unidade de Sao Bento do Sul
(SC):

Responsavel: Nilvo Gartner -Diretor
CNPJ:     79.372.108/0004-08
Inscrigao Estadual: 254.474.500
Rua Lidia lzolde Rosenstok, 211, Caixa
Postal  501,  Bairro  Boehmerwald,  CEP
89.290-000
Fone/Fax (Oxx47) 3635-3131  -E-mail:
saobento@cerene.org.br

2.2.6.      Escrit6riodeTriagem e
Acompanhamento   -   Florian6poljs
(SC)

CNPJ:     79.372.108/0003-27
lnscricao Estadual: lsenta
Rua   Coronel   Pedro   Demoro,   1697,
Caixa  Postal  1351,  Sala  311,  Estreito,
Florian6polis, SC.
CEP  88010-970  -   Fone/Fax  (Oxx48)
3244-6838

3.1. DIRETORIA

Qualificaeao da Diretoria do CERENE  com mandato de 04/2004 a 04/2007:

Presidente

®. 6RGAOS DE
ADMINISTRACAO
DA ENTIDADE
A  entidade   possui   tres   6rgaos   que
decidem,    regulam    e    fiscalizam    as
atividades    desenvolvidas,    conforme
mencionado em nosso Estatuto Social.
Os principais 6rgaos decis6rios sao:
-Assembleia  Geral:  6rgao  maximo  de
decisao;
-Diretoria:   Decide  os   rumos   para  as
unidades,   principais   investimentos   e
faz cumprir os Estatutos;
-Conselho     Fiscal:     atua     como
fiscalizador das  contas  e  documentos
da entidade.

a.NOSSA DIRETRIZ
Buscando uniformizar nossas ae6es e
fazer  com   que   as   mesmas  tenham
maior    impacto    junto    as    pessoas
atendidas    e    a    sociedade,    foram
definidos   pela   entidade   o   Lema,   a
Missao  e  a  Visao,  que juntas  sao  de
grande   importancia    para   nortear   a
compreensao  da  diretriz  estabelecida
pela diretoria .
-LEMA: "Para uma Vida Sem Drogas".
•  MISSAO:   "Atuar  na   prevengao  da
dependencia de alcool e outras drogas,
e no tratamento do dependente e seus
familiares, a partir de  uma visao crista
de  ser  humano  integral,  buscando  a
reinsercao    social    e    uma    melhor

:#Aa8:cdseef::".centrodereferencia
no    atendimento    dos    usuarios    de
nossos    programas,    mantendo   a
caratersocial".

Vlce-Presidente

1 0 Secretario

2o secretario

1 a Tesoureiro

2° Tesoureiro

Conselheiro

Conselheiro

Conselheiro

Conselho Fiscal

Conselho Fiscal

Conselho Fiscal

Suplente do Conselho Fiscal

Suplente do Conselho  Fiscal

Suplente do Conselho  Fiscal

Marcos Edwin  Mey

Adio Doege

Alexandre Daura Serratine

Nadia  Michael

Rolf Hartmann

Alexandre Fischer

Dalton  Haertel

lvan Schaefer

Walter Wendhausen

Adilson  Reinhold

Andie Hennig

Raulino SchtJtz

Claudinei  Da  Silva

Altair Jensen

lrineu  Hertel

5. PROCRAMAS
REALIZADOS
0 CERENE desenvolve atualmente 05
programas:

a) Programa de lnternamento;
b) Programa de prevengao;
c) Programa de Reinsengao social;
d ) Programa de Atendimento Dia;
e) Programa deAtendimento social.

Apresentaremos a seguir os objetivos e
o PdblicoAlvo de cada programa.

5.1.  PROGRAMA DE
INTERNAIVIENTO

5.1.1. Objetivos Gerais
Oferecer    ao    dependente    de
Substancias    Psicoativas,     uma
estrutura de apoio em termos ffsicos e

Missionario

Industrial

Promotor Publico

Relag6es Publicas

Contador e Economista

Administrador

Engenheiro Civil

Missionario

Gerente de Vendas

Contador

lndustriario

Aposentado

Contador

Assistente Comunitario

Empresario

de    acompanhamento    integral
/terapeutico,    visando    transmitir-Ihe,
bern como envolve-lo na elaboragao de
recursos  que  o  viabilizem  novamente
como urn ser social e aut6nomo.

5.1.2. Objetivos Especificos
-Promover    ao    dependente    a

possibilidade   de   viver  abstinente   de
drogas;  promover  sua  saude  integral
atrav6s    de     propostas     de
acompanhamento    por    equipe
multidisciplinar;
- Oferecer ao residente urn lugar para
ser    ouvido,    extensivamente    as
pessoas de apoio que possui  (faml'lia,
amigos, etc.„);
-Transmitir informac6es que o auxiliem
a   compreender   suas   dificuldades   e
lidar com elas de modo adequado;
-Viabilizar    o    aprendizado    e/ou
aperfeieoamento   dos   conhecimentos
pfaticos e profissionais;
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-Possibilitar    a    educagao    e/ou
reeducacao   atrav6s    de    atividades
orientadas e disciplinadas;
-Promover   o   brincar   ou   lazer   e   a
admin.istracao desse tempo livre;
-lnteragir  com  a  familia  e/ou  pessoas
da   rede   social,   visando   exercitar   e
promover    a    restauracao    de
relacionamentosMnculos rompidos;
-Oferecer   a   proposta   alternativa   de
visao  de  homem  e  mundo,  com  base
na espiritualidade crista.

5.1.3. Ptlblico Alvo
Dependentes    de    Substancias
Psicoativas, do genero masculino, com
idade de 12 aos 70 anos.

5.1.4.  Capacidade  de  Atendimento
em2006
Houve    urn    aumento    na    nossa
capacidade    de    atendimento    em
relac;ao    ao    ano    anterior,    onde    a
unidade    de    Sao    Bento    do    Sul
aumentou  as  vagas    de  20  para  32.
Este   aumento   foi   possl'vel      com   a
conclusao parcial do 1° e 4° pavimento
daAla Central que esta em construeao.
(Videgraficoo1)

5.1.5. Novos lnternamentos em 2006
Houve    uma    pequena    redu¢ao    no
ndmero  de  novos  internamentos  em
relaeao ao ano de 2005, onde a queda
principal    ocorreu    nas    unidades    de
Blumenau   e   Palhoga.   Em   Blumenau
urn   dos   motivos   foi   o   aumento   do
tempo    m6dio    de    permanencia    no
tratamento.   No   caso   de   Palhoga,   a
principal   fato  constatado   no  ano  de
2006,   foi   a  falta   de   convenios  com
prefeituras  da  regiao,  sendo  que  os
convenios    servem    como    urn
instrumento    facilitador    de    novas
internac6es,   tendo   em   vista   que   a
maioria   do   ptlblico   se   encontra   em
situaeaodevulnerabilidadesocial.
(Vide gfafico 02)

5.1.6. Internamentos/dia em 2006
A   melhor   forma    encontrada    para
apresentarosnossosatendimentos,foi
a   medieao   por   ndmero   de   dias   de
internamento,  tendo  em  vista,  que  os
internamentos  nao  ocorrem  de  forma
exata,    em    meses    cheios.   Assim
demonstramos atraves do grafico 03, o
ndmero    de    internamentos/dia
prestados nos tiltimos anos.
(Vide gfaflco 03)

5.1.7.   Utilizaeao  da  capacidade  de
internamento em 2006
A   media    geral    ficou    em    88%    na
utilizaeao da capacidade instalada nas
04 unidades, onde as unidades de

04

Grafico 01 : Capacidade de lntemamento
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Grafico 02: Novos lnternamentos
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Grafico 03: Nt)mere de intemarrientos/dia ocupados
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Palhgga    e  .Lapa    apresentaram    os
menores indices. Comoja mencionado
anteriormente,  o fate destas unidades
nao terem  convenjos  com  Prefeituras
das respectivas regi6es, dificultando o
intemamento de alguns dependentes,
vista    que    os    convenios    sao
facilitadores   para   os  dependentes   e
familiares    que    se    encontram    em
situagao    de    vulnerabilidade    social.

9   Alem disso, somam-se as dificuldades

financeiras enfrentadas em 2006 pelas
respectivas   unidades,   fato   que   nao
permitiu urn aumento considefavel nas
vagas sociais.

Outro fator que explica este  indice de
ocupagao nao ter chegado aos 1 ooo/o, 6
a existencia de vagas entre a saida de
urn  residente  e  a   entrada   de  outro,
deixando  esse  intervalo  de  dias  sem
ocupagao.

ta

Gfafico 04: Utilizacao da capacidade de internamento
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I  Pelhoga                            1 o2%
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2003                    2004

89%                      91%

96%                     98%

69%                    87%

78%                    83%

I media                                  91 % 87%                      910/a

ra o ano de 2007, ac6es sefao desenvolvidas nas unidades de Palhoea e Lapa, visando especialmente novos convenios
tim Prefeituras da Regiao.

5.1.8. Tempo m6dio de internamento
em2006
0  gfafico  05  demonstra  a  media  de
permanencia  do  dependente  em  dias
no  programa  por  unidade  e  a  media
geral/ano,  considerando  aqueles  que
deixaram  as  unidades  no  respectivo
ano,   independentemente  da  data  de
sua internagao. Os principais fatos que
influenciaram a queda no tempo medic
de internamento sao :

•Aumento  no  nLlmero de  adolescentes

internados  em  nossas  unidades,  cuja
adesao ao tratamento 6 menor ao que
de adultos.

t5%:%trraudt:rreas9::Ldaap:,seaqou'Bpeensto€:
Sul e Palhoca.

•lnternacao    de    dependentes    de
sutrstancias cada vez mais nocivas, a
safoe fisica e psiquica, em especial ao
aumento da dependencia do crack."

5.1.9.   Tipo   de   dependencia   dos
intemados em 2006
Podemos    verificar    urn   aumento
considefavel nos novos intemamentos
com problemas vortado ao Alcoolismo,
isso    se    deve    especialmente,    a
convenios  firmados  com  a  Prefeitura
de   Blumenau,   Sao   Bento   do   Sul   e
regiao    onde    a    presenca    da
problematica   do   Alcoolismo   e   mais
intensa.

Gfafico 05: Tempo m6dio de internamento

Fonts   Esfatislicas CERENE 2006

Gfafico 06: Percentual de residentes por tipo de dependencia
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5.1.10.  Origem  dos  internados  em
2006
A  grande  maioria  dos  .Internados  em
2006,    coma    nos    anos    anteriores,
provem das cidades circunvizinhas as
unidades    de    tratamento.    Essa
informacao   pode   ser  confirmada   no
gfafico07.

5.2.  PROCRAMA  DE  REINSERCAO
SOCIAL
5.2.1.Objetivogeral
Proporcionar   ao   ptlblico   alvo,   apoio
tecnico e de  moradia qiie viabilizem  a
Reinsergao     Social/FamH.Iar    e
profissional

Atividades 2006
Grafico07:OrigemdosintemadosCERENEGeral

Outros  Norte de SC
2%

Sera Catarinense_ `
1%

Blumenau sc
18%-----`

Sao Bento do Sulsc
8%

5.2.2.Objetivosespecificos
-Estender o  acompanhamento ap6s o
tratamento  de   maneira   a   diminuir  a

P3SoS:bs'','8i,tteadre r:Ca:dca6 in p a n h a r    a
restauraoao dos vinculos familiares ou

:oC:::tur::zaa°rd:on°dve°pS6ndenteespaco

:::?stqdu:eel:o?,:%%,terumamorad|a
-Auxiliar o dependente na busca de urn
empregoequalificagaoprofissionaI.

5.2.3. Pdblico alvo

:ds:dfeeanti::e:ltdTeo2Sgea:oe:ofoausb:i{::s:,Cc:o:€
teeme'snt:roamd:#g[:dmo:d3:ratjTceun,too;

familiares/sociais   e   profissionais   ou
seu   local  de  ongem   represente   urn
grauderiscoelevadopararecaida.

5.2.4.  Capacidade  de  Atendimento
em 2006
Em2006,asunidadesdeSaoBentodo
Sul  e  Lapa,  in.iciaram  o  programa  de

a:,nusn%adoe.sodc;alcERSEaNEorgf:rteocdea;
esta   opgao   aos   seus   residentes.
Apesar    das    limitac6es    flnanceiras
presente nos tilt.imos anos, esta sendo

3::::#eun::fi:C:rt:daaTg';aurn:3a°dpecs6es

5.2.5.Novosatendimentosem2006
Como   podemos   verificar   no  grafico,
houve  aumento  no  ndmero  de  novos
atendimentos    neste    Programa,    em
fungao   do   aumento   no   ntlmero   de
vagas,    bern    como    pelo    inicio    do

3ro°8:?::anpaasunldadesdesaoBento

06

Sul de SC
1%

Rio Ciande to Sul
2%

Oeste de SC-            2:A/a

Ou'ros-    2o/a `_ Outrce  Estados

3%

outros vale do haj8i
8%

Floriaropolissc
8%

Fonte.  Estatisticas CERENE 2006

Ftio Negrinho€C
8%

Palhocasc
7%                curitibaJ'R    -

7%

dR.

Bal.  Camtorid -sc`4%

Outros Grande
__-.---Flonan6polis

5%

Lapel,R
5%

outros Parana
5%

uno dB sc
5%

rcao SocialAt     dimentoGera I da Reinsereao ouu]ai            +

30 I

253209,5f,o50-
-,  -----------,---------_-___

i

I1 I

1

I 2004 2cO6

|Blum®nau RoineeT¥`o §9C_i_e!BpalhoquReinsersaoSocial•LapelkeinsepcaoSocial-aSocial
10

10
7 iii-I 44

:==,bPe=ceto'==                i4           2o           16           20
30

f entc: Esahsoc€ CERE\[ ."

cfafico 09: Novos Afendimentos - Reinsengao
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Social em 2006
Como  mencionamos  no  Programa  de
lnternamento,    a    melhor    forma
encontrada    para    apresentar   os
atendimentos prestados foi a medigao
por nt]mero de dias de atendimento.

Atrav6s    do    grafico    10,    podemos
observar  urn  aumento  do  ntimero  de

a   atendimentos/dia  em  relagao  ao  ano
anterior,   em  funcao  do  aumento  do
ndmero   de   vagas   disponiveis,   hem
como pequeno aumento da demanda.

5.2.7.  Utiliza§ao  da  capacidade  de

tendimento  na  Reinsergao  Socialn2006
0  Gfafico  11  aponta  uma  redueao  na
taxa  de  ocupa9ao,   isto  se  deve  em
especial  pelo  ini'cio  do  programa  nas
unidades de Sao Bento do Sul e Lapa.
Tamb6m constatamos que na unidade
de  Lapa  houve  pouca demanda,  visto
que    o    programa    foi    somente
disponibilizado neste ano.

•.2.8.Tempom6diodepermanencia
no programa em 2006
Como  podemos  verificar  a  media  de

•           permanencia    no    Programa    de
:            Reinsercao social caiu, em func:ao do

inicio  do  programa  nas  unidades  de
Sao Bento do sul e Lapa. Assim como
ocorre  nas  unidades  de  Blumenau  e
Palhoca  a tendencia do tempo  m6dio
de  permanencias  nestas  unidades  e
aumentar.    0    fator    tempo    de
permanencia   maior  neste   programa
nao   pode  ser  considerado  urn  fator
positivo em  si,  pois a objetwo mator e
que  o  residente  encontre  no  menor
tempo    possivel    a    sua    reinsercao
social/familiar  e  profissional.  Ou  seja,
quanto menor o tempo,  melhor para o
residente.
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Grafico 11 :  Utilizaeao da capacidade de atendimento
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Gfafico 12: Tempo medio de permanencia no programa da Reinsengao
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i3.PROGRAIIADEPREVENCAO

511.Crtyogeral
Ofa© a sociedade o maior ntlmero
de  inwhae6es   possiveis   sobre   as
cmseqdencias   do   uso/abuso   de
substancias    psicoativas,    dando-lhe
oubsidios    para    refletir   sobre    suas
escolhas e atos, objetivando uma v.Ida
saudavel   e   com   qualidade,   sem   o
uso/abusodesubstanciaspsicoativas.

5.3.2. Objetivos especificos
-lnformar    a    sociedade    sobre
Substancias Psicoativas;
•Promover   e   incentivar   a   busca   da

qualidadedevida;
-Formar  urn  cidadao  mais  consciente
sobre  os  riscos  do  uso  indevido  das
Substancias   Psicoativas   e   as   suas
conseqtlencias;
-Buscar a formagao de multiplicadores
de   uma   nova   consciencia   sobre   as
Substancias Psicoativas;
-Motivar a abstinencia de Substancias
Psicoativas.

5.3.3. Pdblico alvo
0    pdblico    alvo    deste    projeto    sao
criancas  a  partir  de  7  (sete)  anos  de
idade,  adolescentes  e  a  comunidade
em  geral  (empresas,  escolas,  igrejas,
centrosdeconvivencia,etc).

5.3.4 Conteddo programatico
Sao      desenvolvidas
palestras/programas    observando
basicamente a seguinte metodologia: o
que   6   a   CERENE.,   quais   os   seus
objetivos;    video    demonstrando
atividades   do   CERENE   (quando   for
possivel);    o    que    sao    Substancias
Psicoativas  -  SPA;  uso  devido  licito  e
ilic.ito das drogas; o que e depend6nc.ia
e    suas    conseqtlencias;    o    que    6
qualidade de vida sem o uso/abuso de
SPA e  como  conquisfa-la;  o  papel  da
espiritualidade;    o    papel    da    familia;
perguntas;esclarec.imentosfinais.

5.3.5. Equipe
profissional/palestrantes
0   CERENE   tern   em    seu    quadro,
profissionais    cadastrados    e
autorizados  pelo  CONEN  -  Conselho
Estadual  de  Entorpecentes  de  Santa
Catarina, para realizarem ativ`ldades de
prevencao,  al6m  do  que,  os  mesmos
possuem    uma    larga   experiencia   e
capacitaeaoparaatuaremnessaarea.
5.3.6.  Atendimentos  realizados  em
2006
Em    2006   foram    atendidas    12.005
pessoas (gfafico 13), com palestras de
prevengao realizadas pela nossa
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Atividades 2006
equipe profissional em todas as unidades.  Destacamos ainda, que ao longo dos
anos  o  Programa  de  Prevengao tern sido  urn dos  principals  objetivos de  nossa
entidade.

Grafico13:Totaldepessoasatendidascomprevengaoporano

:f;jirie;ii*i:iiid

Sfo  Bento do Sul,  os seguintes  itens:
07   Cadeiras   de   Roda,   05   Camas
Hospitalares, 03 Pares de Muletas e 02 ,
cadeiras de  banho.  Vale frizar que  os

Fonte.  Estatisticas C ERENE 2006

#uunT:+paad,edadinf:LucTae:aAudoi::::::,':.uFT£'dmep3ruamn:enapu:r::#aocfi?nTn:,aFmuenn#
parcialdotrabalhodeprevencaonasescolasdomunicipio.Comissofoipossivel
qualificar  o  trabalho  de  prevencao,  onde  as  criancas  foram  atendidas  em  sua
grande   maioria   has   dependencias  do   CERENE,   com   atividades  esportivas,
passeios,    Ianche   e   transporte,    nao   se    restringindo    somente    a    palestra,
aumentando significativamente o tempo de atendimento para cada crianca.   Por
conseqtienciaforamatendidasmenospessoas,conformeevidenciadonograficoe
asqueforamatendidas,tiveramumatendimentomais.intensivo.Soma-seaindao
fato  da  reducao da  carga  horaria  neste  programa  de  urn dos  palestrantes,  que .
tamb6mcontribuiunareducaodosatendimentos.

5.4. PROGRAMADEATENDIMENTO        -Oferecer    cursos    de    qual.ificaoao
SOCIAL

5.4.1.ObjetivoGeral
Atuar no enfrentamento da pobreza, na
assistencia e protecao das familias, da
maternidade,    da    infancia,    da
adolescencia e da velhice, bern como,
promover a integracao ao mercado de
trabalho e o incentivo a leitura.

5.4.2. Objetivos Especificos
-D.istribuigao   de   roupas    usadas   ou
novas recebidas em doagao para esse
tim;

-Emprestimodecadeirasderoda;

-Empr6stimodebengalasemuletas;

-Empfestimodecamashospitalares;

-Empr6stimodecarrinhosdebebe;

-Disponibilidade   produtos   de   higiene

pessoal    aos    dependentes    em
tratamento;

-Disponibilidade de vale transporte aos
dependentesemtratamento;

empr6stimos  sao   para  pessoas  que
comprovadamente  necessitam  destes
equipamentos.   Os   mesmos       serao
devolvidos quando nao forem mais
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necessarios  para  os  usuarios.  Foram
tambem  distribuidos  nas  unidades  do
CERENE, roupas e sapatos usados, e
remedios, beneficiando 112 pessoas.

Alem    disso,    o    CERENE    procura
incentivar  os  residentes  a  pfatica  da
leitura,   e   para   isso   disponibiliza   na
Unidade  de  Blumenau  uma  biblioteca
com cerca de 836 livros e 65 revistas,a   de   diversos   assuntos.   Segundo   os

registros   de   emprestimos   de   livros
nesta   unidade,   em   2006,   209   livros
foram emprestados aos residentes. Na
unidade  de   Lapa  -  PR  temos  uma
biblioteca   com    cerca   de   64    Iivros,
permitindo  que  os  resjdentes  daquela
unidade tenham uma vez por semana,
50    minutos    de    leitura.    sendo
aproximadamente    350    empfestimos
realizados.    A   unidade    de    Palhoca
possui    138    exemplares    em    sua

lioteca,  sendo emprestados  muitos
emplares. Na unidade de Sao Bento+iSul temos uma biblioteca com 2.550

exemplares,  permitindo  o  acesso  aos
residentes   daquela   unidade   a   este
material,  sendo  que  no  ano  de  2006
foram emprestados 120 livros.
0   CERENE   em   suas   unidades   de
Blumenau/SC e Sao Bento do Sul/SC
oferecem  aulas de  alfabetizagao  para
os    seus    residentes    adolescentes,
sendo  que  em  2006  foram  atendidas
33 e 30 pessoas respectivamente.
As  unidades de  Blumenau,  Palhoga  e
Sao Bento do Sul ainda oferecem aulas
de informatica basica, disponibilizando
em  media  04  microcomputadores,  no
qual   foram   atendidos   45,    10   e   30
residentesrespectivamente.

5.5  PROGRAMA  DE ATENDIMENTO

LlA
)   longo   dos   anos   de   trabalho   no

tratamento    de    dependentes    em
Substancias    Psicoativas,    urn    dos
principais    problemas    que    se    tern
enfrentado sao os vl'nculos famlliares e
profissionais  afetados  em  funeao  da
dependencia.    Neste    programa
contemplam-se    residentes    que
possuem esses v`nculos relativamente
preservados, o que lhes permite passar
a maior parte do tempo no seu lugar de
origem  e  concomitantemente  receber
no CERENE  o  suporte  necessario  ao
enfrentamento   de   suas   dificuldades
ainda  existentes.  Nesta  modalidade  a
participacao    nos    programas    do
tratamento   do   CERENE   se   da   no
periodo diumo.

5.5.1 . Objetivo geral
Apoiar    os    dependentes    em
Subsfancias Psicoativas, que

terminaram  o  periodo  de  trafamento
em  regime de residencia e, que ainda
tenham     vinculos     familiares
preservados.

5.5.2. Objetivos especificos
-Apoiar    o    dependente    ap6s    o
tratamento,   de   maneira   a   diminuir  a
possibilidade de recaida;

-Acompanhar    a    manuteneao    dos
vinculosfamiliares;

-Auxiliar o dependente na busca de urn
emprego;

-Possibilitar  que  o  dependente  tenha
atendimento  durante  o  dla,  e  a  noite
retome para sua residencia;

5.5.3. Ptlblico alvo
Dependentes    em    Substancias
Psicoativas, do genero masculino, com
idade   dos   12   aos   70   anos,   que  ja
passaram    pelo    programa    de
tratamento do CEREN E ou equivalente,
e    que    ainda    possuam    vinculos
familiares.

Grafico 14:  Ntimero de dias ocupados no Program Atendimento Dia

Fonte:  Estatisticas CERENE  2006

Mesmo com a queda no numero de diarias, atendidas neste programa, podemos
observar que  o  mesmo  serve  como  uma  importante  ferramenta  na  Reinsereao
Social.

6. ACOMPANHAMENTO
FAMILIAR

0    CERENE   desenvolve   ag6es   de
acompanhamento,    orientagao    e
encaminhamento   aos    usuarios    dos
Programas    de     lnternamento,
Reinsengao  Social, Atendimento  Dia  e
Atendimento  Social,   que   podem   ser
assim apresentadas:

-Os    familiares    dos    usuarios    sao
orientados e convidados a participar de
Grupos   de  Apoio   da   Cruz  Azul,   ou
ainda, de grupos como: A.A., lgrejas ou
outras    iniciativas    congeneres    nas
cidades  de  origem,   por  tratar-se  de
uma rede social existente e necessaria
ao   acolhimento  e   inclusao  social   do
mesmo;

-Par6quia    da    Sobrledade:    trabalho
realizado com as fain ilias dos

residentes   da   unidade   de   Palhoea,
onde  e  feito  visitas,  grupos  de  apoio,
acompanhamento      e
encaminhamentos para internamento;

•Oferecemos     em     nossas
dependencias    em    domingos
alternados    a    Terapia    de    Familia,
voltada    para    os    familiares    dos
dependentes;

a:ieor:?neamd:SD,iaEEeFEMPL,A:r:::at:i
por objetivo desenvolver atividades de
apoio as familias, tanto dos que estao
nos   programas,   quanto   dos   que  ja
concluiram os mesmos.
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7.PRINCIPAISINSTALACOES
Due UNIDADES
A    infra-estrutura    f isica    que

grafa:e:::rt:,i:3:`re6:::i:amdaat,d£
#gg]R°E£EprogramasdesenvoMdos
7.1.UnidadeBlumenau
0CERENEemBlumenauestasituado
numa  area  rural,  com  25,2  hectares.
Segue  abaixo  relagao  das  principa.Is

9|bifs=rve6a:S:es:osa/a/.amentoss5oemup£E:.3dis:_i,tEngrjja~,..^c+g^Tnqau<a<%.
yiiifJboas:;de:roatceo,it,!qou3fr_3!-z3ne-!sf?oea.sfnin

.d#f7Pro;aerfp€^:tS,;o^:sa{r:Em§ot=e§sasup£§ag:ffi,

Prat:aa,.in-;ni;;ri=urdr6rio_e=n^e^X3`a^]£!aa!'±
a;uue-.i.dti,iii;dog?r=.reu^:ipesrfna:2jrdeasdee

;ear:ap':$6e4moog;ueps%o::rcNaopa;'edsa£:YP'e;s€cdkt;;r,odsGdaousdjtr::;p;:nstaevF:°;:.p°:.;oa

Fr-avi=V#.i;to--e   toda   a    estrutura
administrativa.

dades 2006

Tabela 01 : Principais

Alal

Apartamento

Aread6-Serv-.icos

Ala  ll

A/ca  da  §Brv`aps  (anexo Ate  11)

edificag6es concluidas

c--.
da unidade de Blumenau

alojamento
Fin funciondrios

area de sowap e
1        6ri28adTrs®2qunes

1    -FuEi~d.func--inacin
Man±edeptm

e deslTranche de pakts

Resid6ncias em

res re§ervada

Area de lazer

Area de lazer/

Areacriao5odeaninals           2

Area de esportes

926#]Ed#edmeLLaappaaesfasituadonum
terreno    de    42.314,00    m2,    sendo:

ga8vte4smd2epcr:::::ioed2e5c°e°ssma2oC::':::

:°nmc:nptrre:e+t::aedecLoanp:ireun{eds:asar:3
seguintesedificae6es..

op5sfafapd%e.:a,3_e§n±a::faa,mn3a:.tfnsaS§oE:
Vc-gie#Jo;-de   ate   4   pessoas,   com

banheiro.

7.3. Unidade de Palhoga

:mc:::NaFegerupr:I,h3:a6eTSotah:I:ufaar::
Jgurn:°nda:Mp°ar::ed°d:aTP:r:I:+vsaecn8:

3:rg£ReEnkeEaEatr::edg:SS:3dh°e:gr::::
rdeo:3:epsec,:nLeEJ6c°%'7est:e::rfeass)efd°:

reg.Istro    em    nome    do    CERENE.

pine.st::anT:s6:::.Vne:taTea,,oerng:rtaere::
aproveitaveis    encontram-se•__.__ _I:f:^arFioe.

Area de Servlap
a. madelra

on 2 suits
6e cner-a                          2o0.00

doaqbce

perm peqiienos repame
14,00

oficinaparachapea¢oepintrad.Vchn.           55,oo

admmistratro

Garagens pare velculos e area

Resid8ncia pare funcionano§

Fum6dromo

Sala de lazer

Espaap de musoula¢o

Levanderia de roupas

safasd®tB.ape      663

e funclonarios

chafe para
e §alas de

a566;ilo cle-cacao e milho

Campe d8 futebol de areie a sulap

Garagem
Ga'pao

499.44

1000,00

fomo a lavacao

espaco pare lBbor(Crape
dep6s.to e marcenana

Area Administrative /                  1           sales de terap]a e

Area de uar Campe do futebol

escrfroriasAdm`rilstrawos

Tabela 03: Principais edificag6es da

1           CasaTerapeutlca:
AIa I                                                                  para pele§`ras e

Rosld6ncl8 Alvonaria

unidade de Palhoga

Cozinha. refctt6ho. varanda. salao    542,58

:3,gt:n8:'qou`a:gsb:;a#Ps'j£:,g§:abe%.

campo de fu`ebol

pe'a         773

su(ap

AreadeEsportes                        3          efuteboldeareia

Aqudes                                          3          criacaodepelxes

:orrisirLi`da`s-asseguintesedificagoes:sOoAnbcsso"ezu%edo;;`=#:3;o;-=3gop:asraaosgmrv,P=tdera20ood=eaf:Xe%easn,a=Co°rgfeq,#6ar#o°tsecm°gest:Va°csodpea2raa:6er4caped#8°oasp'ecs°s#absanhe'roc°'et'
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7.4. U,nidade.de Sao Bento do Sul
0 CERENE em Sao Bento do Sul esta situado numa area rural, com 8,4 hectares
de  propriedade  do  pr6prio  CERENE.  Nesta  area  encontram-se  concluidas  as
seguintesedificag6es:

Tabela 04: Principais edifica§6es  da unidade de Sao Bento do Sul

Alojam8nto

Casa de madeira

1           3totammeenntlo° Central para  16 dependentes em                    ,36,73

Resid6ncla para funclonarios e 02 escrtorios                     59,50

Rancho de Madeira

AJal

R®sldencla de a!vonaria

Resldenaa de alvenana

Residencia de aivenana

Estrebaria para
pequenos animais

2           Almoxarifedo,  academla e sala de jogos.                              90,00

1         5:fe:tn6#.ei:::I:,'kud''6n°' dep6Srto de                      .26,oo

1            Fiesidencia de funcion6rio e e§crit6no                                      163,10

1             Residencxa papa funclonario

1            F{esidencla para funclonino

1            Criae3o de porcas e frangos

1            Resid6naa  para funclonario.

Cozinha,  rofoit6rio.  area  d® serviap e a!oiamento

8.  EQUIPE  PROFISSIONAL DO CERENE
Para o desenvolvimento dos programas mencionados nesse relat6rio nas quatro
unidades,  e  necessaria  uma  equipe  profissional,  multidisciplinar,  que  atenda  as
necessidades e expectativas dos residentes em tratamento e do ptlblico em geral.

Tabela 05: ndmero de funcionarios ao final de cada ano.

Alem  do numero de funcionarios  mencionados acima,  em dezembro de 2006 o
CERENE contava com o apoio de 26 (vinte e seis) voluntarios, divididos entre as
suas 04 (quatro) unidades.

8.1.    Qualificacao    da    equipe
profissional
0  CERENE  tern  como  uma  de  suas

1.rincipais      metas      a
pacitaeao/qualificaeao    de    seus

funcionarios e para isso esta investindo
e  incentivando  a  formaeao  em  varias
areas:

-Curso   para   formag5o   de   Agente
Comunitario    em    Substancias
Psicoativas   -   SPA..   ooorre   em    10
m6dulos promovidos pela CRUZ AZUL
NO  BRASIL  0  Curso  tern aprovagao
do  CONEN  -  Conselho  Estadual  de
Entorpecentes de Santa Catarina e do
COMEN    -    Conselho    Municipal    de
Entorpecentes   de   Blumenau.   Sendo
reconhecido    pela    Secretaria    de
Educagao   de    Santa    Catarina    pela
portaria 008 de 25/06/2002. Tern como
objetivo qualificar os  profissionais que
ja    atuam    ou    desejam    atuar    com
tratamento de dependentes em SPA. A
meta  e  de ate  o final  de  2007 termos
100% dos profissionais que atuam na

area terapeutica formados neste curso,
sendo    que    este    e    integralmente
financiado pelo CERENE.

-0 CERENE tamb6m tern investido em
50%   dos   custos    de   formaeao   de
funcionarios  em  nivel  superior,  sendo
que em 2006 tivemos a graduagao de
04 funcionarios,  nas areas de Serviap
Social,  Pedagogia  e  Administragao  e
Finances.   Temos   em   formaeao   os
seguintes  profissionais:  01  Pedagogo,
01  Tecn6Iogo  em  Administragao  e  01
Psic6Iogo;

-0 CERENE tambem tern investido no
curso    de    Especializacao    em
Dependencia  Quimica  e  Comunidade
Terapeutica   para   05   funcionarios   e
outros    02    estao    cursando
Especializagao em Aconselhamento e
Psicologia Pastoral;

-lncentivo   no   processo  de  formagao
dos funcionarios que nao concluiram o
ensino fundamental e o m6dio.

Todo    este    investimento    na    equipe
profissional   demonstra   o   desejo   de
qualificar    ainda    mais    o    trabalho
desenvolvido    no    resgate    de
dependentesquimicos.
Alem   da   qualificaeao   profissional,   o
CERENE    tern    por    objetivo    a
contratagao   de   alguns   profissionais
durante o ano de 2007, sendo:
-Contrataeao    de    01    Psic6Iogo,    01
T6cnico  em  enfermagem,  01   medico,
01     Coordenador    de    Campanha
(arrecadagao de recursos via fatura de
energia   eletrica)   e   03   Agentes   de
Campanha.

9.  PROJETOS REALIZADOS
E  FATOS  DE  DESTAQUE
EM 2006

A16m  dos  Programas  de Atendimento
disponibilizado  ao  seu  pdblico  alvo,  o
CERENE    realizou    ainda    diversas
atividades que  se  destacaram  no ano
de 2006. Sao elas:

•PROJETO    ADOLESCECIA    SEIVI

DROGAS:    Projeto    financiado    pelo
Fundo  da  lnfancia  e Adolescencia  de
Blumenau    -    FIA,    visa    qualificar   os
atendimentos   para   adolescentes   na
unidade de Blumenau, o valor que sera
repassado    pelo    FIA    soma    a.
importancia    de    R$    70.000,00,    o
restante sera financiado com recursos
pr6prios;

•REALIZACAO     DO     BAZAR
BENEFICENTE    COM    PRODUTOS
DOADOS PELA RECEITA FEDERAL:
0   CERENE   realizou   em   2006,   tres
bazares   com   produtos   doados   pela
Receita Federal, sendo eles realizados
nas  unidades  de  Blumenau,   Lapa  e
Sao   Bento   do   Sul,   cerca   de   4.000
pessoas   foram    beneficiadas   e    os
recursos    arrecadados,    foram
fundamentais  para a  manutengao dos
trabalhos    desenvolvidos    pelo
CERENE;

•CONSTRUCAO.ALA  CENTRAL  DA
UNIDADE  DE SAO  BENTO  DO SUL:
Neste ano terminamos 06 quartos que
estao servindo como alojamento, alem
da    cozinha    e    refeit6rio.    Do    bazar
realizado  em  Sao  Bento  do  Sul  cerca
de  R$  80.000,00,  serao  utilizados  no
andamento  da  construcao.  A  meta  6
concluirmos a obra em 2007;

•AULAS PARA OS RESIDENTES: Os
residentes  do  CERENE  puderam  ter
aulas de alfabetizagao,  al6m  de aulas
de informatica basica.
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CORRIDA   RUSTICA   PARA   UMA
`0^  SEW  DROGAS:  A  unidade  de
Bfumenau  em  parceria  com  a  Adm.
Central  realizou  a  2a  Corrida  Rustica
Para   Uma   Vida   Sem   Drogas   e   a
unidade  Lapa  sua  la  Corrida  Rustica,
alem   de   uma   ampla   divulgagao   na
midia,  tivemos  importantes  parceiros
que patrocinaram o evento como: CEF
-Caixa Econ6mica Federal, Cruz Azul
no  Brasil,  UNIMED,  FURB,  Prefeitura
Municipal    de    Lapa,    entre    outras
empresas.  Os  do.ls  eventos  contaram
com  a  participacao  de  mais  de  300
Atletas,  que  deram  urn  colorido  todo
especial ao evento;

•PEDAGIOS:   realizou-se  2   pedagios
neste ano.  Urn em  Blumenau,  no mes
de maio onde foi arrecadado o valor de
R$ 10.053,22, e outro em sao Bento do
Sul  com  urn  valor  arrecadado  de  R$
2.545,00 no mss de novembro;

•AMPLIACAO    ALOJAMENTO    /
COZINHA   /   REFEIT6RIO   -   LAPA:
Foram    iniciados    os    trabalhos    de
ampliagao  do  alojamento,   cozinha  e
refeit6rio,   e   quando   a   obra   estiver
concluida a unidade passara a atender
cerca de 28 residentes;

•REiNSEReAOsoclAL-pALHOcA:
Foram    iniciados    os    trabalhos    de
construeao de uma casa que abrigara
na  unidade  de  Palhoca  a  Reinsergao
Social,  sendo  que  dos  recursos  que
estao  sendo  utilizados  R$  60.000,00,
vieram    da    Fundacao    Luterana    de
Diaconia, o restante dos recursos sao
de   origem   pr6pria.   Quando   a   obra
estiver    conclui'da    atendera     12
residentes, bern como qualificafa ainda
mais este programa na unidade;

•AMPLIACAO  DOS  CONVENIOS:  As

unidades de Blumenau e Sao Bento do
Sul   ampliaram   seus   convenios   para
tratamento   e    Blumenau   firmou    urn
convenio in6dito na area de prevencao,
que    possibilitou    o    atendimento    de
milhares    de    estudantes    da    rede
Ptlblica Municipal e Estadual.

•AMPLIACA0    NO    NOMERO    DE
VAGAS:    0    CERENE    ampliou    o
ndmero  de  vagas  para  tratamento  no
ano   de   2006,    al6m   de   ampliar   e
qualificar seu quadro profissional. Com
isso    mais    dependentes    quimicos
puderam ser resgatadas do submundo
do alcool e das outras drogas;
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10. ATIVIDADES
COMPLEJVLENTARES
Sao atividades desenvolvidas que nao
estao   relacionadas   diretamente   aos
programas  mencionados  acima,  mas,
que   de   maneira   direta   ou   indireta,
colaboram    para    a    qualificagao,
divulga9ao,     ampliagao    e     ou
manutengao    das    atividades    ja
existentes.
0    CERENE    tern    investido    na
participaoao em outras atMdades, que
visam a busca da intersetorialidade,
pois,    reconhecemos    a    busca    de
parcerias    como    uma    maneira    de
diminuir    o    leque    de    excluidos,    e
tambem,   aumentar  a   visibilidade   da
entidade   perante   os   mais   diversos
segmentos  da  sociedade.  Possuimos
representantes no: Conselho Municipal
de  Assistencia   Social   de   Blumenau,
Conselho    Municipal    de    Satlde    de
Blumenau,    Conselho    Estadual    de
Assistencia Social, Colegiado de

Satide    Mental    de    SC,    Conselho
Estadual   dos   Direitos  da   Crianga   e
Adolescente  de  SC,  CRUZ AZUL  No
Brasil   (Federagao   de   Comunidades
Terapeuticas),   CODEPA  -  Comissao
Defesa de  Direitos dos Portadores de
Deficiencias e Patologias de Blumenau,
Conselho   Municipal   dos   Direitos   da
Crianpe e Adolescente de Lapa e Sao
Bento  do  Sul,  Conselho  Municipal  de
Assistencia Social de Lapa, COMAD -
Conselho    Municipal    Antidrogas    de
Lapa,   COMEN   de   Blumenau,   entre  .
Outras.

11. COJVLPOSICAO  DAS  RECEITAS

11.1.ComposieaodaReceitade1996at62006
Demonstramos graficamente em percentuais a composicao das receitas ao long
dos anos.

Grafico 15: Composieao Receitas com Subveng6es

54fi=±±± ---fl--:

Gostariamos de destacar alguns aspectos importantes em relacao a composica
das receitas:
-A  principal  fonte  de  recursos  do  CERENE  ao  longo  dos  anos  vein  sendo
doag6es,  campanhas e subvene6es  privadas,  sendo que neste ano as mesm
representaram 51 % do total das receitas.
-6r v-a-16r  arrecadado  com  Contribuigao  de  Beneficiarios  representou  em  200
apenas   15°/o   do  total   das   receitas  o   menor  percentual  dos  tlltimos  3  ano
demonstrando  que  o  CERENE  tern  procurado  atender  a  todos  que  procura
tratamentoemnossasunidadesindependentedascondic6esfinanceirasdas
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pessoas. Desta forma o CERENE tern
proporcionado   a   inclusao   social   de
centenas   de.pessoas,   mesmo   com
pouco    apoio    financeiro    do    poder
pdblico. Neste ano as receitas oriundas
de  convenios   Publicos   aumentaram,
de  8°/o  para  14%,  especialmente  em
funcao de convenios firmados com as
Prefeituras  Municipais  de  Blumenau,
Sao   Bento   do   Sul   e   Rio   Negrinho.•   Ressaltamos,  no entanto a dificuldade

em   firmarmos   parcerias   com   outras
'         _  Prefeituras   e   6rgaos    Pdblicos,    em

i      . :i%:%|faerse8:ac:,8esop:'ahr°a# :2Lo/:Pdao
total    das    receitas,     as    quais,
registramos  para  fins  de  cumprimento
de  determinac6es  legais,  destacando
assim, o montante que seria pago caso
nao   houvesse   esse   beneficio   legal.
-Observa-se    que    as    subvene6es
publicas tiveram uma queda brusca de
£°/o,    demonstrando    assim    que    a

cessidade  desses  recursos  reflete
etamente   no   sustento   diario   das

unidades     do      CERENE.
-As   demais   receitas   permaneceram

praticamenteestaveis.

12. CUSTEIOS
12.1.    Custeio    do    Programa    de
lnternamento
A    Resolueao    n.0    116    do    CNAS    -
Conselho    Nacional    de    Assistencia
Social em seu artigo 1° preve o servigo
de    tratamento    e    recuperacao    de
dependentes  de  drogas  como  sendo
de  natureza  assistencial  e  no seu Art.
20 preve que:

[.„]    para    manuteng5o    de    suas
atividades,    as    entidades    que    se

t[quadrarem  no  art.   1°  da  presente
solug5o  poder5o  receber recursos,

doag6es ou  contribuic6es voluntarias,
feitas    por   terceiros,    pelos    seus
responsaveis,  contribuintes  ou  pelos
pr6prios   beneficiarios   dos   servicos,
desde que seja garantido o livre acesso
aos seus servigos,  a todos que deles
necessitarem,  independentemente  de
contribuig5o ou doac5o.

:           Os  numeros  expressos  no  gfafico  15;           demonstram     quantos     dos
internamentos/dia    foram    custeados
com    recursos   dos   beneficiarios   ou
responsaveis   e   quantos  foram   com
recursos  de  doag6es,  subvenc6es  e
convenios.Percentualmente    os
internamentos/dia    custeados    sem
contribuig6es    dos    beneficiarios
alcanearam a percentual expressivo de
60%   do   total,   traduzindo   assim,   o
esfongo do CEREN E em tornar

acessivel o tratamento, independente das condie6es financeiras do seu publico
alvo.      Este   percentual   esfa   bern  acima  do   minimo   legal   (20%)   para   ser
enquadrado   como   entidade   de   assistencia   social,   conforme   determina   a
legislacao do lNSS e do CNAS -Conselho Nacjonal de Assistencia Social.  Em
funeao   do   desenvolvimento   da   doenca   da   dependencia   em   Substancias
Psicoativas, os dependentes e seus familiares em sua maioria estao desprovidos
de condig6es financeiras para custear o tratamento.

Grafico 16: Percentual de internamentos/contribuig6es dos beneficiarios
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12.2. Custeio do Programa de Reinser§ao Social
No  Programa de  Reinsengao  Social foi  possivel  ter urn percentual  de  70%  de
atendimentos gratuitos, o que vein ratificar o que mencionamos acima. A queda
no  percentual  de  gratuidade  ocorreu  em  funeao  da  unidade  de  Blumenau  ter
firmado  com  a  Prefeitura  local  urn  convenio  especifico  para  este  programa.
Mesmo assim destacamos o alto i'ndice de gratuidade visto que a contribuigao
das pr6prias pessoas em tratamento e muito baixa.

Grafico 17: Percentual de internamentos/contribuic6es dos beneficiarios
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12.3. Custeio do Programa de Prevencao
Destacamos que devido ao convenio in6dito firmado com a Prefeitura Municipal de
Blumenau,  no ano de 2006 o CERENE  pode desenvolver urn trabalho voltado a
crianc:as de  10 a  14 anos da  rede publica  municipal  e estadual,  sendo que estes
trabalhos foram parcialmente financiados pelo FIA.

Queremos  ressaltar que  com  esta  parceria  foi  possivel  qualificar ainda  mais  o
trabalho desenvolvido  com  preveneao  e  que  os  resultados  certamente  foram  e
serao positivos para as milhares de criancas atendidas com este programa.

(Vide grafico 1 7 na pagina seguinte)
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a)    Continu.idade    das    obras    da:::::-:::=:::::I::-::::=:--.:::-:::-i::::----:::-:::;::::::I-:---:::-=:-:::I:=

::pR:,¢nasoe:9aa:n,3:a,eaLed:a:aa,,hooae

%)ERAENmE:sneu:er:3::,r::nnasrvceiLr:nt::

%8:an;::{,::dgar:tou:dtlitt:oesma:e::,9aoa

:?Lcasee:irbaevd::a8:rsesc:amtreasiaar,::
transformouindmerasv.idas.
Aos    colaboradores,    funcionarios,

yno,,eugnrt:,r:ousn:.:I;grops:ri:ud:se,:n;eoT3:

::8:::::{,dna%°  medlram  esforaps,  a
Aos    membros    da    diretoria    e    da
assembl6ia   geral   do   CERENE   que
ded.icaram  seu  tempo  e  empenharam

assfoaru9t%:,a::::deu£:,?t:ceoss:am°ubnr%,pa,s,
estaduaisefederaisquenosapoiarain,
nossagratidaoemnomedaquelesque
recuperaram  a  possibilidade  de  viver
umavidasemdrogas.
Queremos   agradecer   aos   mais   de
20.000 contribuintes mensais, que tern
contribuido  com  pequenos valores  na
fatura   de   energia   eletrica,   mas   que
fdaozseTr:3#h::,fEroernacman4a6T2n#%:3::
•internadasdesde1989.

a,E3EulEv::tr,am::ta%craega::Zaddao:qE:i:

Ergo:,:ts::nca:,meuT,teasnpoesc:a+goubcsutrasnoc,::
Psicoat.ivas,    cursos    superiores    e
especializagao;

Srfume°:egrr3:°s%:vDoivu,3:en':t5aEbRaEhN°Eq::

longodenossos17anosdeativ.Idades.
A Deus.  o  nosso  louvor e  a  g16ria em
P£#r?I:?:tra:;6s:::t'e::oSu:£un¢:uou:
fortaleceueagiuatequandonossas

de 165.000 pessoas (estudantes de 1°
^'t=' I I  \.,\,\,-,   `' ' -` _

e 2° graus, funcionarios de empresas,
comunidades,  etc.)  atendidas  at!av6s
denossosprogramasdeprevencao.
Cremos que assim contribuimos, para

3umeam+,:,%rreqsuda:,£:3:odaesvp::::::amqtue:
centenas   de   familias   tivessem   uma

:,:,3eTs:,Sded:gxnc:Lf3::asoac,ra::ue9::rad:
promogao   da   inclusao   soc.Ial   e   d€
cidadania.

Nosso  maior  desafio  para  o  ano  a(
2007    sera    a    manutengao    dot
programas    de    atendimento,    sefl
perder   nosso   foco   e   qualidade   di

aRtu:e::;#o:oC,;0:,:ELesarei,%,¥ms:rpc:rToern;

0CERENE,quernoanode2007,ser
fazer a diferenga na vida de centem
de  pessoas  assim  como  tern feito  €
longodesuah.ist6r.ia.

A16m disso, tivemos desde  1989

"Deus faz que o solitario more em familia,
tira os cativos para a prosperidade"Salmo 68,6.

Blumenau, 22 de fevere.iro de 2007.

M:Fc::E3wpnE#eEyc_U5rEeE£:n4gNoVRAo,F=::m¥nNnc_At.o::sROEu¥eFro

Mauricio Rossa
CoordenadorAdm.inistrativo/Procurador



CERENE°       Relclt6rio de Atividades

CUSTEIOS
ESTATisTICAS2006

Ndmero de lntemos Que Ja Passaram Pelo Cerene
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Ndmero de entrevistados para possivel internamento
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'-tamentos par Faixa Etaria -2006
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q#Aafr°±:c;io::A::s::i(:C:¥t:in:pet::i;i::nb3e:r
doag6es    de    Pessoas    Fisicas    e
Juridicascomobeneficiododesconto
da doacao do lMPOSTO DE RENDA-
lR:
-PessoasFisicas:Podemdoarate6%

rp`emfts°::rid:£dsa.Dpeova:°mdoarate
1./odolmpostodeRendaDevido

;:s:::S:afa¥;:aicsa:osseu::ui:,t:93ar:a:t:o:#j:`
Renda, sugerimos:

::--:.-::.:--::--::::-:---i::-:-:=--:.I-==-:,.::==--:-:::---=:-i=--::.i:i.

ano,     ben     como     suas

::#sfiescontos  nao  tenham

:°ogfipapo6vSANS+EDd:a3E°F63rTV6e:
CERENE  aos  cuidados  de  Egon  a
Karina.

I;a£::8Z;?3m33`;_rgas'7C,aopuaraenvlar
-E-MAIL.. , ou
-CORREIO -Caixa Postal 6363, C[
89.068-970,BLUMENAu/SC.
Assim  que  recebermos  a  'informa¢
dROEct8863,6oE,AP:::,nddeon3,aarcerTa:a

doAdolescente)eencaminharemos
endereapdodoador.

fontc. I,sutis``cas CE.RENT. 2006

ANEXO 11

PROJET0 SELAR

0bjetivo:    Parcerias   com    empresas

g:daa§nmpai,r#::iec!!tam::§tg:rr:;::a}l#C:a:
CERENE.

:;r;r::sa%trapvr:;ag:s,Pa:Cnedr:ase::ams

i:E|ira:|#:Lmoceo:%ao:rA:L:iir8PEaa:rii£:
para     divulga¢ao     da     sua
Responsabilidadesoc.Ial.

•Redugao de despesas com captaeao
de recursos.

ANEXO Ill

a:°ieot:gaRoe:8i##tova:aRseffraa.V,i:

ii:i;i;i:i:;;iri;i:si:i;:;se:i:d:jq:i:i:ei;;iji;i;:;:
juridicasatel%dolRdevido.

BeneficiosdaEmpresa:
•Clientes e consumidores reconhecem

?eusepo:sauv:,a   empresa   socialmente
•Cl.ientes  e   consum.Idores  optam   por

produtoscommarcasocial.
•Valor.Izacao   da   .imagem   .inst.Itucional

daempresa.

sAegL:ggoas,Var':flea:Sos:::rep+°ednutto°Sn:
faturamento.
•BeneficloFiscaldovalorrepassadoa

::`;daasdseaa°oC:a''sV::t°cqou:s?:evra:°dr:S
despesasoperacionais.

EleneficiosparaoCERENE:
•Fonte de renda  para custear as suas
atividades.
•Divulgagaodoseutrabalho.
•Receitas menores e mais constantes

¥£and£:adando  malor  seguranga

BeneficiosParaosdoadores:
•0valordolRapagarsefaaplicadoem
uma entidade do pr6prio municipio ou
raeo:I::mo:::rhapr°doe:atraap|':i[o:

d,:;::Ye°`V::°Supme`?r:Et#haode;oc,aique

3gsd::aT::adr:i,:te6rE:.ssoasao,ongo

D°e:,aa'r°ar£:add°oP?Rd,er]aunsteoraabaR::eTt:
Federal.

BeneficiosparaoCERENE:
•Fonte de renda para custear as suas
atividades.
•Redugao de despesas com captacao
de recursos.

Como   doar   com   o   Beneficio   do
DescontodolR:

8on€:`ROE#uEn,cppoa;3:,cr::ng;:tero   no
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EMPRESAS
PARCEIRAS:
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Espa¢o  reservado  para  voce  empresario(a).
Invista  em  Responsabilidade  Social.
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