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’ ANTE PROJETO DE LEI N° 002/2009

O Vereador que o presente subscreve, no uso de suas
atribuicées legais e regimentais, vem perante este Douto
Plendrio apresentar o seguinte Ante Projeto de Lei;

SUMULA:

Dispde sobre a caracterizagao do
ASSEDIO MORAL nas dependéncias da
administracdo’ publica municipal,
e aplicacdo de penalidades a
pratica do mesmo, e da outras
providéncias.

Art. 1° - E vedado, a qualquer servidor publico
municipal, a pratica de assédio moral no éambito da
administragdo publica direta e indireta de qualquer de seus
Poderes.

Art. . 2° = 0 '‘Servidor. Piblico Municipal gue: vier a
sofrer a pratica de Assédio Moral, devera levar ao
conhecimento da Autoridade maxima do Poder a que serve ou a
outra autoridade competente, mediante requerimento
protocolado, com .,duas ou mais testemunhas ou provas
documentais, o problema ocorrido.

Paragrafo Unico - A autoridade cientificada devera, no
prazo maximo de 10 (dez) dias, tomar providéncias para a
abertura do processo administrativo ou processo similar para
apuracao dos fatos, reservado em qualquer hipdtese o direito

~

a ampla defesa.

Art. 3° - Os fatos denunciados, serdo apurados por uma
Comissdo Processante que devera ser composta por trés
servidores estatutdrios que ndo ocupem cargo de comissao nem
percebam fungdo gratificada, sendo um representante indicado
pelo Sindicato dos Funcionarios Publicos Municipais, um
Representante indicado pela Associacgdo dos Servidores
piablicos Munhicipais e um* indicade  pelo: Chefe do "Popoer
Executivo Municipal, quando se tratar do Poder Executivo, ou
pelo Presidente da Camara, quando se tratar do Poder
Legislativo.
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Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, serd considerado
Assédio Moral, todo tipo de agdo, gesto ou palavra que
atinja, pela repetigdo e sistematizacio, a auto-estima, a
integridade psiquica ou fisica, a dignidade e a seguranga de
um individuo, fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia,
implicando em dano ao ambiente de trabalho, a evolugdo da

carreira profissional ou a estabilidade do vinculo
empregaticio do servidor, tais como:
I - marcar tarefas com prazos impossiveis de
serem cumpridos;
II -  transferir alguém de wuma area de
responsabilidade para as fungdes triviais;
ITTI - tomar crédito de idéias de outros;
IV - ignorar um servidor s se dirigindo a ele
através de terceiros;
V - sonegar informacdes de forma insistente;
VI - espelhar rumores maliciosos;
VII - criticar com persisténcia:;
VIII - subestimar esforcos;
IX - criar condigdes  de trabalho humilhantes
ou degradantes;
X - delegar atribui¢tes incompativeis com o

cargo ocupado ou em condig¢des adversas ou com
prazos insuficientes;
Paragrafo Unico - Considera-se Servidor Pablico
Municipal, para os fins desta Lei, aquele que exerce, mesmo
que transitoriamente, emprego publico, cargo ou funcgéo.

Art. 5° - Apurados os fatos e comprovadas as denuncias,
o infrator estara sujeito as seguintes penalidades:
I - curso de aprimoramento profissional e
acompanhamento psicoldgico;
IT - multa pecuniaria;
EIT  -. suspensao ac trabalho
IV - rescisdo de Contrato e/ou Exoneracéo.
Paragrafo Unico - A pena de suspensdo podera, quando
houver conveniéncia para o servigo publico, ser convertida
em multa, sendo o servidor, neste caso, obrigado a

permanecer no exercicio da funcéao.

Art. 6° - Havendo reincidéncia da infracéao, as
penalidades serdo aplicadas em dobro, podendo, ainda,
ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa,
ou se for o caso, a exoneracdo do cargo a bem do servigo
publico.
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Art. 7° - A multa de que trata o inciso II do Art. 5°,
serd no valor de 1 (um) saladrio minimo nacional, dobrando-se
o valor a cada reincidéncia, tendo como limite a metade do
salario do servidor.

Art. 8° - O0Os procedimentos administrativos dispostos
nesta Lei somente se dardo por provocagao da parte ofendida
ou por autoridade constituida que tiver conhecimento, das
infracdes, ou ainda pela comissdo de Controle e Fiscalizacgdo
do Poder Legislativo Municipal.

Art. 9° - Ocorrendo o assédio moral por autoridade de
mandato eletivo, a conclusdao dos fatos denunciados, sera
encaminhada para o Ministério Publico, para que nos estritos
termos da legislagdo vigente sejam tomadas as providéncias
legais e cabiveis a espécie.

Art. 10 - Esta Lei seré regulamentada, no que couber,
pelo Poder Executivo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
a contar de sua publicacgéo.

Art. 11 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua

publicacgdo.
%E:;; janeiro de 2009.

NSO

Poder Legislativo da Lapa - PR
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JUSTIFICATIVA

Lutar contra o assédio moral no trabalho é contribuir
com o exercicio concreto e pessoal de todas as liberdades
fundamentais.

O assédio moral no trabalho ndo é um fendmeno novo,
poderia se dizer que ele e tdo antigo quanto o trabalho e se
caracteriza pela exposicdo dos trabalhadores e trabalhadoras
a situagdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e
prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de
suas funcgdes, sendo mais comuns em relagdes hierarquicas
autoritéarias, onde predomina condutas negativas, relacdes
desumanas e de longa duracdo, de um ou mais chefes dirigida
a um subordinado, desestabilizando a relacdo da vitima com o
ambiente de trabalho. Na pratica, significa marcar tarefas
com prazos impossiveis, humilhar-lhe constantemente, expor o
trabalhador ao ridiculo, desviar da funcdo, tomar crédito de
idéias de outros, sonegar informacdes de forma insistente,
fazer persequicdes associadas a orientag¢do sexual, género,
raca e o prbéprio assédio sexual.

O assédio moral no trabalho constitui fendmeno
internacional segundo pesquisa da Organizag¢&o Internacional
do Trabalho (OIT). A mesma pesquisa aponta para disturbios
da saude mental relacionado com as condigdes de trabalho em
Paises como Finladndia, Reino Unido e Estados Unidos. As
perspectivas sdo sombrias para as duas proximas décadas,
pois segundo a OIT , a Organizag¢do Mundial da Satde (OMS),
estas serdo as décadas do mal estar na globalizac&o, onde
predominara depressdes, angustias e outros danos psiquicos,
relacionados com as novas politicas de gestdo na organizagao
de trabalho e que estdo vinculadas as politicas neoliberais.

" A psicdbéloga francesa Marie-France Hirigoyen, autora. de
um - estudo  sobre o . assunto; alega que “ha contextos
profissionais que favorecem o assédio moral. H& o estresse,
problemas de comunicacdo, a pressdo do trabalho”.

Portanto em nossa cultura competitiva, onde todos
procuram vencer a qualquer custo, urge adotarmos limites
legais que preservem a integridade fisica e mental dos
individuos, sob pena de perpetuarmos essa “guerra invisivel"™
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nas relacdes de trabalho. E para combatermos de frente o
problema do "assédio moral™ nas relagdes de trabalho faz-se
necessario tirarmos essa discussdao dos consultérios de
psicbélogos e trata-lo no universo do trabalho.

Ante o exposto, contamos com a aprovagdo da proposigao
pelos nobres pares.

Poder Legislativo da Lapa - PRg eng;%e janeiro de 2009.
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. CAMARA MUNICIPAL DA LAPA

Protocolo n°: 50 /2009
Data: 26/01/2009 - 11:18

Responsavel: INE \_,/
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De acordo com o que determina o Artigo 20, paragrafo 3°,

do Regimento Interno desta Casa de Leis, designo

o Vereador __Qﬁgng_mé_fq&zgd_h;_ww__, para compor

a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redacdo, na tramitagio

do mesmo.

P

do ante-projeto de Lei n® 002/2009, em substituifﬁo ao autor
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Autor: Ver, Jodo Renato Leal Afonso

Sumula: Dispde sobre a caracterizacio do Assédio Moral nas dependéncias da Administragio Piblica
Municipal, e aplicagio de penalidades & pritica do mesmo, ¢ di outras providéncias.

Protocolado na Secretaria no Dia 26/01/2009.

Apresentado em Expediente do Dia Y ALY AT
Encaminhe a Comissao de:

X Legislagio, Justiga ¢ Redagdo, em 03/02/2009.

[l Economia, Finangas ¢ Orgamento, em XX 1 XX _J/ XX,

[l Satde,Educ.,Cult.,Esp.,B.E.Social ¢ Ecol., em XX / XX_[/_XX.
[0 Urbanismo ¢ Obras Publicas, em _XX_/_XX_/_XKX.

[0 Agricultura, Pecuédria e Abastecimento, em_XX_/_XX_/_XX.

|

Controle ¢ Fiscalizagdo, em XX_/_XX_/_XX.
CASTURINA COI/TZ BOSCH HENDRIKX

Presidwite do Poder 1e rislative Municipal

DESIGVAGCAO DO RELATOR

Fica designado para relatar gobre 7 matéria o Vereador
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0

/ff_f:/zooo.

Ll Lapa, em

- Presidente di CLJR

Justica ¢ Redagio

4 /2000 DESIGNAGAO DO RELATOR

r /
Fca design ara relatar sobre a matéria o Vereador

Recebt o prnwtu cm

e

] FILHO I,:lr‘:m\?f _____ /2009,

Presidente da Comissio de Feon i —
JOAO CARLOS LEON#RDI FILHO - Presidente da CE

Finangas ¢ Orgamento

Recebr o projeto em i1 /2009 DESIGNAGCAO DO RELATOR
Fica design? ara relatar sobre a matéria o Vereador
s ey
ELIO NARLOK WESGLOWSKI l.:t;:%i _____ /2009,

Presidente da Comissio de SatdeTRduc., B

Cult,, Esporte, Bem Listar Social ¢ Lcologn ELIO NARLOK WESO/.OWSKI - Piesidente da C“'ECM

bt o projero em /2009 DESIGNAGAO DO RELATOR

—_—

Fica design? para r:latar sobre a maréria o Vereador
\]_\‘— _;_-. : -

- : . Aapa 2009.
Yeesidente da C = ] L
Presidente d.: ”.nmli.:..llnl de Urba =y

0 BUDICY - Presidente da CUOP
¢bi o projeto em /2009 DESIGNACAO DO RELATOR
Fica desigm ara relatar sobre a maréria o Vereador
= :
ACYR HOFF e R /20009,
Presidente da Comissiao de Agne ra, —~
g - ~—
Pecudria ¢ Abastecimento ACYR HOFFMANN - Presidente di CAPA T
= v
£hi o projeto em / /2009 DESIGNAGAO DO RELATOR
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Presidente da Comissio de Confrole ¢ : —~

liscalizacio - Presidente da CCF
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Emenda ADITIVA ao Ante Projeto de Lei n°® 002/2009-Protocolo n°

¢ 50/2009 de 26/01/20089.

Autor: Vereador JOSE FRANCISCO HOFFMANN.

O Vereador acima citado no uso de suas prerrogatives legais e
regimentais, vem através deste apresentar a consideragao do plenario desta
Casa de Leis, a seguinte emenda aditiva que tem a seguinte:

Samula: Dispde sobre a caracterizagao do
Assédio Moral nas dependéncias da admi-
nistragdo publica municipal, e aplicagdo de
Penalidades & pratica do mesmo, e da ou-
tras providéncias.

Art 4° - fica acrescentado o item X| “comprometa sua carrsira profissional”.

Poder Legislativo da Lapa, Estado do Parana em 1€ de Fevereiro de 2009.

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA

Protocolo n°: 91 /2009
Data: 16/02/2009 -
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Emenda ADITIVA ao Ante Projeto de Lei n® 002/2003-Protocolo n°

50/2009 de 26/01/2009.

Autor: Vereador JOSE FRANCISCO HOFFMANN.

O Vereador acima citado no uso de suas prerrogativas legais e
regimentais, vem através deste apresentar a consideragas do plenario desta
Casa de Leis, a seguinte emenda aditiva que tem a seguinte:

Sumula: Dispde sobre a caracterizagdo do
Assédio Moral nas dependéncias da admi-
nistracdo publica municipal, e aplicagdo de
Penalidades a pratica do mesmo, e da ou-
tras providéncias.

Art 3° - fica acrescentado como paragrafo Gnico do Ante Prcjeto n® 002/2009
Com a seguinte redagao:

PARAGRAFO UNICO: a inversdo do dnus da prova, a critério da comisséao
processante, deve ser determinada sempre que 2 alegacao de assédio
moral for verossimil. E 6bvio que a prova dificiimente sera produzida por
um servidor que trabalhe em um ambiente onde a pratica de assédio moral
seja constante

Poder Legislativo da Lapa, Estado do Parana em 16 de Fevereiro de 2009.
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Emenda MODIFICATIVA ao Ante Projeto de Lei n® €02/2009-Protocolo n°

i 50/2009 de 26/01/2009.

Autor: Vereador JOSE FRANCISCO HOFFMANN.

O Vereador acima citado no uso de suas prerrogativas legais e
regimentais, vem através deste apresentar a consideragao do plenario desta
Casa de Leis, a seguinte emenda modificativa que team a seguinte:

Samula: Altera a redagaoc do Art 1° do Ante
Projeto de Lei.

Art 1°- E vedado, a qualquer servidor municipal, a pratica de assédio moral no
ambito da administragdo publica direta e indireta de qualquer de seus Poderes.

Altera-se para:
Art 1°- E vedado, a qualquer servidor municipal, “seja ele superior (a),

inferior hierarquico (a) ou colega” a pratica de assédio moral no ambito da
administragdo plblica direta e indireta de qualquer de seus Poderes.

Poder Legislativo da Lapa, Estado do Parana em 16 de Fevereiro de 2009.
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Emenda MODIFICATIVA ao Ante Projeto de Lei n® 002/2009-Protocolo n°

50/2009 de 26/01/2008.

Autor: Vereador JOSE FRANCISCO HOFFMANN.

O Vereador acima citado no uso de suas prerrogativas legais e
regimentais, vem através deste apresentar a consideragdo do plenario desta
Casa de Leis, a seguinte emenda modificativa que tem a seguinte:

Sdamula: Altera a redagéo do Art 5°, item IV
Do Ante Projeto de Lei.
IV — rescisao de Contrato e/ ou Exoneragéo.

Altera-se para:

IV — rescisdo de Contrato, Exoneragéo e/ ou Demissio.

Poder Legislativo da Lapa, Estado do Parana em 16 de Fevereiro de 2009.
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Emenda ADITIVA ao Ante Projeto de Lei n® 002/2009-Protocolo n®

g 50/2009 de 26/01/2009.

Autor: Vereador JOSE FRANCISCO HOFFMANN.

O Vereador acima citado no uso de suas prerrogativas legais e
regimentais, vem através deste apresentar a consideragdo do plendario desta
Casa de Leis, a seguinte emenda aditiva que tem a seguinte:

Sdmula: Dispde sobre a caracterizagao do
Assédio Moral nas deperdéncias da admi-
nistragdo publica municipal, e aplicagdo de
Penalidades a pratica do mesmo, e da ou-
tras providéncias

Art 5° - fica acrescentado como item | “adverténcia”, e renumerando os

demais.

Poder Legislativo da Lapa, Estado do Parana em 16 de Fevereiro de 2009.
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
LAPA- PARANA.

Ante Projeto de Lei n°. 002/2009

A Comissao de Legislagao, Justica e Redagao vem, mui respeitosamente,
apresentar a consideracao do Plenario o seguinte ANTE PROJETO DE LEI:

Sumula:
Dispbe Sobre a caracterizagao do Assedio

Moral nas dependéncias da Administragao
Publica Municipal e a aplicagao de penali-
dade a pratica do mesmo, e da outras pro
vidéncias

O ante Projeto de Lei n° 002/2009, protocolo n°. 93/2009, vem para
combater o problema do “ASSEDIO MORAL” nas relagdes de trabalho, em
qualquer nivel hierarquico seja ele superior, inferior hierarquico, ou colegas, no
ambito do servigo publico.

Embora o ante Projeto de Lei n°. 002/2009 com o protocolo n® 50/2009
de 26/01/2009 tenha emendas modificativas e emendas aditivas, as quais
consideramos pertinentes, somos de PARECER FAVORAVEL cabendo ao
Egregio Plenario a decisao final.

CAMARA MUNICIP LAPA-PR, em 18 de fevereiro de 2009.

Jo arlos Leonardi Filho

esidente -
=< x"',]/‘".f»:'_/'- ;/g/;(/"/
~—Acir I-fdffmann )
Relator
osé




L TE T

L&.'A.r&
AZ o=

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA
ASSESSORIA JURIDICA
Parecer n° 05/2009

Ref. Anteprojeto de Lei n® 02/2009

Sumula: Dispde sobre a caracterizacdo do ASSEDIO MORAL nas
dependéncias da administragdo publica municipal, e aplicagao de penalidades
a pratica do mesmo, e da outras providencias.

Vem para analise desta assessoria o Anteprojeto de
Lei numero 002, de autoria do Vereador Joao Renato Leal Afonso, o qual
dispbe sobre a caracterizacao do assédio moral nas dependéncias da
Administragdo Publica Municipal, e aplicagdo de penalidades & pratica do
mesmo, e da outras providencias.

Em sede de justificativa, seu autor demonstra que
referido anteprojeto busca defender a saude psiquica dos servidores
municipais através de medidas que evitem a exposicdo dos mesmos a
situacdes “humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a
jornada de trabalho, sendo mais comuns em relagbes hierarquicas, autoritarias,
onde predomina condutas negativas, relagées desumanas e de longa duragao,
de um ou mais chefes, dirigida a um subordinado. desestabilizando a relagao
da vitima com a relagao de trabalho.

Explica ainda, que na pratica tais atos de assédio
moral sdo “marcar tarefas com prazos impossiveis, humilhar-lhe
constantemente, expor o trabalhador ao ridiculo, desviar da fungcéo, tomar
crédito de idéias dos outros, sonegar informagdes de forma insistente, fazer
perseguicdes associadas a orientagdo sexual, género, raga e o proprio assédios,_
sexual”. \

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1331
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Resumidamente, o Anteprojeto em questdo veda o
assedio moral no ambito da Administracdo Publica, sendo que o servidor que
vier a sofrer a pratica de assédio moral devera levar ao conhecimento da
autoridade maxima do Poder a que serve ou a outra autoridade competente,
mediante requerimento protocolizado, com indicagdo de testemunhas ou
provas documentais que comprovem a pratica do assédio moral.

Em seu artigo 3° o Anteprojeto estabelece a forma
de composicao da Comissao Processante que ira apurar os fatos denunciados,
observado, sempre a garantia do direito da ampla defesa.

Quantos aos atos que serdo considerados assédio
moral, o artigo 4° os tipificam como sendo todo tipo de aczo, gesto ou palavra
que atinja, pela repeticdo e sistematizacdo, a auto estima, a integridade
psiquica ou fisica, a dignidade e a seguranca de um individuo, fazendo o
duvidar de si e de sua competéncia, implicando em dano ao ambiente de
trabalho, a evolugdo da carreira profissional ou a estabilidade do vinculo
empregaticio do servidor, tais como:

| — marcar tarefas com prazos impossiveis de serem
cumpridos;

I — transferir alguém de uma area de
responsabilidade para as fungées triviais;

lIl —tomar crédito de idéias de outros;

VI —ignorar um servidor sé se referindo a ele através
de terceiros;

V - sonegar informagées de forma insistente:

VI — espalhar rumores maliciosos:

VIl — criticar com persisténcia:

VIl — subestimar esforgos;

IX — criar condigbes de trabalho humilhante ou
degradantes:;

X — delegar atribuicdes incompativeis com o cargo
ocupado ou em condigdes adversas ou com prazos insuficientes:

Pelo paragrafo Unico do artigo 4°, considera-se
servidor publico municipal, para fins de aplicagao desta Lei, aquele que exerce,
mesmo que transitériamente, emprego publico, cargo e funcao.

Com relagéo as penalidades a serem aplicadas aos
autores dos fatos que constituem o assédio moral, estiao descritas no artigo 5°
a obrigatoriedade de frequentar curso de aprimoramento profissional e
acompanhamento psicolégico; multa pecuniaria, suspensdo ao trabalho,
resciséo do contrato e/ou exoneracao.

Que, foi apresentado pelo Vereador José Francisco
Hoffmann, varias emendas, sendo a primeira uma aditiva a qual tem por obje:to

e

v J
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acrescentar o item Xl no artigo 4° o qual tem a seguinte redagao: “X| -
comprometa sua carreira profissional”.

Com relagao a segunda emenda apresentada, sendo
esta uma aditiva, tem-se que seu objeto é acrescentar paragrafo Unico ao
artigo 3° do anteprojeto em questao, o qual determina que a inversao do énus
da prova seja sempre determinada quando a alegacao de assédio moral for
verossimil.

Apresentou também, uma emenda modificativa com
relagao ao artigo 1° do anteprojeto, para fazer incluir que é vedado ao servidor
publico, seja ele superior, inferior ou colega a pratica de assédio moral, bem
como apresentou emenda pela qual acrescenta o termo “Demissdo” no inciso
IV do artigo 5° e, também, apresentou emenda acrescentando como item | no
artigo 5° constituindo-se este em “adverténcia’, bem como requer a
renumeracao dos demais itens constantes no mencionado artigo 5°.

Por fim, apresentou emenda supressiva ao
Anteprojeto em questao, a qual suprime o item Il — “multa pecuniaria” do artigo
5° e o artigo 7° - “ A multa de que trata o inciso |l do artigo 5°, sera no valor de
1 ( um) salario minimo nacional, dobrando-se o valor a cada reincidéncia, tendo
como limite a metade do salario do servidor”.

Diante do apresentado, tem-se que o anteprojeto em
questao, com as emendas apresentadas, vem disciplinar as relagdes de
trabalho para evitar que ocorram abusos no trato rotineiro entre todos os
servidores publicos, sendo que o Projeto em questdo ndao encontra nenhum
impedimento Juridico/legal permitindo-se que o mesmo possa ter seu regular
prosseguimento nesta Casa de Leis, com a consequente deliberagcao em
Plenario

E o parecer.

Lapa, 24 de marco de 2009.

) /
R

Jonat;\h\Dlttfch Jumor

Assessor Juﬂ‘dlco

\\\) AN J
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Poder Legislativo Municipal
Lapa —Parand

Emenda SUPRESSIVA ao Ante Projeto de Lei n® 002/2809-Protocolo n°

» 50/2008 de 26/01/20089.
Autor: Vereador JOSE FRANCISCO HOFFMANN.

O Vereador acima citado no uso de suas prerrogativas legais e
regimentais, vem através deste apresentar a consideragdo do plenario desta
Casa de Leis, a seguinte emenda supressiva que tem a seguinte:

Sumula: Dispde sobre a caracterizagdo do
Assédio Moral nas dependéncias da admi-
nistragéo publica municipal, e aplicagéo de
Penalidades 4 pratica do mesmo, e da ou-
tras providéncias.

Ficam suprimidos do Ante Projeto acima citado na sua integra, o ltem
il — “multa pecuniaria” do Artigo 5°, e o Artigo 7° - “A muita de que trata o
inciso Il do Art. 5° serd no valor de 1 (um) salario minimo nacional,
dobrando-se o valor a cada reincidéncia, tendo como iimite a metade do

salario do servidor”.

Poder Legislativo da Lapa, Estado do Parana em 23 de Margo de 2009.

o / foiceiie //

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA Vereador JOSE FRAS[C?S*HC?)

Protocolo n®: 237 [ 2009
Data: 24/03/2009 - 13:27
7
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ESTADO DO PARANA

Redagdo Final a0 ANTEPROJETO DE LEI N° 002 09

Autor:  Ver. Jodo Renato Leal Afonso

Emendas: Vereador José Francisco Hoffmann.

Simula: Dispde sobre a caracterizagio do ASSEDIO
MORAL nas dependéncias da administragio
publica municipal, e aplicagic de penalidades a
pratica do mesmo, e da outras providéncias.

A Comissio de Legislagio, Justica e Redagdo, tendo em
vista a aprovacio de emendas ao projeto, e atendendo ao preconizado no Art.
140 de nosso Regimento Interno, apresenta a consideracdo do Plenirio o
seguinte:

Art. 1°- E vedado, a qualquer servidor municipal, seja ele
superior(a), inferior hierarquico(a) ou colega a pratica de assédio moral no
ambito da administracio publica direta e indireta de qualquer de seus Poderes.

Art. 2°- O Servidor Publico Municipal que vier a sofrer a
pratica de Assédio Moral, devera levar ao conhecimento da Autoridade
maxima do Poder a que serve ou a outra autoridade competente, mediante
requerimento protocolado, com duas ou mais testemunhas ou provas
documentais, o problema ocorrnido.

fg;gg@g@ — A autoridade cientificada devera, no
prazo maximo de 10 (dez) dias, tomar providencias para a abertura do
processo administrativo ou processo similar para apuragio dos fatos,
reservado em qualquer hipétese o direito a ampla defesa.

Art. 3° - Os fatos denunciados, serdo apurados por uma
Comissio Processante que deverd ser composta por trés servidores
estatutarios que ndo ocupem cargo de comissio nem percebam funcio
gratificada, sendo um representante indicado pelo Sindicato dos Funcionarios
Piblicos Municipais, um Representante indicado pela Associagio dos
Servidores publicos Municipais ¢ um indicado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, quando se tratar do Poder Executivo, ou pelo
Presidente da Camara, quando se tratar do Poder Iegislativo.

Pardgrafo Unico — A inversio do 6nus da prova, a citétio
da Comissio Processante, deve ser determinada sempte que a alegacdo de
assédio moral for verossimil.

Alameda David Carneiro, s/n°® - Caixa Postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana



ESTADO DO PARANA

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41

%
‘
4

Redagio Final 20 ANTEPROJETO DE LEI N° 002/09 Fl 02

Art. 4°- Para os efeitos desta Le1, sera considerado Assédio

Moral, todo tipo de agdo, gesto ou palavra que atinja, pela repeticao e
sistematizacio, a auto-estima, a integridade psiquica ou fisica, a dignidade e a
seguranca de um individuo, fazendo-o duvidar de si ¢ de sua competéncia,
implicando em dano ao ambiente de trabalho, a evolugdo da carreira
profissional ou a estabilidade do vinculo empregaticio do servidor, tats como:

[ — marcar tarefas com prazos impossivets de serem cumpridos;

IT — transferir alguém de uma 4rea de responsabilidade para as fungoes

triviats;

111 — tomar crédito de 1déias de outros;

IV — ignorar um servidor s6 se dirigindo a ele através de tercetros;

V — sonegar informag¢oes de forma insistente;

VI — espalhar rumores maliciosos;

VII — criticar com petrsistencia;

VIII — subestimar esforcos;

IX — criar condicoes de trabalho humilhantes ou degradantes;

X — delegar atribuicdes incompativeis com o cargo ocupado ou em

condicdes adversas ou com prazos insuficientes;
X1 — comprometa sua catteira profissional.
Pardgrafo Unico — Considera-se Servidor Publico

Municipal, para os fins desta Lei, aquele que exerce, mesmo que
transitoriamente, emprego publico, cargo ou fungio.

Art. 5°- Apurados os fatos e comprovadas as denuncias, o
infrator estara sujeito as seguintes penalidades:
I — advertencia,
IT — curso de aprimoramento profissional e acompanhamento psicologico;
[T — suspensio ao trabalho
IV — rescisio de Contrato, Exoneracio e/ou Demissio.
Pardgrafo Unico — A pena de suspensio poderd, quando
houver conveniéncia para o servico publico, ser convertida em multa, sendo o
servidor, neste caso, obrigado a permanecer no excrcicio da funcio.

Art. 6°- Havendo reincidéncia da infracio, as penalidades
serdo aplicadas em dobro, podendo, ainda, ocorrer a rescisao do contrato de

trabalho por justa causa, ou se for o caso, a exoneracao do cargo a pem do
%\

servigo publico.

Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana
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ESTADO DO PARANA

Redagio Final ao ANTI EPROJETO DE LEI N° 002/09 FIL 03

Art. 7°- Os procedimentos administrativos dispostos nesta
Lei somente se dardo por provocagao da parte ofendida ou por autoridade
constituida que tiver conhecimento das infragdes, ou ainda pela comissio de
Controle e Fiscalizacio do Poder Legislativo Municipal.

Art. 8° - Ocorrendo o assédio moral por autoridade de
mandato eletivo, a conclusio dos fatos denunciados, sera encaminhada para o
Ministério Publico, para que nos estritos termos da legislagio vigente sejam
tomadas as providéncias legaits e cabiveis a espécie.

Art. 9°- lista Lei sera regulamentada, no que couber, pelo
Poder Executivo no prazo miximo de 60 (sessenta) dias, a contar de sua
publicacio.

Art. 10 - Esta lei entrari em vigor na data de sua
publicagio.

Sala das Comissdes, em 02 de abril de 2009.

(_‘,—r-‘ - -—“-_‘_—:-“" /; 7 ~—
RELATOR £ Fiac “""{‘:‘a'/:LZ Hoea et
{ o]

MEMBRO )
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ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 015/2009

Autor:  Ver. Jodo Renato Leal Afonso

Simula: Dispde sobre a caracterizagio do ASSEDIO MORAL
nas dependéncias da administracio publica
municipal, e aplica¢io de penalidades i pratica do
mesmo, ¢ da outras providéncias.

A Camara Municipal da Lapa, Estado do Parani, AP R OV A:

Art.1° - B vedado, a qualquer servidor municipal, seja ele
superior(a), inferior hierarquico(a) ou colega a pratica de assédio moral no
ambito da administragio publica direta e indireta de qualquer de seus Poderes.

Art.2°- O Servidor Publico Municipal que vier a softrer a pratica
de Assédio Moral, devera levar ao conhecimento da Autoridade maxima do
Poder a que serve ou a outra autoridade competente, mediante requerimento
protocolado, com duas ou mais testemunhas ou provas documentais, o
problema ocorrido.

Pardgrafo Unico — A autoridade cientificada devera, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, tomar providéncias para a abertura do processo
administrativo ou processo similar para apuracio dos fatos, reservado em
qualquer hipétese o direito a ampla defesa.

Art.3° - Os fatos denunciados, serio apurados por uma
Comissao Processante que devera ser composta por trés servidores
estatutarios que nio ocupem cargo de comissio nem percebam funcio
gratificada, sendo um representante indicado pelo Sindicato dos Funcionarios
Publicos Municipais, um Representante indicado pela Associagio dos
Servidores publicos Municipais ¢ um indicado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, quando se tratar do Poder Executivo. ou pelo Presidente da
Camara, quando se tratar do Poder Legislativo.

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1331
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Pardgrafo Unico — A inversio do dnus da prova, a critério da
Comissio Processante, deve ser determinada sempre que a alegagao de assédio

moral for verossimil.

Art.4° - Para os efeitos desta Lei, sera considerado Assédio
Moral, todo tipo de acdo, gesto ou palavra que atinja, pela repetigio e
sistematizacio, a auto-estima, a integridade psiquica ou fisica, a dignidade ¢ a
seguranca de um individuo, fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia,
implicando em dano ao ambiente de trabalho, a evolugdo da carreira
profissional ou a estabilidade do vinculo empregaticio do servidor, tats como:
I — marcar tarefas com prazos impossiveis de serem cumpridos;
1 — transferir alguém de uma area de responsabilidade para as funcoes
triviais;
111 — tomar crédito de idéias de outros;
IV — ignorar um servidor s6 se dirigindo a ele através de terceiros;
V — sonegar informagdes de forma insistente;
VI — espalhar rumores maliciosos;
VII — criticar com persisténcia;
VIII — subestimar esforcos;
IX — criar condicdes de trabalho humilhantes ou degradantes;
X — delegar atribui¢des incompativeis com 0 Cargo ocupado ou em condigdes
adversas ou com prazos insuficientes;
X1 — comprometa sua carreira profissional.

Pardgrafo Unico — Considera-se Servidor Publico Municipal,
para os fins desta Lei, aquele que exerce, mesmo que transitoriamente,
emprego publico, cargo ou funcao.

Art.5° - Apurados os fatos e comprovadas as denuncias, o
infrator estara sujeito as seguintes penalidades:
I — adverténcia;
11 — curso de aprimoramento profissional e acompanhamento psicologico;
I11 — suspensao ao trabalho
[V — rescisio de Contrato, Exoneragido e/ou Demissao.

Alameda David Carneiro, s/n°® - Caixa Postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1331
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Pardgrafo Unico — A pena de suspensio podera, quando
houver conveniéncia para o servico publico, ser convertida em multa, sendo o
servidor, neste caso, obrigado a permanecer no exercicio da funcao.

Art.6° - Havendo reincidéncia da infracio, as penalidades serdo
aplicadas em dobro, podendo, ainda, ocorrer a rescisio do contrato de
trabalho por justa causa, ou se for o caso, a exoneragdo do cargo a bem do
servico publico.

Art.7° - Os procedimentos administrativos dispostos nesta Lei
somente se dardo por provoca¢io da parte ofendida ou por autoridade
constituida que tiver conhecimento das infragdes, ou ainda pela comissao de
Controle e Fiscalizagio do Poder Legislativo Municipal.

Art.8° - Ocorrendo o assédio moral por autoridade de mandato
eletivo, a conclusio dos fatos denunciados, sera encaminhada para o
Ministério Publico, para que nos estritos termos da legislagio vigente sejam
tomadas as providéncias legats e cabiveis a espécie.

Art.9° - Esta Lei serda regulamentada, no que couber, pelo Poder
Executivo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar de sua publicacio.

Art.10 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal da Lapa, em 13 de abnl de 2009.

‘_,-/‘ff;'/?%imc{u /é/)(
s CASTURINA COLTZ BOSCH HENDRIKX

PRESIDENTE

JOA ARLOS LEONARDI FILHO

1° SECRETARIO
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MunNicirio DA LAPA ey
EstADO DO PARANA

Oficio n.° 245 Lapa, 07 de Maio de 2009.

Senhora Presidente:

Tem o presente a finalidade de comunicar a Vossa Exceléncia
o recebimento do Projeto de Lei n® 15/2009 datado em 13.04.2009, de

autoria desse Poder Legislativo e que tem por ementa:

“Stimula: Dispoe sobre a caracterizacio do ASSEDIO
MORAL nas dependéncias da Administracao Publica
Municipal, e aplicacdo de penalidades a priatica do mesmo,

e da outras providéncias.”

No uso das atribuicées que me sao conferidas pelo artigo 69,
inciso IV e na forma do artigo 50, § 2°, ambos da Lei Organica do Municipio,
comunico-lhe e aogs seus ilustres Pares, que vetei totalmente o Projeto em
questao, cujas razoes fundamentais do veto &posto seguem adiante

descritas:

CAMARA MUNICIPAL DAL \PA
rotocolo V7 41 204
/05/2009 - 14:0
'—'/
Responsavel: INE

Excelentissima Senhora
CASTURINA COLTZ BOSCH HENDRIKX
D.D. Presidente da Camara Municipal

Nesta

PRFEFFITIIRA MIINICIPAL NA | APA _ Drara Mirazinha Rrana 87 - Tal (41} 38472000 . Fav (2 1) 3R22.482 L 52 TRAONN - | ana PR



Municirio DA LArA
EstAaDO DO PARANA

Oficio n°® 245/09 i

A proposta trata de matéria que € de competéncia exclusiva do
Chefe do Executivo, a teor do que preceitua o art. 01, § 17, inciso I, alinea
“h” da Constituicido Federal, aplicavel nos Municipios em razao do Principio

da Simetria. Senao vejamos:

fATt. 61 = ..

§ 1°. Sao de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

(-.r)

11 - disponham sobre:

a)

b) ..:

c) servidores publicos da Unido e Territorios, seu regime juridico, provimento

de cargos, estabilidade e aposentadoria;”

A Lei Organica do Municipio também estabelece que a disposicao
administrativa do Municipio compete ao Prefeito, ao dispor, no art. 09, inciso
X, gue:

“Art. 69 - Ao Prefeito Compete:

{id

X - estabelecer a estrutura e organizagdo da administracdo municipal”

{negritamos)

Assim, a proposta ora apreciada através de Lei Municipal
reguladora da matéria, deve partir do Executivo, por se tratar de sua
competéncia privativa a elaboracde de Projetc tratande de questoes

pertinentes ao funcionalismo publico municipal.

Estes, Senhora Presidente, os motivos que me levaram a vetar
integralmente o Projeto de Lei em causa €, ainda, por se tratar de vicio
insanavel de inconstitucionalidade formal, submeto este veto a deliberacao

dessa Camara Municipal de Vereadores.

PREFFITIIRA MIINICIPA] NA | APA _ Draca Mirazinha Rrana 87 _ Tal f44) 3847_RONN . Fav (411 3RTT_A257 - RRTEN.ANN - 1 ara - PR
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™%  Estapo po ParanA
Oficio n® 245/09 cows 0B

Do exposto, o Projeto de Lei n° 15/2009 nao pode prosperar,
pois, a luz da Lei Maior, o Parilaiierto estaria transferindo para si o que € de
competéncia do Municipio. Dessa forma, em razao do projeto ser contrario
aos dispositivos constitucionais que norteiam a Administracao Publica,

somos pelo VETO TOTAL do respectivo Projeto de Lei.

Sendo o que se apresenta no momento, reafirmo na

oportunidade protestos de distinta consideragdo ¢ vivo apreqo.

PREFEFITIIRA MIINICIPA] DA 1 APA . Drara Mirazinha Rrana A7 - Tal £41) A847_RONN - Fay (41 AR27.4987 . RATEN.NAN - | ara - PR
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VETO TOTAL AO PROJETO DE LEI N° 15/2009

Stimula: Dispde sobre a caracterizagio do Assédio Moral nas
dependéncias da Administragdo Puablica Municipal, e
aplicagio de penalidades a pritica do mesmo e da outras
providéncias.

Protocolado na Secretaria no Dia 08/05/2009.
Apresentado em Expediente do Dia 12/05/20009.

|

Encaminho & Comisséo de. |

X Legislagdo, Justiga e Redagdo, em 11/05/2009.

7] Economia, Finangas e Orgamento, em _XX_/_XX_/_XX.

[ Saude,Educ.,Cult.,Esp.,B.E.Social e Ecol., em _XX_/_XX_/_XX.
[ Urbanismo e Obras Publicas, em _XX_/_XX_/_XX.

0 Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, em_XX_[_XX_I_XX.

7] Controle e Fiscalizagdo, em XX_/_XX_/_XX.

CASTURINA €COLTZ BOSCH HENDRIKX ‘

Presidente do Poder 1egislativo Municipal

SUBSTITUICAO DE MEMBRO

De acordo com o que dgtermina o Artxgo 20, parigrafo 3°, do Regimento Interno desta Casa de Leis, designo o Vereador
¢ para compor a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo, na
amitacio do anteprojeto de Lein® _006_/2009, em substituicio ao autor do mesmo. X

(d
RECEBIMENTO PELA COMISSAO ‘6\ Regepi offtojeto emlﬂ( /03/2009
: AG

Designo para relatar sobge a matégia o Vereado
ﬁ/ 0¥ /2000

RECEBIMENTO DO RELATOR

Recebi o projeto em A 102212009

Relator

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGCAO
PRESIDENTE - JOAO RENATO LEAL AFONSO
ACYR HOFFMANN
JOSE FRANCISCO HOFFMANN

Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana
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ESTADO DO PARANA

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA
ASSESSORIA JURIDICA

Ref. Anteprojeto de Lei n° 015/2009

Samula: Dispde sobre a caracteriza¢do do ASSEDIO MORAL nas dependéncias da
Administragio Piblica Municipal, e aplicagdo de penalidades a pratica do mesmo, e da
outras providencias.

Vem para andlise desta assessoria o veto total do
chefe do Executivo Municipal referente ao Anteprojeto em epigrafe.

Em sede de fundamentagdo, o Exmo. Prefeito
Municipal informa que vetou o0 mesmo por considera-lo contrario a dispositivos
constitucionais que norteiam a Administragao Publica.

Que, segundo o veto, o referido fere o constante no
artigo 61 da Constituicdo Federal e artigo 69 da Lei Orgénica, os quais rezam
que,

Art61 (...)

§ 1° — Sao de iniciativa privativa do Presidente da

5]

Il — disponham sobre:

8 oss):

b(..).

¢ — servidores publicos da Unido e Territérios, seu
regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

Republica as leis que;

Art 69 — Ao Prefeito Compete:
()

X - estabelecer a estrutura e organizagdo da
Administragdo Municipal.

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1331
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aumenta a despesa.

Desta forma, entende esta assessoria que O
presente anteprojeto nao esta dispondo sobre a organizagao da Administragao
Publica Municipal nem alterando o regime juridicos dos servidores municipais.

Ademais, para respaldar este parecer, colaciona-se
documento em que demonstra que varios municipios ja legislaram sobre o
assédio moral e, em muitos deles a iniciativa da Lei foi feita por Vereadores.

Isto posto, tem-se que o Projeto de Lei ndo trata da

estrutura ou organizagao do funcionalismo municipal, razao pelo qual pode ter
o seu regular prosseguimento nesta Casa de Leis.

E o parecer.

Lapa, 26 de maio de 2009.

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1331
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» Projeto de lei na Assembléia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul

De iniciativa de Maria do Rosario, deputada estadual pelo PT — RS.

Ja em ambito municipal, muitas sdo as leis, dentre elas algumas ja

aprovadas:

Lei contra assédio moral de Americana - SP
Aprovada em junho de 2002;

Lei contra assédio moral de Campinas - SP

Aprovada em outubro de 2002;

Lei contra assédio moral de Cascavel - PR

De iniciativa de Alcebiades Pereira da Silva — PTB;

Lei contra assédio moral de Guarulhos - SP

De iniciativa de José Luiz Ferreira Guimaraes, vereador pelo PT,

Lei contra assédio moral de lIracemapolis - SP

Primeira lei brasileira que protege o cidadao conira assédio moral;

Decreto de regulamentacdo da lei de Iracemapolis - SP
Aprovado em 30 de abril de 2001,

Lei contra assédio moral de Jaboticabal - SP

De iniciativa do vereador Mauricio Benedini Brusadin;

Lei contra assédio moral de Natal - RN

De iniciativa de Antdnio Junior da Silva, vereador pelo PT;

Lei complementar na Camara Municipal de Porto Alegre - RS

De iniciativa de Aldacir Oliboni, vereador pelo PT,

Lei contra assédio moral de Sdo Gabriel do Oeste - MS
Aprovada em abril de 2003;

Lei contra assédio moral de Sao Paulo - SP

De iniciativa de Arselino Tatto, vereador pelo PT;

L o
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¢ Lei contra assédio moral de Sidrolandia - MS

Aprovada em 5 de novembro de 2001;

* Projeto de lei na Camara Municipal de Amparo - SP

De iniciativa de Dimas Marchi, vereador;

* Projeto de lei na Camara Municipal de Cruzeiro - SP

De iniciativa de Celso de Almeida Lage, prefeito;

* Projeto de lei na Camara Municipal de Curitiba - PR
De iniciativa de Tadeu Veneri, vereador pelo PT:

» Projeto de lei na Camara Municipal de Guararema - SP

De iniciativa de Sirlene Messias de Oliveira, vereadora pelo PPS:

» Projeto de lei na Camara Municipal de Guaratingueta - SP

De iniciativa de José Expedito da Silva, vereador pelo PT;

¢ Projeto de lei na Camara Municipal de Reserva do Iguagu - RS

De iniciativa de Jodo Carlos Chiquetto, vereador pelo PT:

* Projeto de lei na Camara Municipal de Presidente Venceslau - SP

De iniciativa de Edivaldo Pedro Correia, vereador;

* Projeto de lei na Camara Municipal de Ribeirao Pires - SP

De iniciativa do vereador Donizete da Silva Cruz de Freitas;

» Projeto de lei na Camara Municipal de Sao José dos Campos - SP

De iniciativa de Maria Izélia, vereadora pelo PT;

* Projeto de lei na Camara Municipal de Vitoria - ES

De coordenagdo de Eliézer Albuquerque Tavares, vereador pelo PT.

4.3.3 A posigdo jurisprudencial brasileira

A jurisprudéncia também tem se mostrado muito preocupada e ciente de queo

assedio moral é um fenémeno que degrada o homem, seja em sua integridade fisica
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ESTADO DO PARANA

Lapa — Pr., 27 de maio de 2009

Oficio n®. 222 /2009

Assunto: Veto

Prezado Prefeito:

Venho pelo presente comunicar que esta Casa
deliberou CONTRARIO ao VETO TOTAL do Projeto de lei n° 15/2009, que dispde sobre a
caracterizagdo do assédio moral nas dependéncias da administragdo publica municipal, e
aplica¢do de penalidades a pratica do mesmo, em Sessdo Ordinaria do dia 26 de maio de 2009,
por cinco votos a quatro.

Assim, solicito que o Poder Executivo proceda a
devida sangdo ao projeto.

Na oportunidade renovo minhas consideragdes.

Atenciosamente
e sty K37
CASTURINA C. BOSCH HENDRIKX
Presidente
Ao Exmo. Sr. AMARA ‘ ZIPAL DA ‘ \PA
PAULO C. FIATES FURIATI N 5T - 160D

DD. Prefeito Municipal

Lapa -Pr Respoqsévél (5:4
Agns 3002 age (xalye i
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ESTADO DO PARANA

LEI N° 2331, DE 15 DE JUNHO DE 2009

Autor:  Ver. Jodao Renato Leal Afonso

Sumula: Dispde sobre a caracterizacio do ASSEDIO MORAL
nas dependéncias da administragio publica municipal, e
aplicagio de penalidades a pratica do mesmo, ¢ da

outras providencias.

A Camara Municipal da Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e
eu, Presidente da Camara Municipal, com base no que d1spoc o artigo 56, § 1°

e § 8, da Lei Organica Municipal, PROMULGO, a seguinte Let:

’

Art.1° - . vedado, a qualquer servidor municipal, seja ele
superior(a), inferior hierarquico(a) ou colega a pratica de assédio moral no
Ambito da administracio publica direta e indireta de qualquer de scus Poderes.

Art.2° - O Servidor Publico Municipal que vier a sofrer a pratica
de Assédio Moral, devera levar ao conhecimento da Autoridade maxima do
Poder a que serve ou a outra autoridade competente, mediante requerimento
protocolado, com duas ou mais testemunhas ou provas documentais, o
problema ocorrido.

Pardgrafo Unico — A autoridade cientificada devera, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, tomar providéncias para a abertura do processo
administrativo ou processo similar para apuragio dos fatos, reservado em
qualquer hipétese o direito a ampla defesa.

Art.3° - Os fatos denunciados, serao apurados por uma
Comissio Processante que devera ser composta por trés servidores
estatutarios que nio ocupem cargo de comissao nem percebam funcio
gratificada, sendo um representante indicado pelo Sindicato dos Funcionarios
Publicos Municipais, um Representante indicado pela Associagio dos
Servidores publicos Municipais e um indicado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, quando se tratar do Poder Executivo, ou pelo Presidente da
Camara, quando se tratar do Poder Legislativo.
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LEI N° 2331 Fl. 02

Pardgrafo Unico — A inversio do Onus da prova, a critério da
Comissio Processante, deve ser determinada sempre que a alegagio de assédio
moral for verossimil.

Art.4° - Para os efeitos desta Lei, sera considerado Assédio
Moral, todo tipo de ag¢do, gesto ou palavra que atinja, pela repetigio e
sistematizacio, a auto-estima, a integridade psiquica ou fisica, a dignidade ¢ a
seguranca de um individuo, fazendo-o duvidar de si ¢ de sua competéncia,
implicando em dano ao ambiente de trabalho, a evolugio da carreira
profissional ou a estabilidade do vinculo empregaticio do servidor, tais como:
I — marcar tarefas com prazos impossiveis de serem cumpridos;
IT — transferir alguém de uma area de responsabilidade para as fungdes triviais;
I1T — tomar crédito de idéias de outros;
IV — ignorar um servidor s6 se dirigindo a ele através de terceiros;
V — sonegar informagoes de forma insistente;
VI — espalhar rumores malici0s0s;
VII — criticar com persisténcia;
VIII — subestimar esforcos;
IX — criar condicoes de trabalho humilhantes ou degradantes;
X — delegar atribui¢des incompativeis com o cargo ocupado ou em condigcoes
adversas ou com prazos insuficientes;
XI — comprometa sua carreira profissional.

Pardgrafo Unico — Considera-se Servidor Pablico Municipal,
para os fins desta Lei, aquele que exerce, mesmo que transitoriamente,
emprego publico, cargo ou funcgao.

Art.5° - Apurados os fatos e comprovadas as denuncias, o
infrator estara sujeito as seguintes penalidades:
I — adverténcia;
I — curso de aprimoramento profissional e acompanhamento psicologico;
I1T — suspensao ao trabalho
[V — rescisao de Contrato, Exoneragao e/ou Demissao.

Pardgrafo Unico — A pena de suspensio podera, quando
houver conveniéncia para o servigo publico, ser convertida em multa, sendo o
servidor, neste caso, obrigado a permanecer no exercicio da funcao.
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Art.6° - Havendo reincidéncia da infracio, as penalidades serio
aplicadas em dobro, podendo, ainda, ocorrer a rescisio do contrato de
trabalho por justa causa, ou se for o caso, a exoneragao do cargo a bem do
servigo publico.

Art.7° - Os procedimentos administrativos dispostos nesta Let
somente se darao por provocagio da parte ofendida ou por autoridade
constituida que tiver conhecimento das infracdes, ou ainda pela comissiao de
Controle e Fiscalizacio do Poder Legislativo Municipal.

Art.8° - Ocorrendo o assédio moral por autoridade de mandato
eletivo, a conclusio dos fatos denunciados, scra encaminhada para o
Ministério Publico, para que nos estritos termos da legislagdo vigente sejam
tomadas as providéncias legais e cabiveis a espécie.

Art.9° - Esta Lei sera regulamentada, no que couber, pelo Poder
Executivo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar de sua publicacio.

Art.10 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.

Poder Legislativo Municipal da Lapa, Estado do Parana,

em 15 de junho de 2009.

KR 7. MBIy 5
CASTURINA COLTZ BOSCH HENDRIKX

Presidente

N

OS LEONARDI FILHO
1° Secretario

e
Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1331
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana




