?%‘9« Municirio pA LAara
., \%/é EstaDO DO PARANA

Oficio n°® 511 Lapa, 14 de Setembro de 2009.
Senhora Presidente:

Encaminho, para apreciagao, Projeto de Lei n® 92/2009, que altera a
redacdo do Anexo | da Lei Municipal n°. 2275, de 31 de Dezembro de 2008,
que estabeleceu os cargos de provimento em comissdo do Poder Executivo
Municipal e criou as respectivas vagas, e, cria as vagas dos cargos de
Coordenacao da Unidade de Controle Interno, Assessor Juridico e Assessor
Contabil da Unidade de Controle Interno, criados pela Lei Municipal n°.
2153/08, de Coordenador Administrativo Operacional de Bombeiro
Comunitario, criado pela Lei Municipal n°. 1831/04, e de Diretor do
Departamento de Comunicagao e Marketing, criado pela Lei n°. 2356/09, e da
outras providéncias.

Sem outro motivo, subscrevo-me,

Cordialmente

4

Paulo César Fiates Furiati
Prefeito Municipal

3/09/2009 - 16&
Exma. Sra.

CASTURINA COLTZ BOSCH HENDRIKX ~ Responsavel: INE
DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta
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PROJETO DE LEI N° 92, DE 14 DE SETEMBRO DE 2009

Sumula: Altera a redagao do Anexo | da Lei Municipal n°.
2275, de 31 de Dezembro de 2008, que estabeleceu os
cargos de provimento em comissao do Poder Executivo
Municipal e criou as respectivas vagas, e, cria as vagas
dos cargos de Coordenacao da Unidade de Controle
Interno, Assessor Juridico e Assessor Contabil da Unidade
de Controle Interno, criados pela Lei Municipal n°.
2153/08, de Coordenador Administrativo Operacional de
Bombeiro Comunitario, criado pela Lei Municipal n°.
1831/04, e de Diretor do Departamento de Comunicagao e
Marketing, criado pela Lei n° 2356/09, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Lapa, Estado do Parana, no uso das
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas, apresenta a consideragao da Camara
Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica alterado o Anexo | da Lei Municipal n®. 2275/08, o qual
passa a viger com a seguinte redacao:

CARGO/DENOMINACAO N° VAGAS SIMBOLOGIA

Secretario Municipal 10 CC-1
Procurador Geral 01 CC-1
Assessor Especial de Coordenadoria e Apoio ao 01 CC-2
Gabinete

Assessor Especial de Engenharia 01 CC-2
Diretor Geral 04 CC-3
Coordenacao da Unidade de Controle Interno 01 CC-3
Coordenador Administrativo Operacional de 01 CC-3

'| Bombeiro Comunitario

Diretor de Departamento 27 CC-3
Assessor Juridico 01 _ CC-3
Assessor de Transporte Rodoviario 01 . CC-3
Assessor Contabil 02 CC-3
Assessor Administrativo do Terminal Rodoviario 01 - CC-3
Assessor Juridico da Unidade de Controle Interno 01 CC-4
Assessor Contabil da Unidade de Controle Interno 01 CC-4
Assessor de Gabinete 02 . CC-4
Assessor Especial de Secretaria 33 CC-4

s - 1
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Assessor Administrativo de Parques g2 . CC-4
Chefe da Divisdo da Banda de Musica Municipal 01 . CC-4
Assessor de Secretaria 20 — CC-5
e
| SIMBOLOGIA VALOR

CC-1 R$ 3.600,00

CC-2 R$ 2.500,00

CC-3 R$ 1,500,00

CC-4 R$ 1.000,00

CC-5 R$ 600,00

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

—

Edificio da Prefeitura Municipfl-de Lapa, 14 de Setembro de 2009.

P

v
' ye

Paulo CésarFiates Furiati
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 92, DE 14 DE SETEMBRO DE 2009

Senhora Presidente, Senhores Vereadores:

Apresento a consideragido dessa Colenda Casa de Leis, Projeto alterando a
redagdo do Anexo | da Lei Municipal n°. 2275, de 31 de Dezembro de 2008, que
estabelece os cargos de provimento em comiss3o do Poder Executivo Municipal, dispondo
sobre sua denominagido e numero de vagas, e, cria as vagas dos cargos de
Coordenacdo da Unidade de Controle Interno, Assessor Juridico e Assessor
Contabil da Unidade de Controle Interno, criados pela Lei Municipal n°. 2153/08, de
Coordenador Administrativo Operacional de Bombeiro Comunitario, criado pela Lei
Municipal n°. 1831/04, e de Diretor do Departamento de Comunicacao e Marketing,
criado pela Lei n°. 2356/09.

O presente Projeto de Lei tem o objetivo de corrigir a redagao do
Anexo | da Lei Municipal n°. 2275, tendo em vista que a Lei Municipal n°. 2356/09,
extinguiu a Assessoria Especial de Comunicagdo, Cerimonial e Informacgdes
Institucionais e, o Departamento de Marketing e Eventos, insertos, respectivamente,
no art. 10, inciso |, alinea “b", item 1, e, alinea “d”, item 6, da Lei Municipal n°.
2277/08, bem como, incluiu o item 7 na alinea “d”, do mesmo artigo, criando a
Secretaria de Comunicacado Social e Eventos, composta dos Departamentos de
Comunicacdo e Marketing, e o Departamento de Eventos e Cerimonial, mas, nio, a
respectiva vaga de Secretario e a do cargo de Diretor do Departamento de
Comunicagado e Marketing. Vale salientar que a Secretaria, € em substituicao a
Secretaria Extraordinaria de Projetos Especiais que serd extinta tdo logo seja
nomeada a atual ocupante no cargo recém criado, bem como o Departamento de
Comunicagdo e Marketing, que substitui a Assessoria Especial de Comunicacéo,
Cerimonial e Informacdes Institucionais.

Quanto a criagdo das demais vagas, salientamos que por um
equivoco, foram criados os cargos das Leis 1831/04 e 2153/08, respectivamente,
Dezembro de 2004 e em Fevereiro de 2008, sem a criagao das respectivas vagas.

Certo de contar com a colaboragdo dos nobres Edis, integrantes
dessa Casa Legislativa, pede-se e espera-se aprovagio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, 14 de Setembro de 2009.

Paulo Césa;?Fiétes Furiati

|
Pre/feif7Municipal

=
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LEI N° 2275, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2008.

wf/
Sumula: Estabelece os cargos de provimento em comissdo do P 1
Executivo Municipal da Lapa, Estado do Parana, a part -
01 de janeiro de 2009, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVOU, & =y
Prefeito Municipal, no uso das atribuigées legais que me sao conferidas, SANCION ), a
sequinte Lei:

Art. 1° - Sao cargos de provimento em comissao, a partir de 0 d
janeiro de 2009, os mantidos, criados ou transformados por esta Lei, constante  d
anexo |.

o o

Art. 2° - Os cargos de provimento em comissdo sdo de vre
nomeacgao e exoneracao do Prefeito Municipal, e serdo ocupados por pessoas Ju
possuam experiéncia administrativa e/ou habilitacdo profissional especi ca,
oriundas da iniciativa privada ou publica.

m

Art. 3° - Os valores mensais para os simbolos dos cargos de
provimento em comissao sdo os constantes do anexo |.

Art. 4° - Os cargos de provimento em comissdo previstos nsa
presente Lei terdo os mesmos indices de aumento, e na mesma data, conced dos
ao funcionalismo publico municipal.

Art. 5° - Os cargos de provimento em comissao serdo provido: dz
acordo com as necessidades e conveniéncias da administracdo municipal 3

medida que forem instalados os respectivos érgdos administrativos.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor, produzindo seus efeitos lege s
juridicos, na data de 1° de janeiro de 2009, revogando as disposi¢gées em contr: ric,
em especial a lei n® 1838, de 26 de janeiro de 2005, respeitados os seus efeitos at:
a data de 31 de dezembro de 2008.

w

i

W

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 31 de dezembrc d:

2 ,ﬂ// =
: L. H. Batista

Prefeito Municipal

2008

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA - Praga Mirazinha Braga, 87 - Tel (41) 3547-8000 - Fax (41) 3622-4252 - 83750-000 - Lap= - R




TR SRR G ATE

INd OFICIALs> 026 N°
UNTCIPIO DA T'APA

STADO DO PARANA

UMA NOV & HIBTORA
DE DESENY JLVIMENTC

ANEXO |
CARGO/DENOMINAGAO N° VAGAS | SIMBOLOGIA |
Secretario Municipal 09 cc-1 |
Procurador Geral 01 cC-1__ |
Assessor Especial de Coordenadoria e apoio ao 01 CC-?
Gabinete ]
Diretor Geral 04 cC-:
Diretor de Departamento 26 cC-+
Assessor Juridico 01 CC-3
Assessor Especial de Comunicagao, Cerimonial & 01 CC-
Informagdes Institucionais. R
Assessor de Transporte Rodoviario 01 cc-: |
Assessor Técnico Contabil 02 cCc-3 |
Assessor Administrativo do Terminal Rodoviario 01 cCc-3
Assessor de Gabinete 02 cC-+
Assessor Especial de Secretaria 33 CC-+
Assessor Administrativo de Parques 02 cC-+
Chefe da Divisdo da Banda de Musica Municipal 01 CC--
Assessor de Secretaria 20 cc-5 |
SIMBOLOGIA VALOR
CC-1 R$ 3.600,00
CC-2 R$ 2.500,00
CC-3 R$ 1.500,00
CC-4 R$ 1.000,00
CC-5 R$ 600,00
Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 31 de Dezemoro d2
2008.

W
el L. H. Batista

Prefeito Municipal
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o D BEENOLNE AT
LEI' N° 2153, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2008.

Sumula: Dispée sobre o Sistema de Controle Interno
Municipal nos termos do Artigo 31 da Constituicdo
Federal e Artigo 59 da Lei Complementar n® 101/2000,
Cria a Unidade de Controle Interno do Municipio da Lapa

e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e eu,
Prefeito Municipal, no uso das atribuigbes legais que me sao conferidas,
SANCIONO, a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizacdo do
Municipio, organizada sob a forma de Sistema- de Controle Interno Municipal,
especialmente nos termos do artigo 31 da Constituicao Federal e artigo 59 da Lei
Complementar n° 101/2000 e tomara por base a escrituracdo e demonstragdes
contabeis, os relatérios de execugdo e acompanhamento de projetos e de atividades e
outros procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislagao em vigor ou 6rgdos

de controle interno e externo.
Art. 2° - Para os fins desta lei, considera-se:

a) Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados
pela propria geréncia do setor publico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir

erros, fraudes e a ineficiéncia;

b) Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a
partir de uma unidade central de coordenacgéo, orientadas para o desempenho das

atribuigées de controle interno.

Praca Mirazinha Braaa 87 | ana - CFP 83 750-NNN - PR .- 1AA\ AF A AANA
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LEl N° 2153, DE 13.02.08 02

¢) Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos
administrativos e fatos contabeis, com a finalidade de identificar se as operagodes foram
realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo com as orientagbes e normas

legais e se dara de acordo com as normas e procedimentos de Auditoria.

CAPITULO II
DA FISCALIZAGAO MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA

Art. 3° - A fiscalizagdo do Municipio sera exercida pelo sistema de controle
interno, com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos.
objetivara & avaliagdo da agdo governamental e da gestao fiscal dos administradores.
por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, opera..onal e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das
subvengdes e renuncia de receitas.

Art. 4° - Todos os 6rgaos e os agentes publicos dos Poderes Executivo
(Administragao Direta e Indireta) e Legislativo integram o Sistema de Controle Interno
Municipal.

CAPITULO I
DA CRIAGAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO E SUA FINALIDADE

Art. 5° - Fica criada a UNIDADE DE CONTROLE INTERNO do Municipio -
UCI, integrando a Unidade Orgamentaria do Gabinete do Prefeito Municipal, em nive! de
assessoramento, com objetivo de executar as atividades de controle municipal,

alicergado na realizagao de auditorias, com a finalidade de:

T W e W W W W WWP W W W Ay a8 wmp Wy My e R Wy me i e T W e RN W P my N ey e R

\ | - verificar a regularidade da programagao orgamentaria e financeira,
) avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos

) programas de governo e do orgcamento do municipio, no minimo uma vez por ano;

e 4T o T T
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Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial
nos 6rgios e entidades da administragdo direta e indireta municipal, bem como da

aplicacgéo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Ill - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem

como dos direitos e haveres do Municipio;
IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

V - examinar a escrituragdo contabii e a documentagdo a ela

correspondente;

VI - examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,

economicidade e razoabilidade;

VIl — exercer o controle sobre a execugcdo da receita bem como as
operagdes de crédito, emissdo de titulos e verificagédo dos depositos de caugoes e
fiancas;

VIIl — exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta

"restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores”;

IX - acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebracao
de convénios e examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste
artigo.

X - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e
Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos
dos artigos 22 e 23 da Lei n° 101/2000, caso haja necessidade;

Xl - realizar o controle dos limites e das condigbes para a inscricao de
Restos a Pagar, processados ou nao;

oo = T e A S S T
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LEI N° 2153, DE 13.02.08

XIl - realizar o controle da destinagdo de recursos obtido com a alienacao

de ativos, de acordo com as restricGes impostas pela Lei Complementar n° 101/2000

XIIl - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultafos

primario e nominal:

XIV — acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educagdo 2 a
salude, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n°s 14/1998 e 29/2000,
respectivamente;

XV - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos
Municipios, os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, na administragao direta e
indireta municipal, incluidas as fundagées instituidas ou mantidas pelo poder publico
municipal, excetuadas as nomeacdes para cargo de provimento em comissic e
designagées para fungao gratificada:

XVI — verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal
de Contas.

XVII - realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do

sistema de controle interno.

CAPITULO IV
DA FORMAGAO E COORDENAGAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 6° - A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UC| sera formada por
trés servidores de carreira do Municipio, sendo obrigatoriamente um Advogado, e outro
Contador ou Técnico Contabil, os quais serdo orientados e chefiados por um
COORDENADOR, que se manifestara atraves de relatérios, auditorias, inspecoas,
pareceres € outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis

irregularidades.

La Praca Mirazinha Rrana 27 | ana - ~ED 92 7EN NAN - DD
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Art. 7° - Como forma de ampliar e integrar a fiscalizagao do Sistema de
Controle Interno ficam criadas as unidades seccionais da UCI, que sdo servigos de
controle sujeitos & orientagdo normativa e a supervisdo técnica do orgéo centrai do
Sistema, com, no minimo, um representante em cada Secretaria Municipal, Unidade da

Administracao Indireta e do Poder Legislativo.

Art. 8° - No desempenho de suas atribuigdes constitucionais e as previstas
nesta Lei, o Coordenador da Unidade de Controle Interno podera emitir instrucoes
normativas, de observancia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a

padronizagdo sobre a forma de controle interno e esclarecer as davidas existentes.

Art. 9° - O Controle Interno instituido pelo Poder Legislativo e pelas
entidades da administragdo indireta, com a indicagdo do respectivo responsave! no
érgao e na entidade, para o controle de seus recursos orcamentarios e financeiros, &

considerado como unidade seccional da UCI.

Art. 10 - Para assegurar a eficacia do controle interno, a UCI efetuara ainda
a fiscalizacdo dos atos e contratos da Administragdo de que resultem receita ou
despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria,

especialmente aquelas estabelecidas na Resolugdo CFC 780 de 24 de margo de 1995.

Paragrafo Unico: Para o perfeito cumprimento do disposto neste artigo, os

6rgaos e entidades da administragéo direta e indireta do Municipio deverdo encaminhar

a UC! imediatamente ap6s a conclusao/publicagao os seguintes atos, no que couber:

| - a Lei e anexos relativos: ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentérias, & Lei Orgamentaria Anual e a documentacéo referente a abertura de

todos os créditos adicionais;

Il — o organograma municipal atualizado; /.
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Il - os editais de licitagdo ou contratos, inclusive administrativos, os

convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres;

IV - os nomes de todos os responsaveis pelos setores da Prefeitura,

conforme organograma aprovado pelo Chefe do Executivo;
V - os concursos realizados e as admissdes realizadas a qualquer titulo;

VI - os nomes dos responsaveis pelos setores e departamentos de cada

entidade municipal, quer da Administragéo Direta ou Indireta

VIl - o plano de agdo administrativa de cada Departamento ou Unidade

Orgamentaria.

CAPITULO V
DA APURAGAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 11 - Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), o Coordenador da
UC| de imediato dara ciéncia ao Chefe do Executivo ou ao Presidente da Camera
conforme onde a ilegalidade for constatada e comunicara também ao responsavel, a ‘im
de que o mesmo adote as providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato

cumprimento da lei, fazendo indicacao expressa dos dispositivos a serem observados

§ 1°. Nao havendo a regularizagao relativa a irregularidades ou ilegalidacas
ou ndo sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato
sera documentado e levado ao conhecimento do Prefeito Municipal ou Presidente da

Camara e arquivado, ficando a disposigao do Tribunal de Contas do Estado do Parana.
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§ 2°. Em caso da nao-tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal ou
Presidente da Camara para a regularizagéo da situagao apontada em 60 ( sessenta)
dias, a UCI comunicara em 15 ( quinze) dias o fato ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana, nos termos de disciplinamento proprio editado pela Corte de Contas, sob pena

de responsabilizagdo solidaria.

CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 12 - No apoio ao Controle Externo, a UC| devera exercer, dentre

outras, as seguintes atividades:

| - organizar e executar, por iniciativa prépria ou por solicitagao do Tribunal -
de Contas, a programacéo trimestral de auditoria contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, mantendo a
documentagdo e relatdrio organizados; especialmente para verificagdo do Controle

Externo;

Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle,

emitindo relatérios, recomendacées e parecer.
Art. 13 - Os responsaveis pelo controle interno ao tomarem conhecimento
de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dario ciéncia, de imediato, a UCI para

adogao das medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 1° - Na comunicagdo ao Chefe do Poder Executivo, o Coordenador

indicara as providéncias que poderdo ser adotadas para:
| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;

Il - ressarcir o eventual dano causado ao erério: N 4

[
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Il - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2° - Verificada pelo Chefe do Executivo, através de inspegéo, auditoria,
irregularidade ou ilegalidade que nao tenham sido dado ciéncia tempestivamene e
provada a omissdo, o Coordenador, na qualidade de responsavel solidario, ficara sueito

as sangdes previstas em Lei,

CAPITULO VII
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 14 - O Coordenador devera encaminhar a cada 02 (dois) meses

relatério geral de atividades ao Exmo. Sr. Prefeito e ao Exmo. Sr. Presidente da Can ara

de Vereadores.

CAPITULO VIII
DO RECRUTAMENTO, INSTITUICAO DE FUNCAO DE CONFIANCA E LOTAGAO DE
SERVIDORES NA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 15 - Fica criado o Cargo de Confianga de Coordenac&o da Unidade de

Controle Interno, com remuneragio base equivalente ao CC-1, sujeito aos beneficios
inerentes aos cargos de confianga. Ficam criados também os Cargos de Confianga de
Assessor Juridico da Unidade de Controle Interno e Assessor Contabil da Unidade de
Controle Interno, ambos com remuneracao equivalente ao CC-2, sujeitas aos beneficios

dos cargos de confianga.

§ 1°. E vedada a lotagéo de qualquer servidor com cargo comissionado para

exercer atividades na UCI.
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§ 2° A designacao dos Cargos de Confianca de que trata o caput deste
artigo cabera unicamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os servidores
de provimento efetivo que disponham de capacitagido técnica e profissional para o
exercicio do cargo, até que lei complementar federal disponha sobre as regras gerais de
escolha, levando em consideragdo os recursos humanos do Municipio. Sao
considerados servidores com capacitagdo técnica para o cargo de Coordenacio da
Unidade de Controle Interno aqueles que tenham:

| - nivel superior nas area das Ciéncias Contabeis, Econémicas, Juridicas e
Administragdo de Empresas.

§ 3°. Nao poderao ser designados para o exercicio da Fungdo de que trata
0 caput os servidores que:

| — sejam contratados por excepcional interesse publico;

Il - sejam servidores nomeados exclusivamente para cargo em comissao;

Ill - tiverem sofrido penalidade administrativa, civil ou penal transitada em
julgado;

§ 4°. A designagao para a Fungédo de Confianga sera realizada para um

periodo de 04 (quatro) anos, com inicio e término coincidentes com o PPA.

§ 5° Os integrantes da UCI somente poderdo ser destituidos das suas
fungdes antes do termo de quatro anos em caso de:

| — pedido de exoneragéo;

Il — cometimento de falta grave que enseje penalidade de suspensdo cu

demisséo, apos a realizagéo do devido Processo Administrativo Disciplinar.
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§ 6°. E facultado ao Chefe do Poder Executivo a designagao consecutiva,

por apenas mais um periodo de quatro anos, do mesmo Coordenador.

CAPITULO IX
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 16 - Constitui-se em garantias do ocupante da Fungéo de Coordenador

da Unidade de Controle Interno e dos servidores que integrarem a Unidade:

| — independéncia profissional para o desempenho das atividades na

administragdo direta e indireta;

Il - o acesso a quaisquer documentos, informagées e banco de dados

indispensaveis e necessarios ao exercicio das fungées de controle interno;

Il — a impossibilidade de destituicdo da fungao antes do término do FPA,

respeitadas as ressalvas do artigo 15, § 4°.

§ 1° O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo & atuagdo da Unidade Central de Controle Internc no
desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade

administrativa, civil e penal.

§ 2° Quando a documentagdo ou informagao prevista no inciso Il deste
artigo envolver assuntos de carater sigiloso, a UCI devera dispensar tratamento especial

de acordo com o estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo ou Presidente do

Legislativo.
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UCI assinara conjuntamente com o Responsavel pela Contabilidade o Relatéric de

Gestao Fiscal, de acordo com o art. 54 da Lej 101/2000, a chamada Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 18 - O Coordenador da UCI fica autorizado a regulamentar as agées e
atividades da UCI, através de instrugées ou orientagdes normativas que disciplinem a
forma de sua atuacdo e demais orientagdes.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19 - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a designar servidor
municipal, que preencha os requisitos do artigo 15, § 2° para o exercicio da Fungdo de
Coordenador da UC| a partir de 01 de Janeiro de 2008, para o exercicio da atividade

pelo periodo de 2 (dois) anos, até a entrada em vigor do PPA para o exercicio
2010/2013.

Art. 20 - O Poder Executivo estabelecerd, em regulamento, a forma pela
qual qualquer cidadao, sindicato Ou associagdo, podera ser informado sobre os dados
oficiais do Municipio relativos a execucao dos orgcamentos.

Art. 21 - Os servidores da Unidade de Controle Interno deverao ser
incentivados a receberem treinamentos especificos e participarao, obrigatoriamente:

L SIS = e T
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| - de qualquer processo de expansao da informatizagdo municipal, com
vistas a proceder a otimizagdo dos servigos prestados pelos subsistemas de controle
interno;

Il - do projeto a implantagdo do gerenciamento pela gestao da qualidade
total municipal;

Il - de cursos relacionados a sua area de atuagao.

Art. 22 — Fica revogada a lei Municipal n® 1797, de 12 de agosto de

2004.

Art. 23 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 13 de Fevereiro de
2008.

'/ »/;‘;%/(*—
'Miguel L.H.Batista

Prefeito Municipal
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LEI'N® 2277, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2008,

Sumula: Dispée sobre a Reestruturagdo Organizacional do Poder
Executivo do Municipio da Lapa; altera a redacdo do artigo 15 da Le:
Municipal 2153/08, que dispde sobre o Sistema de Controle Internc
Municipal; altera o art. 16, da Lei Municipal n° 1.831, de 22 de
dezembro de 2004, que dispde sobre a criagdo do Bombeirc
Comunitario da Lapa e da outras providéncias.

E

A Camara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e eu,

Prefeito Municipal, no uso das atribui¢ces legais que me sao conferidas, SANCIONO
a seguinte Lei:

- TiTULO |

o

PRINCIPIOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A agdo do Governo Municipal tera como objetivo o desenvolvimento do

Municipio e o aprimoramento dos servicos prestados a populagao, mediante o planejamento
de suas atividades.

Art. 2° - O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a realizagdo plena de seu
potencial econémico e a reducao das desigualdades sociais no acesso aos bens e servicos,

respeitadas as vocacdes, as peculiaridades e a cultura local e preservado o seu patriménio
ambiental, natural e construido.

Art. 3° - O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos
técnicos e politicos envolvidos na fixacdo de objetivos, diretrizes e metas para a agao

municipal, e sera feito por meio de elaboragdo e manutengao atualizada. entre outros, dos
seguintes instrumentos:

p I - Plano Diretor;
Il — Plano Plurianual:
lll - Diretrizes Orgamentarias;
IV — Or¢amento Anual;
V - Programacéo Financeira e cronograma de execugao mensal e desembolso;

e - — i P

Paragrafo unico. A elaboracdo e execucdo do planejamento das atividades
municipais guardardo inteira consonancia com os planos e programas do Governo do
Estado do Parana e dos Orgaos da Administragdo Federal.

Art. 4° - A acdo do Municipio em areas assistidas pela atuagdo do Estado ou Unido
sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos, financeiros
e materiais disponiveis para sua perfeita e completa execugao.

| Art. 5° - A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuacao de seus diversos 6rgaos e agentes.

Art. 6° - Para o aprimoramento de seus servigos, a Administragdo Municipal buscara
elevar a produtividade operacional qualitativa de seus orgédos, através de rigorosa

Pigina 1 de 2 [
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sele¢cdo de candidatos ao ingresso no seu quadro de pessoal, do treinamento e
aperfeicoamento  dos servidores, do estabelecimento dos niveis de remuneracao
compativeis com a qualificagdo dos recursos humanos e as disponibilidades do Tesouro
Municipal e do estabelecimento e observancia de critérios de promogao.

Art. 7° - O Municipio recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a execucao
indireta de obras e servicos, mediante contrato, concessao, permissdo e convénio -om
pessoas ou entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos
permanentes ou por requisitos de qualidade, especialidade e essencialidade.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA BASICA ADMINISTRATIVA

Art. 8° - A estrutura basica da administragdo superior do Municipio de Lapa,
instituida pela presente Lei e com os principios nela declinados, constituir-se-a de orgaos da
seguinte natureza:

I - 6rgdos de Assisténcia Imediata:
Il - 6rgaos Colegiados de Aconselhamento:
Ill - 6rgaos de Administragdo Geral:
a) de natureza Instrumental ou Org&os-meio:
b) de natureza Substantiva ou Programatica.
IV — 6rgéos de Administragdo Indireta ou Descentralizada.

Art. 9° - Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura: do
Municipio de Lapa dispora de unidades organizacionais préprias da Administragdo Dire'a @
de entidades da Administragdo Indireta, integradas segundo setores de atividades relat vos
as metas e objetivos, que devem, conjuntamente, buscar atingir.

§ 1°. Auxiliara diretamente ao Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executiv J, 0
dirigente principal de cada uma das entidades da Administracdo Indireta, os Secretérios
Municipais e a estes seus 'Diretores, o Procurador Geral do Municipio e a este os
Procuradores Fiscais e advogados do quadro efetivo do Municipio.

§ 2° A Administragdo Direta compreende o exercicio das atividades da
administragéo publica municipal executada diretamente pelas unidades administrativas, a
saber:

| = Unidades de deliberagao, consulta e orientago ao Prefeito Municipal, nas suas

atividades administrativas;

Il - Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenhc de
fungdes auxiliares, coordenagdo e controle de assuntos e programas inter-secretarias;

Il — Secretarias Municipais de natureza meio e fim, orgéos de primeiro nivel
hierarquico, para o planejamento, comando, coordenagao, fiscalizagdo, execucgéo, controe e
orientagdo normativa da agéo do Poder Executivo.

Art. 10 - A Estrutura Organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de L apa
sera a seguinte:

| = Unidade de Administragéo Direta:

a) 6rgdos Colegiados de Aconselhamento;

P ) £
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1. Conselho Consultivo;

2. Conselhos Municipais.

b) érgaos de Assessoramento:

1. Gabinete do Prefeito:
Assessoria Especial de Coordenad
Assessoria  Especial
Institucionais.

2. Procuradoria Geral do Municipio:
Procuradoria Fiscal;
Assessoria Juridica;
Defensoria Publica Municipal;
Advocacia de Carreira.

oria e Apoio ao Gabinete;

de Comunicagdo, Cerimonial e Informagées

3. Unidade de Controle Interno:
Unidades Seccionais da UCI
@

4. Coordenadoria Administrativa Operacional de Bombeiro Comunitario

c) Secretarias Municipais de Natureza Instrumental ou Meio:
1. Secretaria Municipal de Geréncia e Modernizagdo Administrativa:
Departamento de Recursos Humanos:

Departamento de Administragao de Servigos Gerais e Patriménio;
Departamento de modernizacéo e Informatica.

2. Secretaria Municipal da Fazenda:
Departamento de Contabilidade:
Departamento de Cadastro e Tributacgéo;
Departamento de Fiscalizagdo Tributaria.

3. Secretaria Municipal de Planejamento, Controle e Suprimentos:
Departamento de Suprimentos, Licitacao, Contratos;
; Departamento de Controladoria de Gestdo Interna:

Departamento de Planejamento, Orgamento, Projetos e Convénios:

d) Secretarias Municipais de Natureza Fim:

1. Secretaria Municipal de Educacgao:
Departamento Geral de Educacgio;
Departamento de Transporte Escolar;

Diretoria Geral do CAIC - Centro de Atendimento Integral a Crianga.

2, Secretaria Municipal de Salde e Acao Social:
Diretoria Geral de Satde:

Diretoria Geral de Acao Social;
Departamento de Assisténcia Farmacéutica.

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:
Departamento de Agricultura;

Departamento de Abastecimento e

Seguranga Alimentar:
Departamento de Meio Ambiente.

Pagina 3 de 3 : 9
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4. Secretaria Municipal de Viagao, Obras e Urbanismo:
Departamento de Obras e Viagao Urbana;
Departamento de Estradas Rurais, Bueiros e Pontes ;
Departamento de Servigos Urbanos e Limpeza Publica;
Departamento de Logistica;

Departamento de Conservagao de Proprios Municipais.

5. Secretaria Municipal de Cultura:
Departamento de Cultura;
Departamento de Teatro.

6. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Esporte e Turisrio:
Departamento de Fomento Agroindustrial;
Departamento de Desenvolvimento Comercial e Industrial:
Departamento de Desenvolvimento do Turismo;
Departamento de Esporte e Lazer;
Departamento de Marketing e Eventos.

Il — Entidades da Administragao Indireta:

a) Fundagdes Publicas:
Fundagao Municipal do Esporte.

b) Sociedades de Economia Mista:
COMLAPA — Companhia de Desenvolvimento da Lapa.

c) Autarquias:
LAPA PREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Mun cipio
de Lapa.

Art. 11 - Os érgaos de Assisténcia Imediata e de Administragao Geral constitue n as
administracdes superiores, diretas e centralizadas da Prefeitura Municipal e subordina n-se
ao Prefeito por linha de autoridade hierarquica e funcional.

Art. 12 - Os o6rgaos colegiados de aconselhamento vinculam-se ao Prefeito Mun cipal
por linha de coordenagao.

Art. 13 - Os 6rgaos de Administragdo Indireta e Descentralizada, dotados de
personalidade juridica propria, estao sujeitos ao controle e supervisdo do Prefeito Municipal.

TiTULO 1Nl
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 14 - Os o¢rgaos Colegiados de Aconselhamento, com suas caracterisiicas,
atribuicbes, composi¢do e funcionamento definidos na Lei Organica do Municipio e en: leis
especificas, tém como finalidade basica garantir a participagéo da sociedade civil no debate
sobre os problemas locais e as alternativas para seu enfrentamento, buscando corciliar

interesses e solucionar conflitos, mediante:
Pagin. 4 de 4
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I - promocéo de debates

informada dos planos basicos da administragao municipal e sobre a sua implantagac
eXecucao;

, palestras e estudos, de forma a manter toda a comunidade

e

Il - assessoramento ao Poder E
programas e projetos decorrentes das diret
formulagao das politicas de desenvolvimen

I - fornecimento de subsidios para elaboracio das diretrizes orgamentarias, <o
plano diretor, dos planos plurianuais, anuais e seus desdobramentos:
IV — ampliagdo da participagdo critica dos representantes comunitarios e d

e dos
dirigentes de érgaos da estrutura organizacional do Municipio com relagdo aos problem:s
setoriais do Governo.

xecutivo Municipal na elaboragdo dos plancs,
rizes do Governo Municipal e aconselhamento 3
to integrado ao Municipio:

TiTULO IV

DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

CAPITULO |

DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 15 - O Gabinete do Prefeito & 0 6rgéo ao qual incumbe:

| - A assisténcia e assessora

mento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias
iniciativas do seu expediente pessoa

[, assessoramento pessoal e especial:
Il - Assessoramento e secretariamento do Prefeito nas reunidées internas ou publicas

Il - Recepcso, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades «
visitantes que demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindc
as de representacao e de divulgacao;

IV - A recepcao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito:

V - Elaboracgao da agenda de atividades do Prefeito, controlando e zelando pelo seu
cumprimento e o desempenho de outras tarefas compativeis com a posi¢éo hierarquica do
gabinete, quando determinadas pelo Prefeito Municipal.

VI - Promover o relacionamento entre a Municipalidade, imprensa e opinido publica,
visando a divulgagdo das atividades administrativas da Prefeitura e outras que sejam de
interesse publico;
VII - Coordenar as entrevista
VIl - Manter um sistema g
administrativo e financeiro:
IX - Divulgar, distribuir e dina
X - Coordenar campanhas p

Xl - Coordenar os servicos delegados as agéncias de publicidade que porventura
prestem servicos a Municipalidade;

Xll - Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal:

Xlll - O assessoramento ao Prefeito em suas relagbes publicas, fungdes sociais e
representacdo em solenidades e atos oficiais;

XV -

s do Prefeito e Secretarios Municipais:
e informacédo sobre os noticiarios de interesse politico,

mizar os atos oficiais do municipio;
ublicitarias de interesse publico;

Manter e atualizar o arquivo de informagées jornalisticas e institucionais:

Paragrafo tnico —
: especificas da Assessoria E
demais sdo atribuicbes da
Institucionais.

As atividades relacionadas nos inc
special de Coordenadoria e apoio ao
Assessoria Especial de Comunicacao

isos | a V sao atribuicdes
Gabinete, enquanto que as
, Cerimonial e Informacgées
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Art. 16 - O Gabinete do Prefeito compde-se das seguintes unidades de servicos.
diretamente subordinadas ao Prefeito Municipal:

| - Assessoria Especial de Coordenadoria e apoio ao Gabinete:

Il - Assessoria Especial de Comunicagao, Cerimonial e Informacdes Institucionais

CAPITULO II
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 17 - A Procuradoria Geral do Municipio € o érgéo ao qual incumbe:

| - A defesa judicial e extrajudicial do Municipio:

Il - A emisséo de pareceres juridicos, quando solicitados, sobre matérias de interesse
da Administragdo Municipal;

Il - Opinar sobre a redagdo de contratos e demais atos oficiais elaborados pelo
Municipio e sobre Projetos de Leis a serem encaminhados ao Legislativo Municipal;

IV - A cobranga judicial da divida ativa;

V - O processamento das medidas judiciais cabiveis decorrentes de atos originé ios
do poder de policia do Municipio;

VI - A iniciativa das medidas judiciais cabiveis decorrentes da defesa e protecac do
patriménio do Municipio;

VIl - A assisténcia judiciaria gratuita;

VIl - assessoramento ao Prefeito nos atos relativos a desapropriagéo, alienacéo e
aquisi¢ao de bens moveis e iméveis, participar de inquéritos administrativos;

IX - O assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e
que nesta condi¢&o lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacdes a fin de
subsidiar o processo decisdrio.

Art. 18 - A Procuradoria Geral do Municipio, além do gabinete do Procurador Geral,
compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respec:ivo
titular:

I - Procuradoria Fiscal;

* Il - Assessoria Juridica;
lll - Defensoria Publica Municipal;
IV - Advocacia de Carreira.

Paragrafo unico - Entende-se por advocacia de Carreira, os advogados jue
compdem o quadro efetivo do Municipio.

CAPITULO IlI
DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 19 - A Unidade de Controle Interno é o 6rgdo ao qual incumbe a execucdo das
disposigdes contidas na Constituicdo Federal, na Lei Municipal da Lapa n° 2.153, de
13.02.2008, e demais disposigoes inerentes ao controle interno.

Paragrafo unico — A unidade de Controle Interno é composta por servidores de
provimento efetivo, nomeados para ocupar os seguintes cargos de confianga criados pela
Lei supra-referida:

a) Coordenador da Unidade de Controle Interno;

b) Assessor Juridico;

c) Assessor Contabil.
Pagina ¢ de 6
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CAPITULO IV
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA OPERACIONAL DE BOMBEIRO
COMUNITARIO

Art. 20 — A Coordenadoria Administrativa Operacional de Bombeiro Comunitario é o
6rgao ao qual incumbe a execugdo das disposi¢bes contidas na Lei Municipal da Lapa 1°
1.831, de 22.12.2004, e demais disposi¢des inerentes ao objeto ali tratado, sendo compost a
pelos cargos de confianca e efetivo ali consignados.

TiTULO V

DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL DE NATUREZA INSTRUMENTAL

CAPITULO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE GERENCIA E MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Geréncia e Modernizagio Administrativa é
6rgédo ao qual incumbe exercer as atividades relacionadas a prestagdo de servico-mei-
necessario ao funcionamento regular das unidades da estrutura organizacional d:
Prefeitura, mediante:

| — Execugdo das atividades relativas a expediente, planejamento operacional do
servicos gerais, documentacéo, elaboragcdo de relatérios periddicos das atividades de
controle, arquivo e protocolo, ao recrutamento, selegao, treinamento, regime juridico, plano
de carreira, controle funcional e demais atividades de pessoal;

Il - Geréncia do patriménio, inventarios, registros, protegao e verificagdo d.
conservacao de bens mdéveis e imdveis do municipio;

lll - A instauragao de sindicancias e processos administrativos;

IV - Os servigos em geral ou atividades correlatas;

V - A organizacgio e estruturacdo de atividades administrativas;

VI - O desenvolvimento de agdes de modernizagao administrativa;

VII - Promover estudos tendentes a racionalizagdo do trabalho, visando a eficiénci:
dos servigos publicos municipais;

VIII - Emitir parecer sobre proposta de modificagdes na estrutura e rotina de 6rgéos
da Prefeitura;

IX — Estudar os processos e assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito
emitindo os pareceres que se fizerem necessarios;

X — Promover estudos sobre a politica de recursos humanos;

Xl — Promover e coordenar reunibes periddicas com as direcdes e chefias, para trata
e debater assuntos de interesse tecnico-administrativo;

Xll — Estudar o funcionamento dos servigcos municipais, sobre o ponto de vistz
administrativo, propondo medidas que visem o seu constante aprimoramento e promover z
regulamentacéo e execugdo dessas medidas:

Xl - Gerenciar e fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas para ¢
funcionamento do Terminal Rodoviario:

XIV - Manter e gerenciar o sistema de iluminagdo publica e de distribuigdo de
energia;

XV - Manter o controle das administragées de cemitérios e dos servigos funerarios:

XVI - Exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Prefeito.
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Art. 22 - A Secretaria Municipal de Geréncia e Modernizagao Administrativa, além o
gabinete do Secretario, € integrada pelos seguintes érgaos, diretamente subordinados 10
respectivo titular:

| - Departamento de Recursos Humanos;

Il - Departamento de Administracdo, Servicos Gerais e Patrimdnio;

Il - Departamento de modernizagao e Informaética.

CAPITULO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 23 - A Secretaria Municipal da Fazenda é o érgdo ao qual incumbe o trato d s
assuntos de politica fazendaria e financeira do Municipio, mediante:

I - O desempenho das atividades referentes ao langamento, arrecadagdo e
fiscalizag&o dos tributos e rendas municipais, bem como as relagées com os contribuintes

Il - O assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de financas;

lll - A gestéo da legislagao tributaria e financeira do Municipio;

IV - A inscricdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a orientagao dos
mesmos; o recebimento, a guarda, movimentagdo e pagamento de todos os valor:s
monetarios do Municipio;

V - O registro e controle contabeis da administragdo financeira e patrimonial e o
-registro da execugao orgamentaria;

VI — A fiscalizagdo dos orgaos da administragdo centralizada, encarregados io
recebimento de dinheiro e outros valores;

VIl - O planejamento econémico e a elaboragdo do plano plurianual, da lei fe
diretrizes or¢camentarias e da proposta orcamentaria, em conjunto com a Secretaria ie
Planejamento, Controle e Suprimentos;

VIl - A gestéo fiscal através de acdo planejada e transparente, prevengao de riscos
e corregées de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, verificacdo {o
cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas, obediéncia a limites,
visando ao equilibrio das contas publicas, condigdes no que tange a renlncia de receita,
geragdo de despesas com pessodal, da seguridade social e outras, divida consolidaiia
mobiliaria, operagdes de crédito, inclusive por antecipacdo de receita, concessio (e
garantia e inscrigdo em restos a pagar;

IX - O assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e q.ie
nesta condi¢@o Ihe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagées a fim e
subsidiar o processo decisorio.

Art. 24 - A Secretaria Municipal da Fazenda, além do Gabinete do Secretario,
compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo
titular:

5 | - Departamento de Contabilidade;
I Il - Departamento de Cadastro e Tributagéo;
Il - Departamento de Fiscalizagdo Tributaria.

CAPITULO 1l
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, CONTROLE E SUPRIMENTOS

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Controle e Suprimentos é o 6rgao

ao qual compete:
I — A elaboragao de projetos, programas e planos do Governo Municipal;
Pagina 8 d- 8
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Il - A coordenacgéo da elaboragdo e execugdo do orgamento programa, plano de
investimentos e plano anual de trabalho, adequado 0s recursos a0s objetivos e metas
da politica Municipal de desenvolvimento econdmico e Social;

Il - Realizar estudos periddicos do funcionamento das atividades da Prefeitura
propondo medidas que visem seu constante aprimoramento:;

IV - Dar assisténcia técnica aos 6rgéos da Prefeitura, especialmente nos periodos de
elaboragdo das propostas a serem consideradas na formulagdo dos planos ¢
programas de Governo;

V - Prestar assessoramento técnico ao Prefeito em assunto de desenvolvimentc
econémico e social do Municipio e em todas as questdes relacionadas a planejamentc
ou que envolvam entendimentos com outros municipios ou ¢rgdos da esfera Estadua
ou Federal;

VI - A elaboragdo e acompanhamento do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orgamentarias e Orcamento Anual em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda:

VIl - A andlise da conveniéncia da criagao e extingdo de fundos especiais;

VIII - padronizagao, aquisic3o, guarda, distribuicdo e controle de todo o material
utiizado pela Prefeitura, bem como as demais atividades ligadas ao suprimento e
almoxarifado;

IX - A realizagdo de licitagbes e contratos administrativos, subvengdes, auxilios,
termos de cooperagdo, convénios, bem como todos os atos necessarios e exigiveis a
realizagdo dos mesmos.

X - Promover estudos de padronizagdo de material de consumo e permanente,
zelando para que sejam obedecidos os padrdes adotados;

X1 - Aprovar formularios e modelos, destinados ao uso nos servigos da Prefeitura,
sugeridos pelos 6rgdos municipais, elaborando os que julgar nacessario;

XIl — Promover estudos e pesquisas tendentes a racionalizacao e desburocratizacao
dos servigos municipais;

XIIl - O assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e
que nesta condi¢ao lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacgées a fim de
subsidiar o processo decisério.

S N R

Art. 26 - A Secretaria de Planejamento, Controle e Suprimentos, além do Gabinete
do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

| - Departamento de Suprimentos, Licitagdo, Contratos;

Il - Departamento de Controle de Gestao:

Il - Departamento de Planejamento, Orgamento, Projetos e Convénios;

=
wl

TiTULO VI

DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL DE NATUREZA SUBSTANTIVA

CAPITULO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

VT T e e e e w e w YW W W W W e ey

Art. 27 - A Secretaria Municipal da Educacéo é o 6rgéo ao qual incumbe, programar,

) coordenar e executar a politica referente as atividades educacionais no Municipio, bem

) como o planejamento, organizacao, administragéo, orientagao e acompanhamento, controle

e avaliagdo do sistema municipal de ensino, em consonancia com os sistemas Estadual e

Federal, mediante:

) I - Execugdo das atividades inerentes aos assuntos educacionais;
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Il - Instalag@o e realizagdo da manutengdo dos estabelecimentos municipais de
ensino;

Il - O planejamento, organizagdo, administragdo, orientagdo, acompanhamento,
desenvolvimento, controle e avaliagdo do sistema educacional e do processo pedagdgico,
em consonancia com o Sistema Estadual e Federal de Educagao;

IV — Promogéo da educagao basica da populagdo do Municipio, compreendendc as
modalidades de educacéo infantil, de zero a seis anos, e ensino fundamental, de primeira a
quarta-série;

V - O combate ao analfabetismo;

VI - Elaboragéo e divulgagdo do calendario escolar as unidades de ensino, zelando
pelo seu cumprimento;

VIl — O desenvolvimento de atividades visando a parceria e cooperagao entre pais,
comunidade e escola;

VIl - O desenvolvimento das atividades relativas as praticas esportivas e recreativas
com objetivo da integragao social e o desenvolvimento intelectual e psicomotor das criancas
e adolescentes;

IX — A execucdo e desenvolvimento de outras atividades pertinentes ao ambitc da
Secretaria, que venham a ser determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Educacio, além do Gabinete do Secretario,
compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo
titular:

| - Departamento Geral de Educacéo;

Il - Departamento de Transporte Escolar;

lll - Diretoria Geral do CAIC — Centro de Atendimento Integral a Crianca.

CAPITULO Ii
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Salude e Agao Social ¢ a Gestora do Sistema

"Municipal de Salide e do Sistema Municipal de Agao Social, expressa nos seus respectivos

Planos, visando a promogao, prote¢ao e recuperagdo da saude da populagédo, conforme os
campos levados a efeito pelo Sistema Unico de Saude para o atendimento das demandas
inerentes a estas areas, através de seus 6rgaos, mediante:

| - Pesquisas, planejamento, orientagdo, coordenagio e execugdo de medidas que
visem saude integral com qualidade de vida, bem como incentivando estudos e programas
sobre fatores epidemiolégicos, dentro dos principios, diretrizes e bases do Sistema Unico de
Saude — SUS, compreendendo atividades individuais e coletivas desenvolvidas pelo SUS,
através de equipamentos proprios e conveniados, tais como, controle de endemias e agoes
e servigos de vigilancia epidemioldgica;

Il - Controle e inspegao nas agdes e servigos de vigilancia sanitaria;

lll - AgSes e servicos relacionados a alimentagao e nutricdo da populagéo;

IV - Acbes de saude ambiental e saneamento basico;

V - Agdes de assisténcia integral a saude;

VI - Requisigao, controle e distribuigdo de medicamentos basicos;

VII - Assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicao
Ihe forem cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisério.

VIII - Implantagéo e execugao da politica de integracdo comunitaria e atendimento as
criangas quanto as garantias e direitos fundamentais e individuais, tendentes a valorizagéo e
a busca da cidadania plena; apoio e valorizagdo as iniciativas de organizagdo comunitaria

voltadas para a busca da melhoria das condigdes de vida da populacao;
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Xl -A promogao e a indicacio de acles de incentivo e estimulo as populagdes para

superagido das condi¢bes precarias e indignas visando g atingir a satisfacio das
necessidades basicas essenciais;

XIll - A atuagio, de forma coordenada com o Departamento Municipal de Satde e a

acoes relativas ao bem-estar social, a saude e 3 educagdo com reflexos no desenvolvimento
< e condi¢ées de vida da crianga;

XIV - A fiscalizacdo da aplicagdo dos recursos do Orgamento, em auxilios e
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Art. 30 - A Secretaria de Saude e Acao Social, além do Gabinete do Secretario,

compde-se das seguintes unidades de Servicos, diretamente subordinadas ao respectivo
titular;

| - Departamento Geral de Salde;
Il - Departamento Geral de Agéo Social:
Il - Departamento de Assisténcia Farmacéutica.

CAPITULO 1

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

com o planejamento operacional, a formulagio, a coordenacio e a execugdo da politica
agricola de desenvolvimento rural, ambiental e de conservacao dos ecossistemas do
Municipio de forma sustentavel, mediante:

I - Aplicagcdo de politica municipal de desenvolvimento agricola, objetivando =a

necessidades do mercado local em produtos hortifrutigranjeiros e pecuarios.
desenvolvendo programas e acdes junto  aos produtores que consistira na
transferéncia de tecnologia e preparo do solo para plantio até 2 comercializagdo e
escoamento da producio nas comunidades rurais:

Il - Desenvolvimento de estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as
acoes de desenvolvimento de programas e projetos do setor agricola do Municipio de Lapa,
realizar o cadastramento de todos os agricultores do Municipio a fim de obter uma
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base de dados sélida a fim de inclui-los em projetos e programas, parcerias através de
Convénios com outros 6rgaos e entidades; :

lll - Desenvolvimento da politica rural objetivando alternativas para a solucao de
problemas prioritarios e das potencialidades locais;

IV - Orientagao e coordenagdo do processo educativo e o bem-estar da comunidade
rural, permitindo a manutengdo do emprego no campo, o aumento da renda e o
desenvolvimento sécio-cultural das familias que vivem no meio rural, incentivanco o
aumento da comercializagao da produgao agricola com técnicas apropriadas;

V - O desenvolvimento de pesquisas referentes a elaboragédo de diretrizes para o
aperfeicoamento, desenvolvimento e crescimento da producdo de agricola e pecuaria,
oferecendo ao produtor aprimoramento técnico com cursos e treinamentos;

VI - Orientagao a respeito da alimentagcao dos animais através de pastagens e
silagens, atendimento aos pecuaristas, desde a orientagdo para o inicio de uma nova
atividade até o manejo adequado, necessidades de infra-estrutura e, estudos topograficos
para a divisdo de pastos, instalagdo de represas;

~ VII - Desenvolvimento de programas sanitarios preventivos e manejo nutricional nara
cada tipo de rebanho, incluindo orientagdo para a aplicacdo de vacinas; elaboragao de
programas para desenvolvimento de piscicultura, cunicultura, aquicultura, sericicultura,
apicultura e fruticultura orientando os produtores para a preparagdo de tanques e
equipamentos proprios para cada criagdo, principalmente para a produgao de peixes e
animais com maior procura de mercado e manejo preventivo para redugdo de doercas,
bem como a manutencido de ambiente saudavel para o desenvolvimento dos animais, com
estrutura de criagdo de alevinos e matrizes de qualidade;

VIl - programas de desenvolvimento de couro e outras partes dos animais; opinar
sobre matérias de interesse agricola;

IX - dar andamento a trabalhos técnicos de divulgacdo e promogao da agricultura:

X - efetuar a promogado econémica e as providéncias necessarias visando a atragao,
localizagdo, manutengao e desenvolvimento de iniciativas agricolas de sentido econdmico
para o Municipio;

Xl - realizar estudos e estabelecer uma politica agricola municipal, especialmzante
voltada a pequena propriedade rural e a produgao de alimentos;

XIl - a politica municipal do meio ambiente e a preservagao, conservagao e uso
racional, fiscalizagao, controle e fomento dos recursos ambientais;

Xl - a promogao das medidas normativas e executivas de defesa, preservacaio e
exploragao econdémica dos recursos naturais ndo renovaveis;

XIV - a realizagao da integragdo com a politica estadual do meio ambiente;

XV - fazer exercer o poder de policia e a inspegdo ambiental;

XVI - fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio
ambiente e de posturas, estabelecer a cooperagao técnica e cientifica com instituicoes
nacionais de defesa e protegao do meio ambiente;

XVII — prover a implantagao de parques, pragas, jardins e hortos, bem como & sua
conservagao e manutengao, desenvolver projetos e medidas tendentes ao incrementc e a
disponibilizagdo de areas verdes para uso da populagdo e para o aumento da relagao
habitantes/areas verdes;

XVIII - desenvolvimento de projetos e agdes destinadas a dotar a fisionomia urbana
de embelezamento paisagistico;

XIX - o desenvolvimento de pesquisas referentes a fauna e a flora, bem corio a
manuteng¢do, administragao e fiscalizagdo das reservas naturais urbanas;

XX - o combate permanente a poluicdo ambiental, visual e sonora;

XXl - coordenar e executar a politica dos servigos de utilidade publica, reciclagem e
disposicao final do lixo e residuos industriais, por administragdo direta ou através de
terceiros;
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XXII - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicdo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o
processo decisorio.

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, além do Gabinete
do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas
ao respectivo titular:

| - Departamento de Agricultura ;
Il - Departamento de Abastecimento e Seguranga Alimentar,;
lll - Departamento de Meio Ambiente;

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO, OBRAS E URBANISMO
Art. 33 - A Secretaria de Viacdo, Obras e Urbanismo Compete:

| - Programar, coordenar e executar a politica de obras publicas do Municipio;

Il - Aprovar, fiscalizar e vistoriar os projetos e o sistema viario municipal, urbano,
rural e assessorar a Secretaria de Geréncia e Modernizacdo Administrativa nos sistemas de
iluminagao publica e de distribuicdo de energia;

lll - Manter a rede de galerias pluviais, prover a implanta¢do de obras ptblicas em
geral e reparo dos proprios municipais;

IV - A analise, aprovacao e fiscalizagao de projetos de obras e edificagdes;

V - Conservagao, pavimentacdo e calgamento de ruas, avenidas e logradouros
publicos;

VI — Assessoramento da coordenagdo e execugdo da politica de habitagdo do
Municipio, em especial, os planos habitacionais de natursza social e controle dos
mutuarios do sistema habitacional do Municipio;

VIl - Manutengao, conservagdo e guarda dos equipamentos rodoviarios e da frota de
veiculos leves e pesados;

VIII' - A fiscalizagdo de contratos que se relacionem com os servicos de sua
competéncia, bem como outras atividades correlatas;

IX - Planejamento urbano do Municipio, visando ao desenvolvimento fisico e social;

X - Efetuar o planejamento global da infra-estrutura do Municipio;

Xl - Implantagao, programagao, coordenacgao e execugao da politica urbanistica;

XIl - O cumprimento do plano diretor e desenvolvimento integrado e a obediéncia do
cédigo de posturas, de obras, de ocupagéo, uso do solo e de zoneamento;

XIll - A fiscalizagao e aprovagao de loteamentos;

XIV - Analise técnica dos processos referentes ao uso e parcelamento do solo;

XV - O fornecimento e controle da numeragao predial;

XVI - A identificagdo dos logradouros publicos;

XVII - A atualizagao do sistema cartografico municipal;

XVIIl - Coibir as construgdes e os loteamentos clandestinos;

XIX - Proceder aos estudos, diretrizes e fiscalizagdo da politica municipal de
parcelamento e uso do solo;

XX - Geoprocessamento;

XXI - Subsidiar informagdes para elaboragao do plano plurianual, da lei de diretrizes
orcamentarias e da proposta orgamentaria anual;

XXII - Orientacdo e coordenagao das atividades publicas e privadas com vistas ao
desenvolvimento harmdnico do Municipio;
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XXIll - Coordenar executar a politica dos servigos de utilidade publica, a limpeza
urbana, os servigos de coleta de entulhos e residuos solidos e organicos, por administracao
direta ou através de terceiros, a conservagao e o controle de terrenos no perimetro urb&no;

XXIV - O assessoramento ao Prefeito Municipal e aos demais o6rgdo- da
administragdao superior, direta e descentralizada, em assuntos de sua competéncia e
que nesta condi¢do lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacoes a
fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 34 - A Secretaria de Viagdo, Obras e Urbanismo, além do Gabinete do
Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao
respectivo titular;

| - Departamento de Obras e Viagéo Urbana;

Il - Departamento de Estradas Rurais, Bueiros e Pontes ;
Ill - Departamento de Servigos Urbanos e Limpeza Publica;
IV - Departamento de Logistica;

V — Departamento de Conservagao de Préprios Municipais.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Cultura é o 6rgdo que tem por competéncia o
planejamento, a programagao, a execug¢do, a organizagdo, a supervisdo e o controle das
atividades relativas a politica de promogao e desenvolvimento da cultura, busca e guarca de
documentos historicos, difusdo cultural, promogao de atividades artisticas e outras afins,
mediante:

I- A promogao do desenvolvimento cultural do Municipio atraves do estimulo ao
cultivo das ciéncias, das artes, e das letras;

Il - O incentivo e promogao do artista e o arteséo;

Il — A documentagéo das artes populares;

IV — Promocao, com regulandade a execugao de programas culturais de inter=sse
da populagéo;

V - Planejamento, programagao, organizagao, amparo, incentivo, impulsionamento e
supervisionamento das atividades da Banda Municipal de Musica;

VI - Estudar as necessidades do Municipio no campo cultural e artistico, propondo
medidas que visem a implantagao das suas atividades,

VIl — Estabelecimento de calendario especifico de atividades culturais e artisticas do
Municipio;

VIII - Fornecimento de condigbes de apoio técnico e logistico necessarios as
iniciativas culturais e artisticas da comunidade;

IX — Promogao da realizagdo de seminarios, feiras, exposigdes, concursos, festas
populares, encontros, palestras e debates sobre assuntos de interesse cultural e artistico.

Art. 36 - A Secretaria de Cultura, além do Gabinete do Secretario, compde-se das
seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Departamento de Cultura;
Il - Departamento de Teatro.
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CAPITULO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, ESPORTE E
TURISMO

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Esporte e Turismo,
€ 0 6rgao que tem por competéncia:

profissional, estabelecendo parcerias com os demais Orgdos da Administracao que
desenvolvam atividades correlatas;

I - Desenvolver atividades ligadas a geragao de renda;

lll - A criacdo de novas oportunidades para o estabelecimento de condigdes que
busquem o desenvolvimento econdémico e social do Municipio;

IV - A atrago de recursos nas diversas instancias governamentais para propiciar a
aplicagao dos programas municipais de Governo, sob sua coordenagao, visando o0 aumento
de renda "per capita" da populagéo;

V - Os assuntos e gestbes que visem o desenvolvimento comercial e industrial do
municipio;

VI - Divulgar as potencialidades e oportunidades que o Municipio pode oferecer parza
0 investidor nas areas de turismo, industria e comercio;

VIl - Viabilizar projetos industriais, visando atrair novas industrias e investimentos
para o municipio;

VIIl - Realizar exposicbes, eventos, feiras e amostras da produgZo, vinculadas ao
seu setor bem como de outras areas da Administragcao Municipal;

IX — Elevar os padrées de eficiéncia no Setor de Turismo:

X - Divulgar e promover institucionalmente o destino turistico:

X1 - A disciplinalizago e normatizagao do setor:

Xll — A organizacdo geografico territorial das areas, locais e bens de interesse
turistico;

Xl - A articulacdo interinstitucional:

XIV — O fomento aos investimentos diretos e geragdo de novos negaocios turisticos;

XV - O incentivo a qualificacdo da prestacgio de servigos turisticos:

XVI - A atuacgio junto aos mercados emissores consolidados e/ou potenciais;

XVII — A conscientizagao da Populagéo, especialmente dos educandos € programas
de desenvolvimento integrado:;

XVII - O fomento do esporte amador, das praticas desportivas comunitarias,
recreagao e lazer:;

XIX - O planejamento e execucdo da politica municipal de esportes, através de
programas, projetos de manutengio e expansdao de atividades esportivas, recreativas,
expressivas e motoras;

XX - O planejamento e promogao de eventos que garantam o desenvolvimento de
programas de esporte, lazer, recreagao e de educagao fisica nao escolar;

XXI - A realizagéo de trabalhos técnicos de divulgagao do esporte:

XXl - A promogio e participagdo de estudos, debates, pesquisas, seminarios,
estagios e reunides que Possam  contribuir para o desenvolvimento do esporte,
rendimento escolar e popular, do lazer e da educacgdo fisica, sob o ponto de vista
estrutural e cientifico;
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XXIIl - Estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do Municipio e da
iniciativa privada no desenvolvimento de programas esportivos, de lazer e recreacao,
visando a captacao de recursos indispensaveis aos programas planejados;
f XXIV - Desenvolver programas de conscientizagdo e motivacdo dos m Inicipes
quanto a participagdo nos programas esportivos, de lazer e recreacgio;

XXV - Efetuar a promogao econdmica e as providéncias necessarias visando 2
atracao de eventos esportivos, com a finalidade de divulgar o potencial geog afico e
turistico do Municipio.

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Esporte e 7 urismo.
além do Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de S2rvigos
diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Departamento de Fomento Agroindustrial;

Il - Departamento de Desenvolvimento Comercial e Industrial;
lil - Departamento de Desenvolvimento do Turismo;

IV - Departamento de Esporte e Lazer:

V - Departamento de Marketing e Eventos.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 - O Chefe do Poder Executivo Municipal completara a estrutura administrativa
estabelecida pela presente Lei criando os orgdos de nivel hierarquico inferiores ao
Departamento, que se fizerem necessarios, bem como estabelecera o detalhamerto e »
desdobramento operacional das atribuices e deveres de cada unidade de se VICO &
assessores comissionados.

Paragrafo unico. As providéncias de que trata o caput deste artigo se darao
mediante decreto especifico ou no Regimento Interno, aprovado por decreto.

Art. 40 - A hierarquia dos niveis de autoridade/responsabilidade das unidacies de
servigo da Prefeitura Municipal obedecer3 a seguinte escala:

| — As Secretarias e érgaos afins, de primeiro nivel hierarquico, subordiram-se
diretamente ao Prefeito Municipal;
Il - Os Departamentos, unidades de segundo nivel hierarquico, subordinam se as

Secretarias Municipais;
lll - As DivisGes, unidades de terceiro nivel hierarquico, subordinam-se aos

Departamentos ou érgéos equivalentes.

Art. 41 - O Prefeito Municipal podera, observado o disposto na Lei Organica do
Municipio, delegar competéncia as diversas chefias para proferir despachos decisérios
podendo a qualquer momento, a seu critério, avocar a si a competéncia delegada.

Art. 42 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, mediante decreto e de
acordo com a necessidade de servico e o interesse e conveniéncia da administracao
publica, para o cumprimento de suas atribuicbes e programas de trabalho, desdobrar ou
realocar competéncias de servico ou Departamento de uma Secretaria para outra,
observado o principio da natureza e especificidade da Secretaria e das ativiciades
realocadas.
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Art. 43 - Para execucio de atividades especiais ou especificas, para cujo

desenvolvimento n3o justifique a criagdo de departamento, fica o Chefe do Poder Executio
Municipal autorizado a criar, através de decreto, até cinco supervisdes por 6rgdo (e
natureza instrumental ou meio, que serdo exercidas exclusivamente por servidores «io
quadro efetivo, com atribuicao de gratificacdo de fungdo, na forma do artigo 128, da L =i
Municipal Complementar n° 1.138, de 27 de maio de 1992 e regulamento especifico.

Art. 44 - Para execugao de programas especiais ou especificos, para cuo
desenvolvimento n&o justifique a criacdo de departamento, fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a criar, através de decreto, uma coordenadoria extraordinaria.

Art. 45 - Para atender as necessidades de Servigos ou para execugao de programss
especificos ou especiais, para cujo desenvolvimento nio se justifique a criagao ce
Secretaria, fica 0 Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar, através ce

decreto, até dois departamentos extraordinarios, e seus respectivos cargos, atribuindo-lhes
igualmente as competéncias.

Art. 46 - Para a execugdo de planos ou programas especiais, de nature: a
temporaria, decorrentes do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, da propos a
orcamentaria, de convénios com 6rgaos federais ou estaduais, em fungdo da existéncia ¢ u
criagao de fundos especiais, ou ainda do aporte de recursos especificos, cuja natureza néo
esteja incluida na area de competéncia das Secretarias criadas nesta estrutura, ou cu a
envergadura justifique tratamento especial e em separado, fica o Chefe do Poder Executiv
autorizado a criar até duas Secretarias Extraordinarias, e seus respectivos cargcs
atribuindo-lhes igualmente as competéncias.

”
4
#
=
*
#
P
&

Art. 47 - O artigo 15, da Lej Municipal n® 2.153, de 13 de fevereiro de 2008, qu=
dispGe sobre o Sistema de Controle Interno Municipal, passa a viger com a seguint=
redacgao:

“Art. 15 - Fica criado o Cargo de Confianga de Coordenacao da Unidade d-
Controle Interno, com remuneracao base equivalente ao CC-03, sujeito acs
beneficios inerentes ao cargo de confianga. Ficam criados também os Cargos d:=
Confianga de Assessor Juridico da Unidade de Controle Interno e Assessc
Contabil da Unidade de Controle Interno, ambos com remuneragao equivalent:
ao CC-04, sujeitos aos beneficios dos cargos de confianga.” (NR)

—

Art. 48 - O artigo 6° da Lei Municipal n® 1.831, de 22 de dezembro de 2004, que:
dispbe sobre a criagdo do Bombeiro Comunitario do Municipio de Lapa, assa a viger com .:
seguinte redagao:

“Art. 6° - Fica criado, no Gabinete do Prefeito, o Cargo em Comissdo ds
Coordenador Administrativo Operacional de Bombeiro Comunitario, con

remuneragao equivalente ao CC-03, sujeitos aos beneficios dos cargos de
confianca.” (NR)

Art. 49 - Para ajustar as despesas decorrentes da execugao da presente Lei, fic:
autorizado o Poder Executivo a promover os necessarios enquadramentos, visando adequa
0 orgamento em vigor, utilizando-se, para tanto, de dotagées orgamentarias dos orgdos d:
Administragao Direta e Indireta extintos ou readequados, para aquelas que lhes sucedem.

Art. 50 - Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente as Leis Municipais
n°s 1521/2001, 1624/2002, 1636/2002, 1686/03, 1725/2003 e 1841/2005, bem como fice
com nova redagao o caput dos artigos 15 e 16, da Lei Municipal n® 2.153, de 13 de fevereirc
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de 2008 e Lei Municipal n°® 1.831, de 22, de dezembro de 2004, respectivamente,
respeitados os seus efeitos até a data de 31 de dezembro de 2008.

Art. 51 - Essa lei entra em vigor, produzindo seus efeitos legais e juridicos, no dia
primeiro de janeiro de 2009.

Paragrafo Unico. Até a entrada em vigéncia da presente lei, ficam mantidas as
condigbes de transposicao efetivadas pela Lei n® 1521/2001 e suas alteracdes, as redagoes
originais dos artigos 15 e 16, das Leis Municipais n°s 2.153, de 13.02.2008 e 1.831 de

22.12.2004, respectivamente.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 31 de dezembro de 2008.

W Batista
efeito Municipal
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LEI'N® 2327, DE 27 DE MAIO DE 2009

Sumula: Altera Lei n® 2277, de 31.12.08, criando a Assessoria Esp-cial
de Engenharia, na estrutura orgarizacional do 7 o

Executivo e da cutras providéncias

A Camara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVQO U, € &
Prefeito Municipal, no uso das atribuictes legais gue me saoc confeli .
SANCIONO a seguinte Lei

Art. 1° - Acrescenta as alineas "&" e 'b’, ao Inciso |, do artigo 34 o
Capitulo 1V, do Titulo Vi, da Lei Municipal n® 2277, de 31 12.2008, conforme akb 4i-0
especificado;
"Art 34 — Permanece inalterado
! — Permanece inalterado.
a) Assessoria E£special de Engenhana,
h) Compete a Assessoria Especial de Engenhearia:
I- O plangjamento e a organizagdo do sistema municipa

D

Qe

obras e servigcos de engenharia, mediante a elabora

coordenagdo e acompanhamentc da execugdo de picje

C:

programas e planos de governo municipal, na coordensgac a3
proposta orgamentaria em articulacdo com a Secretaria Muric pal
de Planejamento. Controle e Suprimentos.

- A Promogdo de normas e medidas de intzresse dos zeiv ;08
que englobem obras de engenharia em seus civersos ramos.

/1l - Desempenhar outras atividades correlatas determinadas | e/

ET
O

Prefeito Municipal.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica 20
permanecendc inalteradas as demais disposicdes contidas na Lei n® 2277/08.

Edificio da Prefeitura Municipal d

5%

, em 27 'de Maio de 2009

/.49{/'
o)
¥e S\Furiati

icipal

/
Paulo CLsar Fi
Prefeito
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LE| MN° 1831, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2004.

Sumula: Dispoe sobre a criagao do Bombeiro Comuni ario
do Municipio de Lapa.

A Camara Municipal da Lapa, Estado do Parana, APROVOU, € eu,
Prefeito Municipal, no uso das atribuicées legais que me séo conferidas, SANCIONO
a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica criado o Bombeiro Comunitario do Municipio de | apa,
destinado a vistoria, salvamentos, prevencao e combate a incéndio, servigis €
instalacdes do Municipio.

Art. 2° - O efetivo do Bombeiro Comunitario & o estabelecico no
plano de carreira para Servidores Publicos Municipais de Lapa e compreende a 0s
seguintes cargos:

| - Bombeiro Comunitario ;

| — Supervisor de Servigos de Bombeiro.

Art. 3° . Sao requisitos basicos para a investidura em cargo € efivo

do Bombeiro Comunitario da Lapa, alem da habilitagdo em concursc ptdlico
devendo ser comorovacdos pelo interessado:

| - pacionalidade brasileira;

I - escolaridade e habilidade exigidas no plano de carreira

Il - nuitacdo com as obrigacoes militares;

\/ - quitagdo com as obrigagoes eleitorais;

\/ - aptidao fisica e mental, verificada no respestive cor Cursc
publico;

\/| - nao possuir antecedentes criminais.

Paragrafo_unico - E o objetivo do Bombeiro Comunitario ciar no
homem habitos imprescindiveis para o trabalho na prevencao, no salvameric. no
combate a incéncio = protegdo, zelando pelo patriménio publico e crivedo do
Municipio de Lapa

Art. 42 - Sao requisitos basicos para a investicdura em cal jo en
comissdo de coordenador administrativo operacional de Bombeiro om nitano do
Municipio Lapa: \

X
_ ~iv 3 de Diretor de Departamento ;
l -~ conhecimento na area de servigos, prevencio € 2on bate a

incéndio.
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Paragrafo unico - Coordenador Administrativo Operaci nal do
Bombeiro Comunitario sera o responsavel pela aplicagao e coordenacio « = tocas

as atividades desempenhadas pelo Bombeiro Comunitério da Lapa. bei 1 zomo
administrar os recursos disponiveis.

Art. 5° - O funcionamento e a organizagao do Bombeiro Cor unitario
da Lapa serdo estabelecidos em regulamento a ser baixado pelo E<=cutvo
Municipal.

Art. 6° - Fica criado, no Gabinete do Prefeito, o Cai i :m
Comissao de Coordenador Administrativo Operacional de Bombeirc Comuni 2110

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data se sua publicacao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 22 de Desze nro de
2004. i
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LEI N°® 2356, DE 20 DE AGOSTO DE 20009.

Sumula: Dispbe sobre a reestruturagéo da organizagao d:

Poder Executivo do Municipio da Lapa e alter::

dispositivos da Lei Municipal n® 2277, de 21 d
Dezembro de 2008, alterada pela Lei 2327, d:
27 de Maio de 2009 e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVOU, € eu
Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes legais que me sdo conferidas
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°-~ Fica extinta a “Assessoria Especial de Comunicagac
Cerimonial e Informagdes Institucionais” constante no artigo 10, inciso |, alinea “b’
item 1, da Lei n® 2277, de 31.12.2008.

Art. 2°- Fica extinto o “Departamento de Marketing e Eventos
constante no artigo 10, alinea “d”, item 6, da Lei n® 2277, de 31.12.2008.

Art. 3° - Fica incluido o item 7 & alinea “d”, do artigo 10, criando :
Secretaria de Comunicagao Social e Eventos que sera composta pelas seguinte:
unidades de servigos diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Departamento de Comunicacao e Marketing;

Il - Departamento de Eventos e Cerimonial.

Art. 4°- A Secretaria de Comunicagao Social e Eventos utilizara ne
sua estrutura os seguintes cargos:

| — Secretario Municipal — CC1;

Il - Diretor de Departamento - Comunicacgao e Marketing — CC3;

lll - Diretor de Departamento - Eventos e Cerimonial — CC3;

IV — Assessor Especial de Secretaria — CC4;

V -- Assessor de Secretaria — CC5.

Art. 5°- A Secretaria de Comunicagao Social e Eventos tem po
competéncia:

I-  Divulgar os atos, agGes e obras da administragdo municipal ¢
populagdo do Municipio da Lapa, utilizando de todos os veiculos de comunicagac
disponiveis para que a populagdo seja informada em tempo habil e corr
transparéncia, aperfeicoando a cidadania e contribuindo para a aproximagac
reciproca entre os Poderes e a comunidade.

ll- Assessorar o Poder Executivo em suas relagdes publicas
funcdes sociais e representacado em solenidades e atos oficiais.

Ill- Organizar eventos oficiais da Prefeitura observando Normas de
Cerimonial e Ordem Geral de Precedéncia vigentes.
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IV- Dar suporte as atividades programadas como: festividades,
reunides, palestras, cursos, solenidades e seminarios promovidos pelos diversos
6rgaos da prefeitura e apoiar institucionalmente os eventos promovidos por terceiros
no Municipio quando for de interesse do mesmo.

V- Elaborar o Calendario Oficial de Eventos do Municipio em
conjunto com os diversos érgaos da prefeitura.

VI- Exercer outras atividades correlatas que forem determinadas
oelo Prefeito.

Art. 6° - Ficam revogados os incisos VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIll e
XIV. do Artigo 15, do Capitulo |, do Titulo 1V, da Lei n°® 2277, de 31 de Dezembro de
2008. -

Art. 7° - Da nova redagdo ao Paragrafo Unico do Artigo 15, do
Capitulo I, do Titulo IV, da Lei n° 2277, de 31 de Dezembro de 2008, conforme
abaixo descrito:

“Paragrafo Gnico — As atividades relacionadas nos incisos | a V sdo
atribuicbes especificas da Assessoria Especial de Coordenadoria e
Apoio ao Gabinete. (NR)

Art. 8° - Fica revogado o inciso Il, do Artigo 16, do Capitulo |, do
Titulo IV, da Lei n® 2277, de 31 de Dezembro de 2008.

Art. 9° - Da nova redagéao ao Art. 46, da Lei 2277, de 31 de Dezembro
e 2008, conforme abaixo descrito:

"Art. 46 - Para a execugdo de planos ou programas especiais, de
natureza  temporaria, decorrentes do Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado, da proposta orgamentaria, de convénios
com orgédos federais ou estaduais, em fungdo da existéncia ou
criagdo de fundos especiais, ou ainda do aporte de recursos
especificos, cuja natureza ndo esteja incluida na area de
competéncia das Secretarias criadas nesta estrutura, ou cuja
envergadura justifique tratamento especial e em separado, fica o
Chefe do Poder Executivo autorizado a criar uma (01) Secretaria
Extraordinaria, e seu respectivo cargo atribuindo-lhe igualmente as

competéncias.” (NR) q/
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Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagac,
permanecendo inalteradas as demais disposigcbes contidas na Lei n° 2277/08.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 20 de Agosto de Z2009.

Pa ulogﬁat s,
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ANTEPROJETO DE LEI N° 092/2009

Autor: Executivo Municipal

Stimula: Altera a redacdo do Anexo I da Lei Municipal n° 2275, de 31 de dezembro
de 2008, que estabeleceu os cargos de provimento em comissdo do Poder
Executivo Municipal e criou as respectivas vagas, ¢. cria as vagas dos
cargos de Coordenagdio da Unidade de Controle Interno, criados pela Lei
Municipal n® 2153/08, de Coordenador Administrativo Operacional dec
Bombeiro Comunitario, criado pela Lei Municipal n® 1831/04, ¢ de Direto
do Departamento de Comunicagdo e¢ Marketing., criado pela Lei n°
2356/09, e da outras providéncias.

Protocolado na Secretaria no Dia 15/09/2009.

Apresentado em Expediente do Dia 15/09/2009.

Encaminho a Comissdo de: |
X Legislagdo, Justica e Redagao, em 15/09/2009.
71 Economia, Finangas e Orgamento, em _XX_/_XX_/_XX.
O Sauade,Educ.,Cult.,Esp.,B.E.Social e Ecol., em _XX_/_XX_/_XX.
(] Urbanismo e Obras Publicas, em _XX_/_XX_/_XX.
O] Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, em_XX_/_XX_/_XX.
[0 Controle e Fiscalizagdo, em XX_/_XX_/_XX.

A e tin H
CASTURINA COLTZ BOSCH HENDRIKX
Presidente do Poder Legistativo Municipal |

SUBSTITUICAO DE MEMBRO |
De acordo com o que determina o Artigo 20, paragrafo 3°, do Regimento Interno desta Casa de Leis, designo o Vereador
____, para compor a Comissio de Legislagio, Justiga ¢ Redagao, na
tramitagio do anteprojeto de Lei n® /2009, em substituicao ao autor do mesmo.

RECEBIMENTO PELA COMISSAO

RECEBIMENTO DO RELATOR

Recebi o projeto em / % /4 7 /2009

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO
PRESIDENTE - JOAO RENATO LEAIL AFONSO
ACYR HOFFMANN
JOSE FRANCISCO HOFFMANN

Alameda David Carneiro, s/n°® - Caixa Postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1331
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana



CAMARA MUNICIPAL DA LAPA
ASSESSORIA JURIDICA

Ref. Projeto de Lei 92/2009.

Sumula: Altera a redagado do anexo | da Lei Municipal n°® 2275 de 31 de
dezembro de 2008, que estabeleceu os cargos de provimento em comisséo do
Poder Executivo Municipal e criou as respectivas vagas, e, cria as vagas dos
cargos de coordenacdo da unidade de controle interno, criados pela Lei
Municipal 2153/08 de coordenador administrativo operacional de bombeiro
comunitario, criado pela Lei 1831, e de diretor do Departamento de
comunicagao e marketing, criado pela Lei 2356/09, e da outras providencias.

Vem para analise dessa Assessoria o Projeto de
Lei 92/09, de autoria do Executivo Municipal, o qual tem por objeto a alteragao
da redagao do anexo | da Lei Municipal n°® 2275, de 31 de dezembro de 2008,
que estabeleceu os cargos de provimento em comissdo do Poder Executivo
Municipal e criou as respectivas vagas, e, cria as vagas dos cargos de
coordenagdo da unidade de controle interno, criados pela Lei Municipal
2153/08 de coordenador administrativo operacional de bombeiro comunitario,
criado pela Lei 1831, e de diretor do Departamento de comunicagdo e
marketing, criado pela Lei 2356/09, e da outras providencias.

Sobre o tema, nossa Lei Organica Diz que;

Art. 6° - Compete ao Municipio;

(..)

Xl — Organizar o quadro de seus servidores,
estabelecendo regime juridico unico. Q\

)

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1331
www.camaralapa.pr.gov.br - CEP n° 83.750-000 - Lapa/PR
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ESTADO DO PARANA

Isto posto, tem-se que o Projeto de Lei ora
apresentado atende as normas legais e juridicas pertinentes & matéria, nao
tendo nada a se opor ao seu regular prosseguimento nesta Casa de Leis.

E o parecer.

Lapa, 22 de setembro de 2009.

)
Jonatha : Li'tjr'mJunior
Assessor /'gémicq
N ‘\\\j

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1331
www.camaralapa.pr.gov.br - CEP n°® 83.750-000 - Lapa/PR
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COMISSAO DE
LEGISLACAO, JUSTICA E

PROJETO DE LEI N°. 92/2009

PARECER:

SUMULA: Altera a redagdoc do anexo I da Lei
Municipal n° 2275, de 31 de dezembro de 2008, que
estabeleceu os cargos de provimento em comissio
do Poder Executivo Municipal = criou as
respectivas vagas,e,cria as vagas dos cargos de
Cordenador da Unidade de Controle Interno,
Assessor Juridico e Assessor Contabil da Unidade
de Controle Interno, criados pela Lei Municipal
o 2153/08, de Coordenador Administrativo
Operacional de Bombeiros Comunitario, criado pela
Lei Municipal n°® 1831/04, e de Diretor do
Departamento de Comunicagdo e Marketing, criado
pela Lei n° 2356/09, e da outras providéncias.

Recebemos o projeto em epigrafe para efetuar
parecer, sobre o qual me pronuncio da seguinte forma:

O Poder Executivo Municipal busca aprovacdc do
Projeto de Lei n°®. 92/2009 protocolado sob o n°. 825/2009,
© qual busca a criacdo de nova vaga para o cargo de Diretor
de Departamento, bem como a criacdo de vagas para cargos ja
criados anteriormente, mas por um lapso, nao havia sido
criado as respectivas vagas.

Alameda David Carneiro S/N - Caixa Postal 04 - CEP 83.750-000 - LAPA - PARAN/A
Fone 41 3622 2536 - Fax 41 3622 1331

SITE: camaralapa.pr.gov.br



cow_ssiio DE
LEGISLACAO, JUSTICA E
REDACA

e——————————_——

Essa Comissdo de Legislacdo, Justica e Redacao é de
PARECER FAVORAVEL a aceitacdo do referido projezo de Lei,
quanto a legalidade, quanto ao mérito cabe ao douto
plenario a manifestacdo em definitivo.

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA-PR, em 22 de setembro de
2009.

Membro

%’
Alameda David Carneiro S/N - Caixa Postal 04 - CEP 83.750-000 - LAPA — PARANA
Fone 41 3622 2536 - Fax 41 3622 1331
SITE: camaralapa.pr.gov.br




PROJETO DE LEI N° 094/2009

Autor: Executivo Municipal

Sumula: Altera a reda¢do do Anexo I da Lei Municipal n°
2275, de 31 de Dezembro de 2008, que estabeleceu os cargos
de provimento em comissdo do Poder Executivo Municipal e
criou as respectivas vagas, e, cria as vagas dos cargos de
Coordenagdo da Unidade de Controle Interno, Assessor
Juridico e Assessor Contabil da Unidade de Controle Interno,
criados pela Lei Municipal n> 2153/08, de Coordenador
Administrativo Operacional de Bombeiro Comunitario, criado
pela Lei Municipal n® 1831/04, ¢ de Diretor do Departamento
de Comunicagio e Marketing, criado pela Lei n® 2356/09, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal da Lapa, Estado do Parana, APRO V A:

Art. 1° - Fica alterado o Anexo I da Lei Municipal n° 2275/08, o qual
passa a viger com a seguinte redagao:

CARGO/DENOMINACAO N° SIMBOLOGIA
VAGAS
Secretario Municipal 10 CC-1
Procurador Geral 01 CC-1 o
Assessor Especial de Coordenadoria e Apoio | 01 CC-2
ao Gabinete
Assessor Especial de Engenharia 01 CC-2
Diretor Geral 04 CC-3
Coordenag@o da Unidade de Controle Interno | 01 Ce-3
Coordenador Administrativo Operacional de | 01 CC-3
Bombeiro Comunitario
Diretor de Departamento ol CC-3
Assessor Juridico 01 CC-3
Assessor de Transporte Rodoviario 01 CC-3
Assessor Contabil 02 CC-3
Assessor  Administrativo do  Terminal | 01 CC-3
Rodoviario
Assessor Juridico da Unidade de Controle | 01 CC-4
Interno
Assessor Contabil da Unidade de Controle | 01 CC-4
Interno

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1331
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana
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ESTADO DO PARANA

\

Projeto de Lei n° 094/2009 Folha 02
| Assessor de Gabinete 02 CC-4
Assessor Especial de Secretaria 33 CC-4
Assessor Administrativo de Parques 02 CC-4
Chefe da Divisdio da Banda de Musica |01 CC-4
Municipal
Assessor de Secretaria 20 CC-5 ]
SIMBOLOGIA VALOR
CC-1 R$ 3.600,00
CC-2 R$ 2.500,00
CC-3 R$ 1.500,00
CC-4 R$ 1.000,00
s R$ 600,00

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Céamara Municipal da Lapa, em 24 de setembro de 2009.

%%z{ e
CASTURINA COLTZ BOSCH HENDRIKX

PRESIDENTE

RLOS LEONARDI FILHO
1° SECRETARIO

%
Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1331
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana




Municirio pA LAara
EstApDO DO PARANA

LEI N° 2373, DE 29 DE SETEMBRO DE 2009

Sumula: Altera a redacdo do Anexo | da Lei Municipal n°.
2275, de 31 de Dezembro de 2008, que estabeleceu os
cargos de provimento em comissdo do Poder Executivo
Municipal e criou as respectivas vagas, e, cria as vagas
dos cargos de Coordenagdo da Unidade de Controle
Interno, Assessor Juridico e Assessor Contabil da Unidade
de Controle Interno, criados pela Lei . Municipal n°.
2153/08, de Coordenador Administrativo Operacional de
Bombeiro Comunitario, criado pela Lei Municipal n°.
1831/04, e de Diretor do Departamento de Comunicagéo e
Marketing, criado pela Lei n° 2356/09, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVQOU, e eu,
Prefeito Municipal, no uso das atribuigbes legais que me s3o conferidas,
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o Anexo | da Lei Municipal n°. 2275/08, o qual
passa a viger com a seguinte redacao:

CARGO/DENOMINAGAO N° VAGAS SIMBOLOGIA

Secretario Municipal 10 CC-1
Procurador Geral 01 CC-1
Assessor Especial de Coordenadoria e Apoio ao 01 CC-2
Gabinete

Assessor Especial de Engenharia 01 CC-2
Diretor Geral 04 CC-3
Coordenagao da Unidade de Controle Interno 01 CC-3
Coordenador Administrativo Operacional de 01 CC-3
Bombeiro Comunitario

Diretor de Departamento 27 CC-3
Assessor Juridico 01 CC-3
Assessor de Transporte Rodoviario 01 CC-3
Assessor Contabil 02 CC-3
Assessor Administrativo do Terminal Rodoviario 01 CC-3
Assessor Juridico da Unidade de Controle Interno 01 CC-4
Assessor Contabil da Unidade de Controle Interno 01 CC-4
Assessor de Gabinete 02 CC-4

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praca Mirazinha Braga, 87 - Tel (41) 3547-8000 - Fax (41) 3622-4252 - 33750-000 - Lapa - PR




Municirio pA LAra
EstADO DO PARANA

LEI N° 2373, DE 29.09.09 il
Assessor Especial de Secretaria 33 CC-4
Assessor Administrativo de Parques 02 CC-4
Chefe da Divisdo da Banda de Musica Municipal 01 CC-4
Assessor de Secretaria 20 CC-5
SIMBOLOGIA VALOR

CC-1 R$ 3.600.00

CC-2 R$ 2.500.00

CC-3 R$ 1,500.00

CC-4 R$ 1.000,00

CC-5 R$ 600,00

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, 29 de Setembro de 2009.
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