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‘Q.Vereacfor que o presente subscreve, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, vem
perante este Douto Plendrio apresentar o seguinte ANTEPROJETO DE LEI;

SUMULA:

_ Declara de Utilidade Piblica o Sindicato dos Servidores
‘Publicos Municipais da Lapa e dd outras providéncias. .

_ Art. 1° - Fica declarado de utilidade piblica o SINDICATO DOS SERVIDORES
Q‘U(BLICOS'M‘UMCIQ’}IIS DA LAPA, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CN®J sob n®
. 68.668.128/0001-61. ; bt

~ Art. 2° - A entidade beneficiada com a presente Lei deverd apre&en_tar ao ®oder Executivo
Municipal, relatério anual circunstanciado das atividades realizadas no exercicio, conforme
determina a Lei Municipal n®. 1071, de 09 de abril de 1991. ' :

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagd
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O Sindicato dos Servidores Piiblicos Municipais da Lapa (SISMUL), foi fundado em 16 de -
outuﬁm de 1992, com sed& e foro na cidade db Lapa — @R, com base municipal, tem como oéyetwos e
fins a defesa, a representagio ¢ orgamza;:ao da clhsse traﬁaﬁad'om, defesa dos direitos e interesses

 coletivos ou individuais da categona, jwﬁaa[ ou extra ]ud"mal; buscando ainda melhorias nas
: cond“tpoesdéwfaenacomema;&o:femnasomcﬁdema:s]ustasmaxplbmd'oseqp&mdbm A todo

mf viduo que, por atividade proﬁ.cmna[ ou vinculo empregaticio entregue a categona proﬁmona[

_ d'os servidores puﬁﬁco.s da Lapa. € garantido o direito de ser admitido no smdicato Constituem o

sistemadiretivo do .s‘mdicato 0s seguintes 6rgdos: a) diretoria administrativa -6) conselho de

 representantes c) representantes por local de traballio d) conselhio fiscal o) corpo de suptentes. A

assembléia geral convocada especialmente para esse fim, em processo eleitoral dinico previsto no _
estatuto, elegera todos os membros da diretoria. O mandato d'osldin;gentes sindicais ¢ trienal sem |
‘remuneragdo. Wessés mais de 17 anos de exgsténcia, o SISMUL se consolidou como éntvdhd’e
repmentatwa sempre ao lado dos interesses dos tmﬁaﬂiadim's e contra mediJas do administracdo

ke mumctpa[ que resuftem em perxﬁu de ireitos. O cardter md'epem@nte de partidos e governos, faz do
. SISMUL um instrumento de luta que vem crescendo ano a ano. Cresce 0 niimero dé sindicalizados, de
: nfo&tﬁzapoes ede campanﬁa.: Por tudo isso, é que esta é uma entzdbdb recouﬁecufa pela categoria e

pelos .S‘EQ{W(DOQ&:‘.S’ Q’U(BLICO.S‘.: como uma orgamzapao comprometida com a luta por uma
soczetfadk mais justa. '

~ Cdmara .'Municifa[ de Lajm, 19 d'e_‘atiri[ de 2010.
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Comprovante de Inscri¢do e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a

RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A DATADE ABERTURA
#8.888 438000181 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO 181111962
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA LAPA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SISMUL

CODIGO E DESCRICAD DAATMIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.20-1-00 - Atividades de organizagdes sindicais

CODIGO E DESCRICAD DAS ATMDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
N&o informada

CODIGO E DESCRICAO DANATUREZA JURIDICA
313-1 - ENTIDADE SINDICAL

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV MANOEL PEDRO 2037
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIFiO UF
83.750-000 CENTRO LAPA PR
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 28/07/1998

~1" [MOTVO DE STUAGAO CADASTRAL
SITUACAQ ESPECIAL DATA DA SITUACAD ESPECIAL
drdrdedrdrdrdedr ArdrArArk AR

Aprovado pela Instrug@o Normativa RFB n® 748, de 28 de junho de 2007.




SINISTERIG DA FAZENDA
Becretaria a2 Receita Federzl do Brasil

C”R'I'm‘ 6O NEGATIVA _
SERITOS RELATIVOE AS CON TRIBUIGOES PREVICEMCIARILS ¥ A% D
TERCEIROC

N 00595201 0-14001CH0

Me SICATO DOS SERVIDORES PURL ICOS MUNICIPAIS DA AR A
583 563 123/0001-61

. e

sIfiaco o direito de 3 Fazenda Nacional cobrar e ing crever quaisgus
- oesborsabidade do sujeito passive acima identificado que viere
c.n—.—.th, ade gus néo mmtam pendéncias em seu noms raaf
i Anvristradas pela Secretaria da Receita Federal do Bras
teser cdes ern Divids Ativa do Instityto Nacional <o Segura Social (1IN

SHTUCEC, emitdz ern nome Ga malriz é valda rara todas as s

et andlusivaente 35 contibuigtes previdenciarias o as Gt

| car e aterceires, iclusive ds inscritas em Divida Afivs do N

virgEnda cs demais trily l 0s administrados pela RFE e as in scricdes ey i
Lnan, a!rmr'"wm pela Frecuradoria-Geral dx Fau:m:ia
abpo de Tertiddc Conjunta PGFN/RFE.

wades previstas no art. 47 da Lei n® 3.212 de 24 de
¢ & lteragCes. exceto para:

“bra de construgdo civil no Reqgistro de Imoveis;
“aptal secizl, transferdncia de controle de cotas de sooieclage
seo oercel o irznsformagéo de entidade ou de socieds 1o e

1 firra N i\u’ua o]l :18 emprésario, conforme dafirido pzie arl 31 da

tde 110 Jansin de 2002 - Codigo Civil, exsingiic de enticads
0 > i:‘i"pw-es; & Ccu smw,les, irclusive a decorrente de cizdo low!, fuss:
2o 2 cemid3o csla condizionada a finalidade para a qual foi emritiz

sricaEns rle HE autenlicidade  ne  Interaet,  no  erdere
S inenw caceite fezenoa oy b

e omitda sor base na Portariz Conjunta PGEN/RFB n° Z, de 020050007,

NET0HZ010.
8 20/0712090,

Tres emeada gratuitamena,

e uUalnuen rasura ol emanda invalidaré este docurnent
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SECA0 I - QUISTITUIGAD

ARTIGU L2, O Sindicato dos Servidores PUblicos Municipais da Lapa,
com sede e foro na cidade da Lapa, com base munici;al ,
tem como objetivos e fins a defesa, a representagao e
organizagﬁo da classe trabalhadora, defesa dos direitos
e interesses coletivos ou individuais da categoria, ju-
dicial ou extra-judicial, buscando ainda melhorias nas
condiqaes de vida e na conservaggo de uma sociedade ma
is justa, sem explorados e exploradores.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato dos Servidores Publicos Mu

nicipais da Lapa, representa todos os Servidores Pibli—
cos Municipais da Lapa.

SEGACU II - PRERRUGATIVAS E DEVERES

ARTIGU 22, Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:
&) Representar perante as autoridades administrativas e
Judiciais os interesses individuais e coletivos da

categoria e dos seus =ssociados.
b) Eleger os representantes da categoria.
c) Celebrar convengoes e acordos coletivose

d) Estabelecer contribuicles a tocos aqueles que partici
ram  da categoria representada, de acordo com as deci
soes tomadas em Assembléias convocadas especificamen—
te para esgsse fim.

g * - ’ - .
e) Colaborar como orgao tecnico e consultivo, no estudo!
e solucao dos proulemas cue sSe relacionem com & cate-

goria,

f) Filiar-se a outras crganizagoes Sindicais inclusive !
de Ambito internacional de interesse dos trabzlhado -
res, mediante aprovagao de Assembléis dos associados.

g) Instalar subsede e/ou delegacias sindicais nos orgaos
abrangidos pelo Sindicato de acordo com suas necessi-
dades,

h) llanter relq@ges com as demails associagaes de catego -
ria profissionais para concretizagao de solidariedade
social e da defesa dos interesses nacionais,

i) Colaborar e defender & solidariedade entre os povos !
para concretizaqﬁo da paz e do desenvolvimentc em to-
do o mundo,




ARTIGU 3%

— e S

ARTIGO 48,

3)

1)

m)

n)

o)

p)

q)

r)

Lutar em defesa das 1iberdades individuails e cole
vas, pelo respeito, pela justiga soc1al e pelos di -
reitos fundamentais do homems )

Estabelecer negocia goes com & representaqao patronal
visando obtengau de melhorias para a categoria pro -
fissionala -

Bstipular & organizacdo da categoria por local de !
trabalhoe.

Constituir servigos para promogao de atividades cul-

turais, profissionais e de comunieacao.

Promover ampla e ativa solidariedade As demais cate-
gorias de assalariados, procurando elevar & unidade'
dos trabalhedores, tanto a nivel nacional como inter
nacional e prestar apoio aos trabalhaiores do mundo'
inteiro na Luta pele fim da exploragao do homem pelo

homeme

Defender & unidade dos trabalhadores da cidade e do
campo naluta pela conquiste de um palis soverano, de-
mocratico e progressista, contra todo tipo de inge -
rencia dos paises imperialistas nos assuntos naciona

is e pela reforma agrarla antilatlfundlarld.

Apoiar todas as iniciativas pOpulareu e progressis -
tas que visem & melhoria das condlqOes de vida para

o0 povo brasileiroe

4 0
Promcever Congresso, Seminarios, Assembleias e outros
eventos, para aumentar o nivel de organlzagao e cong
01entlzagao da categorigy essim camo participar de

eventos intepsindicais e de wutros forunse

C A

lild

frung L

Dos associados -~ direitos e deveres

A todo individuo que, por atividade profissional ou vin

culo emprerat1c1o, niegre a categoria profissional dos

servidores publlCOS municipais da Lapa, inclusiv e &o08
Estatutdrios, e garantidoe 0 direito de ser admitido no

Sindicatoe

Sao direitos dos Asgsociadoas

a)

Utilizar as dependen01as do 3Sindicato para ativida -

des compreerdidas neste estatutos



ARTIGU 5,

ARTIGU 689,

ARTIGU

7%,

a) Utilizar as dependgncias do Sindiceto para ativid «Q_Pﬁfﬁ

des compreendidas neste estatuto.

b) Votar e ser votadc ew eleigoes de representacao do
Sindicato, nos termos desse Estatuto.

c) Guzar dos beneficios e assistencias proporcionadas !
bPelo Sindicato, segundo criterios elaborados pela di
retoria Administrativas e aprovados pela AssembléiaT
Geral,

. r "
d) Excepcionalmente, convocar Assembléia Geral .

e) Participar com direito a voz e voto das Assenbleiag!
Gerais.,

Sao deveres dos Associados:

a) Pagar pontualmente a mensalidade estipulada de 1% (
wa por cento), do saldrio base por més.

b) Exigir o cumprimento dosg objetivos e determinagoesg !
deste Estatuto e o acato por parte da Diretoria  As
decisoes das Assembleéias Geraig,

¢) Zelar pelo patriménio e servicos do Sindicato, cui -
dando da sua correta aplicagao,

d) Comparecer &s reunioces e Assembléias convocadas pelo
Sindicato,

Os associados estao sujeitos & penalidade de suspensao
e de eliminagéo do quadro social gquando cometerem des -
respeito aos Estatutos ou decisoes da Assembleia Geral.
PARAGRATOPRINEIRU: A apreciagdo de falta cometida pelo
associado deve ser realizada pelo Sistema Diretivo, con

vocado para esse fim, no qual o associado tera direito!
a defesa

PARAGHARU SEGUNDU: Se julgar necessdrio o Sistema Dire—
tivo designéré comissao de Etica escolhida entre os mem
bros do Conselho de Representantes para avaliar ou ana-
lisar o fato ocorrido.

PAR{GRAFU TERCEIRU: A penalidade serd definida pela Co-
missdo Etica e deliberada pelo Sistema Diretivo e em ca
so de eliminagao pela Assembléia Geral.

PARAGRAFU QUARTO: O associado que tenha sido eliminado’
do quadro social, poderd reingressar no Sindicato, apds

deliberagac da Assembléia Geral.
0 associado deserpregado mantera seus direitos, exceto!
de votar e ser votado, pelo perfodo de 6 (seis) meses !

3




ARTIGO 82.

ARTIGO 99,

ARTIGO 1189

ARTIGU 129

3,
f;a

pelo periodo de 6 (seis) meses contados da data da résﬂ
cisao do contrato de trabalhoe

O associado que deixar a categoria, ingressando em ou -
tra categoria profissional, perdera automaticamente se-

us direitos associativos,

Ao asgsociado aposentado, convocado para prestagao de
Servigo llilitar obrigatdrio, afastadeo por motivo de !
salde ou qualquer outra hipétese de Suspensao de contra
to de trabalho, gerd assegurado os mesmos direitos, dos
associados em atividade laboral, ficando isento do pa -
gamento das mensalidades no per{odo em que perdurem es-—

tas condicgoes.
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FITULO II
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Da base territorial do Sindicato

A base territorial do Sindicato abrange o munic{pio de
Lapa - PR. '
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Do Sistema Diretiwvo do 3Sindicato
SEGAO I - Constituigao
Constituem o Sistema Diretive do Sindicato, 02 seguin -
tes 6rg505:
a) Diretoria Administrativa
b) Conselho de Representantes
¢) Representantes por local de trabalho
d) Conselho Fiscal
e) Corpo de Suplentes

SBCKO IT - Dispositivos Corniuns:

PARAGHAIO L. A Assembléia Geral Ordindria, especialmen

te convocada para esse fim, em processo eleitoral unico
e provisto neste Estatuto elegerd todos os membros  da
diretoria administrativa, do Conselho I'iscal e do Corpo
de Suplentes de tals organiswos.

PARAGRATO 292, Os representantes por local de traoba2lho e

1

o Conselho de Representantes serao eleitos nos termos

estabelecidos nos artigos 39 e 40 desse Zutatuto.

Nos torwos do disposto do artigo 89, ineiso VIII, da !
% . o~ r .

Constituigao TFederal, e vedada a disp=nsa do enpregado’

sindiecalizado, a partir do momento do registro de suz

~

candidatura a cargo de direclo ou representagio sindi -

saiol -

Parss/

e



TIGO 138

ARTIGO 1 1.8,

ARTIGO 1L5e

ARTIGO 1623

ARTIGO L17%,
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Ui 00 Dron o berino de o sell paidnnuo , eiise e

to, dnchyoive como suplente, “alvo se cuueler T4l

Siowve Jdevidopeontle comprovada,

Coripti tad utrihuigﬁo exclugiva da Diretoria Aduinis-
trative do Sindicato a i‘opre:_:en'uagr-fo ¢ a defesa dosgs
i Lereuses it edtngorin pc-);['ﬂ.}"j.tr: 05 Toderes PUblicos.
A eslabilidade no eumprego mencivnada no arltigo anbte-
rior, alcanca todow od membros do Siztema Diretivoe |,

wencionade no aitigo 1192,

. . B . - . . . . oo
A denoninacuo "Divetor" podera ser uwtilisada indis -
L4

o5 wenbros de qualcuuer dos orgros do

tintaviente po
Slotoms Direvive do Sindicato.

A Liberagiao du dirigente eleito pura wandato sindi -
col. e qualquer dos J-J:'ggﬂos do Sistema Diretivo, pars
preslar servigou diretamente na gede da entidade sin
dieal, bew como, ¢ retorno ao trabalho no o’rggao de o
rioem Jo dirigente liberodo para essa obr-ln'J.Lac) 50, -
menhe l;.oﬁ'lr::r'u sor decidido en ;’\..c;::embleia‘Geral,, cenve

cada para ecse o

L - oy e T s Tk
SECAO IIX - Plenario do Sislema Diretivo

It H £ ., '~ b §
¢ 1:)1@11:1111-;1.0 do Sistens Diretivo e a reuniao dos mem -
bros integrantes da diretoria adninistrativa do Sin-

T

dicato, Corpo de Suplentes e o Conselbo Fiscala.

THC B i 5 i ST
PARSGRATO PRILTZIRO: O Plenario reunir-se-a, ordina -

riamente, umi vez a cada sessenta dias e, extraordi-
nrduaenlbe, o gualquer LempO.
PARAGRATO SROULLU: Convocam o pleharic do Sistema Di

relivo:

a) O presidente do Sindicato.

) A maioria da Diretoria Administrative,

e) A maioria dos membros gue o COLpO e

o) pL@nério congtitul @ orwao ‘interno mi xiwo de deli-
be:r-ar;-ffo }_.o]_:[tica do ZJindicatoe

PARSGRATO URICO: Dns deliberagoes do plendrio do Sis
temn Diretivo caberd recurso a Ags sembléia Ceral da

categoria nos segulnics cCasos

a) de empate Ho vOLAGIO,. _

b) em qualquer hipdtese, se assim o decidir a waio -
rina dos mewmbros que o integrime

o




ARTIGO 1

ARTIGO 1<

B8R,

( J

b) em qualquer hipdtese, se mosim o decldir & Q%ij“ﬂ&/
a

rin dos menbros que o integrme

- i . 4 . P ' = Lo ]
0 plenario sert presidido pelo presidente do- 3indica
L Aot o * )
Lo ou por alguem indicedo  pelo Sistema Diretivo e e
- - e r > Al -
cretarindo pelo Secretario Geral ou & guem indiesio !

pelo Sistema Diretivo.

caPirgLey

Do, adninstragao do Gindicatos
SRGAO I — Conatituigao da Diretoria Administrativas

Conpoem o Diretoria Adninistrativa &s sepguintes poas-—
e s
3> O g o
a2) Presidencia
L) Secretarin Geral
¢) Secretarin de Finangas
d) Secretaria de Adpinistraglo, Organizagao e Infor-
7’
maabica
e) Secretaria de Iuprensa ¢ CopunilctiGRo.
) Vice - Presidente
o - e o = -~ et £ :
E) Seecretaria de ru”m&ﬁlo cindical ¢ Estudos Socio -
Feundmicos. e Juridicos

h) Secretarin de Assuntos Cul turais.

sugny 11 - Compe tencia e atvihuiqaes da Diretoria A—

dininistrativas

compe te % Diretoria Administrativa, entre outros.

). Representacio e defesa doe interesses da Entidade.
e da categoria, perante poderes publicos e oa Or-—
[.5:'7{0 5 da Administragao Lunicipel, podende a Direto
rin nowear wandatdrio por procuruqﬁo.

b) Fixar em conjunto com 05 demfls Srgdos do Sistema
Diretive, as diretrizes gerals da politica sindi- ¢
cal a ser desenvolvidae

)} Cumprir e fazer cumprir as deliberagSes,‘a categgo
ria em todas as suas instincias.

d) Gerir o pnrvimonlo, garantindo cud utilizag 10 pa—
ra o cumprimento deate Estatuto e das chlbﬂraﬁo—
es da categuria representadae

e) Analisar e divulgar, trimestralme nte, reletorio !
financeire 4a Seeretaria de Finangase

£) Gorontir o filiagio dos integrontes da Categoria,

Obeervando upenas ag determinagees deste Zstatuto.

—~
AL



\
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- ‘l ¢
) Garanlir o Ciliagio doo dntegrantes da CI tego 'ati" d
observando avenas as dete ruln&gO“S deste Estatu- &
. Nofng . pat/
t0 o gl P
g) Depresentar o Sindicato, juntamente com a Comis~
a0 de Nogueiﬁgto 1o estiobeleclmento de nepgocin-
goes e de discidics coletivose
h) Reunir-se, ordinariamente, wia Vez POr semdnd e,
extracrdinariamente, sempre que & Diretoria Admi

nistyrativa convooirs

“A reuniso semancl dos membros e
fet1v05 e supientes da Diretoria Adm iindgtrat tiva tra

. ; " : .
tara priorvitaricmente, de assuntos relacioncdos a
condugno administrativa do Jindicato e outrvs de

s cumpe encite
PARAGIATU SEGUNDO: O plendrio da Diretoria idminis—

trativa com os mambros do Conselho Tiliscal e ¢ Corpo

de Suplenles, tratard, prioriturium@nte de taasuntos
pertinentes 0 DrbﬁnL"%PLO da categoria, no cotidia-
ne da luta sindical e de outros interesses gerais ,
nao odenddo decidir sobre metéria espedifica, de
competencia de cada 5rgﬁoa

i) Preslar contuas de suas atividades e do exercicio £
neneeiro 2o térwine do mandaice

j) Aprovar por maioria simples de votoo:d
1) Plano Orgamentario Anuol.
2) Balanco Financeiro Anual.
3) Dalango Patrimonial Anual.
1) Plona Anuol de Aczo Sindicals
5) Dalomgo Anual de Agao Sindicale

1) lManter oreganizados e em funcionamente os seguintes '

setores do Dindlceato:

1) DBe oraou 11,NA“T0 ceral e de jmj_itjmua gindical.

2) De administfaqno de p&trimanio e de pezscél.e

.3) De assuntos nconomicos e interesses da categoria.

4) De assuntos juridicos.

5) De imprensa ¢ comunicagao.

6) De pesquisa, levanfamento, andlise e orquivamen-
to de dadoses

7) Be informdtice e de estudes tecnollgicos.

8) De saude, lhigiene e saguranga do trabalhog

) De educagao e formagac sindicole

7




9) De educnguo o formagao sindical, \'_“
< » /

PARKGRAFU PRIMEIR): A Diretoria fornecerd cyoic mie. ps®
r ’ T AT i
terial e estimule politico @o funclonamente de to -

dos 08 orgaos do dindicatoy estimulara a criacac e
fortalecimento de Comissoes, Grupos.

PARAGRATU SECUNDU: A Diretoria poderd nomedr nembr-

bros dos demdis Orgacs do Sistema Diretivo do Sindi
cato, exceto do Conselho Fizcal, para o desempenho'
de fungoes administratives, degde que haja concor -
dineia do indicadoe

PARAGRAFO TERCEIRU: S0 serd permitido o remane jamen

o e o redistribuiqao interna ide curgés com & con -
corddncin dos diretores reméncjados ou nos termos °
deste Eslatuto. Caso nao ha ja concordancia, a gues-—
ta0 serd submetida A aprovagao de Assembléia Geral,
especlialmente convocada para este fim.

PARAGRAFO QUARTO: Com & finulidade de viabilizar a

sua politica de relagoes pitlicas e sindicois, a Di

retoria Administrativa poderd escolher dentre zeus'
membros, representantes junto & outras entidadesz.
n) Elaborar e garantir o regimento interno do relacio-

namento do Sistema Diretivo.

- . -~ e 5 & i i
SEGAO IIT — Da compe tencia ¢ atribuicoes dos mem -

bros da Diretoria Administrativa:s

ARTIGO 219, Ao presidente coupetes .

1) Representar formalmente o Sindicato, sempre Que
possivel.

2) Convocar e presidir as reunices da Diretoria, '
do Plendrio do Sistema Diretivo e & Assemtleia !
Gerale.

3) Assinoar atas, documentos, e pupéim quec dependamt
de sue assinatura e tubricar os livros contdbeis.

4) Apor sua assinatura em cheques ¢ outros titulos,?
juntamente com o Secretdrio de Finangas. f

5) Coordenar e orientar a-acao dos 6rg§oa do Siste-:
me Diretivo, integrando-os & linha de agdo defis
nide em todas as suas inctancias.

6) Orientar e coordenar a aplicacfo do Plano Anual'

de Agao Sindical.

ARTIGO 229, Ao Secretdric Geral Compete:
1) Implementar a Secretaria Geral.

Q3

2) Coordenar e orientar a agto dos cseotcres do Sin-

o]
L



ARTIGO 239,

}._r

5] Ve ) v Ay u~ A\ 1N,
2) Coordenir e orientar a aguo dos setores do ;1n$§%@._-°

cato, integrando-os sob a linha de agao delfinidat
pela Diretoria Administrativa, aprovads pelo rle-
nario do Sistoma Diretivoe

3) Courdenar &,elaboraqﬁd e zelar pslo execugao do
Plano de A@EO ginddcol .

PARAGRATO PRINEIRO: O Flanou de Aggo deverd conter en

tre outross

a) As diretrizes @ carem sepguidas pelo Sindicato,
b) As prioridades, orientagues e metas & serem atin-
gidas o curto, medio e longo proazo pe].o conjuntot
do Sistema Diretivo e Departamentos do Sindicato.
PARKGRARO SEGURIDU: O Flano de Agdo, apds aprovado !

. ' . r . -
por maioria simples da Diretoria, sera submetido a

L 1 ’ - e K} 0
aprovagao do Flenario do Sistema Diretivo,

4) Blaboruar relatdrios, andlises sobre o desenvolvi-—
wento das atividades dos érgﬁos do Sistenn Diretl
vo e du desempenho dos setores do Sindicuto.

5) Elaborar PBalango Anual Sindical, & ser submetido!
e aprovado pela diretoria Adninistrativa e nelo
Plenario do Sistema Diretivo.

6) Secretariar as reunices da Diretcria, do Plendrio
e daw Assembleias Gerais.

7) Linnter sob sen controle o ﬂtualizaggo, a5 corcas—-
pundénciug a: oloo e 0 arquivo do Sindicaloe

Ao Secretdric de Findngas competes

1) Implementar a secretaria de Finangas.

2) Zelar pelas Finangas do Sindicato.

[
5]

3) Ter sob seu comando a regponsabilidade os setor
de tesouraria e contabilidade do Sindicato.

1) Fropor e coordonmﬁ n elakoracio ¢ execugto do Fra
no Oryamentdrio Anual, bem como, suaz alterag g0es,
a ser aprovado pela Diretcria Adaministragiva, sub
metido ac Conselho Piseal e & Assembleia Geral, |

PARLGRAIU UNIQU: O plano orgamentdrio deverd conter,

entre ontross

I - UPLﬂﬂh@(UN” Gerais a serewm segulidas pelo conjun}

to do Sistemn Diretivoe

IrT - A previsau das receltas ¢ despesas para o

do,

5) Elaborar relatdrios e andlise cobre a situagao s
nanuoﬁxa do Sindicato examinando, inclusive, & re

18630 investimento- -custd-produgae de cada seter!

9



3 raLmqﬁo investimentowcugto—produgﬁo de coda an
tor da entidade ¢ apresenti-los trimestralmente
o Diretorisa Adminictrativa.

6) Elaborar o Balango Financeiro Anual que serda sub
metido Ei:lprovuqﬁo da Diretoria, do Congelho Fi;
cal e da Assembleéeia Geral.

7) Asginar, com [¢ preéidente, 03 cheques e cutros !
titulos de cradilo.

8) Ter =ob sua saurda e fisc nlizBCa0 o8 VULOTeS Nu—
merdrios do Sindicato; a guarda e fiszealizagao !

dog documentos, contratos e convenios atinentes

~

a sua pasta; a adogdo de providéncias necessd -
rias para impedir a corrosao inflaci@ndria e a
deteriorizagao finsnceira do Sindicato: & arreca
dagao e/ou recebimento de numerdrios ¢ contribui
Goes de guialquer natureza, inclusive doagoes @

laadoss

ARTIGO 249: Ao Secretdric da Administragdo, Organizagao e Iafor
mating compete:

1) Implementur a Secretaria de Administracso, Crga
nizagao e Informdticas

2) Zelar pelo it trimdnio e rele funcionamento do
Sindicato, bem como, 2 implantacio e acompanha-
mento dos avan¢os verificados na aren de infor-
matica e tecnologia Jdog meivs de produgao.

3)Ter sob seu comando e responsabilidade os zeto-
res de patriménio, recursos humands e informdti
ca da entidade.

4) Correlacicnar sua secretaria 2 secretaria de I
nangas adotando os procedimentOS contabeis e. de
tegourarin estubelecldos pola QL tima.

5) Propor e coordenar a elaboragﬁo do Balango Pa -
trimonial' Asugl a ser aprovado pela Diretoria A
dministrativa, Conselho Fiscal e Assenbléia.

6) Covxrdenar e control ar a utlllvagao e Cchuth
de material, em todoq 08 urbnou do Sindicatoe

7) Coordenar a utilizagio Jo prédio, velculos e
outros bens e instalaqaes do Sindicato.

8) Coordenar as despesas gue forem autorizadas.

9) Executar a politica de pessoal definida pela Di
retorin Adninisteativa,

10) Apreszentar relotirios & Diretoria Administrati-
v sobre o funcionomento da adminigtra 50 e as

0 o .
demissoes da funclonarios.

10
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ARTIGU 2592, A0

ARLIGU 269

1)

skl
1)
2)

e as domissOes de [unciondrios
Zelar pelo hom relacionamento entes funciondrios e
Diretores e pelo funcionamento eficiz da miquina A
5indieal. '8

- s T = =
Secretirio de Imprensa e Comunlcagao compete:
Inplementar a Secretaria de Imprensa e Comunicage
do Sindiecato.

Zelar pela busca e divulgaguo de informages entre!

o Sindicato, & categoria e o0 conjunto da sociedade.

Ter sob seu comande e responsabllidade os setores!
de lmprenso, comunicagﬁo, publicldade é ¢ parque !
grafico do Sindicato.

Degsenvolver companhag pubiicitﬁrias definidas pela

Diretorin,

.

lianter & publicégao e distribulgac do jornal do L

Sindlicalo
Vice-Presidente compebe:

substituir o Presidente nos seus lmpedimentos,
Cumprir fungaes delegadas pelo Presidente; .

e

- - : - -1 . ) oy Wi P . g - L -7 '
ARTICO 272,40 Secretdario de Formag¢ao Sindical e de Estudos-Socio

~ Cw
Heonomico e, Juridicos compete:

i

4)

51

6)

Implementar a Secretaria de Formaqao Sindical e Es
tudos-odcio-Econdmicos, mantendo os setores respon
siveis pels educagio sindical, andlise econdémica ,
preparagﬁo AT negociagaes estudos tecnoldgicos
psquisa e dwcuwnﬂtagﬁo socializando as informaqaes
dis;oniveis, o mesmo fazendo na area Juridica.

I'roceder 0 assessoramento 4 Diretorin e a0 conjun-
to do Siglemn Diretivo, na discussfo das linhas de
1

trabolho o deservolver nos arcs de atuaglo deote

Secretarlae

' * = i -.’.,-,‘ .
Promover fasensorimento 8 Diretoria atraves da elﬁ

borngno de sluopses, periddicos e apresentnguo  de
andlise deo conjuntura.’

Plane jar, executar e avaliar as atividades estruty
radns de educacao sindical, Com CUrs0S, sewinarios
e encontros.s

Ganter cadastro atualizado des participantes de en
contros enviando correspondénci&sy

Coordenar a elaboracao de cartilhas, documentos e

I

cutras publicagoes velacionadas a area de 2ATURTRAO.

11




’

e outras publicucoes relaclonadas & ared de ATuLGao.
- 7) Coletar, sistematizar e processar dados de interegésde Ve

N “ - -
se da eategorin, eLuborando nnal ise 2.

' i s o : 2 3
ARTIOU 289, Ao Secretario de Agsuntos Culturals compete:

1) Implementar a Socretariﬁ de Agsuntos Cul turais
Sindicato.

2} Promover atividades culturais, visando o congraga -
mento entre og Servidores.

3) Coordenar a elaboragﬁo de ecartilhAac, documentos 2

) o ‘ " B
outras publicagoes relacionadas as arcas de atuacao

—

i

cariry

jiran)

g

O ConspLle IMSCAL

ARTICO 292, O Conselho Fiscal serd composto de cincu membros com

. . ¥ "
iganl, nunerue de suplentes.

ARTIGU 302, Compete 2o Conselho Fiscal a fiscalizagao da m“(tdo £1

nanceira e patrimonial da Entidade, sendo que para es-
te Tim Teunir-se-o mensalpente, e antes da reuniaoc pre
vista no artigo 1692 destle estatatoe
~ e - -1 I Lef i
ARTIGO 319, O parecer ao Conrolnu Figecal sobre o Flano Urgamenta -

rio Anual e sobre os Balanges IPinanceiros e Patrimo -
. . C ' &

niais, devera ser suluetido 2 apfOV&PHO da Assembleiar

Geral convocada nos tormos deste Estatutloe

’

PARAGRATO UNICO: O Consellho TFigeal reunlir-se-a bimen -

anlmente com a Diretoria Administrativa, participando!

con diveilto o vog e & volOe

capfrung Al

D0 CONSRLIC Db REPRESENDCAITES

Aﬁligg_égg. C Conselho de Depreseniontes sord elelto em reuniao !
dug representantes Ibr local de trabalho, e escolnldo!.
dentlre elesz na seguinte prb;pr@ao: cow 100 gervidoras!
. base, berd direito o eleger dois repraesentontes; de
100 a 500, quatro repraosentontes; de 500 a 1000, wedis!.
Tepresen tinte g. !

ARTIGO 359. A Bleigao do Conselho de Nepreszentontes sera renl fanda,

30 ($rinta) dias apcs & sleicac dos representantes IO

local de trabolho.

" s - 3 = r’ - -y e o) 5
ARTICO 342. O Cuneellio de Uepewessnitantes ee reunlra & eadd gels ng

[————

E
£




e

ARTIGO 352,

ARTIGO 369,

CARTIGO 37%.

-\ m I ("O 3 E‘)

s P e o s e S

ARTIGO 399,

e e e e e £

ARTIGC 409,

O

. ARTIGO- 41°8.

oAt e o o Tt W

SO HEPIESENTANTES DOR LOCAL T8 TRABALIO

. de sessenta

(@]
-
law
it
Th
3
1 —
1~
[

Q .I.c‘u

Os representintes ypor local de trebalho SeTao elaoitcs
convoendas pela Diretorio
e lacel de

u
- ...r‘. SR i i : .
weglvel  fazer-se eleicto.

e Asgenblein s rorals Adui—z

nigtratlya que se realizarao ow ca Trana -

1ho, onde seja

Tor Joecgl do trabalho entende—se: contros de fuﬁdeg !
creches, escolas, centro cultural, bibtliotecas, clini

v . »
cas  odontoldpicas. sediadas nun =6 loecal..

Ogda.louul de

- S |
traballo podera eleger un hepresentante
e mals wl ‘ '

suplentle.

O mandato do representante per local de traballic se P!

2(dois) anos a contar de sua eleicao.

- Compete ao reprﬁuhnLanto lur local de trabmlho:

a) Inrticipar de reunido bimensol com o Direloria £dmi
nistrativa cu em carater extraocrdindric.
1) Reuniy seus trala-
1ho

nresentintes e

companieirscs no proprio local de
para discutir og encaminhamentos da reunisc de re-
para discutlr o Leletim do Sindicato ¢

outras dellleracoes,

=
Q@

sel lLocal de trabsllio &o

ingere.

¢) Levar relvindicagoes: de

partamento do Sindicato no qual se

d) Llegoer o5 membrog do Conselho de Representantes.

carint £

=

ne
Ho

Do impedimento, do abandorne e da pnrda de mandato

dos membros do Sistema Diretivo.

_“TQAO I - Tppedimento

quando verificar-sge perca de

ecgtotuto para o e-

Ocorrera dmpedimento qual

quer dos requlsilos previstos neste
xercicio do cargo para o qual o Diretor fol eleitos
PARAGRATO UN1CO: 1igsao !

ou alteragao contratual pLaL“(JdJ pelc empregador,

Nao acarreta hupedimentos & dex

SEQKO IT = Abandone de Fungao.

Considera-se abundono de fungao guandc o seu exercente

convocadas pelo OTglo’
palo

deixar de comparecer a reunloo

r "
g ausentar-gse de weus aﬁuzm e D dlhd?t[] peridodo?

dias consecutivosg.

i

o
>
lird

Ha=
il

L0 Xl

dag Substituicoes.

o

- o« o~ .
D Vacanois




: i : o
cAPLTUL XxI * AT
. S estms coem ey e s es eT PRI I B o (E:z Fl N7, —-3
e | A e + ay \" ...
Da vacancia e das substituicoes. ‘ \S,., | >
e Ty A ‘ g phre®
SEGAO I -~ Vacancia . *u’ﬁb//

e e g e Pt P

ARTIGO 428, A vac@neia do cargo serd declarade pelo érgao_do Siste-;
ma Diretivo nas hipoteses des ;
1) Impedimento do exercente ;
2) Abandono de fungao
3) Renincia do exercente 4
4) TPerda do mandato -

5) Falecimento

capl2ULQ XI

Dag A"ucnbleiau Geraig do Congresso.
“ARTIGO 43R, Ag assenbleéins gerais serno soberanas em suas resolu -
: coes nao contrarias as lels e @ou estatutos vigentez e
ag delilberagoes en CONE 1ou50.
ARTLGO 442, 0 guorum da Asg sembléin Geral paTH pronuncldmento, sobre
relag&o ou dissidio de trabalho a@rd de:

a) En primeira convocagaq - metade mdls_um dos aggocia-
dog quitlese
b) Fm segunda convocagao - dois tergos dos voTos presen.
tas. ‘ : |
. ARTIGE 459. Na auséneia de regulawmentag o diversa e especifica as'
| Assembléins Uerais ser@o convocadas: .
) Pelo presidente do Sindicato
b) Pelo maioria da Diretoria
¢) Pelo Conselho Fiscel
d) Pela maioria dcg mewbros que compoem 0 Sistema Dire-
tivo do Sindicato.
ARTIGO 4692, SALvo regulumentugao dlversa e es p001f¢ca 0 CONVO CAGEO
% bt das Asgembleias Gerais far—ee~a da seguinte form&:
‘a)'Afixagﬁc om edital. de Convocagﬁo na Sede da Entida-
" de e nog principais locais de trabalho. ,
b) Publicagdo do Edital de convoce gdo no Jjornal local. |

i

=

ULe

{1

g

Hr—'!

£s

13

He

Do Eleicao dos Mombroa do Orgoaog do Sisteme
Diretive do Sindicato.
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mre . ~ r .
la eleigao dos membros dos orgaocs so Sistema Diretivo

4
caplirulbe XIII (3 A

‘do Sindicato.

SE

CAD I = Eleigocso.

et e

ARTIGO 479

T s et e e

ARTIGU

J R

CARTIGO

e o e e

4892,

. Os membrog dos 6rg§oa que GOmpSQm 0 Sistema Diretivo

do Sindicato previsto no aritige 11 deste estatuto, &

r i . ™ . .
linea "a'", "b", "c¢" e "f", gerao eleltos, em dAasem -~

" bléia Geral Ordindria da Categoria, em processc elel

- . - . .
toal unico, trienalmente, de conformidede com ©s dig
ositivos legals e determinagoes dos presentes Esta-

Tubo 5.

Ag elelicoes serao 'realizadas dentre do prazo ninimo !
de sessenta diss e maximo de noventa dias que antece
dem 0 termino dos mandatos vigentes. '

SECAO IT - Eleitloxw

.q_E}_EE

% eleitor todo associado que na date da eleigao ti -

ver: _ _

1) ¢ minimo de seis meses de inscrigao no guadrs so-—
cial do Sindicato.

2) quitado as mensalidades até o més anterior & rea-
1lizagao das eleiGOes. '

3) estiver no gozo dos direitos sociais conferidos !
rnegte Lstatuto,

PARAGRAFO UNICO: I asuobur”ldo o direito de voto ao 2

posentado, Dbem como ao debump?cn%dc até tres meses ,

medlante comprOva&do da aposentadoria cu do degsempre
ao, e desde que tenhz sido sécio do Sindicato, pelc
Menocs seio meses antes de suwa apogentadoria ou dessiu
prego, e que quandc da aposentadoria ou do desempre-—

g estivesse em dis com s sung mensclldades.

”Byﬁu III - Candidatura, inelegibilidade e investidusas

AHTth 50¢,

e e o e |

et ]

em cargos do Sistema diretivoe

Toderd se r candidato o asgsociado que, n@ data da !

- . s D g - = R
realizacao da eleigao em primeiro escrutlneo, Tiver?

mais de seis meses de inscrigao no quadro social do
Sindicato e pelo menos seis meses de exercicio  da
profissaoc, estar em dia com as mensalidudeu sindi

is e ser maior de dezessels &anos, desde que LdO'Sej&

inelegivel nos ternosg do eotatuto.

- s e s § : g e Y " sistihs o
PARLGRATC UNICO: "8 inelegivel o assoclado que eati -
ver ato trés meses antes do convocacao das eleicgoes,

em debito com a tesouraria do Sindicato por par{odo
15
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ARTIGCO 519,

ARTIGU 528,

S B v — e o T

por perfodo superior a sels meses, Dew GOm0 09
associados que tenham dido diretores do Sindi-
cato e gue tenhtam sido destituido de 8seus. car-
gos por deliberageo da Assemliléia Geral.

Serd inelegivel, bem come fica vedado de permang

cer no exercicio de cargcs eletivos, os associa-

dosi

a) Que nfo tiverem definitivamente aprovadas &g
sucs contas em funglo do exercicic em cargos'
de Admlulatlagao blndmalo !

b) Que houver lesado o patriménaio de quaL%uPr en
tidade sindical.

¢) Que nao tiver, pelo menos sels meses de exer-—
cicio da profissac na base territorial repre-
sentade pelo Sindicato,ainda que nao continu-
Se | b '

4) De mé conduta comprovada, de cardter politico
sindical e etico.

¢) Que estiver, ate tres meses antes das eleli -
Qaes e debito com & tesouraria do Sindiceto,
por periodo superior a sele meses.

Hy
}./

_Que estiverem exercendu cargos en comissec na
Prefeltura. ‘ '

ngAu IV - Convocagao das ElPlQO

Asg eleigoes PArd renovaqao da Diretoria Adminis-
trativa, Conselho Fiscal e Corpo de Suplentes ,
o - " . A .
gerao convocadas, por Edital, com entecedencia '

. (4 . i % "
minima de trinta dias e naxima de sessenta diés,

contadoa da reulizagao do pleito.

PARAGHATO PRIMEILO: Cdpia do Edital & que se Tre-

fere este urtlvo deverd ser afixada na sede do '
Sindicato e noa.principaia locaie de trabalho.

PARAGRAFO SECUNIU: O Editel de Coavocagao  das

Tleicoes, deverd conter obrigatoricmente:

a) Date, hordrio e local da voiagao.
i = o

b) Prazo para registro dag chapss e horario de
|

funcionamento da Secretaria.

¢) Datas, hordrics e locals das segundas e ler —-

celras JUL¢(UQ“ cas0. nao ge je ating gido guorum
na primeire, bem como da nova eleigao em caso
de empate entre as chapas els votadas.

16




Dl

ARTIGO 54¢

No meswo prazo mencionado no artigo anterior deverd f&y
ser publicado aviso redunido do Edital
ARﬁbEfbg_iﬁgilggg.lqiu agsegurar a mols ampla -di -
vulgagho das eleigles 0 aviso resumido serd publica
do, pelo menos wua vez em jornal de grande circula-
cao nu base territorial do Sindicato ou no Diario 0
ficial do Eotado.
PARAGRATU SEGUNID: O aviso resumido do Zdital deve—
rd conter: *

a) Nome do Sindicato em destaque,

b) Prazo para registro das chapas e hOrdIlO de fun-
clonamento da secretariae

¢) Datas, hordrios e locais de votacdo.

d) Referencias @os principais locais onde se encon—
troam afixados os Lditails.

Capt

=]

U

e

g7

Hpd
i<
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Da Coordenagao do Processo Eleitoral
SBCA0 I - Composicdo e Pormagio da Comissfo Elei-
toral

O processo eleitoral sera coordenado e conduzido Fe
lo presidente do Sindicato e acompanhsdo gor uma co
missao eleitoral composta de cineo pesscas integran
tes ou nao da catesgoria, indicadas pela Diretoria A
dudnigtrativa éo Sindleato, "ad referenduim" da As -
sembléia Geral, e de uwn representante por Chapa'ing
crita. Caso a Agsemblela rejeitar ror meioria a co-
i ss20 proposta, deverao gser apresentadas outras !
propatas de Comissao Ile ltO[JL, na mesma Agsenm -
LlLéin atdéd que haja aprovagio da mesme.

1%hﬁ RARO PRIGRINOC: A Assembleia Goral do gue hrata
este artigo sera realizada no prazo de trinta dias?
que anteceder a data da publioagao do Bdital de COE

vocagao das Ileligoes. -
AREGRAGO STEGUNDO: A indicacgao’de um representanie’
de cada chape para compor & comigsao eleitoral,. rar

se-2 no 4to de encerramento do prazo de reglstro de
chapas., : ‘
PARAGRAFO TERCEIRU:As decisCes da Comissdo Eleito -

ral, serac tomadas pela maloria simples de votos 3
Observando~-se © "quorum" de metade de seue membros!

nas reuniaes, ou atividades da mesnd,
ﬂAR&GHANJ QUARTO : Ocorrendo empate na voiagao e ni




(‘ijd—g-i:;\

/
K |

et ' S ﬁﬁv’g%iiEé
e | : 3Oy N : o ‘"/
PARAGRATO QUAE V: Ccorrendc empate na vataceo e nelk s . pyrat

[v :

; ausencia de outra forma de solugao, & Comis sao B -
Lleitoral, poderé'suhmeter a quwstﬁo 4 apre CAucao i
de Assemblcis Geral pormanente,

PARAGRAFO QUINTO: O mandato da Cowissao Eleitora
extinguir-se-a com a posgse da nova Diretoria,
PARKGRATO SBXTO: As deliberagOes da Comlssao Flei-
toral tomadas antes que a ela 3e incoerporew 08 re—

presentantes dus chapss registradas s poderao ser
reformadag no todo ou em parte por unanimidade dosz
Seus wenbros.

PARAGHAFO SETINCG: Caso al gum membro da Comissao E-
leitoral nao assumé cuas atr;bulgOes, as abandonar

pelo prazo de cinco dias, se ausente de ato essen-—

32

cial, ou renuncie, os demais membros da Comisszo !
juntumente com o Presidente do Sindicato poderac *
destitui-lo e nomear "ad hoc" pessoa de notoria i-
doneidade para substitui-lo.

¢

=

3

i+

IULQK

_ Do Registro das Chapas
ookt S : “”@AO I - Procedimento

ARTIGUS552, O prazo para registro das chepas serd de vinte dias

' corridos da data da publicaggo do avise resumido do
Edital. '

PARAGHAFU PRIVEIRU: O registro das chapas far-se-&

junto a secretaria do Sindicato que fornecerd ime-—
diatamente, recibo da documentagéo &presentada.
PARLCRATO SEGURDY : Iara efeito do disposto neste !
“artigo o Sindicato manterd ume Secretarie especifi

ca durante o pericdo dedicadu @o registro de cha -
pas no horériq das 16:00 &s 18:00 horas, de segun-
‘da & sexta-feira, salvo no Ultimo die, gquande have |
ra plantﬁo durante o expedisnte normel de funciona ‘
mento do Sindicato, akéséw 18:00 norzs; onde perma
necerd pesso2 habilitade para atender os interessa |
dog, prestur.informagoes‘cuncernenteﬁ ao processc’
eleitoral, receber.documéntaggo; flornacer ‘recitos.
PARKGRAFO TERCETRO: O redueriménto do registro de

chapas assinado por guaelquer dos candidatos que

a integram gsera enderec¢ado a COml‘“&Q Eleitoral em !

-

duas vias instruldas com os seguintes documentos

L J




L) Iiceha de Qualifiomvao do candidato, en dnua
vias agsinedas pelo proprio candidato,

2) Copia autenticada da Carteira Funcional e
contra-cheque '

ARTIGO 56R. Verificando-ge irregulariduade na documentagio oes

presentada, & Comissdo Eleitoral notificard o
encabegador da chapa para gue promova a corregao
no prazo de cinco dlas corridos, sob pena de re
cusid de seu reglstro.

ARTIGU 572, o encerramento do prazo para registro das cha -
pas, a Comia °ﬂ0 ELﬂltOrdl prOlldLﬂClar& a 1mtd1a
ta lavratura da ata correspondente consignando
em ordem numerica de inscrigﬁo, todas ag chapag!
e 05 nomes dos candidatos efetlvos e suplentes
entregsando cépia a0 s répresentantes dag chapas
inscritase
PARAGRAFO UNICO: Neste meswo ato, no Gltimo dia
para reglstro de chapas, cada chapa registrada !

indicard un representante podendo 0 mesmo ser da
categoria ou nao para fazer parite de Comissao E

leitoral,

ARTIGO 589, No prazo de setenta e duas horas contando do en :
cerramento do prazo de registro de chapas, a }
Comissféo Eleitoral, fard publicar a relagao nomi
nal das chapas registradas pelo mesmo jornal uti
lizado para a publlcagao do Aviso Resumido do E-
dital de Convocagio da Fleigao e declarard aber-
to o prazo de cinco dias pare impugnagio.

- - - ’ . g - - P - " ’., . -
ARTIGO 9& Ocorrendo renuncia formal do candidatg apos 0 re
gistro da cnapa, a Comissao Eleitoral afixara co

pia desges pedidos em guadro de avisgo para conhe

cinento dos asgocindope

'ﬂRTTGu @93 BEncerrado 0 prozo sem gue tenna havido registro!
de chapa, a COMlSuaO Eleitoral, dentroe de quareg
a e oito horas, nrov1dpn01ar@ nova convocapqo !

de eloigao.
ARTIGO 6&l2. A relacdo dos associndos em condigoes de votar !
sord elaborada ate doz dias antes do date da e -
lolgho o serd no mesmo prazo afixade em locel de
flcil acosso no seda do Sindilento Iﬂrm.conﬂultm'
de todos os interessados e fornecida a um repre-

]
O




v
Vi
b FLN 5:%
QJ ............. g

S
\2@ par®”

. e fornecida a um representante de cada chapa regls

: : : i “ 3
trada, mediante reqguerinento a COMLU""O 1,J,orulp

SICAQ Il - Impugnageo das Candidaturas

”

ARTIGO £2%, U prazo de impugnaco 0 ¢ o de cinco dias contadosz da

publicacao da relugao noninal dag chanas reglstradas
CARAGRAIND PRIMEIRU: A dmpugnecao somente podera !

versar sobre causas de inegiblilidade prevista nes

U

te Estatuto, serd proposta através de requerimento
fundamento, dirigido 2 Comisuéo Fleitoral = entre-
gue, contra-recibo, na secretari& rpor assocciado em
plenc gozo de seus direitos sindicaise.
PARAGRAFO SEGUIDU : No encerramento do prazo de

I_!.

i

pugnacao & Comissdo Eleitoral farda lavrar ata  do
competente temuo de encerramento en qRe serdd caon
signadas asg impugnmgoes propostas destecando-ge 1o

minalmente os impugnantes ¢ os candidatos lmpugni-

dos

iuhﬂGHAFU TERCRIRU: Clentificade oficialmente e
quarenta e odto horas, o candidato poderd olerecer
contra-razoes; instruido o processo a Comissao B
ieitorul decidird sobre a procedéncia ou nzo da in

puw1 g o até gquinze dias da realizacac das elel -

CUG}S.

PARAGH &} QUARTO : Decidindo nelo acolhimente da im

DU TACA0 , & Comissao Tleitoral providenciard, 1o
Prazo maximo de vinte e guatro horas:
a) Afixacoo da decisao no quadro de avigos pars <0

v
nhecimentc de todos og interessgdos.

b) Notificagdo au encabegador da ckapa & guil in -
tegra o impugnudo.
PARAGRAIV QUINTC: Julgada improcedente & lipnugnd -

gao, o candidato concorrera ag elelzoey e 82 proca
i o ’
dente nao concorieIrt.

PARAGRAFO SEXTO: A chapa da qual Tizerem parte 0%

§ s
impugnado s, fﬂde~ﬂ oncorrer as eléicoesy & arite—

rio da LomLscxo Eleitoral.

BHQLJ IIT - Voto Secreto

ey - - . [d b - - poy - et o -} n
ANRTIGO 632.0 sigile do voto e assegurado pedlante as segainte

e Lot ‘
providenclas

+ i 1] = - - \ VT Ty oe
1) O uso de cedula unica contendo woa&as 8 CHUPES

recigtradas.

20



ARTIGO €42,

et v s e e e e v

ARTICO

e b e e

i 40 - e T 2 a1

ARTIGO 67¢

e 2 e v s e e

ARTIGO 662,

2) Isolamento do eleitor cm cabine indevassdve
para o ato de votar,

et
s

. . o I - v .
Verificagac da eedula unica & vista das ru
hricas dos nembros da mesa coletora.

Yo : : : : { :
4 Bupregzo de uma urna que e@ssecure 4 inviclabi

licdude do vo Lo

, . F: . ,
A cédula unica, centende todas as chapas resistra

o) 2k
- » ; h =
d4ilE, sora eonfeocciontdas em papel branco, opaco e

pouo absorvente com tinba prata 2 ;Lnom unifor -
THE B,

TARAGRATO PRIMNTIRO: A crdula Unica devedd ser

confeccionada de maneira tal cus o

guarde o aiglile do voto sew gue seja necesuirio
L

O enmpreyo de cola para fecha~lo.

—~

PARAGHATO SECURDO : As chapaa registradas deve -
rao ger nunerados seguidamente a parti :
o 0L (um),

Eﬁﬂﬁ@ﬁﬂﬁ@ TERCETRG : As cddulas conterto ow Fely]

obodacgendo a orden de reglestro.

nes dog cancidates, efetivos e sudlentes.

”'; :-.. 'f; I %- g .;'.l E‘J

Componlenn da pess coletora

GRCAU T - Puncionawento do uest coletora.

et 1T e e e Yo

Ag mesis colatoras de volou funcionfeno sobrs  ex
clusgivo responunbilidade’de we coordenador indica
do pele precidente do Silndicato ¢ pesiriocs indien
dow paritarispents pelas chapas deslenadazg JESER
Cominsto Tleitorsl atd dez dinz antes das &

~

CunG.

PARSCATD IR TIRO s Coda oha

i concorrente forne-—

o . g - : - ~ -4
cera a Comisasao Tloltoral noumes de Doosoasn 1d
neds para comyosigno dias meszas coleloras cor ante

o ™ . [ g - . 7 1 B
cedencia minina de quinze dias ew relagao a data

. da realizagao da eloigao.

llao poderao ser noneddos. membros dis mesas coleto

.

raxr-

& b o abes . - O B L T SV R
a) Candidatos, saus cuonjugew ¢ Ifrentes 2inda cue

sran inclusive,

. < ’ 3
ror afinldade ale gegundo
L) Os menbros da Administracao do Sindicato.

10 S adLrhu subgtituir ¢ coordenador o)

- £
Do me sl
wesa coletora de modo que HAJA sewple QUen respon
da pessoalmente pele ordem e regularidade do oro

ceaow eloltoral

T T e
J.’..'J..l.".’w'?‘n,l_.l_fu - ‘TC‘) (WG 5 OOE

.- - N L e

. . A oty oo 7 e -
LARLTC D Gl nesw oo

ok




AFu PREIEIIO : Todos oz wenbr;on 42 mesd coledtorn

deverno estar presentes ac ato Ao 2basrtura, durcnte e

~

no encerramcnto d2 voltagao, salvoe o motive de

milo e

PARSGHATG §RCUNIO: Koo cemmrecendo o coordenador  da

- - s I - s i
nesé coletora ate ouinwe pinutbon

s = R R . G o ; - 2 S W
minada para o indeio da votagno ozeumira 2 cocrdens -

. . 2 -
"‘U G DrLalr0 mesinrililo, e D

0 segundo, assim sucessivamentio.

.

PARACHRATG TERORIKO: A naivria Aoy mepbros presentes E

. & - e . - i - 3 -3
da Comissao Bleitoral desi gnara "ad hoe", der

Deswols preseltles, e cbservados os impedimentos
artigo, os pmepbres que Turen necessteios para cemple-—
4

tarew 9O e st

SROA0 IT - Coletas Ce votos.

L T —

ARTIGO 682, Sowente poderde permanecer no recinto da mese coletors,
05 seus membros, os Tiscals deslignados, e durante o tewm
r 7 “ o . .
10 necessnric 1 voltagao o eleitlor.

ey il o Sl ; ) N T - fr :
PARKGRARO UNTCU: Nenhuma pessoa estraria d diregzo da

mesa coletore: poderd intervir no sew funcionamento du

rante os trabalhos de votaglo.

“HP REV) 699 Us "trabalhos eleitorais da mesa coletora terac & dura -

= ro. : ; ‘ I TP S .. -
cau pining de oels huraw contlnunu, observacag sempre

1 : . il . R R, A
as horas de inilcic e encerramento previstas no EDITAL
Dt COLVOCAGAD,

) o el BEE et 0 GeFAs
PAI REGIRAFO PRIVEIRO: Os trabalhcs de vetagzo 0 poderao!

. o m - -
ser encerrados antecipadopente ze Jo Llverem voitauds T

dos 05 eleitores congstontes da fulha ds votaglo.

ARTIGO 702, Inicinda a votacao, cada eleitor, pels ordem de Grresel

e v v e T e o e e
oo
HAFN

- ~ - . . 2 P e L : Yim
tacno & mesa, depois de identifleado, agslinursa o Iolnd
de votantes, rovwb@rs a cédula unics, rubricada pelo e

| B
ordenador e mesario e ng cabine indevossdvel, 4wnos

n&lar sua pLefoIgnclu. @ dobrard depositando-a, em &z
guida, na urna golocadsa na mesg Colelord.
EA.AGHaPU PRINEIRU: O eleitor analfabeto apord a gua

digital no folha de votantes, assinando & rQ

go um doy mesariose
PARKGRAFU SEFUNDO: Antes de depositur a cedula na urnd,

3 5 aldl :‘ e £y €
0 eleitor devera exibir a parie rubricadd & mesd e 208

fiscals para que verifiquem sem toch

lhe foi entregus, Se a ceduls n2c ior & nesmd ¢ elel -

P

by Uy - '3 3 -
Tor se convidads & voltar & cabioe indsvagzavel e e

= ATy g e i e ’.\ - i 5 = = L L
trazer 0 seu  voio na ceduld que roenbzl, se 0 eleitor

Py
[r 28



ARTICGU 719

A e o 4 o e

ARTTIGO

722,

ARTIGO

e s s i

132,

e £

se 0 elelitor no progader conforme determiniido nao .

3 r Bl -~ i » O - P B
podera votar ano tundo-se & Ocorrencli Ind ati,

05 eleitores cujus voltos foren impugnadcs, e O£ 4880
ciados cujos nopes naoc congtan da lista de v“t%wtn“‘
e comprovarem sua condlgao de eleitor, &ssing PEO lia ;

v 3 bisig 4
ta propria e votarao em separados

$60 documentos vAlidos para identificar o eleitors i~ &
&) Carteira do Trabalbo e Irevidénciu Soclal. \%,
L) Cartelra de Identidade.

¢) Certificado de Reservisto.

d) Carteira de Associudo do 3incicato.
e) Carteirec Tuncilonal desgde que tenha Totografia.
PARAGRATO PRIMEIRO: Encerrados oS trabulhos de vota-

Py . " ok . 4
gao, a urni sera lacrada com £pOsleio de tirs de D&
pel gomado, rubricada pelos membros de mesa e helpa’
fiscaiu. As urnas devem sel lecradas sempre tLue o =

pen bransportadas.

PARAGIARY SEGUHIO: Em seguida © coordenador fara 18

rd ’ . 5 F
viar ata que sera tombem @scsinadéa, pelos mesarios e
fiscalis, registrando & deta e hora do 1niclo do eni =

3

cerramento dos trabalhos, total de votantes e d¢s &

v

. . -~ A o b
soeindus em condigoes de votar. 0 numerc Ge volos em

O
@

separado, se 05 houver, ben como, resumidamente
protestos. A segulr O coordanador da mesd coletorse !
fara o entrega 2o presidente da mesa apuradord ne
diante recibo de todo © material utilizado durante &

VO Lagoo.

capfruLg

Tip<

£i1

i!H

Do Segao Eleitoral de Apuragao deé Votos.

““(AO I - lloasa spur.dora de VOTOE.

A Segao pleitoral Jde Qpurtg cho serd instalada no cede
do Yindicato ou em local apropriado, imediatamente &
yUu o encerramento da v0u=930, sobh & coordenaqao de
wn presidente e dois mesarios indicados, 05 quais re

ceberao as atas de instalagae e encerran pnto 4dos npe-

gza coletoras de votos, &8 ligtes de votantes e u

{0 B

; s . Laca
nays devidanente lacradus e rubricaedos polos mesdrle
e fiscalse

PARKGRAFU PHIMEIEO: A mesa apuradore gserd camposta !

de escrutinadoredl indicados ew igual ntmero, pelas !
chapas concorrentcs ficando fsgegurados 0 acomypanha—
mento dos trabalhos pzlos figcais designados n& pro-

porgho de um por chapa para cuda mesa.

23




ARTIGO T4,

e v e e s s

ARTIGO T75°.

S 5 it St B e

ARTICO 76%.

ARTIGU 779,

S r
) ARTIGO . ?‘dQ ®

Mot s ST e TS

SEGAO LL e Apuragao

com dis cedulas de cada urna, o presiden LT

Na contay il el
verificard se o ndmero ccincide com 0 almero dc e s
ligta de votantes. {"a-p,rﬁ
PARAGRAFOU PRINBIRO: Sendo o nlmero de céduléie” i
gunl ouw fnferior 4o de volantes que assinaran a

respectiva lista far-ge-a a apuracao.

PARSCRATO SBOUNLG: Serido o total de céiulas supe -
rior oo d4da TGJPOCLLVM lista de votunteu, pruceler-

se~d a apuragao descontando-se cs votos atribuidcs
a chapa npais wotada, o nimere de votocs em EXCEEE0,
deszde que este nimero ge ja inferior a diferenga en
tre ag duas chapas mais votadas,

fﬁ-uumlm]ﬂu THRCEIMU: Sendo o excesso de cedules

o
gual ou superior & diferenca entre as duas chapas!

5; 4
mais votadas 2 urna seri anuladfe

Finda o apuragao, o presidente da mesa apuradora '
prociamard cleita o chapa que obtiver, da prinelra
votugﬁo, majoria absolnta de vetos apuradosg, cin -
Quentid por cento male um e maioria simples nes vo-
taqaes seguintes, e fara lavrar ata dos tratallos

eLelitorals,.

PARAGRAFU PRINEIRU: A ata mencionard obrigatoria -

-

nentes

1) Dia ¢ hora da abertura e do encerramento do s
trabalhos.

2) Nimero total de eleitores que Vvotaram.

3) Resultado f£inal da apuragao,

4) Proclamagao dos eleit

PARAGRATU SEGUHIO: Ata geral de apuragio sert assi

newdas pelo presidente, pelosa csdrios e pelos fig -
calg de cada chapa,

Emp caso de ompafe entre ag chapag malils voztadas, -
realizar-se—20 novas eleigoes no prazo de guinze !

dias, limitada o elei¢uo &8 chapas em questao,

; g i . s ’ i a4 ~
A Comissao Hleitoral fara comunicar poxr escrito a
Pralfeitura, no prazo de 7 2 horas, o rezultado da
elelcno, bem como o data da posse do elelto.

BAEY P LG KVITL

- i - . " et i
Do "quorum" - Da vacancia - Da administracec.

. il ] ] i - P ’ L . RN LA K i
A eleigue do Sindicato so sera valida ce partlicipa
rem wpais de 50% dos associzdes com capacidads de
votar em prirelrd convocacag. Nao cendo obtido ex

24




Nfo sendo obtido este nguoTuw®, o presidentie da G a»ﬂ;§
nesa apuradora, encerrard os trabalhow e fard gxlm L
; = oa o ¥ A ’

inutilizar as cedulas sem as abrir, nOtlIlC&ndORVnmﬁi;y

em segulda a Comlssao Fleitoral , pars que ssta’

promova nava ele 1rdq mos termos do Hdital. ;
PARKGRAFO . FRINEIRVU: A nova elelgao sera valida

se nela, tomarem parie mais de quarenta por cen
to dos eleitores, observadis AL mMeumus forn
divdes da priwmeira. Nao sendo ainda, desto vey
atingido o "guorum", O prov”dcntb do mesa noti-
ficard novamente a Comiss ;a0 Eleitoral , para que
esti promova 2 tarcelra e 1l tima cleicao.
Eiﬁﬂﬁﬁﬁﬁim:fﬁlﬂw;= A terceira eleigdo dependsrd
para sua validade, do compll eciments de mais de
trinta por cento wos clelitores observadas pari

sun real lzacao s mesnos formalidades das ante-

o . =
PARAGRATD TERCEBIRD : Na ocorTencid de gualgqasr !

hipoteses previstas no pﬂrégrufo priweiro e se-
gundo , wpmnﬁw as chapas inscritas para & primel
ra eleigio poderao concorrer g subsequentas.

PArAURATO QUARTO: 5§ poderao participar da elel

~ i~

cao em segunda e tercelra convocagaoc 0S8 zlelto-

=

" res que se encenlravam em condigoes de exerci —
gz e VOLO na prolne 1o LOHVOCU\EDu

é&@;ﬁi;liﬂ. oo sendo atingido o "guorumw" enr terceiro e UlLti-
o escrutineo, a Comissac Eleitoral, no prazo de
quarents e uito horas convo card hssasbleia  Geral
o declarard @ vacan cia da Ad&inimtragao g partir®
4o términe do mendato des menbros e exercicio da
diretoria e elnﬂo“a Junta Governativa e o Conse -
Lho IPigcal poro administrar o Sindicato que no
prazoe de trinta dias apbe o posse da Junts Gover—
pative, derd fnicio a novo processo eleltoral sz

gundo disposigoes deste statuto.

C_A_P Lo u L0 ZLL

lh

Do anulacao e da nulidads do processo cled-

torel «

ARTICGO 802, Toderd ser anulada pela maioria da Comissao Eleli-

ropral @ eleigao gquando mediante recurso normatiza
do nus termos deste estatuto ficar compro virdo :
1) Que foram reolizadas em dis e hora dlverscs

dos desisnados nu Edital de Convocaceo,

o
Iy



ARTICO gLe,

ARTICO 8293

e e T e S

ARTICO B39,

[ ———

2) Que nao foi cumprido gualquer des prawos gsseli-

: 4

. 3 . A N 7 =]
cinis estabeledidos na lel & neste estatuto, a1 ”Eiing
V )

decde que tenha havido protesto formatl e epocu "
’ s .

oportuania
3) Ucorréncia de vicio ou de fraude que comproiet
gua Legitimidade importando ffﬁgu17o a quaiquer
candidato ou chapa concorrante, desde que tenhs
havido protesto rormal em época oportund,
PARAGHALO UHICO: A @nulaqao do voto n2o implic@ri"

1o d.J]HJ.L(,uO da urna epm que & 0Cor "Pil(.;.w. s ve f,LIf._

10

care De igual forma a anulagao de Wwad drna

v Ty

; O R - . i ,
implicard na anulagao da elelgao, 3&lvo se O nuag

ro de votos enulados for igusl ou superior 4o das

QiTerengas finalis entre as duas chapas maiag voto-

i

[tz

{

-

ol 4 - . 5 -
ho poderd o nulidade ser invocadna por quern lre te

: . 3 ’ ” =
nha dndo causa e new aproveltara a geu reaponsiavel s
Anuladas as eleicoes no Sindicato, outras serac con
vocadas, no prazo de trinta dias, a contar da publi
cogao do despacho anulatdrio, ficando LroYroracc G

mandato do Diretoria por cento e vinte diase

capirTuLe X

Do material eleltora

Ao presidente do Sindicato juntomente com a Comis -
80 Eleitoral incumbe zelar part que se mantenha or
ganizado 0 processo eleitoral, cm duas vias, constl
tuidn a primeira dos docunentos originailse 88,0 pe
¢as esgencinls dov processo eilelioral:

n) Bdital e folha de jornal quas publicaram o avieo’

resuuido de convocagao da elelgeo.

~

b) ¢Spia do requerimento do registro ce chagas e as
respectivas fichas de qualificagao dos candids -
Tos. .y

¢) Exemplar do jornal que pubLluou a relagﬁo nomi -
nal das chapas reglstradas

d) Cipia dos expedientes relativos &4 composigac das
mesag eleitoralis.

B ’ o L
¢) Relacdo dos sécivs ew condigoes de vo tar.

) Lista de votagao.

~

) Atos das secoes eleitoraie e de apuragao de VO

tos.

,



ARTIGO PﬂQ

s s e .

ARTIGO B5%.

h)
i)

Txemplar da cedula unica de wotLglo.

:-~’ : s : o, - .~
Copias das lmpughagoes e dos

tivo g contra-razoec.

Comunicagao oficial dag dscleoeu

3

Comigsao Dleitoral.

1) Atas de todas as reunives ca Conissao Sleitoral
PARKGhAMJ PRIMRINO: O processo elel

&P

toral cera

uu'(' -—

quivado na secreterla do Sindlento, que Ficord a
-
disposigac para congulta de quilguer acsoclado, me
diante requerimentoes
CApiTULO XAL
Doa recurs0s.
U prazo preclusivo para interls sicuo de recurs.s, s
- . 0 - by 2 Ry
ri de cinco dias, contados da data final da replizd-
g do plelto.
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ﬁ::EHimeg O plano orcamentario anual, elaborado pela secretarls
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dade visundo 0 realizagao dos interesses da categori

profissional e sustentagac de sua lutd.

— N T, T = 5 z ’ . "
&Eﬁaﬁinﬁégn A vpreviscoo de receitas ¢ despesas, incluldas no planc

. ’ . . E
croamentario anual contera obrigatoriamente as cota -

- [ g 7 s . Yo o - 3
¢oes especificas para o desenvolvimento dés segulntes

atividades perparnectes: > de v B

1) Camnpanha salariel e HCPOCLFl&O CULLt;Vng g ‘53
(WPLM :
2) Defesa de liberdale e sutonomia sindicals ©

3) Divulesocao das iniciutivas do Sindicato ‘éi;ﬁjﬁy
Lty ,-__:;-Pa

4) Bgtrutura naterisl da entidade.

5) Utilizagace racional de scus reclirsos hsénc s.

ARTICC 8992, A do tagro espef{cu para a viabilidade da Camponhe So-
larial o vauciagonq Coletivas abrangerd despeses per
Litentesy a4
a) R@ulimaguo de congressvs, encontres, afuLCAld&OfU’
resionals, intersstaduais e racionais.
L) Custelro dos processos de forma§£0 @ informaqﬁo da
.categoria e da opiniﬁo publica mediante a utiliza-
gio dus meics de comunicagio pedpria & abringéneia
da divulgagio de eventos progromadss.
c) Eurmduu de Tundos para proymrcionar & mohilizagﬁo

da cateworia ¢ sustent aﬁ 0 Ce ouns lutas.

RS-

ARTIGO 902. A dotagao especifica pertinente & defesa da liberdade
e autonomia gindical mbfangerd o conjunto. de iniciatli
vas articuladas junto a entidoades e grupos sgelials
comit objetivo de possibilitar s implantagao de wnd es-
teatura sindieal eulénomse en reLagﬁo ag Raotadoe e Lz

demala ins iﬁtUlbOCu»

EEE&@Q_QLE.'A adotagao especilfica para s divulg&gﬁo das iniclati-
vas dé Oindicato assegurard:
a) a nanutengio Go jornal do Sindicat
mante.

b) Desenvolviwento de video-linguagew e dos demdis Tg

&e
Curso s teonologicos da. comunicacgao e

5 ., o PR I o
ARTIGO 929, A dotagto orgamentdria especifica para estruturagzo !

e e s e b

material do entidade abra nvora o CONJuﬁLu de weios
b =
deall ﬂ:'mu g o aefetivar apoic direto ou indireto, &s dg
e ” = b oy =y
Li Llljh a9 o definliioes I'"”“Ru%tlt&: da cavesor e

do S3istoms Diceotivo Jdo

I.J

=k
pi
}

©




ARTIGO 932, 4

v s 1 e e e

orcamentiria eoupecifica pora & utilizo

. ‘ i ’
racional dos recursos mapanos abrangerd ag despow

. " .
perbinsntes a valori Z0LGA0 ) 't."L'G-: inamento ¢ aperfelgod
syl — DR L SN SO - N o T A A o
mente dis NEOLLESLONALE ConTLd todos el nlidades,

i 4 (e B W 7 Ay " - - - o " - % -
ARTTCO 942, O plavo ovguentario anual, serd Aprc Vi g Mg -
# 3 ~ o -
gombloila Gornl eapocilflecinents convocldil Ve

Ciiile

DARAGRATC TRIVOTILO T O plano crgup-ntaric a2nual, & -

»

- bord . .
08 aprovaigao prov1wha Neste ainltlzo cere publicaldo!

amo 1eglnu no rraze da beinta dias contados 3z P o e

T ’.' Yy gy ~ .
da respacliva Ascepbledin Cercl que o

1
e

aprovoul ew Jornals e boletlig O

o e L e
L S B R S S B S AR VI )

- Ou Lalanguys Tinancaire a pf:'.'i':z"it-a:-luis.".ﬂ_ Borie puope ti-

ARTICS

i e e e e e

dos o avrovagno v Aseanll ota Goral.

2
Ha
i3
=
il
1

- -

* . ™ . . N R
O patrimoniv dn entidade constitul-se:

a) Jdus conbtribuicoss davidas 2v Sindicato pelos par
.. . . S — ——
tleivantos Jda eategoria proiisaicendl en decorran

» ] . - . . —
el Ao mrewvisno legsnl edeu congtitucional clausu

la incecidn ep Conven "‘,JO Coletiva de Trabalhe of
gu Acordo Colelive de Tralalho,

L) Dag menzalidndes Adus assceindos, n2 conformidade
il Mﬂ“UMyﬂg&ayM Aunorblain Ceral convoenda ey
ra o [iw de wfizd-law,

¢) e beng e valcres adguiridos ¢ as rendas produ-

zidns pelos wanieos.

d) Dos direilos patrimuniais deco rrentes de contra-

a) Ms G "C cnoe dus legados.

T) Duw multas e des ocutras rendas pvantualis,

ARPLGO §%%. Us bens patrimoniais do Sindicato nao resvondem [OL
@ﬁHCUQSQS resul tantes de multas eventualmente ilmpos
tas & BEntidade, en razdo de diesidio coletive de !
trabalho. [ caso de dLUJoLuﬂno da Entidade, que 30
oderd ser deliberada por 2/3 dos asgociados, . 08
bgnu do Sindicato terao a det]ﬂd"qO que lhe for da

la pela Assewbléin.Nao resportdem os socios, nem subsi
didria nem solidariamente pelo ativo e passivo da enti
dade




- _ ARTIGO 980 - A entidade tanbdm se identificard pela sigla
= . SISMULrou S§.I.5.M.U.L.

¢ s , /i
S . R o A
s Ad 2 “?:i)"‘\ ‘ -/},i’/ Z{/ l-'f"“h‘jf[' f’l r 7 ,U,,v:f,.&_\
1V0 LULZ FERRAZZA EDUARDA PRESTES S. LIMA
PRESIDENTE SECRETARIA



DECLARACAO

EU, MARIA LUCIA KUSS , PORTADORA DO CPF N°
274.751.669-53 E DO RG N° 1.573.142/7-PR , RESIDENTE E DOMICILIADA A
RUA FRANCISCO BRAGA 309- CENTRO-LAPA-PR., DECLARO PARA TODOS
0OS FINS QUE OS MEMBROS DA DIRETORIA DO SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA LAPA CNPJ N° 68.668.128/0001-61
NAO SAO REMUNERADOS.

POR SER A EXPRESSAO DA VERDADE FIRMO A

PRESENTE
LAPA-PR., 12 DE ABRIL DE 2010
: "‘"\. {
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Ara da sessdo de posse dos novos membios efetivos da Diretoria
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LEI N° 1071, DE 09 DE ABRIL DE 1991 "f«'il%,

Sumula: Dispbe sobre normas para declaragdo cde Utilidade Publica de Sociedades
Civis e Fundagdes constituidas no Municipio da Lapa e da outras
providéncias.

A Céamara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e eu, Prefeito Municipal, no
uso das atribuigdes que me sdo conferidas, SANCIONO a seguinte Lei:

Art, 1°- As Sociedades Civis, as Associagdes e Fundagdes constituidas no Municipio da
Lapa, ou que aqui exergam suas atividades através de representagdes, e que visem exclusivamente
servir desinteressadamente a coletividade, poderio ser declaradas de utilidade publica, provados os
seguintes requisitos:

| - Que possuam personalidade juridica h2 mais de um ano;

Il - Que estdo em efetivo exercicio e servem desinteressadamente & coletividade em
observancia aos fins estatutarios;

Il - Que remunera a qualquer titulo os cargos de sua diretoria e que a entidade nao
distribui lucros, bonificagbes ou vantagens a dirigentes e mantenedores sob nenhuma forma ou
pretexto,

IV - Que, comprovadamente, mediante relatério apresentado promove a educacao, a
assisténcia social, ou exerce atividades de pesquisa cientifica, de cultura, inclusive artisticas ou
filantropicas, de carater geral ou indiscriminatdrio. s

Art. 2° - As entidades declaradas de utilidade publica seréo inscritas junto a Prefeitura
Municipal, a qual recebera e averbard a remessa de relatérios circunstanciados, a que ficam
obrigadas as entidades a apresentarem anualmente dos servigos que prestam a coletividade no ano
anterior.

Art. 3° - Serd cassada a declaracio de \tilidade publica da entidade que

comprovadamente:
| - Deixar de apresentar, durante 03 (trés) anos consecutivos, sem motivo justificado, o

relatorio anual a que se refere o artigo 2° desta Lei;
Il - Deixar ou se negar a prestar os servicos compreendidos nos fins estatutarios para a

qual foi constituida;

IIl - Remunerar, sob qualquer forma, os membros da sua diretoria, ou conceder e
distribuir lucros, bonificagées ou outras vantagens a diretrizes mantenedores ou associados.

Art. 4° - Esta Lei entrarad em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigoes
em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 09 de Abril de 1991.

Sérgio Angusto Leoni
Prefeito Municipal

do documento agu =qpEnste, par

contede, recomendard

Atencdo: A CAMARA MUNICIPAL D& LAPA ndo se responsabiiza pelo uso indevide
qualquer meio de reproducae, impressiac ou eletrdnica) bem cono por adulteragdes de sel
use seja apenas para leitura e conhecimento,




ESTADO DO PARANA

ANTEPROJETO DE LEI N° 04/2010

Autor: Joio Renato Leal Afonso
Sumula: Declara de Utilidade Publica o Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais da Lapa e da outras providéncias.

Protocolado na Secretaria no Dia 19/04/2010.
Apresentado em Expediente do Dia 20/04/2010.

Encaminho & Comissédo de:
X Legislagao, Justica e Redagao, em 19/04/2010.
1 Economia, Finangas e Orgcamento, em _XX_/ XX_[ XX.
[l Saude,Educ.,Cult.,Esp.,B.E.Social e Ecol., em _XX_/_XX_/_XX.
[0 Urbanismo e Obras Publicas, em _XX_[_XX | XX.
[1 Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, em_XX_/_XX_/_XX.
[J Controle e Fiscalizagdao, em XX_/_XX_/_XX.

_’%Laﬁu /C/)’

CASTURINA COLTZ BOSCH HENDRIKX
Presidente dr Poder Legislativo Munizzpal

SUBSTITUICAO DE MEMBRO
De acordo com o que determina o Artigo 20, parigrafo 3°, do Regimento Intemo desta Casade Leis, déSigno o Vereador
ZELO J:/fﬂ?ﬁﬂ/h‘f para compor a Comissao de  LegiSligao, JarStica e Redaglio, na

tramitacao y do projeto de Lei n ° &9 /2010, em substitiicio ao autor do mesmo.

P ]

RECEBIMENTO PELA COMISSAO /R{:‘Lt‘hl O projero et
Designo para relatar sobre a matéria o Vereador OZ," i S M W/

Vv M

O LEAL AFONSO
Presidey ufd( i (/: cerstacdo. Justica e Red.gin

Em _2_2/_42/2{?1!1

RECEBIMENTO DO RELATOR

Recebt o projeto eméé / o rZ /2010

COMISSAO DE LEGIbLA(,RO{JUSTI(;A E REDAGAO
PRESIDENTE - JOAO RENATO LEAL AFO NSO
ACYR HOFFMANN
JOSE FRANCISCO HOFFMANN

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1331
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana
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SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DA LAPA

Oficio n° 08/2010 - SISMUL Lapa - PR 07 de junho de 2010.

A CAMARA DE VEREADORES DA LAPA

Encaminhamos o relatério de atividades do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais da Lapa - SISMUL - PR e solicitamos 0 acesso aos relatorios de cutras
entidades que foram declaradas de utilidade publica.

O SISMUL é constituido pars fins de estudo, coordenagao, protecdao e
representacdo legal e defesa dos interesses sociais e econdmicos dos
trabalhadores, servidores piblicos, conforme estabelece a legislagao em vigor
sobre a matéria e com o intuito de colaboragdo como 6rgdo consultivo dos
poderes publicos e as demais instituicdes no sentido da solidariedade social, e
de sua subordinacdo aos interesses nacionais € da categoria dos servidores
publicos.
S3o Finalidades precipuas do Sindicato:

a) Melhoria nas condigdes de vida e trabalho dos seus representados (em
anexo contrato de prestagidc de serviges de Advocacia);

by A formacdo profissional e politica dos representados;

c) Estimular e fortalecer as organizacbes de base dos servidores publices
municipais (em anexo copia dos 2 aitimos informativos);

d) Atuar na manutengdo e na defesa das instituicdes democréticas brasileiras;

e) Congregar a categoria profissional. ( Assembléias)

f) Participacdo efetiva como membro titular do Conselhio Municipal de Saude e

Conseiho da LAPAPREVI.
a) Acesso a internet peios filiados que ndo possuem computacdor em sua residencia.

Dessa forma, 6 SISMUL se enquadra na Lei Municipal N° 1071 de 09/04/1991 e solicita

a declaracao de Utilidade Puablica.

End Av. Dr. Manoel Pedro, n® 2031, Shopping Colonial, Loja n® 07 - ce Presidenie 411 8857 1743
Fone: 41 3622-1775 - CEP: 83.750-000 - Lapa -~ PR email sindicatodosservidorespublicosdapa @hotmail.com
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SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DA LAPA
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Lapa, PR 07 de junho de 2010.

S

Suzana lLuzia Kossoski Marconato
residente :

ER e SR
End. Av. Dr. Manoel Pedro, n° 2031, Shopping Colonial, Loja n® 07 - e Presidente 411 8837 1743
Fone: 41 3622-1775 - CEP: 83.750-000 - Lapa — PR email sindicatodosservidorespublicosdapala@hotmeil.com
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MMMMW@MM@Smm
mmmm DOS SERVIDORES MUNICIPALS BA LAPA pessoa purtdios de dereito,
privado, mscnita no CNPJ sob 68 668 128/0001-61, com sede sito 4 Av. Mamoel Bedio,
2037 ~ Saka 07 - Shopping Colonial, Centro —~ Lapa — Pr — Cep: 83730.000, nese ato
repeeseniado por presidente o Sra. Suzana Luzds Kossoski Marconalo, brasilews,
casada, servidor muncipal, residonte ¢ domiciliado sito & Rua Duque de Caxias , STh ~
baine Cenipo —Lapa ~ Pr - CEP: 837350000, nesie aio denommudo sumplesmente,
CONTRATANTE, ¢ de cuto hdo, HELBA REGINA MENDES BE MMORALS,
brasilieira, diverciada, advogada, inscrita na QAB/PR scb o o 6851, Céduls de Identrdade
a® 839264 PR, CPEME 2° 210.914 209-04, com esontdne profissional 3 Rua Eufasio
Cortes, 65—~ CEP 83.750.000 - Lapa ~ PR, Fones - Oxx 41.3622 3583 e Oxx 41.9996 4681,
adionte designada sumplesmente CONTRATADA, tom entre s, justo e avengado ¢
colebrata o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVEOS
PROFISSIONAIS DE ADVOGADO AUTONOMO, SEM  VINCULO
EMPREGATICIO, mediante as seguintes chhusulas ¢ condigdes:

{ LA PRIMEIRA: A CONTRATADA prestard sesvigos de assessona junidics,
aﬁm&mﬂ@ as muﬂm e piomovendo a defesa dos associados do CONTRATANTE, cun
apdes pudiciars ¢ exuryudicns, omentgio ¢ soompanhamente em dEouSides UMD A0S
dredios publcos @ peiante a adeuinistagdo macipal, exclusivamente nas dicas de aagio
do mesmo, ou amda, atendendo o processos que forem encamivhados dirctaments pele
propao CONTRATANTE, sempie dontio da dres sutenomiente Citada,

Pardgralo duwive: Esa prestagdo de servigos sera exeoutada pela CONTRATADA
FGRGNOIMAMENIY, S Sk PIOPpNC esonione de rabaiho, nestx crdade, ou QM QA COMINCAS
de aovado com a demanda do CONTRATANTE, sem vinculo, empregaticio, de Gualgues
espéivie COm 2 MRS @ sem que ke renhums rekagio de exchusvidade de parte a parte,
30 estando & CONTRATADA wnpedida de exescer & advokacss em Qualiuer Campo ¢
waqm&zwdm&a%m@e&m&mmﬁmfmm&m

U _ INDA -~ A CONTRATADA maniees o CONTRATANTE a par do
amhmt@ v.kz:; g{mm & Sou CUIge, referente a snvidade dedreads 308 assocuados &0 o
CONTRATANTE, remetendo copra dos atos praticados pary arquive propre o sede do

CONTRATANTE,

CLAUSULA TERCEIRA: Os servicos realizados em fungdo deste combiato. serdo
remynesados no valor mensal de RS 200,00 ¢ Duzentos reais ). -

Pardgrafo Primeiro: O CONTRATANTE efetusra o pagamento refende nesta cldusula

terceira, ate o 3¢ {qunto) dia Gl de cada més, através de deposrio em ¢onira cofrente da
CONT MTA&A ou contra entrega de recibo da mesma.



Paragrafo Segundo: A CONTRATADA ¢ vedada a cobranga ce valores diretamente dos
assoctados do CONTRATANTE, semi o expresso cenhecunento ¢ anueénciz deste Gltimo.

CLAUSULA QUARTA: Correrio por conta do CONTRATANTE, twdus as dcspesas‘
necessanas para a realizagio de audiéncias ¢ obtengdo de documentos, fotocopias, certiddes
e demais elementos que se fizerem necessanos para a consecuydo e fiel cumprimento do
objete do presente contrato, bem como das despesas de deslocamentio para a realizagio de
audiéncias e julgamentos em outras Comarcas.

CLAUSULA QUINTA: O presente contato vigorara pelo prazo de U6 (seis) meses,
podendo ser tescindido, a qualquer tempo, por qualquer das partes, mediante notificagio
expressa a ser reahzada com antecedéncia minima de 30 {irnta) dias.

CLAUSULA SEXTA: Fica eleito o foro da Comarca da Lapa — PR, para dirimur qualquer
controvérsia orwnda do presente Contrato, renunciando as partes expressaruente, a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Desta forma, por estarem justos ¢ contratados, firtnam o presente am duas vias de
igual teor e forma, na presenga de testemunhas.

Lapa - PR, 06 de Fevereiro de 2010

—

SISMUL - YINDICATO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DA LAPA - CONTRATANTE
Presidente — Suzana Luza Kossoski Marconato

bl woneoi,

HELBA REGINAMENDES'DE MORAIS
CONTRATADA
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Municipais da Lapa

Rz Manoel Pedro, 2037 Shopping Colonial Loja 7

}Campanha de Filiagio -
inosso Sindicato!

O SISMITL tanga nova
campanha de filiagao de
servidores municipais
com intencio de fortalecer
o Sindicato. Atualmente o
nosse Sindicato conta com
146 fihados, uma quanti-
dade poucoe representati-
va, visfo que o miimero de
funcionarios da Prefeitu-
ra da Lapa chega a 965
trabathadores.

Para que tenhamos um
Sindicato forte e gue re-
presente os interesses dos
trabathadores junto ao
executivo mumicipal, é
REeCesSAPIG UNE maior
participacao dos funciona-
rios junto o Sindieato.

A nossa infencio &
eleger dentre os filiados
representantes por local
de trabaltho das diferentes
secretarias da prefeitura,

0 nosso Sindicato ni-
ciou movimento em busca
du furtalecimento da nossa
enfidade ¢ a defesa dos
dirertos Servidores
Mumicipais da Lapa.

thos

& SISMUL esteve reu-
nide no més de outubro
com a Central Sindical
Untio Geral dos Trabalha-

que ficarao respo 1zaveis
por trazer para njisso Co-
nhecimento, os interesses
e dificuldades de ~ada
setor, com isso, 0 SiS-
MUL podera representar
melhor e com ma or efici-
éncia os seus filiados.

Vale lembrar
dos os filiados acima de 6

prie fo-

meses no Sindica 0 con-
tant coin Assess0id juri-
dica gratuita em
SIndICAnCta ¢ processos
relacionados ao trabaltho.
Para oulros tipos de agao
(Civil ou eriminal), a ad-
vogada do SISMUL tra-
balha com tabela de hono-
rarios com descor tos para
os funcionarios di prefei-
tura filiados ao S ndicato.

" 1
vasus (e

O SISMUL oferece
ainda aoes filiados. descen-

tos em médicos e 2stabe

dores Parvana (LIGT), a con-
vite do Presidentc da enti
dade, Marcelo
Estiveram presentes varios
sindicatos  de
municipais do Pa ana.

Urbaneja.

s 1rvido

Na

reuniao foi apresntado a
estrutura da
apoio da entidade no forta-
dos

municipais. A

central e o

sindicatos
inengio 6

lecimento

Parana

Ceze mbro-2009

Fortaleca

lecimentos comerciais da
Lapa.

Os interessados em
fortalecar o nosso Sindica-
to, e corn 1380 alavancar
nossas lutas pelos Servi-
dores da Lapa, deverao
comparecer ao SISMUL,
de segunda a sexta-feira,
a partir das 13:00 horas e
preencher a ficha de filia-
gan. O fandicato esta loca-
hzado na Avenmda Manoel
Pedro, 2037—Shopping
cotonial toa 7. Pelefone:
3622-1775

O gue é > sindicato?

Tem como objetivo e fins a
defesa, a rep resentacao e GER -
nizacio da classe trabalhads
ra, defesa dos direttos e inte-
ctivos ou individuais
judicial ou
buscando ainda
nas  condigdes  de

resses Co
ou d(‘ citesroria,
extrajudi tial
methorias

'Parcerias para fortalecimente do SISMUL

unir o8 andicatos de serwa-
dores dos varios municipios
e fortalecer a agao dos mes-
mos na suia base, com 1n-
tuito de aumentar a repre-
sentativ dade
na luta pelos direitos do~

dos mesmaos

servidorss de cada munici-

plo



Frei Betto

Fica decretado que, neste Natal:
3o invés de dar presentes, nes fare-
mos presentes junto aos famintosf!
carentes e excluidos. Papai Noel sera
mafhado como Judas e, lacradas as |
chaminés, abriremos coragoes e por- F
tas & chegada saivifica do Menmo’
Jesus.

Por trazer a muitos mais cons- .
trangimentos que alegrias, fica de—:
cretado que o Natal ndo mais nos
travestird no que ndo somos: neste
verdo escaldante, arrancaremos daa
arvore de Natal todos os algoddes de |
falsas neves; trocaremos nozes e
castanhas por frutas tropicais; renas
e trends por carrogas repletas de
alimentos ndo pereciveis; e se al-’
gum Papai Noel sobrar por ai, que’
apareca de bermuda e chinelas. t
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Fica decretado que cartas de cri- ?
ancas so as enderecadas ao Memno
Jesus, como a do Lucas, que escre- |
veu convencido de que Caim e Abe!
|nao teriam brigado se dormnssem
|em quartos separados propds ao
Criador ninguém mais nascer nem
morrer, e todos nds vivermos para
sempre; e, ao ver o presépio, pro-
meteu enviar seu agasatho ao ﬁ!ho

desnudo de Maria e José. (

Fica decretado que as criam;as,‘l
em vez de brinquedos e bolas, pedi- !
rao béngéos e gragas, abrindo seus |
coracbes para destinar aos pobres
todo o supérfluo que entulha arma- |
rios e gavetas. A sobra de um & a‘
necessidade de outro, e quem repar- |
te bens partilha Deus.

!
|
Fica decretado que, pelo menos
um dia, desligaremos toda a para-;
ferndlia eletrénica, inclusive o telefo- |
ne e, recolhidos a soliddo, faremos
uma viagem ao interior de nosso
! espirito, 1a onde habita Aquele que, |

distinto de nds, funda a nossa ver-
dadeira identidade. Entregues a me—‘
ditacdo, fecharemos os olhos para
ver melhor.

Fica decretado que, despidas de |
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pudores, as familias fardo ao menos:
um momento de oragdo, lerdo um.
texto biblico, agradecendo ao Pai de:
Amor o dom da vida, as alegrias doI
ano que finda, e até dores que exa-
'cerbam a emocao sem que se possa'
lentender com a razdo. Finita, a vida |
ié um rio que sabe ter o mar como '
desting, mas jamais quantas curvas, |
cachoeiras e pedras havera de en-
| contrar em seu percurso. '

Fica decretado que arr*ancaremosf
a espada das maos de Herodes €
nenhuma crianga serd mais conde-
[nada ao trabalho precoce, violenta-
'da surrada ou humulhada Todas
'ter3o direito & ternura e 3 a1egrna a
hsaude e & escola, ao pdo e & paz, ao
'sonho e a beleza.
I
|Fica decretado que, nos locais de
itrabalho, as festas de fim de ano
Iterdo o dobro de seus custos conver-
itido em cestas bdsicas a familias
‘carente'a E serd considerado grave
pecacfo abrir uma bebida de valor
!'superior ao saldrio mensal do em-
i pregado que a serve. '

1 Como Deus ndo tem religido, fica
| decretado que nenhum fiel conside-
irard a sua mais perfeita que a do

outro, nem fard rastejar a sua lin- f
igua, qual serpente venenosa, nas'
trithas da injiria e da perfidia, 0’
I Menino do presépio veio para todos, |
lindistintamente, e ndo ha como pro- |
§fessar o "Pai Nosso” se o pao tam-
‘bém ndo for nosso, mas privilégio da
'mmona abastada.

; Fica decretado que toda dieta se
reverterd em beneficio do prato va-|
zio de quem tem fome, e que nin-
|quém dard ao outro um presente
lembrulhado em bajulagdo ou escu-
Isas intencdes. O tempo gasto em
ifazer lacos seja muito inferior ao
i dedicado a dar abragos.

!

; Fica decretado que as mesas de
Nataf estardo cobertas de afeto e,
,d‘ ispostos a renascer com ¢ Menino,

trataremos de sepuftar iras e inve-

' jas, amarguras e ambigdes desmedi-
'das, para que 0 N0ssO Coragao Seja
‘accﬂhedor como a manjedoura de !
i Belém.

i
. Fica decretado que, como 0s reis |
| magos, todos daremos um voto de
.confuar.ea 3 estrala, para que ela
lconduza este pais & dias melhores. |
Ndo buscaremos © nosso prr::;:u‘mi
interesse, mas o da maioria, sobre- |
tudo dos que, a semelhanga de José
e Mariz, foram excluidos da udadet

, como uma famlia sem-terra, obri- |
gados & ocupar um pasto, onde bri-
lhou a esperanca (Frei Betto).
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A Diretoria do SISMU'
 deseja aos servidores e famili
Fres um Natal Repleto de paz e
|um excelente 2010 com a espe—
.ranga de novos desafios e que:
,consigamos alcancar os objeti-
‘vos ern defesa dos direitos dos
,‘Serwclares Municipais da Lapa.

@

ar os lutanco pelos servido- |

' res municipais da Lapa!!
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FIQUE SABENDO |
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De acordo com a Lei 1773 de
31 de margo de 2001,que fixa
o Quadro de Pessoal e institu-
1 o Plano de Classificacio de
Cargos e que tem como dire-
trizes o enquadramento sala-

qdal dos  Servidores Muniei-
Hals a cada trés anos As
progressacs  scrio  de  duas
formas: art 60 - Por mereci-

‘mento ¢ por produtividade
presumida. Servidor, conheca |
seus direitos, acesse o docu-
mento em: hetitepaidi
www.camaralapa.pr.gov.br/
leis/2004/1773.doc ‘

. GMAS E

OOTRAS

Esta coluna é escerita confor-
me o assunto chega 20 nosso

conhecimento, Qualquer
mformacio que o servidor
[ache de utilidade publica, |

podera ser encaminhada ao |
SISMUL para  avaliacio e |

jossivel  publicagio  nesta
coluna.
Para conhecimento dos

servidores que nao partici- |
param e nao sao filiados e
escrevem que nao apoia-
| mos a classe dos trabalha- |
|dores, saiba que a Asses-‘
| soria Juridica esta atenta e
/nunca deixou de auxiliar
seus filiados. Estamos a-
bertos a criticas e suges-
toes, mas para aqueles que
‘apoiam nossa causa ¢ sao
filiados. K sim uma luta do
'SISMUL que os funciona-
rios EFETIVOS ocupem
cargos por merecimento e

por competéncia técnica. |

SISMUL éihtre_goh em Junho de 2009 proposta de
| Reajuste salarial dos servidores municipais

O SISMUL protocolou em junho de 2009 (protocolo 609/2009), junto ao executivo mu-
nicipal, Oficio £10/2009, a pauta de reivindicacao para reajuste salarial dos servidores
municipais. O Valor do reajuste solicitado foi de 12,05%, o mesmo reajuste do salario
mininto em 2009. Lembrando que os Servidores municipais nao tem reajuste nos sala-
rins, desde 2008, com defasagem dos salarios dos servidores ha mais tempo no Funcio-
nalismo municipal. Nestes 3 anos sem reajustes salariais, o salario minimo nacional ja
avmentou 3 vezes:

2008- R$415,00 2009 - R$465,00 2010-R$ 510,00

Coum o Reajuste do salario minimo em 2010 em 9,7%, o reajuste salarial sem
perdas para o funcionalismo, devera ser de 21,75% em 2010.

W Licém;;ﬁ'laté;'nidéde de 6 meses ja é realidade em
| Nivel Federal e Estadual.

O governador Roberto Requiao sancionou em 2009 lei n.” 16,176, que amplia em 60 dias
a licenca-materaidade das servidoras piblicas no Parana. Com a mudanca. elas poderao se
licenciar por seis meses, ao invés de quatro. No governo Federal. a lei ja esta em vigor, des-
d= 2008. A ampliagioe do prazo da licenca-maternidade recebeu reforco em 2006, quando a
Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP) lancou uma campanha. Uma das finalidades era
assegurar o aleizamento exclusivo até o sexto més, como recomenda a Organizag¢ao Mundial
de Saide (OM3). Além disso, ha o objetivo de fortalecer os vinculos entre mae e filho. algo
qie previne alguns problemas de satde e pode reduzir comportamentos agressivos. Para a
le entrar em vigor na Lapa, é necessario que o Projeto de aumento da licenga Maternidade
se;a enviado para a Camara de Vereadores e o prefeito sancione a lei que beneficia-
ra e valorizarda as mulheres servidoras da Lapa.

A

?S,ZIS@L Ab}ova fiTia«;éio a UGT

O SISMUL aprovou em reuniao de sua diretoria, a filiacio a Uniao Geral dos Trabalha-
dores-Parana. A uniao com esta central sindical, proporcionara o aumento da representati-
vidade do ncsso sindicato na luta pelos direitos dos servidores municipais da Lapa. Uma
das prioridades que a UGT assegurou ao SISMUL é a Assessoria Juridica de acordo com as
necessidades do sindicato e total apoio na capacitacao da diretoria do sindicato com intuito
de ampliar a vicao dos diretores na melhoria da prestacao de servicos aos seus filiados, de
accrdo com suas necessidades. Em breve o SISMUL estara assinando oficialmente o termo
de filiagao com a UGT.

Campanha de Filiagcdo iniciada é um Sucesso, agradecemos a todos pela confianca!




PAGINA 2

Assédio Mbral:l_ap_a tem lei especifica .

Vocé sabe o que é ASSEDIO MORAL?

Assédio moral é a exposicio dos trabalhadores e trabalhadoras a situagées humilhantes e constrangedoras. repe-
titivas ¢ prolongadas durante a jorzada de trabalho e no exercicio de suas funcoes. Sao mais comuns em relacées hierar-
quicas autoritdrias e assimétricas. em que predominam condutas negativas, relagées desumanas e antiéticas de longa du-
racao, de um ou mais chefes dirigida a um ou msis subordinado(s), desestabilizando a relacao da vitima com o ambiente de
trabalho e a organizacio. No caso dos servidores estatutarios, que possuem estabilidade. o assédio moral pode culminar
com a transferéncia para outra unidade ou com a AXONEeragao.

Esse tipo de assédio pode ser iniciado . manifestado por atos, palavras e gestos que venham a atentar contra a
dignidade fisica, psiquica e a autoestima das pessoas.

ASSEDIO MORAL - Lapa tem Lei especificx sobre o tema.

Na Lapa a Lei n°2331, de 15 de junho de 2009, que dispée sobre caracterizacio do Assédio Moral nas dependéncias
da Administracio piblica Municipal e aplicacio de penalidade a pratica do mesmo.

O que diz a Lei:
Transcrevemos o art, 4°...

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, serd considerada Assédio Moral, todo tipo de agio, gesto ou palavra que atinja,
pela repeticio e sistematizacdo, a auto-estima, a integridade psiquica ou fisica, a dignidade e a seguranca de um individuo.
fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia, tinplicando em dano ao ambiente de t(rabalho. A evolucao da carreira profis-
sional ou a estabilidade do vinculo empregaticio do servidor, tais como:marecar tarefas com prazos impossiveis de serem
cumpridos:transferir alguém de uma area de responsabilidade para as fungdes triviais:tomar crédito de idéias de ou-
trosiignorar um servidor so se dirigindo a ele atrr.vés de terceiros;sonegar informacoes de forma insistente;espalhar rumo-
res maliciosos; cubestimar esforcos; criar condi,oes de trabalho humilhantes ou degradantes: delegar atribuicées incompa-
tiveis com cargo ocupado ou em condigdes adversas ou com prazos insuficientes,compromete sua carreira profissional.

Conheca a lei na integra: hitp://'vww.camaralap..pr.gov.br/LEIS/2009/2331 PDF

08 de Mar_g:o-bia__lnferr_!gci-ona_l_da Mulher

No Dia 8 de margo de 1857, operarias de uma fabrica de tecidos, situada na cidade norte americana de Nova
Torque, fizeram uma grande greve. Ocuparam a fabrica e comecaram a reivindicar melhores condigoes de trabalho, tais
como, reducio na carga diaria de tiabalho para dez horas (as fabricas exigiam 16 horas de trabalho diario), equiparacao de
salarios com os homens (as mulheres chegavam a receber até um terco do salario de um homem, para executar o mesmo
tipo de trabalho) e tratamento digno dentro do  mbiente de trabalho. A manifestacao foi reprimida com total violéncia. As
mulheres foram trancadas dentro da fabrica, que foi incendiada. Aproximadamente 130 tecelas morreram carbonizadas,
num ato totalmente desumano.

Ao ser criada esta data, nao se pretendia apenas comemorar. Na maioria dos paises, realizam-se conferéncias, .
debates e reunides cujo objetivo é discutir o papel da mulher na sociedade atual, O esforco é para tentar diminuir e, quem
sabe um dia terminar, com o preconceito e a desvalorizagao da mulher. Mesmo com todos os avancos, elas ainda sofrem.,
em muitos locais, com salarios b uxos, violéncia masculina, jornada excessiva de trabalho e desvantagens na carreira pro-
fissional. Muito fo1 conquistado, . 1as muito ainda h4 para ser modificado nesta histéria.

O SISMUL parabeniza todas as mulheres lapeanas, em especial as Servidoras do municipio que sao exemplo
de garra e perseveranca.

LIGUE PARA O SINDICATO, FII.IE-SE E CONTRIBUA NA LUTA PELA DEFESA DOS
1 DIREITOS DO SERVIDOR DA LAPA 3622-1775

/( ) [.‘ \ \ ; . s . . 1"
7/] /i 2 fessrmgl] | Lutando pelos servidores municipais da Lapa!!

18 ANOS DE FUNDACAQO |
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SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DA LAPA
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA LAPA-
SISMUL

EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA J = At

A Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Lapa-
SISMUL, no uso de suas atribuices definidas pelo Estatuto, CONVOCA todos
os associados para Assembléia Geral Extraordinaria que sera realizada no
dia 26 DE JUNHO de 2010, - sabado as 14:00 h em primeira convocacgao e
as 14:30h em segunda convocacgdo, nas dependéncias da Escola Dr. Manoel
Pedro, situada na Rua 15 de novembro, Centro - Lapa - PR, para deliberarem
sobre: - Informes da Mesa Diretora, Filiacdo a UGT - Unido Geral dos
Trabalhadores, Discussdo de pauta para negociagbes 2010 , reforma do
Estatuto:-Assuntos Gerais.

lLapa-PR, 17 de maio de 2010.

SUZANA LUZIA KOSSOSKI MARCONATO

End. Av. Dr. Manoel Pedro. n° 2031, Shopping Colonial, Loja n” (07 — cel 8857 1743
Fone: 41 3622-1775 - CEP: 83.750-000 - Lapa — PR email sindicatodosservidorespublicosdapata hotmail.com



ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

Ref.: Anteprojeto de Lei n® 04/2010

Sumula: Declara de Utilidade Publica o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais

da Lapa e da outras providencias.
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Vem para analise dessa Comissdo o Anteprojeto de Lei n°
004/2010 de autoria do Vereador Jodo Renato Leal Afonso, cujo objeto ¢ a declaracao

de utilidade publica do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais da Lapa.
Trata-se de sociedade civil de direito privado. sem fins lucrativos.

Diz o artigo 1° da Lei 1071 de 09 de abril de 1991. que as
sociedades civis constituidas no Municipio da Lapa ou que aqui exer¢am suas atividades

através de representagoes, poderdo ser declaradas de utilidade publica.

Que, em andlise dos documentos juntados percebe-se que o
referido sindicato esta inscrito no CNPJ 68.668.128/0001-61 ¢ teve o inicio de suas
atividades em 1992, perfazendo, assim. mais de um ano de funcionamento, de

conformidade com a Lei Municipal n° 1071, de 09 de abril de 1991.

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1331
www.camaralapa.pr.gov.br - CEP n® 83.750-000 - Lapa/PR




ESTADO DO PARANA

Pelo Estatuto Social ora anexado. esta demonstrado os fins do
sindicato e em declaracdo anexa tem-se que seus diretores nao recebem remuneragao.
exercendo, portanto, seus mandatos de forma gratuita, em conformidade com a

disposi¢do legal respectiva.

Os requisitos essenciais para a concessdo desta declaragido de
utilidade publica, quais sejam, personalidade juridica, tempo de atividade, ata da elei¢ao
da diretoria, servir desinteressadamente a comunidade e cartio do CNPJ atualizado

estdo presentes na referida entidade assistencial.

Isto posto, tem-se que o Anteprojeto de Lei ora
apresentado atende as normas legais pertinentes a matéria, nao tendo nada a

se opor ao seu regular prosseguimento nesta Casa de Leis.

E o parecer.

Poder Legislativo Municipal em 17 de agosto de 2010.

ACYR HOFFMANN
Membro

ET >

%LOK WESOLOWSKI

Presidente

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1331
www.camaralapa.pr.gov.br - CEP n® 83.750-000 - Lapa/PR
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ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 71/2010

Autor: Vereador Jodo Renato Leal Afonso.

Sumula: Declara de Utilidade Publica o Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais da Lapa e da outras providéncias.

A Camara Municipal da Lapa, Estado do Parana, APRO V A:

Art. 1°- Fica declarado de utilidade publica o SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA LAPA, entidade sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob n° 68.668.128/0001-61.

Art. 2° - A entidade beneficiada com a presente Lei devera apresentar
ao Poder Executivo Municipal, relatério anual circunstanciado das atividades realizadas

no exercicio, conforme determina a Lei Municipal n° 1071, de 09 de abril de 1991.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Céamara Municipal da Lapa, em 25 de agosto de 2010.

4 ety k,\/
CASTURINA COIL.TZ BOSCH HENDRIK.X
Presidente

JOA@® GJARLOS LEONARDI FILHO

1° Secretario

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1331
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana
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EsTADO DO PARANA

LEI N° 2497, DE 08 DE SETEMBRO DE 2010

Sumula: Declara de Utilidade Publica, o Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais da Lapa e da outras providéncias.

A Camara Municipal da Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e
eu, Prefeito Municipal, no uso das atribuicées legais que me sio conferidas,
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica declarado de utilidade publica o SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA LAPA, entidade sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob n° 68.668.128/0001-61.

—_—

apresentar ao Poder Executivo Municipal, relatério anual circunstanciado das
atividades realizadas no exercicio, conforme determina a Lei Municipal n° 1071,
de 09 de Abril de 1991.

Art. 2° - A entidade beneficiada com a presente Lei devera

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em{ds de Setembro de 2010.

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praca Mirazinha Braga, 87 - Tel (41) 3547-8000 - Fax (41) 3622-4252 - 83750-000 - Lapa - PR



