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Oficio n® 537 Lapa, 25 de Outubro de 2010.

Senhora Presidente:

Encaminho, para apreciagao, Projeto de Lei n® 92/2010, que Altera
a redacao do item 6, do art. 1°, da Lei n®. 1720/03; restabelece o cargo efetivo de
Motorista Habilitagdo “D" e aumenta o niumero de vagas; cria o de Motorista
Socorrista; revoga a Lei n°. 2276/08, que colocou em extingdo o cargo efetivo
de Operador de Maquina Rodoviaria, e, restabelece o mesmo; altera a
redagcéo do § 2° do artigo 100, da Lei n°. 1773/04, aumenta o numero de
vagas para o cargo de Advogado; cria o cargo de Médico Pediatra Plantonista;

altera a redacgao do artigo 42, da Lei n® 2277/08 e da outras providéncias.

Outrossim, com fundamento no artigo 55 da Lei Organica do
Municipio, solicito que o Projeto de Lei acima referido, seja apreciado em

regime de urgéncia.

Sem outro motivo, subscrevo-me,
CAMARA MUNICIPAL DA LAPA

Protocolo N° B56 / 2010
27/10/2010 - 14:35

Cordialmente

Responsavel: INE

/“"/
’?{’aulo César Fia
clpal

Prefeito/Mu

;o f

i

Exma. Sra.

CASTURINA COLTZ BOSCH HENDRIKX
DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta
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PROJETO DE LEI N° 92, DE 25 DE OUTUBRO DE 2010

Sumula: Altera a redagéo do item 6, do art. 1°, da Lei n°. 1720/03;

restabelece o cargo efetivo de Motorista Habilitagao
“D” e aumenta o numero de vagas; cria o de Motorista
Socorrista; revoga a Lei n°. 2276/08, que colocou em
extingdo o cargo efetivo de Operador de Maquina
Rodoviaria, e, restabelece o mesmo; altera a redacgao
do § 2° do artigo 100, da Lei n°. 1773/04; aumenta o
numero de vagas para o cargo de Advogado; cria o
cargo de Médico Pediatra Plantonista; altera a redagao
do artigo 42, da Lei n° 2277/08 e da outras

providéncias.

O Prefeito Municipal de Lapa, Estado do Parana, no uso das

atribuicées legais que lhe sao conferidas, apresenta a consideragcdo da

Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Altera a redagao do item 6, do art. 1°, da Lei n°. 1720/03, que

passa a viger com o seguinte teor:

“Art. 1° - Sdo colocados em extingdo os cargos abaixo discriminados,

todos de provimento efetivo, do Quadro de Pessoal do Municipio:

1) Auxiliar de Servigos Gerais;

2) Guia Turistico;

3) Telefonista;

4) Vigia;
5) Zeladora;

6) Motorista Habilitagdo “C".”

Art. 2° - Restabelece o cargo efetivo de Motorista Habilitacao “D”

e aumenta o numero de vagas; cria o de Motorista Socorrista, com o

1
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respectivo nimero de vagas, vencimento e exigéncias minimas para seu
provimento, conforme disposto nos Anexos | e IlI, desta Lei, os quais

respectivamente, alteram o Anexo Il e IV, da Lei n°. 1773/04.

Art. 3° - Revoga a Lei n° 2276/08, que colocou em extingdo o
cargo efetivo de Operador de Maquina Rodoviaria, restabelece o mesmo e

aumenta o numero de vagas conforme disposto no Anexo | desta Lei.

Art. 4° - Altera a redacao do § 2° do artigo 100, da Lei n°.

1773/04, que passa a viger com o seguinte teor:

“§ 2° - A readaptagéo sera efetivada em cargo de atribuigées afins,
respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos, salvo quando a limitagdo sofrida o impega, situagdo em que sera
readaptado no que for compativel, e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o

servidor exercera suas atribuigbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.”

Art. 5° - Aumenta o numero de vagas para o cargo de Advogado,

de acordo com o disposto no Anexo | desta Lei.

Art. 6° - Cria o cargo de Médico Pediatra Plantonista, com o
respectivo numero de vagas, vencimento e exigéncias minimas para seu
provimento, conforme disposto nos Anexos | e |l, desta Lei, os quais

respectivamente, alteram o Anexo Il e IV, da Lei n°®. 1773/04.

Art. 7° - Altera a redagado do artigo 42, da Lei n°. 2277/08, que

passa a viger com o seguinte teor:

“Art. 42 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, mediante
Decreto e de acordo com a necessidade do servigo e o interesse e conveniéncia da
Administragdo Publica, para o cumprimento de suas atribuicbes e programas de f>Y

trabalho, desdobrar ou realocar competéncias de servigo ou Departamentos de uma

2
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Secretaria para outra, alterando sua denominagdo e atribuicbes, se necessario,
observado a natureza e especificidade da Secretaria, das atividades ou do

Departamento realocado ou transformado”.

Art. 8° - Esta Lei entra vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, 25 de Outubro de
2010.

rd

P@QIP César Figted Furiati

nicipal
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ANEXO VI - PARTE INTEGRANTE DO PROJETO DE LEI N° 92, DE 25 DE
OUTUBRO DE 2010

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N°. 1773/04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo

NOME DO CARGO: MOTORISTA SOCORRISTA.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Carteira Nacional de Habilitagado Categoria “D”. Curso de Socorrista.

Habilitagdo para conduzir veiculos de urgéncia.

CARGA HORARIA : 44 horas semanais.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 7823-10

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Plantonista.

NOME DO CARGO: MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Medicina.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe.

CARGA HORARIA : 24 horas por plantao presencial.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO |C.B.O: 2231-49

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, 25 de Outubro de 2010.

Pailo Césan Fidtes Furiati

Prefei unicipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 92, DE 25 DE OUTUBRO DE 2010.

Senhora Presidente, Senhores Vereadores:

Apresento a consideragdo dessa Colenda Casa de Leis, Projeto
alterando a redacao do item 6, do art. 1°, da Lei n°. 1720/03; restabelecendo o
cargo efetivo de Motorista Habilitagdo “D” e aumentando o nimero de vagas;
criando o cargo de Motorista Socorrista; revogando a Lei Municipal n°.
2276/08, que colocou em extingdo o cargo efetivo de Operador de Maquina
Rodoviaria, e, restabelecendo o mesmo; alterando a redacdo do § 2° do
artigo 100, da Lei n°. 1773/04; aumentando o nidmero de vagas para o cargo
de Advogado e criando o cargo de Médico Pediatra Plantonista; todos com os
respectivos numeros de vagas e exigéncias minimas para seu provimento; e
alterando a redagao do artigo 42, da Lei n°. 2277/08.

O presente Projeto de Lei tem como foco principal a criacdo ou o
restabelecimento dos cargos acima nominados. Pretende-se ainda, a alteragao da
redagédo do paragrafo 2° do artigo 100, da Lei Municipal 1773/04, permitindo que o
servidor que venha a ser acometido de doenga que |he imponha limitagées em sua
capacidade fisica ou mental, que permita readaptagédo, possa ser readaptado em
qualquer cargo, € ndo somente o com atribuigbes afins, evitando com isso, que
servidores com capacidade laborativa sejam aposentados por invalidez, algumas
vezes a contragosto porque a redagao atual ndo permite. Quanto a alteragdo da
redacao da Lei n° 2277/08, objetiva conferir melhor eficacia ao dispositivo legal,
pois, em alguns casos, a realocagéo prevista, importa na alteragdo da denominacdo

do Departamento, o que a redagao atual ndo permite, tornando inécuo.

A criagdo do cargo de Médico Pediatra Plantonista e o de
Motorista Socorrista se da em virtude da UPA - Unidade de Pronto
Atendimento que devera instalar-se no Municipio em 2011; e o aumento do
numero de advogados visa estruturar a Procuradoria do Municipio, uma vez .
que o Tribunal de Contas exige que o fungdo de Assessor Juridico seja >(

exercida por servidor de carreira.
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Quanto aos cargos de Motorista e Operador de Maquina
Rodoviaria que foram colocados em extingdo, o Municipio pretende voltar a
ter esses profissionais no quadro efetivo, haja vista que foram comprados
equipamentos novos e a operagao dos mesmos por funcionarios terceirizados
dificulta a responsabilizagdo dos mesmos pelo uso indevido.

Certo de contar com a colaboragdo dos nobres Edis, integrantes

dessa Casa Legislativa, pede-se e espera-se aprovagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, 25 de Outubro de
2010.
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LEI N° 1720, DE 22 DE JULHO DE 2003

Sumula: Coloca cargos em extingdo, de provimento efetivo, do
Quadro de Pessoal do Municipio e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e eu,
Prefeito Municipal, no uso das atribuicbes legais que me sao conferidas,
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Sao colocados em extingédo os cargos abaixo discriminados,
todos de provimento efetivo, do Quadro de Pessoal do Municipio:

1) Auxiliar de Servigos Gerais;
2) Guia Turistico;

3) Telefonista;

4) Vigia,

5) Zeladora;

6) Motorista,

Art. 2° - Os titulares dos cargos colocados em extingdo conforme
art. 1° desta Lei, permanecerdo em um quadro em extincdo, sendo-lhes
assegurados todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo ocupado.

Paragrafo _unico - Quando ocorrer vacancia dos cargos
relacionados no artigo 1°, por qualquer das modalidades previstas na legislagéo
pertinente, esses serdo automaticamente extintos.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 22 de Julho de 2003

Par]nfo Césaé#Fiates Furiati
o Municipal
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LEI N° 2276, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2008.

Sumula: Coloca cargos em extingdo, de provimento efetivo, do
quadro de pessoal do municipio, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e eu,
Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes legais que me sdo conferidas, SANCIONO, a
seguinte Lei:

Art. 1° - E colocado em extingdo o cargo de provimento efetivo de
“Operador de Maquina Rodoviaria”, de provimento efetivo, do quadro de pessoal do
Municipio, conforme ANEXO, parte integrante desta Lei.

Art. 2° - Os titulares do cargo colocado em extingdo conforme Art.
1° desta Lei, permanecerdo em um quadro em extingdo, sendo-lhes assegurados
todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo ocupado.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 31 de dezembro de

T —
%H. Batista

Prefeito Municipal

2008.
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QUADRO DE EMPREGO PERMANENTE
ANEXO |
= Parte Integrante da Lei n® 2276, de 31 de dezembro de 2008.
toy!
z
SITUAGAO ANTIGA SITUACAO NOVA
@ | (Dados conforme Anexo Il parte integrante da Lei 1773, de 31/03/2004)
S N° DE HORAS GRUPO CLASSE N° DE HORAS GRUPO CLASSE
I, | vacas | sEmanais DENOMINAGAO OCUPACIONAL REFERENCIA | C.B.O. [Jl VAGAS | SEMANAIS DENOMINAGAO OCUPACIONAL | REFERENCIA | CB.O.
!
O 20 44 OPERADOR DE OPERACIONAL A-1 7151-25 20 44 OPERADOR DE OPERACIONAL A-1 7151-25
LL. MAQUINA MAQUINA
m RODOVIARIA RODOVIARIA
. =
=L EM EXTINCAQ
Ll
il
.
m

ANO XLVI

X\&

guel L. H. Batista
Prefeito Municipal

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 31 de dezembro de 2008.
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LEI N° 2277, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2008.

Samula: Dispde sobre a Reestruturagdo Organizacional do Poder
Executivo do Municipio da Lapa; altera a redagdo do artigo 15 da Lei
Municipal 2153/08, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno
Municipal; altera o art. 16, da Lei Municipal n°® 1.831, de 22, de
dezembro de 2004, que dispée sobre a criagdo do Bombeiro
Comunitério da Lapa e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e eu,
Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes legais que me sdo conferidas, SANCIONO
a seguinte Lei: '

TITULO |
PRINCIPIOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A acdo do Governo Municipal terd como objetivo o desenvolvimento do
Municipio e o aprimoramento dos servigos prestados a populagao, mediante o planejamento
de suas atividades.

Art. 2° - O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a realizagdo plena de seu
potencial econémico e a redugao das desigualdades sociais no acesso aos bens e servigos,
respeitadas as vocagdes, as peculiaridades e a cultura local e preservado o seu patrimonio
ambiental, natural e construido.

Art. 3° - O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos
técnicos e politicos envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas para a agao
municipal, e sera feito por meio de elaboragéo e manutengao atualizada, entre outros, dos
seguintes instrumentos:

| - Plano Diretor,

Il = Plano Plurianual;

lll - Diretrizes Orgamentarias;

IV — Orgamento Anual;

V - Programagac Financeira e cronograma de execugao mensal e desembolso;,

Paragrafo (nico. A elaboragdo e execugdo do planejamento das atividades
municipais guardardo inteira consonancia com os planos e programas do Governo do
Estado do Parana e dos Orgaos da Administracio Federal.

Art. 4° - A agdo do Municipio em areas assistidas pela atuagdo do Estado ou Unido
sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos, financeiros
e materiais disponiveis para sua perfeita e completa execugao.

Art. 5° - A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuagdo de seus diversos 6rgaos e agentes.

Art. 6° - Para o aprimoramento de seus servigos, a Administragdo Municipal buscara
elevar a produtividade operacional qualitativa de seus orgdos, atraves de rigorosa

/

UMA NOVA HISTORIA
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selegdo de candidatos ao ingresso no seu quadro de pessoal, do treinamento e
aperfeicoamento  dos servidores, do estabelecimento dos niveis de remuneragao
compativeis com a qualificagdo dos recursos humanos e as disponibilidades do Tesouro
Municipal e do estabelecimento e observancia de critérios de promogao.

Art. 7° - O Municipio recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a execugao
indireta de obras e servigos, mediante contrato, concessao, permissao e convénio com
pessoas ou entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos
permanentes ou por requisitos de qualidade, especialidade e essencialidade.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA BASICA ADMINISTRATIVA

Art. 8° - A estrutura basica da administragdo superior do Municipio de Lapa,

—

instituida pela presente Lei e com 0s principios nela declinados, constituir-se-a de orgaos da
seguinte natureza:

| - 6rgaos de Assisténcia Imediata;
Il - érgaos Colegiados de Aconselhamento;
Il — érgaos de Administragdo Geral:
a) de natureza Instrumental ou Orgéos-meio;
b) de natureza Substantiva ou Programatica.
IV — 6rgaos de Administragdo Indireta ou Descentralizada.

Art. 9° - Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura do
Municipio de Lapa dispora de unidades organizacionais proprias da Administragao Direta e
de entidades da Administragdo Indireta, integradas segundo setores de atividades relativos
as metas e objetivos, que devem, conjuntamente, buscar atingir.

§ 1°. Auxiliara diretamente ao Prefeito Muficipal, no exercicio do Poder Executivo, o
dirigente principal de cada uma das entidades da Administragdo Indireta, os Secretarios
Municipais e a estes seus Diretores, 0 Procurador Geral do Municipio e a éste os
Procuradores Fiscais e advogados do quadro efetivo do Municipio.

§ 2°. A Administragdo Direta compreende o exercicio das atvidades da
administragdo publica municipal executada diretamente pelas unidades administrativas, a
saber:

| — Unidades de deliberagdo, consulta e orientagéo ao Prefeito Municipal, nas suas
atividades administrativas;

Il — Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho de
fungdes auxiliares, coordenagéo e controle de assuntos e programas inter-secretarias;

Il — Secretarias Municipais de natureza meio e fim, 6rgéos de primeiro nivel
hierarquico, para o planejamento, comando, coordenagéo, fiscalizagdo, execugéo, controle e
orientagao normativa da agéo do Poder Executivo.

Art. 10 - A Estrutura Organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de Lapa
sera a seguinte:

| = Unidade de Administragao Direta:

a) 6rgaos Colegiados de Aconselhamento;

\%,

_—-.-““““%
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1. Conselho Consultivo;
2. Conselhos Municipais.

}
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b) érgaos de Assessoramento:
1. Gabinete do Prefeito:

Assessoria Especial de Coordenadoria e Apoio ao Gabinete;

Assessoria Especial de Comunicagéo, Cerimonial e
Institucionais.

2. Procuradoria Geral do Municipio:
Procuradoria Fiscal;
Assessoria Juridica;
Defensoria Publica Municipal,
Advocacia de Carreira.

Informacoes

3. Unidade de Controle Interno:
Unidades Seccionais da UCI

4. Coordenadoria Administrativa Operacional de Bombeiro Comunitario

c) Secretarias Municipais de Natureza Instrumental ou Meio:

1. Secretaria Municipal de Geréncia e Modernizagdo Administrativa:
Departamento de Recursos Humanos;

Departamento de Administragdo de Servigos Gerais e Patrimonio,
Departamento de modernizagdo e Informatica.

2. Secretaria Municipal da Fazenda:
Departamento de Contabilidade;
Departamento de Cadastro e Tributagao;
Departamento de Fiscalizagdo Tributaria.

3. Secretaria Municipal de Planejamento, Controle e Suprimentos:
Departamento de Suprimentos, Licitagdo, Contratos;
Departamento de Controladoria de Gestao Interna;

Departamento de Planejamento, Orgamento, Projetos e Convénios; |

d) Secretarias Municipais de Natureza Fim:

1. Secretaria Municipal de Educagao:
Departamento Geral de Educacao;
Departamento de Transporte Escolar;

Diretoria Geral do CAIC — Centro de Atendimento Integral a Crianga

2. Secretaria Municipal de Saude e Agao Social:
Diretoria Geral de Saude;

Diretoria Geral de Agao Social,
Departamento de Assisténcia Farmacéutica.

3. Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:
Departamento de Agricultura;

Departamento de Abastecimento e Seguranga Alimentar;
Departamento de Meio Ambiente.
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4. Secretaria Municipal de Viagao, Obras e Urbanismo:
Departamento de Obras e Viagédo Urbana;
Departamento de Estradas Rurais, Bueiros e Pontes |
Departamento de Servicos Urbanos e Limpeza Publica;
Departamento de Logistica;

Departamento de Conservagao de Proprios Municipais.

5. Secretaria Municipal de Cultura:
Departamento de Cultura;
Departamento de Teatro.

6. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Esporte e Turismo:
Departamento de Fomento Agroindustrial; P
Departamento de Desenvolvimento Comercial e Industrial:

Departamento de Desenvolvimento do Turismo;
Departamento de Esporte e Lazer;
Departamento de Marketing e Eventos.

Il - Entidades da Administragao Indireta:

a) Fundagdes Publicas:
Fundagao Municipal do Esporte.

b) Sociedades de Economia Mista:
COMLAPA — Companhia de Desenvolvimento da Lapa.

c¢) Autarquias:
LAPA PREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio

de Lapa.

Art. 11 - Os 6rgaos de Assisténcia Imediata e de Administracao Geral constituem as

administracdes superiores, diretas e centralizadas da Prefeitura Municipal e subordinam-se
ao Prefeito por linha de autoridade hierarquica e funcional.

Art. 12 - Os orgéos colegiados de aconselhamento vinculam-se ao Prefeito Municipal
por linha de coordenagao.

Art. 13 - Os o6rgdos de Administragao Indireta e Descentralizada, dotados de
personalidade juridica propria, estdo sujeitos ao controle e supervisdo do Prefeito Municipal.

TiTULO I
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 14 - Os orgaos Colegiados de Aconselhamento, com suas caracteristicas,
atribuigdes, composicao e funcionamento definidos na Lei Orgénica do Municipio e em leis
especificas, tém como finalidade basica garantir a participagao da sociedade civil no debate
sobre os problemas locais e as alternativas para seu enfrentamento, buscando conciliar
interesses e solucionar conflitos, mediante:
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| - promogédo de debates, palestras e estudos, de forma a manter toda a comunidade
informada dos planos basicos da administragdo municipal e sobre a sua implantagao e
execugao;

Il - assessoramento ao Poder Executivo Municipal na elaboracdo dos planos,
programas e projetos decorrentes das diretrizes do Governo Municipal e aconselhamento na
formulagao das politicas de desenvolvimento integrado ao Municipio;

lll - fornecimento de subsidios para elaboragdo das diretrizes orcamentarias, do
plano diretor, dos planos plurianuais, anuais e seus desdobramentos;

IV — ampliagdo da participagao critica dos representantes comunitarios e dos
dirigentes de 6rgaos da estrutura organizacional do Municipio com relagdo aos problemas
setoriais do Governo.

TiTULO IV

DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 15 - O Gabinete do Prefeito € o 6rgao ao qual incumbe:

I - A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e
iniciativas do seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;

Il - Assessoramento e secretariamento do Prefeito nas reuniGes internas ou publicas;

Il - Recepgado, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e
visitantes que demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo
as de representacgao e de divulgagao;

IV - A recepcgao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - Elaboragao da agenda de atividades do Prefeito, controlando e zelando pelo seu
cumprimento e o desempenho de outras tarefas compativeis com a posigdo hierarquica do
gabinete, quando determinadas pelo Prefeito Municipal.

VI - Promover o relacionamento entre a Municipalidade, imprensa e opinido publica,
visando a divulgagao das atividades administrativas da Prefeitura e outras que sejam de
interesse publico;

VII - Coordenar as entrevistas do Prefeito e Secretarios Municipais;

VIIl - Manter um sistema de informagao sobre os noticiarios de interesse politico,
administrativo e financeiro;

IX - Divulgar, distribuir e dinamizar os atos oficiais do municipio;

X - Coordenar campanhas publicitarias de interesse publico;

Xl - Coordenar os servigos delegados as agéncias de publicidade que porventura
prestem servicos a Municipalidade;

Xll - Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal;

Xl - O assessoramento ao Prefeito em suas relagdes publicas, fungbes sociais e
representagdo em solenidades e atos oficiais;

XIV - Manter e atualizar o arquivo de informagdes jornalisticas e institucionais;

Paragrafo unico - As atividades relacionadas nos incisos | a V sdo atribuigbes
especificas da Assessoria Especial de Coordenadoria e apoio ao Gabinete, enquanto que as
demais sao atribuigées da Assessoria Especial de Comunicagao, Cerimonial e Informacdes

Institucionais.
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Art. 16 - O Gabinete do Prefeito compde-se das seguintes unidades de servigos,
diretamente subordinadas ao Prefeito Municipal:

| - Assessoria Especial de Coordenadoria e apoio ao Gabinete;

Il - Assessoria Especial de Comunicagéo, Cerimonial e Informagdes Institucionais.

CAPITULO Il
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 17 - A Procuradoria Geral do Municipio & o 6rgéo ao qual incumbe:

| - A defesa judicial e extrajudicial do Municipio;

I - A emissdo de pareceres juridicos, quando solicitados, sobre matérias de interesse
da Administragdo Municipal;

lll - Opinar sobre a redagdo de contratos e demais atos oficiais elaborados pelo
Municipio e sobre Projetos de Leis a serem encaminhados ao Legislativo Municipal;

IV - A cobranca judicial da divida ativa;

V - O processamento das medidas judiciais cabiveis decorrentes de atos originarios
do poder de policia do Municipio;

VI - A iniciativa das medidas judiciais cabiveis decorrentes da defesa e protegao do
patriménio do Municipio; 2

VIl - A assisténcia judiciaria gratuita;

VIl - assessoramento ao Prefeito nos atos relativos a desapropriagao, alienagao e
aquisi¢do de bens moveis e imoveis, participar de inquéritos administrativos;

IX - O assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e
que nesta condigéo Ihe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacdes a fim de

subsidiar o processo decisorio.

Art. 18 - A Procuradoria Geral do Municipio, além do gabinete do Procurador Geral,
compbe-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo
titular:

| - Procuradoria Fiscal,

* || - Assessoria Juridica;
Il - Defensoria Publica Municipal;
IV - Advocacia de Carreira.

Paragrafo Gnico — Entende-se por advocacia de Carreira, os advogados que
compdem o quadro efetivo do Municipio.

CAPITULO Il
DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 19 - A Unidade de Controle Interno é o érgéo ao qual incumbe a execugdo das
disposigbes contidas na Constituicdo Federal, na Lei Municipal da Lapa n® 2.153, de
13.02.2008, e demais disposigdes inerentes ao controle interno.

Paragrafo Unico — A unidade de Controle Interno & composta por servidores de
provimento efetivo, nomeados para ocupar os seguintes cargos de confianga criados pela
Lei supra-referida:

a) Coordenador da Unidade de Controle Interno;

b) Assessor Juridico;

c) Assessor Contabil.
Péagina
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CAPITULO IV
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA OPERACIONAL DE BOMBEIRO
COMUNITARIO

Art. 20 — A Coordenadoria Administrativa Operacional de Bombeiro Comunitario & o K
6rgao ao qual incumbe a execugdo das disposi¢des contidas na Lei Municipal da Lapa n° i
1.831, de 22.12.2004, e demais disposigdes inerentes ao objeto ali tratado, sendo composta i
pelos cargos de confianga e efetivo ali consignados. 0

TiTULO V

DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL DE NATUREZA INSTRUMENTAL

CAPITULO | +

SECRETARIA MUNICIPAL DE GERENCIA E MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Geréncia e Modernizagdo Administrativa & o
érgdo ao qual incumbe exercer as atividades relacionadas a prestagdo de servico-meio
necessario ao funcionamento regular das unidades da estrutura organizacional da
Prefeitura, mediante:

| - Execugdo das atividades relativas a expediente, planejamento operacional dos
servicos gerais, documentagdo, elaboragao de relatérios periddicos das atividades de ‘
controle, arquivo e protocolo, ao recrutamento, selegao, treinamento, regime juridico, planos !
de carreira, controle funcional e demais atividades de pessoal;

Il - Geréncia do patriménio, inventarios, registros, protegdo e verificagdo da
conservagao de bens moveis e imoveis do municipio;

Il - A instauragéo de sindicancias e processos administrativos;

IV - Os servigos em geral ou atividades correlatas;

V - A organizagao e estruturagéo de atividades administrativas;

VI - O desenvolvimento de agdes de modernizagao administrativa; ';

VIl - Promover estudos tendentes a racionalizagdo do trabalho, visando a eficiéncia 7
dos servigos publicos municipais;

VIII - Emitir parecer sobre proposta de modificagbes na estrutura e rotina de orgéaos
da Prefeitura; |

IX — Estudar os processos e assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, |
emitindo os pareceres que se fizerem necessarios,

X — Promover estudos sobre a politica de recursos humanos;

Xl — Promover e coordenar reunibes periddicas com as diregbes e chefias, para tratar
e debater assuntos de interesse técnico-administrativo;

XIl — Estudar o funcionamento dos servigos municipais, sobre o ponto de vista
administrativo, propondo medidas que visem o seu constante aprimoramentc e promover a
regulamentagdo e execugao dessas medidas;

Xl - Gerenciar e fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas para o H
funcionamento do Terminal Rodoviario;

XIV — Manter e gerenciar o sistema de iluminagdo publica e de distribuicao de
energia;

XV - Manter o controle das administragdes de cemitérios e dos servigos funerarios;

XVI - Exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Prefeito.
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Art. 22 - A Secretaria Municipal de Geréncia e Modernizagao Administrativa, além do
gabinete do Secretario, é integrada pelos seguintes 6rgdos, diretamente subordinados ao
respectivo titular:

| - Departamento de Recursos Humanos;

Il - Departamento de Administragdo, Servigos Gerais e Patrimonio;

Il - Departamento de modernizagao e Informatica.

CAPITULO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 23 - A Secretaria Municipal da Fazenda & o 6rgé@o ao qual incumbe o trato dos
assuntos de politica fazendaria e financeira do Municipio, mediante:

I - O desempenho das atividades referentes ao langamento, arrecadagao e
fiscalizagao dos tributos e rendas municipais, bem como as relagdes com os contribuintes;

Il - O assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas;

Il - A gestdo da legislagao tributéria e financeira do Municipio;

IV - A inscricdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a orientagdo dos
mesmos; o recebimento, a guarda, movimentagao e pagamento de todos os valores
monetarios do Municipio;

V - O registro e controle contabeis da administragao financeira e patrimonial e o
registro da execugado orgamentaria;

VI — A fiscalizagdo dos 6rgdos da administragdo centralizada, encarregados do
recebimento de dinheiro e outros valores;

VIl - O planejamento econdmico e a elaboragao do plano plurianual, da lei de
diretrizes orgamentarias e da proposta orcamentaria, em conjunto com a Secretaria de
Planejamento, Controle e Suprimentos;

VIIl - A gestao fiscal através de agéo planejada e transparente, prevengado de riscos
e correcdes de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, verificagdo do
cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas, obediéncia a limites,
visando ao equilibrio das contas publicas, condigdes no que tange a renuncia de receita,
geragdo de despesas com pessdal, da seguridade social e outras, divida consolidada @
mobiliaria, operagbes de crédito, inclusive por antecipagao de receita, concessao de :
garantia e inscrigdo em restos a pagar;

IX - O assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e que
nesta condigdo |he forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de
subsidiar o processo decisorio.

Art. 24 - A Secretaria Municipal da Fazenda, além do Gabinete do Secretario,
compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo

titular:
| - Departamento de Contabilidade;
Il - Departamento de Cadastro e Tributagao;
Il - Departamento de Fiscalizagéo Tributaria.

CAPITULO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, CONTROLE E SUPRIMENTOS

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Controle e Suprimentos € o érgao

ao qual compete:
| — A elaboragio de projetos, programas e planos do Governo Municipal,
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Il - A coordenacgdo da elaboragio e execugdo do orgamento programa, plano de
investimentos e plano anual de trabalho, adequado os recursos aos objetivos e metas
da politica Municipal de desenvolvimento econdmico e Social;

Il - Realizar estudos periédicos do funcionamento das atividades da Prefeitura,
propondo medidas que visem seu constante aprimoramento;

IV - Dar assisténcia técnica aos érgéos da Prefeitura, especialmente nos periodos de
elaboragdo das propostas a serem consideradas na formulagdo dos planos e
programas de Governo;

V - Prestar assessoramento técnico ao Prefeito em assunto de desenvolvimento
econémico e social do Municipio e em todas as questdes relacionadas a planejamento
ou que envolvam entendimentos com outros municipios ou o6rgdos da esfera Estadual
ou Federal,

VI - A elaboragdo e acompanhamento do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orgamentérias e Orgamento Anual em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda,

VIl — A andlise da conveniéncia da criagao e extingao de fundos especiais;

VIII - padronizag&o, aquisigao, guarda, distribuicdo e controle de todo o material
utilizado pela Prefeitura, bem como as demais atividades ligadas ao suprimento e
almoxarifado;

IX - A realizagdo de licitagdes e contratos administrativos, subvengdes, auxilios,
termos de cooperagdo, convénios, bem como todos os atos necessarios e exigiveis a
realizagdo dos mesmos.

X - Promover estudos de padronizagdo de material de consumo e permanente,
zelando para que sejam obedecidos os padroes adotados;

XI - Aprovar formularios e modelos, destinados ao uso nos servigos da Prefeitura,
sugeridos pelos érgaos municipais, elaborando os que julgar necessario;

Xl — Promover estudos e pesquisas tendentes a racionalizagao e desburocratizagao
dos servigos municipais;

Xill - O assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e
que nesta condigio lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de
subsidiar o processo decisorio.

Art. 26 - A Secretaria de Planejamento, Controle e Suprimentos, além do Gabinete
do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao
respectivo titular: A :

| - Departamento de Suprimentos, Licitagao, Contratos;

Il - Departamento de Controle de Gestao;

Il - Departamento de Planejamento, Orgamento, Projetos e Convénios;

TiTULO VI

DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL DE NATUREZA SUBSTANTIVA

CAPITULO|

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 27 - A Secretaria Municipal da Educagio é o 6rgéo ao qual incumbe, programar,
coordenar e executar a politica referente as atividades educacionais no Municipio, bem
como o planejamento, organizagao, administracdo, orientagdo e acompanhamento, controle
e avaliacio do sistema municipal de ensino, em consonancia com os sistemas Estadual e

Federal, mediante: ,
| - Execugdo das atividades inerentes aos assuntos educacionais,
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Il — Instalagdo e realizacdo da manutengdo dos estabelecimentos municipais de
ensino,

Il - O planejamento, organizagdo, administragdo, orientagao, acompanhamento,
desenvolvimento, controle e avaliagdo do sistema educacional e do processo pedagodgico,
em consonancia com o Sistema Estadual e Federal de Educagao;

IV - Promog3o da educagéo basica da populagdo do Municipio, compreendendo as
modalidades de educagao infantil, de zero a seis anos, e ensino fundamental, de primeira a
quarta-série,; '

V - O combate ao analfabetismo;

VI - Elaboragio e divulgagdo do calendario escolar as unidades de ensino, zelando
pelo seu cumprimento;

VIl - O desenvolvimento de atividades visando a parceria e cooperagdo entre pais,
comunidade e escola;

ViIl - O desenvolvimento das atividades relativas as praticas esportivas e recreativas
com objetivo da integragio social e o desenvolvimento intelectual e psicomotor das criangas
e adolescentes;

IX — A execucdo e desenvolvimento de outras atividades pertinentes ao ambito da
Secretaria, que venham a ser determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Educagéo, além do Gabinete do Secretario,
compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo
titular:

| - Departamento Geral de Educagao;

Il - Departamento de Transporte Escolar;

1l - Diretoria Geral do CAIC — Centro de Atendimento Integral a Crianca.

CAPITULO Ii
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E AGAO SOCIAL

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Saude e Agao Social € a Gestora do Sistema
*Municipal de Saude e do Sistema Municipal de Ag&o Social, expressa nos seus respectivos
Planos, visando & promogao, protegao e recuperacgao da saude da populagao, conforme os
campos levados a efeito pelo Sistema Unico de Salde para o atendimento das demandas
inerentes a estas areas, através de seus 6rgaos, mediante:

I - Pesquisas, planejamento, orientagdo, coordenagéo e execugdo de medidas que
visem saude integral com qualidade de vida, bem como incentivando estudos e programas
sobre fatores epidemiolégicos, dentro dos principios, diretrizes e bases do Sistema Unico de
Saude — SUS, compreendendo atividades individuais e coletivas desenvolvidas pelo SUS,
através de equipamentos proprios e conveniados, tais como, controle de endemias e agdes
e servicos de vigilancia epidemioldgica;

Il - Controle e inspegdo nas agdes e servigos de vigilancia sanitaria;

Il - Agdes e servigos relacionados a alimentagdo e nutricdo da populagao;

IV - Agdes de saude ambiental e saneamento basico;

V - Agdes de assisténcia integral a saude;

VI - Requisigdo, controle e distribuicdo de medicamentos basicos;

VIl - Assessorar 0 Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigao
Ihe forem cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

VIl - Implantagéo e execugdo da politica de integrag&o comunitaria e atendimento as
criangas quanto as garantias e direitos fundamentais e individuais, tendentes a valorizagao e
a busca da cidadania plena; apoio e valorizagdo as iniciativas de organizagdo comunitaria
voltadas para a busca da melhoria das condigdes de vida da populagéao;
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IX — O estabelecimento e execucdo de programas especificos de amparo,
atendimento, integragao e reintegracdo social dos menores desamparados, suprindo, pela
acdo do Poder Publico, a auséncia da familia e superando os impedimentos da estrutura
social;

X - A garantia da discussdo e participagdo da comunidade através de suas
organizagbes formais na definigao de prioridades de intervengéo do poder publico:

Xl - A promogédo social de programas especiais de atendimento ao trabalhador,
desempregado, carente, idoso e a familia de forma geral, bem como oferecer apoio técnico
aos programas especiais e as instituicdes filantropicas de atendimento as criangas
desfavorecidas;

Xl — A promog&o e a indicagdo de agdes de incentivo e estimulo as populagdes para
superagao das condiges precarias e indignas visando a atingir a satisfacdo das
necessidades basicas essenciais:

XHI - A atuagao, de forma coordenada, com o Departamento Municipal de Satide e a
Secretaria Municipal da Educacgéo, na proposicao, elaboragdo e execugdo de programas e
agoes relativas ao bem-estar social, 4 satde e a educagio com reflexos no desenvolvimento
e condi¢des de vida da crianga;

XIV - A fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos do Orgamento, em auxilios e
subvengbes concedidos a entidades de assisténcia e promocao social;

XV — A elaboragao do cadastro geral tnico de registro e atendimento de carentes:

XVI - O desenvolvimento de acées no sentido de regularizar documentos (registros,
certides, atestados, etc) de pessoas desprovidas de recursos;

XVIl - Planejar e participar de agées conjuntas desenvolvidas no sentido de
coordenar a politica habitacional no Municipio:

Art. 30 - A Secretaria de Salde e Agdo Social, além do Gabinete do Secretario,
compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo
titular:

| - Departamento Geral de Saude;
Il - Departamento Geral de Agdo Social:
Il - Departamento de Assisténcia Farmacéutica.

N Y
CAPITULO 1lI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente é o orgao ao qual
incumbe formular, coordenar, executar e fazer executar as demandas inerentes a sua area,
com o planejamento operacional, a formulagéo, a coordenacdo e a execugdo da politica
agricola de desenvolvimento rural, ambiental e de conservagcac dos ecossistemas do

Municipio de forma sustentavel, mediante:
| — Aplicagdo de politica municipal de desenvolvimento agricola, objetivando a

estruturacdo do setor agricola e o desenvolvimento rural do Municipio, visando a suprir as
necessidades do mercado local em produtos hortifrutigranjeiros e pecuarios,
desenvolvendo programas e agdes junto aos produtores que consistirdA na
transferéncia de tecnologia e preparo do solo para plantio até a comercializagdo e
escoamento da produgdo nas comunidades rurais;

Il - Desenvolvimento de estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as
agoes de desenvolvimento de programas e projetos do setor agricola do Municipio de Lapa,
realizar o cadastramento de todos os ayricultores do Municipio a fim de obter uma
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base de dados solida a fim de inclui-los em projetos e programas, parcerias através de
Convénios com outros 6rgaos e entidades; g

Il - Desenvolvimento da politica rural objetivando alternativas para a solugao de
problemas prioritarios e das potencialidades locais;

IV - Orientagao e coordenagéo do processo educativo e o bem-estar da comunidade
rural, permitindo a manutengdo do emprego no campo, 0 aumento da renda e o
desenvolvimento socio-cultural das familias que vivem no meio rural, incentivando o
aumento da comercializagao da produg&o agricola com técnicas apropriadas;

V - O desenvolvimento de pesquisas referentes a elaboragéo de diretrizes para o
aperfeigoamento, desenvolvimento e crescimento da produgdo de agricola e pecuaria,
oferecendo ao produtor aprimoramento técnico com cursos e treinamentos;

VI - Orientagdo a respeito da alimentagdo dos animais através de pastagens e
silagens, atendimento aos pecuaristas, desde a orientagdo para o inicio de uma nova
atividade até o manejo adequado, necessidades de infra-estrutura e, estudos topograficos
para a divisdo de pastos, instalagao de represas;

- VIl - Desenvolvimento de programas sanitarios preventivos e manejo nutricional para #r
cada tipo de rebanho, incluindo orientagao para a aplicagdo de vacinas; elaboragédo de '
programas para desenvolvimento de piscicultura, cunicultura, aquicultura, sericicultura,
apicultura e fruticultura orientando os produtores para a preparagdo de tanques e
equipamentos proprios para cada criagao, principalmente para a produgdo de peixes e
animais com maior procura de mercado e manejo preventivo para reducao de doencas,
bem como a manutengdo de ambiente saudavel para o desenvolvimento dos animais, com
estrutura de criagdo de alevinos e matrizes de qualidade;

VIIl - programas de desenvolvimento de couro e outras partes dos animais; opinar
sobre matérias de interesse agricola;

IX - dar andamento a trabalhos técnicos de divulgagao e promogéo da agricultura;

X - efetuar a promogéo econdmica e as providéncias necessarias visando a atragao,
localizacdo, manutengdo e desenvolvimento de iniciativas agricolas de sentido econémico
para o Municipio;

XI - realizar estudos e estabelecer uma politica agricola municipal, especialmente
voltada & pequena propriedade rural e a produg¢ao de alimentos;

Xl - a politica municipal do meio ambiente e a preservagdo, conservagao e uso
racional, fiscalizagéo, controle e fomento dos recursos ambientais;

Xlll - a promogdo das medidas normativas e executivas de defesa, preservagao e @1\
exploragdo econdmica dos recursos naturais nao renovaveis, :

XIV — a realizagdo da integragdo com a politica estadual do meio ambiente;

XV - fazer exercer o poder de policia e a inspegdo ambiental;

XVI - fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio
ambiente e de posturas, estabelecer a cooperagao técnica e cientifica com instituicoes
nacionais de defesa e protegao do meio ambiente;

XVII - prover a implantagéo de parques, pragas, jardins e hortos, bem como a sua
conservacdo e manutengdo, desenvolver projetos e medidas tendentes ao incremento e a
disponibilizagédo de areas verdes para uso da populagdo e para o aumento da relagao
habitantes/areas verdes; '

XVIlIl - desenvolvimento de projetos e agdes destinadas a dotar a fisionomia urbana
de embelezamento paisagistico;

XIX - o desenvolvimento de pesquisas referentes a fauna e a flora, bem como a
manutengdo, administragéo e fiscalizagao das reservas naturais urbanas;

XX - 0 combate permanente a poluigdo ambiental, visual e sonora,

XXI - coordenar e executar a politica dos servigos de utilidade publica, reciclagem e
disposigdo final do lixo e residuos industriais, por administragdo direta ou atraves de

terceiros;
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XXII - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condic¢ao lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o

processo decisorio.

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, além do Gabinete
do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas
ao respectivo titular:

| - Departamento de Agricultura ;
Il - Departamento de Abastecimento e Seguranga Alimentar;
lll - Departamento de Meio Ambiente;

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO, OBRAS E URBANISMO
Art. 33 - A Secretaria de Viagio, Obras e Urbanismo Compete:

| - Programar, coordenar e executar a politica de obras publicas do Municipio;

Il - Aprovar, fiscalizar e vistoriar os projetos e o sistema viario municipal, urbano,
rural e assessorar a Secretaria de Geréncia e Modernizagdo Administrativa nos sistemas de
iluminagao publica e de distribui¢do de energia;

lll - Manter a rede de galerias pluviais, prover a implantagdo de obras publicas em
geral e reparo dos proprios municipais;

IV - A analise, aprovagao e fiscalizagdo de projetos de obras e edificagdes;

V - Conservagao, pavimentagdo e calgamento de ruas, avenidas e logradouros
publicos;

VI — Assessoramento da coordenagdo e execugdo da politica de habitacdo do
Municipio, em especial, os planos habitacionais de natureza social e controle dos
mutuarios do sistema habitacional do Municipio;

VIl - Manutengao, conservagao e guarda dos equipamentos rodoviarios e da frota de
veiculos leves e pesados;

VI - A fiscalizagdo de contratos que se relacionem com os servicos de sua
competéncia, bem como outras atividades correlatas;

IX - Planejamento urbano do Municipio, visando ao desenvolvimento fisico e social;

X - Efetuar o planejamento global da infra-estrutura do Municipio;

Xl - Implantagao, programagao, coordenagao e execugao da politica urbanistica;

Xll - O cumprimento do plano diretor e desenvolvimento integrado e a obediéncia do
codigo de posturas, de obras, de ocupagao, uso do solo e de zoneamento;

XIll - A fiscalizagao e aprovagao de loteamentos;

XIV - Analise técnica dos processos referentes ao uso e parcelamento do solo:

XV - O fornecimento e controle da numeracao predial;

XVI - A identificagdo dos logradouros publicos;

XVII - A atualizagao do sistema cartografico municipal;

XVIII - Coibir as construgdes e os loteamentos clandestinos;

XIX - Proceder aos estudos, diretrizes e fiscalizagdo da politica municipal de
parcelamento e uso do solo;

XX - Geoprocessamento;

XXI - Subsidiar informagdes para elaboragao do plano plurianual, da lei de diretrizes
orcamentarias e da proposta orgamentaria anual;

XXII - Orientagdo e coordenagdo das atividades publicas e privadas com vistas ao
desenvolvimento harménico do Municipio;
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XXl - Coordenar executar a politica dos servigos de utilidade publica, a limpeza
urbana, os servigos de coleta de entulhos e residuos sélidos e orgénicos, por administragao {
direta ou através de terceiros, a conservagao e o controle de terrenos no perimetro urbano; {

XXIV - O assessoramento ao Prefeito Municipal e aos demais ¢rgdos da (
administragao superior, direta e descentralizada, em assuntos de sua competéncia e
que nesta condigdo Ihe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a {
fim de subsidiar o processo decisério. {

(
{
(
(
{
{

Art. 34 - A Secretaria de Viagao, Obras e Urbanismo, além do Gabinete do
Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

| - Departamento de Obras e Viagao Urbana;

Il - Departamento de Estradas Rurais, Bueiros e Pontes ;

Il - Departamento de Servigos Urbanos e Limpeza Publica;

IV - Departamento de Logistica,; “'
V — Departamento de Conservagao de Proprios Municipais. v

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

(
{
(
(
(
Art. 35 - A Secretaria Municipal de Cultura € o 6rgao que tem por competéncia o (
planejamento, a programagao, a execugao, a organizagao, a supervisdo e o controle das
atividades relativas a politica de promogao e desenvolvimento da cultura, busca e guarda de (
documentos histéricos, difusdo cultural, promogao de atividades artisticas e outras afins, (
mediante: (
I- A promog¢ado do desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo ao
cultivo das ciéncias, das artes, e das letras; (
Il - O incentivo e promogao do artista e o artesao; (
HI — A documentagao das artes populares; (
IV — Promogao, com regularidade, a execugao de programas culturais de interesse :
da populagao; t A @a‘
V - Planejamento, programagao, organizagao, amparo, incentivo, impulsionamento e i ‘
supervisionamento das atividades da Banda Municipal de Musica; ‘
VI - Estudar as necessidades do Municipio no campo cultural e artistico, propondo
medidas que visem a implantagao das suas atividades; ‘
VIl — Estabelecimento de calendario especifico de atividades culturais e artisticas do {
Municipio; “
VIII - Fornecimento de condigbes de apoio técnico e logistico necessarios as ‘
iniciativas culturais e artisticas da comunidade;
IX — Promogao da realizagdo de seminarios, feiras, exposigdes, concursos, festas
populares, encontros, palestras e debates sobre assuntos de interesse cultural e artistico.

Art. 36 - A Secretaria de Cultura, além do Gabinete do Secretario, compde-se das
seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Departamento de Cultura;
Il - Departamento de Teatro.
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CAPITULO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, ESPORTE E
TURISMO

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Esporte e Turismo,
é o 6rgao que tem por competéncia:

| - A promogao de politicas de integragdo e desenvolvimento econdmico, buscando
articulagdo com os setores empresariais do Municipio, bem como a promogao de politicas
de geragdo de emprego e renda, inclusive a implantagdo de programas de qualificagao
profissional, estabelecendo parcerias com os demais 6rgaos da Administragdo que
desenvolvam atividades correlatas;

Il - Desenvolver atividades ligadas a geragao de renda; i

Il - A criagdo de novas oportunidades para o estabelecimento de condigbes que
busquem o desenvolvimento econdémico e social do Municipio;

IV - A atragdo de recursos nas diversas instancias governamentais para propiciar a
aplicagao dos programas municipais de Governo, sob sua coordenagao, visando o aumento
de renda "per capita" da populagao;

V - Os assuntos e gestdes que visem o desenvolvimento comercial e industrial do
municipio;

VI - Divulgar as potencialidades e oportunidades que o Municipio pode oferecer para
o investidor nas areas de turismo, industria € comércio; i

VIl - Viabilizar projetos industriais, visando atrair novas industrias e investimentos i
para 0 municipio; |

VIIl — Realizar exposigdes, eventos, feiras e amostras da produgdo, vinculadas ao
seu setor bem como de outras areas da Administragao Municipal,

IX — Elevar os padrées de eficiéncia no Setor de Turismo;

X - Divulgar e promover institucionalmente o destino turistico;

Xl - A disciplinalizagdo e normatizago do setor,

K XIl — A organizagdo geografico territorial das areas, locais e bens de interesse
turistico;

XIll - A articulagao interinstitucional;

XIV — O fomento aos investimentos diretos e geragdo de novos negocios turisticos;

XV - O incentivo a qualificagdo da prestagéo de servigos turisticos;

XVI - A atuagao junto aos mercados emissores consolidados e/ou potenciais;

XVII — A conscientizagdo da populagao, especialmente dos educandos e programas
de desenvolvimento integrado;

XVill - O fomento do esporte amador, das praticas desportivas comunitarias,
recreacgao e lazer,

XIX - O planejamento e execugdo da politica municipal de esportes, através de
programas, projetos de manutencdo e expansdo de atividades esportivas, recreativas,
expressivas e motoras;

XX - O planejamento e promogao de eventos que garantam o desenvolvimento de
programas de esporte, lazer, recreacdo e de educagao fisica ndo escolar;

XXI - A realizagdo de trabalhos técnicos de divulgagao do esporte;

XXII - A promogdo e participagdo de estudos, debates, pesquisas, seminarios,
estagios e reunides que possam contribuir para o desenvolvimento do esporte,
rendimento escolar e popular, do lazer e da educagdo fisica, sob o ponto de vista
estrutural e cientifico;
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XXIIl — Estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do Municipio e da
iniciativa privada no desenvolvimento de programas esportivos, de lazer e recreagao,
visando a captagao de recursos indispensaveis aos programas planejados;

XXIV - Desenvolver programas de conscientizagdo e motivagao dos municipes
quanto a participa¢ao nos programas esportivos, de lazer e recreagao;

XXV - Efetuar a promogao econdémica e as providéncias necessarias visando a
atracdo de eventos esportivos, com a finalidade de divulgar o potencial geografico e
turistico do Municipio.

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Esporte e Turismo,
além do Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos,
diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Departamento de Fomento Agroindustrial;

Il - Departamento de Desenvolvimento Comercial e Industrial;
lll - Departamento de Desenvolvimento do Turismo,

IV - Departamento de Esporte e Lazer;

V - Departamento de Marketing e Eventos.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 - O Chefe do Poder Executivo Municipal completara a estrutura administrativa
estabelecida pela presente Lei criando os 6rgaos de nivel hierarquico inferiores ao
Departamento, que se fizerem necessarios, bem como estabelecera o detalhamento e o
desdobramento operacional das atribuicdes e deveres de cada unidade de servico e

assessores comissionados.

Paragrafo unico. As providéncias de que trata o caput deste artigo se darao
mediante decreto especifico ou no Regiffiefito intefhd, aprovado por decreto.

Art. 40 - A Hierarquia dos niveis de autoridade/responsabilidade das unidades de
servigo da Prefeitura Municipal obedecera a seguinte escala:

| — As Secretarias e 6rgdos afins, de primeiro nivel hierarquico, subordinam-se
diretamente ao Prefeito Municipal;
Il - Os Departamentos, unidades de segundo nivel hierarquico, subordinam-se as

Secretarias Municipais;
Il - As Divisdes, unidades de terceiro nivel hierarquico, subordinam-se aos

Departamentos ou 6rgéos equivalentes.

Art. 41 - O Prefeito Municipal podera, observado o disposto na Lei Organica do
Municipio, delegar competéncia as diversas chefias para proferir despachos decisorios
podendo a qualquer momento, a seu critério, avocar a si a competéncia delegada.

Art. 42 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, mediante decreto e de
acordo com a necessidade de servico e o interesse e conveniéncia da administragao
publica, para o cumprimento de suas atribuicdes e programas de trabalho, desdobrar ou
realocar competéncias de servico ou Departamento de uma Secretaria para outra,

observado o principio da natureza e especificidade da Secretaria e das atividades
realocadas.
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Art. 43 - Para execugdo de atividades especiais ou especificas, para cujo
desenvolvimento ndo justifique a criacio de departamento, fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a criar, através de decreto, até cinco supervisées por 6rgdo de
natureza instrumental ou meio, que serdo exercidas exclusivamente por servidores do
quadro efetivo, com atribuicdo de gratificagdo de funcdo, na forma do artigo 128, da Lei
Municipal Complementar n°® 1.138, de 27 de maio de 1992 e regulamento especifico.

Art. 44 - Para execugdo de programas especiais ou especificos, para cujo
desenvolvimento n&o justifique a criagdo de departamento, fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a criar, através de decreto, uma coordenadoria extraordinaria.

Art. 45 - Para atender as necessidades de servigos ou para execugdo de programas
especificos ou especiais, para cujo desenvolvimento ndo se justifique a criacdo de
Secretaria, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar, através de
decreto, até dois departamentos extraordinarios, e seus respectivos cargos, atribuindo-lhes
igualmente as competéncias.

Art. 46 - Para a execugdo de planos ou programas especiais, de natureza
temporaria, decorrentes do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, da proposta
orgamentaria, de convénios com érgéos federais ou estaduais, em fungao da existéncia ou
criagao de fundos especiais, ou ainda do aporte de recursos especificos, cuja natureza nao
esteja incluida na drea de competéncia das Secretarias criadas nesta estrutura, ou cuja
envergadura justifique tratamento especial e em separado, fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a criar até duas Secretarias Extraordinarias, e seus respectivos cargos
atribuindo-lhes igualmente as competéncias.

Art. 47 - O artigo 15, da Lei Municipal n® 2.153, de 13 de fevereiro de 2008, que
dispde sobre o Sistema de Controle Interno Municipal, passa a viger com a seguinte
redagao:

“Art. 15 - Fica criado o Cargo de Confianca de Coordenacéao da Unidade de
Controle Interno, com remuneragdo base equivalente ao CC-03, sujeito aos
beneficios inerentes ao cargo de confianca. Ficam criados também os Cargos de
Confianga de Assessor Juridico da Unidade de Controle Interno e Assessor

3 Contabil da Unidade de Controle Interno, ambos com remuneragao equivalente
ao CC-04, sujeitos aos beneficios dos cargos de confianga.” (NR)

Art. 48 - O artigo 6°, da Lei Municipal n® 1.831, de 22 de dezembro de 2004, que
dispde sobre a criagdo do Bombeiro Comunitario do Municipio de Lapa, assa a viger com a
seguinte redagao:

“Art. 8° - Fica criado, no Gabinete do Prefeito, o Cargo em Comissdo de
Coordenador Administrativo Operacional de Bombeiro Comunitario, com
remuneracdo equivalente ao CC-03, sujeitos aos beneficios dos cargos de
confianga.” (NR)

Art. 49 - Para ajustar as despesas decorrentes da execugao da presente Lei, fica
autorizado o Poder Executivo a promover os necessarios enquadramentos, visando adequar
0 orgamento em vigor, utilizando-se, para tanto, de dotagées orgamentarias dos érgdos da
Administragéo Direta e Indireta extintos ou readequados, para aquelas que lhes sucedem.

Art. 50 - Revogam-se as disposigdes em contrério, especialmente as Leis Municipais
n°s 1521/2001, 1624/2002, 1636/2002, 1686/03, 1725/2003 e 1841/2005, bem como fica
com nova redacgao o caput dos artigos 15 e 16, da Lei Municipal n® 2.153, de 13 de fevereiro
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respectivamente,

n°® 1.831, de 22, de dezembro de 2004,

de 2008 e Lei Municipal
té a data de 31 de dezembro de 2008.

respeitados 0s Seus efeitos a
Art. 51 - Essa lei entra em vigor, produzindo seus efeitos legais e juridicos, no dia

primeiro de janeiro de 2009.
géncia da presente lei, ficam mantidas as

° 1521/2001 e suas alteragdes, as redagbes
s n% 2.153, de 13.02.2008 e 1.831, de

Paragrafo Gnico. Até a entrada em Vi
condigoes de transposi¢éo efetivadas pela Lein
originais dos artigos 15 e 16, das Leis Municipai

22 12.2004, respectivamente.
pal de Lapa, em 31 de dezembro de 2008.

W Batista
efeito Municipal

Edificio da Prefeitura Munici
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LEI N° 2327, DE 27 DE MAIO DE 2009

Sumula: Altera Lei n° 2277, de 31 12.08, criando a Assessoria Especial
de Engenharia, na estrutura organizacional do Poderf

Executivo e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e eu

Prefeito Municipal, no uso das atribuicbes legais gque me sdo conferidasg

SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Acrescenta as alineas “g” e “b”, ao Inciso |, do artigo 34, -‘

Capitulo 1V, do Titulo VI, da Lei Municipal n° 2977, de 31.12.2008, conforme abaixd|

especificado:
"Art 34 — Permanece inalterado
| — Permanece inalterado.

a) Assesscria Especial de Engenharia;

b) Compete a Assessoria Especial de Engenharia:
|- O plangjamento € a organizagdo do sistema municipal deé;
obras e servicos de engenharia. mediante a elaboragéo,
coordenagéo € acompanhamento da execucdo de projetos,
programas e planos de .governo municipal, na coordenagéo dal
proposta orgamentaria em articulagdo com & Secretaria Munfcipaf’
de Planejamento, Controle e Suprimentos. ]
/|- A Promogdo de normas & medidas de interesse dos serw’gos'
que englobem obras de engenharia em Seus diversos ramos.
/1| - Desempenhar outras atividades correlaias determinadas pelo&

Prefeito Municipal.”

At 20 - Esta Lei entra em vigor na daia de sua publicacdo, JEEE

permanecendo inalteradas as demais disposigdes contidas na Lei n°® 2277/08.

Edificio da Prefeitura Municipal em 27/de Maio ce 2009
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LEI N° 2356, DE 20 DE AGOSTO DE 2009.

Samula: Dispde sobre a reestruturagao da organizagao do
Poder Executivo do Municipio da Lapa e altera
dispositivos da Lei Municipal n® 2277, de 31 de
Dezembro de 2008, alterada pela Lei 2327, de
27 de Maio de 2009 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e eu,
Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes legais que me sdo conferidas,
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°~ Fica extinta a “Assessoria Especial de Comunicagao,
Cerimonial e Informagdes Institucionais” constante no artigo 10, inciso |, alinea “b”,
item 1, da Lei n® 2277, de 31.12.2008.

Art. 2°- Fica extinto o “Departamento de Marketing e Eventos”
constante no artigo 10, alinea “d”, item 6, da Lei n°® 2277, de 31.12.2008.

Art. 3° - Fica incluido o item 7 & alinea “d”, do artigo 10, criando a
Secretaria de Comunicagdo Social e Eventos que serd composta pelas seguintes
unidades de servigos diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Departamento de Comunicag&o e Marketing;

Il - Departamento de Eventos e Cerimonial.

Art. 4°- A Secretaria de Comunicagéo Social e Eventos utilizara na
sua estrutura os seguintes cargos:

| — Secretario Municipal — CC1;

Il - Diretor de Departamento - Comunicagao e Marketing — CC3;

Il - Diretor de Departamento - Eventos e Cerimonial — CC3;

IV — Assessor Especial de Secretaria — CC4;

V — Assessor de Secretaria — CC5.

Art. 5°- A Secretaria de Comunicagdo Social e Eventos tem por
competéncia:

I- Divulgar os atos, agdes e obras da administragao municipal a
populagdo do Municipio da Lapa, utilizando de todos os veiculos de comunicagao
disponiveis para que a populagdo seja informada em tempo habil e com
transparéncia, aperfeicoando a cidadania e contribuindo para a aproximagao
reciproca entre os Poderes e a comunidade.

Il- Assessorar o Poder Executivo em suas relagdes publicas,
funcdes sociais e representagac em solenidades e atos oficiais.

ll- Organizar eventos oficiais da Prefeitura observando Normas de
Cerimonial e Ordem Geral de Precedéncia vigentes. '

EstADO DO PARANA e



FICIAL- 003 N° 962

ANO XL s e
- UNICIPIO DA LAPA

LEI N° 2356, DE 20.08.09. 02

IV- Dar suporte as atividades programadas COMO: festividades,
reunides, palestras, cursos, solenidades e seminarios promovidos pelos diversos
érgaos da prefeitura e apoiar institucionalmente os eventos promovidos por terceiros
no Municipio quando for de interesse do mesmo.

V- Elaborar o Calendario Oficial de Eventos do Municipio em
conjunto com os diversos érgaos da prefeitura.

VI- Exercer outras atividades correlatas que forem determinadas
pelo Prefeito.

Art. 6° - Ficam revogados os incisos VI, VIi, VI, I1X, X, X1, XL Xl e
XIV. do Artigo 15, do Capitulo |, do Titulo IV, da Lei n°® 2277, de 31 de Dezembro de
2008. _

Art. 7° - D4 nova redagdo ao Paragrafo unico do Artigo 15, do
Capitulo |, do Titulo IV, da Lei n°® 2277, de 31 de Dezembro de 2008, conforme
abaixo descrito:

“Paragrafo Unico — As atividades relacionadas nos incisos | & V séo
atribuicées especificas da Assessoria Especial de Coordenadoria e
Apoio ao Gabinete. (NR)

Art. 8° - Fica revogado o inciso Il, do Artigo 16, do Capitulo |, do
Titulo IV, da Lei n° 2277, de 31 de Dezembro de 2008.

Art. 9° - Da nova re,da¢éo ao Art. 46, da Lei 2277, de 31 de Dezembro
de 2008, conforme abaixo descrito:

"Art. 46 - Para a execugdo de planos ou programas especiais, de
natureza tempordria, decorrentes do  Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado, da proposta orgamentéria, de convénios
com orgdos federais ou estaduais, em fungdo da existéncia ou
criagdo de fundos especiais, ou ainda do aporte de recursos
especificos, cuja natureza néo esteja incluida na érea de
competéncia das Secretarias criadas nesta estrutura, ou cuja
envergadura justifique tratamento especial e em separado, fica o
Chefe do Poder Executivo autorizado a criar uma (01) Secretaria
Extraordinéria, e seu respectivo cargo atribuindo-lhe igualmente as
competéncias.” (NR) }

EstaDpO DO PARANA \ewrs/
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Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
permanecendo inalteradas as demais disposi¢des contidas na Lei n° 2277/08.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 20 de Agosto de 20089.

Paulo César Fiatées

PREFEITURA MLINICIPAL DA LAPA - Praca Mirazinha Rrana A7 - Tal (41) 3547_-A00N _ Fay (41) 3R27_4757 . AATENNON - | ans _ DB
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LEI N®1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

Sumula: Dispée sobre o Quadro de Pessoal e
institui o Plano de Cargos e Saldrios do

Municipio de Lapa, e da ouiras providéncias.

A Camara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e eu,
Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes legais que me sao conferidas, SANCIONO

a seguinte Lei:
TITULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSIGCOES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta Lei fixa o Quadro de Pessoal e institui o Plano de
Classificagdo de Cargos e Salarios do Municipio de Lapa, abrangendo a

Administragao Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor Efetivo é aquele integrante

do Quadro Permanente de Pessoal e legalmente investido em cargo publico.

Art. 3° - Os cargos publicos s&o acessiveis a todos os brasileiros que

preencham os requisitos estabelecidos em legislacdo especifica e aos estrangeiros

A/

na forma da Lei.

PREFFITIIRA RUIIIMIFIDAl MA | ADA  Beeos a0 4 -
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARGO DE 2004.

Art. 4° - O vencimento dos cargos publicos obedecera aos padroes

fixados nesta Lei.
TiITULO II

DA FIXACAO DO QUADRO DE PESSOAL, DO PROVIMENTO DOS CARGOS,
DOS CARGOS COLOCADOS EM EXTINCAO

CAPITULO |
DA FIXAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° - O Servigo Plblico Municipal da Lapa, no que concerne a
Administragdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional tera Quadro Unico de

Pessoal.

Art. 6° - O Quadro Unico de Pessoal sera composto de Cargos de
Provimento Efetivo e em Comisséao, considerados essenciais a Administracao

Municipal.

Art. 7° - O Regime Juridico que rege as relacées de trabalho dos
servidores municipais ocupantes de Cargos Efetivos é o Estatutario.

§ 1° - A instituigdo do Regime Juridico Unico, na forma do disposto
neste artigo, implica na aceitagdo e cumprimento, por parte do Municipio, dos
dispositivos contidos na Constituigao Federal, na Lei Organica do Municipio e
demais legislagdes pertinentes.

§ 2° - Os servidores Estatutarios tem Regime Proprio de Previdéncia
Social. A Assisténcia Previdenciaria sera prestada pelo Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Municipio de Lapa, criado pela Lei Municipal 1577/01.

8]
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CAPITULO II

DO PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 8° - Sao cargos de provimento em comissdo os criados ou
transformados, pela Lei 1518/01(e alteragdes posteriores), e mantidos por esta Lei,
constantes do anexo I.

§ 1° - O provimento de cargo em comissao far-se-a mediante ato da
autoridade competente.

§ 2° - Os cargos de que trata este artigo e aqueles preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em Lei,
destinam-se apenas as atribuicbes de direcdo, chefia, assessoramento e

gerenciamento.

Art. 9° - Os cargos de provimento em comissao sao de livre nomeacgao
€ exoneracao do Prefeito Municipal, e serdo ocupados por pessoas que possuam
experiéncia administrativa e/ou habilitagdo profissional especifica, oriundas da

iniciativa privada ou publica.

Art. 10 - Os valores mensais para os simbolos dos cargos de

provimento em comissdo sdo os constantes do anexo |, desta Lei.

Art. 11 - Os cargos de provimento em comissdo previstos nesta Lei
terao os mesmos indices de reajuste, concedidos ao funcionalismo publico

municipal.

Art. 12 - Os cargos de provimento em comissdo serao providos de
acordo com as necessidades e conveniéncias da administragao municipal, e a

medida que forem instalados os respectivos érgaos administrativos.

>

J
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SEGAO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 13 - Os Cargos Publicos Permanentes sao os criados, mantidos,

transformados ou restabelecidos por esta Lei, constantes do Anexo ll, e serao

providos:
| — por nomeagao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso

Il do artigo 37 da Constituicdo Federal, tratando-se de cargo inicial isolado ou de

carreira,

Il — pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas nesta Lei;

Il — pelas demais formas previstas em Lei.

Paragrafo unico — O ato de provimento devera, necessariamente,
conter as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

| - fundamento legal;

Il — denominagao do cargo;

Il — forma de provimento;

IV — nivel de vencimento do cargo;

V — nome completo do servidor;

VI - indicacao de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente

com outro cargo, se for o caso, obedecidos os preceitos constitucionais.

Art. 14 - A primeira investidura nos Cargos Publicos permanentes,
previstos nesta Lei, dependera de aprovagao prévia em Concurso Publico de provas
ou de provas e titulos, compreendendo uma ou mais etapas. de acordo com a

natureza e a complexidade do cargo.

o
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARGO DE 2004.

Art. 15 - Os atuais ocupantes de cargo publico efetivo, cujas exigéncias
para o provimento do mesmo tenham sido alteradas por Lei, desde que, preencham
os requisitos minimos exigidos, serdo automaticamente enquadrados no Grupo e
Classe a que passarem a pertencer os cargos ora modificados conforme Anexo
desta Lei.

§ 1° - Os atuais ocupantes de cargo publico de que trata este artigo,
que nao possuam a habilitagao ora exigida, serdo enquadrados no Grupo e Classe
imediatamente inferior de acordo com a sua habilitacéo.

§ 2° - Fica assegurado aos servidores de que trata este artigo, o direito
a pleitear seu enquadramento na forma aqui prevista desde que obtenha a

habilitagao exigida.
SEGAQ I
DOS CARGOS COLOCADOS EM EXTINGAO

Art. 16 - Os cargos colocados em extingac pelas Leis 1700, de 27 de
Maio de 2003 e 1720, de 22 de Julho de 2003, e mantidos em extingao, e 0s
colocados por esta Lei, passarao a integrar quadro em extingdo, sendo reservado
aos atuais ocupantes dos cargos todos os direitos inerentes aos demais servidores.

§ 1° - No Anexo |l desta Lei constara ao lado da denominagao dos
cargos de que trata este artigo, a expressao “em extingao”.

§ 2° - E vedado, a partir da publicagdo destal Lei, apds efetuados os
enquadramentos de que trata o artigo 17 desta Lei, o provimento dos cargos

colocados em extingao, relacionados no Anexo Il.

"X
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LEIN°® 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
Art. 17 - Os cargos de Zeladora, Auxiliar de Zeladoria, Cozinheira, Gari

e Servente de Obras, colocados em extingao pelas Leis mencionadas no artigo 16
desta Lei, serao transformados em Auxiliar de Servicos Gerais, permanecendo em

extingao, e os ocupantes enquadrados no cargo transformado.

Paragrafo unico - Quando se der a vacancia dos cargos previstos neste
artigo, por qualquer das modalidades previstas na legislagao pertinente, estes serao

automaticamente extintos.

Art. 18 - A medida em que for sendo feito 0 enquadramento dos atuais
servidores nos cargos permanentes previstos nesta Lei, serdo extintos os cargos

antes ocupados, constantes do Anexo Il (situagao antiga).

Art. 19 - Os ocupantes de cargo publico permanente, que venha a ser
extinto ou modificado por esta Lei serao enquadrados, mediante Decreto,em cargo

equivalente ao extinto ou quando modificado, ao que venha a substitui-lo.
TiTULO 1

DA CLASSIFICAGCAO, DA ORGANIZACAO DOS CARGOS PUBLICOS
PERMANENTES

CAPITULO |

DA CLASSIFICAGAO DOS CARGOS PERMANENTES

Art. 20 - Os Cargos Permanentes, criados, mantidos ou transformados
ou colocados em extingéo por esta Lei, serao classificados de acordo com o grau de
escolaridade em cinco grandes grupos: Nivel Superior, Plantonista, Técnico

Administrativo, Operacional e Magistério.

DDEECITIIDA MILIAHAIAAL A& | ARE A sm;r P - I
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARGO DE 2004.
| — De Nivel Superior — abrange as fungbes cujas tarefas requeiram

habilitacao profissional ao nivel de 3° Grau completo, relacionadas no Anexo Il desta
Lei.

Il — Plantonista — compreende as fungdes de medico cujas
peculiaridades do cargo exijam a prestagdo de servigos sob o regime de Plantao,
relacionadas, no Anexo |l desta Lei.

Il - Técnico Administrativo — compreende as fungbes cujas tarefas
requeiram habilitagao a Nivel Médio completo, ou curso especifico relacionadas no
Anexo |l desta Lei. Caracterizam-se por certa complexidade e pouco esforgo fisico.

IV — Operacional — compreende as fungdes cujas tarefas requeiram
conhecimentos ao nivel do ensino Fundamental completo, relacionadas no Anexo Il
desta Lei.

V - Magistério — abrange o conjunto de atividades inerentes a
educacao, nela incluida o ensino, a diregdo, supervisao, orientagao, recreagao,
assisténcia ao educando, atividades culturéis e despoﬁtivas e demais tarefas

correlatas.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DOS CARGOS PERMANENTES

Art. 21 - Os Cargos Publicos Permanentes, previstos nesta Lei, serao

organizados por Grupos e providos de forma isolada e de carreira.

Art. 22 - Os Grupos se subdividem em Classes e dentro destas, os
cargos serao organizados de acordo com o grau de instrugdo exigido, a carga

horaria, a natureza técnica, profissional, a peculiaridade e a complexidade de suas

X

atribuicoes, da seguinte forma:
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LEI N°® 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
| — o grupo de Nivel Superior se subdivide em 03 (trés) classes, A, B e

C.
a) classe "A”, integrada pelo cargo de Medico com carga horaria de
40 horas semanais:
b) classe “B" , integrada pelo cargo de Médico Clinico Geral e Médico
do Trabalho com carga horaria de 20 horas semanais;
c) classe “C” , integrada pelos demais cargos de Nivel Superior,
relacionados no Anexo Il desta Lei.
Il — o grupo Plantonista se subdivide em 02 (diuas) classes, A e B:
a) classe “A”, integrada pelos cargos de Medico Plantonista, aqueles
com carga horaria de 12:00 horas consecutivas, relacionados no
Anexo Il desta Lei: |
b) classe “B", integrada pelos cargos de Médico plantonista de
Sobreaviso, aqueles com carga horaria de 24:.00 horas
consecutivas, relacionados no Anexo Il desta Lei.
lIl — o grupo Técnico Administrativo se subdiv;ide em 03 (trés) Classes,
A, BeC.
a) classe “A”, integrada pelos cargos relacionados no Anexo |l desta
Lei;
b) classe “B”, integrada pelos cargos relacionados no Anexo I desta
Lei;
c) classe “C", integrada pelos cargos relacionados no Anexo Il desta
Lei.

IV — o grupo Operacional se subdivide em 02 (duas) Classes, A e B.
a) classe "A", integrada pelos cargos relacionados no Anexo |l desta
Lei;
b) classe "B, integrada pelos cargos relacionados no Anexo Il desta
Lei.

DDECSITIIODA RIILIIMAIRAL Mma 1 ama -~ o . - N
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARGO DE 2004. |
\V — o grupo do Magistério segue as diretrizes estabelecidas pela Lel

1405 de 30 de Junho de 1998, nao integrando o Plano de Classificacao
de Cargos e Salarios instituido por esta Lei. Os cargos e o numero de

vagas s&o os estabelecidos no Anexo Il desta Lei.

SECAO |
DOS PLANTONISTAS

Art. 23 — Para os fins desta Lei, Médico Plantonista & o servidor que
exerce suas atividades profissionais em turnos ininterruptos, de 12:00 e 24:00 horas,
denominados de:

| — Médico Plantonista, profissional que exerce suas atividades
profissionais em regime de escala, em turnos ininterruptos de 12:00 horas no local
de trabalho;

Il — Médico Plantonista de Sobreaviso, profissional que exerce suas
atividades profissionais em regime de escala, em turnos ininterruptos de 24:00 horas
a disposigdo do Municipio.

§ 1° - O profissional submetido ao regime de plantao recebera por
plantao efetivamente realizado, atendido o preconizado no artigo 22, inciso Il e
alineas, observados os valores constantes do Anexo Ill desta Lei.

§ 2° - Quando necessario exceder 10 plantdes més, 0 excesso devera
ser autorizado pela autoridade competente, acompanhédo do devido parecer
tecnico.

§ 3° - Os profissionais submetidos ao regime de que trata este artigo,
quando das férias, licengas ou afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Lapa, serao remunerados pela média dos ultimos 12

(doze) meses, para aquelas licengas ou afastamentos que sejam remunerados.
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARGO DE 2004.
§ 4° - A concessao de beneficios de aposentadoria sera disciplinado

pela legislagao pertinente.

Art. 24 — Os atuais ocupantes dos cargos alterados por esta Lel,

observardo os critérios nela estabelecidos para o enquadramento

Art. 25 — Os servidores submetidos ao regime de plantdo nao fazem jus
aos adicionais previstos no artigo 87, incisos I, Il e IV desta Lei.

Paragrafo tnico — Os profissionais de que trata este artigo perceberao
o adicional previsto no artigo 87, inciso |, de forma variavel de acordo com o numero

de plantbes realizados no més.
Art. 26 — E vedado o pagamento de gratificagbes aos servidores de que
trata esta Secao, exceto quando se tratar de designagao para o exercicio de Fungao

de Confianca, ou Cargo em Comisséo.

Art. 27 — Os atuais ocupantes de cargo publico transformado por esta

Lei, que possuam 02 _(dois) vinculos, cada um sera transformado em um, de Plantao.
TITULO IV
CAPITULO UNICO
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 28 — Concurso Publico é o procedimento administrativo
consubstanciado num processo de recrutamento e selecao de natureza competitiva

e classificatoria, aberta ao publico, atendidos os requisitos estabelecidos em Edital

especifico e na legislagao aplicavel.

10
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Paragrafo nico — O Edital do Concurso estabelecera as regras de sua
execucgao, especialmente sobre:

| — disposicées preliminares;

Il — condi¢bes de inscrigao;

lIl — instrugdes especiais,

I\ — provas e titulos;

V — bancas examinadoras,

VI — julgamento;

VIl - disposigdes gerais;

VIl - outras condigbes especiais.

Art. 29 - As condigdes para a realizacao de Concurso Publico e demais
providéncias, serao estabelecidas no regulamento geral e/ou especifico, a serem

divulgadas em Edital com ampla divulgacao.

Art. 30 - O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a
contar da publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado
uma unica vez por igual periodo.

§ 1° - O concurso uma vez aberto, devera ser homologado no prazo de

12 (doze) meses.
§ 2° - Durante o prazo improrrogavel previsto no Edital de convocagao,

aquele aprovado em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos sera

convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou

emprego, na carreira.

Art. 31 - O Concurso Publico sera realizado para o preenchimento de

vagas fixadas em Edital e conforme as condi¢des nele previstas.

S
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
§ 1° - Para suprir necessidade Administrativa, o Executivo podera abrir

novas vagas, desde que estabelecidas por Lei, admitindo os aprovados no
respectivo concurso, observada a ordem classificatéria.

§ 2° - A aprovagéo em Concurso Publico nao gera direitos a nomeacgao,
mas esta, quando se der, respeitarda a ordem de classificacao dos candidatos

habilitados.
TITULO V

DA CONTRATAGAO CELETISTA, DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PESSOAL

CAPITULO |
DA CONTRATAGAO CELETISTA

Art. 32 - Em casos excepcionais para atender a necessidade de
contratacao de Pessoal decorrente de convénios firmados entre o Municipio de Lapa
e os Governos Federal e Estadual, ou para atender a Programas Especificos, fica o
Executivo Municipal autorizado a realizar Concurso Publico sob a Egide da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, para efetuar essas contratacoes.

Paragrafo Unico — O pessoal contratado nos termos deste artigo nao
integrara o Quadro Permanente de Pessoal, nem tampouco fara parte do Plano de

Classificagédo de Cargos e Salarios.

Art. 33 - Os contratos de que trata o artigo 32 serdo efetuados por
prazo indeterminado, perdurando enquanto persistir o motivo que lhe deu origem,

regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, com dotacao especifica.
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARGO DE 2004.
Paragrafo unico - Nas contratagoes de que trata este artigo serao

observados os padrdes de vencimento do Municipio, nao podendo ser superior ao
constante da Tabela de Cargos e Vencimentos do quadro de servidores
permanentes, para servidores que desempenhem fungao semelhante, ou, nao
existindo a semelhanca ou comprovada a situagao excepcional da contratagao, as

condicées do mercado de trabalho.

Art. 34 - Terminando o Convénio, ou extinguindo-se o Programa que
deu origem as contratagoes de que trata o artigo 32 desta Lei, serao rescindidos os

contratos de trabalho.

Art. 35 - O pessoal contratado nos moldes do artigo 32 nao podera:

| — receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em

substituicao, para o exercicio de Cargo em Comissao ou Fungao de Confianga.

Art. 36 — As vagas de que tratam este capitulo ser&@o criadas pelo Edital
de convocacao do Concurso Publico, extinguindo-se com o término do convénio ou

do programa gue autorizou sua abertura.

Art. 37 — Ao pessoal contratado de acordo com o previsto neste
Capitulo, para trabalhar no Programa Satde da Familia - PSF podera se concedida
Gratificacao de até 30% do salario base a titulo de incentivo para:

| — Médicos;

Il — Enfermeiros;

Il — Dentistas.
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
CAPITULO I

DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSOAL

Art. 38 - Aléem do pessoal de gue trata esta Lei, o Municipio podera
contar com pessoal admitido temporariamente, mediante contrato por prazo
determinado, obedecido ao disposto no inciso IX, do artigo 37 da Constituicao

Federal.

§ 1° - O pessoal temporario de que trata este artigo nao integrara o
Quadro Unico de Pessoal e o Plano de Cargos.

§ 2° - O pessoal temporario, se habilitado em Concurso Publico para
ingresso no Quadro Unico de Pessoal, contara o tempo de servico prestado nc

qualidade de temporario, apenas para fins de aposentadoria.

Art. 39 - Considera-se como necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, as contratagdes que visem a:

| — atender a situagdes de calamidade publica;

Il — combater surtos epidémicos;

lll — fazer recenseamento;

IV — substituir professor licenciado;

V — atender a outras situacées de urgéncia que vierem a ser definidas
em Lei;

VI — atender situagdées cuja necessidade se origine de convénio,
firmado entre o Municipio e o governo Federal ou Estadual;

VIl — atender situagbes onde se constate a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

§ 1° - As contratagdes de que trata este artigo terdo dotagao especifica
e o prazo de 12 (doze) meses, no caso dos incisos, Ill, IV, V, VI, VIl, podendo ser

prorrogadas desde que o prazo total nao ultrapasse 24 (vinte e quatro) meses,

By
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004. |
observando-se a disponibilidade de recursos orcamentarios e o interesse da

Administragcao Publica Municipal e, por seis meses improrrogaveis no caso dos

incisos |, Il
§ 2° - O recrutamento se dara mediante a realizacéo de Teste Seletivo

simplificado e sera ordenado por despacho fundamentado do Chefe do respectivo
Poder, que declarara a necessidade e o interesse publico, apos a manifestagao dos
4rgaos administrativos envolvidos, sujeito a ampla divulgacao e observara critérios
definidos em regulamento, exceto nas hipoteses previstas nos incisos I e Ill deste
artigo.

§ 3° - A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de

calamidade publica prescindira de processo seletivo.

Art. 40 - O pessoal contratado por prazo determinado néo podera:

| — receber atribuicbes, fungbes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicao, para o exercicio de Cargo em Comissao ou Fungao de Confianga;

Ill -- ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior,
salvo na hipotese prevista no inciso |, do artigo 39, mediante prévia autorizagao,

conforme o paragrafo 2°, do artigo 39.

Art. 41 - Nas contratacdes por prazo determinado serdo observados os
padroes de vencimento do Municipio, ndo podendo ser superior ao constante da
Tabela de Cargos e Vencimentos do quadro de servidores permanentes, para
servidores que desempenhem fungéo semelhante, ou, nao existindo a semelhancga
ou comprovada a situagdo excepcional da contratagao, as condi¢oes do mercado de

b

trabalho.
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARGO DE 2004.
TITULO VI

DOS OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CAPITULO UNICO

Art. 42 - Os servidores publicos municipais, ocupantes de cargos de
provimento efetivo, ingressardao no Quadro Unico de Pessoal e no Plano de Cargos
e Salarios, mediante enquadramento obedecidos 0s critérios estabelecidos nesta
Lei.

Art. 43 - Os servidores publicos municipais, ocupantes de cargos de
provimento efetivo, que quando da edigdo da Lei Municipal 10€6/91, nao optaram
pelo regime juridico estatutario, permanecerao na mesma situacao e Iintegrarao

quadro em extingao, assegurados 0s direitos adquiridos.
Art. 44 - Aos ocupantes de cargo provimento efetivo, que integrarem
quadro em extingéo, ficam assegurados os direitos as progressées, de acordo com 0
Plano de Classificacao de Cargos e Salarios instituido por esta Lei.
TiTULO VII
DA FUNCAO GRATIFICADA
CAPITULO UNICO
Art. 45 - Para atender encargos de Chefia ou de Confianga, que nao

justifiquem a criagao de Cargos em Comissao, fica instituida a Fungao Gratificada,

exclusivamente para servidores ocupantes de cargos efetivos.

Sy

16




ANO XLIII BOLETIM OFICIAL — 023 N° 782

Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

A A A S e P A LS T NIRRT B2 AR L ok UM 45

LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
Art. 46 - A Funcao Gratificada nao constitui cargo ou emprego, € 0 seu

exercicio confere ao servidor responsabilidade adicional e vantagens financeiras

correspondentes.

Art. 47 - A Funcao Gratificada constitui vantagem assessoria ao
servidor ocupante de cargo efetivo, quando investido em Funcao de Direcao, Chefia
ou Assessoramento e sera percebida cumulativamente com 0S vencimentos do
cargo.

§ 1° - O servidor efetivo somente tera direito a Fungao Gratificada

enquanto estiver no exercicio da funcao para a qual foi designado.

§ 2° - A Fungéo Gratificada sera instituida mediante Decreto do Poder
Executivo, que quantificara as vagas, O0S simbolos, os valores mensais
correspondentes, a forma de concessao ou designacgao e demais providéncias

julgadas convenientes a Administragao.

Art. 48 — A Funcao Gratificada nao retroage, o servidor sO passa a
fazer jus ao recebimento a partir da data do ato de sua designagao para o exercicio

da fungao.
TITULO VIII
CAPITULO UNICO
DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 49 — O Plano de Classificagao de Cargos e Salarios dos servidores
municipais da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional, destinado a organizar

os cargos publicos, passa a obedecer as diretrizes basicas, fixadas nesta Lei.
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Art. 50 — Para os efeitos desta Lei s@o adotadas as seguintes

definicoes:

| — cargo publico é o lugar dentro da organizagao funcional da
Administracao Direta, Autarquica e Fundacional, criado por Lei. que ocupado por
servidor publico, tem fungdes especificas, nimero certo e remuneragao
correspondente, paga pelos cofres publicos;

Il — servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissao,

Il — cargo em comissao € o conjunto de tarefas e encargos de
diregéo, chefia, assessoramento e outras fungdes de confianca de livre nomeacao e
exoneragao;

IV — grupo ocupacional & o conjunto de classes de cargos com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido
para seu desempenho;

V - classe é a organizagao dos cargos dentro do grupo ocupacional de
acordo com sua natureza, especificidade, responsabilidade e padrao de vencimento,

VI — referéncia é o nivel salarial integrante da faixa de vencimentos
fixados para a classe e atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia do seu
progresso salarial,

VIl - faixa de vencimentos é a escala de padrbes atribuidcs a uma
determinada referéncia;

VIl — padrao de vencimento ¢ a letra dentro do grupo que identifica a
retribuicao pecuniaria recebida pelo servidor dentro da sua faixa, excluidas as
vantagens pessoais decorrentes de legislagoes especificas;

| IV — intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite a progressao;

X - progressao por antiguidade é a elevagao da referéncia do
servidor para a imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do grupo

ocupacional e classe a que pertencer, observadas as normas estabelecidas nesta
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Xl — progressio por merecimento € a elevagio do padrao de

vencimento do servidor para o padrao imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimento do grupo ocupacional e classe a que pertencer, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei;

XIl — vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, correspondente ao valor fixado em lei, nunca inferior ao salario minimo
fixado pelo Governo Federal,

XIll — remuneracdo é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo correspondente ao padrdo do vencimento mais as vantagens
acessorias estabelecidas em lei;

XIV — descrigao do cargo compreende a identificagéo, caracteristicas,
denominacao e requisitos exigidos para seu provimento;

XV — enquadramento alocagédo do servidor no grupo ocupacional,
cargo, classe e referéncia, de acordo com a nova situagao funcional;

XVI — tabela de vencimentos quadro atualizavel, composto de 04
(quatro) grupos, subdivididos em classes, cada uma com 15 (quinze) referéncias,
com valores em reais;

XVI| — estagio probatério periodo de 03 (trés) anos, em que o servidor
nomeado para o exercicio de cargo efetivo é avaliado para verificar se possui 0s
requisitos necessarios a confirmagao no cargo;

XVIIl — produtividade presumida ¢ considerado produtivo o servidor
que durante o periodo aquisitivo conte com 95% de dias efetivamente laborados,
possua responsabilidade, assiduidade, pontualidade e disciplina;

XIX — periodo aquisitivo intersticio de tempo estabelecido como o

minimo necessario para que o servidor se habilite a progressao.

o
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TITULO IX

CAPITULO UNICO
DO ENQUADRAMENTO

Art. 51— O enquadramento do servidor nos Cargos, Grupos, Classes e
Referéncias do Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios, dar-se-a apos
observado:

| — a situagao funcional do servidor;

Il — atendimento dos requisitos minimos exigidos para o provimento dos
cargos,

IIl — correspondéncia das atribuigdes dos cargos atualmente ocupados

com as atribuicdes dos cargos criados neste Plano.

Art. 52 — Cumpridas as exigéncias, serdo enquadrados no Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo de que trata esta Lei:

| — os atuais servidores efetivos;

Il — os concursados que se encontram em estagio probatorio;

Il - os estaveis nos termos da legislagdo vigente, que atendam os
requisitos exigidos para o provimento dos cargos.

Paragrafo Unico — o enquadramento dos servidores sera processado
mediante transformacgédo dos cargos atualmente ocupados, quando for o caso, de

acordo com as tabelas constantes dos Anexos |l e lll desta Lei.

Art. 53 — Para o posicionamento nos Grupos do servidor enquadrado,

sera observado o Grau de Instrugéao.
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Art. 54 — Para posicionamento nas Classes e Referéncias do servidor

enquadrado, sera observado:

| — no caso do Grupo de Nivel Superior:

a) para a localizacao nas Classes, a natureza co cargo. a carga
horaria, a responsabilidade e a complexidade de suas atribuigoes;

b) para a localizagédo nas referéncias, os titulos ¢ o tempo de Servico,
de acordo com o previsto no artigo 55 desta Lei.

Il — no caso do Grupo Plantonista:

a) para a localizagdo nas Classes, a natureza e peculiaridades do
cargo, a responsabilidade e a complexidade de suas atribuigoes;

b) para a localizagao nas referéncias, os titulos e o tempo de servico,
de acordo com o previsto no artigo 55 desta Lei.

Il = no caso do Grupo Técnico Administrativo:

a) para a localizagdo nas Classes, a natureza do cargo, a
responsabilidade e a complexidade de suas atribuigoes;

b) para a localizagdo nas referéncias, os titulos e o tempo de servico,
de acordo com o previsto no artigo 55 desta Lei.

IV — no caso do Grupo Operacional:

a) para a localizagdo nas Classes, a natureza do cargo, a
responsabilidade e a complexidade de suas atribuigoes;

b) para a localizagao nas referéncias, os titulos e o tempo de servigo,

de acordo com o previsto no artigo 55 desta Lei.

Art. 55 — Ficam estabelecidos os seguintes critérios para o
enquadramento dos servidores estatutarios conforme previsto no artigo 53 e 54:

| — sera enquadrado na respectiva Classe, com direito a progressao de
01 (uma) referéncia salarial no cargo, por ter concluido o curso de pos-graduagao
em nivel de Especializagao, desde que, esta escolaridade seja maior do que a

escolaridade exigida para o cargo que o servidor ocupa,
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Il — sera enquadrado na respectiva Classe, com direito a progressao de

02 (duas) referéncias salariais no cargo, por ter concluido curso de pds-graduacao
em nivel de Mestrado;

Il — sera enquadrado na respectiva Classe, com direito a progressao
de 02 (duas) referéncias salariais no cargo, por ter concluido curso de pos-
graduagao em nivel de Doutorado;

IV — sera enquadrado na respectiva Classe, com direito a progressao
de 02 (duas) referéncias salariais no cargo, por ter concluido o curso de graduagao
de longa duragao e 01 (uma) em se tratando de curso de curta duracao, desde que
esta escolaridade seja maior do que a escolaridade exigida para 0 cargo que o
servidor ocupa,

V — sera enquadrado na respectiva Classe, com direito a progressao de
01 (uma) referéncia salarial no cargo, por ter concluido o cursc de ensinc medio,
desde que esta escolaridade seja maior do que a escolaridade exigida para o cargo
que o servidor ocupa,

VI — sera enquadrado na respectiva Classe, com direito a progressao
de 01 (uma) referéncia salarial no cargo, a cada 300 (trezentas) horas de curso,
desde que correlato com a fungdo do servidor, e que nao seja exigéncia minima
para o exercicio do cargo;

VIl — os servidores que nao fizerem jus as progresstes acima
especificadas serdo enquadrados na respectiva classe, na referencia “1” da tabela
constante do Anexo lll desta Lei.

Paragrafo Unico — As progressdes de que trata este artigo somente
serao concedidas, quando do enguadramento aos servidores que ja tenham

concluido o estagio probatorio.

Art. 56 — Na implantagdo do Plano de Classificagdo de Cargos e
Salarios, o servidor que perceber vencimento basico superior ac piso estabelecido
para sua Classe sera enquadrado, dentro do mesmo Grupo, e da mesma Classe, na

referéncia que possua piso imediatamente superior, ao que perceba.

>
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§ 1° — Efetuados os enquadramentos, a diferenca entre o vencimento

base do servidor, e 0o que passara a perceber apos a implantagao do plano, nao
devera ser inferior a 20% (vinte por cento). Em sendo, serao concedidas tantas
progressdes quantas sejam necessarias para que alcance a percentagém estipulada
neste paragrafo, sendo enquadrado na respectiva referéncia.

§ 2° — Caso nao seja possivel efetuar o enquadramento de acordo com
o estabelecido no caput deste artigo, nem nas formas previstas em seu § 1° o

enquadramento se dara na Classe com piso imediatamente superior.

Art. 57 — O enquadramento ficara a cargo da Secretaria de
Administragao, atraves do Departamento de Recursos Humanos que o procedera,

observando os parametros estabelecidos nesta Lei.

Art. 58 — Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados atraves

de Decreto sob a forma de listas nominais de acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 59 — O servidor que entender, que seu enquadramento tenha sido
feito em desacordo com as normas estabelecidas nesta Lei, podera, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, a contar da data de publicagdo das listas nominais de
enquadramento, dirigir ao Prefeito peticdo de revisdo de enquadramento
devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1° - A decisao sobre o requerido devera ser proferida nos 30 (trinta)
dias que se sucederem ao recebimento da peticdo, encaminhando o despacho ao
responsavel pelo érgao de Recursos Humanos.

§ 2° - Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo o6rgao
de Recursos Humanos dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento,
fornecendo-lhe copia do mesmo.

§ 3° - Sendo o pedido deferido, sera publicado na forma da Lei, o novo

X

enquadramento.
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TITULO X

DAS PROGRESSOES

CAPITULO UNICO

Art. 60 — As progressdes se dardo a cada 03 (trés) anos, e consistirao
na passagem do servidor da referéncia de vencimento em que se encontra para a
referéncia  seguinte e sera processada, obedecendo-se aos parametros

estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico — As progressoes se processarao de duas formas:
| — Por merecimento;

Il — Por produtividade presumida.
SECAO |
PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 81 — A progressdo por Merecimento se dara de 03 (trés) formas
distintas:

| — automaticamente, apdés a conclusdo do estagio probatorio,
disciplinado pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lapa, desde que
o servidor nédo tenha sofrido penas disciplinares, nao possua faltas injustificadas e
conte com 95% (noventa e cinco por cento) de dias efetivamente laborados durante
0 periodo;

Il — ao servidor que obtenha ao menos 80% (oitenta por cento) do total
da avaliagdo, na média das 03 (trés) ultimas avaliacbes de desempenho, a ser
criada e implantada por Lei Especifica;

Il — por escolaridade:
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a) progressao de 01 (uma) referéncia salarial no cargo, por uma unica

vez, por ter concluido o curso de ensino médio, desde gue esta escolaridade seja
superior aquela exigida pelo cargo que o servidor ocupa;

b) progressao de 02 (duas) referéncias salariais no cargo, por ter
concluido o curso de graduacao de longa duragao e 01 (uma) em se tratando de
curso de curta duracdo, desde que esta escolaridade seja maior do que a
escolaridade exigida para o cargo que o servidor ocupa;

c) progressao de 01 (um) nivel salarial no cargo, por uma unica vez,
por ter concluido o curso de pés-graduagao, em nivel de Especializagao, desde que
esta escolaridade seja superior aquela exigida pelo cargo que o servidor ocupa;

d) progressdo de 02 (duas) referéncias salariais no cargo, por uma
Unica vez, por ter concluido curso de pés-graduagdo em nivel de Mestrado;

e) progressao de 02 (duas) referéncias salariais no cargo, por uma
tunica vez, por ter concluido curso de pos-graduagao em nivel de Doutorado;

f) progressao de 01 (uma) referéncia salarial, a cada 300 (trezentas)
horas de curso, a cada 03 (trés) anos, desde que correlato com a fungéo do servidor,

e que nao seja exigéncia minima para o exercicio do cargo;

Art. 62 — As progressdes de que trata o incise I, do artigo 61 desta Lel,
nao se aplicam aos servidores que ja tenham sido contemplados pelo mesmo motivo

quando do enquadramento.

Art. 63 — Havendo disponibilidade financeira, as progressoes de que
tratam o artigo 61, se procederao automaticamente, mediante requerimento do
interessado, mencionando a base legal, anexando os comprovantes que se fizerem
necessarios a analise pelo 6rgao de Recursos Humanos, que procedera a avaliagao
e encaminhara a apreciagdo do Prefeito, e posterior expedi¢Zo do respectivo
Decreto, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagao de ocorréncias para

efeito de nova apuragao de merecimento.
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Paragrafo unico — ndo farao jus as progressoes pravistas no inciso Il

do artigo 61 os servidores que ao longo periodo aquisitivo nao cumprirem 0s

requisitos exigidos nas alineas a, b, ¢, d, e, do artigo 64.
SECAO I
PROGRESSAO POR PRODUTIVIDADE PRESUMIDA

Art. 64 — Progressao por Produtividade Presumida se dara ao servidor
que durante o periodo aquisitivo de 03 (trés) anos, atenda aos seguintes requisitos:

a) nao tenha sofrido pena disciplinar superior a adverténcia ou mais de
uma no mesmo periodo;

b) conte com 95% de dias efetivamente laborados;

c) tenha responsabilidade;

d) pontualidade;

e) ndo possua falta injustificada.

Paragrafo Unico — os servidores que nao atenderem os requisitos

previstos neste artigo, nao faréo jus as progressoes, aguardando novo periodo

aquisitivo.

Art. 65 — Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir 0s
requisitos estabelecidos no artigo 61, passara automaticamente para a faixa de
vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagao de

ocorréncias para efeito de nova apuragao.

Art. 86 - Posterior ao enquadramento nao serao concedidas
progressdes concomitantes, devendo ser observado o intersticio minimo de 03 (trés)

anos entre uma e outra.

X
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Art. 67 — Para os fins do disposto neste artigo, 0s servidores
pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Lapa, que se encontrem
cedidos a outros 6rgaos da Administragao Municipal, Estadual ou Federal, no que

diz respeito ao disposto no inciso Il do artigo 61, terao o seum

erecimento avaliado
de acordo com o que a legislagao especifica determinar, ouvido © 6rga

o cessionario.
Paragrafo unico — quanto ao previsto no artigo 64 e suas alineas c e d,

deverdo ser informados pelo 6rgdo cessionario ao 6rgao de Recursos Humanos do
municipio para que este proceda as apuragoes.

Art. 68 — A concessao das progressoes previstas nesta Lei dependerao
de disponibilidade financeira.

Art. 69 — O servidor indiciado em processo disciplinar tera o seu direito
a progressao suspenso, até a decisao final do processo, caso seja considerado

inocente, tera o mesmo restabelecido sem prejuizo dos direitos a ele relativos, desde
a data da suspensao.

TITULO XI
CAPITULO UNICO

DAS SUBSTITUIGOES

Art. 70 — Haverad substituicdo nos casos de impedimento legal ou
afastamento do titular de Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada.

Paragrafo Unico — A substituigao de titulares de Cargo em Comissao ou
Funcao Gratificada, se dara mediante ato especifico da autoridade competente.

Art. 71 — A substituicdo sera remunerada sempre que exceder de 10
(dez) dias.

X
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Paragrafo Unico — A substituicdo perdurara durante todo © afastamento

do titular, podendo o substituto optar pelo recebimento de sua remuneragao ou pela
do substituido, quando se tratar de Cargo em Comissao e, percebendo Fungéao
Gratificada — FG, quando se tratar de designagao para o exercicio de Funcao de

Confianga, vedada a percepgao cumulativa de remuneragao.
TITULO XII
CAPITULO UNICO
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 72 — O Chefe do Poder Executivo Municipal podera determinar por
Decreto, quando nao estabelecido por Lei ou Regulamento:

| - o horario de funcionamento das reparticdes publices municipais;

Il — para cada cargo, emprego ou fungdo publica, a carga horaria
semanal,

Il — o regime de trabalho em turnos, quando necessario, determinando
o numero de a serem trabalhadas, respeitada a legislagao em vigor,

IV — quais os servidores que em virtude das atribuigoes que
desempenham, nao estdo obrigados ao registro de frequéncia, atraves de livro

ponto, cartdo ponto ou qualquer outro meio que venha a substitui-los.

Art. 73 — A freqiiéncia do servidor ao servigo sera apurada:

| — através do registro do Ponto;

Il — pela forma determinada pelo Chefe do Executivo Municipal, para os
servidores nao obrigados ao registro do Ponto.

Paragrafo unico — entende-se por Ponto, o controle diario do
comparecimento e da permanéncia do servidor no servigo, devendo registrar todos

os elementos necessarios a apuragao da freqiéncia.

A
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Art. 74 — Nos casos eépeciais, em que se deva, por motivo de
seguranca ou forga maior, suspender os trabalhos da reparticdo, esta medida sera
determinada pelo Secretario Municipal da Pasta ou pelo Diretor do D'epartamento‘
AD-REFERENDUM do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 75 — Nos dias Uteis, s6 por determinagdo do Chefe do Executivo
Municipal, & que podem deixar de funcionar os érgaos ou unidades municipais, ou

ser suspensos os seus trabalhos.
TITULO XNl

CAPITULO UNICO
DAS VANTAGENS

Art. 76 — Além do vencimento bdsico, poderdo ser pagas aos
servidores as seguintes vantagens:

| — indenizagdes;

Il — adicionais.

§ 1° - As indenizagbes nao se incorporam ao vencimento ou provente
para qualquer efeito.

§ 2° - Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos

casos e condi¢cdes previstos em lei.
SECAO |

DAS INDENIZAGOES
Art. 77 — Constituem indenizagao ao servidor:

| — ajuda de custo;

>
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Il — diarias;

Il — transporte.

Art. 78 — Os valores das indenizacdes, assim como as condi¢oes para

a sua concessao serao estabelecidas em regulamento.
SUBSEGAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 79 — A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
instalagao do servidor que, no interesse do servico, passa a ter exercicio em nova
sede, com mudanca de domicilio em carater permanente.

§ 1° - Correm por conta da Administragao Municipal as despesas de
transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens

pessoais.

§ 2° - A familia do servidor que falecer na nova sede € assegurada
ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 01 (um)

ano, contado do ébito.

Art. 80 — A ajuda de custo & calculada sobre & remuneragao do
servidor, conforme se dispuser em regulamento, nao podendo exceder a importancia

correspondente a 03 (trés) meses.

Art. 81 — Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar

do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 82 — O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,

injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

pd
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SUBSECAO Il
DAS DIARIAS

Art. 83 — O servidor que, a servico, se afastar da sede em carater
eventual ou transitorio, para outro ponto do territorio nacional, fara jus a passagens e
diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagao e locomogéao urbana.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia

permanente do cargo, o servidor nao fara jus a diarias.

Art. 84 — O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo unico — Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo
menor que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em

excesso, No prazo previsto no caput.

Art. 85 — O valor das diarias sera fixado por ato do Chefe do Poder

Executivo.
SUBSEGAO lli

DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 86 — Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogéo para a execucao
de servigos externos, por for¢a das atribuicdes proprias do cargc, ou por motivo de

forga maior, nas condig¢des e valores que se dispuser em regulamsznto.
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SECAO Il
DOS ADICIONAIS

Art. 87 — Aos servidores poderao ser concedidos:

| — adicional por tempo de servigo;

Il — adicional noturno; _

Il - adicional de insalubridade ou de periculosidade;
IV — adicional por servi¢o extraordinario;

\/ — adicional de férias.
SUBSECAO |
POR TEMPO DE SERVICO

Art. 88 — Por tempo de servico serdo concedidos os seguintes
adicionais:

| — triénio;

Il — especial.

§ 1° - Sera concedido ao servidor a cada 03 (irés) anos de efetivo
exercicio, um adicional de 5% (cinco por cento) do respectivo vencimento até o limite
de 30% (trinta por cento).

§ 2° - Ao servidor que completar 30 (trinta) anos de servigo efetivo, sera
concedido um adicional de 5% (cinco por cento) do respectivo vencimento, por ano

de servigo excedente, até o maximo de 25% (vinte e cinco por cento).

A
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SUBSECAO II
ADICIONAL NOTURNO

Art. 89 — O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre
as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte, tera o valor-hora
acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como de cinglenta
minutos.

Paragrafo unico — Em se tratando de servigo extraordinario o acréscimo

de que trata este artigo incidira sobre a remuneracgéo prevista no artigo 97.
SUBSECAO Il

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU DE PERICULOSIDADE

Art. 90 — Sera concedido adicional de insalubridade ou periculosidade
ao servidor que execute atividade ou trabalhe com habitualidade em local insalubre
ou perigoso, em contato permanente com agentes nocivos a sua saude, ou com
risco de vida.

§ 1° — Serao consideradas atividades insalubres, aquelas que, por sua
natureza, condigbes ou meétodos de trabalho, exponham os servidores a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia, fixados em razao da natureza, da

intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.
Art. 91 — A caracterizagao e a classificagao dos graus de insalubridade

ou de periculosidade far-se-a através de pericia de Médico ou Engenheiro do

Trabalho, segundo as normas definidas pela legislagao federal pertinente.

o
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Art. 92 — O Municipio aprovara o quadro de atividades insalubres ou

perigosas, com base na pericia realizada nos termos do paragrafo anterior.

Art. 93 — Serao consideradas atividades ou operagoes perigosas, na

forma de regulamentagao propria, aquelas que por sua natureza cu métodos de

trabalho, impliquem em contato permanente com inflamaveis, explosivos,

substancias ionizantes ou radioativas, em condigoes de risco acentuado.

Art. 94 — O valor do adicional de insalubridade e de periculosidade sera
calculado:

| — para as atividades insalubres, na base de 10% (dez por cento) 20%
(vinte por cento) e 40% (quarenta por cento), incidentes sobre o valor base previsto
na Legislacdo Federal propria ao caso, segundo se classifiquem os graus minimo,
meédio e maximo, respectivamente.

Il — para as atividades perigosas, 30% (trinta por cento) sobre o

vencimento basico do servidor;

Art. 95 — O direito a gratificagao por atividade penosa, insalubre ou
perigosa, cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos risccs que deram causa a

sua concessao.
Art. 96 — Os adicionais de insalubridade e de periculosidade nao

podem ser recebidos cumulativamente, podendo o servidor optar pelo recebimento

deste ou daquele.

s
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SUBSECAO IV

ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 97 — O adicional por servigo extraordinaric sera remunerado com

acréscimo de 50% (cinqUenta por cento) em relacédo a hora normal de trabalho.

Paragrafo unico — Aos sabados, domingos e feriados, os servigos
extraordinarios, serao remunerados com acréscimo de 100% (cem por cento) em

relacao a hora normal de trabalho.

SUBSECAO V
ADICIONAL DE FERIAS

Art. 98 — O adicional de férias, corresponde a 1/3 (um tergo) da

remuneragao e sera pago anteriormente ao inicio das férias.

TiTULO XIV

DO DESVIO DE FUNGAO

Art. 99 — E vedado o desvio de funcao, exceto quando se tratar de
nomeacgao para o exercicio de Cargo em Comissado ou designagao de Funcao de
Cohfianga.

§ 1° - Em caso de necessidade imperiosa do servigo ou no interesse
publico podera ser autorizado o desvio de fungéo pela autoridade competente.

§ 2° - Cessados os motivos que deram origem ao desvio de funcéo,

devera o servidor retornar as atribuicdes inerentes ao seu cargo.

X
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§ 3° - O desempenho pelo servidor de fungao diversa da sua nomeagao

nao acarretara o seu reenquadramento ou readaptagao.
TITULO XV
DA READAPTAGCAO

Art. 100 — Readaptacao € a investidura do servidor em cargo de
atribuicées e responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢ao medica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado.

§ 2° - A readaptagao sera efetivada em cargo de atribuictes afins,
respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de' cargo vago, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° - Em havendo divergéncia entre carga horaria do cargo gue ora
ocupa e o resultante da readaptagao, o servidor passara a cumprir a do cargo atual,

com a respectiva equiparagao de vencimento, exceto se for para menor.
Art. 101 — Por se tratar de norma geral o instituto da readaptagao

estende-se a todos os servidores municipais, sejam eles, regidos pelo Estatuto dos

Servidores Publicos Civis do Municipio de Lapa ou pelo do Magisterio.

+
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TITULO XVI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 102 — As relacdes de trabalho, os direitos e deveres dos servidores
estatutarios serao regidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio

de Lapa e, por esta Lei no que couber.

Art. 103 — As exigéncias minimas para o provimento dos cargos
permanentes, criados, mantidos, transformados ou restabelecidos estdo descritas no
Anexo |V desta Lei.

§ 1° - A descrigao das atribuigdes pertinentes a cada cargo sera
baixada posteriormente por Decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - As atribuigbes das profissoes regulamentadas sao as

determinadas pelo respectivo érgao de classe.

Art. 104 — Fica instituida a Tabela de Vencimentos, Anexo Il desta Lei,
composta de 04 (quatro) grupos, subdivididos em classes, cada uma com 15
(quinze) referéncias, com valores em reais, com progressao constante,
determinando o piso e o teto de vencimento, cujos valores serao atualizados
mediante lei.

Paragrafo unico - Os vencimentos dos servidores municipais
independente do regime juridico, do carater de permanente ou de temporario, serao
fixados na Tabela de Vencimentos, na exata correlagao de cargo ou emprego, de
acordo com a carga horaria semanal, para a fung&o idéntica ou nos casos onde nao
exista a semelhanga ou comprovada a situagao excepcional da contratagao, as

condicbes do mercado de trabalho.

>,
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Art. 105 — O Executivo Municipal, no prazo maximo de 60 (sessenta)

dias, a contar da publicagdo desta Lei, compatibilizara o Quadro de Pessoal

existente com as disposi¢ées aqui estabelecidas.

Art. 106 -~ Cabera a Secretaria de Administragao através do
Departamento de Recursos Humanos, a Administracao do Planc de Classificacao de

Cargos e Salarios instituido pdr esta Lei.

Art. 107 — A partir da publicagdo desta Lei o Cargo de Professor de
Educacéo Fisica passara a integrar o Quadro do Magisterio sendo regido pelo

Estatuto do Magistério.

Art. 108 — As despesas decorrentes com a implantacao desta Lei,

correrao por conta do orgamento geral do Municipio.

Art. 109 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se todas as disposicoes em contrario, em especial as Leis 1066/91;
1096/91; 1106/91; 1109/91; 1156/91; 1192/93; 1256/94: 1276/95: 1277/95: 1361/97;
1469/99; 1472/99; 1473/99; 1562/01; 1564/01: 1619/02.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, 31 de Marco de 2004.
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ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°1 773, de 31.03.04

' IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO |
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior. o ‘
NOME DO CARGO: ADVOGADO. ﬁf
ESCOLARIDADE: Graduacao em Direito.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe, conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2410-05

| IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO |
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS. o ]
ESCOLARIDADE: Graduagao em Analise de Sistemas. o
EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe. _ )

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
EGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2124-05

' IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU FROVIMENTO |
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

ESCOLARIDADE: Graduagio em Servigo Social.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe, conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

LREGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2516-05

p
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ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTC
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Farmarcia-Bioquimica.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe, conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 2234-10

{

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SE:U PROVIMENTO ]
'GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA.

' ESCOLARIDADE: Graduagao em Odontologia.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2232-08

| IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO |
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: CONTADOR.

ESCOLARIDADE: Graduagao em Ciéncias Contabeis.

EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe, conhecimentos de informatica, 02 anos

de experiéncia comprovada em Contabilidade Publica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2522-10

g%
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ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO l
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
| NOME DO CARGO: ENFERMEIRO. |

ESCOLARIDADE: Graduacao em Enfermagem.
EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 Horas. |
| REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0:2235-05

'GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
}‘"NOME DO CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO.
' ESCOLARIDADE: Graduagao em Agronomia.

{EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe e conhecimentos de informatica.

]
!"CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
[TREGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2221-10

‘ IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO Jl
|
|

| IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
| GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

i"‘NOME DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL.

"ESCOLARIDADE: Graduagao em Engenharia Civil.

[EXIGENCIAS: Registro no ¢rgao de classe e conhecimentos de informatica.

LI I

 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas,
[REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2142-05 o
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO 1
' GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: FISCAL TRIBUTARIO. |
'ESCOLARIDADE: Graduagdo em Direito, Ciéncias Contabeis, Administracao e

Economia.
EXIGENCIAS: Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH e conhecimentos de |
| informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

'REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2544-10 B
|

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
' GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior. o

NOME DO CARGO: FISIOTERAPEUTA.

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Fisioterapia.

EXIGENCIAS: Registro no érgéo de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2236-05

o]

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: FONOAUDIOLOGO.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Fonoaudiologia.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgéo de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 Horas. '
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2236-10
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARGO DE 2004,

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO N
'GRUPO OCUPACIONAL: Plantonista. |
NOME DO CARGO: MEDICO ANESTESISTA PLANTONISTA DE SOBREAVISO.T
ESCOLARIDADE: Graduagao em Medicina com especializagao ra respectiva area. ]

EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe. J
CARGA HORARIA: 24 horas por plantao. ’ /

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2231-04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Medicina.
EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO '\C.B.O: 2231-15

|
S I

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO ]
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
ESCOLARIDADE: Graduagdo em Medicina.
LE)(IGENCIAS: Registro no érgao de classe.
EARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.
[REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 2231-15
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARGO DE 2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Plantonista.
NOME DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA. |
ESCOLARIDADE: Graduagao em Medicina. N ﬂ
'EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe.
CARGA HORARIA: 12 horas por plantao.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2231-15

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: MEDICO DO TRABALHO. —l
'ESCOLARIDADE: Graduagdo em Medicina com Especializacdo em Medicina do
Trabalho.
EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL.: 20 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2231-18

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Plantonista.
NOME DO CARGO: MEDICO GINECO-OBSTETRA PLANTON. DE SOBREAVISO.
ESCOLARIDADE: Graduagdo em Medicina com Especializacdo em Ginecologia e

Obstetricia.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe.

CARGA HORARIA: 24 horas por plantao.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 2231-32 ~
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ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: MEDICO GINECO-OBSTETRA . ‘
ESCOLARIDADE: Graduacado em Medicina com Especializagao em Ginecologia ejg
Obstetricia. ‘
EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe. ‘
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2231-32

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO |
GRUPO OCUPACIONAL: Plantonista, i
i

NOME DO CARGO: MEDICO NEONATOLOGISTA PLANTONISTA DE|
SOBREAVISO.

ESCOLARIDADE: Graduagao em Medicina com Especializaggdo em Neonatologia.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe.

CARGA HORARIA: 24 horas por plantao.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2231-49

I

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: MEDICO PEDIATRA.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Medicina e Especializacdo em Pediatria.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe. B
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2231-49

o
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ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: MEDICO PSIQUIATRA.

ESCOLARIDADE: Graduagao em Medicina e Especializagao em Psiquiatria.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 2231-53

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: MEDICO VETERINARIO.

- . -

ESCOLARIDADE: Graduagido em Medicina Veterinaria.

EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 Horas.

'REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 2233-05

— A ey

| IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

|
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

'NOME DO CARGO: NUTRICIONISTA.

ESCOLARIDADE: Graduagao em Nutrigao.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgéo de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

‘_REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 2237-10

46

AT A L BAl LA imismad e s oaema e



ANO XLl BOLETIMOFICIAL-053  N°762 i
Prefeitura Municipal da Lapa |
Estado do Parana

% Cn:lade Hlstﬂi‘ica;.,‘ A

AR T 8T A NI N T 2 R

LEIN° 1773, DE 31 DE MARGO DE 2004.
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

| IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO 1
‘GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior. -
'NOME DO CARGO: PSICOLOGO.

JESCOLARIDADE: Graduagdo em Psicologia.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe, conhecimentos de informatica.
’CARGA HORARIA SEMANAL: 30 Horas.
fﬁEGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2515-10

[ IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO |
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: GERENTE DE RECURSOS HUMANOS.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Direito, Administracao, Ciéncias Contabeis.

EXIGENCIAS: Experiéncia minima comprovada de 03 anos na area de recursos
‘humanos, Especializagado em Administragado Publica e conhecimentos de
informatica. _

ECARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

' REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 1422-05

L i

|" IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO j
‘GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior. ' ]
'NOME DO CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL. o
iESCOLARIDADE: Graduagado em Terapia Ocupacional.
'EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe.

'CARGA HORARIA SEMANAL: 30 Horas.

FEGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 2236-20 _J
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LEIN° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: ADMINISTRADOR DE TRANSPORTE RODOVIARIO.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3423-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: ADMINISTRADOR DE SISTEMA HIDRAULICO.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 8622-05 ‘.

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: ADMINISTRADORA DE CRECHE.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas.
LREGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 1313-10

>
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGCAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico Administrativo. N
NOME DO CARGO: AGENTE DE SAUDE.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0; 3522-10

Tl I

|
N

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: AGENTE DE SUPRIMENTOS.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO ﬁC.B.O: 1424-10

l IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
\ GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. o

'NOME DO CARGO: AGENTE SOCIAL.

'ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

f EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.

' CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 4110-05 J

o
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LEl N° 1773 DE 31 DE MARCO DE 2004
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. B
'NOME DO CARGO: ALMOXARIFE.
'ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo. |
'EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
;FREGIME JURIDICQ: ESTATUTARIO C.B.O: 4141-05 |

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.
'ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
| EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
'CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas,
'REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 4110-10

"~ IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
| GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico Administrativo.

'NOME DO CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA.
"ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
'EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.

'CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

'REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 3224-15

o
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

apa

i+ - Cidade-Historica 55

IDENT.IFICACIH\O DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

'NOME DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

ESCOLARIDADE: Ensino Medio Completo.

EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 4110-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3711-05

IDENTIFICAGCAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Conhecimentos de contabilidade e em informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 4131-10

Py
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO ]|
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. |
NOME DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM. ‘
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Curso de Enfermagem.
EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3222-30

IDENTIFICAGCAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Tecnico Administrativo.
NOME DO CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo. |
EXIGENCIAS: Conhecimentos de Informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 5152-10

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos da rotina de RH.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 4110-05
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LEI N° 1773 DE 31 DE MARGO DE 2004
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
:LGRUPO OCUPACIONAL.: Técnico Administrativo.
| NOME DO CARGO: ATENDENTE INFANTIL.
'ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Habilitacao em Magistério
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
' REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0:5162-05 i

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO |
GRUPQO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. -
' NOME DO CARGO: DIGITADOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS.
'ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

'EXIGENCIAS: Experiéncia comprovada na digitagao de dados & conhecimentos de |

S, (SN SR

informatica.
' CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas,
'REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 4121-10

GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico Administrativo.

' 'NOME DO CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo. |
i_EX!GENCIAS:' Conhecimentos de informatica. J\
 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas. _ I
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 3121-05 |

>

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO i
|
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LEIN° 1773, DE 311 DE MARCO DE 2004.
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. o [
NOME DO CARGO: GERENTE ADMINISTRATIVO DA MATERNIDADE.
' ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de Informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 1312-05

|
4

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: GUIA TURISTICO.
' ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
'EXIGENCIAS: Conhecimentos de Informatica,
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 5114-05

1

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO |
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
'NOME DO CARGO: MESTRE DE OBRAS.
'ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
'EXIGENCIAS:
'CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
;REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 7102-05

%
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo. -

Word , Excel, Internet.

EXIGENCIAS: Curso a nivel técnico na area de informatica eﬁMs—Dos, Windows,

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3172-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em P'fogramagéo.

EXIGENCIAS: Experiéncia na area de programacao.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 3171-10

| IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

'GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: SECRETARIA.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.

' CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

[REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 4221-05
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.> 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. o

NOME DO CARGO: TECNICO AGRICOLA.

ESCOLARIDADE: Curso de Técnico Agricola.

' EXIGENCIAS: Registro no érgédo de classe e conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas. o

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3211-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL.: Tecnico Administrativo.

NOME DO CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Curso Técnico de Contabilidade, registro no orgéo de classe e

conhecimentos de informatica e experiéncia de 02 anos em Contabilidade Publica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas

E REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 3511-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: TECNICO DE DESPORTOS

ESCOLARIDADE: Ensino Medio Completo.

EXIGENCIAS:

"CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

' REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2241-25
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~ LEIN° 1773, DE 31 DE MARGO DE 2004.
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. o
NOME DO CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM.
ESCOLARIDADE: Ensino Medio Completo.

EXIGENCIAS: Curso Técnico de Enfermagem e registro no 6rgao de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 3222-05 ! |

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO |
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. ‘

NOME DO CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Curso Técnico de Higiene Dental.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3224-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: TECNICO DE MEIO AMBIENTE.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Curso Técnico de Meio Ambiente e conhecimentos de informatica.
'CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

iTREGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3115-05
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO |
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. - o
NOME DO CARGO: TECNICO DE PASTIFICIO. o — |
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 8483-05 |

( IDENTIFICAC}AO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Curso Tecnico de Radiologia.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe. e
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas

'REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3241-15

| IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO |
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: RECEPCIONISTA.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 4221-05

>(.
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional. -
NOME DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 9914-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
NOME DO CARGO: CARPINTEIRO.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 7155-05

| IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
| GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.

'NOME DO CARGO: CONTINUO.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

| REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 4122-05

s
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

E """ IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.

NOME DO CARGO: ELETRICISTA DE INSTALAGOES.

"ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

EXIGENCIAS: Curso Técnico de Eletricista.

"CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 7156-10 |

IDENTIFICAC}AO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO T
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
NOME DO CARGO: ENCARREGADO DE PONTE E ESTRADA.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo. -
EXIGENCIAS: |
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3122-05

-
|

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO |
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.

NOME DO CARGO: FISCAL DE SERVIGOS URBANOS.
'ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 4101-05 |

>
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU FROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional. - - |
NOME DO CARGO: MARCENEIRO. - o

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS: |
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas. |

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 7711-05

| IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional. !
NOME DO CARGO: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS. s
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo. ’ |
EXIGENCIAS: |
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 9131-20

| IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.

NOME DO CARGO: MECANICO DE VEICULOS LEVES.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

EXIGENCIAS:

"CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 9144-05
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L] N° 1773 DE 31 DE MARCO DE 2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

' - Cidade ﬁisté;‘ica,' el

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional. o

NOME DO CARGO: MOTORISTA HABILITACAO “C”.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

EXIGENCIAS: Carteira de Habilitagao Categoria “C".

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 7825-10

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU FROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.

NOME DO CARGO: MOTORISTA HABILITACAO “D".

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

EXIGENCIAS: Carteira de Habilitagcao Categoria “D".

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.

'REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 7824-10

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.

NOME DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

EXIGENCIAS: Carteira de Habilitagao Categoria “D".

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 7151-25
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ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.© 1773, de 31.03.04

" IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional. -

NOME DO CARGO: PADEIRO.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 8483-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU FROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional. o
NOME DO CARGO: PEDREIRO
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 7152-10

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
NOME DO CARGO: PINTOR.
'ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS:
| CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 7166-10
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARGO DE 2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional. o

NOME DO CARGO: PREPARADOR DE ALIMENTOS.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 8483-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL.: Operacional.

NOME DO CARGO: AUXILIAR DE ALMOXARIFADO.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 4141-05

IDENTiFICAQI\O DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL.: Operacional.

NOME DO CARGO: TELEFONISTA.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 4222-05

>
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* LEIN° 1773, DE 31 DE MARGO DE 2004,

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

~IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
'GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

'NOME DO CARGO: VIGIA. |
wl ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo. 1
'EXIGENCIAS: ;
 CARGA HORARIA SEMANAL: 30 Horas. i
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 5174-20 }

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO ‘
GRUPO OCUPACIONAL.: Operacional.
NOME DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
'ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS: Residir na localidade onde desempenhara suas funcoes.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 5151-05

| IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
'GRUPO OCUPACIONAL: Magistério.

'NOME DO CARGO: PEDAGOGA.

'ESCOLARIDADE: Graduacao em Pedagogia.
EXIGENCIAS:

'CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas.

é’REGlME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2394-15

s
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

~ IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério. o

NOME DO CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAQ FISICA.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Educacao Fisica.

EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2313-15

1]

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU FROVIMENTO
| GRUPO OCUPACIONAL: Magistério.

NOME DO CARGO: PROFESSOR.

ESCOLARIDADE: Magistério.

EXIGENCIAS: Preferencialmente que possua graduacao em Pedagogia.
’CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas.

‘REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3312-05

~ IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério.

NOME DO CARGO: PROFESSOR PRE-ESCOLAR.

'ESCOLARIDADE: Magistério.

EXIGENCIAS: Preferencialmente que possua graduagao em Pedagogia.
'CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 3312-05

66




ANO XLIl  BOLETIM OFICIAL-073 ~ N°782 /&
Prefeitura Municipal da Lapa  pefee=n(c
Estado do Parana

Lapa

g Ci.:llade"}i.ist'(irié'ai_.-ﬂ-‘}-

S AL n i

LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.© 1773, de 31.03.04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO |
'GRUPO OCUPACIONAL: Magistério. o
NOME DO CARGO: SUPERVISORA EDUCACIONAL.
'ESCOLARIDADE: Graduagao em Pedagogia

EXIGENCIAS:

| CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2394-30
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA g2 pur
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
ANEXO I -  PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, DE 31 DE MARGO DE 2004.

N° 782

CARGO /DENOMINAGAO N° VAGAS | SIMBOLOGIA| VALOR
[SECRETARIO MUNICIPAL 05 CC-1 R$ 2.438.36
[PROCURADOR 01 cc-1 R$ 2.439,36
IASSESSOR TECNICO CONTABIL 01 cc-1 R$ 2.439,36
|ASSESSOR TECNICO EM SAUDE 01 CC-2 R$ 1.182,72
ASSESSOR JURIDICO 02 cc-2 R$ 1.182,72
ASSESSOR DE ENGENHARIA 01 CC-2 R$ 1.18272
ASSESSOR DE COMUNICAGCAO 01 cc-3 R$ 960,96
ASSESSOR DE TRANSPORTE RODOVIARIO 01 CC-3 R$ 960,96
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 07 cc-3 R$ 960,96
[GERENTE DO CAIC 01 cC-3 R$ 960.96
|REGENTE DA BANDA DE MUSICA 01 cc-3 R$ 960,96
|ASSISTENTE DE GABINETE 03 CC-4 R$ 665,28
ADMINISTRADOR DO PARQUE DE EVENTOS 01 cC-4 R$ 665,28
ASSESSOR ESPECIAL DE SECRETARIA 07 cc4 R$ 665,28
|GERENTE DO TERMINAL RODOVIARIO 01 CC-4 R$ 665,28
CONTROLADOR 01 CcC4 R$ 665,28
ASSISTENTE DE SECRETARIA 06 CC-5 R$ 443,52
AUXILIAR DE GERENCIA 15 CC-6 R$ 29568
AUXILIAR DE REGENCIA DE BANDA DE MUSICA 01 CC-6 R$ 29568
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ANTEPROJETO DE LEI N° 92/2010

Autor: Executivo Municipal

Sumula: Altera a redagdo do item 6, do art. 1°, da Lei n® 1720/03; restabelece o
cargo efetivo de Motorista Habilitagdo “D” e aumenta o nimero de vagas; cria o de
Motorista Socorrista; revoga a Lei n® 2276/08, que colocou em extingdo o cargo
efetivo de Operador de Maquina Rodovidria, e, restabelece o mesmo; altera a
redagdo do § 2° do artigo 100, da Lei n°. 1773/04; aumenta o numero de vagas para
o cargo de Advogado; cria o cargo de Médico Pediatra Plantonista; altera a redagéo
do artigo 42, da Lei n°®. 2277/08 e da outras providéncias.

Protocolado na Secretaria no Dia 27/10/2010.
Apresentado em Expediente do Dia 09/11/2010.

! Encaminho & Comisséo de. |
XLegislagdo, Justica e Redacdo, em 27/10/2010.
JEconomia, Financas e Orcamento, em _XX_ /_ XX /_XX. |
OSavde,Educ.,Cult.,Esp.,B.E.Social e Ecol., em _XX_/_XX_/_XX. El
(0Urbanismo e Obras Publicas, em _XX / XX / XX,
JAgricultura, Pecudria e Abastecimento, em_XX_/_XX_/_XX.
OControle e Fiscalizagdo, em XX _/_XX_/_XX.
Tl e e KX
CASTURINA COLTZ BOSCH HENDRIKX
Presidente do Poder Levislativo Munieipal |
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De acordo com o que determina o Artigo 20, parigrafo 3°, do Regimento Interno desta Casa de Lets, designo o Vereador |

SUBSTITUICAO DE MEMBRO E

, para compor a Comissio de Legislagdo, Justica e Redagdo, na |
tramitacio do projeto de Lei n® /2010, em substituicio ao autor do mesmo.

RECEBIMENTO PELA COMISSAO
Recebi o projeto em 23’/./0 /2010

Designo para relatar sobre a matéria o Vereador

Em L8 /2 2010

'ATO LEAL AFONSO ‘E

de Legisiacdo, [nstia e Redacan |

S S ——

RECEBIMENTO DO RELATOR / : 74|

Recebi o projeto em 2 é i ) /2010

o e v f i e 1 —,

CoMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGAO i
PRESIDENTE - JoA0 RENATO LEAL AFONSO i

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1331
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LAPA - PARANA

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER

Ref. Projeto de Lei n® 92 - 2010
Sumula: Altera a redagao do item 6, do art. 1°, da Lei n° 1720/03; restabelece

o cargo efetivo de Motorista Habilitagdo “D” e aumenta o numero de
vagas; cria o de Motorista Socorrista; revoga a Lei n° 2276/08, que
colocou em extincdo o cargo efetivo de Operador de Maquina
Rodoviaria, e, restabelece o mesmo; altera a redagao do § 2° do artigo
100, da Lei n°. 1773/04; aumenta o numero de vagas para o cargo de
Advogado; cria o cargo de Médico Pediatra Plantonista; altera a redacgao do

artigo 42, da Lei n°. 2277/08 e da outras providéncias.

Vem para analise desta Comissao o Projeto de Lei
acima numerado, de autoria do Executivo Municipal, o qual tem por objeto a
alteragao da redacgao do item 6, do art. 1°, da Lei n®. 1720/03; restabelece o
cargo efetivo de Motorista Habilitagao “D" e aumenta o numero de
vagas; cria o de Motorista Socorrista; revoga a Lei n° 2276/08, que
colocou em extingdo o cargo efetivo de Operador de Maquina
Rodoviaria, e, restabelece o mesmo; altera a redagao do § 2° do artigo
100, da Lei n° 1773/04; aumenta o numero de vagas para o cargo de
Advogado; cria o cargo de Médico Pediatra Plantonista; altera a redagéo do
artigo 42, da Lei n°. 2277/08.

%

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 — Fone: (41) 3622.2536 — Fax: (41) 3622-1331
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

Pelo respectivo projeto, tem-se que serao colocados
em extingdo os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Guia Turistico,
Telefonista, Vigia, Zeladora e Motorista Habilitacido “C”. Também restabelece
o cargo efetivo de Motorista Habilitagdo “D” e aumenta o numero de
vagas, cria o de Motorista Socorrista, com o respectivo nimero de
vagas, vencimento e exigéncias minimas para seu provimento, conforme

disposto nos Anexos | e Il, desta Lei.

Pelo artigo 3°, tem-se que se restabelece o cargo
efetivo de Operador de Maquina Rodoviaria, aumentando seu numero de
vagas, aumentando, também, segundo o artigo 5° o numero de vagas
para o cargo de advogado, bem como cria o cargo de meédico pediatra

plantonista.

Diz o artigo 4° e 7° do Projeto que;

Art. 4° - Altera a redacdo do § 2° do artigo 100, da Lei n°
1773/04, que passa a viger com o seguinte teor:

‘§ 2° - A readaptacgdo sera efetivada em cargo de atribuigbes
afins, respeitada a habilitagao exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos, salvo quando a limitagéo sofrida o impega, situagdo em que sera
readaptado no que for compativel, e, na hipétese de inexisténcia de cargo
vago, o servidor exercera suas atribuigées como excedente, até a ocorréncia

de vaga.”

Art. 7° - Altera a redagao do artigo 42, da Lei n°. 2277/08,
que passa a viger com o seguinte teor:

“Art. 42 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a,
mediante Decreto e de acordo com a necessidade do servigo e o interesse e

conveniéncia da Administragdo Publica, para o cumprimento de suas
7
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servico ou Departamentos de uma Secretaria para outra, alterando sua
denominagdo e atribuicbes, se necessario, observado a natureza e
especificidade da Secretaria, das atividades ou do Departamento realocado ou

transformado”.

Pela justificativa apresentada e anexada junto ao
referido Projeto, o Executivo local demonstra que o presente Projeto de Lei
tem como foco principal a criagdo ou o restabelecimento dos cargos
nominados, pretendendo ainda a alteracdo da redag¢ao do paragrafo 2° do
artigo 100, da Lei Municipal 1773/04, permitindo que o servidor que venha a ser
acometido de doencga que Ihe imponha limitagdes em sua capacidade fisica ou
mental, que permita readaptacao, possa ser readaptado em qualquer cargo, e
nao somente o com atribui¢cdes afins, evitando com isso, que servidores com
capacidade laborativa sejam aposentados por invalidez, algumas vezes a

contragosto porque a redagao atual nao permite.

Quanto a alteragdo da redacado da Lei n° 2277/08,
objetiva conferir melhor eficacia ao dispositivo legal, pois, em alguns casos, a
realocagao prevista, importa na alteracdao da denominacgao do Departamento, o

que a redacao atual nao permite, tornando inoécuo.

A criagao do cargo de Medico Pediatra
Plantonista e o de Motorista Socorrista se da em virtude da UPA -
Unidade de Pronto Atendimento que devera instalar-se no Municipio em
2011, e o aumento do numero de advogados visa estruturar a
Procuradoria do Municipio, uma vez que o Tribunal de Contas exige que
o fungédo de Assessor Juridico seja exercida por servidor de carreira.

Quanto aos cargos de Motorista e Operador de

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 — Fone: (41) 3622.2536 — Fax: (41) 3622-13317
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO e at
pretende voltar a ter esses profissionais no quadro efetivo, haja vista que foram

comprados equipamentos novos e a operagdo dos mesmos por funcionarios
terceirizados dificulta a responsabilizagao dos mesmos pelo uso indevido.
Sobre o tema, nossa Lei Orgéanica diz que;
Art. 6° - Compete ao Municipio:

X1 - organizar o quadro de seus servidores,
estabelecendo regime juridico Unico;

Art. 51 - Compete privativamente ao Prefeito Municipal
a iniciativa das leis que versem sobre:

| - Regime Juridico dos servidores;

Il - criagdo de cargos, empregos e funcbes na
administragcdo direta e autarquica do Municipio. ou
aumento de sua remuneracao;

Isto posto, tem-se que o Projeto de Lei ora apresentado
atende as normas juridicas, ndo havendo nenhum ébice ao prosseguimento do

presente Projeto, razdo pela qual esta Comissao é favoravel ao mesmo.

E o parecer.

Poder Legislativo Municipal em 05 de novembro de
2010.

JOAO ONSO
Presidente
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PROJETO DE LEI N° 96/2010

Autor: Executivo Municipal

Sumula: Altera a redacio do item 6, do art. 1° da Lei n°. 1720/03:
restabelece o cargo efetivo de Motorista Habilitagdo “DD” ¢ aumenta o
numero de vagas; cria o de Motorista Socorrista; revoga a Lei n°.
2276/08, que colocou em extingdo o cargo efetivo de Operador de
Méquina Rodovidria, e, restabelece o mesmo; altera a redagdo do § 2°.
do artigo 100, da Lei n°. 1773/04; aumenta o nimero de vagas para o
cargo de Advogado; cria o cargo de Médico Pediatra Plantonista: altera
a redagdo do artigo 42, da Lei n°. 2277/08 e da outras providéncias.

A Camara Municipal da Lapa, Estado do Parana, APRO V A:

Art._I° - Altera a redagdo do item 6, do art. 1°. da Lei n°. 1720/03, que

passa a viger com o seguinte teor:
“Art. 1° - Sdo colocados em extingdo cs cargos abaixo discriminados, todos de
provimento efetivo, do Quadro de Pessoal do Municipio:

1) Auxiliar de Servigos Gerais;

2) Guia Turistico;

3) Telefonista;

4) Vigia;

5) Zeladora;

6) Motorista Habilitagdo “C”.

Art. 2° - Restabelece o cargo efetivo de Motorista Habilitagdo “D” e
aumenta o numero de vagas; cria o de Motorista Socorrista, com o respectivo numero de
vagas, vencimento e exigéncias minimas para seu provimento, conforme disposto nos
Anexos I e II, desta Lei, os quais respectivarnente, alteram, o Anexo Il e IV, da Lei n°.
1773/04.

Art. 3° - Revoga a Lei n°. 2276/08, que colocou em extingdo o cargo
efetivo de Operador de Maquina Rodoviaria, restabelece 0 mesmo e aumenta o nimero
de vagas conforme disposto no Anexo I desta Lei.

Art. 4° - Altera a redagdo do § 2° do artigo 100, da Lei n°. 1773/04.
que passa a viger com o seguinte teor:

“§ 2° - A readaptagio serd efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a

habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivalércia de vencimentos, salvo quando

a limitagdo sofrida o impecga, situagao em que sera readaptado no que for compativel, e.

na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes como

excedente, até a ocorréncia de vaga™. ; [};7
J&/4
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Art. 5° - Aumenta o numero de vagas para o cargo de Advogado. de
acordo com o disposto no Anexo I desta Lei.

Art. 6° - Cria o cargo de Médico Pediatra Plantonista, com o respectivo
numero de vagas, vencimento e exigéncias minimas para scu provimento conforme
disposto nos Anexos [ e II, desta Lei, os quais respectivamente, altera o Anexo Il e [V,
da Lei n° 1773/04.

Art. 7° - Altera a redagdo do artigo 42, da Lei n°. 2277,/08, que passa a
viger com o seguinte teor:

“Art. 42 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, mediante Decreto e de
acordo com a necessidade do servico e o interesse e conveniéncia da Administragdo
Publica, para o cumprimento de suas atribuigdes e programas de trabalho, desdobrar ou
realocar competéncias de servigo ou Departamentos de uma Secretaria para outra.
alterando sua denominagdo e atribuigdes, se necessario, observado a natureza e
especificidade da Secretaria, das atividades ou do Departamento realocado ou
transformado”.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposigdes em contrario.

Camara Municipal da Lapa, em 17 de novembro de 2010.

= %{? &'{(4 VK_/X
CASTURINA C&1.TZ BOSCH HENDRIKX

Presidente

JOA RLOS LEONARDI FILHO

1° Secretario

%
Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1331
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana



NICIp
WO P,
& & /)
v
s £
< %
) >

ESTADO DO PARANA

—_—

ANEXO VI - PARTE INTEGRANTE DO PROJETO DE LEI N® 96/2010

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N2, 1773/04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo

NOME DO CARGO: MOTORISTA SOCORRISTA

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

para conduzir veiculos de urgéncia.

EXIGENCIAS: Carteira Nacional de Habilitagcdo Categoria “D”. Curso de Socorrista. Habilitacdo

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 7823-10

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Plantonista

NOME DO CARGO: MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Medicina

EXIGENCIAS: Registro no 6rgdo de classe.

CARGA HORARIA: 24 horas por plantdo presencial.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2231-49

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1331
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LEI N° 2520, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2010

Sumula: Altera a redagao do item 6, do art. 1°, da Lei n°. 1720/03;
restabelece o cargo efetivo de Motorista Habilitacao
‘D” e aumenta o numero de vagas; cria o de Motorista
Socorrista; revoga a Lei n°. 2276/08, que colocou em
extingcdo o cargo efetivo de Operador de Maquina
Rodoviaria, e, restabelece o0 mesmo; altera a redagéo
do § 2° do artigo 100, da Lei n°. 1773/04; aumenta o
numero de vagas para o cargo de Advogado; cria o
cargo de Médico Pediatra Plantonista; altera a redacao
do artigo 42, da Lei n° 2277/08 e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e eu,
Prefeito Municipal, no uso das atribuicbes legais que me sao conferidas,
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Altera a redagéo do item 6, do art. 1°, da Lei n°. 1720/03, que
passa a viger com o seguinte teor:

‘Art. 1° - S8o colocados em extingdo os cargos abaixo discriminados,
todos de provimento efetivo, do Quadro de Pessoal do Municipio:

1) Auxiliar de Servigos Gerais;

2) Guia Turistico;

3) Telefonista;

4) Vigia;

5) Zeladora;

6) Motorista Habilitagdo “C”.”

=&

Art. 2° - Restabelece o cargo efetivo de Motorista Habilitagao “D”

e aumenta o numero de vagas; cria o de Motorista Socorrista, com o

1
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respectivo numero de vagas, vencimento e exigéncias minimas para seu
provimento, conforme disposto nos Anexos | e |l, desta Lei, os quais

respectivamente, alteram o Anexo Il e IV, da Lei n®. 1773/04.

Art. 3° - Revoga a Lei n° 2276/08, que colocou em extingao o
cargo efetivo de Operador de Maquina Rodoviaria, restabelece o mesmo e

aumenta o numero de vagas conforme disposto no Anexo | desta Lei.

Art. 4° - Altera a redagdo do § 2° do artigo 100, da Lei n°.

1773/04, que passa a viger com o seguinte teor:

“§ 2° - A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins,
respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos, salvo quando a limitagdo sofrida o impeca, situagdo em que sera
readaptado no que for compativel, e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o

servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.”

Art. 5° - Aumenta o numero de vagas para o cargo de Advogado,

de acordo com o disposto no Anexo | desta Lei.

Art. 6° - Cria o cargo de Médico Pediatra Plantonista, com o
respectivo nimero de vagas, vencimento e exigéncias minimas para seu
provimento, conforme disposto nos Anexos | e Il, desta Lei, os quais

respectivamente, alteram o Anexo Il e IV, da Lei n°. 1773/04.

Art. 7° - Altera a redacao do artigo 42, da Lei n°. 2277/08, que

passa a viger com o seguinte teor:

“Art. 42 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, mediante
Decreto e de acordo com a necessidade do servigo e o interesse e conveniéncia da
Administragdo Publica, para o cumprimento de suas alribuicbes e programas de

trabalho, desdobrar ou realocar competéncias de servigo ou Departamentos de uma

2
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Secretaria para outra, alterando sua denominagdo e atribuigbes, se necessario,
observado a natureza e especificidade da Secretaria, das atividades ou do

Departamento realocado ou transformado”.

Art. 8° - Esta Lei entra vigor na data de sua publicac¢ao, revogadas as

disposi¢ées em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, 23 de Novembro de
2010.
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ANEXO Il - PARTE INTEGRANTE DA LEI N° 2520, DE 23 DE NOVEMBRO DE
2010

ANEXO IV — PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N°. 1773/04

IDENTIFICAGCAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo

NOME DO CARGO: MOTORISTA SOCORRISTA.

ESCOLARIDADE: Ensino Méedio Completo.

EXIGENCIAS: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”. Curso de Socorrista.
Habilitacdo para conduzir veiculos de urgéncia.

CARGA HORARIA : 44 horas semanais.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO  |C.B.O: 7823-10

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Plantonista.

NOME DO CARGO: MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Medicina.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe.

CARGA HORARIA : 24 horas por plantdo presencial.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO  [C.B.O: 2231-49

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, 23 de Novembro de
2010.

& Furiati

,.&

Paulo César Fi
P
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