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Municirio pA Lara Qj
EstADO DO PARANA

Oficio n°® 215 Lapa, 09 de Maio de 2011.

Senhor Presidente:

Encaminho, para apreciagdo, Projeto de Lei n° 050/2011, que
transforma o cargo de Fiscal de Obras e Posturas, em Fiscal de Obras,
Posturas e Transito, e, o de Agente de Saude, em Fiscal Sanitario; aumenta o
numero de vagas provimento efetivo de Fiscal de Obras, Posturas e Transito,

Recepcionista e de Auxiliar de Enfermagem e d& outras providéncias.

Outrossim, com fundamento no artigo 55 da Lei Organica do

Municipio, solicito que o Projeto de Lei acima referido seja apreciado em regime

de urgéncia.
Sem outro motivo, subscrevo-me,
es Furiati
unicipal
CAMARA MUNICIPAL DA LAPA
Protocolo N°: 435/ 2011

10/05/2011 - 15.47

Responsavel- INE
Exmo. Sr.

JOAO RENATO LEAL AFONSO
DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta
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/3 EstADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 050, DE 05 DE MAIO DE 2011

Sumula: Transforma o cargo de Fiscal de Obras e
Posturas, em Fiscal de Obras, Posturas e
Transito, e, o de Agente de Saude, em Fiscal
Sanitario; aumenta o numero de vagas
provimento efetivo de Fiscal de Obras,
Posturas e Transito, Recepcionista e de
Auxiliar de Enfermagem e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Lapa, Estado do Parana, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas, apresenta a consideracdo da
Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Transforma o cargo de Fiscal de Obras e Posturas, em
Fiscal de Obras, Posturas e Transito, e, o de Agente de Saude, em
Fiscal Sanitario, fixando o nimero de vagas e estabelecendo a
respectiva Classe e Referéncia, de acordo com o anexo |, desta Lei, que
altera o anexo Il, da Lei 1773/04.

Paragrafo Unico — os atuais ocupantes dos cargos ora
transformados seréo neles enquadrados de acordo com o previsto no §§
1° e 2°, do artigo 15, da Lei 1773/04, respeitando-se a referéncia em que
ja se encontram.

Art. 2° - Ficam criadas novas vagas para o Cargo Publico de
provimento efetivo de Recepcionista, Fiscal de Obras, Posturas e Transito
e Auxiliar de Enfermagem, constante do Anexo Il, da Lei Municipal n°.
1773/04, na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 3° - O vencimento das vagas criadas por esta Lei, é o
fixado na tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo
constantes do Anexo Ill, da Lei 1773/04.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei,
correrao a conta da seguinte dotagédo orgcamentaria:

06 - Secretaria Geréncia e Modernizagdo Administrativa
06.02 - Departamento de Recursos Humanos
149-3.1.90.11.00.00.00.00.1000-Venc. e Vantagens Fixas—Pessoal Civil
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MunNicirio pA Lara
EstADO DO PARANA

Art. 5° - Esta Lei entra vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 05 de Maio de
2011.
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Municirio paA Lara
EstaADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 050, DE 05 DE MAIO DE 2011

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Apresento a consideracdo dessa Colenda Casa de Leis, Projeto
transformando os cargos de Fiscal de Obras e Posturas em Fiscal de Obras,
Posturas e Transito e o de Agente de Saude em Fiscal Sanitario,
estabelecendo o numero de vagas e a Classe e Referencia de cada um deles,
e, criando novas vagas para o cargo publico de provimento efetivo de
Recepcionista, Fiscal de Obras, Posturas e Transito, e de Auxiliar de
Enfermagem.

O motivo da alteragdo da denominagao dos cargos é conferir aos
respectivos servidores municipais competéncia para exercer as fungdes
inerentes aos ocupantes do cargo de fiscal, cada um na sua area especifica
de atuacao.

Certo de contar com a colaboragédo dos nobres Edis, integrantes

dessa Casa Legislativa, pede-se e espera-se aprovacao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 05 de maio de 2011.
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Estado do Parana

LEIN° 1773, DE 31 DE MARGO DE 2004.

Sumula: Dispde sobre o Quadro de Pessoal e
institui o Plano de Cargos e Salarios do

Municipio de Lapa, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e eu,
Prefeito 'Municipal, no uso das atribuicdes legais que me sao conferidas, SANCIOND

a seguinte Lei:

-~
; TITULO |
: CAPITULO UNICO
. DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta Lei fixa o Quadro de Pessoal e institui o Plano de
Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipio de Lapa, abrangendo a
"’ Administragao Direta, Indireta, Autérquica e Fundacional.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor Efetivo € aquele integrante

do Quadro Permanente de Pessoal, e legalmente investido em cargo publico.

Art. 3° - Os cargos publicos s@o acessiveis a todos 0s brasileiros que

preencham os requisitos estabelecidos em legislagao especifica e aos estrangeiros

Y

na forma da Lei.
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Estado do Parana

L.apa

- - Cidade Histérica

LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

Art. 4° - O vencimento dos cargos publicos obedecera aos padroes

fixados nesta Lei.
TITULO Il

DA FIXAGAO DO QUADRO DE PESSOAL, DO PROVIMENTO DOS CARGOS,
' DOS CARGOS COLOCADOS EM EXTINCAO

CAPITULO |
DA FIXACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° - O Servigo Publico Municipal da Lapa, no que concerne a
Administracao Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional tera Quadro Unico de

Pessoal.

Art. 68° - O Quadro Unico de Pessoal sera composto de Cargos de
Provimento Efetivo e em Comissdo, considerados essenciais a Administragao

Municipal.

Art. 7° - O Regime Juridico que rege as relagbes de trabalho dos
servidores municipais ocupantes de Cargos Efetivos é o Estatutario.

§ 1° - A instituicdo do Regime Juridico Unico, na forma do disposto
neste artigo, implica na aceitagao e cumprimento, por parte do Municipio, dos
dispositivos contidos na Constituicao Federal, na Lei Orgénica do Municipio =
demais legislagdes pertinentes.

§ 2° - Os servidores Estatutarios tem Regime Proprio de Previdéncia
Social. A Assisténcia Previdenciaria sera prestada pelo Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Municipio de Lapa, criado pela Lei Municipal 1577/01.

Y

1o
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Estado do Parana

LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

CAPITULO Il

DO PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 8° - Sao cargos de provimento em comiss@o os criados ou
transformados, pela Lei 1518/01(e alteragdes posteriores), e mantidos por esta L_ai,
constantes do anexo |. '

§ 1° - O provimento de cargo em comissao far-se-a mediante ato da
autoridade competente.

§ 2° - Os cargos de que trata este artigo e aqueles preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em Lei,

destinam-se apenas as atribuicdes de diregdo, chefia, assessoramento e

gerenciamento.

Art. 9° - O$ cargos de provimento em comissao sao de livre nomeagao
e exoneracdo do Prefeito Municipal, e serao ocupados por pessoas que possuam
experiéncia administrativa e/ou habilitagao profissional especifica, oriundas da

iniciativa privada ou publica. ¢

Art. 10 - Os valores mensais para os simbolos dos cargos de

provimento em comiss&o s&@o os constantes do anexo |, desta Lei.

Art. 11 - Os cargos de provimento em comissdo previstos nesta Lei,
terao os mesmos indices de reajuste, concedidos ao funcionalismo publico

municipal.

Art. 12 - Os cargos de provimento em comissdo serao providos de
acordo com as necessidades e conveniéncias da administragdo municipal, e a

medida que forem instalados os respectivos érgaos administrativos.

b

~
2)
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Estado do Parana

LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

SEGAOII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

: Art. 13 - Os Cargos Publicos Permanentes sa@o os criados, mantidos,
transformados ou restabelecidos por esta Lei, constantes do Anexo I, e serao
providos: :

| — por nomeagao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso
Il do artigo 37 da Constituicdo Federal, tratando-se de cargo inicial isolado ou ce

carreira;

Il — pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normes
estabelecidas nesta Lei;' .

11l — pelas demais formas previstas em Lei.

Paragrafo unico — O ato de provimento devera, necessariamente,
conter as seguintés indicagoes, sob pena de nulidade: :

| - fundamentb legal;

Il — denominagao do cargo;

IIl — forma de provimento;

IV — nivel de vencimento do cargo;

V — nome completo do servidor;

VI — indicacdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente

com outro cargo, se for o caso, obedecidos os preceitos constitucionais.

Art. 14 - A primeira investidura nos Cargos Publicos permanenies,
previstos nesta Lei, dependera de aprovagao prévia em Concurso Publico de preves
ou de provas e titulos, compreendendo uma ou mais etapas, de acordo com a

natureza e a complexidade do cargo.

-

4
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Lapa]

Cidade Histéﬁcd e

"LEIN° 1773, DE 31 DE MARGO DE 2004. s par’

v

Art. 15 - Os atuais ocupantes de cargo publico efetivo, cujas exigéncias
para o provimento do mesmo tenham sido alteradas por Lei, desde que, preencham
os requisitos minimos exigidos, serao automaticamente enquadrados no Grupc e
Classe a que passarem a pertencer 0s cargos ora modificados conforme Anexo i
desta Lei.

§ 1° - Os atuais ocupantes de cargo publico de que trata este artigo,
que nao possuam a habilitagao ora exigida, serdo enquadrados no Grupo e Classe
imediatamente inferior de acordo com a sua habilitagéd.

§ 2° - Fica assegurado aos servidores de que trata este artigo, o direito

a pleitear seu enquadramento na forma aqui prevista desde que obtenha a

habilitagao exigida.
SEGAO Il
DOS CARGOS COLOCADOS EM EXTINGAO

Art. 16 - Os cargos colocados em extingao pelas Leis 1700, de 27 de
Maio de 2003 e 1720, de 22 de Julho de 2003, e mantidos em extingao, € 0s
colocados por esta Lei, passarao a integrar quadro em exting¢ao, sendo reservado
aos atuais ocupantes dos cargos todos 0s direitos inerentes aos demais servidores.

§ 1° - No Anexo Il desta Lei constara ao lado da denominagéo dos
cargos de que trata este artigo, a expressao ‘em extingdo”.

§ 2° - E vedado, a partir da publicagao desta Lei, apos efetuados os
enquadramentos de que trata o artigo 17 desta Lei, 0 provimento dos cargos

colocados em extingao, relacionados no Anexo Il.

0
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Estado do Parana

LEI N° 1773, DE 31 DE MARGCO DE 2004.
Art. 17 - Os cargos de Zeladora, Auxiliar de Zeladoria, Cozinheira, Gari

e Servente de Obras, colocados em extingdo pelas Leis mencionadas no artigo 16
desta Lei, serdo transformados em Auxiliar de Servicos Gerais, permanecendo em

extingédo, e os ocupantes enquadrados no cargo transformado.

Paragrafo Gnico - Quando se der a vacancia dos cargos previstos neste
artigo, por qualquer das modalidades previstas na legislagdo pertinente, estes serao

automaticamente extintos.

Art. 18 - A medida em que for sendo feito o enquadramento dos atuais
servidores nos cargos permanentes previstos nesta Lei, serdao extintos os cargos

antes ocupados, constantes do Anexo |l (situagao antiga).

Art. 19 - Os ocupantes de cargo publico permanente, que venha a ser
extinto ou modificado por esta Lei serao enquadrados, mediante Decreto,em cargo

equivalente ao extinto ou quando modificado, ao que venha a substitui-lo.
TITULO 1l

DA CLASSIFICAGAO, DA ORGANIZAGAO DOS CARGOS PUBLICOS
PERMANENTES

CAPITULO |
DA CLASSIFICAGAO DOS CARGOS PERMANENTES

Art. 20 - Os Cargos Permanentes, criados, mantidos ou transformados
ou colocados em exting@o por esta Lei, serao classificados de acordo com o grau de
escolaridade em cinco grandes grupos: Nivel Superior, Plantonista, Técnico

Administrativo, Operacional e Magistério.

X
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Estado do Parana

LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
| — De Nivel Superior — abrange as fungdes cujas tarefas requeiram

habilitagao profissional ao nivel de 3° Grau completo, relacionadas no Anexo I desta
Lei.

Il — Plantonista — compreende as fungbes de médico cujas
peculiaridades do cargo exijam a prestacdo de servigos sob o r‘e'gime de Plantao,
relacionadas, no Anexo |l desta Lei.

Il — Técnico Administrativo — compreende as fungoes cujas tarefas
requeiram habilitagéo a Nivel M__é_gio completo,@ curso eépecifico relacionadas no
Anexo |l desta Lei. Caracterizam-se por certa complexidade e pouco esforco fisico.

IV — Operacional — compreende as fungdes cujas tarefas requeiram
conhecimentos ao nivel do ensino Fundamental completo, relacionadas no Anexo Il

desta Lei.
V - Magistério — abrange o conjunto de atividades inerentes =

educagao, nela incluida o ensino, a direcado, supervisdo, orientacao, recreacao,
assisténcia ao educando, atividades culturais e desportivas e demais tarefas

correlatas.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DOS CARGOS PERMANENTES

Art. 21 - Os Cargos Publicos Permanentes, previstos nesta Lei, serao

organizados por Grupos € providos de forma isolada e de carreira.

Art. 22 - Os Grupos se subdividem em Classes € dentro destas os

cargos serao organizados de acordo com o grau de instrucao exigido, a carga

horaria, a natureza técnica, profissional, a peculiaridade e a complexidade de suas

)/,

atribuicoes, da seguinte forma:
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Cidade Historica:- . -

LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
| — o grupo de Nivel Superior se subdivide em 03 (trés) classes, A, B e

C.
a) classe “A”, integrada pelo cargo de Médico com: carga horaria de
40 horas semanais,
b) classe “B” , integrada-pelo cargo de Médico Clinico Geral e Médico
do Trabalho com carga horaria de 20 horas semanais; :
c) classe “C” , integrada pelos demais cargos de Nivel Superior,
relacionados no Anexo Il desta Lei.
Il — o grupo Plantonista se subdivide em 02 (duas) classes, A e B:
a) classe “A”, integrada pelos cargos de Médico Plantonista, aqueles
com carga horaria de 12:00 horas consecutivas, relacionados no
Anexo |l desta Lei;
b) classe “B’, integrada pelos cargos de Médico plantonista de
Sobreaviso, aqueles com carga horaria de 24:00 hores
consecutivas, relacionados no Anexo i desta Lei.
Il — o grupo Técnico Administrativo se subdivide em 03 (trés) Classes.
A BeC.
a) classe “A”, integrada pelos cargos relacionados no Anexo Il desta
Lei; : ‘
b) classe “B”, integrada pelos cargos relacionados no Anexo |l desta
Lei;
c) classe “C”, integrada pelos cargos relacionados no Anexo |l desta
Lei.

IV — o grupo Operacional se subdivide em 02 (duas) Classes, A e B.
a) classe “A”, integrada pelos cargos relacionados no Anexo |l desta
Lei;

b) classe “B”, integrada pelos cargos relacionados no Anexo Il desta

=

Lei.-
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Estado do Parana

LEI N° 1773 DE 31 DE MAR(;O DE 2004.
V — o grupo do Magistério segue as diretrizes estabelecidas pela Lei

1405 de 30 de Junho de 1998, nao integrando o Plano de Classificagao
de Cargos e Salarios instituido por esta Lei. Os cargos & o numero de

vagas s&o os estabelecidos no Anexo |l desta Lei.

SECAO |
DOS PLANTONISTAS

Art. 23 — Para os fins désta Lei. Médico Plantonista & o servidor que
exerce suas atividades profissionais em turnos ininterruptos, de 12:00 e 24:00 horas,
denominados de:

| — Médico Plantonista, ~profissional que exerce suas atividades
profissionais em regime de escala, em turnos ininterruptos de 12:00 horas no jocal
de trabalho;

Il — Médico Plantonista de Sobreaviso, proﬁssional que exerce suas
atividades profissionais em regime de escala, em turnos ininterruptos de 24:00 horas
a disposi¢ao do Municipio.

§ 10 profissional submetido ao regime de plantdo recebera por
plantdo efetivamente realizado, atendido o preconizado no artigo 22, inciso !l e
alineas, observados 0s valores constantes do Anexo [ll desta Lei.

§ 2° - Quando necessario exceder 10 plantdes més, O excesso devera
ser autorizado pela autoridade competente, acompanhado do devido parecer
técnico. :

§ 3° - Os proflssmnals submetldos ao regime de que trata este artigo,
quando das férias, licengas ou afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Lapa, serao remunerados pela média dos ultimos 12

(doze) meses, para aquelas licencas ou afastamentos que sejam remunerados.

~
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
§ 4° - A concess@o de beneficios de aposentadoria sera disciplinadc

pela legislagao pertinente.

Art. 24 — Os atuais ocupantes dos cargos alterados por esta Lei,

observarao os critérios nela estabelecidos para o enquadramento.

Art. 25 — Os servidores submetidoé ao regime de plantéo nao fazem jus
aos adicionais previstos no artigo 87, incisos I, Il e IV desta Lei.

Paragrafo unico — Os profissionais de que trata este artigo perceberao
o adicional previsto no artigo 87, inciso |, de forma variavel de acordo com o numero

de plantdes realizados no més.

Art. 26 — E vedado o pagamento de gratificagoes aos servidores de que
trata esta Secgao, exceto quando se tratar de designagao para o exercicio de Fungao

de Confianga, ou Cargo em Comissao.

Art. 27 — Os atuais ocupantes de cargo publico transformado por esta

Lei, que possuam 02 ..(dois) vinculos, cada um sera transformado em um, de Plantao.
TiTULO IV
CAPITULO UNICO
DO CONCURSO PUBLICO
At. 28 — Concurso Publico é o procedimento administrativo
consubstanciado num processo de recrutamento e selecao de natureza competitiva

e classificatoria, aberta ao publico, atendidos os requisitos estabelecidos em Edital

especifico e na legislagao aplicavel.

b

10
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T.apa

‘' ‘Cidade Histérica .

LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

Paragrafo tnico — O Edital do Concurso estabelecera as regras de sua
execucao, especialmente sobre:

| — disposigoes preliminares;

Il — condigdes de inscrigao;

[l — instrugdes especiais;

IV — provas e titulos;

V — bancas examinadoras;

VI — julgamento; S

VIl — disposigoes gerais;

VIl — outras condigdes especiais.

Art. 29 - As condicoes para a realizagao de Concurso Publico e demais
providéncias, serao estabelecidas no regulamento geral e/ou especifico, a serem

divulgadas em Edital com ampla divulgagao.

Art. 30 - O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, 2
contar da publicagéo da homologacgéo do resultado final, podendo ser prorrogado
uma Gnica vez por igual periodo. | |

§ 1° - O concurso uma vez aberto, devera ser homologado no prazo de
12 (doze) meses. ‘ :

§ 2° - Durante o prazo improrrogavel previsto no Edital de convocacao,
aquele aprovado em Concurso Publico de provas ou de provas € titulos sera
convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou

emprego, na carreira.

Art. 31 - O Concurso Publico sera realizado para 0 preenchimento de

vagas fixadas em Edital e conforme as condi¢cdes nele previstas.

P
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§ 1° - Para suprir necessidade Administrativa, o Executivo podera abrii

novas vagas, desde que estabelecidas por Lei, admitindo os aprovados no
respectivo concurso, observada a ordem classificatoria.

§ 2° - A aprovagéo em Concurso Publico n&o gera direitos @ nomeacao,
mas esta, quando se der, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos
habilitados.

| TiTULO V

DA CONTRATAGAO CELETISTA, DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
PESSOAL

CAPITULO |
DA CONTRATAGAO CELETISTA

Art. 32 - Em casos excepcionais para atender a necessidade de
contratagéo de Pessoal decorrente de convénios firmados entre o Municipio de Lapa
e os Governos Federal e Estadual, ou para atender a Programas Especificos, fica o
Executivo Municipal autorizado a realizar Concurso Publico sob a Egide da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, para efetuar essas contratagdes.

Paragrafo unico — O pessoal contratado nos termos deste artigo nao
integrara o Quadro Permanente de Pessoal, nem tampouco fara parte do Planc de

Classificagao de Cargos e Salarios.

Art. 33 - Os contratos de que trata o artigo 32 serao efetuados gor
prazo indeterminado, perdurando enquanto persistir o motivo que lhe deu origem,

regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, com dotagao especifica.

12
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vParégrafo anico - Nas contratagbes de que trata este artigo serao

observadds os padrdes de vencimento do Municipio, ndo podendo ser superior ac
constante da Tabela de Cargos e Vencimentos do quadro de servidores
permanentes, para servidores que desempenhem funcao semelhante, ou, nac
existindo a semelhanga ou comprovada a situagao exbepcionai da contratagao, as

condigcoes do mercado de trabalho.

Art. 34 - Terminando o Convénio, ou extinguindo-se o Programa que
deu origem as contratagées de que trata o artigo 32 desta Lei, serao rescindidos os

contratos de trabalho.

Art. 35 - O pessoal contratado nos moldes do artigo 32 nao poderé:

| — receber atribuicbes, fun¢bes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em

substituicao, para o exercicio de Cargo em Comissao ou Funcao de Confianca.

Art. 36 — As vagas de que tratam este capitulo seréo criadas pelo Editai
de convocagao do Concurso Publico, extinguindo-se com o término do convénio ou

do programa que autorizou sua abertura.

Art. 37 — Ao pessoal contratado de acordo com o previsto neste
Capitulo, para trabalhar no Programa Saude da Familia - PSF podera se concedida
Gratificacao de até 30% do salério base a titulo de incentivo para:

| — Médicos;

Il - Enfermeiros;

11l — Dentistas.

o
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CAPITULO lI

DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSOAL

Art. 38 - Além do pessoal de que trata esta Lei, o Municipio podera
contar com pessoal admitido temporariamente, mediante contrato por prazo
determinado, obedecido ao disposto no inciso IX, do artigo 37 da Constituicao

Federal.

$1°-0 pessoél temporario de que trata este artigo nao integrara o
Quadro Unico de Pessoal e o Plano de Cargos. .

§ 2° - O pessoal temporario, se habilitado em Concurso Publico para
ingresso no Quadro Unico de Pessoal, contara o tempo de servigo prestado nc

qualidade de temporario, apenas para fins de aposentadoria.

Art. 39 - Considera-se como necessidade temporaria de excepcional
interesse pﬂblfco, as contratagbes que visem a:

| — atender a situagdes de calamidade pUinc’a;'

Il — combater surtos epidémicos;

Il — fazer recenseamento;

IV — substituir professor licenciado;

V — atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas
em Lei;

VI — atender situagoes cha necessidade se origine de convénio,
firmado entre o Municipio e o governo Federal ou Estadual; _

VIl — atender situagdes onde se constate a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico:

§ 1° - As contratagoes de que trata este artigo terdo dotacao especifica
e o prazo de 12 (doze) meses, no caso dos incisos, llI, IV, V, VI, VI, podendo ser

prorrogadas desde que o prazo total ndo ultrapasse 24 (vinte e quatro) meses,

%

I
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observando-se a disponibilidade de recursos orcamentarios € o interesse da

Administracao Publica Municipél e, por seis meses improrrogaveis no caso dos
incisos |, 1l 5

§ 2° - O recrutamento se dara mediante a realizagdo de Teste Seletivo
simplificado e sera ordenado por despacho fundamentado do Chefe do respectivo

Poder, que declarara a necessidade e o interesse publico, apés a manifestagéo dos

- 6rgaos administrativos envolvidos; sujeito a ampla divulgagéo e observara critérios

definidos em regulamento, exceto nas hipoteses previstas nos incisos | e Ill deste
artigo.
§ 3° - A contratagao para atender as necessidades decorrentes de

calamidade publica prescindira de processo seletivo.

Art. 40 - O pessoal contratado por prazo determinado nao podera:

| — receber atribuicbes, fungbes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de Cargo em Comiss&o ou Fungéo de Confianca;

lll — ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior,
salvo na hipétese prevista no inciso |, do artigo 39, mediante prévia autorizagao,

conforme o paragrafo 2°, do artigo 39.

“Art. 41 - Nas contratagdes por prazo determinado serao observados os
padrées de vencimento do Municipio, ndo podendo ser superior ao constante da
Tabela de Cargos e Vencimentos do quadro de servidores permanentes, para
servidores que desempenhem funcao semelhante, ou, ndo existindo a semelhanca

ou comprovada a situagdo excepcional da contratacao, as condi¢gbes do mercado de

b

trabalho.

1
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TITULO VI

DOS OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CAPITULO UNICO

Art. 42 - Os servidores publicos munic}pais, ocupantes de cargos de
provimento efetivo, ingressardo no Quadro Unico de Pessoal e no Plano de Cargos
e Salarios, mediante enquadramento obedecidos os critérios estabelecidos nesta
Lei.

Art. 43 - Os servidores publicos municipais, ocupantes de cargos de
provimento efetivo, que quando da edi¢ao da Lei Municipal 1066/91, nao optaram
pelo regime juridico estatutario, permanecerao na mesma situagdo e integrarao

quadro em exting&o, assegurados 0s direitos adquiridos.

Art. 44 - Aos ocupantes de cargo provimento efetivo, que integrarem
quadro em extingao, ficam assegurados os direitos as progressoes, de acordo com ©

Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios instituido por esta Lei.
TiTULO VI

DA FUNCAO GRATIFICADA

]

CAPITULO UNICO

Art. 45 - Para atender encargos de Chefia ou de Confianga, que nao
justifiquem a criagdo de Cargos em Comissao, fica instituida a Fungao Gratificada,

exclusivamente para servidores ocupantes de cargos efetivos.

>
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
Art. 46 - A Funcéao Gratificada ndo constitui cargo ou emprego, e o seu

exercicio confere ao servidor responsabilidade adicional e vantagens financeiras

correspondentes.

Art. 47 - A Fungao Gratificada constitui vantagem assessoria ao
servidor ocupanté de cargo efetivo, quando investido em Fungéo de Diregao, Chefia
ou Assessoramehto e sera percebida cumulativamente com os vencimentos do
cargo. el e .

§ 1° - O servidor efetivo somente tera direito a Fungao Gratificada

enquanto estiver no exercicio da fungéo para a qual foi designado.
§ 2° - A Fungao Gratificada sera instituida mediante Decreto do Poder
Executivo, que quantificara as vagas, os simbolos, os valores mensais

correspondentes, a forma de concessdo ou designacao e demais providéncias

julgadés convenientes a Administracgao.

Art. 48 — A Fungéao Gratificada nao retroage, o servidor s6 passa a
fazer jus ao recebimento a partir da data do ato de sua designacao para o exercicio
da fungao.

TiTULO VIII
CAPITULO UNICO
DO PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E SALARIOS
Art. 49 — O Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios dos servidores

municipais da Administragéao Direta, Autarquica e Fundacional, destinado a organizar

os cargos publicos, passa a obedecer as diretrizes basicas, fixadas nesta Lei.

o
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Art. 50 — Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes

definigdes: |

| — cargo publico é o lugar dentro da organizagao funcional da
Administragao Direta, Autarquica e Fundacional, criado por Lei, que ocupado por
servidor publico, tem fungbes especificas, numero certo e remuneracao
correspondente, paga pelos cofres publicos;

Il — servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissao;

Il - cargo em comissdo é o conjunto de tarefas e encargos de
diregao, chefia, assessoramento e outras fungdes de confianga de livre nomeagao e
exoneracgao;

IV — grupo ocupacional € o conjunto de classes de cargos com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido
para seu desempenho; |

V — classe é a organizagao dos cargos dentro do grupo ocupacional de
acordo com sua natureza, especificidade, responsabilidade e padrao de vencimento;

VI — referéncia é o nivel salarial integrante da faixa de vencimentos
fixados para a classe e atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia do seu
progrésso salarial;

VIl — faixa de vencimentos é a escala de padroes atribuidos a uma
determinada referéncia,

VIl — padrao de vencimento € a letra dentro do grupo que identifica a
retribuigdo pecunidria recebida pelo servidor dentro da sua faixa, excluidas as
vantagens pessoais decorrentes de legislagdes especificas;

IV — intersticio & o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite a progressao;

X - progressdo por antiguidade é a elevagao da referéncia do
servidor para a imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do grupo

ocupacional e classe a que pertencer, observadas as normas estabelecidas nesta

18
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004. :
Xl — progressdao por merecimento &€ a elevagcdo do padrao de

vencimento do servidor para o padrao imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimento do grupo ocupacional e classe a que pertencer, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei;

XIl — vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, correspondente ao valor fixado em lei, nunca inferior ao salario minimo
fixado pelo Governo Federal,

Xlll — remuneragao € a refribuigéo paga ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo correspondente ao padrao do vencimento mais as vantagens
acessorias estabelecidas em lei; :

XV - descrigéo do cargo compreende a identificagao, caracteristiéas,
denominagéo e requisitos exigidos para seu provimento;

XV — enquadramento alocagéo do servidor no grupo ocupacional,
cargo, classe e referéncia, de acordo com a nova situagao funcional;

XVI — tabela de vencimentos quadro atualizavel, 'composto de 04
(quatro) grupos, subdivididos em classes, cada uma com 15 (quinze) referéncias,
com valores em reais;

XVIl — estagio probatério periodo de 03 (trés) anos, em que o servidor
nomeado pafa o exercicio de cargo efetivo & avaliado para verificar se possui 0s
requisitos necessarios a confirmagao no cargo;

XVII — produtividade presumida é considerado produtivo o servidor
que durante o periodo aquisitivo conte com 95% de dias efetivamente laborados,
possua responsabilidade, assiduidade, pontualidade e disciplina; '

XIX — periodo aquisitivo intersticio de tempo estabelecido como o

minimo necessario para que o servidor se habilite a progressao.

o
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TITULO IX '

CAPITULO UNICO
DO ENQUADRAMENTO

Art. 51— O enquadramento do servidor nos Cargos, Grupos, Classes e
Referéncias do Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios, dar-se-a apos
observado: '

| — a situagdo funcional do servidor;

Il — atendimento dos reduisitos minimos exigidos para o provimento dos
cargos,

i - correspondéncia das atribuigdes dos cargos atualmente ocupados

com as atribuicées dos cargos criados neste Plano.

Art. 52 — Cumpridas as exigéncias, serao enquadrados no Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo de que trata esta Lei:

| — os atuais servidores efetivos;

Il — os concursados que se encontram em estagio probatorio;

Il — os estaveis nos termos da legislagao vigente, que atendam os

requisitos exigidos para o provimento dos cargos.
Paragrafo Unico — o enquadramento dos servidores sera processado
mediante transformagdo dos cargos atualmente ocupados, quando for o caso, de

acordo com as tabelas constantes dos Anexos Il e Ill desta Lei.

Art. 53 — Para o posicionamento nos Grupos do servidor enquadrado,

sera observado o Grau de Instrugao.

Y
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Art. 54 — Para posicionamento nas Classes e Referéncias do servidor

enquadrado, sera observado:

| — no caso do Grupo de Nivel Superior:

a) para a localizagao nas Classes, a natureza do cargo, a carga
horaria, a responsabilidade e a complexidade de suas atribuicdes;

b) para a localizagao nas referéncias, os titulos e o tembo de servigo,
de acordo com o previsto no artigo 55 desta Lei. :

Il — no caso do Grupo Plantonista:

‘a) para a localizagdo nas Classes, a natureza e peculiaridades do

cargo, a responsabilidade e a complexidade de suas atribui¢oes;

b) para a localizagdo nas referéncias, os titulos e o tempo de servigo,
de acordo com o previsto no artigo 55 desta Lei.

11l — no caso do Grupo Técnico Administrativo:

a) para a localizagao nas Classes, a natureza do cargo, a
responsabilidade e a complexidade de suas atribuigoes;

b) para a localizagao nas referéncias, os titulos e o tempo de servico,
de acordo com o previsto no artigo 55 desta Lei.

IV — no caso do Grupo Operacional:

a) para a localizagdo nas Classes, a natureza do cargo, a
responsabilidade e a complexidade de suas atribuigoes; .

b) para a localizagao nas referéncias, os titulos e o tempo de servigo,

de acordo com o previsto no artigo 55 desta Lei.

Art. 55 — Ficam estabelecidos os seguintes critérios para o
enquadramento dos servidores estatutarios conforme previsto no artigo 53 e 54

| — sera enquadrado na respectiva Classe, com direito a progresséao de
01 (uma) referéncia salarial no cargo, por ter concluido o curso de pos-graduacao
em nivel de Especializacao, desde que, esta escolaridade seja maior do que a

escoldridade exigida para o cargo que o servidor ocupa,;

e
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Il — sera enquadrado na respectiva Classe, com direito a progressao de

02 (duas) referéncias salariais no cargo, por ter concluido curso de pds-graduacao
em nivel de Mestrado; '

Il — seré4 enquadrado na respectiva Classe, com direito a progressao
de 02 (duas) referéncias salariais no cargo, por ter concluido curso de pods-
graduagao em nivel de Doutorado;

IV — sera enquadrado na respectiva Classe, com direito a progressao
de 02 (duas) referéncias salariais no cargo, por ter concluido o curso de graduacao
de longa duragao e 01 (uma) em se tratando de curso de curta duragéo, desde que
esta escolaridade seja maior do que a escolaridade exigida para‘ 0 cargo que o
servidor ocupa;

V — sera enquadrado na respectiva Classe, com direito a progressao de
01 (uma) referéncia salarial no cargo, por ter concluido o curso de ensino médio,
desde que esta escolaridade seja maior do que a escolaridade exigida para o cargo
que o servidor ocupa,;

Vi sera enquadrado na respectiva Classe, com direito a progresséao
de 01 (uma) referéncia salarial no cargo, a cada 300 (trezentas) horas de curso,
desde que correlato com a fungao do servidor, e que nado seja exigéncia minima
para o exercicio do cargo;

VIl — os servidores que nao fizerem jus as progressoes acima
especificadas serdo enquadrados na respectiva classe, na réferencia “1” da tabela
constante do Anexo lll desta Lei.

Paragrafo Unico — As progressdes de que trata este artigo somente
serao concedidas, quandok do enquadramento aos servidores que ja tenham

concluido o estagio probatorio.

Art. 56 — Na implantacdo do Plano de Classificagdo de Cargos e
Salarios, o servidor que perceber vencimento basico superior ao piso estabelecido
para sua Classe sera enquadrado, dentro do mesmo Grupo, e da mesma Classe, na

referéncia que possua piso imediatamente superior, ao que perceba.

o
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§ 1° — Efetuados os enquadramentos, a diferenca entre o vencimento

base do servidor, e o que passara a perceber apés a implantagao do plano, nao
devera ser inferior a 20% (vinte por cento). Em sendo, serao concedidas tantas
progressoes quantas sejam necessarias para que alcance a percentagém estipulada
neste paragrafo, sendo enquadrado na respectiva referéncia.

§ 2° — Caso nao seja possivel efetuar o enquadramento de acordo com
o estabelecido no caput deste artigo, nem nas formas previstas em seu § 1° o

enquadramento se dara na Classe com piso imediatamente superior.

Art. 57 — O enquadramento ficara a cargo da Secretaria de
Administracao, através do Departamento de Recursos Humanos, que o procedera,

observando os parametros estabelecidos nesta Lei.

Art. 58 — Os atos coletivos de enquadramento serao baixados atraves

de Decreto sob a forma de listas nominais de acordo com 0 disposto nesta Lei.

Art. 59 — O servidor que entender, que seu enquadramento tenha sido
feito em desacordo com as normas estabelecidas nesta Lei, podera, no prazo de 15
(quinze) dias duteis, ‘a contar da data de‘ publicacdo das listas nominais de
enquadramento, dirigir ao Prefeito peticdo de revisao de enquadramento
devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1° - A decis@o sobre o requerido devera ser proferida nos 30 (trinta)
dias que se sucederem ao recebimento da peticao, encaminhando o despacho ac
responsavel pelo 6rgéo de Recursos Humanos.

§ 2° - Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo orgao
de Recursos Humanos dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento,
fornecendo-lhe copia do mesmo.

§ 3°- Sendo o pedido deferido, sera publicado na forma da Lei, 0 novo

i

enquadramento.
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TITULO X

DAS PROGRESSOES

CAPITULO UNICO

Art. 60 — As progressdes se dardo a cada 03 (trés) anos, e consistirao
na passagem do servidor da referéncia de vencimento em que se encontra para a
referéncia seguinte e serd processada, obedecendo-se aos parametros
PR estabelecidos nesta Lei.
| Paragrafo Unico — As progressoes se processarao de duas formas:
| — Por merecimento;

Il — Por produtividade presumida.
SEGAO |
PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 61 — A progressao por Merecimento se dara de 03 (trés) formas

distintas:
o , | — automaticamente, apés a conclusdo do estagio probatorio,

disciplinado pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lapa, desde que
o servidor nao tenha sofrido penas disciplinares, ndo possua faltas injustificadas e
conte com 95% (noventa e cinco por cento) de dias efetivamente laborados durante
o periodo;

Il — ao servidor que obtenha ao ménos 80% (oitenta por cento) do tota!
da avaliagdo, na média das 03 (trés) ultimas avaliagbes de desempenho, a ser
criada e implantada por Lei Especifica;

I1l — por escolaridade:

=
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a) progressao de 01 (uma) referéncia salarial no cargo, por uma unica

vez, por ter concluido o curso de ensino médio, desde que esta escolaridade seja
superior aquela exigida pelo cargo que o servidor ocupa,;

b) progresséo-de 02 (duas) referéncias salariais no cargo, por ter
concluido o curso de graduagdo de longa duragéo e 01 (uma) em se tratando de
curso de curta duracdo, desde que esta escolaridade seja maior do que a
escolaridade exigida para o cargo que o servidor ocupa;

c) progressao de 01 (um) nivel salarial no cargo, por uma unica vez,
por ter concluido o curso de pés-graduagao, em nivel de Especializagao, desde cue
esta escolaridade seja superior aquela exigida pelo cargo que o servidor ocupa,;

d) progressdo de 02 (duas) referéncias salariais no cargo, por uma
(nica vez, por ter concluido curso de pos-graduagao em nivel de Mestrado;

e) progressdo de 02 (duas) referéncias salariais no cargo, por uma
Gnica vez, por ter concluido curso de pos-graduagao em nivel de Doutorado;

f) progressao de 01 (uma) referencna salarial, a cada 300 (trezentas)
horas de curso, a cada 03 (trés) anos, desde que correlato com a fun(;ao do servidor,

e que ndo seja exigéncia minima para o exercicio do cargo;
J

Art. 62 — As progressoes de que trata o inciso lll, do artigo 61 desta Lei.
nao se aplicam aos servidores que ja tenham sido contemplados pelo mesmo motivo

quando do enquadramento.

Art. 63 — Havendo disponibilidade financeira, as progressdes de que
tratam o artigo 61, se procederao automaticamente, mediante requerimento do

interessado, mencionando a base legal, anexando os comprovantes que se fizerem

necessarios a analise pelo 6rgao de Recursos Humanos, que procedera a avaliagao

e encaminhara a apreciagdo do Prefeito, e posterior expedicdo do respectivo
Decreto, reiniciando-se a contagem de tempo € a anotacdo de ocorréncias para

efeito de nova apuragéo de merecimento.

o

M e

EREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praca Mirazinha Braga, 87 - Tel.: (41) 547-8000 - Fax: (41) 622-4252 - www.lapa.pr.gov.br - CEP 83750-000 - Lapa - PR



Estado do Pﬁrané

LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
Paragrafo tnico — nao farao jus as progressoes previstas no inciso il

do artigo 61 os servidores que ac longo periodo aquisitivo ndo cumprirem 0s

requisitos exigidos nas alineas a, b, ¢, d, e, do artigo 64.
SEGAO I
PROGRESSAO POR PRODUTIVIDADE PRESUMIDA

Art. 64 — Progressao por Produtividade Presumida se dara ao servidor
que durante o periodo aquisitivo de 03 (trés) anos, atenda aos seguintes requisitos:
PS a) nao tenha sofrido pena disciplinar superior a adverténcia ou mais de

uma no mesmo periodo;
b) conte com 95% de dias efetivamente laborados;
c) tenha responsabilidade; :
d) pontualidade; '
" e) nao possua falta injustificada.
Paragrafo Gnico — os servidores que nao atenderem 0s requisitos

previstos neste artigo, nao faréo jus as progressoes, aguardando novo periodo

aquisitivo.

Art. 65 — Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir 0s
- requisitos estabelecidos no artigo 61, passara automaticamente para a faixa de
vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotacao de

ocorréncias para efeito de nova apuragao.

Art. 66 — Posterior ao enquadramento nao serao concedicas
progressoes concomitantes, devendo ser observado o intersticio minimo de 03 (trés)

anos entre uma e outra.

o
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Art. 67 — Para os fins do disposto neste artigo, os servidores

pertencentes ao Quad_ro de Pessoal Efetivo do Municipio de Lapa, que se encontrem
cedidos a outros 6rgaos da Administracao Municipal, Estadual ou Federal, no que
diz respeito ao disposto no inciso Il do artigo 61, terdo o seu merecimento avaliacc
de acordo com o que a legislagao especifica determinar, ouvido o érgao cessionario
Paragrafo Unico — quanto ao previsto no artigo 64 e suas alineas c e d.
deverao ser informados pelo 6rgao cessionario ao 6rgéo de Recursos Humanos do

municipio para que este proceda as apuragoes.

_Art. 68 — A concessé&o das progressoes previstas nesta Lei dependerao :

de disponibilidade financeira.

Art. 689 — O servidor indiciado em processo disciplinar tera o seu direito
a progressdo suspenso; até a decisao final do processo, caso seja considerado
inocente, tera o mesmo restabelecido sem prejuizo dos direitos a ele relativos, desde

a data da suspensao.
TITULO XI
CAPITULO UNICO

DAS SUBSTITUIGOES
Art. 70 — Havera substituicdo nos casos de impedimento legal ou
afastamento do titular de Cargo em Comisséo ou Fungao Gratificada.
~ Paragrafo L’Jnicb — A substituicao de titulares de Cargo em Comissao ou

Funcgao Gratificada, se dara mediante ato especifico da autoridade competente.

Art. 71 — A substituicao sera remunerada sempre que exceder de 10

A

(dez) dias.

3%
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Paragrafo Gnico — A substituicao perdurara durante todo o afastamento

do titular, podendo o substituto optar pelo recebimento de sua remuneragao ou pela
do substituido, quando se tratar de Cargo em Comissao e, percebendo Fungao
Gratificada — FG, quando se tratar de designagéo para o exercicio de Funcao de

Confianga, vedada a percepgéo cumulativa de remuneragao.
TITULO Xl
CAPITULO UNICO
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 72 — O Chefe do Poder Executivo Municipal podera determinar por
Decreto, quando nao estabelecido por Lei ou Regulamento: |

| — o horario de funcionamento das fepartigées publicas rhunicipais;

I - péra cada cargo, emprego ou fungdo publica, a carga horaria
semanal,

Il — o regime de trabalho em turnos, quando necessario, determinando
o numero de a serem trabalhadas, respeitada a legislagao em vigor;

IV — quais os servidores que em virtude das atribuicdes que
desempenham, nao estao obrigados ao registro de freqiiéncia, através de livro

ponto, cartao ponto ou qualquer outro meio que venha a substitui-los.

Art. 73 — A frequiéncia do servidor ao servigo sera apurada:

| — através do registro do Ponto; ‘

Il — pela forma determinada pelo Chefe db Executivo Municipal, para os
servidores nao obrigados ao‘ registro do Ponto.

Paragrafo unico — entende-se por Ponto, 0 controle diario do
comparecimento e da permanéncia do servidor no servigo, devendo registrar todos

os elementos necessarios a apuragao da freqiéncia.

X
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~Art. 74 — Nos casos especiais, em que se deva, por motivo de
seguranca ou for¢a maior, suspender os trabalhos da reparticdo, esta medida sera
determinada pelo Secretario Municipal da Pasta ou pelo Diretor do D'epartamento‘
AD-REFERENDUM do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 75 — Nos dias uteis, s6 por determinagdo do Chefe do Executivo
Municipal, € que podem deixar de funcionar os érgaos ou unidades municipais, ou

ser suspensos os seus trabalhos.

TITULO XIll
~
CAPITULO UNICO
DAS VANTAGENS
Art. 76 — Além do vencimento basico, poderao ser pagas acs
servidores as seguintes vantagens:
| - indenizagoes;
Il — adicionais.
§ 1° - As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento
PN para qualquer efeito.

§ 2° - Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos

casos e condicdes previstos em lei.
SECAO|
DAS INDENIZACOES

Art. 77 — Constituem indenizagao ao servidor:

| — ajuda de custo;

ot
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Il — diarias; :

Ill — transporte.

Art. 78 — Os valores das indenizagbes, assim como as condi¢des para

a sua concessao serao estabelecidas em regulamento.
SUBSEGAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 79 — A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
instalagao do servidor que, no interesse do servi¢o, passa a ter exercicio em nova
sede, com mudanga de domicilio em carater permanente. '

§ 1° - .Correm por conta da Administracao Municipal as despesas de
transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens

pessoais.
§ 2° - A familia do servidor que falecer na nova sede é assegurada

ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 01 (um)

éno, contado do 6bito.

Art. 80 — A ajuda de custo & calculada sobre a remuneracao do

servidor, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importéncia

correspondente a 03 (trés) meses.

Art. 81 — Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar

do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 82 — O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,

injustificadamente, nao se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

o
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SUBSECAO II
DAS DIARIAS

Art. 83 — O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater
eventual ou transitdrio, para outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens e
diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagao e locomogao urbana.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento nao exigif pernoite fora da sede.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia

permanente do cargo, o servidor nao fara jus a diarias.

Art. 84 — O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Gnico — Na hipoétese de o servidor retornar a sede em prazo
menor que o previsto para o seu afastamento, festituiré as diarias recebidas em

excesso, no prazo previsto no caput.
Art. 85 — O valor das diarias sera fixado por ato do Chefe do Poder
Executivo.

SUBSEGAO lil

DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

~4

Art. 86 — Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomogéo para a execus3o
de servicos externos, por forca das atribuigbes proprias do cargo, ou por motivo de

forga maior, nas condigbes e valores que se dispuser em regulamento.
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

SECAOII
DOS ADICIONAIS

Art. 87 — Aos servidores poderdo ser concedidos:
|- adiéional por tempo de servig:o;'

Il — adicional noturno;

Il — adicional de insalubridade ou de periculosidade;
IV — adicional por servigo extraordinario;

V — adicional de férias.

~
SUBSEGAO |
- POR TEMPO DE SERVICO
Art. 88 — Por tempo de servigo serao concedidos os seguintes
: adicionais: : ’
| — triénio;
- Il — especial.
§ 1° - Sera concedido ao servidor a cada 03 (trés) anos de efetivo
- exercicio, um adicional de 5% (cinco por cento) do respectivo vencimento até o limite

de 30% (trinta por cento).
§ 2° - Ao servidor que completar 30 (trinta) anos de servigo efetivo, sera
concedido um adicional de 5% (cinco por cento) do respectivo vencimento, por ano

de servico excedente, até o maximo de 25% (vinte e cinco por cento).

b
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SUBSECAO I
ADICIONAL NOTURNO

Art. 89 — O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre
as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte, tera o valor-hora
acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como de cinqienta
minutos.

Paragrafo Unico — Em se tratando de servigo extraordinario o acrescimo

de que trata este artigo incidira sobre a remuneracao prevista no artigo 97.
SUBSECAO Il
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU DE PERICULOSIDADE

Art. 90 — Sera concedido adicional de insalubridade ou periculosidade
ao servidor que execute atividade ou trabalhe com habitualidade em local insalubre
ou perigoso, em contato permanente com agentes nocivos a sua saude, ou com
risco de vida. : ‘ _

§ 1° — Serao consideradas atividades insalubres, aquelas que, por sua
natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia, fixados em razao da natureza, ca

intensidade do agente e do tempo de exposi¢éo aos seus efeitos.

Art. 91 — A caracterizagao e a classificagao dos graus de insalubridade
ou de periculosidade far-se-a através de pericia de Medico ou Engenheiro do

Trabalho, segundo as normas definidas pela legislagao federal pertinente.

s
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Art. 92 — O Municipio aprovara o quadro de atividades insalubres ou

perigosas, com base na pericia realizada nos termos do paragrafo anterior.

Art. 93 — Serao consideradas atividades ou operagdes perigosas, ra

forma de regulamentagao propria, aquelas que por sua natureza ou. métodos de

trabalho, impligquem em contato permanente com inflamaveis, explosivos,

substancias ionizantes ou radioativas, em condigdes de risco acentuado.

Art. 94 — O valor do adicional de insalubridade e de periculosidade sera

calculado: :
| — para as atividades insalubres, na base de 10% (dez por cento) 20%

(vinte por cento) e 40% (quarenta por cento), incidentes sobre o valor base previsto

na Legislacdo Federal propria ao caso, segundo se classifiquem os graus minimo,

médio e maximo, respectivamente.
Il — para as atividades perigosas, 30% (trinta por cento) sobre o

vencimento basico do servidor,

Art. 95 — O direito a gratificagdo por atividade penosa, insalubre ou

perigosa, cessa com a eliminagao das condicbes ou dos riscos que deram causa a

sua concessao.
Art. 96 — Os adicionais de insalubridade e de periculosidade nao

podem ser recebidos cumulativamente, podendo o servidor optar pelo recebimento

deste ou daquele.

D
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SUBSEGAO IV

ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 97 — O adicional por servigo extraordinario sera remunerado com

acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) em relagao a hora normal de trabalho.

Paragrafo Gnico — Aos sabados, domingos e feriados, os servigos
extraordinarios, serdo remunerados com acréscimo de 100% (cem por cento) .

relagéo a hora normal de trabalho.

SUBSEGCAO V
ADICIONAL DE FERIAS

Art. 98 — O adicional de férias, corresponde a 1/3 (um terco) da

remuneragao e sera pago anteriormente ao inicio das férias.

TiTULO XIV
DO DESVIO DE FUNGCAO

Art. 99 — E vedado o desvio de fungéo, exceto quando se tratar de
nomeagcao para o exercicio de Cargo em Comisséo ou designagdo de Funcéo de
Cohfianga.

§ 1° - Em caso de necessidade imperiosa do servigo ou no interesse
publico podera ser autorizado o desvio de funcgao pela autoridade competente.

§ 2° - Cessados os motivos que deram origem ao desvio de fungao,

devera o servidor retornar as atribuigdes inerentes ao seu cargo.

A/
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§ 3° - O desempenho pelo servidor de fungao diversa da sua nomezgao

nao acarretara o seu reenquadramento ou readaptagao.
TITULO XV
DA READAPTAGCAO

Art. 100 — Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecao meédica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado.

§ 2° - A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuicGes afins,
respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipotese de inexisténcia dev cargo vago, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° - Em havendo divergéncia entre carga horaria do cargo que ora
ocupa e o resultante da readaptagao, o servidor passara a cumprir a do cargo atual,

com a respectiva equiparagéo de vencimento, exceto se for para menor.
Art. 101 — Por se tratar de norma geral o instituto da readaptacao

estende-se a todos os servidores municipais, sejam eles, regidos pelo Estatuto dos

Servidores Publicos Civis do Municipio de Lapa ou pelo do Magistério.

4 |
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TITULO XVI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 102 — As relacoes de trabalho, os direitos e deveres dos servidores
estatutarios serao regidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipic

de Lapa e, por esta Lei no que couber.

Art. 103 — As exigéncias minimas para o provimento dos cargos
permanentes, criados, mantidos, transformados ou restabelecidos estao descritas no
Anexo |V desta Lei.

§ 1°- A descrigéo das atribuicbes pertinentes a cada cargo sera
baixada posteriormente por Decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - As atribuigbes das profissbes regulamentadas sao as

determinadas pelo respectivo 6rgao de classe.

Art. 104 — Fica instituida a Tabela de Vencimentos, Anexo lil desta Le:,
composta de 04 (quatro) grupos, subdivididos em classes, cada uma com 15
(quinze) referéncias, com valores em reais, com progresséo constante,
determinando o piso e o teto de vencimento, cujos valores serdo atualizados
mediante lei.

Paragrafo Gnico — Os vencimentos dos servidores municipais
independente do regime juridico, do carater de permanente ou de temporario, serao
fixados na Tabela de Vencimentos, na exata correlagdo de cargo ou emprego, de
acordo com a carga horaria semanal, para-a fungao idéntica ou nos casos onde nao
exista a semelhanga ou comprovada a situagdo excepcional da contratacao, as

condicdes do mercado de trabalho.

o
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Art. 105 — O Executivo Municipal, no prazo maximo de 60 (sessenta)

dias, a contar da publicagdo desta Lei, compatibilizara o Quadro de Pessoal

existente com as disposi¢des aqui estabelecidas.

Art. 106 — Cabera a Secretaria de Administracédo através do
_ Departamento de Recursos Humanos, a Administracao do Plano de Classificagao de

Cargos e Salarios instituido por esta Lei.

Art. 107 — A partir da publicagao desta Lei o Cargo de Professor de
Educacao Fisica passara a integrar o Quadro do Magistério sendo regido pelo

Estatuto do Magistério.

Art. 108 — As despesas decorrentes com a implantagao desta Lei,

correrao por conta do orgamento geral do Municipio.

Art. 109 ~ Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se todas as disposicoes em contrario, em especial as Leis 1066/91;
1096/91: 1106/91; 1109/91; 1156/91; 1192/93; 1256/94; 1276/95; 1277/95; 1361/97,;
1469/99: 1472/99; 1473/99; 1562/01; 1564/01; 1619/02.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, 31 de Marco de 2004.

38

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praga Mirazinha Braga, 87 - Tel.: (41) 547-8000 - Fax: (41) 622-4252 - www.lapa.pr.gov.br - CEP 83750-000 - Lapa - PR

(



Estado do Parana

T.apal

- Cidade Histéxica } :

LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°1773, de 31.03.04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior. |
NOME DO CARGO: ADVOGADO.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Direito.

EXIGENCIAS: Registro no érgédo de classe, conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2410-05

' IDENTIFICAQAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS.
ESCOLARIDADE: Graduagdo em Analise de Sistemas.
EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas. ‘[
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 2124-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO |
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior. |
NOME DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

ESCOLARIDADE: Graduagao em Servigo Social.

EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe, conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2516-05
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- Cidade Historica

LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGCAC DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTC |
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior. ~ .~ .. -~ . oo
NOME DO CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO.,
ESCOLARIDADE: Graduagdao em Farmarcia-Bioquimica.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe, conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas. :

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO * | C.B.O: 2234-10

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior. :
NOME DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA. _
ESCOLARIDADE: Graduagao em Odontologia.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL.: 20 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2232-08

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior. '
NOME DO CARGO: CONTADOR. |
ESCOLARIDADE: Graduagao em Ciéncias Contabeis. ~ |

EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe, conhecimentos de informatica, 02 anos |

de experiéncia comprovada em Contabilidade Publica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2522-10

X
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO i

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior. : |
: NOME DO CARGO: ENFERMEIRO. ‘
' ESCOLARIDADE: Graduacgao em Enfermagem. 1
EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe. '
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2235-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Agronomia.
EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe e conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2221-10 .

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior ' 3
NOME DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL.

ESCOLARIDADE: Graduagao em Engenharia Civil.

| EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe e conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2142-05

0
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Cidade Historic#}: i

LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: FISCAL TRIBUTAF\RIO.
ESCOLARIDADE: Graduagdo em Direito, Ciéncias Contabeis, Administragéo“é}
Economia. 4
EXIGENCIAS: Carteira Nacional de Habilitaggdo - CNH e conhecimentos de

|
informatica. |
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas. ; 1

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2544-10

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO |
'GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior. :
* NOME DO CARGO: FISIOTERAPEUTA.
ESCOLARIDADE: Graduacao em Fisioterapia.
EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 Horas. |
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 2236-05

® IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior. .
NOME DO CARGO: FONOAUDIOLOGO.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Fonoaudiologia.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2236-10
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Plantonista.
NOME DO CARGO: MEDICO ANESTESISTA PLANTONISTA DE SOBREAVISO

ESCOLARIDADE: Graduagao em Medicina com especializagao na respectiva area. |

EXIGENCIAS: Registro no é6rgao de classe.
CARGA HORARIA: 24 horas por plantzo.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2231-04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Medicina. SaE
EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2231-15

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Medicina.
EXIGENCIAS: Registro no érgéao de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2231-15 o ;
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO bO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Plantonista. :
NOME DO CARGO: MEDICO CLINICO G‘ERAL PLANTbNISTA.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Medicina. |
EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe.
CARGA HORARIA: 12 horas por plantzo.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 2231-15

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior. kv
NOME DO CARGO: MEDICO DO TRABALHO.

ESCOLARIDADE: Graduacdo em Medicina com Especializaggdo em Medicina do |
Trabalho.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgéo de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2231-18 2

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO 7
GRUPO OCUPACIONAL: Plantonista. |
NOME DO CARGO: MEDICO GINECO-OBSTETRA PLANTON. DE SOBREAVISO. !
ESCOLARIDADE: Graduagdo em Medicina com Especializagao em Ginecologia ¢ |

Obstetricia. :

EXIGENCIAS: Registro no érgéo de classe.

CARGA HORARIA: 24 horas por plantao.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0:2231-32
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior. SHg
NOME DO CARGO: MEDICO GINECO-OBSTETRA .
ESCOLARIDADE: Graduagao em Medicina com Especializagdo em Ginecologiﬁaﬂé

Obstetricia.

EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2231-32

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Plantonista. ‘
NOME DO CARGO: MEDICO NEONATOLOGISTA PLANTONISTA DE.
SOBREAVISO. ‘
ESCOLARIDADE: Graduacao em Medicina com Especializagao em Neonatologiz.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe.
CARGA HORARIA: 24 horas por plantao.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2231-49

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior. _ v ‘
NOME DO CARGO: MEDICO PEDIATRA. ’
ESCOLARIDADE: Graduagao em Medicina e Especializagao em Pediatria. |
EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2231-49

x
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: MEDICO PSIQUIATRA.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Medicina e Especializagao em Psiquiatria.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2231-53

'IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: MEDICO VETERINARIO. ] |
ESCOLARIDADE: Graduagao em Medicina Veterinaria.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe. ‘_ (
CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2233-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior. . s
NOME DO CARGO: NUTRICIONISTA.

ESCOLARIDADE: Graduagao em Nutricao. |
EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe. '
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2237-10
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Cidade Historicalii

LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
| GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: PSICOLOGO.

ESCOLARIDADE: Graduacao em Psicologia.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe, conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 Horas. |

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2515-10

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: GERENTE DE RECURSOS HUMANOS.
' ESCOLARIDADE: Graduagao em Direito, Administragao, Ciéncias Contabeis. ‘

EXIGENCIAS: Experiéncia minima comprovada de 03 anos na area de recursogf?
humanos, Especializagdo em Administragao Publica e conhecimentos dei
informatica. »

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 1422-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO }
GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior. '
NOME DO CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL.

ESCOLARIDADE: Graduagao em Terapia Ocupacional. -__—Jf

EXIGENCIAS: Registro no 6rgdo de classe. _:

CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 Horas. Sraa

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2236-20 ﬁ:
)/.
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITO.S PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: ADMINISTRADOR DE TRANSPORTE RODOVIARIO.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3423-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: ADMINISTRADOR DE SISTEMA HIDRAULICO.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo. }
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas. . ke
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 8622-05 % ’

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: ADMINISTRADORA DE CRECHE.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 1313-10
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

~ ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: AGENTE DE SAUDE.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3522-10 .

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. "

NOME DO CARGO: AGENTE DE SUPRIMENTOS.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 1424-10

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: AGENTE SOCIAL.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 4110-05

7%

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praca Mirazinha Braga, 87 - Tel.: (41) 547-8000 - Fax: (41) 622-4252 - www.lapa.pr.gov.br -

anarani.

CEP 83750-000 - Lapa - PR




Estado do Parana

. LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

Cidade Histérica -

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: ALMOXARIFE.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica. :
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas. |
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 4141-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 4110-10

IDENTIFICAGCAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3224-15
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARGCO DE 2004.
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICACI\O DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO 1
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. |
NOME DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo. il
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica. ;

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 4110-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
2 GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico Administrativo. |
: NOME DO CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA. |
| ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

‘- | EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.

 |CARGA HORARIA SEMANAL_: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3711-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
PN GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo, SR
NOME DO CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Conhecimentos de contabilidade e em informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL : 40 Horas. ,

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 4131-10

o
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004. g
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.C4

IDENTIFICAC}I\O DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. ‘
NOME DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM.
ESCOLARIDADE‘: Ensino Médio Completo e Curs.o de Enfermagem.
EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3222-30

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO |
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. 2ah
NOME DO CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Conhecimentos de Informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas. ;
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 5152-10 ‘j

N\

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO |
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. 1
NOME DO CARGO: AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Conhecimentos da rotina de RH.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas. =
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 4110-05
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004. .
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: ATENDENTE INFANTIL.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Habilitagdo em Magisterio
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 5162-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: DIGITADOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo. :

EXIGENCIAS: Experiéncia comprovada na digitagao de dados e conhecimentos dei

informatica. !
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas. |
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 4121-10

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. i
NOME DO CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3121-05
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. ‘
NOME DO CARGO: GERENTE ADMINISTRATIVO DA MATERNIDADE.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo. 1
EXIGENCIAS: Conhecimentos de Informatica. : '
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas. |
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 1312-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. ' SEadn
NOME DO CARGO: GUIA TURISTICO.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Conhecimentos de Informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 5114-05

‘IDENTIFICAC.T\d DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnicb Administrativo.
NOME DO CARGO: MESTRE DE OBRAS.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas. |
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 7102-05
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. -
NOME DO CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Curso a nivel técnico na area de informatica em Ms-Dos, Windows,i

Word , Excel, Internet.
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3172-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Programacao.

EXIGENCIAS: Experiéncia na area de programacao.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 3171-10

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: SECRETARIA.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas,
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 4221-05
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGCAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico Administrativo.
[NOME DO CARGO: TECNICO AGRICOLA.
ESCOLARIDADE: Curso de Técnico Agricola.
EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe e conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
1 REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3211-05

IDENTIFICACI"\O DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO f
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. |
NOME DO CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo. ’
EXIGENCIAS: Curso Técnico de Contabilidade, registro no 6rgao de classe e

conhecimentos de informatica e experiéncia de 02 anos em Contabilidade Publica.
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3511-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO E
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. |
NOME DO CARGO: TECNICO DE DESPORTOS
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2241-25
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LETN® 1773, DE 31 DE MARGO DE 2004,

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico Administrativo. T

NOME DO CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Curso Técnico de Enfermagem e registro no érgao de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3222-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Curso Técnico de Higiene Dental.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 3224-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico Administrativo. _ '

NOME DO CARGO: TECNICO DE MEIO AMBIENTE.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Curso Técnico de Meio Ambiente e conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3115-05
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- LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: TECNICO DE PASTIFICIO.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 8483-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO E
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. :
NOME DO CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA. |
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Radiologia. '
EXIGENCIAS: Registro no 6rgéo de classe. , | =
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 3241-15

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. =
NOME DO CARGO: RECEPCIONISTA.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica. J
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas. |
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 4221-05
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

2 IDENTIFICAQAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO 1\
~ [GRUPO OCUPACIONAL: Operacional. |
NOME DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 9914-05

- IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Operacional. !
: NOME DO CARGO: CARPINTEIRO.

g ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL.: 44 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO  [C.B.O: 7155-05

-~ IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.

NOME DO CARGO: CONTINUO.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas. |
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 4122-05
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Operacional. ‘
NOME DO CARGO: ELETRICISTA DE INSTALACOES. |
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS: Curso Técnico de Eletricista.

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 7156-10

IDENTIFICACJ\O DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO !
GRUPO OCUPACIONAL.: Operacional.
NOME DO CARGO: ENCARREGADO DE PONTE E ESTRADA.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS: . .
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3122-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Operacional.
NOME DO CARGO: FISCAL DE SERVICOS URBANOS.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 4101-05 |
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ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Operacional.
NOME DO CARGO: MARCENEIRO.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS: ,
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas. ,
) REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 7711-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Operacional.
e NOME DO CARGO: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 9131-20

® IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Operacional. | Ao

NOME DO CARGO: MECANICO DE VEICULOS LEVES,

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas. ,

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 9144-05
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
NOME DO CARGO: MOTORISTA HABILITAGCAO “C”.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS: Carteira de Habilitagao Categoria “C".
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.
F REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 7825-10

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Operacional. pEGE
NOME DO CARGO: MOTORISTA HABILITACAO “D”.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS: Carteira de Habilita¢50 Categoria “D".
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas. |
| REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO  |C.B.O: 7824-10 : ‘

) IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.

NOME DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS: Carteira de Habilitagio Categoria “D”.

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 7151-25
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO |
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
NOME DO CARGO: PADEIRO.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: ‘
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 8483-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
NOME DO CARGO: PEDREIRO
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 7152-10

-~ IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.

NOME DO CARGO: PINTOR.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 7166-10
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO i
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
NOME DO CARGO: PREPARADOR DE ALIMENTOS.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 8483-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional. BT
| NOME DO CARGO: AUXILIAR DE ALMOXARIFADO.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica. |
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas. |
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 4141-05 |

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional. G
NOME DO CARGO: TELEFONISTA.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS: ' _

CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 Horas. |

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 4222-05

5
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARGO DE 2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

i IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
lfGRUPO OCUPACIONAL.: Operacional.

NOME DO CARGO: VIGIA.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

EXIGENCIAS: i
CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 Horas. |
- REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 517420

Al

IDENTIFICAGCAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
'GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
NOME DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
‘. ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo. ;
'EXIGENCIAS: Residir na localidade onde desempenhara suas funcoes.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 5151-05 |

DENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério.
NOME DO CARGO: PEDAGOGA.
'ESCOLARIDADE: Graduagao em Pedagogia.
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2394-15
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério.
NOME DO CARGO: PROFESSOR DE EDUCA(;AO FISICA.
ESCOLARIDADE: Graduacao em Educacgao Fisica.
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2313-15

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério. '
NOME DO CARGO: PROFESSOR.
ESCOLARIDADE: Magistério.
EXIGENCIAS: Preferencialmente que possua graduagao em Pedagogia. ;
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas. |
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 3312-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

- 'GRUPO OCUPACIONAL: Magistério. aE
"NOME DO CARGO: PROFESSOR PRE-ESCOLAR. |

ESCOLARIDADE: Magistério.

EXIGENCIAS: Preferencialmente que possua graduagéo em Pedagogia.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3312-05

er
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
- ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04
f IDENTIFICAGCAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO |
'GRUPO OCUPACIONAL: Magistério. |
L NOME DO CARGO: SUPERVISORA EDUCACIONAL. _ ‘
ESCOLARIDADE: Graduagao em Pedagogia |
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas. |
" REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2394-30 gt
-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADQOS
5
ANEXOIl - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, DE 31 DE MARGO DE 2004." - P2

CARGO /DENOMINAGAO N° VAGAS | SIMBOLOGIA| VALOR
SECRETARIO MUNICIPAL 05 B dslesy R$ 2.439,36
PROCURADOR , 01 £6:4 R$ 2.439,36
ASSESSOR TECNICO CONTABIL 01 (sl B0 R$ 243936
ASSESSOR TECNICO EM SAUDE 01 CC-2 R$ 1.182,72
ASSESSOR JURIDICO 02 CC-2 R$ 1.182,72
ASSESSOR DE ENGENHARIA 01 CC-2 R$ 1.182,72
ASSESSOR DE COMUNICACAO 01 G R$ 960,96
ASSESSOR DE TRANSPORTE RODOVIARIO 0t . cCc-3 R$ 960,96
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 07 cc-3 R$ 960,96
GERENTE DO CAIC 01 CC-3 R$ 960,96
REGENTE DA BANDA DE MUSICA 01 cC-3 R$ 960,96
ASSISTENTE DE GABINETE 03 CC-4 R$ 665,28
ADMINISTRADOR DO PARQUE DE EVENTOS 01 ol R$ 665,28
ASSESSOR ESPECIAL DE SECRETARIA 07 CcC-4 R$ 665,28
GERENTE DO TERMINAL RODOVIARIO 01 CC-4 R$ 665,28
CONTROLADOR . 01 cC4 R$ 665,28
ASSISTENTE DE SECRETARIA 06 CcC-5 R$ 443,52
AUXILIAR DE GERENCIA 15 CC-6 R$ 29568
AUXILIAR DE REGENCIA DE BANDA DE MUSICA 01 CC-6 R$ 29568
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ESTADO DO PARANA

ANTEPROJETO DE LEI N° 50/2011

Autor: Executivo Municipal

Stmula: Transforma o cargo de Fiscal de Obras e Posturas, em Fiscal de
Obras, Posturas e Transito, e, o de Agente de Saidde, em Fiscal Sanitario;
aumenta o numero de vagas provimento efetivo de Fiscal de Obras,

Posturas e Transito, Recepcionista e de Auxiliar de Enfermagem e da
outras provideéncias.

Protocolado na Secretaria no Dia 10/05/2011.
Apresentado em Expediente do Dia 10/05/2011.

A COMISSAO DE -

Economia, Finangas e Orgamento, em 117/05/20/11.

L
.
]

DAOR /,/ né 41, AFONSO |
/ lofla Jihara Municipal da Lapa |

et

‘RECEBIMENTO PELA COMISSAO / ]
O Presidente da Comissio de ECOnomia, Finangas e Orgamento, no |

uso de suas prerrogativas regimentais RECEBE nesta data a proposicao acima citada ciente
de que tera prazo de 02 (dois) dias uteis para que designe relator conforme contido |
no § 2° do Artigo 56 do Regimento Interno, desta Casa de Leis. (’

LAPA errr/é /@/2011

CoMissA0 DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO
PRESIDENTE — WILMAR JOSE HORNING
- CASTURINA COLTZ BOSCH HENDRIKX
Jodo CARLOS LEONARDI FILHO

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone/Fax: (41) 3622-2536
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana



ESTADO DO PARANA

ANTEPROJETO DE LEI N° 50/2011

Autor: Executivo Municipal

Sumula: Transforma o cargo de Fiscal de Obras e Posturas, em Fiscal de
Obras, Posturas e Transito, e, o de Agente de Saude, em Fiscal Sanitario;
aumenta o numero de vagas provimento efetivo de Fiscal de Obras,

Posturas e Transito, Recepcionista e de Auxiliar de Enfermagem e da
outras providencias.

Protocolado na Secretaria no Dia 10/05/2011.
Apresentado em Expediente do Dia 10/05/2011.

SUBSTITUICAO DE MEMBRO ;
O Presidente da Comissio e ECOnomia, Finangas e Orgamento em |

conformidade com o que determina o Artigo 20, paragrafo 3°, do Regimento Interno desta
Casa de Leis, designa o Vereador

, para |

compor a referida Comissao, na tramitacao do anteprojeto de Lei n° /2011.

Des1gno para relatar sobre a matéria o Ve

o LA s

Ui 7 gt

RECEBIMENTO’yLATOR
Recebi o projeto e /ﬂ = W/ ;ﬁM f

CoMIssAio DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO
PRESIDENTE — WILMAR JOSE HORNING
CASTURINA COLTZ BOSCH HENDRIKX

JOA0 CARLOS LEONARDI FILHO

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone/Fax: (41) 3622-2536
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana
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ESTADO DO PARANA

ANTEPROJETO DE LEI N° 50/2011

Autor: Executivo Municipal

Séimula: Transforma o cargo de Fiscal de Obras e Posturas, em Fiscal de
Obras, Posturas e Transito, e, o de Agente de Satde, em Fiscal Sanitario;
aumenta o numero de vagas provimento efetivo de Fiscal de Obras,
Posturas e Transito, Recepcionista e de Auxiliar de Enfermagem e da

outras providéncias.

Protocolado na Secretaria no Dia 10/05/2011.
Apresentado em Expediente do Dia 10/05/2011.

A COMISSAO DE

Legislagdo, Justica e Redagao, em 11/0572011.

RECEBIMENTO PELA COMISSAO ( :
O Presidente da Comissio de Le@gislagdo, Justica e Redagao no uso
de suas prerrogativas regimentais RECEBE nesta data a proposicao acima citada ciente de
que tera prazo de 02 (dois) dias tteis para que designe relator conforme contido no §
2° do Artigo 56 do Regimento Interno, desta Casa de Leis.

LAPA em ﬁ/ 0.5 /2011

COMISSAO DE LEGISLAGCAO, JUSTICA E REDAGAO
PRESIDENTE — ACYR HOFFMANN
CARLOS ALBERTO HAMMERSCHMIDT
]osE FRANCISCO HOFFMANN

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone/Fax: (41) 3622-2536
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana
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ESTADO DO PARANA

ANTEPROJETO DE LEI N° 50/2011

Autor: Executivo Municipal

Stmula: Transforma o cargo de Fiscal de Obras e Posturas, em Fiscal de
Obras, Posturas e Transito, e, o de Agente de Satude, em Fiscal Sanitario;
aumenta o numero de vagas provimento efetivo de Fiscal de Obras,
Posturas e Transito, Recepcionista e de Auxiliar de Enfermagem e da
outras providéncias.

Protocolado na Secretaria no Dia 10/05/2011.
Apresentado em Expediente do Dia 10/05/2011.

SUBSTITUICAO DE MEMBRO
O Presidente da Comissao de LEgiSlaGEO, Justiga e Redagio em

conformidade com o que determina o Artigo 20, paragrafo 3°, do Regimento Interno desta
Casa de Leis, designa o Vereador , para

compor a referida Comissao, na tramitacao do anteprojeto de Lei n° /2011.

Designo para relatar sobre a matéria o Vereador

ﬂ/l//{/

Em 73 /(% /2011

RECEBIMENTO DO RELATOR

Recebi o projeto em /i:f / ﬂ.is'/2011

. Relator |

~ COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO
PRESIDENTE — ACYR HOFFMANN
CARLOS ALBERTO HAMMERSCHMIDT |
JOSE FRANCISCO HOFFMANN |

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone/Fax: (41) 3622-2536
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana
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@ ASSESSORIA JURIDICA
ESTADO DO PARANA ‘

PARECER
Ref. Projeto de Lei n® 050/2011

Sumula: Transforma o Cargo de Fiscal de Obras e Posturas, em Fiscal de
Obras, Posturas e Transito, e, o de Agente de Saude, em Fiscal Sanitério,
aumenta o numero de vagas provimento efetivo de Fiscal de Obras, Posturas e
Transito, Recepcionista e de Auxiliar de Enfermagem e da outras providencias.

Vem para analise deséa assessoria o Projeto de Lei
n° 50/2011, de autoria do Executivo Municipal, cujo objeto a tranéformagéo do
Cargo de Fiscal de Obras e Posturas, em Fiscal de Obras, Posturas e Transito,

- e, 0 de Agente de Saude, em Fiscal Sanitario, aumenta o numero de vagas
provimento efetivo de Fiscal de Obras, Posturas e Transito, Recepcionista e de

Auxiliar de Enfermagem e da outras providencias.

Pelo respectivo Projeto, tem-se que serdo criadas 12
(doze) novas vagas para o Cargo Publico de Provimento Efetivo, referente a
fungéo de Fiscal de Obras, Posturas e Transito, 1 (uma) vaga de Recepcionista
e 4 (quatro) vagas de Auxiliar de Enfermagerh, todos cormn os grupos
‘operacionais de Técnico Administrativo.

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone/Fax: (41) 3622-2536
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana
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; ASSESSORIA JURIDICA

ESTADO DO PARANA

X Diz o artigo 3° do Projeto em questao que os salarios
das vagas a serem criadas sdo os mesmos fixados na tabela de salarios oficial
da Administragédo Municipal, sendo que, pelo artigo 4° esta estabelecido que as

despesas decorrentes da aplicagao desta lei correrao por conta da dotagao

orcamentaria que especifica.

: Diz o paréagrafo Unico do artigo 1° que os atuais
ocupahtes dos cargos ora transformados serao enquadrados de acordo com 0
previsto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 15 da Lei 1773/04.

Pela justificativa apresentada, o autor do Projeto
explica que a alteragdo na denominacao dos cargos € conferir aos respectivos
servidores municipais competéncia para. exercer fungées inerentes aos

ocupantes dos cargos de fiscais, cada um na sua respectiva area de atuagao.

Desta forma, fundamenta-se o presente Projeto de

Lei na necessidade de suprir o atendimento técnico da administragcdo
municipal. ;

Sobre o tema, nossa Lei Orgénica diz que;

Art. 6° - Compete ao Municipio;

e
Xl — organizar o quadro geral de seus servidores,
estabe/écendo regime juridico L?nicd.

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone/Fax: (41) 3622-2536
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana




ESTADO DO PARANA

ASSESSORIA JURiDICA

Art 69 - Ao Prefeito compete:

(.3

I - exercer a dire¢gdo superior da administragéo
pL"/blica municipal; :

X - estabelecer a esz‘ruturé e a organizagdo da
admihistragéo municipal;

XXVIl- prover os 'cargos publicos, mediante
concurso publico de provas e titulos;

Por fim,”cabe esclarecer que as vagas a serem

criadas serdo supridas com profissionais concursados e de acordo com a

necessidade e evolucao das atividades.

Desta forma, tem-se que o Projeto de Lei ora

apresentado atende as normas legais pertinentes a matéria, nao tendo nada a

se opor ao seu regular prosseguimento nesta Casa de Leis

E o parecer. SMJ.

Lapa, 13 de maio de 2011.

Jonat ittric ior
OAB-P 37

e e e e e e e

‘Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone/Fax: (41) 3622-2536
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Municirio DA LAara FSION
EstaADO DO PARANA S s

Oficio n°237 Lapa, 16 de Maio de 2011

Senhor Presidente:

Encaminho através deste, para substitui¢do, por ocasiio de um
equivoco cometido pelo Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de Geréncia e Modernizagdo Administrativa, o Anexo I, parte integrante
do Projeto de Lei n° 50, de 05 de Maio de 2011, anteriormente encaminhado a essa
Colenda Casa por intermédio do Oficio n® 215/11.

Na certeza de ter contar com vossa compreensdo, antecipadamente
agradego.

Sem outro motivo, subscrevo-me,

Cordialmente

EXMO. SR.

JOAO RENATO LEAL AFONSO

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA
Protocolo N°: 461 / 2011
17/05/2011 - 13:16

| 2

Responséavel: INE

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praga Mirazinha Braga, 87 - Tel (41) 547-8000 - Fax (41) 622-4252 - 83750-000 - Lapa - PR
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- ASSESSORIA JURIDICA

ESTADO DO PARANA

SOLICITACAO

Ref, Projetos de Lei n°® 050/2011 e 52/2011.

Vem para analise desta assessoria os Projetos de Lei
numero 50/2011 e 52/2011, de autoria do Executivo Municipal, o qual tem por
objeto, respectivamente, a transformagdo do cargo de fiscal de obras e
posturas, em fiscal de obras, posturas e transito, e, 0 de agente de saude, em
fiscal sanitario, aumenta o numero de vagas de provimento efetivo de fiscal de
obras, 'posturas e transito, recepcionista e de auxiliar de enfermagem e da
outras providencias ( Proj. 50 ) e, altera a carga horaria do cargo de assistente
social, altera a referencia dos cargos de advogado, contador, engenheiro
agrénomo, engenheiro civil, fiscal tributario, altera a redagao do inciso 1V, do
artigo 60 da Lei Municipal 2280/08 e da outras providencias ( Proj 52 ).

Contudo, para que se possa analisar com maior
propriedade qual sera o impacto financeiro que ocorrera com a aprovagao, em
tese, dos referidos Projetos, esta assessoria pugna para que seja oficiado o
Executivo Municipal para que o mesmo junte copias atualizadas nos
mencionados Projetos da Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento
Efetivo ( anexo |l — parte integrante da Lei Municipal n® 1773/2004 ), bem

' como copia atualizada do anexo I, parte integrante da Lei 1773, referente ao

quadro de cargos publicos permanentes.

Isto posto, respeitosamente requer-se que seja remetido
oficio ao Executivo Municipal solicitando a atualizacdo da Tabela de
Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo ( anexo Il — parte integrante
da Lei Municipal n® 1773/2004 ), bem como copia atualizada do anexo |l, parte
integrante da Lei 1773, referente ao quadro de cargos publicos permanentes.

Poder Legislativo Municipal em 23 de maio de 2011.

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone/Fax: (41) 3622-2536
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana
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ESTADO DO PARANA

Lapa — Pr.,.23 de maio de 2011.

Oficio n°. 218/2011

Assunto: Solicitagio

Prezado Prefeito:

Venho ipelo présente, gbnforme - solicitagio da Assessoria
Juridica desta Casa, solicitar cépia atualizada da Tabelé de vencimentos dos Cargos de
Provimenf6 Efetivo (anexo III parte integrante da Lei Municipal n° 1773/2004), bem
como copia atualizada do anexo II, parte integrante da Lei 1773, referente ao quadro de
cargos pﬁblicds permanentes, para que possa ser feito estudos a respeito dos Projetos de
Leis n° 50 e 52.

Certos que contar com sua compreensio e colaboragdo, renovo

protestos de estima e consideragéo.

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA

Ao Exmo. Sr. . Protocolo N°: 225/ 2011
PAULO FURIATI ' oMUY - IS
DD. Prefeito Municipal v [

Lapa - Pr. Respghsavel: INE

Mm =
Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone/Fax: (41) 3622-2536
_ Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana




‘Municipio pa Lara (g

EsTADO DO PARANA %

Oficio n°. 088/2011 - ADM

Lapa, 30 de Maio de 2011.

Senhor Presidente:

Em atencdo ao Oficio n.° 218/11 de 23.05.2011, encaminhamos em
anexo Tabela de Vencimentos atualizada dos Cargos de Provimento Efetivo
(anexo Il parte Integrante da Lei Municipal n®. 1773/2004, bem como cdpia do
anexo I, parte integrante da Lei 1773, e as alteragbes dos cargos publicos

permanentes, conforme solicitado no Oficio acima mencionado

Na oportunidade renovo meus protestos de elevada

estima e distinta consideracao.

3 .
ff\ 50, il Atenciosamente,

o B ¥ 2
. 4 é‘é'
FIA N ; ‘\ l
1A

i PAULO CIESAR Fl%’l‘ES FURIATI

9 Prefeite"Myhicipal

Protocolo NS: 520 J 2044

01/06/2011 - 15:27

EXMO. SR.

JOAO RENATO LEAL AFONSO
DD. PRESIDENTE

LAPA/PR

Responsavel: INE

Municipio da Lapa, Rua Bario do Rio Branco, 1709 - Fone 0xx4135478000 — FAX 0xx4135478074 — 83750-000 Lapa-PR.



d-ed2 GO0 95268 ~ PZOBLYSE S #XH0 X4 = L 1OBLYSELYXXQ BUOS —BOLL {0oue!g Oty 8D OB BNy BTN ER NI

Sb'080'T €2'95C1 01’2111 p0'9ES'T 15'$60°C €€'€S6 10'882°C | 9¥'LL6 OTZTTT  [SL'TeLT Sb'G8S°G 16°0LT°11 ST
86'870°T 68'96T'T 06'€90°T 68°29b'T LL'V66'T £6'£06 S0'6/1'C | 26'0g6 06'€90°T | £4'659C LV'6TE'S 96'8£9°01 b1
66'6/6 68'6ET'T €TET0°T €TE6ET 6'668'T 0£'%98 87'S/0°C | 657988 ETEIOT | TT'EEST 91'990°S pECET 0T €1
A3 19'G80°'T- [ 66'496 (8'9CE'T 1£'608'T 75’ce8 V96T |9€pH8 6696 6v'2TIH'T 16728’y G8'619'6 7
88’888 16'SE0'T £0'616 69'€9C'T 1€ 1€'¥8L Ge'ze8'T | ST'p08 £0'616 09262 91'G6S vE'061°6 1
959v8 /9'%86 97’s/8 75'€0C'T 1191 96'9b/ 1272647 | 98'S9L 97's/8 81'88T°C Ge9/EY 69'75.'8 01
£7'908 6L'/£6 85°¢€8 12°9vT'T 86'29S°T 8€'TTL pELOL'T 8€'6C/ 85'ce8 66'€80°C v6'/9T'b 06'SEE’S 6
9879/ £1'¢68 /8'€6L 29'160°T vS'88Y'T 78'LL9 ¥0'929°'T | 99'¥69 /8'¢6L $L'v86'1 9b'696°€ 96'86°L 8
87'1€L 09058 80795/ ¥9'6£0°'T 99/TH'T S7'SH9 79'8pS'T | £S'199 8079SZ 770681 Sp'08L'€ 16'09S°Z L
91969 60'018 £0'02L £1°066 p1°0SE'T £S'¥19 98'vZb'T | 90°0£9 £0'02L 77'008'1 £5°009°€ 98'00Z°L 9 |
1€'€99 S TLL 6’589 86'Cv6 G8's87'T 97’588 ¥9'v0p'T | 90°009 6£'589 6v'PTL'T /6'8TY'E 167889 S
0£'1€9 LLTVEL €17€59 90’868 29T T 6£'LSS GL'/EET 6v'1LS €1'€59 G8'7€9’T  |69'997°€ 6£'TES9 v |
£9'1709 62669 €029 0£'658 £€°99T°'T G8'0€S vOpLTT | 8TYS £0'229 806557 . [ZTOTT’E ££7022°9 3
86'CLS £¥'999 14268 95'p18 LL'0TT'T £5'S0S 8€’c€1C’T | 9€'81S Tt'265 0'18Y'T 80'796'C 91'%26'S Z
0,'SpS €L'%€9 02'p9S 8/'SLL 88/S0°T 0S'18% 09'6ST'T | /9'¢6h 0Z'¥9S 1S0TH'T £0'128'¢C 90'Z¥9°S T
[} v 3 %] v v ) ] v ] q Vv | VION34343d
3SSvD 3SSV1D ES 2] 3SSV1D 3SSvD
IVNOIDVY3IdO ODILVYISININAY ODINDIL ViSTdVIa V1SINOINYd S RO YOIYAdNS 13AIN 0dNY9
0702'S0°6T 9P 'ZSbC 131 VA SIAVILY %Z 30 31SNCVIY WOOD 600C°CT'80 2P TObC oN 1319 ¥00C €0 T€ 3A '€ZT oN 131 VA FINVIOILNI 31Vid 111 OX3NV _
OALLZ43 OLNIWIAOYd 3a SO9UYD SOA SOLNIWIONIA 3a V138VL
Vvdv1 va WdIDINNW YdNL1I343dd

YNVHVJ] Od OavIsy =
Vav] va OIAIDINAA ﬁi
e 20 A o =

i
5

L <
oyt
¥

i




\

\
02-9€2C ) JOI3AdNS 13AIN YNOIOYdNoo vinadvaal]  oe 20 TYNOISSI 0N TYNOIOVANOO YiN3dvaall  0f 0
G0-zThl 10 JOIANS 13AIN i SONVWNH SOSUNo3Y 30 31IN3XM3D| b 10 YNOISSIJ0Nd SONVINH SOSuNo3d 30 OOINOIL]  or | @
| 016152 -2 HOIE3dNS 13AIN 090100Isd| Ot 80 VNOISSIH0dd 0901001sd| o€ %0 |
0lL-L€22 10 HOIN3dNS T3AN VISINOIORILAN| O €0 TYNOISSIJO¥d visnominN| or | 0
506622 10 HOMAANS 13AIN onMyNiu3LaA oolaaw] oe €0 YNOISSIH0dd OlyNIg3L3A ooiaaw|  of 20
Bceleay v HOR3NS 1AIN vaLvinoisd oolaaw|  ov 20 YNOISSIHO¥Nd VHLVINOISd OOI0aW] 02 10
Bb-1£22 g © HORAdNS 13AIN vuiviaad oolaaw| oy €0 TYNOISSIH0¥d 5 valviadd ooiaaw| oz %0,
YNOISSIHOdd V1SIO010ONINYIONME0L0 odlaa| 02 10
TYNOISSIHoNd V1SID0TONTVL40 Oolaan| 02 10
YNOISSIH0dd V1SIo0108N3N oolaaw| 0z 10
6b-1€22 g V1SINOLNV1d "AV3NE0S ' LNV 1d VLSIOOTOLYNOIN ‘aan| did bz 80 YNOISSIH0¥Hd V1SIDOTOLYNO3N 0oia3w) vz 80
Ze-18ee i HOIINS 13AIN VH131580-003NID 00iaan|  oF y0
2€-1€22 I-g V.LSINOLNYd 1/ 1 'AV3¥E0S 'LNYd YH131S80-003NID dws__ did b2 80 TYNOISSIHO¥d vy13LSE0 0213  ¥T 80
JYNOISSIH0dd V1SI901003NID odiaan| oz ¥0
TYNOISSId0¥d viSIDOTOLYWy3a Oolaaw| 02 10
8i-1E2e g HoM3dNS 13AN ’ OHvavdl odoolaan| oz 10
Si-leze R V1SINOLNY1d V1SINOLNV1d w39 OOIN|10 001aan|  drid Z4 vl
Si-teee v Hou3dNs 13AIN Tva3o ooiNpo oolaaw]  ob 0z
Si-leez i-g NI EEERELL TvH39 OJIN[10 00IazW Z ol YNOISSIH0¥d Jvy3o 0oINI0 0olaaw] o2 ol
: TYNOISSIHO¥d VLSID010Ia¥Y0 ogoms__ 0z 10
pO-1€22 -8 VLSINOLNY1d “AV3YE0S ‘OLNYd Y1SISILSINY ODIa3N| did bZ 80 JYNOISSIH0dd visisalsanv ooiaan] b2 80
01-962Z 10 HOMIANS 13AIN 09070IdNYONO4|  O€ 50 TYNOISSIH0¥d 09070[dNYONO4|  OF €0
50-9622 10 ¥O3ANS 13AIN vin3dvaatoisH| o€ S0 YNOISSIH0¥d vinadvasioisid|  oe 50
0b-bvST [} "o3dNs 13AIN ondyLlnaldLvosH|  op 0z TYNOISSIHO8d-IN3S omMyLNERL vosid]  oF 0z
S0-2hie ) HOoI¥3dNS 13AIN IAD ouiEHNaoNa]  or 20 UNOISSIH0dd A0 OMIFHN3ONE]  oF )
ol-tzee e Hold3dNs 13AIN OWONQHOV OHIIHNIONI|  OF €0 YNOISSIHOdd OWONQYOVY OMIFHNIONI|  OF 10
S0-S€2Z 10 HOIMIANS 13AN oulaWy3aNg] o€ z TYNOISSIHoNd owiamwu3ana|  oe 10
012252 ) Yol3dns 13AIN doavinoo|  ov €0 YNOISSIH0dd ¥oavinoo| or 20
80-2€22 -0 "oi3dns 13AIN V1SILN3Q OyIounyio] 02 Si WNOISSIHONd visiLNagoyioundiol 0z 60
0V-beEZZ -0 Ho3dNs T3AIN OOIN|NDOIB-0DILN3OYNYYS]  OF €0 WNOISSIHO¥d oowjnoolgl  ov 20
WNOISSIH0ud vidyo3Lloais|  oF 10
50-9152 0 "OId3dNS T3AN V1008 3INJLSISSY]  OF 60 TWNOISSIHONd VI00S 3INILSISSY]  OF 90
TYNOISSIH0dd oL3Lnoavl oF 10
S0-vZiZ 10 HOIN3dNS 13AN SYW3LSIS 30 VISIWNy|  OF 10 WNOISSIHONd SYWALsSIS 30 visnwNy| O 10
S0-0LbT 10 HoI3dNs 13AIN oavoonav] o2 20 YNOISSIHONd oavoondv|  ov 10
"ONIN33Y TVNOIOVdNO0 OYSVNINONEA ‘NYWas | SYOVA TVYNOIOVdNO0 OVAVNINONIQ "NYwas | svova
ogd 3ssV10 0dNYo svioH | 3a.N 0dNYo SVHOH | 3a.N
VAON OYSVNLIS VOILNY OYOVNLIS
700z 30 ODUVW 34 1€ 30 'SLL1 o'N WIDINNI 131 VA JINVHOIINI BLNVd - 11 OX3NY
SILNINVINYAd S00INand SO9NVD 30 o¥avND
: JH Vdv 30 WdIDINNIN VaNLIF43¥d |A«
T -

°

. .
. -
g . G *



OAILYN 1SININGY ‘3L YIDOI0IQYY 30 OOINOFL! 02 €0 RSOl o
OAILYN1SININGY 031 opdujxe we OlojdILSve 3¢ ooINoaL) . op 10 TYNOISSIdONd-INaS Qiolallsvd 30 00INOFL]  oF 10
OAILVHLSININGY 'O3L 3LNIIGWY OI3W 3C 00N ob 1c
so-pEee -~ 1@ OAILYN LSININGY 031 IYAINZQ AN2IOH 30 COINORL} O S0 YNOISSIdONd-INES JvLiNZd INJIOIH 30 OOINOFL]  ob 20
s0-zz2¢ Ly OAILYN LSININQY 03 L WaOVWNIJIND 3C OOINORL;  OF S0 YNOISSIJONd-INIS WNIOVINMIANZ 30 OOINOZL|  Ob %)
sz-lvee ) ONILYHLSININGY 031 _opdujixe we SOLNOdS3Q 30 OOINOaL] O 20 TYNOISSIdONd-IWaS SOL¥O4SaA 30 OOINOFL]  Ob »0
§0-115¢ [ OAILYHLSININGY '03L FavaligvINOD 30 OOINOaL|  Ob €0 VNOQISSIHONd-INaS 30valIaY.LNOD 30 OOINOZL] O 20
s0-Lize -8 OALLYNLSININGY 031 YIOONOY OOINO3L} o 10
50122 o] OAILYHLSININGY D31 vidylauoas] or vop ONILYHLSININGY vidyl3uo3s|  ov (3
IYNOISSIHONd-INaS SOQINQ¥1373 'diND3 30 ¥oavuvdzay]  ob 10
S0-h2ey -0 OAILYNLSININGY "03L V.SINOIOd303d|  OF ol OAILYHLSININGY ViSINOIOdZoZM|  OF ZL-
Ol-LLLE Ly ONILVNLSININGY 031 HOQV.INEINOD 30 HOQYWYNOONd] O 20 TYNOISSIJONd-INES HOQVLNdWOO 30 ¥OAVWYNOOoNd]  OF 10
S0-2L1E L ONLLYHLSININQY "O3 L HOAY.INdWOD 30 ¥oavaado]  ob S0 IYNOISSIHONd-INIS HOQY.LNdINOD 3a ¥OAvHado]  OF 10
S0-20LL -8 OAILVMLSININGY D31 _Sv¥go Fa ayisaw] ov 20 WNOISSIJONd-INaS Svdg0 30 3uisan]  or ol
: TYNOISSIHONd-INS VOILYWNOZNI 30 doLnylsNi  of 10
SOpLLS [B] ONILYNLSININGY 031 ogaulxe we OolLSNLYIND]  op 10 ONILYNHLSININGY oolLspinLvine| oy 10
S0-ZLEL 18 OAILYNLSININGY 031 2QVAINNEALYWN ‘Wav 2INa¥ao|  ov 10 4 .
so-izic | Lepgaaw OAILVNLSININGY "03L SY¥N.1SOd 2 SvNE0 30 vosld]  oF 50 SIv¥E0 SOJINNES Svyg0 30 vosidl b 20
ol-izib 1-g ONILYNLSININGY 031 SOQva 30 'WySSIo0Nd 30 ¥odviola] o 20 TYNOISSIdO¥d-INSS $OQva 3a ‘WySS300¥d 30 ¥oavLioial OF 20
S0-Z8ls -0 OAILVMLSININGY "O31 TUINVENI 2INZANZLY]  Ob 08 SIVHIO SOJINNAS yaval] oy 08
S0-0LLY 18 ONILYMLSININGY D31 SONVWNH SOS¥NO3M 3a ¥viIXny| o 10 ONLVNLSININGY SONVWNH SOS¥NOaY aa yvixny|  ob €0
0L-281S 18 ONLYHLSININGY "23L vioywavd 3a aviixnv] oy 80 ONILYMLSININGY vIoyWwavd 3a uviixnv]  ov S0
0€£-Z22E 18 ONILYNLSININGY 031 WaOYWya4Na 30 ¥viixny]  ov 7] YNOISSId0¥d-IN3S WIOYWNIJNT 3a ¥viixny]  ov €5
oL-LELY 1-g OAILYHLSININGY D31 avalgviNOD Fa ¥viiXnvy| ok 20 ONILV¥ LSININGY 3avalrieviNoD aa uviixny] oy 20
S0-L1iE [272) ONAILYNLSININGY D31 voaloNnaig 3a ¥viXny] o S0 OAILV¥ LSININGY voalonaig agyviixnv]  ov 50
S0-0LLY 1-g OAILYNLSININGY "031 OAILYNLSININGY ¥VIIXNY]  oF or OAILVNLSININGY OALLYYLSININGY ¥VIIXAv]  ov 9z
SL-pzee -9 V-] OALvHLSINWGY ‘031 VISOT0LINOQO 20 ¥vi X NY]  OF oL VNOISSId0Nd-INaS VIOOTOLNOGO 3a uviX nv|  oF )
VNOISSIdONd-IN3S SIV¥NLINO SOLNNSSY 3d 3ANZLSIssy|  op €0
oL-0Lip [ OAILLYHLSININGY "O3L OAILVNLSININGY BLNJLSISSY] O st TYNOISSIHONd-INaS OAILYHLISININGY 2LNZ.LSISSY;  OF sl
SO-LbLp 2] ONLYNLSININGY 031 2dMYXONTY|  oF 20 " TONILvNLSININGY 4MYXOWTY]  ob 20
S0-0LLb -0 OAILVNLSININGY O3 L vIoos 3iNaov] or €0 WNOISSIHONd-INIS WIO0S 3iNaoy|  ov )
ob-pzpl 18 OAILYNLSININGY 031 ogdupixe we SOINaWNGNS 30 31Naov]  of $0 VNOISSIdONd-INaS SOLNaWINANS 30 3uN3OY] O 0
04-225¢ -8 ONILYNLSININGY 031 aanvs 3a3iNaov] oy €2 IVNOISSIHO¥d-INIS Fanvs aa ainNaov| ov €2
OL-ELEL 2] ONILLYHISININGY 031 opduje we aHo3No aa Wav] oy 80 VNOISSIJONd NS 3HO3MO 30 vHOavMLSINNaY]  OF 80
50-2298 2] ONILYH1SININGY "O3L opdupxe we  OOINYNAIH YWALSIS ‘Wav] of 10 Sivaao sodinyas OOINYHAIH YINALSIS ¥OavMLSINIWGY]  bp 10
YNOISSIdON-INaS SOQva 30 OONVE 30 ¥OavMLSINway]  or 20
S0-€2bE [E] OAILYHLSININGY D31 OIMYINOQOY ILMOdSNYNL LSININGY]  of 10 sivdao sodinuas OINYINOQOY 3IMOdSNvML LSINWav]  bp 10
'ONINIJ3N TYNOIOVdN2O OySVNIWON3a ‘NYW3S | SYOVA TYNOIOVdNO0 oySvNIWONIQ ‘NVINIS | SVOVA
o890 assv1o odnyo SVMOH | 3a.N odnuo SYHOH | 3a.N
VAON Ooydvnlis VOILNY Oy3vnlis

"#002 30 OSYVIN 34 1€ 30 '€LLE o'N TVdIDINNW 1371 VA ZLNVNOILNI LNVd %

Il OX3NV

S3LNINVIWH3d SODIT8Nd SOOYNYD 3d ONavND

Vdv1 30 TVdIOINNW YYNLIZ43¥8d

e




S0-b166 L-g IYNOIOVHIdO ogdulxe we SIv¥3O SOHNYIS 30 XNv] O 65 SIvH3O SODINYIS ¢ vyoaviazf oy 65
0Z-bL1LS L-g IVYNOIDYHIHO ogduyixe we vioInf o sz SIvH39 SOJIANIS vIoIAl  o¢ sz
§0-222p (] TYNOIOY¥3dO ogduixe we V.iSINOd313L] of S0 ONILY¥LSININGY VISINO43131| Of S0
S0-¥166 ] IYNOIOYH3dO ogduyxe we SIvy30 SOHINNAS 30 Xnw]  oF L0 SIvH3O SOSIANIS SYN80 30 3IN3ANAS]  bP L0
S0-68p8 LY TYNOIOYHIJO ogduje we  SOINIWIY 30 ‘avilvd3dd|  ov 10 TYNOISSIHONd-INIS SOLN3IWINY 30 HOQvHvdINd]  Ob 10
04-9914 [ IVYNOIOVHIdO ogduixe we zohz_a_ by 10 SIVH3O SOJINY3S mo»z_m_ b 10
0L-251L by IYNOIOY¥3dO ogdujixe we odiayNaad| vy €0 Siva39 SOdIAN3S Om_mmnmm_ vy €0
S0-€8v8 b-v TYNOIOYH3dO . ogdunpe we oMidavd| o 20 TYNOISSIHONd-INIS oMaavd| ov 20
SZ-1S1L -y IYNOIOYH3dO VIIYIAOQOY YNINDYW 30 ¥Oavyado] vy 0z SIVH39 SOJINYIS «8. 'Lv3 ‘00N 'OV 3a ¥0avy3do]  br 0z
SZ-151L SIv¥39 SOJINN3S WV 'LYO 'AOY 'OV 30 ¥oavyado]  vb ol
0L-¥282 1y TYNOIOYH3dO ogdupe we g, OYAYLNIGVH ‘SIHOLOW|  vb 6l SIvH39 SOSINY3S Q. OydviriavH visioLonw] v 61
0L-628L -y IVNOIDYHIJO ogduixe we .9, OYAVLIIBYH ‘SRHOLOW 144 145 SIvy30 SOdIANIS Q. OYOVLIIgYH Sm_moho_z_ 144 vi
S0-€28L SIvd39 SOSIAYIS .8, OydvinigvH ﬁm_moko_z_ by S0
SO-bb1L6 1y TYNQIOYHIdO S3A37SOINDJIA 3 ODINYO3W] ¥ 10 SIVA3O SODIAYIS S3A31 SONDJ3AA 30 oo_z<oms__ 144 10
0Z-LELS. LY TYNOIOYH3dO Svavs3d SYNINDYW 3a oo_z<om§_ vy ¥0 SIv¥39 sodIny3S SYavs3d SYNINOYW 30 oo_z<oms__ 44 €0
S0-bbiL v IYNOIOYNIdO odiaNaodww|  vb 10 SIV439O SOSINN3S OMIBNIOYWW]  bv 10
S0-P166 -9 TYNOIOYH3dO ogdujixe we SIvd3O SOOIANAS 30 'Xnv]  oF 62 SIv¥39 SOJINY3S ol by 62
S0-L0Lb v TYNOIOYHIdO SONVEYN SOJIANIS 30 oS! (44 20 SIv¥39 SOJINYIS SONVEJN SOJIANIS 30 WISId vb z0
S0-zZLE Ly IVNOIOYH3dO VAv¥1S3 3 3INOd 30 OavOIdMYONI]  Ob €0 SIV¥39 SOdINY3S VYAV¥1S3 3 JINOd 30 OQvOI¥NYONI]  CF €0
01-951LL Y IYNOIOYHIdO S30SVIVLSNI3a visioLIa] b g SIv¥39 SOAINN3S S3QOVIVLISNIZa ViISIONLIITE] vv S0
S0-¥L66 -9 IVYNOIOYHAdO ogduiixe we SIvY39 SOdINY3S 3a 'Xnv| * or 0z SIV39 SOJINY3S VHIFHNIZOD|  OF 0z
S0-ZZLp -9 IYNOIOYH3dO oe3uxe we ONNjLNOD|  OF 0 SIVY39 SOdINYIS ONNJLNOD)  OF v0
S0-SS1L 1Y IYNOIDYHILO ogAupxe we O¥I3LNId¥VYD 144 10 SIvi3o sodinNas OYI3LNId¥VO! 144 10
S0-vL66 -8 IYNOIOYH3dO ogdujixe we SIvd30 SOdINNES 30 'Xny] o 29 SIv¥39 SodIAN3S YIHOQY13Z 30 ¥viixny]  vv 29
SO0-vL66 \-g IYNOIDVYHILO ogdujxe we SIv¥3O SODINNIS 30 XNV op, 6 SIv¥39 SodINN3S SIVH3O SOJIAYIS 30 ¥YIIXNY 144 6v
SO-LbLy (R IYNOIOYH3dO OQv4IIVXOWTY 30 ¥viixny|]  OF 20 OAILVHLSININGY OQv4vXOWTY 3Q ¥viixny]  Ov 20
S0-161S =] IYNOIOYH3dO 30NVS 30 ONYLINNNOD 3IN3OV|  oF [
"ONINIITY IVNOIOVdNO0 OYASVYNIWON3Q ‘NYW3S | SVOVA TVNOIOVdND0 OYSYNINONIQ ‘NVW3S | syova
[oF: Ko} assvio odnyo SYHMOH | 3a.N odnyo SYMOH | 3a.N
VAON oydvnuiis VOILNY Oydvnlis

"¥00Z 30 0S¥V 30 1€30 ‘SLLL o'N VAIDINNW 1371 VA SLNVEOILNI 3LuVd *

Il OXaNy

SALNINVINYId SOOINENd SODUYD 3d ONAYND

VdV130Q VdIDINNW YHNLIF434d

.

€



soaores
o
)

/

0E-b6EZ OIILSIOVW TWNOIDYONA3 vyosInNadns] oz 10 O3LSIOYN TYNOIOYONA3 wy0osIANadNS| oz 2L
S0-ZLEE OlN3LSIOVW HY10083-34d HOss3doud] oz 12 ORILSIOVIN ¥Y100S3-3ud ¥oss3dond| 0z sy
S0-Ziee OlN3ALSIOWW ¥Ossadoud| oz 0IE OFLSIOVIN V.1SNYWHON ¥OSs3doud| 0z 01
Ol¥ILSIOVN VYN31d YHNLYIONIOI ¥Oss3doMd| 0z oL
OIM3LSIOWN VL¥NO VHNLVYIONION mo@mm"_ozn_ 0z ol
SI-€l€Z OlNILSIOVW VIS4 OyOvoNna3 3 ¥oss3doudl o0z zl OILSIOVN VOIs|d Oydvona3s aa ¥oss3doyd| o0z S0
Old3LSIOVN OySv.LIavH Was mommmuoma_ 0z (i3
SI-b6EZ Ol¥3LSIOVW vooovaad| oz Y2 o3aLSIOVW vo09vaad] o0z €L
ORIILSIOVN TYNOIOYONA3 vyoav.INaNo| oz L

'ONJNIJ3Y TYNOIOVdN20 OYSVNIWON3a ‘NVW3s | svova IVNOIOVdNOO oySvNInONIa ‘NV3s | svova

o'gd assvio odnyo SVMOH | 3a.N 0dnyo SVMOH | 3a.N

VAON oydvn.lis VOILNY Oydvnulis
'¥00Z 30 OSNVW 3 1€ 3 ‘SLLL N TVAIOINNW 131 VO SLNVEOILINI 3LMVd - 1l OXaNy
SLNINVWHIC SOD118Nd SOSHYD 3@ ouavNnD

VdV¥1 30 VdIDINNW YN LI3338d

. C . "




Prefeitura Municipal d
Lapa
Estado do Parana

LEI N° 1793, DE 30 DE JUNHO DE 2004.

Sumula: Altera o Anexo ll'da Lei h°® 1773, de 31 de Margo de 2004 ¢
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e
eu, Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes legais que me sdo conferidas,
SANCIONO a seguinte Lei: '

-

Art. 1° - Fica modificado o Anexo Il da Lei Municipal n°® 1773, de 31
de Margo de 2004, alterando-se a Classe e Referéncia do cargo de Tecnico de
Higiene Dental, de B-1 para A-1 e o de Auxiliar de Odontologia, de C-1 para B-1,
ambos do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei, correrdo a conta do
Orcamento Geral do Municipio.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

|

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 30 de Junho de 2004.

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praga Mirazinha Braga, 87 - Tel (41) 547-8000 - Fax (41) 622-4252 - 83750-000 - Lapa - PR




Prefeitura Municipal &
Lapa
Estado do Parana

LEI N° 1809, DE 24 DE SETEMBRO DE 2004.

Sumula: Altera a Classe Referencial de B-1 para A-1 dos
Médicos Pediatras, constante do Anexo I, parte
integrante da Lei Municipal n.° 1773, de 31 de
marco de 2004, e outras providéncias. .

A Cémara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e
eu, Prefeito Municipal, no uso das atribui¢cées legais que me sdo conferidas,
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterada a Classe Referencial, Situacdo Nova, dos
Médicos Pediatras, constante do Anexo Il, parte integrante da Lei Municipal n.° 1773,
de 31 de margo de 2004, de B -1 para A — 1.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaczo,
revogadas as disposicoes em contrario

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 24 de Setembro de
2004. ; ;

;/LA;;:’; zzinatto

Prefeito Municipal em Exercicio

e S B RO

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praga Mirazinha Braga. 87 - Tel (41) 547-8000 - Fax (41) 622-4252 - 83750-000 - Lapa - PR



LEI N° 1883, DE 01 DE SETEMBRO DE 2005

Sumula: Cria novas vagas para os Cargos Publicos de
Provimento Efetivo que especificam e da outras
providéncias.

A Camara Municipal da Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e
eu, Prefeito Municipal, no uso das atribuicées legais que me sao conferidas,
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criadas novas vagas para os Cargos Publicos
de Provimento Efetivo, constantes do Anexo |l da Lein® 1773, de 31.03.2004,
na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 2° - O salario das vagas criadas por esta Lei, estéo fixados
na Tabela de Salarios da Prefeitura.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei,
correrao a conta da seguinte dotagdo orgamentaria, do Orgcamento Geral do
Municipio:

04 — Secretaria de Administracao

04.03 -- Departamento de Recursos Humanos

2013 — Manutencéo dos Servigcos de Recursos Humanos

31.90.11.00.00.00.00.0001 — Vencimentos e Vantagens Fixas

Pessoal Civil

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 01 de Satembrc
de 2005.

iguel Batista

Prefeito Municipal

2 P e e

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praca Mirazinha Braga, 87 - Tel (41) 3547-8000 - Fax (41) 3622-4252 - 83750-000 - Lapa - PR
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Municirio DA LArA
ESTADO DO PARANA

LEI N° 1902, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2005

Sumula: Cria novas vagas para o Cargo Publico de
Provimento Efetivo que especifica e da outras
providéncias.

A Camara Municipal da Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e
eu, Prefeito Municipal. no uso das atrlbmgoes legais que me sao conferidas,
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criadas novas vagas para o Cargo Publico de
Provimento Efetivo, constante do Anexo Il da Lei n° 1773, de 31.03.2004, na
forma do Anexo | desta Lei.

Art. 2° - O salario das vagas criadas por esta Lei, estao fixados
na Tabela de Salarios da Prefeitura. :

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei,
correrdo a conta da segumte dotacdo orcamentaria, do Orgamento Geral do
Municipio:

06.00 — Secretaria de Servigos Publicos

06.02 — Departamento de Saude

31.90.11:00.00.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas

Pessoal Civil

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

de 2005.

b £A, e

Prefeito Municipal
//7/ /// //
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IVIUNICIPIU DA LLAPA
Estapo po PARANA

LEl N° 1924, DE 13 DE MARCO DE 2006.

Sumula: Cria novos cargos para o quadro unico
de funcionarios e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e eu,
Prefeito Municipal, no uso das atribuicbes legais que me s&o conferidas,
SANCIONO, a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados naovos cargos no quadro unico de
pessoal do Municipio, os quais passam a fazer parte integrante da Lei
Municipal n° 1773, de 31.03.2004, na situagdo mencionada no Anexo |, parte
integrante desta Lei.

Art. 2° - A identificacdo dos cargos criados e requisitos para
seus provimentos estao identificados no Anexo Il desta Lei e passardo a
integrar o quadro do Anexo IV, parte integrante da Lei n°® 1773, de 31.03.04.

Art. 3° - Os vencimentos dos cargos criados serdo fixados na
Tabela de Salarios do Municipio. .

Art.4° - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei,
correrao por conta do orgamento geral do Municipio.

Art.5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 13 de Margo de

e
iguel Batista

Prefeito Municipal

2006.

BRI W

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Préga Mirazinha Braga, 87 - Tel (41) 3547-8000 - Fax (41) 3622-4252 - 83750-000 - Lapa - PR
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Municirio DA LAPA
EstaDO DO PARANA

LEI N° 1925, DE 13 DE MARCO DE 2006

Sumula: Cria novas vagas para os Cargos Publicos ds
Provimento Efetivo que especificam e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Lapa, Estado dc Parana, APROVOU, e eu,
Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes legais : ie me sao conferidas,
SANCIONO, a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criadas novas vagas para os Cargos Publicos
de Provimento Efetivo, constantes do Anexo |l da Lei n® 1773, de 31.03.2004,

na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 2° - O salario das vagas criadas por esta Lei, e-stéo fixados
na Tabela de Salarios da Prefeitura.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lel,
correrdo por conta do orgamento geral do Municipio.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéao,
tornando sem efeito a situagdo nova, constante no Anexo Il da Lei n® 1773
de 31.03.04 no que se refere ao cargo de Técnico em Radiologia.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 13 de Margo de

iguel Batista ‘

Prefeito Municipal

2006.

RTRR PSR A
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Municirio DA LArA
EstaDO DO PARANA

. LEI N° 1947, DE 28 DE ABRIL DE 2006.

Sumula: Cria novo cargo para o quadro unico de
funcionarios e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e eu,
Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes legais que -me s&o conferidas,
PROMULGO, a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado novo cargo -no quadro Unico de pessoal do
Municipio, o qual passa a fazer parte integrante da Lei Municipal n® 1773, de
31.03.2004, na situagdo mencionada no anexo |, parte integrante desta Lel.

: Art. 2° - A identificacao do cargo criado e requisitos para seu
- provimento esta identificado no Anexo Il desta Lei e passara a integrar o
quadro do Anexo |V, parte integrante da Lei n® 1773, de 31.03.04.

Art. 3° - O vencimento do cargo criado sera fixado na Tabela
de Salarios do Municipio. :

%

Art.4° - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei,
correrdo por conta do orgamento geral do Municipio,

Art.5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 28 de Abril de
2006.

Miguel Batista
Prefeito Municipal
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Municirio DA Lara
EstADO DO PARANA

LEI N° 1955, DE 30 DE MAIO DE 2006.

Sgmula: Cria novo cargo para o quadro unico de
funcionarios e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e eu,
Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes legais que me sao conferidas,

SANCIONO, a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado novo cargo no quadro unico de pessoal do
Municipio, o qual passa a fazer parte integrante da Lei Municipal n°® 1773, de
31.03.2004, na situacao mencionada no anexo |, parte integrante desta Lel.

Art. 2° - A identificagao do cargo criado e requisitos para seu
provimento esta identificada no Anexo |l desta Lei e passara a integrar o
quadro do Anexo |V, parte integrante da Lei n°® 1773, de 31.03.04.

Art. 3° - O vencimento do cargo criado sera fixado na Tabela
de Salérios do Municipio.

Art.4° - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei,
correrao por conta do orgamento geral do Municipio.

Art 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 30 de Maio de

w’g%elBatista

Prefeito Municipal

20C6.
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f} EstaADO DO PARANA

N P A T

QUADRO DE EMPREGO PERMANENTE
ANEXO Il

Parte Integrante da de Lei n® 1955, de 30.05.2006

_ IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
'GRIJPO OCUPACIONAL: Nivel Superior e
NOWME DO CARGO: PROCURADOR FISCAL
ESCOLARIDADE: Bacharel em Direito
EXIGENCIAS: - Registro na OAB |
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas gay
'REGIME JURIDICO: Estatutario [C.B.O: 2412 : |

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 30 de Maio de 2006.

IGUEL BATISTA

Prefeito Municipal
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LEI N° 1984, DE 17 DE OUTUBRO DE 2006

Sumula: Cria novas vagas para 0O Cargo Publico de
Provimento Efetivo que especifica e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e
eu, Prefeito Municipal, no uso das atribuicoes legais que me sao conferidas,
SANCIONOA, a seguinte Lei: ‘

Art. 1° - Ficam criadas novas vagas para o Cargo Pubiico de
Provimento Efetivo, constante do Anexo Il da Lei n°® 1773, de 31.03.2004, na
forma do Anexo | desta Lei.

Art. 2° - O salario das vagas criadas por esta Lei, estéo
fixados na Tabela de Salarios da Prefeitura.

Art. 3° - As despesas decorrentes da apiicacdo desta Lei,
correrao por conta do orgamento geral do Municipio.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pubiicacao,
tornando sem efeito a situacdo nova, constante no Anexo Il da Lei n® 1773
de 31.03.04 no que se refere ao cargo de Assistente Social.

Edificic da Prefeitura Municipal de Lapa, em 17 de Outubro de
2006.

/ﬁiguei Batista
Prefeito Municipal
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LEI N.°© 2109, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007.

Sumula: Coloca cargos em extingao, de
provimento efetivo, do Quadro de Pessoal do

Municipio e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVOU, ¢
eu, Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes legais que me sdo conferidas
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - E colocado em extingdo o cargo de provimento efetivo
de Médico Gineco-Obstetra Plantonista de Sobreaviso, do Quadro de Pessoal

do Municipio, conforme ANEXO, parte integrante desta Lei.

Art. 2° - Os titulares do cargo colocado em extingdo conforme
ANEXO, parte integrante desta Lei, permanecerdo em um q(;adro em exting¢ao,

sendo-lhes assegurados todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo

ocupado.

Paragrafo unico — Quando ocorrer vacancia do cargo relacionado

no ANEXQ, parte integrante desta Lei, por qualquer das modalidades previsias

na legislagao pertinente, esse sera automaticamente extinto.
Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Ed'ificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 27 de Novembro de
2007.
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Municirio DA LAPA
EstaApO DO PARANA

g UMA NOVA HISTORIA
DE DESENVOLVIMENTC

P e A e AT B A LA TR

LEI N° 2193, DE 30 DE JUNHO DE 2008.

Sumula Cria novas vagas para Os Cargos Pablicos de
Provimento Efetivo que especmca e da outras
providéncias. :

A Camara Municipal de Lapa Estado do Parana, APROVOU e eu,
Prefeito Mummpal no uso das atnbwgoes legais que me sao conferidas,
SANCIONO asegumte Le|

Art. 1° - Ficam criadas novas vagas para os Cargos Publicos
de Prowmento Efetivo, constante do Anexo |l da Lel n° 1773, de 31.03.2004,
na forma do Anexo I desta Lei.

- Art. 2° - O salario das vagas criadas e alteradas por esta Lei,
- estao fixados na ha Tabela de Salarios da Prefeitura, sem prejwzo daqueles que
ja exercem suas atividades até a presente data.

: : Art. 3° - As despesas decorrente-s da aplicagdo desta Lei,.v
~correrao por conta do orgamento geral do Municipio.

“Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,

~ alterando a situacao nova, constante no Anexo Il da Lel n°® 1773 de 31.03.04
no que se refere ao cargo de Enfermeiro.

- Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 30 de Junho de
~ 2008. : | , |

% . Batista

Prefelto Mumcnpal

___ sy T T T
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Municirio pA LArA
EstADO DO PARANA

ooy A NOVA HISTORIA
'DE DESENVCLVIRENTC

* LEI N° 2194, DE 30 DE JUNHO DE 2008.

Sumula: Cria novas vagas para O Cargo Publico de
Provimento Efetivo que especmca e da outras
provndencnas :

A Cémara Municipal de Lapa, Estado do Parané APROVOU,
e eu, Prefeito Municipal, no uso das atribuicées legais que me séo
confendas SANCIONO a segumte Lei: :

' Art. 1° - ‘Ficam criadas novas’ vagas para o Cargo Publico de
Prowmento Efetivo, constante do Anexo Il da Lei n°® 1773, de 31.03.2004,
na forma do Anexo | desta Lei. '

: Art 2° - Os sa|ar|os das vagas criadas por esta Lei, estao
_flxados na Tabela de Salarlos da Prefeitura :

Art 3° - As despesas decorrentes da aphcagao desta Lei
correrao por conta do orgamento geral do Municipio.

Art. 4° - Esta Lei entrara erh vigor na data de sua publicagéo,
alterando a situacdo nova, constante no Anexo Il da Lei n° 1773 de
31.03.04 no que se refere ao cargo de Operador de Computador.

% Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 30 de Junho de
2008. ' , ' - :

Prefeito. Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praga Mirazinha Braga, 87 - Tel (41) 3547-8000 - Fax (41) 3622-4252 - 83750-000 - Lapa - PR
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MunNicirio pA Lara
EstADO DO PARANA

—n  UMA NOVA HISTORIA
DE DESENVOLVIMENTC

LEI N° 2196, DE 10 DE JULHO DE 2008.

Sumula: Cria novas vagas para os Cargos Publicos  de
Provimento Efetivo que especifica e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e
eu, Prefeito Municipal, no uso das atribuicbes legais que me sdo conferidas,
SANCIONO, a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criadas novas vagas para os Cargos Publicos
de Provimento Efetlvo constante do Anexo |l da Lei n® 1773, de 31. 03 2004,
na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 2° - Fica alterada a carga horaria para os Cargos Publicos
de Provimento Efetivo, constante do Anexo Il da Lei n® 1773, de 31.03.2004,
na forma do Anexo | desta Lei, inclusive para os que ja ocupam as vagas
existentes.

Art. 3° - O salario das vagas criadas e alteradas por esta Lei,
estdo fixados na Tabela de Salarios da Prefeitura, sem prejuizo daqueles que
ja exercem suas atividades até a presente data.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei,
correrao por conta do orgamento geral do Municipio.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,

alterando a situagao nova, constante no Anexo Il da Lei n® 1773 de 31.03.04
no que se refere ao cargo de Técnico de Enfermagem.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 10 de Julho de

//M/gﬁﬁ H. Batista

Prefeito Municipal

2008.

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praga Mirazinha Braga, 87 - Tel (41) 3547-8000 - Fax (41) 3622-4252 - 83750-000 - Lapa - PR
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‘MunNicirio DA LArA
EstADO DO PARANA
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LEI N° 2197, DE 10 DE JULHO DE 2008.

Samula: Altera a Carga horaria do Cargo Pdublico de
Provimento Efetivo que especifica e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e
eu, Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes legais que me séo conferidas,
SANCIONO, a seguinte Lei: .

Art. 1° - Fica alterada a carga horaria para o Cargo Publico de
- Provimento Efetivo, constante do Anexo Il da Lei n® 1773, de 31.03.2004, na
forma do Anexo | desta Lei, inclusive para os que ja ocupam as vagas
existentes.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio,
alterando a situagao nova constante no Anexo Il da Lei n® 1773 de 31.03.04,
no que se refere ao cargo de Auxiliar de Enfermagem.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 10 de Julho de
2008.

guel L. H. Batista
Prefeito Municipal

PREFRRITITRA MIINTCTDAY NA T ADA  Dennn Mcnciake Denna 07 Tal 7411 1847 ONAA  Taee /41N ALAN AREA  OATTEA ARA T nn




Md - vde] - 000-0SLES - TSTH-TTIE (1¥) XU - 0008-LbSE (1+) PL - L8 ‘efesgy vyuizeny wdeig - YA v 1 v TVAIDIL

NAW VINLIZATId

jedoiuniy ojielald
ejsieqg ‘H "7 jonb,

4 c:§ .

'800Z &P oyinr ap 0} we ‘edeq] ap jedioiunyy BINjivjald EP ORIIPI

ISiulwpy wabeuiayuy : ISIuIwpy wabewisjug
0€-cece -8 02JUdR | ap leljixny 0¢ 9. 0€-ccee -8 001Ud3 | ap Jeljixny 04 9.
‘euaiaey | jeuooednop Sleuewas | SYOVA BI0URJ3)aY | |euoioednoQ sieuewag | sebep
og9 asse|) odnig | oedeuiwouag seloH| JIA.N| 089D asse|D odnig oedeuiwous( SBIOH | 9PN
(Y00Z'€0'LE @P '€LL) oU 187 BP djueiBajul aped || OXauy aulojucd sopeq)
VAON OYavNLIS IWNLY OYOVNLIS
"800Z @p oyInr ap 0| 8p ‘/61Z oU 197 ep sjueibeju| aped
&
| OX3INY
JININVINHId 093FHdNT 3 Od4AVYNO
JINIWIATOANISIA 3
YIIQLSH YAON YRR

« .

YNVHEVJ Od OQV1sF
VAV va OldpINg \




e
i

Municieio pa Lara @589 -
EstADO DO PARANA | ppa &=

UMA HOVA HiS

 DE DESENVOLVIME

A AR S R D O . N T . g0 3 s ey 1
¢ % ¢ 5 ¥ ques
I 3L

LEI N° 2198, DE 10 DE JULHO DE 2008.

Sumula: Cria novas vagas para o Cargo Publico de Provimento
Efetivo que especifica e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e
eu, Prefeito Municipal, no uso das atribuicbes legais que me sao conferidas,
SANCIONO, a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criadas novas vagas para o Cargo Publico de
Provimento Efetivo, constante do Anexo | da Lei n° 1773, de 31.03.2004, na
forma do Anexo | desta Lei..

Art. 2° - Os saldrios das vagas criadas por esta Lei, estao
fixados na Tabela de Salarios da Prefeitura.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrao por conta do orgamento geral do Municipio.

: Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
alterando a situagdo nova, constante no Anexo I, da Lei n® 1773, de
31.03.2004, no que se refere ao cargo de Professor.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 10 de julho de
2008. :

Guel L. H. Batista
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DA {LAPA - Praga Mirazinha Braga, 87 - Tel (41)3547-8000 - Fax (41)3622-4252 - 83750-000 - Lapa - PR
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LEI N° 2199, DE 10 DE JULHO DE 2008.

Sumula: Cria novas vagas para o Cargo Publico de Provimento
Efetivo que especifica e da outras providéncias.

: A Camara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e
eu, Prefelto Municipal, no uso das atribuigdes legais que me séo conferidas,
SANCIONO, a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criadas novas vagas para o Cargo Publico de
Provimento Efetivo, constante do Anexo Il da Lei n® 1773, de 31.03.2004, na
forma do Anexo | desta Lei.

Art. 2° - Os salarios das vagas criadas por esta Lei, estao
fixados na Tabela de Saléarios da Prefeitura.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei
correrdo por conta do orgamento geral do Municipio.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
alterando a situagdo nova, constante no Anexo |l da Lei n® 1773 de 31. 03.04
no que se refere ao cargo de Nutricionista.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 10 de Julho de
2008.

ﬂzg;u/e/L H. Batista
Prefeito Municipal

S e e S e L R S

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praga Mirazinha Braga, 87 - Tel (41)3547-8000 - Fax (41)3622-4252 - 83750-000 - Lapa - PR
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Municirio DA LArA
EstAapoO DO PARANA

LEI N° 2200, DE 10 DE JULHO DE 2008.

Sumula: Cria novas vagas para o Cargo Publico de
Provimento Efetivo que especifica e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVOU,
e eu, Prefeito Municipal, no uso das atribuicbes legais que me sao
conferidas, SANCIONO, a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criadas novas vagas para o Cargo Publico de
Provimento Efetivo, otivo. constante do Anexo |l da Lei n® 1773, de 31.03.2004,
na forma do Anexo | desta Lei. ;

Art. 2° - Os salarios das vagas criadas por esta Lei, estao
fixados na Tabela de Salarios da Prefeitura.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagédo desta Lei
correrao por conta do orgamento geral do Municipio.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo
alterando a situagao nova, constante no Anexo ii da Lei n® 1773 de
31.03.04 no que se refere ao cargo de Psicélogo. :

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 10 de Julho de
2008.

M/gueIL H. Batista
Prefeito Municipal

SRR R R e e P
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ESTADO DO PARANA

"

PARECER ¢
Ref. Projeto de Lei n°® 050/2011

Sumula: Transforma o Cargo de Fiscal de Obras e
Posturas, em Fiscal de Obras, Posturas e Transito,
e, 0 de Agente de Saude, em Fiscal Sanitario;
aumenta o numero de vagas de provimento efetivo
ﬂ de Fiscal de - Obras, Posturas e Transito,
: . Recepcionista e de Auxiliar de Enfermagem e da °
outras providencias.

Vem para analise dessa Comissa@o o Projeto de Lei
n® 50/2011, de autoria do Executivo Municipal, cujd objeto a transformacgao do
Cargo de Fiscal de Obras e Posturas, em Fiscal de Obras, Posturas e Transito,
e, o de Agente de Saude, em Fiscal Sanitario, aumenta o numero de vagas
provimento efetivo de Fiscal de Obras, Posturas e Transito, Recepcionista e de
Auxiliar de Enfermagem e da outras providencias, sendo que esta Asserssoria_.

‘ . vem retificar sua manifestagao nos seguintes termos.

Pela justificativa apresentada, o autor do Projeto
explica que a alteragdo na denominagéo dos cargos € conferir aos respectivos
servidores municipais competéncia para exercer fungdes inerentes aos

ocupantes dos cargos de fiscais, cada um na sua respectiva area de atuagao.

Contudo, tem-se que com relagao a alteragao
pretendida aos referidos cargos a mesma néo é possivel pelo fato_de gue nao

- se esta apenas alterando a nomenclatura de certos cargos e sim alterando as,

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone/Fax: (41) 3622-2536
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana



ASSESSORIA JURIDICA

suas fungdes e respectivos vencimentos, o que nao pode ocorrer pois 0s

ocupantes dos cargos que pretendem se alterar realizam um servico de

natureza e complexidade relativa ao concurso publico que prestaram, nao

podendo, agora, alterar suas atribuigdes, sendo que a Administracéo pode criar
estes novos cargos através de Lei especifica, porém, nao é possivel

transforma-los da maneira pfoposta no referido projeto.

Sobre o tema, nossa Constituicao diz que;

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte: (Redacao dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998) - °

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei,
assim como aos estrangeiros, na forma da lei; (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

[l - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagoes para cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracdo; (Redacao dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

: Desta forma, tem-se que ndo € juridicamente
possivel a transformacao dos referidos cargos como pretendido pelo Executivo
Municipal.

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone/Fax: (41) 3622-2536
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana
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ESTADO DO PARANA

Quanto ao aumento do numero de vagas para 0s
cargos de Recepcionista e Auxiliar de Enfermagem, tem-se que isto é possivel,

_ porém, observa-se dos autos do Projeto de Lei n® 052/2011, que a Comisséao

de Legislacéo, Justica e Redagéo apresentou o referido aumento do numero de

-vagas através de um “Substitutivo Geral” ao Projeto mencionado, o qual esta

em tramite nesta Casa de Leis.

Pelos motivos expostos, tem-se que ndo € possivel a
transformacao dos referidos cargos, pelo fato de que'se esta mudando nao sO
sua nomenclatura como. também a natureza e complexidade de suas
atribuigdes, pdgﬁando esta assessoria pelo ndo prosseguimento do mesmo
nesta Casa de Leis e, com relagdo ao aumento do numero de vagas, para 0s
cargos de Recepcionistas e Auxiliar de Enfermagem faz-se oportuno
primeiramente aguardar a votagao do Projeto de Lei n° 052/2\011, o qual, em

seu substitutivo Geral trata do mesmo tema.

Lapa, 15 de julho de 2011.

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone/Fax: (41) 3622-2536
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana
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> & b3 COMISSAO DE ECONOMIA,
ESTADO DO PARANA FINANCAS E ORCAMENTO
PARECER

Ref. Projeto de Lei n°® 050/2011

Sumula: Transforma o Cargo de Fiscal de Obras e Posturas, em Fiscal de"
Obras, Posturas e Transito, e, o de Agente de Saude, em Fiscal Sanitario;
aumenta o numero de vagas de provimento efetivo de Fiscal de Obras,
Posturas e Transito, Recepcionista e de Auxiliar de Enfermagem e da outras
providencias.

Vem para analise dessa Comissé@o o Projeto de Lei
n° 50/2011, de autoria do Executivo Municipal, cujo objeto a transformagéo do
Cargo de Fiscal de Obras e Posturas, em Fiscal de Obras, Posturas e Transito,
e, o de Agente de Saude, em Fiscal Sanitario, aumenta o numero de vagas
provimento efetivo de Fiscal de Obras, Posturas e Transito, Recepcionista e de

Auxiliar de Enfermagem e da outras providencias.

Diz o artigo 3° do Projeto em questéo que os salarios
das vagas a serem criadas s&o os mesmos fixados na tabela de salarios oficial
da Administracdo Municipal, sendo que, pelo artigo 4° esta estabelecido que as

despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta da dotagao

orgamentaria que especifica.

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone/Fax: (41) 3622-2536
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana
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ESTADO DO PARANA

- COMISSAO DE ECONOMIA,
FINANCAS E ORCAMENTO

Diz o paragrafo unico do artigo 1° que os atuais
ocupantes dos cargos ora transformados serdo enquadrados de acordo com o
previsto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 15 da Lei 1773/04.

Pela justificativa apresentada, o autor do Projeto
explica que a alteragéo na denominagao dos cargos € conferir aos respectivos
servidores municipais competéncia para exercer fungdes inerentes aos
ocupantes dos cargos de fiscais, cada um na sua respectiva area de atuagao.

N <

Desta forma, fundamenta-se o presente Projeto de

Lei na nécessidade de suprir o atendimento técnico da administragao

municipal.

Contudo, tem-se que com relagao a alteragao
pretendida aos referidos cargos a mesma nao € possivel pelo fato de que nao
se esta apenas alterando a nomenclatura de certos cargos e sim alterando as

suas funcdes e respectivos vencimentos.

Desta forma, tem-se que pode a Administragao criar
estes novos cargos através de Lei especifica, porém, nao € possivel
transforma-los.

~

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone/Fax: (41) 3622-2536
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana
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COMISSAO DE ECONOMIA,

ESTADO DO PARANA FINANCAS E ORCAMENTO

Quanto ao aumento do numero de vagas para o0s
cargos de Recepcnonlsta e Auxiliar de Enfermagem tem-se que isto é possivel,
contudo, esta Comissdo tem conhecimento de que foi proposta o referido
aumento do numero de vagas através de u-m ‘Substitutivo Geral” ao PrOJeto de

Lei n® 52/2011, em tramite nesta Casa de Lels

Por tal motivo, esta Comissao é contraria ao referid6
Projeto de Lei.

Lapa, 15 de julho de 2011

Casturina Coltz Bosch Hendrikx

Membro %

Alameda David Carneiro, s/n°® - Caixa Postal 04 - Fone/Fax: (41) 3622-2536
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana




COMISSAO DE LEGISLACAO,

: JUSTICA E REDACAO

)

PARECER
Ref. Projeto de Lei n® 050/2011

Sumula: Transforma o Cargo de Fiscal de Obras e Posturas, em Fiscal de
Obras, Posturas e Transito, e, o de Agente de Saude, em Fiscal Sanitario;
aumenta o numero de vagas de provimento efetivo de Fiscal de Obras,
Posturas e Transito, Recepcionista e de Auxiliar de Enfermagem e da outras
providencias.

Vem para analise dessa Comissao o Projeto de Lei

n® 50/2011, de autoria do Executivo Municipal, cujo objetb a transformacao do

~ Cargo de Fiscal de Obras e Posturas, em Fiscal de Obras, Posturas e Transito, :

e, o de Agente de Saude, em Fiscal Sanitario, aumenta o numero de vagas
provimento efetivo de Fiscal de Obras, Posturas e Transito, Recepcionista e de

Auxiliar de Enfermagem e da outras providencias.

Pela justificativa apresentada, o autor do Projeto

explica que a alteragdo na denominagéo dos cargos € conferir aos respectivos

servidores municipais competéncia para exercer fungdes -inerentes aos

ocupantes dos cargos de fiscais, cada um na sua respectiva area de atuagao.

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone/Fax: (41) 3622-2536
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana
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COMISSAO DE LEGISLACAO,
JUSTICA E REDACAO

Contudo, tem-se que com relagdo a alteragéo

‘pretendida aos referidos cargos a mesma nao ¢ possivel pelo fato de que n&o

se esta a‘penas alterando a nomenclatura de certos cargos e sim alterando as -
suas fungbes e respectivos vencimentos, o que nao pode ocorrer pois 0s
ocupantes dos cargos que pretendem se alterar realizam um servigo de
natureza e complexidade relativa ao concurso publico que prestaram, nao
podendo, agora, alterar suas atribuigdes, sendo que a Administragé@o pode criar
estes novos cargos através de Lei eséecifica, porém, nao €& possivel
transforma-los.

Quanto ao aumento do numero de vagas para 0s
cargos de Recepcionista e Auxiliar de Enfefmagem, tem-se que isto é possivel,
poréem, esta Comissao apresenfou o referido aumento do numero de vagas
através de um “Substitutivo Geral” ao Projeto de Lei n°® 52/2011, em tramite
nesta Casa de Leis.’

Por tal motivo, esta Comissao & contraria ao referido

Projeto de Lei.

Carlos Alberto Ha
Mernbr.g 3
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Municirio DA LArPA
EstADO DO PARANA

Oficio n.° 570 : ; Lapa, 16 de Novembro de 2011.

Senhor Presidente:

Solicito, para devidas adequagdes que se fazem necessarias, a
retirada dos Projetos de Lei n®s:

- 050, de 05 de Maio de 2011, de autoria deste Executivo, que
transforma o cargo de Fiscal de Obras e Posturas, em Fiscal de Obras,
Posturas e Transito, e, o de Agente de Satude, em Fiscal Sanitario;
aumenta o numero de vagas em provimento efetivo de Fiscal de Obras,
Posturas e Transito, Recepcionista e de Auxiliar de Enfermagem e da

- outras providéncias. :

- 052, de 12 de Maio de 2011, de autoria deste Executivo, que
altera a carga horaria do Cargo de Assistente Social; altera a referéncia
dos cargos de Advogado, Contador, Engenheiro Agronomo, Engenheiro
Civil, Fiscal Tributario; altera a redagao do inciso IV, do art. 60 da Lei

-Municipal 2280/08 e da outras providéncias.

Certo de contar com vossa compreensdao € colaboragao,
antecipadamente agradeco.

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA
Protocolo N°: 1131 / 2011

171172011 - 1@

Responsavel: INE

Exmo. Sr.

 JOAO RENATO LEAL AFONSO

DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta
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ASSESSORIA JURIDICA

PARECER

Ref. Oficio n° 570/2011/Executivo Municipal.

Vem para analise desta assessoria o oficio n°® 570/2011, de
autoria do Executivo Municipal, o qual pede a retirada dos Projetos de Lei n° 50
e 52, ambos de 2011. '

Que, os Projetos 50 e 52 tem por sumula, respectivamente o

seguinte:

Sumula: Transforma o Cargo de Fiscal de Obras e
Posturas, em Fiscal de Obras, Posturas e Transito, e,
o de Agente de Saude, em Fiscal Sanitario; aumenta
0 numero de vagas de provimento efetivo de Fiscal de
j Obrés, Posturas e Transito, Recepcionista e de
Auxiliar de Enfermagem e déa outras providencias.

. Sumula: Altera a carga hordria do Cargo de

. Assistente Social; altera a referencia dos cargos de

- Advogado, Contador, Engenheiro  Agrénomo,
Engenheiro Civil, Fiscal Tributario; altera a redagéo do
inciso 1V, do artigo 60 da Lei Municipal 2280/08 e da
outras providencias.

Que, em analise aos Projetos, tem-se que o de n° 50 teve
parecer contrario das Comissdes competentes e o 52 teve parecer favoravel,
bem como um Substitutivo Geral pela Comissdo de Legislagdo, Justica e
Redacao.
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ESTADO DO PARANA

&)

Sobre o tema, nosso Regimento Interno diz que;

Art. 31 - Sdo atribuicbes do Presidente:
)

VIIl - quanto as proposigdes:

(..)

b) darlhes encaminhamento regimental, declara-las ;
prejudicadas, determinar seu arquivamento ou sua
retirada, nas hipo6teses previstas neste Regimento Interno;

Art. 103 - A proposicdo podera ser retirada pelo autor

mediante requerimento a Comissdo Executiva, que

dependera de deliberacdo do Plenario se a proposiciao
tiver parecer favoravel da Comissao.

Art. 119 - Dependera de deliberacdo do Plenario, sem
discussao, o requerimento apresentado durante o expediente
que solicite:

()

- a retlrada pelo(s) autor(es) de proposK;ao com parecer

favoravel.

Isto posto, tem-se que o Projeto de Lei n° 50, que teve

parecer contrario das Comissdes competentes devera ser arquivado sem '
deliberacéo pelo Douto Plenario, ao contrario do Projeto n° 52, o qual para ser
arquivado dependera da dellberagao pelo Douto Plenario.

Lapa, 18 de novembro de 2011
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