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Oficio n® 148/GAB/PROC Lapa, 05 de Dezembro de 2013.

Senhor Presidente:

Encaminho, para apreciacao, Projeto de Lei n° 097/2013, que
promove a adequacdo dos Atendentes Infantis a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional (LDE)

Sem outro mgtivo, subscrevo-me,

Cordialmente

.i i I L ‘II.
Leila Aubnﬂ Klenk

Prefeita Municipal

Camara Municipal da Laps
Protocolo 001281 /2013 06122013

Leila Aubrift Kienk i
Projetn da Lal W
ANTONIOR 16:10:50

Exmo. Sr.

JOAO CARLOS LEONARDI FILHO
DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta
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PROJETO DE LEI N° 097, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2013

Stimula: Promove a adequacao dos Atendentes
Infantis a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgédo Nacional (LDB)

A Prefeita Municipal da Lapa, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais, apresenta a consideracdo da Camara Municipal o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1° - Ficam enquadrados os ocupantes do cargo de Atendente
Infantil no cargo de Educador Infantil, passando a integrarem o Quadro do
Magisterio.

§1° - Terdo direito ao enquadramento referido no caput deste artigo
os Atendentes Infantis que comprovarem formagdo em Magistério no nivel do
Ensino Médio ou Graduacdo em Pedagogia (ou Normal Superior), com habilitagdo
ao magistério de Educacdo Infantil efou anos iniciais do Ensino Fundamental,
conforme exige a Lei n® 2717/2012, artigo 22, | e a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional (LDB).

§2° - As servidoras ocupantes do cargo de Atendente Infantil, que
atendam aos requisitos de escolaridade para enquadramento e que estejam em
restricdo de funcao por determinagdo médica, ou seja, ndo estejam atuando em sala
de aula, passaréo por processo de avaliagdo médica oficial em até 15 dias apos a
publicacao desta Lei.

§3° - Se a inaptidao para o exercicio do cargo for temporaria, seréo
enquadradas quando obtiverem laudo oficial favoravel, a ser refeito semestralmente.

§4° - Sendo atestada como definitiva a inaptiddo, nac seréo
reenguadradas, permanecendo no cargo ja em extingdo de Atendente Infantil,
porém, exercendo atividades distintas daquelas previstas para o cargo de Educador
Infantil.

Art.2° - As servidoras ocupantes do cargo de Atendente Infantil que,
na data da publicagao desta Lei, embora em efetivo exercicio de suas atividades em
sala de aula, ndo preencherem os requisitos de formacao académica necessarios
para o enquadramento, terdo 05 (cinco) anos, a contar de 01 de fevereiro de 2014,
para comprovarem a devida formagéo, desde gue permanecam em sala de aula
durante o referido periodo.

§1° - Obtida a necessaria formacgao, os profissionais deverdo solicitar

o enguadramento no cargo de Educador Infantil, mediante apresentacédo de
requerimento no Departamento de Recursos Humanos. |1 .
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PROJETO DE LEI N° 097, DE 05.12.13 .. 02

§ 2° - As servidoras ocupantes do cargo de Atendente Infantil que, ao
concluirem a formacao académica necessaria, estejam em restricao de fungao por
determinagao médica, ou seja, ndo estejam atuando em sala de aula, passarao por
processo de avaliagdo médica oficial, sem o qual o pedido de enquadramento nao
sera julgado.

§3° - Se a inaptiddo para o exercicio do cargo for temporaria, o
enquadramento se dara quando houver laudo médico oficial favoravel, a ser refeito a
cada 06 (seis) meses.

§4° - Sendo atestada como definitive a inaptidao, ndo ocorrera o
reenquadramento, permanecendo no cargo ja em extingao de Atendente Infantil,
porém, exercendo atividades distintas daquelas previstas para o cargo de Educador
Infantil.

Art. 3° - Durante os 05 (cinco) anos em que se admitira comprovacao
da formacao necesséria para enquadramento no cargo de Educador Infantil, as
Atendentes Infantis sem a referida formagdo permanecerdo desenvolvendo as
mesmas atividades do cargo de Educador Infantil.

Art. 4° - As Atendentes Infantis sem formagio necessaria para
enquadramento no cargo de Educador Infantil, que permanecerem em sala de aula,
durante os referidos 05 (cinco) anos, desenvolvendo as atividades de Educador
Infantil, fica assegurada remuneracdo equivalente a 85% do Piso Nacional do
Magistério para o cargo de Educador Infantil, sem que isso implique enquadramento
no cargo de Educador Infantil.

Art. 5° - Fica criada, para fins do disposto no artigo anterior, a
Gratificagao Variavel para Ajuste Remuneratério dos Atendentes Infantis (GVARAI).

§1° - A gratificac@o disposta no artigo anterior, de carater fransitorio,
pode ser paga até o encerramento do prazo quinguenai referido no artigo 4°, néo é
incorporavel e néo servira de base para contribuicdo previdenciaria e adicional por
tempo de servigo.

§2° - A concessdo da gratificagdo disposta no caput sera feita
mediante Decreto da Prefeita Municipal, apés solicitagdo da Secretaria Municipal de
Educagdo, em percentual variavel apto a assegurar o total remuneratorio disposto
no art. 4° desta Lei.

Art. 8° - Vencido o prazo de 05 (cinco) anos para comprovacgéo da
necessaria minima formacdo académica, as Atendentes Infantis que n&o
comprovarem o cumprimento de tal requisito ndo podiréo mais ser enquadradas no
cargo de Educador in{anti e deixarao de receber a gratificagdo variavel
complementar disposta no Art. 5° desta Lei, permanecendo, entdo, no cargo ja em
extingdo de Atendente Infantil, desenvolvendo atividades distintas daquelas
inerentes ao cargo de Educador Infantil.js
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Art. 7° - As servidoras que ndo forem enguadradas no cargo de
Educador Infantil permanecerdo no quadro geral Jde servidores, no cargo em
extingdo de Atendente Infantil, desenvolvendo atividades distintas daquelas
inerentes ao cargo de Educador Infantil, em respeito & Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB) e participardo das promogdes e progressoes conforme
requisitos exigidos pelo plano de cargos e estatuto do quadro geral.

Paragrafc _Unico - Vencido o prazo para enquadramento, as
atribuicées do cargo de Atendente Infantil serdo alteradas para o fim de diferencia-
las daquelas inerentes ao cargo de Educador Infantil.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor a partir de 01.01.2014, revogadas
as disposictes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 05 de Dezembro de
2013.

bl AU eaaf
L eila Aubrift Klenk
Prefeita Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 097, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2013

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Considerando as conclusdes obtidas na reunido realizada em 02/10/2013
entre o Poder Executivo Municipal da Lapa e os trabalhadores membros do
magistério municipal, representados pela APP — Sindicato, venho pelo presente
formalizar proposta aos nobres Edis, objetivando a adequacgao da situagao funcional
dos ocupantes do cargo de Atendente Infantil.

Segundo Lei de Diretrizes e Bases da Educagé@o Nacional (LDB) 9394/96,
para atuar na area da educacdo basica, ou seja, Educacgdo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Meédio, os profissionais deverao ter habilitacdo em
magistério, em curso normal ou superior. Conforme Artigo 62 da referida Lei.

Para tanto, 36 (trinta e seis), funcionarias da Prefeitura Municipal da Lapa,
que desempenham suas fungbes nos Cenfros de Educagio Infantil, como
Atendentes Infantis, algumas apresentam escolaridade exigida, outras sem a devida
escolarizacdo. Uma variavel importante a ser considerada € que as mesmas nao
prestaram concurso plblico para Educador Infantil, a fim de regularizarem a
situagao funcional.

Dentre estas, na época que prestaram o concurso publico, antes da
aprovacdo da LDB 9394/96, nao era exigida este nivel de escolarizacdo, tendo o
atendimento em creches carater social e ndo educacional.

Com o passar dos anos, estas funcionarias ficaram a margem do quadro do
magistério, mesmo desempenhando a mesma fungdo do Cargo de Educador
Infantil. Para regularizar a situagao, de acordo com a Lei educacional vigente, sera
necessario o reenguadramento no quadro do magistério, para que possam ser
consideradas profissionais da educacao.

Quanto a gratificacao referida no Art. 5%, exemplifica-se:

“A Atendente Infantil, sem formacéo para enquadramento no cargo de Educador
Infantil, que tiver com vencimento base R$ 775,02, recebera gratificacao no valor de
R$ 578,16, para atingir a base remuneratéria de R$ 1.351,18 (85% do atual Piso
Macional do Magistério para 40 horas semanais).”

Certa de contar com a compreensao dos nobres Edis, peco e espero
aprovacao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 05 de Dezembro
de 2013.

i "
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Lerfa Aubnﬁ K!enk
Prefeita Municipal
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LEI N° 2717, DE 05 DE ABRIL DE 2012

Sumula: Dispde sobre a reestruturagio do
Estatuto do Magistério e da outras

providéncias.

A Camara Municipal da Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e eu,
Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes legais que me sao conferidas, SANCIONO

a seguinte Lei

TiTULO |
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1° - Esta Lei reestrutura o Estatuto do Magistério e o Plano de
Classificacdo de Cargos e Vencimentos, e reorganiza o Quadro de Carreira do

Magistério municipal.

Art. 2@ - Para efeitos desta Lei, entende-se por.

| - rede municipal de ensino: o conjunto de Instituicoes Educacionais e
6rgios que realizam atividades de educacgao sob a coordenagdo da Secretaria
Municipal de Educacao:

Il - unidades educacionais: os estabelecimentos mantidos pelo poder
publico municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a Educagao Infantil,
20s anos iniciais do Ensino Fundamental e as Modalidades de Ensino, incluidas a
Educagéo Especial & a Educagao de Jovens & Adultos;

Il - secretaria municipal de educagéo: o érgao central da Administragao
Publica do Municipio responsavel pela gestao da Rede Municipal de Ensino;

IV - profissionais do magistério: o conjunto de Professores, Pedagogos,

I —— e S LSS e T L e———— o e TR PR S e e SRS e
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Paragrafo unico - As atribuicbes para o exercicio das fungdes dos

profissionais do Magistério sao as definidas no Anexo | desta Lei.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - A carreira do Magistérioc Municipal tem como principios basicos:

| - a profissionalizacae e formagao continuada dos profissionais do
magistério de modo que o aperfeicoamento profissional seja crescente e continuo;

Il - condigbes adequadas de trabalho;

Il - remuneragdo condigna com a funcao;

I\/ - gestdo democratica do ensine publico municipal;

V - progressdo funcional de acordo com a habilitagdo ou ftitulagao,
qualificagio continuada e no tempo de efetivo exercicio em fungdes do magisterio;

VI - construcdo coletiva do Projeto Politico Pedagégico da escola e
participagdo efetiva dos profissionais do magisterio na implementagao deste no
dmbito da Unidade educacional e da rede municipal de Ensing;

VIl - garantia, aos profissionais no exercicio da docéncia, de periodo
reservado a estudos, planejamento e avaliagao do trabalho didatico, incluidos em
sua carga horaria de trabalho, sendo este periodo denominado hora-atividade;

VIl - movimentagdo funcional entre as Unidades Educacionais,
obedecendo aos critérios estabelecidos na Secao lll do Capitulo |ll, da Transferéncia
e Permuta, deste Estatuto no que se refere ao Processo de Remocgao;

Art. 4° - Sao manifestactes do valor do Magistério:

| - patriotismo, traduzido pela vontade consciente de cumprir os
deveres do Magistério,

Il - civismo & o cultivo das tradigOes histaricas;

Il - amor aos educandos e a profissac do Magisterio;,

e e e o T T STRRITRER = B e n et S S dopee el T rait e L LTI T L TR RS OO S S e oS T

PREFEITURA MUMICIPAL DE LAPA - Prags Misaznng Braga, 87 - Tel 41 35270000 - Fax (41) 3622-4253 - §3750-000 - Lags —FR 3

-";;.Ji:i:_.



&% Municipio pa Lara

%&ﬁ EstAaDO DO PARANA

e i el i R A e e R il e e A —— T

s&ries de niveis e classes constantes do Plano de Classificacao de Cargos do

Quadro Proprio dos Profissionais do Magistério.

Art. 79 - A Carreira do Magistério Publico Municipal & integrada pelos
cargos de provimento efetivo de Professor, Pedagogo, Professor de Educacao
Fisica, Professor de Area Especifica no ambito da Educagéo Infantil e Fundamental,

Educador Infantil. Professor Pré-escolar e Supervisor Educacional.

Art. 8° - Para efeitos desta Lei entende-se como:

| - cargo: lugar instituido na organizagao do servigo publico, com
denominacgao prépria, atribuicbes especificas e estipéndio correspondente
pago pelo erario Municipal, para ser provido e exercido por um titular, e se
revestemn de carater de permanéncia, cuja investidura se da através de aprovagao

prévia em concurso publico de prova ou de provas e titulos;

Il - carreira: conjunto de cargos, do menor para o maior nivel de
classe. de maneira ascendente, pertencentes ac quadro Unico dos servidores

publicos da Administragao Direta do Poder Executivo;

Il - classe: organizagao dos cargos segundo o grau de escolaridade,

habilitagao ou titulacéo e padrao de vencimentos;

IV - grupo ocupacional: & o conjunto de categorias funcionais reunidas
segundo a correlagdo e afinidade existentes entre elas quanto & natureza do

trabalho ou grau de conhecimento exigido para seu desempenho;

\/ - referéncia: & o nivel salarial integrante da faixa de vencimentos
fixados para a classe e atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia dos avancgos
obtidos.

Art. 9° - A estruturacao da carreira do Magisterio compreende 6 (seis)
cargos distintos:

| - Educador infantil;

|| - Pedagogo;

lIl - Professor,

IV - Professor de Educacao Fisica e Professor de Areas Especificas no
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realizado Concurso Publico para provimento de cargos com o nivel de escolaridade

constante do inciso | e |l, deste artigo.

Art. 12 - O cargo de Educador Infantil € agrupado nas seguintes
Classes, conforme a formacgao profissional exigida:

| - CLASSE A - integrada pelos Educadores Infantis com formacao
minima de Ensino Médio, habilitagdo especifica em Magistério;

Il - CLASSE B - integrada pelos Educadores Infantis licenciados, ou
seja, possuidores de curso superior ao nivel de graduacao, com licenciatura plena;

Ill - CLASSE C - integrada pelos Educadores Infantis licenciados, ou
seja, possuidores de curso superior ao nivel de graduagao, com licenciatura plena e
pos graduados, em curso na area da educagao, com duragao minima de 360 horas;

I\ - CLASSE D - integrada pelos Educadores Infantis licenciados, ou
seja, possuidores de curso superior ao nivel de graduacio, com licenciatura plena e

possuidores de curso de Mestrado ou Doutorado, na area da educagao.

Art. 13 - Cada Classe & composta do piso inicial e de 12 (doze)

Referéncias, as quais correspondem aos avangos horizontais previstos nesta Lei.

Art. 14 - As atribuicdbes e caracteristicas de cada cargo estao

especificadas no Anexo |, desta Lei.

Art. 15 - A estruturagdo da carreira do Magistério obedecera ao
disposto nos artigos 11 e 12 desta Lei, @ a remuneracdo sera a constante dos

Anexos |l e [l

Art. 16 - A carreira do Magistério inicia-se com a nomeacaoc ¢ a posse
em virtude de habilitagdo em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos,
satisfeitas as disposicoes legais.

§ 1° Os profissionais do magisterio aprovados em concurso publico.
quando da nomeacgdo, serdo enquadrados na Classe correspondente a habilitagao

exigida no Edital.
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da CLASSE C, acrescido de 10% (dez por cento);
V - o vencimento inicial da CLASSE E, correspondera ao valor da
CLASSE D, acrescido de 10% (dez por cento).

Art. 20 - O Plano de Pagamento dos Profissionais do Magisterio,
contemplando o cargo de Educador Infantil obedecera ao Plano de Classificagao de
Cargos, constante do Anexo lll, respeitados os seguintes critérios:

| - o vencimento inicial da CLASSE A, nao sera inferior a R$ 958,00,

Il - o vencimento inicial da CLASSE B, correspondera ao valor da
CLASSE A, acrescido de 11% (onze por cento);

Il - o vencimento inicial da CLASSE C, correspondera ao valor inicial
da CLASSE B, acrescido de 7% (sete por cento);

IV - o vencimento inicial da CLASSE D, correspondera ao valor inicial
da CLASSE C, acrescido de 10% (dez por cento);

Paragrafo Unico - o reajuste da tabela de que trata este artigo se dara
nos mesmos indices e na mesma data dos demais integrantes da Carreira do

Magistério de que trata esta Lei.

SECAO IV
DO PROVIMENTO

SUBSECAQ |
DO INGRESSO

Art. 21 - Constitui requisitos para ingresso na Carreira do Magisterio, no
cargo de Professor e Professor Pré-escolar.
| - Graduagio em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitagdo ao

magistério de Educacao Infantil e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental.

Art. 22 - Constitui requisitos para ingresso na Carreira, no cargo de
Educador Infantil:
| - habilitagao em Magistério no nivel do Ensino Médio, Graduagao em
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graduacao na area da Educacao.
Paragrafo Unico: o exercicio de fungbes de suporte pedagogico,
estabelecidas nesta Lei, tem como, pré-requisito, a experiéncia docente de no

minimo, 3 (trés) anos, em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

SUBSECAO I
DO EXERCICIO EM FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 28 - Quando da auséncia de Pedagogo nomeado para a fungao,
em carater excepcional e temporario, os profissionais do magistério poderao exercer,
de forma alternada ou concomitante com a docéncia, funcdes de suporte e
assessoria pedagégica junto ao 6rgao municipal de educagado, e de coordenacao
pedagdgica das Unidades Escolares da Rede Municipal, desde que possuam:

| - graduagio em Pedagogia ou Normal Superior, licenciatura, com pos-
graduacgao, na area,;

Il - graduagédo em Pedagogia ou Normal Superior, licenciatura, com
pos-graduacgéo para o exercicio da funcao de direcdo em Unidades Educacionais.

Paragrafo unico - os professores pedagogos para exercerem a fungéo
de coordenacdo pedagodgica das Unidades de Ensino, alem do cumprimento dos
requisitos constantes neste artigo, serdo escolhidos pelo Colegiado da Escola,
Conselho Escolar em conformidade com o Orgao Gestor da Educagao no Municipio.

Art. 29 - A funcéo de diregao das Unidades Educacionais sera exercida
por profissionais integrantes da Carreira do Magisterio Publico Municipal, que nao
gstejam em periodo probatério e ocorrera nas Escolas, a cada 2 (dois) anos, por
meio de eleigdo direta de diretores, regulamentada por lei especifica e nas demais

Unidades escolares pela indicag@o do Orgao de Gestéo do Municipio.

Art. 30 - O cargo de Diretor de Centro Municipal de Educacao Infantil -
CMEI, sera provido exclusivamente por Professor ou Educador Infantil com
habilitagdo em Pedagogia, mediante designacido do Chefe do Poder Executivo
Municipal e concessao de FG - M3, constante no Anexo IV, desta Lei.
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§ 1° A promogao por avango vertical a Classe de remuneracao superior
serd feita, exclusivamente, pelo critério de habilitagdo, ou seja, pelo nivel de
formagao profissional do integrante do Quadro do Magisterio, a requerimento deste e
mediante comprovacgéo da habilitaco exigida para aquela classe.

§ 2° O integrante do Quadro do Magistério, promovido, ocupard na
Classe superior, Referéncia correspondente aguela em que se encontrava na Classe
inferior, até atingir a Referéncia limite.

§ 3° A promocao de que trata este artigo se dara automaticamente e
vigorara no més subseqUente aquele em que O interessado apresentar a
documentacdo comprobatéria mediante requerimento escrito.

§ 4° O profissional do magistério em acimulo legal de cargos, previsto

em lei, podera usar a nova habilitagao ou titulagao em ambos os cargos.

Art. 37 - Por avanco diagonal ou horizontal entende-se a promogao de
uma para outra das referéncias da mesma Classe, definidas nos artigos 11 e 12
desta Lei. mediante o acréscimo de 5% (cinco por cento), na passagem de uma
referéncia para a outra, cumulando-se esse percentual a cada promogao, tendo
como base de calculo o vencimento inicial da classe a que o profissional do
magistério estiver adstrito, limitado a 60% (sessenta por cento), conforme Anexos I

e lll, desta Lei.

Art. 38 - A promogédo por avango diagonal ou horizontal dar-se-a por
merecimento resultante de critérios. conforme Anexo V alcangados em sua carreira
de profissional do magistério.

§ 1° Merecimento é a demonstrag@o, por parte do profissional do
magistério, do fiel cumprimento dos seus deveres, bem como da continua
atualizacdo, aperfeigpamento e comprovagdo de conhecimentos imprescindiveis
para o0 desempenho de suas atividades.

§ 2° A analise da vida funcional dos profissionais do magistério sera
feita por uma comissdo de cinco pessoas, entre Professores e Especialistas de
Educacéo indicados pelo responsavel pela pasta da Educacao, sob a coordenagao

do Diretor do Departamento de Educacéo ou equivalente.
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SECAO VI
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZAGAO

Art. 41 - E dever inerente ao profissional do magistério diligenciar seu
constante aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 42 - O profissional do magistério & obrigado a fregentar, quando
designado ou convocado pelo érgdo competente, cursos, encontros, seminarios,
simposios, conferéncias, congressos e outros processos de aperfeicoamento,
especializacdo ou atualizagao.

Art. 43 - Para que o profissional do magistério possa ampliar sua
cultura profissional, o Municipio promovera cursos e a organizagao de oufros
mecanismos que assegurem a consecucdo desse objetivo, visando atender as

necessidades educativas no Ensino Municipal.

SECAO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 44 - A jornada de trabalho dos profissionais do magistério nos
cargos de Professor, Professor Pre-escolar, Pedagogo. Supervisor Educacional e
Professor de Educacao Fisica, podera ser:

| - de 20 (vinte) horas semanais cumpridas em um unico turno;

Il - de 40 (quarenta) horas semanais cumpridas em dois turnos,
obedecidas as disposicdes do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 45 - A jornada de trabalho dos profissionais do magisterio, com
excecao do Educador Infantil, terd sua composi¢aoc da seguinte forma:

| - 80 % (oitenta por cento) de hora aula;

I - 20 % (vinte por cento) de hora afividade.

§ 1° Hora aula é o periodo de tempo efetivamente destinado &
docéncia.

§ 2° Hora-atividade é o periodo dedicado, pelo docente,

prioritariamente no recinto escolar, para :
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decurso de seu prazo de exercicio, ndo se incorpora aos vencimentos, nao gera
estabilidade ou direito de conversio em cargo efetivo.

§ 2° A interrupgao da jornada em regime suplementar de que trata o
caput deste artigo ocorrera:

| - a pedido do interessado;

Il - quando cessada a razao determinante da jornada de regime
extraordinario;

Il - a critério da Secretaria Municipal de Educacao, por ato motivado.

Art. 49 - A designacao de jornada extraordinaria. aos profissionais do
magistério, para o exercicio das fungdes de docéncia ou assessoria pedagdgica,
devera obedecer a seguinte ordem de prioridade:

| - profissional do mesmo estabelecimento de ensino e que estgja no
outro turno em turma do mesmo ano ou série ou funcao a ser designada;

Il - profissional do mesmo estabelecimento de ensino e que tenha sido
titular de turma do mesmo ano ou série a ser designado;

Il - profissional de outro estabelecimento de ensino e gue esteja
atuando em oufro turno, em turma de ano ou serie a ser designada;

§ 1° Havendo mais de um profissional do magistério nas mesmas
condigbes estabelecidas em cada um dos incisos do caput deste artigo, tera
pricridade o profissional com mais tempo de servigo no magistério publico municipal.

§ 2° Nao havendo profissionais do magistério nas condigdes
estabelecidas nos incisos |, 1l e 11l do caput deste artigo, respeitar-se-a a seguinte
ordem de prioridade:

| - profissional com maior tempo de experiéncia na série ou ano a ser
designado;

Il - profissional com maior tempo de servico na Instituicio educacional;

Il - profissional com maijor tempo de servico na rede municipal de
ensino;

IV - profissional com maior habilitacao.

Art. 50 - Nao podera ser designado para jornada extraordinaria o
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previstos na Lei n® 9.424/96, nao sendo 0s Mesmos beneficiados com os reajustes

concedidos aos demais servidores publicos municipais.

Art. 55 - Ressalvadas as permissdes contidas neste Esfatuto e outras
previstas em Lei, a falta ao servigo acarretara desconto proporcicnal ao vencimento
mensal do profissional do magistério, conforme estabelece o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Paragrafo Unico - Considerar-se-28o0 servigos, alem das atividades
letivas propriamente ditas, o comparecimento, mediante convocagao, as reunides,
encontros, cursos, semindrios e outras atividades decorrentes da funcao

educacional.

Art. 56 - Para efeito de pagamento, a frequéncia serd apurada pelo
registro de presenca em Livro Ponto ou Ponto Eletrénico a que ficam obrigados
todos os integrantes do Quadro do Magistério, ressalvados, os cargos cuja natureza
do servico justifigue a dispensa do mesmo.

Paragrafo unico - Caberd a Secretaria Municipal da Educacao
encaminhar a Secretaria Municipal de Administragao, até o dia 5 dia Util do més
subseqilente, o Relatério Mensal de Faltas, sob pena de responsabilidade.

Art. 57 - As reposicdes devidas pelos profissionais do magisterio e as
indenizagtes por prejuizos causados ao erario municipal obedecem ao disposto no

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SUBSECAO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 58 - A remuneracéo dos profissionais do magistério corresponde ao
vencimento inicial relativo a Classe e Referéncia em gue se encontre, acrescido das

vantagens pecuniarias a que fizer jus.
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Art. 82 - A gratificacao pelo exercicio da Fungao de Diregao nas
Unidades Educacionais sera proporcional ao nimero de alunos matriculados,
classificadas em:

| - porte 1: de 30 a 100 alunos;

Il - porte 2: de 101 a 200 alunos;

Il - porte 3: de 201 a 300 alunos,

IV - porte 4: de 301 a 400 alunos;

Art. 63 - As gratificagtes, dos profissionais do magisterio, terao como
base de calculo o valor do vencimento Inicial da Carreira, de acordo com a Classe
em gue estejam enquadrados e serdo pagas para cada jornada de 20 (vinte) horas
semanais, desde que, o seu vinculo nao seja de 40 (quarenta) horas, & sera
correspondente a:

| - FG-M1 - 30% (trinta por cento) pelo exercicio da Fungéo de Direcao
em Unidades Educacionais de Porte 1;

Il - FG-M2 - 40% (quarenta por cento) pelo exercicio da Fungao de
Diregao em Unidades Educacionais de Porte 2;

Il - FG-M3 - 45% (quarenta e cinco por cento) pelo exercicio da
Fungao de Diregao em Unidades Educacionais de Porte 3;

IV - FG-M4 - 50% (cinquenta por cento) pelo exercicio da Fungao de
Diregao em Unidades Educacionais de Porte 4;

V - FG-M1 - 30% (trinta por cento) pelo exercicio da Fungao de
Pedagogo nas Unidades Educacionais e na Secretaria Municipal de Educagao;

VI - FG-MS5 - 25% (vinte e cinco por cento) pelo exercicio na Fungao de
Docéncia em Classes Especiais, desde que tenha formagéo especifica para atuacao
na Educacao Especial em nivel de pos-graduagao ou curso adicional referente a
4rea, desde que esteja em efetivo exercicio da fungao, e que conte com 95% de dias

efetivamente laborados.

Art. B4 - A gratificagdo pelo Local de Exercicio sera paga aos
Professores e Pedagogos da rede municipal de ensino que necessitarem se

deslocar de sua residéncia até seu local de trabalho, situado na zona rural, em
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Art. 89 - No gozo das férias anuais remuneradas, os profissionais do
magistério terdo direito ao adicional de férias corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneragdo do servidor e sera pago antecipadamente ao inicio das ferias,

independentemente de solicitagao.

Paragrafo Unico - No caso de o servidor exercer fun¢ao de confian¢a
ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo

do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO Il
DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE TRABALHO

SECAO |
DA LOTAGAO

Art. 70 - Os profissionais do magistério, apos aprovagao em concurso
publico e obedecida a ordem de classificagio, serdo designados para atuagao em
Unidades Educacionais de acordo com as necessidades do Orgdo Gestor da
Educacao até o término do Estdgio Probatorio quando terao direito, a escolha de
lotagdo, de acordo com as vagas ofertadas em Concurso de Remogao e as regras

estabelecidas para tal.

SECAOII
DA TRANSFERENCIA

Art. 71 - A transferéncia do profissional do magisterio de uma Unidade
Educacional para outra dar-se-a pelo processo de remogao, permuta ou, ex-oficio,
de acordo com a necessidade do Orgao Gestor da Educagéo.

§1° Em se tratando de remog&o ou permuta, a transferéncia se dara
mediante expedicéo de Poriaria da Secretaria de Administracao, e, em sendo ex-
oficio, esta se dara em carater tempordrio, cuja observagéo devera constar do

respectivo ato.
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cabiveis, serdo efetivadas de acordo como o que dispuser o Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais.

SEGAO IV
DA SUBSTITUICAO

Art 75 - Havera substituicao quando o profissional do magistério entrar
em gozo de licenga ou interromper o exercicio das fungbes do cargo por prazo
superior a 30 (trinta) dias.

§ 1° A substituigho depende de ato do Chefe do Executivo, dando
direito. durante seu exercicio, aos vencimentos fixados em Lei, € durara enguanto
subsistentes os motivos que a determinaram.

§ 2° Apenas em caso de esfrifa necessidade administrativa, a
substituicio podera ser feita atraves de concessdo de servigo extraordinario,
temporario e eventual, ou de contratacdo por prazo determinado de professor

substituto, na forma da lei.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES
SECAO|
DA VACANCIA

Art. 76 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao,

|l - demissao;

Il - promogac;

IV - readaptacao;

\ - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel:

Wl - falecimento.
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V - juri e outros servicos obrigatérios por lei;
VI - licenga:
a) a gestante, & adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria salde, exceto para efeito dos

avancos diagonais e verticais;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito

dos avangos diagonais e verticals;

d) por motivo de acidente em servico ou doenga profissional,

para efeito dos avangos diagonais e verticais;
e) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;

f) por convocagéo para o servigo militar, para efeito dos avancos

diagonais e verticais;

VIl - participacio em competicdo desportiva nacional ou convocagao
para integrar representacao desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme

disposto em lei especifica, para efeito dos avancos diagonais & verticais;

SECAO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 81 - O servidor habilitado em concurso pablico e empossado
em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao
completar 03 (trés) de efetivo exercicio, desde que aprovado em estagio

probatorio.

Paragrafo unico - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e

nao ao cargo.

Art. 82 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo

disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.
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casos previstos na legislacao em vigor.

SECAOII
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 88 - Os profissionais do magistério tém o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuigdes, cabendo-lhes manter conduta
moral, funcional e profissional adequadas & dignidade do Magistério.

§ 1° Sao deveres dos profissionais do magistério:

| - cumprir as ordens dos superiores hierarquicos;

Il - manter espirito de cooperagéo e solidariedade entre os colegas;

Il - utilizar processos de ensino que nao se afastem do conceito atual
de Educagao e Aprendizagem,

IV - incutir nos alunos, pelo exemplo, o espirito de solidariedade
humana, de justica e cooperacdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a
Patria;

\/ - empenhar-se pela educacao integral do educando;

\/| - comparecer pontualmente as escolas ou a reparticac em seu
horario normal de trabalho e quando convocado as reunides, comemoracoes e
outras atividades, executando os servigos que lhe competirem;

VIl - sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e seu
aperfeicoamento;

VIl - participar no processo de plangjamento de atividades
relacionadas com a educacao para o Estabelecimento de Ensino em que atuar;

IX - zelar pela economia de material do Municipio e pela conservacao
do gue lhe for confiado sob guarda e uso,

X - guardar sigilo sobre assuntos do Estabelecimento de Ensino ou
reparticdo que ndo devam ser divulgados;

X| - tratar com urbanidade as pessoas, atendendo-as sem preferéncia;

XII - frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para
aperfeicoamento profissional;

X1l - apresentar-se decentemente trajado em servigo,
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IX - cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o
desempenho que lhe compete;

X - valer-se do cargo para lograr proveito proprio ou alheio, em
detrimento da dignidade do cargo ou fungao;

X| - ocupar-se nos locais e horas de trabalho, em conversas, leituras ou
outras atividades estranhas ao servigo,

XIl - aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-los moralmente
através de vituperacao:

XIIl - impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo;

XIV - receber, sem autorizagio, pessoas esfranhas durante ©
expediente de trabalho;,

XV - discutir asperamente com superiores hierarquicos em razio de
ordens deles emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;

XV - faltar ao trabalho, sem justa causa, por 30 (frinta) dias
consecutivos ou B0 (sessenta) dias alternados durante o ano, ficando sujeito, nesses
casos, a demissdo por abandono de emprego, mediante Processo Administrativo,

conforme dispde o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SECAO Il
DA AGAO DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 89 - A responsabilidade civil, penal e administrativa, as penalidades
e sua aplicagdo por infragao disciplinar, as sindicancias e o processo administrativo,
quando aplicaveis aos Profissionais do Magisterio, se darao segundo o que dispbe o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 90 - Os cargos do Quadro Préprio do Magistério s8o acessiveis a
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Il - participar da elaboragio de suas normas reguladoras;

IV - organizar e participar do processo de enquadramento dos
profissionais do magistério ao disposto nesta Lei;

\/ - organizar processo de revisdo e atualizagdo do Estatuto do
Magistério a cada 4 (quatro anos) a partir da data de sua aprovagao.

Paragrafo Unico - A comissao de Gestao do Plano de Carreira sera
presidida pelo dirigente da Educacao Municipal e integrada por representantes dos
6rgaos municipais de Administragao, de gestao financeira, juridica, da educacéo e,
paritariamente, de representantes do magisterio Publico Municipal, indicados por

seus pares.

Art96 - A alterndncia dos membros representantes do Magistério
Publico Municipal na comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magisterio
Publico Municipal, acontecera a cada 4 (quatro) anos de participacao.

SECAO I
DO ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARREIRA

Art. 97 - Os profissionais do magistério em efetivo exercicio guando da
publicacao desta Lei, serdo reenquadrados no Plano de Carreira e de Remuneracao
do Magistério, num prazo maximo de 120 (cento e vinte dias), observadas as
exigéncias de habilitagao profissional estabelecidas nos artigos 11 e 12.

§ 1° O Chefe do Executivo baixara decreto, até 30 (trinta) dias apds a
publicacao desta Lei, regulamentando o processo de reenquadramento de que trata
o este artigo;

§ 2° Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo anterior sera

instituida Comissao de Enquadramento, nomeada pelo Prefeito Municipal.

SEGAO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 98 - O Dia do Professor - 15 de outubro - sera assinalado com
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Art. 104 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas disposicdes em contrario e as Leis n® 1405/38; 1553/01; 1705/03;

2186/08, 2262/08.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, 05 de Abril de 2012.

PAULO CESAR FIATES FURIATI
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N" 097/2013

Autor: Uxceutive Municipal
Stmula: Promove a adequacio dos Arendentes Infantis a Let de Direrrizes
¢ Bases da Educacio Nacional (LDB).

Protocolado na Secretaria no Dia 06/12/2013.
Apresentado em Expediente do Dia 09/12/2013.
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Apresentado em Expediente do Dia 09/12/2013.

SUBSTITUICAO DE MEMBRO

O Presidente da Comissio de Legislagdo, Justica e Redagdo em conformidade
com o que determina o Artigo 20, pardgrafo 3%, do Regimento Interno desta Casa de Lets,
designa o Vereador , para compor a

referida Comissdo, na tramitacio do anteprojeto de Lei n® £2013.
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PARECER

Projeto n” 097/2013

Stmula:  Promove a  adequacdo dos
Atendentes Infantis a Lei de Diretrizes ¢
Bases da Educacdo Nacional (LDB).

Lsta Assessoria Juridica recebe para a andlise o Projeto de Lei n®
097/2013 de autoria do Executivo Municipal. o qual tem por objetivo Promover a
adequacio dos Atendentes Infantis 4 (LDB). sendo que no artigo 1° do Projeto de Lei. diz
que ficam enquadrados os ocupantes do cargo de Atendente Infantil no cargo de Educador
Infantil, passando a enquadrar o quadro do Magistério.

Com relagfio aos que terdo direito ao enquadramento, diz o §1° que os
Atendentes Infantis que comprovarem formagdo em magistério no nivel do ensino médio ou
graduagdo em pedagogia (ou normal superior), com habilitagio ao magistério de educacio
infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental, de acordo com a Lei 2.717/12, artipo 22. I e
a Lei de Diretrizes e Bases da Execucgfio Nacional.

Ainda. fica instituido que os ocupantes de cargo de Atendente Infantil,
que atendam os requisitos da Lei. ora em analise, e, que estejam em restri¢io médica, passara
por avahacio médica em até 15 dias apés a publicagio desta Lel.

Contudo, se a inaptidio for tempordria, serfio enquadrados apés
obtiverem laudo oficial favoravel, a ser refeito semestralmente.

Caso seja atestada como definitiva a inaptidio, nio serfo
reenquadradas, permanecendo no cargo de Atendente Infantil, entretanto, exercendo atividade
diversa daquela prevista para Educador.

O artigo 2° do Projeto de Lei diz que, na data da publicacio da Lei em
discussdo, aquelas servidoras que ocupam cargo de Atendente Infantil, embora atuem em sala

a2
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de aula, mas que néo preencherem os requisitos para o cargo de Educador Infantil, ou seja.
formagio académica exigivel para o enquadramento no cargo descrito tera prazo de 5 anos a
partir de 01 de fevereiro de 2014, para comprovagio das exigéncias, deste que continuem
exercendo atividade em sala de aula.

A partir da formagdo, esses profissionais deverio requisitar o
enquadramento ao Departamento de Recursos Humanos, através de requerimento para o cargo
de Educador Infantil.

Aquelas servidoras que ocupam cargo de Atendente Infantil, ao
concluirem a formac@o académica. mas que estiverem com restricio médica e nfio exercem
atividade em sala de aula, deverdo ser avaliadas por médico oficial, sem o gual nfio serd
julgado o pedido de enquadramento para o cargo de Educador Infantil.

Entretanto, comprovada a inaptidio tempordria, o enguadramento se
dard apenas 6 meses apds nova avaliagio médica oficial e desde que favoravel.

Comprovada a inaptidio definitiva, nfio ocorrerda o enquadramento.
mantendo-se o cargo ja exislente e em extingfio de Atendente Infantil, mas com atividades
diversas do Educador Infantil.

Estabelece o artigo 3° do Projeto, que durante 0s 5 anos em que terdo
as Atendentes Infantis para comprovagio da formagdo necessaria exigida para o
enquadramento de Educador Infantil, estes permanecerfio exercendo as mesmas atividades.

Fica estabelecido no artigo 4° que aquelas atendentes no periodo dos 3
anos permaneccerem em sala de aula, desenvolvendo atividades de LEducador Infantil,
asscgurando-se a remuneraciio equivalente a 85% no piso nacional do magistério para
educador infantil, contudo, sem que haja o enquadramento no cargo de Educador Infantil.

Ainda, dispde o artigo 5° que nos termos do artigo anterior, fica
estabelecido a Gratificagio Variavel para Ajuste Remuneratorio dos Atendentes Infantis.

No que se refere a gratificagfio esta & de cardter transitério, podendo
ser paga até o encerramento do prazo quinquenal do artigo 4°, ndo sendo incorporavel e
também nfo servird de base para contribui¢io previdencidria e adicional por tempo de
servico.

Salienta-se que a gratificacfo estabelecida no caput do artigo 5° sera
regulamentada mediante Decreto do Poder Executivo. apds solicitacio da Secretaria do
Municipio, sendo em percentuais varidveis assegurando o total remuneratério estabelecido no
artigo 4° da Lei.

Aduz o artigo 6° passado o periodo de 3 anos para a comprovacio
necessaria minima, as Atendentes Infantis que ndio comprovarem os requisitos ndo poderio se
enquadrar no cargo de Educador Infantil. deixando de receber a gratificagio do artigo 5°
desta lei. permanecendo. no cargo de Atendente Infantil, desenvolvendo atividades distintas
daquelas desenvolvidas por Educador Infantil.

As servidoras que ndo se enquadrarem no cargo de Educador infantil
permanecerdo no quadro geral de servidores, como atendente infantil, atuando em atividades
diversas das clencadas no cargo de Educador Infantil, em respeito a (LDB) e participaram das
promogdes conforme requisitos exigidos pelo estatuto geral dos servidores.

Em sua justificativa o autor do Projeto diz em consideragdo a reunifio
realizada em 02/10/2013 entre Poder Executivo e trabalhadores membros do magistério
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municipal, representados pelo sindicato APP. objetivou-se a adequagdo da situacio funcional
dos atendentes infantis.

Esclarece que em andlise a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagido
Nacional n® 9.394/96 em seu artigo 62, diz que para atuar na drea da atuagfio basica, educagiio
infantil, ensino fundamental e ensino médio. os profissionais deverdo ter formacio em
magistério, curso normal ou superior.

Salienta-se que, sdo 36 funciondrios da Prefeitura da Lapa, que se encontram
na situagio de atendente infantil. algumas possuem os requisitos de escolaridade exigida, e
outras ndo. Explica-se que a maioria das atendentes nfio prestou concurso para Educador
Infantil. sendo assim, pretende-se regularizar a situacio.

Informa ainda, que na época em que prestaram concurso publico antes
da Le1 9.394/96 nfio se exigia este nivel de escolaridade, tendo atendimento em creches,
carater social e nfio educacional.

Pontua-se que com o passar dos anos estes funciondrios ficaram a
margem do magistério, mas desempenhando o cargo de Educador Infantil. Assim, com a Lei
educacional vigente, faz-se necessario o recnquadramento para que assim sejam considerados
profissionais da educacio.

Explana ainda, que as atendentes que sem formacio exigida para o
cargo de educador infantil. que receberem como vencimento R$ 775.02. passara a receber a
titulo de gratificacio R$ 576,16 para atingir a base de R$ 1.351.18 (85% do atual piso
nacional do magistério para 40 horas aula semanais).

Como fundamento legal, tem-se a Lei Orgénica do Municipio que diz:

Art. 38 Compete ans Municipivs:

[ - legislar sobre assunios de interesse focal:

E ainda, quanto aos profissionais da drea de educaciio, estes terfio sua
valorizacio assegurada na forma da Lei, assim diz o artigo 158 que:

Art, 158 - A valovizagdo aos profissionais do ensino se fard, na forma da lei,
garantindo-se planos de carreira para todos os cargos do magisiério miblico
municipal, piso salarial de acordo com o grau de formagdo profissional e ingresso,
exclusivamente por conctrso de provas e titulos, realizados perivdicamente, sob o
regime juridico adviado pelo Municipio.

Quanto ao desenvolvimento educacional e sua manutencio estabelece
o artigo 159, o qual diz que:

Art, 159 - O Municipio aplicara anmualmente, nunca menos de vinte ¢ cinco por

cento du receita resultante de impostos @ das transferéncias recebidas do Estado e

da Unido, na manutengio e no deservelvimento do ensing,

Ademais, acerca dos profissionais do Magistério tem-se a Lei
Municipal que diz 2.717/2012. a qual afirma que:

Art. 2° - Para eftitos desta Lel, entende-se por:

LAPA - PARANA S’
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IV - profissionais do  magistério: o confunto  de  Professores, Pedagogos,
Supervisores Educacionais ¢ Educadores Infantiy que, nas Unidades Escolares,
Centras de Educagdo Infantil (CMED) & demais fjrg.ﬁos de Educagdo, minisiranm,
dassessoram,  planejam,  programawm,  diricem,  supervisionam,  coordenam,
gcompanlam, contrelam, avaliom e'on orientam g educacdo sistemdfica, assim
coma, o5 que colaborgm diretamente nestas funcdes, sob sujeicido s _normas
pedagdgicas ¢ as disposiedes deste Estainto;

VI - educador infantil: o titdar de cargo de Carrefra do Magistério, com atnagdo
exelusiva na Educacdo Infantil, englobando as fingdes de cuidar e ensinar
principios basicos da Educacdo Infuniil;

Art. 7 - A Carreiva do Magistério Piblico Municipal é integrada pelos cargos de
provimento gfetive de Professor, Pedagogo, Professor de Educagdo Fisica,
Professor de Area Especifica no dmbito da Educacdo Infantil ¢ Fundamenial,
Educador Infantil, Professor Pré-escolar ¢ Supervisor Educacional,

Art. 9" - A estruturacdo da careeira do Magistério compreende 6 (seis) cargos
cistivlos:
I - Educador infantil;

Art. 12 - O cargo de Educador Infantil é agrupado nas seguintes Classes, conforme
a formacdo profissional exigida:

I - CLASSE A - imtegrada pelos Educadores Tnfantis com formagdo minima de
Ensing Médin, habilitagda especifica em Magisiério:

I - CLASSE B - imtegrada pelos Educadores Infantis licenciados, ou seja
possuidores de curso superior ao nivel de graduacdo, com licenciatura plena;

I - CLASSE € - integrada pelos Educadores Infivmis licenciados, ou seia,
possuidores de curso superior ao nivel de graduagdo, com licenciatura plena e
pas graduadas, em curse na drea da educagdo, com dwrapdo minima de 360 horas:

IV - CLASSE D - imegrada pelos Edwcadores Infamtis licenciados, ou seja,
possufdores de curso superior ao nivel de graduagda, com licenciatura plena e
possuidores de curso de Mestrado ou Dowtorado, na drea da educapio.

Art. 22 - Constitui requisitos para ingresse wa Carreira, no cargo de Educador
Infantii:

{ - habifitacdo em Magisiério no nivel do Ensing Médio, Graduaedo em Pedagogia
ou Normal Superior, com habilitagdo ao magistério de Edvcacdo mfantil efon anos
inicigis do Ensing Fundamental, ow, Académica a partiv do 3% perfodo de
Pedagogia ou Normal Superior, sendo que, em se tratando de académico, este
deverd terminar o Curso durante o esideio probatdrio, caso ndo o conclig, serd
reprovads no mesmo, salvo esteja em vias de conclni-lo medianie declaragdo do
institnicdo de ensing. Pardgrafo tmico - O Edital do Concurso poderd fazer outras
exigéncias para o provimento do referido cargo,

gai0%
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Tem-se ainda a Lei n® 9.304/94;

Art. 8° 4 Unido. os Estados, o Distrito Federal ¢ ox Municipios organizardo, em
regime de colaborapdo, os respectivos sistemay de ensino.

# 17 Caberd a Unidio a coordenagdo da politica nacional de educagdo, articulando
o8 diferentes nivels e sistemas e exercendo fungdo normaliva, redistributiva e
supletiva em relagio as demais instdncias educacionais,

& 2O sistemas de ensing terdo liberdade de organizagdo nos termos desta Let
Art. 11 Os Municipios incwmbir-se-do de:

I - organizar, manter ¢ desewvolver o5 drgdos ¢ instituicdes oficiais dos sens
sistemas de ensing, integrando-os ds politicas e planos educacionais da Unido e das
Extados;

Pardagrafo snico. Os Municipios poderdo optar, ainda, por se integrar ao sistema
estadual de ensing ou compor com ele um sistema tinico de educacdo bdsica,

Pelo exposto, tem-se que o Projeto de Lel ora apresentado atende as
normas juridicas, em razio disto essa Assessoria Juridica ¢ FAVORAVEL ao mesmo, deve
este ter seu regular prosseguimento nesta Casa de Leis com a deliberagdo pelo Douto
Plenario.

E o parecer.

Poder Legislativo Municipal da Lapa, 09 de dezembro de 2013.

Clarice Adriana Dussmann
OABR/PR 63.637
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Projeto n® 097/2013

Smula:  Promove a adeguacdo  dos
Atendentes Infantis & Lei de Diretrizes ¢
Bases da Fducagdo Nacional (LDB).

Vem para esta Comissdo analisar o Projeto de Lei n® 097/2013 de
autoria do Executivo Municipal, tendo como finalidade promover a adequagio dos
Atendentes Infantis 4 (LDB).

Constitui o Projeto de Lei, que ficam enquadrados os ocupantes do
carpo de Atendente Infantil no cargo de Educador Infantil. passando a enquadrar o quadro
do Magistério.

No que diz respeito ao enquadramento, terd direito ao mesmo, as
Atendentes Infantis que comprovarem formacfio em Magistério no nivel do ensino médio ou
graduaciio em Pedagogia (ou normal superior), com habilitagio ao Magistério de educacéo
infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental, de acordo com a Lei 2.717/12, artigo 22. 1 ¢
a Lei de Diretrizes e Bases da Execucdo Nacional.

Tratando-se das ocupantes do cargo de Atendente Infantil, que
atendam as exigéncias desta Lei. ora em andlise, e, a0 mesmo tempo estando em restrigo
meédica, nos 15 dias subsequentes a publicagio da Lei, passara por analise médica para
avaliacio acerca da existéncia ou inexisténcia de aptidfio para o cargo de Atendente Infantil.

Como se podem notar as atendentes que possuem inaptiddo
temporaria, serfio enquadradas apos analise médica e com a emissdo de laudo oficial, desde

que favordvel, o qual sera refeito semestralmente. -

LAPA - PARANA st
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De outro lado, caso seja confirmada como definitiva a inaptidio. ndo
sero reenquadradas. Contudo. permanecerio no cargo de Atendente Infantil. Todavia,
exercendo atividade diferente daquela prevista para Educador Infantil.

Registra-se ainda, o Projeto de Lei em verificagio, dispbe que na data
da publicaciio da Lei, as servidoras que exercem o cargo de Atendente Infantil, embora atuem
em sala de aula, mas que ndo preencherem os requisitos para o cargo de Educador Infantil.
Estas terfio prazo de 5 anos a partir de 01 de fevereiro de 2014 para comprovagio de tais
exigéncias, desde que continuem exercendo atividade em sala de aula.

Vale lembrar que. essas profissionais apés preencherem as exigéncias
legais, deverdo requisitar junto aos Recursos Humanos, através de requerimento o
enquadramento no cargo de Educador Infantil.

As ocupantes de cargo de Atendente Infantil, ao concluirem a
formacio académica. mas que continuarem com restricio médica, sem exercem atividade em
sala de aula necessitardo de nova avaliagfio por médico oficial, sem a qual ndo serd julgado o
pedido para enquadramento para o cargo de Educador Infantil.

Dee igual forma, confirmada a inaptiddio temporaria, o enquadramento
se dard apenas 6 meses apos nova avaliagdo médica oficial e desde que favoravel.

Evidenciada a inaptiddo definitiva, nfio ocorrera o enquadramento.
mantendo-se o cargo ja existente e em extingdio de Atendente Infantil, mas com atividades
distintas do Educador Infantil.

Convém ressaltar que nesses 5 anos subsequentes a publicaco da Lei,
as Atendentes Infantis para comprovago da formagio necessdria exigida para se enquadrarem
no cargo de Educador Infantil. continuario exercendo as mesmas atividades.

Cumpre nos registrar que as Atendentes Infantis que no periodo dos 3
anos continuarem em sala de aula, desenvolvendo atividades de Educador Infantil, a Lei Thes
assegura a remuneracio equivalente a 85% no piso nacional do magistério para Educador
Infantil, porém. sem que haja alteracfio para o cargo de Educador Infantil.

O artigo 5° afirma que. nos termos do artigo anterior, fica estabelecida
a Gratificacio Variavel para Ajuste Remuneratorio dos Atendentes Infantis.

No que diz respeito a gratificacio esta ¢ de carater transitorio,
podendo ser pago até o encerramento do prazo quinquenal. ndo havendo, portanto, direito a
incorporacio e também nfio servird de base para contribuigdio previdencidria e adicional por
tempo de servigo. Sendo que ¢ a Gratificagdo sera regulamentada mediante Decreto do Poder
Executivo, depois de requerimento da Secretaria do Municipio.

Oportuno dizer que, apdés o periodo de 5 anos para a comprovacio
necessiria minima, as Atendentes Infantis que ndo comprovarem as exigéncias para o cargo
de Educador Infantil, deixarfo de auferir a gratificag@o garantida nesta Lel, permanecendo, no
cargo de Atendente Infantil, desenvolvendo atividades distintas daquelas desenvolvidas por
Educador Infantil.

Registre-se ainda, que as servidoras que nfio se enquadrarem no cargo
de Educador Infantil continuaro no quadro geral de servidores. como Atendente Infantil,
atuando em atividades diversas, exceto como Educador Infantil, em respeito a (LDB).

Diante da justificativa apresentada. o autor do Projeto diz que em
consideracdo a reumifio realizada em 02/10/2013 entre Poder Executivo e trabalhadores

ok

LAPA - PARANA

_,.---n- -

de

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL - "f, N:a“



COMISSAQ DE LEGISLAGAD, JUSTICA E REDACAO

membros do Magistério municipal representado pelo Sindicato da Categoria - APP analisou-
se a adequacdo da situagfio funcional das Atendentes Infantis.

Analisou-se que de acordo com a andlise da Lei de Diretrizes e Bases
da Educaciio Nacional n® 9.394/96 em seu artigo 62, diz que para atuar na drea da atuagio
basica, educagiio infantil. ensino fundamental e ensino médio, os profissionais deverdo ter
formacio em magistério, curso normal ou superior.

Afirma que sdo 36 funcionarios da Prefeitura da Lapa, que se
encontram na situacdo de Atendente Infantil, algumas possuem o nivel de escolaridade
exigida. e outras nfo. Sendo, que, a maioria das atendentes ndo prestou concurso para
Educador Infantil, por esta razfio, pretende-se regulanzar a situagio.

No periodo, em que estas atendentes prestaram concurso publico.
antes do advento da Lei 9.394/96 nfio se exigia este nivel de escolaridade, tendo atendimento
em creches, cargter social e nio educacional.

Passados alguns anos, estes funciondrios ficaram a margem do
magisiério, mas exercendo o cargo de Educador Infantil.

Cumpre-nos, analisar que. a Lei educacional faz exigéncia do
reenquadramento para que assim sejam considerados profissionais da educacio.

Oportuno se dizer que as atendentes sem a formacgfo exigida para o
cargo de Educador Infantil, que receberem como vencimento R$775,02, passard a receber a
titulo de gratificagiio R$576.16 para chegar & base de R$1.351,18 (85% do atual piso nacional
do magistério para 40 horas aula semanais).

Meste sentido, deve-se dizer que como fundamento legal, tem-se a Lei
Orgénica do Municipio que diz:

Art, 30. Compere aos Municipios:
I - fegisiar sobre assuntos de interesse local;

Assinale ainda, quanto aos profissionais da area de educagdo. estes
terdo sua valorizaglo assegurada na forma da Lei, assim diz o artigo 158 que:

Art, 138 - A valorizacdo aos profissionais do ensing se fard, na forma da lei
garantindo-se planos de carreira para todos os cargos do magistério publico
municipal, pivo safarial de acordo com o graw de formagdo profissional e ingresso,
exclusivamenie por concurso de provas e tfitnlas, realizados periodicamente, sob o
regime furidico adotado pelo Municipio.

Quanto ao desenvolvimento educacional e sua manutencdo estabelece
o artigo 159, o qual diz que:

Art. 159 - O Municipio aplicard anualmente, nunca menos de vinte € cinco por

cento da receila resuliante de impostos e das fransferéncias recebidas do Estado e
da Unido, na mamtengdo ¢ no desenvolvimento do ensino,

Tem-se ainda a Lei n® 9.394/96:

Ari. 8% 4 Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo, em
reaime de colaboragdo, os respectivas sistemas de ensing,
@ | -
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& 17 Caberd & Unido a coordenagdo da politica nacional de educagdo, articulando
of diferentes niveis ¢ sivtemas ¢ exercendo fungdo normativa, redistributiva e
supletiva em relagdo ds demais fnstdnciay educacionais.

& 2% 05 sistemas de ensino terdo liberdade de arganizagdeo nos termoy desta Leid.
Art. 11, O Municipios incumbir-se-do de:

[ - wrganizar, manter e desenvolver os drgdos e Instituicdes oficiaiy dos seus
sistemas de ensing, integrando-os ds politicas e planos educacionals da Unido e dos
Estados,

Pardgrafo inico. Os Municipios poderdo optar, ainda, por se inlegrar ao sistema
estadual de ensing ou compar com ele um sistema unico de educapdo bdsica.

Acerca dos profissionais do Magistério tem-se a Lei Municipal que
diz 2.717/2012. a qual afirma que:

Art. 2°- Para efeitas desta Lei, entende-se por:

¥ - profissionais do magisiério: o confunto de  Professores, Pedagogos,
Supervisores Educacionais ¢ Educadores Infantis que, nas Unidades Escolares,
Centros de Edvcacdo Tnfontil (CMEL} e demais (}rgd’os de Educagdo, ministram,
assessoram,  planejam,  programam,  dirigem,  sopervisionam. coordena,
acompanham, controlam, avaliam efou orfentam a educacido sistemdtic. assim
como, 05 gue colaboram dirctamente mestay funcdes, sob sujeicido ds normas
pedagdgicas e ay disposicies deste Estainto;

VI - educadar infamil: o titular de cargo de Carreiva do Magistéria, com aiuacdo
exclusiva na Educacdo Infamtil, englobando as fisgdes de cuidar ¢ ensinar
principios bdsicos da Educagdo Infantil;

Art, 7= A Carreira do Magistério Piblico Municipal & integrada pelos cargos de
provimewto efetive de Professor, Pedagogo, Professor de Educacdo Fisica,
Professor de Area FEspecifica no dmbito da Educacdo Infantil ¢ Fundamental,
Educador Infantil, Prafessor Pré-escolar e Supervisor Educacional.

Art. 9 - A estrutwracdo da carreira do Magisiério compreende 6 (seis) cargos
distintos:

[ - Educadnr infuntil;

Art 12 - O cargo de Educador Infantil é agrupade nas seguintes Classes, conforme
a formacdo profissional exigida:

I - CLASSE A - imtegrada pelos Educadores Infantis com formagdo minima de
Ensing Média, habilitagdo especifica em Muagisiério;

M - CLASSE B - imegrady pelos Educadores Infantis licenciados, ou sefa,
possuidores de curso superior ao nivel de graduagdo, com licenciatura plena;

4 &
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HI - CLASSE € - imiegrade pelos Edwcadores Infaniis licenciadas, ou seja,
passiidares de cursa superior ao nivel de graduagdo, com licenciatwra plena e
pds graduadas, em curso na drea da educagdo, com duragdo minima de 360 horas;

IV - CLASSE D - imtegrade pelos Educadores Infamiis licenciados, ou seja,
possuidores de curso superior ao nivel de graduagdo, com licencialura plena @
paossuidores de curso de Mestrado ou Dowtorado, na drea da educagdo,

Art. 22 - Constitui requisitos parg ingresso na Carreirg, ne carge de Educador
frfanfel;

[ - habilitagio em Magistério no nivel do Ensine Médio, Graduacdo em Pedagogia
ou Normal Superior, com habilitacdo ao magistério de Educagdo Infantil efon anos
inicigis _do Ensing Fundamental ou, Académico a partiv do 37 periodo de
Pedugaogia vu Normal Superior, sendo que, em se tratando de académico, este
deverd terminar o Curso durante o estdgio probardrio, caso ndo o conclua, serd
reprovado no mesmo, salvo estefa em vias de conclui-lo mediante declaragdo da
instituicdo de ensing. Pardgrafo inico - O Edital do Concurse poderd fazer outras
exigéncias pava o provimento do referide cargo.

Posto isto, tem-se que o Projeto de Lei ora apresentado atende as
normas juridicas e legais pertinentes ao caso, ndo havendo nenhum obice legal, razio pela
qual esta Comissio & FAVORAVEL a sua aprovagdo., devendo este ter seu regular
prosseguimento nesta Casa de Leis com a deliberagdo pelo Douto Plenério.

E o parecer.

Poder Legislative Municipal da Lapa, 11 de dezembro de 2013.

Eli fesolowski
Relator

Presidente

Wilmar José Homing
Membro
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PROJETO DE LEI N* 134 /2013
Autor: Fxecutivo Munieipal

Sumula: Promove a adequacio dos Atendentes Infantis a Ler de
Diretrizes ¢ Bases da ]".r_{m_':u___'?m Macional {LDB}

A Camara Municipal da Lapa, Fstado do Parana, APRO V A:

Art. 1°- Ficam enquadrados os ocupantes do cargo de Atendente Infantil no
cargo de Educador Infantl, passando a integrarem o CQuadro do Magistério,

§ 17 - Terio direito ao L'nLiL!H[]TFITnf"FiIU referido no capwt deste artipo os
Atendentes Infants que comprovarem formacio em Magistério no nivel do Ensino Médio ou
Graduagio em Pedagopia {ou Normal Superior), com habilitacio ao magistério de Educacdo Infantil
e/ ou anos iniciais do Ensino Fundamental, conforme exige a Tei n” 2717 /2012, artigo 22, 1 e a Lei de
Diiretrizes ¢ Bases da Hduecacio MNacional (T.DE).

£ 27 As servidoras ocupantes do cargo de Atendente Infandl, que atendam
aos requisitos de escolaridade para enquadramento ¢ que cstejam em restricio de funciio por
determinacio médica, ou scja, nio estejam atando em sala de aula, passarac por processo de
avaliacio médica oficial em até 15 dias apds a publicagiio desta Lei.

§ 3° - Se a inaptidic para o exercicio do cargo for temporiria, serio
enquadradas quando obtiverem laudo oficial favorivel, a ser refeito semestralmente.

{ 47 - Sendo atestada como definiriva a inaptidio, nio serio reenquadradas,
p:_-rnmnr;ccndu no cargo i em exnncio de Arendente Infanul, porérm, exercendo atividades distintas
daquelas previstas para o cargo de Fducador Infantil.

Art. 2°- As servidoras ocupantes do cargo de Atendente Infantil que, na data
da publicacio desta Lei, embora em efetivo exercicio de suas anvidades em sala de aula, ndo
preencherem os requisitos de formagio académica necessatios para o enguadramento, terdo 05
{cinco) anos, 1 contar de 01 de fevereirn de 2014, para comprovarem a devida formacio, desde que
permanecam em sala de aula durante o referido periodo.

§ 17 - Obtfida a necessdda formacdo, os profissionais deverio solicitar o
enquadramento no cargo de Educador Infantil, mediante apresentagio de requerimento no
Departamento de Recursos Humanos.

§ 27 - As servidoras ocupantes do cargo de Atendente Infanul que, ao
concluirem a formacio académica necessaria, cstejam em restrcio de fungio por determinacio
médica, ou sefa, nio estejam atuando em sala de aula, passario por processo de avaliagio medica
oficial, sem o qual o pedido de enquadramento nio serd julgado.

§ 3% - Se a inaprdio para o exercicio do carpo for lemporita, o
enquadramento se dard quando houver laudo médico oficial favorivel, a ser refeito a cada 06 (seis)
meses.

§ 4% - Sendo atestada como defimiova a inapnudio, nio ocorrera
reenquadramento, permanecendo no cargo ji em extuncao de Atendente Infantil. porém, exercen
atividades distintas daquelas previstas para o cargo de Tducador Tnfantl.




Art. 3° - Durante os (3 {cinco) anos e¢m que se admitird comprovagio da
formagio necessiria para enquadramento no cargo de Tiducador Infanril, as Atendentes Infants sem
a referida formacio permanccerio desenvolvendo as mesmas atividades do cargo de Educador

Tafanal,

Art. 4°- As Atendentes Infantis sem formacio necessiria pata enquadramento
no cargo de FEducador Infantil, que permanecerem e sala de aula, durante os referidos 05 {cinco)
anos, desenvolvendo as atividades de Educador Tnfantil, fica assegurada remuncragio equivalente a
459 do Piso Nacional do Magistério para o cargo de Educador Infantil, sem que isso implique
enquadramento no cargo de Fducador Infandl.

Art. 59 - Fica criada, para fins do disposto no artigo anterior, a Gratificagio
Variavel para Ajuste Remuncratorio dos Atendentes Infants (GVARAT).

{§ 17~ A gratificagiio disposta no artigo anterior, de cardter transitorio, pode ser
paga até o encerramento do prazo quinguenal referido no artigo 47, ndo é incorporavel e nio servira
de base pata contribuicio previdenciiria c adicional por tempo de servico.

§2“- A concessio da gratificacio disposta no capad serd feita mediante Decreto
da Prefeita Municipal, apds solicitagio da Sccretarta Municipal de Fducacio, em percentual varidvel
apto a assegurar o total remuncratorio disposto no art. 47 desta Lel.

Art. 6°- Vencido o prazo de 05 (cinco) anos para comprovagio da necessiria
minima formacio académica, as Atendentes Infantis que nio comprovarem o cumprimento de tal
requisito nio poderio mais ser enquadradas no cargo de FEducador Infandl e deixario de receber a
gratificaciio varidvel complementar disposta no Art. 5% desta Let, permanecendo, entio, no cargo ji
em extingio de Atendente Infandl, desenvolvendo atividades distintas daquelas inerentes ao cargo de
Educador Infantl.

Art. 7° - As servidoras que ndo forem enquadradas no cargo de Educador
Infantil permanccerio no quadro geral de servidores, no cargo em extingio de Atendente Infannl,
desenvolvendo atividades distntas daquelas inerentes ao cargo de Educador Infantil, em respeito 4
Tei de Direrrizes ¢ Bases da Educacio Nacional (LDB) ¢ participario das promocoes ¢ progressoes
conforme requisitos exigidos pelo plano de cargos e estatuto do quadro geral.

Pardgrafo iinfco - Vencido o prazo para enquadramento, as atribuicdes do
cargo de Atendente Infantil serio alteradas para o fim de diferencia-las daquelas inerentes ao cargo de
Fducadar Infantl.

disposicoes em cont AT

(DANGO LEONARDI)
PRESITENTE
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PARECER

Projeto n® 097/2013

Stmula:  Promove a adequacdo  dos
Atendentes Infantis a Lei de Diretrizes ¢
Bases da Educacdo Nacional (LDB),

Esta Comissdo recebe o Projeto de Lei n® 097/2013 para analisar. o
qual é de autoria do Executivo Municipal, sendo que este visa promover a adequagiio dos
Atendentes Infantis a (LDB).

Institui o Projeto de Lei. que ficam enquadrados os ocupantes do
cargo de Atendente Infantil no cargo de Educador Infantil, passando a enquadrar o quadro do
Magistério.

Terd direito ao enquadramento, as Atendentes Infantis que
comprovarem formacio em Magistério no nivel do ensino _médio ou gradua¢io em
Pedagogia (ou normal superior), com habilitacio ao Magistério de educaciio infantil e/ou
anos iniciais do ensino fundamental, de acordo com a Lei 2.717/12, artigo 22, 1 e a Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Execugiio Nacional.

As ocupantes, do cargo de Atendente Infantil. que atendam as
exigéncias desta Lei e, a0 mesmo tempo se encontram em restricio médica, terdo que passar
nos 15 dias subsequentes, da data de entrada em vigor da Lei. por andlise médica para
avaliacdo e averiguacio de aptidio para o cargo de Atendente Infantil.

Em se provando preliminarmente, a inaptidio temporaria, das
Atendentes Infantis, estas serfio enquadradas, somente, apés andlise médica que sera refeita
semestralmente e. com a emissfo de laudo oficial e desde que FAVORAVEL.
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De outro lado, confirmada inaptidio definitiva., ndo haverd o
reenquadramento. Permanecendo, todavia, no cargo de Atendente Infantil, Mas, exercendo
atividade diferente daquela prevista para Educador Infantil.

Registra-se o disposto na Lei, a qual determina que na data da
publicagio da Norma, as servidoras que exercem o cargo de Atendente Infantil, ainda que
atuem em sala de aula, mas que ndo preencherem os requisitos para o cargo de Educador
Infantil, terdo um prazo de 5 anos a contar de 01 de fevereiro de 2014 para cumprir tais
exigéncias, desde que permanegam exercendo atividade em sala de aula.

Ap6s, cumpridas as exigéncias legais, as Atendentes Infantis, deverdo
solicitar mediante requerimento aos Recursos Humanos, o enquadramento no cargo de
Educador Infantl.

Ao concluirem formacfo académica, as ocupantes do cargo de
Atendente Infantil, que continuarem com restrigio médica, sem exercem atividade em sala de
aula necessitario de nova avaliagdo por médico oficial, sem a qual ndo sera avaliado o pedido
para enquadramento para o cargo de Educador [nfanti].

De igual forma, comprovada a inaptiddo temporaria, o enquadramento
se darid apenas 6 meses, apds nova avaliagio médica oficial e, desde que o laudo seja
FAVORAVEL.

Confirmada a inaptiddo definitiva. ndo sobrevira o enguadramento,
mantendo-se o cargo ji existente e em extingdio de Atendente Infantil, mas com atividades
distintas do Educador Infantil.

Nos 5 anos, subsequentes a publicagdo da Lei, as Atendentes Infantis
para comprovagio da formagfo necessaria exigida para se enquadrarem no cargo de Educador
Infantil, permaneceriio exercendo as mesmas atividades.

Ja as Atendentes Infantis que no periodo dos 5 anos continuarem em
sala de aula, desenvolvendo atividades de Educador Infantil, a Lei lhes garante a remuneracéo
equivalente a 85% no piso nacional do magistério para Educador Infantil, porém. sem que
haja alteragfio para o cargo de Educador Infantil.

A Lei também assegura a OGratificacio Variavel para Ajuste
Remuneratorio dos Atendentes Infantis.

A respeito da gratificacio esta € de cardter transitdrio. podendo
realizar 0 pagamento até o encerramento do prazo quinquenal, ndo havendo, portanto, direito
a incorporagio ¢ também nfio servird de base para contribuig¢io previdencidria e adicional por
tempo de servigo. Sendo que ¢ a Gratificagdo serd regulamentada mediante Decreto do Poder
Executivo, depois de requerimento da Secretaria do Municipio.

Oportuno dizer que, apds o periodo de 5 anos para a comprovacio
necessaria minima, as Atendentes Infantis que nio comprovarem as exigeéncias para o cargo
de Educador Infantil, deixarfio de auferir a gratificacio garantida nesta Lei, permanecendo. no
cargo de Atendente Infantil, desenvolvendo atividades distintas daquelas desenvolvidas por
Educador Infantil.

Note-se ainda, que as servidoras que nfo se enquadrarem no cargo de
Educador Infantil continuario no quadro geral de servidores, como Atendente Infantil.
atuando em atividades diversas. exceto como Educador Infantil, em respeito a (LDB).

Ante a justificativa exibida, o autor do Projeto diz que em estima a
reuniio realizada em 02/10/2013 entre Poder Executivo e trabalhadores membmsj,, do
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Magistério municipal representado pelo Sindicato da Categoria - APP analisou-se a
adequacio da situagdo funcional das Atendentes Infantis.

Considerou-se que de acordo com a analise da Lei de Diretrizes e
Bases da Educa¢do Nacional n® 9.394/96 em seu artigo 62, diz que para atuar na drea da
atuacio basica, educagdo infantil, ensino fundamental e ensino meédio, os profissionais
deverfio ter formagdo em magistério, curso normal ou superior.

Assegura que sdo 36 funcionarios da Prefeitura do Municipio da Lapa.
que se encontram na situagio de Atendente Infantil, algumas possuem o nivel de escolaridade
exigida. e outras nfo. Sendo, que, a maioria das atendentes ndo prestou concurso para
Educador Infantil, por esta razio, pretende-se regularizar a situacgio.

No periodo, em que estas atendentes prestaram concurso publico,
antes do advento da Lei 9.394/96 nfio se exigia este nivel de escolaridade, tendo atendimento
em creches, cariter social e ndo educacional.

Sobrevindos alguns anos, estes funciondrios ficaram a margem do
magistério, mas exercendo o cargo de Educador Infantil.

Compete-nos, considerar que, a Lei Educacional faz exigéncia do
reenquadramento para que assim sejam considerados profissionais da educacao.

Oportuno se dizer que as atendentes sem a formagio exigida para o
cargo de Educador Infantil, que receberem como vencimento R$775,02, passard a receber a
titulo de gratificagio R$576,16 para chegar 4 base de R$1.351,18 (83% do atual piso nacional
do magistério para 40 horas aula semanais).

Neste sentido, deve-se dizer que como fundamento legal. tem-se a Lei
Orgéanica do Municipio que diz:

Art. 3l Compete cos Municipios:

[ - legislar sobre assunios de inferesse local;

Assinale ainda, quanto aos profissionais da area de educagdo, estes
terfio sua valorizago assegurada na forma da Lei. assim diz o artigo 158 que:

Art. 138 - A valorizacdo aos profissionais do ensing se fard, na forma da lef
garantindo-se planos de carreira para todos os cargos do magistério miblico
municipal, piso salarial de acorde com o graw de formagdn profissional e ingresso,
exclusivamente por concurso de provas e fitnlos, realizados periodicamente, sob o
regime juridico adoiado pelo Municipio.

Tem-se ainda a Lei n® 9.394/96;

Art. 8° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo. em
regime de colaboragdo, os respectivas sistemas de ensino,

F 10 Caberd a Unido a coordenacdo da politica nacional de educacio, articulanda
ox diferentes niveis ¢ sistemas € exercendo fungdo normativa, redistributiva e

supletiva em relagdo as demais instdncias educaciongis,

& 29 (s gistemas de ensino terdo liberdade de organizagdo nos fermos desia Lel,
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Art 11 Os Municiplos incumbir-se-To de:

{ - organizar, manter e desenvolver os drgdos e instituicdes oficials dos seus
sixtemas de ensing, integrando-os s politicas e planos educacionais da Unido e dos
Estados;

Pardgrafe wnice. Os Municipios poderdo optar, ainda, por se integrar ao sistema
extadual de ensing ou compor com ele um yistema inico de educagdo bdsica

Por fim. acerca dos profissionais do Magistério tem-se a Lei
Municipal que diz 2.717/2012, a qual afirma em seus artigos a seguir que:

Art. 2¥ - Para efeitos desta Lei, entende-se por:

[V - profissionais do magistério: o confunto de  Professores, Pedagogos,
Supervisores Educacionais e Educadores Infantis que, nas Unidades Fscolares,
Centros de Educacdo Infaniil (CMEL) e demais Orgdos de Educagdo, ministram,
assessorqm,  planejam,  programan,  divigem,  supervisiongnt,  coordenam,
aoompaniurm, confrolam, avaliom cfon orientam g educaedo Sistemdiics, assim

como, 05 que _coloboram direiomente nestas funcdes. sob sujeicio ds _normas
pedugdpicas e as disposicdes deste Estatuto:

VI - educador infantil: o fitlar de cargo de Carreira do Magistério, com atuapdo
exclusiva na Educacdo Infantil, englobando as fungbes de cuidar e ensinar
principios bdasicos da Educagdo fnfantil;

Art. 7 - A Carreiva do Magistério Piiblico Municipal € integrada pelos cargos de
provimento efefive de Professor, Pedagogo, Professor de Educacdo  Fisica,
Professor de Area Especifica no dmbito da Educagdo Infantil ¢ Fundamental,
Educador Infantil, Professor Pré-escolar ¢ Supervisor Educacional,

Art. 9° - 4 esiruturagdo da correiva do Magistério compreende 6 (seis) cargos
distintas:

[ - Edncador infantil;

Art. {2 - O cargo de Educador Infaniil ¢ agrupado nas seguintes Classes, conforme
a formacdo profissional exigida:

f - CLASSE A - infegrada pelos Educadores fnfantis com formacdo minima de
Ensing Médio, habilitacdo especifica em Magistério,

I - CLASSE B - imicgrada pelos Educadores Infantis licenciados. ou seja,
possuidores de curso superior ao nivel de graduagdo. com licenciatura plena;

Il - CLASSE C - integrada pelos Educadoves Infantis licenciados, on sejq,
passuidores de curso superior ao nivel de graduacdo, com licenciatura plena e
pos graducdos, em curso na dreea da educacdo, com duragdo minima de 360 horas,
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IV - CLASSE D - integrada pelos Educadores Infantis licenciados, ou seja,
possuidores de curse superior go nivel de graduacio, com lcenciagtura pleng @
possiidores de curso de Mestrado on Douwtorado, na drea da educacio.

Art. 22 - Constitui reguisitos parg ingresso na Carreira, no cargo de Educador
Infantil:

[ - habifitacdo em Magiviério no nivel do Envino Médio, Graduagdo em Pedavogia
o Novrma! Superior, com habiditagdo ao magiviério de Educagdo fnfantil elou anos
iniciaiy _do  Ensing Fundamental, ouw, Académico a partiv do 3% perioda de
Pedagogia ow Normal Supericr, sendo que, em se tratando de académico, esie
deverd terminar o Curso durante o estdgio probatdrio, caso ndo o conclua, serd
reprovado no mesmo. salvo estefa em vigs de conclui-lo mediante declaracdo da
instituicdo de ensino. Pardgrafo fnico - O Edital do Concurso poderd fazer ontras
exigéncias para o provimenio do referido cargo.

Pelo exposto, tem-se que o Projeto de Lei ora apresentado atende as

normas juridicas e legais pertinenles ao caso, nio havendo nenhum d&bice legal. razdo pela
qual esta Comisso ¢ FAVORAVEL a sua aprovacdo. devendo este ter seu regular
prosseguimento nesta Casa de Leis com a deliberagio pelo Douto Plenario.

E o parecer.

Poder Legislativo Municipal da Lapa. 11 de dezembro de 2013.

Vilmar C. Favaro Purga
Presidente

Jodo Renato Leal Afonso
Membro




