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Oficio n°® 154/PROC Lapa, 27 de novembro de 2014

Senhor Presidente:

Encaminho, para apreciagéo, Projeto de Lei n® 086/2014, que
altera a lei municipal n® 2809/2014, criando o “Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal de Seguranga Publica” e a “Coordenadoria de lgualdade de Género e
Promogao a Cidadania” e da outras providéncias.

Sem outro motivo, subscrevo-me.

Cordialmente

' 3173
Lol Kfé‘F{P«"

Prefeita Municipal

Camara Municipal da Lapa
Pratocolo 0000001963 /2014 02/12/2014

Leila Aubrift Klenk
Oficio
MARILDA 14:04:32

Exmo. Sr.

JOAO CARLOS LEONARDI FILHO
DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta
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PROJETO DE LEI N° 086, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2014

Sumula: Altera a Lei 2809/2013, dispondo sobre a criagdo do
Gabinete de Gestdo Integrada Municipal de Seguranca Publica
e suas atribuiches na estrutura organizacional, e da outras
providéncias.

A Prefeita Municipal da Lapa, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicGes legais, apresenta a consideragdo da Camara Municipal o
seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°- Acrescenta as alineas “c” e “d" no Inciso | do art. 13 da Lei 2809/2013,
passando a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 13— Sdo 6rgaos de assessoramento direto da Prefeita:

I — Gabinete da Prefeita, sendo-lhe subordinado:

a) A Assessoria Especial de Coordenagdo e Apoio ac Gabinete;

b) O Departamento de coordenagdo Administrativa Operacional de Bombeiro
Comunitario;

¢) O Gabinete de Gestéo Integrada Municipal de Seguranca Publica;

d) A Coordenadoria de Igualdade de Género e Promogéo a Cidadania.

Art. 2° — Fica extinto o Departamento de Direcdo do Centro da Juventude,
integrante da estrutura da Secretaria Municipal de Inclusdo e Acdo Social,
revogando-se, portanto, a alinea “b”, inciso IV do art. 3° da Lei n® 2280/2008.

Art. 3° - Acrescenta a subsecao Il na secéo | do capitulo | do Titulo | da Lei
2809/2013, passando a vigorar coma a seguinte redacao:

Subsecao Il
Do Gabinete de Gestéo Integrada Municipal de Seguranga Plblica.

Art. 20-A- O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal de Seguranca Publica,
sigla GGI, & um forum deliberativo e executivo, que opera por consenso, em
regime de mitua cooperagdo e sem hierarquia, respeitando as autonomias de
cada uma das instituicbes que o integram, composto por representantes do
poder publico das diversas esferas com atuagdo na érea da seguranga puiblica
e das instituigbes representativas da sociedade civil organizada.

Paragrafo 1° - O GGI tem como premissa integrar sistematicamente os 6rgéos
e instituigbes municipais atuantes na area de seguranga publica, promovendo
acoes conjuntas com o objetivo de discutir, deliberar e executar as p%ﬁcas
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publicas com vistas a diminui¢do da criminalidade, prevengéo as violéncias, a
manutengéo da paz social e a promogéo dos direitos fundamentais.

Paragrafo 2° - Sao atribuigbes do GGI:

| - promover a interlocugdo técnica e permanente sobre a politica publica de
seguranga no Municipio, envolvendo as diversas instituigbes, 06rgéos
responsaveis e a sociedade, visando a prevengdo da violéncia e redugéo da
criminalidade de acordo com a Politica Nacional de Seguranca.

Il - planejar, coordenar e acompanhar agGes integradas de prevencdo &
violéncia, enfrentamento a criminalidade e fiscalizacdo afeta ao poder de
policia da Administragdo Publica, nas éreas de atuagdo do Municipio, em
fungdo dos indicadores de violéncia e vulnerabilidade, priorizando as medidas
de maior impacto perante o cenario municipal;

lll - propor estratégias e metodologias de monitoramento dos resultados das
acoes integradas;

IV - tornar mais &gil e eficaz a comunicagdo entre os 6rgéos que o integram;

V - acompanhar a implementagéo dos projetos e politicas pertinentes as suas
atividades, promovendo a avaliagdo quantitativa e qualitativa dos resultados
obtidos e indicando, se for o caso, mecanismos para revisdo das politicas
publicas adotadas;

VI - propor, monitorar e avaliar a execugdo dos planos e projetos na area de
seguranca ptiblica no Municipio;

VIl - identificar demandas e eleger prioridades, com base em diagnésticos e
demandas locais;

VIII - promover integragdo do municipio com as redes estadual e federal na
area de seguranga publica;

IX — difundir a filosofia de gestdo integrada em seguranga publica no Municipio;
X - contribuir para a reformulagéo e criagao legislativa no campo da segurancga
publica local, no que couber;

Xl - fomentar pesquisas, estudos e outros trabalhos cientificos na drea da
seguranga publica, no &mbito municipal;

XIl - produzir relatérios que subsidiem a tomada de decisées, a partir das
diferentes fontes de dados externas e internas.

Paragrafo 3° - O GGI tem como responsével o Secretario Executivo do
Gabinete de Gestdo Integrada Municipal de Seguranca Publica, o qual se
reporta ao Chefe do Executivo Municipal e supervisiona diretamente o
Coordenador Técnico.

Paragrafo 4° - O Coordenador Técnico é responsavel por realizar a
organizagdo e coordenacgéo técnica e administrativa do GGI, devendo:

I - assessorar tecnicamente o Gabinete de Gestdo Integrada Municipal de
Seguranca Publica; 'lvU
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Il - realizar a articulagdo das propostas do Municipio junto aos 6rgdos
concedentes de recursos destinados a area de seguranga publica no Municipio
com vistas ao arranjo técnico as politicas locais;

lll - dar suporte administrativo aos conselhos representativos e entidades de
classe e sociedade em geral, em assuntos relacionados a politica publica de
seguranga;

Paragrafo 5° - A Secretaria executiva sera exercida pelo Secretério Municipal
de Administragdo e a Coordenadoria Técnica sera exercida pelo Diretor do
Departamento Geral de Administrag&o.

Paragrafo 6° - A normatizagdo do funcionamento do Gabinete de Gestéo
Integrada Municipal de Seguranga Publica sera definida em regimento
especifico, observado as diretrizes nacionais de Seguranga Publica.

Art.4°- Acrescenta a alinea “f" no Inciso | do art. 27 da Lei 2809/2013,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 27 - Sdo Orgdos de Administragdo Geral de natureza Instrumental ou
Orgédos-meio:

| — Secretaria Municipal de Administragédo, sendo-lhe subordinado:

a) O Departamento de Recursos Humanos;

b) O Departamento de Servigos Gerais e Patrimbnio;

¢) O Departamento de Informética;

d) O Departamento de Compras, Licitagbes e Contratos;

e) O Departamento de Desenvolvimento de Pessoal:

f) O Departamento Geral de Administrag&o.

Art.5° - O Anexo Unico da Lei n° 2809/2013 passa a vigorar conforme redagao
anexa.

Art.6° - Fica revogada a Lei Municipal n.° 2301 de 29 de abril de 2009 e
demais disposigGes contrarias.

Art.7° - Esta Lei entra vigor na data de sua publicagao, produzindo
efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente ao de sua
publicacdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, 27 de novembro de 2014.

LEILA AUBRIFT KLENK
Prefeita Municipal
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ANEXO UNICO
CARGO/DENOMINAGAO N° DE SIMBOLOGIA ]
VAGAS
Secretario Municipal 09 Fixados pela Lei n°®
2706/12, com as
alteracdes promovidas
pela Lei n® 2956/2014.
Procurador Geral 01 CC-1
Chefe de gabinete 01 CC-1
Assessor Especial da Chefe do Executivo 01 CC-2
para Assuntos Juridicos
Diretor Geral 05 CC-3
Coordenador Administrativo Operacional de | 01 CC+4
Bombeiro Comunitario
Diretor de Departamento 36 CC-4
Coordenador de Igualdade de Género e 01 CC-4
Promocao a Cidadania
Assessor Especial de Coordenacgéo e Apoio | 01 CC-5
ao Gabinete
Coordenador de Manutencao de Proprios 01 CC-6
Municipais
Coordenador da Escola de Mdsica 01 CC-6
Coordenador de Apoio e Incentivo ao 01 CC-6
Empreendedorismo
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica 01 CC-7
Coordenador da Banda de Musica Municipal | 01 CC-7
Coordenador de Artes 01 CC-7
Coordenador de Projetos Estratégicos 01 CC-7
Assessor Administrativo do Terminal 01 CC-7
Rodoviario
Assessor Especial de Secretaria 13 CC-7
Assessor de Secretaria 22 CC-8
SIMBOLOGIA VALOR
CC-1 O mesmo fixado pela lei n® 2809/2013, com as
alteragdes promovidas pela pela Lei n°
28956/2014.
CC-2 R$ 4.275,18
CC-3 R$ 4.182,15
CcC4 R$ 3.285,99
CC-5 R$ 2.788,10
CC-6 R$ 2.185,42
CC-7 R$ 1.456,95
CC-8 R$ B75.51
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 086, DE 27 DE NOVEMBRO DE
2014.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Venho, por meio deste, submeter a essa Egregia Camara de
Vereadores, o presente Projeto de Lei que tem por finalidade alterar a lei
municipal n® 2809/2013, para o fim de criar, na estrutura do Gabinete da
Prefeita: 1) A Coordenadoria de Igualdade de Género e Promocédo a
Cidadania e, 2) O Gabinete de Gesto Integrada Municipal de Seguranca
Publica.

A presente proposicdo legislativa objetiva, também, dar
cumprimento ao Pacto Municipal pelo Enfrentamento a Violéncia Contra
a Mulher, firmado em 26/11/2014 por representantes do Executivo
Municipal; Legislativo Municipal; Poder Judicidrio: Ministério Publico;
Conselho da Mulher da Lapa: Conselho da Comunidade da Comarca da
Lapa; 12 Cia. Independente de Policia Militar: Delegacia de Policia Civil da
Lapa; Associagdo Comercial, Agropecuaria e Industrial da Lapa; Associagdo

Evangeélica da Lapa e Igreja Catolica na Lapa.

A Coordenadoria de Igualdade de Género e Promocdo 3
Cidadania, 6rgéo ligado diretamente ao Gabinete da Sra. Prefeita, incumbira
planejar e executar politicas permanentes que tenham como foco as
minorias sociais, na busca da construgdo de condicbes para o pleno
exercicio da cidadania, bem como estabelecer programas e metas para o

enfrentamento da violéncia de género.

Cumpre destacar, desde logo, que a criacao do referido 6rgéo nao
implicara aumento de despesas ao Executivo Municipal, haja vista que outro
orgao de idéntica simbologia sera extinto, caso ocorra a almejada aprovacgéo
deste. Ademais, com a criacdo do referido orgao, o Municipio da Lapa
podera postular recursos junto ao Governo Federal para custear os

0
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programas desenvolvidos, especialmente junto & Secretaria de Politica para

Mulheres, da Presidéncia da Republica.

Ainda, o presente projeto de lei pretende a criagao do Gabinete de
Gestao Integrada Municipal de Seguranga Publica, ¢rgado previsto
nacionalmente pela Lei Federal n® 11707/2008, em conformidade com o
Programa Nacional de Seguranca Publica, e que tem como missdo implantar
e instrumentalizar o didlogo permanente entre os o6rgados publicos e
entidades sociais ligados a prevencao e enfrentamento a violéncia em nosso
municipio.

A existéncia e funcionamento do Gabinete de Gestao Integrada
Municipal de Seguranga Publica &€ condicdo para a obtenc¢&o, pelo Municipio
da Lapa, de recursos junto & Secretaria Nacional de Seguranca Publica, do
Ministério da Justica, razdo pela qual é imprescindivel a aprovacédo do

presente projeto de lei.

As alteractes legislativas ora propostas, Senhores Vereadores,
vém ao encontro do grande anseio social por melhorias na seguranca
publica lapeana. O Poder Publico Municipal, embora ndo tenha competéncia
constitucional para a repressdo ao crime, pode (e deve) atuar de forma
preventiva, buscando sempre a diminuigdo da violéncia por meio de
mecanismos de inclusdo social e assisténcia. O Gabinete de Gestao
Integrada Municipal de Seguranca Publica, se aprovado, constituira uma
importante ferramenta a servico dos organismos de seguranc¢a publica que
atuam em nosso municipio. Conjuntamente melhoraremos a seguranca

publica na Lapa.

Contando com vossa qualificada analise e ciente do intuito de

cooperacao, aguardo a aprovacao deste pleito.

Edificio da Prefeitura Ml.;l;lic' 3 Lap?, em 27 de novembro de 2014.

: AL
Leila Aubrift Klenk
Prefeita Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
administracao@ lapa.pr.gov.br | 41 3547.8062 | BARAO DO RIO BRANCO, 1709



1 i
\HAB ' PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA | PARANA
-. . CNPJ - 76.020.452/0001-05
\\ m ‘ PREFEITURA LAPA | PRACA MIRAZINHA BRAGA 87 - CENTRO
o _ MUNICIPAL DA | CEP 83750-000 - (41) 3547-8000
> Ju _ | www.lapa.pr.gov.br
b T

PACTO MUNICIPAL PELO ENFRENTAMENTO
A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

A violéncia contra a mulher no Brasil enseja muita preocupacéo.
Conforme estudo realizado pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada-
IPEA, o indice de feminicidio (morte de mulheres decorrentes de conflitos de
género) aumentou entre 2001 e 2011, saltando de 5,41 por 100 mil mulheres
para 5,43. Atualmente, uma mulher € morta no Brasil a cada hora e meia. A

causa? Ser mulher.’

A mesma pesquisa aponta que o Parana é o 13° estado da federagdo
com o maior indice de feminicidio (6,49 por 100 mil mulheres), nimero maior

que a média nacional e de estados como Amapa, Acre, Piaui e Maranhzo.

Na Lapa, o cenario ndo é diferente. Os registros de violéncia contra a
mulher sdo muito comuns, a despeito de nao existir um sistema eficaz de
controle e registro de tais ocorréncias, especialmente porque muitos deles

sequer sao comunicados aos érgaos de policia ou ao Judiciario.

Sendo assim, & necessario a unido de forgas para, num trabalho sério e

comprometido, combater a violéncia contra as mulheres em nosso municipio.

Considerando, portanto, a situagédo fatica localmente vivenciada e a
necessidade de cooperacdo mutua entre todos os sujeitos envolvidos nos
processos de prevengdo, repressdao e assisténcia social relacionados aos
casos de violéncia contra a mulher, os 6rgaos institucionais e da sociedade civil
organizada a seguir nominados, sensiveis- aos problemas enfrentados pelas
mulheres lapeanas e atendendo ao apelo do Poder Executivo Municipal,

observadas as competéncias legais, resolvem, no Dia Internacional dj/
£
LV

1 GARCIA, leila Posenato. Violéncia contra a mulher: feminicidios no Brasil. Disponivel em <

http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/130925 sum estudo feminicidio leilagarcia.p

df>. Acesso em: 19 de novembro de 2014.
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Combate & Violéncia Contra a Mulher, de 2014, firmar o presente PACTO
MUNICIPAL PELO ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER,
de natureza colaborativa, com a finalidade de estabelecer atuacéo conjunta no
enfrentamento a violéncia contra a mulher, a fim de assegurar-lhe a integridade

fisica, psicologica, moral, patrimonial e sexual.

Com o escopo acima definido, os subscritores do presente documento
se comprometem a envidar todos os esforgos necessarios para a consecugao
dos dez objetivos a seguir estabelecidos, conforme as competéncias legais e

regimentais de cada érgdo ou entidade:

1. Atuagdo preventiva em relacdo aos crimes de violéncia contra a mulher,
mediante a identificacdo de casos de violéncia antes do agravamento da

situacao;

2. Criacao de um 6rgao administrativo municipal incumbido de, em observancia
a Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres,
desenvolver politica permanente para mulheres e de coordenar as agdes

conjuntas previstas no presente documento, sem hierarquizacao;

3. Prestacdo, pelo Executivo Municipal, sem prejuizo de parcerias com
entidades da sociedade civil organizada € representativas de classes, de

assessoria juridica para as mulheres vitimas de violéncia;

4. Captacdo de recursos dos governos federal e estadual para a execucao de

projetos ligados a violéncia de género;

5. Prestacdo de servicos de salide, assisténcia social e psicolégica as
mulheres vitimas de violéncia, com encaminhamento para servigcos de maior
complexidade nas situacdes de violéncia'sexual, conforme Linha Guia da
Secretaria Estadual de Satde e norma técnica do Ministério da Salde; /[LJ
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6. Promocdo e apoio a campanhas educativas acerca dos direitos das
mulheres, fortalecendo-as para o rompimento do ciclo de violéncia,
incentivando a dentncia de casos e buscando desestimular a pratica de tais

crimes:

7. IntercAmbio de informacdes relacionadas as vitimas e agressores ligados 2
violéncia contra a mulher, desde que nao estejam protegidos pelo segredo de
justica, com vistas, especialmente, ao éxito das medidas de assisténcia social e

da persecugdo criminal;

8. Priorizagdo dos processos administrativos e judiciais cujas vitimas sejam
mulheres, a fim de imprimir rapida tramitacao e possibilitar finalizagdo dos
mesmos no menor intervalo de tempo possivel;

9. Disseminar amplamente a utilizacdo da ficha de notificag&o, instituida pelo
Ministério da Salde, de forma a alimentar um unico banco de dados,
coordenado pela Secretaria Municipal de Salde, apto a receber informacées e

emitir relatérios a todos os subscritores do presente Pacto;

10. Atuacdo conjunta de todos os érgéos e entidades que subscrevem o
presente documento, mediante o atendimento com presteza de todas as
demandas apresentadas por quaisquer 6rgéos ou entidades que firmam o
presente documento, inclusive quando relacionadas participagdo em reunides

e debates sobre o tema, desde que convidadas com razoavel antecedéncia.

Por estarem de acordo com o presente documento e imbuidos da mais pura
intencdo de assegurar cumprimento a cada um dos dez objetivos acima
definidos, de forma cooperada e nos limites das competéncias de cada érgao

ou entidade, firmam o presente. /(.
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Em Lapa, Estado do Parana, 25 de novembro de 2014, Dia Internacional de
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Combate a Violéncia Contra a Mulher.

EXECUTIVO MUNICIPAL MO.Q,LW

LEGISLATIVO MUNICIPAL

/PQ\DER JUDICIARIO DA COMARCA DA LAPA
INISTERIO PUBLICO DA COMARCA DA LAPA

CONSELHO MUNICIPAL DA MULHER

Qtwwes Wt = M

CONSELHD DA COMUNIDADE DA COMARCA DA LAPA

DELEGAGIA DE POLICI4 ¢ y;\

12 CIA INDEPENDENTE

ASSOCIATAO c;aﬁsonziﬂn/qnam E AGROPECUARIA DA LAPA

ASSOCIAGAO EVANGELI LAPA

y
IGREJA piféLICA A

DEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL ~ SUBSECAO LAPA-PR /L
D
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