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Oficio n° 006/GAB/PROC : Lapa, 07 de Fevereiro de 2014.

Senhor Presidente:

Encaminho, para apreciagao, Projeto de Lei n°® 002/2014, que
altera as leis municipais n® 2809/2013 e 2153/2008, dispondo acerca da
estrutura administrativa do Executivo Municipal e da Unidade de Controle

Interno.
Sem outro motivo, subscrevo-me,
Cordialmente
{U JoQut M _
Leila Aubrift K!enk
Prefeita Municipal
Camara Municipal da Lapa
Protocalo 000084 /2014 Q7/02/2014
Leila Aubrift Klenk
-o
Projeto de Lei
ANTONIOR 16:37:33
Exmo. Sr.

JOAO CARLOS LEONARDI FILHO
DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta

e
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PROJETO DE LEI N° 002, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA fl f&H@AGZ’

Sumula: Altera a lei n® 2809/2013, que dispbe sobre
a estrutura administrativa do Executivo Municipal, e
a lei n° 2153/08, que dispde sobre o Sistema de
Controle Interno Municipal e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal da Lapa, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, apresenta a consideragdo da Camara Municipal o
seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - E vedado o pagamento de Gratificacdo por Tempo Integral e
Dedicagao Exclusiva - TIDE aos ocupantes de cargos em comissao no Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico: A vedacao disposta no caput é extensivel a qualquer
espécie de gratificagdo, ndo podendo as remuneracdes dispostas nas Leis n°
2809/2013 e 2706/2012 serem complementada a qualquer titulo, a exceg¢ao do
13° salario e do adicional de férias.

Art. 2° - A Lei n°® 2809/2013 passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 13 - Sao orgaos de assessoramento direto da Prefeita:
| - Gabinete da Prefeita, sendo-lhe subordinado:
a) O Departamento Geral de Planejamento, Projetos e Convénios;
b) O Departamento de Promogéao a Cidadania e Participagao Popular;
c) A Assessoria Especial de Coordenacgéo e Apoio ao Gabinete;

d) O Departamento de Coordenagdo Administrativa e Operacional de
Bombeiros Comunitarios;

Il - Procuradoria Geral do Municipio, sendo-lhe subordinado:
a) O Departamento de organizagao e apoio administrativo;
b) A Procuradoria Fiscal;

c) A Defensoria Publica Municipal;
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d) A Advocacia de Carreira.

lll - Unidade de Controle Interno, sendo-lhe subordinadas as Unidades
Seccionais da UCI.

IV — Assessoria Especial da Chefe do Executivo para Assuntos
Juridicos.

Art. 14 - Ao Gabinete da Prefeita incumbe:

| — A assisténcia e assessoramento a Prefeita no trato de questoes,
providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal, assessoramento pessoal
e especial;

Il — Assessoramento e secretariado da Prefeita nas reunides internas ou
publicas;

Il — Recepgéo, atendimento e encaminhamento dos municipes,
autoridades e visitantes que demandem ao gabinete, assim como promover as
relagdes publicas, incluindo as de representagéo e de divulgagao;

IV — A recepcgéo, estudo e triagem do expediente encaminhado a
Prefeita;

V - Elaboragdo da agenda de atividades da Prefeita, controlando e
zelando pelo seu cumprimento e o desempenho de outras tarefas compativeis
com a posi¢do hierarquica do gabinete, quando determinadas pela Prefeita
Municipal,

VI — Zelar pela harmonia nas relagées do Executivo com o Legislativo
Municipal;

VIl = Acompanhar a atuagdo das demais secretarias quanto a
implementacdo de agdes de politicas publicas tendente ao atendimento dos
compromissos contidos no Plano de Governo;

VIII — Informar a Prefeita Municipal quanto a avaliagao de desempenho e
o cumprimento de metas das demais secretarias;

IX — Zelar pelo aprimoramento da politica de pessoal,

X - A proposigdo e execugdo de convénios de interesse do Municipio;
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XI — Em conjunto com a Secretaria da Fazenda, realizar o planejamento
econdmico e a elaboracdo do plano plurianual, da lei de diretrizes
orgamentarias e da proposta orcamentaria;

XIlI - Dar assisténcia técnica aos 6rgdos da Prefeitura, especialmente
nos periodos de elaboragcado das propostas a serem consideradas na
formulacéo dos planos e programas de Governo;

Xl - O assessoramento a Prefeita Municipal em assuntos de sua
competéncia e que nesta condi¢ao Ihe forem cometidos e o fornecimento
de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio;

XIV — Em conjunto com a Secretaria da Fazenda, a realizagdo de
subvengdes, auxilios, termos de cooperagado, convénios, bem como todos
os atos necessarios e exigiveis a realizacao destes;

XV — desempenhar outras atribui¢cdes definidas por decreto.

Art. 27 - Sao Orgaos de Administracao Geral de natureza Instrumental,
ou Orgaos-meio:

| — Secretaria Municipal de Administragdo, sendo-lhe subordinado:
a) O Departamento Geral de Administracdo e Desenvolvimento de Pessoal,
b) O Departamento Geral de Compras, Licitacdes e Contratos;
c) O Departamento de Recursos Humanos;
d) O Departamento de Servigos Gerais e Patriménio;

e) O Departamento de Informatica.

Il — Secretaria Municipal de Fazenda, sendo-lhe subordinado:
a) O Departamento Geral de Tesouraria;
b) O Departamento Geral de Cadastro e Tributagao;
c) O Departamento de Fiscalizagao Tributaria;

d) O Departamento Contabil Financeiro e Orgcamentario.

'
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Art. 28 - A Secretaria Municipal de Administracdo € o érgao ao qual incumbe
exercer as atividades relacionadas a prestacéo de servigco-meio necessario ao
funcionamento regular das unidades da estrutura organizacional da Prefeitura,
mediante:

| — Execugéo das atividades relativas a expediente, planejamento operacional
dos servigos gerais, documentagao, elaboracéo de relatérios periodicos das
atividades de controle, arquivo e protocolo, ao recrutamento, selecéo,
treinamento, regime juridico, planos de carreira, controle funcional e demais
atividades de pessoal,

Il — Geréncia do patrimonio, inventarios, registros, protecao e verificacao da
conservacao de bens méveis e iméveis do municipio;

lll — A instauracéo de sindicancias e processos administrativos;
IV — A organizagao e estruturacao de atividades administrativas;

V — Promover estudos tendentes a racionalizacao do trabalho, visando a
eficiéncia dos servigos publicos municipais;

VI — Emitir parecer sobre proposta de modificagdes na estrutura e rotina de
orgaos da Prefeitura;

VIl — Estudar os processos e assuntos que lhe sejam submetidos pela
Prefeita, emitindo os pareceres que se fizerem necessarios;

VIl — Promover estudos sobre a politica de recursos humanos;

IX — Promover e coordenar reunides peridédicas com as diregdes e chefias,
para tratar e debater assuntos de interesse técnico-administrativo;

X — Em conjunto com as demais Secretarias, estudar o funcionamento dos
Servigos municipais, sob o ponto de vista administrativo, propondo medidas
que visem o seu constante aprimoramento e promover a regulamentagao e
execucao dessas medidas;

Xl — Gerenciar e fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas para o
funcionamento do Terminal Rodoviario;

Xll — Gerenciar e administrar os sistemas de informacgao utilizados pela
Administragcao Municipal,

XIll —= Promover o desenvolvimento profissional e psicossocial dos titulares
de cargos e colaboradores da Prefeitura Municipal da Lapa,
proporcionando-lhes a aplicagdo eficaz de seus conhecimentos e
habilidades, com foco nos objetivos institucionais;

fo
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XV — Zelar pela execucdo dos procedimentos de compra, licitagoes e
contratos administrativos;

XV — Aprovar formularios e modelos, destinados ao uso nos servicos da
Prefeitura, sugeridos pelos 6rgaos municipais, elaborando os que julgar
necessario;

XVl — Promover estudos e pesquisas tendentes a racionalizacdo e
desburocratizagao dos servigcos municipais;

XVII — Manter o controle das administragoes de cemitérios e dos servigos
funerarios;

XVIII - Manter e gerenciar o sistema de iluminagdo publica e sua respectiva
distribuicdo de energia;

XIX — Desempenhar outras atribuicées definidas por decreto.

Subsecao
Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 29 - A Secretaria Municipal da Fazenda € o 6rgao ao qual incumbe o
trato dos assuntos de politica fazendaria e financeira do Municipio,
mediante:

| — O zelo pela politica e execugdo tributaria e orcamentaria de
competéncia municipal;

Il — A avaliagao, controle e geréncia do cumprimento de metas fiscais
estabelecidas no Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA);

Il — A gestdo e manutencdo atualizada dos cadastros mobiliario e
imobiliario;

IV — O estabelecimento de diretrizes, politicas e metas de combate a
sonegacao fiscal;

V - O desempenho das atividades referentes ao langamento, arrecadacéao e
fiscalizagao dos tributos e rendas municipais, bem como as relagbes com
os contribuintes;

VI - O assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas
e orcamento;

VII - A gestao da legislagao tributaria e financeira do Municipio;

o
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VIIl - A inscrigao e cadastramento dos contribuintes, bem como a
orientagao destes;

IX - O recebimento, a guarda, movimentacdo e pagamento de todos os
valores monetarios do Municipio;

X - O registro e controle contabeis da administracdo financeira e
patrimonial e o registro da execugéo orcamentaria;

X| — A fiscalizagao dos 6rgaos da administragéo centralizada, encarregados
do recebimento de dinheiro e outros valores:

XIl — O planejamento econémico e a elaboragéo do plano plurianual, da lei
de diretrizes orgamentarias e da proposta orcamentaria;

Xl — A gestao fiscal através de agédo planejada e transparente, zelando
pela prevengao de riscos e corregdes de desvios capazes de afetar o
equilibrio das contas publicas;

XIV - Realizar estudos periddicos do funcionamento das atividades da
Prefeitura, propondo medidas que visem seu constante aprimoramento;

XV - Dar assisténcia técnica aos 6rgdos da Prefeitura, especialmente nos
periodos de elaboragdo das propostas a serem consideradas na
formulagao dos planos e programas de Governo;

XVI - A elaboragdo e acompanhamento do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orgamentarias e Orgamento Anual;

XVIl - Promover estudos de padronizagao de material de consumo e
permanente, zelando para que sejam obedecidos os padrées adotados;

XVIIl — Em conjunto com o Gabinete da Prefeita, a realizacdo de
subvengoes, auxilios, termos de cooperagéo, convénios, bem como todos
0s atos necessarios e exigiveis a realizacao destes;

XIX - Gerir, em conjunto com a Secretaria de Administragéo, os contratos
pertinentes as suas atividades;

XX — O assessoramento a Prefeita Municipal em assuntos de sua
competéncia e que nesta condicao lhe forem cometidos e o fornecimento
de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio;

XXI — Outras atribuigées definidas por Decreto.

Art. 30 - Sdo Orgaos de Administragao Geral de natureza Substantiva:

| — Secretaria Municipal de Educacéao, sendo-lhe subordinado:
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_' a) O Departamento Geral de Diregao Educacional;
b) O Departamento de Transporte Escolar:

c) O Departamento de Direcdo do CAIC — Centro de Atendimento Integral a
Crianga;

d) O Departamento de Obras e Engenharia da Educagao.

Il - Secretaria Municipal de Satde, sendo-lhe subordinado:
a) O Departamento de Direcdo Geral de Saude:
b) O Departamento de Atencgéo a Saude;
c¢) O Departamento de Vigilancia em Satde;
d) O Departamento de Planejamento;
e) O Departamento de Administragéo e Logistica.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Saude contara com o apoio da
Ouvidoria Municipal de Saude e da Auditoria Municipal de Saude, conforme
regulamentagao especifica.

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Local, sendo-lhe subordinado:
a) O Departamento de Esportes e Lazer:
b) O Departamento de Cultura:
¢) O Departamento de Turismo;
d) O Departamento de Industria, Comércio e Servigos;

e) O Departamento de Projetos.

IV' — Secretaria Municipal de Inclusdo e Assisténcia Social, sendo-lhe
subordinado:

a) O Departamento Geral de Direcao da Assisténcia Social:

V — Secretaria Municipal de Comunicagao Social, sendo-lhe subordinado:
a) O Departamento de Comunicacéo e Publicidade: /
4
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b) O Departamento de Cerimonial e Eventos.
VI- Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente, sendo-lhe
subordinado:

a) O Departamento de Meio Ambiente;

b) O Departamento de Seguranga Alimentar e Nutricional;

c) O Departamento de Organizagao e Desenvolvimento Rural;
d) O Departamento de Agropecuaria.

VIl — Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras Publicas e Transporte,
sendo-lhe subordinado:

a) O Departamento Geral de Infraestrutura Rural;

b) O Departamento de Infraestrutura Urbana;

c) O Departamento Geral de Obras Publicas;

d) O Departamento de Saneamento Ambiental;

e) O Departamento de Administragao Logistica;

f) O Departamento de Transito e Transporte;

g) O Departamento de Habitagdo e Urbanismo;

h) O Departamento de Assuntos Metropolitanos.
Art. 31 - A Secretaria Municipal de Educagdo é o 6rgdo ao qual incumbe
programar, coordenar e executar as politicas referentes as ati\{idadnes
educacionais no Municipio, bem como o planejamento, organizagao,

administragao, orientagdo e acompanhamento, controle e avaliagao do sistema
municipal de ensino, em consonancia com os sistemas Estadual e Federal.

Paragrafo unico - Sao atribuicbes basicas da Secretaria Municipal de
Educacao:

| - Execugao das atividades inerentes aos assuntos educacionais;

Il — Instalagao e realizagcdo da manutengao dos estabelecimentos municipais de
ensino, bem como a coordenag@o e acompanhamento de todas as suas obras
de reforma ou edificagao; A
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Il - O planejamento, organizagdo, administracdo,  orientagao,
acompanhamento, desenvolvimento, controle e avaliagao do sistema
educacional e do processo pedagogico, em consonancia com o Sistema
Estadual e Federal de Educacgao;

IV - Promocdo da educagado basica da populagado do Municipio,
compreendendo as modalidades de educagdo infantil, de zero a seis anos, €
ensino fundamental, de primeiro ao quinto ano;

V - O combate ao analfabetismo;

V| - Elaboragao e divulgagdo do calendario escolar as unidades de ensino,
zelando pelo seu cumprimento;

VIl — O desenvolvimento de atividades visando a parceria e cooperagao entre
pais, comunidade e escola,

VIl — O desenvolvimento das atividades relativas as praticas esportivas e
recreativas com objetivo da integragao social e o desenvolvimento intelectual e
psicomotor das criangas e adolescentes;

Zelar pelo cumprimento das diretrizes e metas da Administracao
Municipal, bem como elaborar relatorios de desempenho;

X - Gerir em conjunto com a Secretaria de Administragdo, os contratos
pertinentes as suas atividades;

X! - Desempenhar outras atribuigdes definidas por decreto.

Subsegéo IV

Secretaria Municipal de Inclusdo e Assisténcia Social

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Inclusdo e Assisténcia Social € o 6rgao
responsavel pelo planejamento, organizagéo, coordenagao e controle das
agOes que visam o apoio as pessoas carentes, atendendo as diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente € o 6rgao ao
qual incumbe formular, coordenar, executar e fazer executar as demandas
inerentes a sua area, com o planejamento operacional, a formulagao, a
coordenacdo e a execugdo de politicas agropecuarias, ambientais e de
conservacao dos ecossistemas do Municipio de forma sustentavel, mediante:

Ho
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[=8 estudo, projeg¢édo e aplicacdo de politica municipal de desenvolvimento
agricola, objetivando a estruturagdo dos setores agropecuario e ambiental do
Municipio;

I — O desenvolvimento de programas sanitarios preventivos e manejo
nutricional para cada tipo de rebanho, incluindo orientagéo para a aplicagao de
vacinas; elaboragcao de programas para desenvolvimento de piscicultura,
cunicultura, aquicultura, apicultura e fruticultura orientando os produtores para
a preparagdo de tanques e equipamentos proprios para cada criagao,
principalmente para a producdo de peixes e animais com maior procura de
mercado e manejo preventivo para reducdo de doencas, bem como a
manuten¢ado de ambiente saudavel para o desenvolvimento dos animais, com
estrutura de criagao de alevinos e matrizes de qualidade;

Il — A emissao de parecer acerca de quaisquer projetos encampados pelas
demais Secretarias sempre que tratar acerca de matéria agropecuaria ou
ambiental,

IV — O desenvolvimento de programas de apoio aos agropecuaristas do
municipio, buscando otimizar a produgdo e melhorar os lucros, em
incondicional atendimento a legislacéo vigente;

V — O zelo pelas questbes inerentes ao meio ambiente, de tal forma que o
municipio possa crescer economicamente, em harmonia com a preservagao
ambiental, propiciando a populagdo um bom nivel de qualidade de vida;

VI — A promogao, a busca, o incentivo e organizacdo da participagido da
populagdo (especialmente do meio rural), nas diversas etapas de atuagao da
Secretaria, tais como planejamento, desenvolvimento e avaliagao;

VIl — Proporcionar a populagdo alimentos nutritivos, produzidos de forma
segura.

VIII - A realizagéo de estudos e o estabelecimento de uma politica agricola
municipal, especialmente voltada a pequena propriedade rural e a produgao de
alimentos;

IX - A promogao das medidas normativas e executivas de defesa, preservacao
e exploragao econdmica dos recursos naturais;

X — A realizacao da integragao com a politica estadual do meio ambiente;
XI - O exercicio do poder de policia e a inspe¢ao ambiental;

Xl — O cumprimento das leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio
ambiente e de posturas, estabelecer a cooperagdo técnica e cientifica com
instituicdes nacionais de defesa e protecao do meio ambiente;
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XIII' - O desenvolvimento de pesquisas referentes a fauna e a flora, bem como
a manutengéo, administragao e fiscalizagao das reservas naturais urbanas;

XIV - O combate permanente a poluigdo ambiental, visual e sonora;

XV — A coordenacéo e execugédo da politica dos servicos de utilidade publica
relacionados a coleta, transporte, tratamento, reciclagem e disposicao final dos
residuos sdlidos residenciais e industriais, por administracédo direta ou através
de terceiros;

XVI - A assessoraria da Prefeita Municipal nos assuntos de sua competéncia e
que nesta condicao Ihe forem cometidos e o fornecimento de dados e
informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio;

XVII - A gestao, em conjunto com a Secretaria de Administragao, dos contratos
pertinentes as suas atividades;

XVIII - O desempenho de outras atribuigdes definidas por decreto.

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras Publicas e Transporte
compete:

| - Programar, coordenar e executar a politica de obras publicas do Municipio;

Il - Aprovar, fiscalizar e vistoriar os projetos e o sistema viario municipal,
urbano, rural;

lIl - Manter a rede de galerias pluviais, prover a implantagao de obras publicas
em geral e reparo dos proprios municipais;

IV - A analise, aprovagao e fiscalizagao de projetos de obras e edificacées;

V - Conservagao, pavimentacdo e calgamento de ruas, avenidas e logradouros
publicos;

VI — Assessoramento da coordenacao e execugdo da politica de habitagdo do
Municipio, em especial, os planos habitacionais de natureza social e controle
dos mutuarios do sistema habitacional do Municipio;

VIl - Manutengéo, conservacao e guarda dos equipamentos rodoviarios e da
frota de veiculos leves e pesados;

VIII - A fiscalizagdo de contratos que se relacionem com os servigos de sua
competéncia, bem como outras atividades correlatas:

IX - Planejamento urbano do Municipio, visando ao desenvolvimento fisico e

social;
//" D
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X - Efetuar o planejamento global da infra-estrutura do Municipio;

Xl - Implantagdo, programacdo, coordenagdo e execugao da politica
urbanistica;

Xl - O cumprimento do plano diretor e desenvolvimento integrado e a
obediéncia do codigo de posturas, de obras, de ocupacéo, uso do solo e de
zoneamento;

Xlll - A fiscalizagdo e aprovacdo de loteamentos, a regularizagdo de
desmembramentos, retificagdes, inclusées, unificagdes, bem como tomar todas
as medidas necessarias a esse fim;

XIV — Analise técnica dos processos referentes ao uso e parcelamento do solo;
XV - O fornecimento e controle da numeracao predial,

XVI - A identificacao dos logradouros publicos;

XVII - A atualizagao do sistema cartografico municipal;

XVIII — Coibir as construgoes e os loteamentos clandestinos;

XIX - Proceder aos estudos, diretrizes e fiscalizagao da politica municipal de
parcelamento e uso do solo;

XX — O geoprocessamento;

XXI - Subsidiar informagées para elaboragdo do plano plurianual, da lei de
diretrizes orcamentarias e da proposta orgcamentaria anual;

XXII - Orientagao e coordenacao das atividades publicas e privadas com vistas
ao desenvolvimento harménico do Municipio;

XXIII — Coordenar e executar a politica dos servicos de utilidade publica
relacionada a limpeza urbana e aos servigos de coleta, transporte e disposicao
de entulhos, por administragéo direta ou através de terceiros, bem como a
conservagao e o controle de terrenos no perimetro urbano;

XXIV - O assessoramento a Prefeita Municipal e aos demais 6rgaos da
administracdo superior, direta e descentralizada, em assuntos de sua
competéncia e que nesta condigdo lhe forem cometidos e o fornecimento de
dados e informagoes a fim de subsidiar o processo decisorio.

XXV - Promover a conservacdo das estradas rurais e a execugao do
saneamento;

XXVI - Gerir, em conjunto com a Secretaria de Administragcdo, os contratos
pertinentes as suas atividades; /1/ §
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XXVII - Desempenhar de outras atribuigoes definidas por decreto.

Art. 48 - A hierarquia dos niveis de autoridade/responsabilidade das unidades
de servico da Prefeitura Municipal obedecera a seguinte escala:

| — As Secretarias e orgaos afins, de primeiro nivel hierarquico, subordinam-se
diretamente a Prefeita Municipal,

Il — Os Departamentos e coordenadorias, integrantes da estrutura superior,
subordinam-se diretamente as Secretarias Municipais;

Il — As Divisdes, Secdes, Setores e Servigos, unidades de terceiro nivel
hierarquico, subordinam-se diretamente aos Departamentos ou 0rgéaos
equivalentes.

Paragrafo Unico - Visando o atendimento aos principios constitucionais de
eficiéncia e economicidade, fica autorizada a criagéo, por decreto, de fungdes
gratificadas para chefias de divisdes, secgdes, setores, servicos e de
responsabilidade técnica.

Art. 3° - O Anexo Unico da Lei n® 2809/2013 passa a vigorar conforme redagao
anexa.

Art. 4° - O artigo 15 da Lei n® 2153, de 13 de fevereiro de 2008, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 15 - Ficam criadas as seguintes fungbes de
confianga, sujeitas aos beneficios inerentes:

| - Funcado de Confianga de Controlador Geral do
Municipio, com remuneragdo base correspondente ao
percebido pelo servidor em razdo do cargo efetivo que
ocupa, acrescido do valor definido por decreto para o
exercicio de funcgao gratificada (FG-01);

Il — Funcdo de Confianga de Assessoria Juridica da
Unidade de Controle Interno, com remuneracao base
correspondente ao percebido pelo servidor em razao do
cargo efetivo que ocupa, acrescido do valor definido por
decreto para o exercicio de fungao gratificada (FG-03);

AA
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Il — Funcdo de Confianca de Assessoria Contabil da
Unidade de controle interno, com remuneragdo base
correspondente ao percebido pelo servidor em razao do
cargo efetivo que ocupa, acrescido do valor definido por
decreto para o exercicio de fungéo gratificada (FG-03).

§ 1°. E vedada a lotagéo de qualquer servidor estranho ao
quadro efetivo do Municipio para o exercicio das
atividades na UCI.

§ 2°. A designacdo das Functes de Confianca de que
trata o caput deste artigo cabera unicamente ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, dentre os servidores de
provimento efetivo que disponham de capacitagao tecnica
e profissional para o exercicio do cargo, até que lei
complementar federal disponha sobre as regras gerais de
escolha, levando em consideragdo os recursos humanos
do Municipio.

§ 3° Para os fins do disposto no paragrafo anterior, sao
considerados servidores com capacitagéo técnica para a
funcdo de Controlador Geral do Municipio aqueles que
tenham formacao em nivel superior nas areas de Ciéncias
Contabeis, Econdmicas, Juridicas ou Administragao de
Empresas.

§ 4°. Nao poderdo ser designados para o exercicio da
Funcéo de que trata o caput os servidores que:

| — sejam contratados por excepcional interesse publico;

Il — sejam servidores nomeados exclusivamente para
cargo em comissao;

Il — tiverem sofrido penalidade administrativa, civil ou
penal transitada em julgado;

§ 5° A designagdo para a Funcdo de Confianga de
Controlador Geral do Municipio sera realizada para um
periodo de 04 (quatro) anos, com inicio e término
coincidentes com o PPA.

§ 6°. O Controlador Geral do Municipio somente podera
ser destituido das suas fungdes antes do termo de quatro
anos em caso de:

| — pedido de exoneragao;

i e e i i =
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Il — cometimento de falta grave que enseje penalidade de

suspensao ou demissao, respe
Administrativo Disciplinar.

itado o devido Processo

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos

a partir do primeiro dia do més seguinte ao de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal da
de 2014.

#LIJ,LO{ (i L, _..t

eila Aubrift Kl
Prefeita Munic

Lapa, em Q7 de fevereiro

enk
ipal
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 002, DE 07 DE FEVEREIRO DE

2014.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Venho por meio deste, submeter a essa Egregia Camara de
Vereadores, o presente Projeto de Lei, que tem por finalidade alterar a Lein°®
2809/2013, para o fim de adequar a legislagao municipal ao entendimento
pacificado pelo egrégio Tribunal de Contas do Estado do Parana acerca da
gratificacao por tempo integral e dedicagéo exclusiva. O presente projeto
colima, ainda, a aprovacdo da reforma administrativa pretendida pelo
Executivo Municipal, a fim de aprimorar a estrutura administrativa,
adequando-a de forma a possibilitar o aperfeicoamento dos Servicos

publicos prestados por este ente.

O Tribunal de Contas do Estado do Parana, em decisao proferida
pelo Pleno e publicada em 11/11/2013, pacificou seu entendimento no
sentido de que o pagamento de gratificagao por tempo integral e dedicagao
exclusiva ndo se aplica aos ocupantes de cargos em COmissao. Sendo
assim & necessario adequar a remuneragdo dos atuais ocupantes de
direcdo, chefia e assessoramento ao entendimento do drgao estadual de
contas, sob pena de incorrer o Executivo em irregularidade. A nao
adequacao das remuneragbes geraria, certamente, inimeros pedidos de
exoneracéo por parte dos ocupantes de tais cargos, o que causaria enorme
prejuizo aos servigos publicos prestados pelo Executivo Municipal. Sendo
assim, a medida mais prudente e viavel é a alteracdo das remuneragoes
fixadas pela lei n° 2809/2013. Saliente-se, no entanto, que nao havera
impacto financeiro com tal medida, visto que o aumento na remuneragao
base implicara no nao pagamento de gratificagéo, com equivaléncia entre os

valores. /e
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Cumpre destacar, também, que as remuneracoes dos cargos em
comissao estdo sendo adequadas de forma a ja incluir a revisao geral anual,
no importe de 5,56%, média do indice Nacional de Precgos ao Consumidor no
ano de 2013, a fim de evitar a mudanca da respectiva tabela duas vezes no
mesmo ano, afinal, esta previsto reajuste para todos os servidores publicos

municipais até setembro de 2014.

Em relagao as demais alteragbes propostas para a lei n® 2809/2013, as
mesmas decorrem das necessidades de adequacdes identificadas em 13
meses de gestao. A pretendida reforma foi estudada exaustivamente pela
gestdo municipal e sera capaz de melhor organizar atribuicoes e
competéncias dos 6rgaos da Administragdo Municipal, todavia, sem
aumentar o nimero de cargos em comissao, visto que o total de vagas

permanece inalterado em relacao a redagao da lei n° 2809/2013.

Contando com vossa qualificada analise e ciente do intuito de

cooperacao, aguardo a aprovagao deste pleito.

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 07 de fevereiro de
2014,

i V Laard !:
éna Aubrift Kionid
Prefeita Municipal
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CARGO/DENOMINAGAO N° DE VAGAS | SIMBOLOGIA
| Secretario Municipal 09 Fixados pela Lei n° 2706/12
| Procurador Geral 01 CC-1
Chefe de gabinete 01 CC-1
Assessor Especial da Chefe do Executivo | 01 cc2 ]
para Assuntos Juridicos
Diretor Geral w0 CC-3
Assessor Especial de Coordenagao e Apoio | 01 cC4
ao Gabinete
| Coordenador Administrativo Operacional de | 01 | cc4
Bombeiro Comunitario
' Diretor de Departamento 31 CC-4
Coordenador Geral de Assisténcia 01 CC-5 K
Farmacéutica
| Coordenador de Artes 01 | cc6
Coordenador de Projetos Estratégicos 01 CC-6
Coordenador de Manutengéo de Proprios 01 cCc-6 7
Municipais
Coordenador da Escola de Musica 01 CC-6
| Coardenador de Apoio e Incentivo ao 01 CC-6
Empreendedorismo
| Coordenador de Jornalismo 101 cc6
Coordenador de Relacées Externas 01 CC-6
Coordenador da Banda de Musica 01 CC-7
Municipal
Assessor Administrativo do Terminal 01 cc-8
Rodoviario
Assessor Especial de Secretaria 13 cC-8
Assessor de Secretaria 20 CC-9

A0
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Co ‘| R$ 8.100,00
| cC-2 R$ 4.275,18
TR RS 4.182,04
cC4 RS 3.285,97
€35 R$ 2.900,00
CC-6 R$ 2.185,42
=g R$ 1.600,00
CC-8 R$ 1.456,94
Ec-g R$ 875,51
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LElI N® 2153, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2008.

Stimula: Dispde sobre o Sistema de Controle Interno
Municipal nos termos do Artigo 31 da Constituicdo
Federal e Artigo 59 da Lei Complementar n? 101/2000,
Cria a Unidade de Controle Interno do Municipio da Lapa

e d4 outras providéncias.

A Camara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e eu,
Prefeito Municipal, no uso das atribuicbes legais que me sac conferidas,
SANCIONO, a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizagdo do
Municipio, organizada sob a forma de Sistema de Controle Interno Municipal,
especialmente nos termos do artige 31 da Constituicdo Federal e arligo 59 da Lei
Complementar n® 101/2000 e tomara por base a escrituragdo e demonstragtes
contabeis, os relatorios de execugdo e acompanhamento de projetos e de atividades e
outros procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislagdo em vigor ou 6rgaos

de controle interno e externo.

Art. 2° - Para os fins desta lei, considera-se:

a) Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados
pela propria geréncia do setor publico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir

erros, fraudes e a ineficiéncia;

b) Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a
partir de uma unidade central de coordenagdo, orientadas para o desempenho das

atribuicoes de controle interno.
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¢) Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos
administrativos e fatos contabeis, com a finalidade de identificar se as operagdes foram
realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo com as orientacoes e normas

legais e se dara de acordo com as normas e procedimentos de Auditoria.

CAPITULO Il
DA FISCALIZAGAO MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA

Art. 3? - A fiscalizagao do Municipio sera exercida pelo sistema de controle
interno, com atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos,
objetivara & avaliagdo da acéo governamental e da gestao fiscal dos administradores,
por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial, quanto & legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das

subvengodes e renuncia de receitas.
Art. 4 - Todos os 6rgdos e os agentes publicos dos Poderes Executivo
(Administragao Direta e Indireta) e Legislativo integram o Sistema de Controle Interno

Municipal.

CAPITULO Il
DA CRIACAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO E SUA FINALIDADE

Art. 5¢ - Fica criada a UNIDADE DE CONTROLE INTERNO do Municipio -

UCI, integrando a Unidade Orgamentaria do Gabinete do Prefeito Municipal, em nivel de
assessoramento, com objetivo de executar as atividades de controle municipal,

alicercado na realizagao de auditorias, com a finalidade de:

| - verificar a regularidade da programagdo orgamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos

programas de governo e do orgamento do municipio, No minimo uma vez por ano;
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Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial
nos 6rgaos e entidades da administragao direta e indireta municipal, bem como da

aplicagao de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem

como dos direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

V - examinar a escrituracdo contabil e a documentacdo a ela
correspondente;

VI - examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob 0s aspectos da legalidade, legitimidade,

economicidade e razoabilidade;

VIl — exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as
operacoes de crédito, emissao de titulos e verificagao dos depositos de caucoes e
fiancas;

VIl — exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta

"restos a pagar” e "despesas de exercicios anteriores”;

IX - acompanhar a contabilizacao dos recursos provenientes de celebracao
de convénios e examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste
artigo.

X - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e
Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos

dos artigos 22 e 23 da Lei n? 101/2000, caso haja necessidade;

X| - realizar o controle dos limites e das condigoes para a inscricao de
Restos a Pagar, processados ou nao;
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Xl - realizar o controle da destinagdo de recursos obtido com a alienagéao

de ativos, de acordo com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

XIll - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados

primdrio e nominal;

XIV - acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educacgéo e a
salde, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n° 14/1998 e 29/2000,

respectivamente;

XV — acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos
Municipios, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administragao direta e
indireta municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder publico
municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e
designagoes para fungéo gratificada;

XVI — verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal
de Contas.

XVIlI — realizar outras atividades de manutencdc e aperfeicoamento do

sistema de controle interno.

CAPITULO IV
DA FORMAGCAO E COORDENACAOQ DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 62 - A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI sera formada por
trés servidores de carreira do Municipio, sendo obrigatoriamente um Advogado, e outro
Contador ou Técnico Contabil, os quais serdo orientados e chefiados por um
COORDENADOR, que se manifestara através de relatorios, auditorias, inspegoes,

pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis

irregularidades.
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Art. 7° - Como forma de ampliar e integrar a fiscalizagao do Sistema de

Controle Interno ficam criadas as unidades seccionais da UCI, que s&o servigcos de
controle sujeitos & orientagdo normativa e & superviséo técnica do orgdo central do
Sistema, com, no minimo, um representante em cada Secretaria Municipal, Unidade da

Administracao Indireta e do Poder Legislativo.

Art. 8° - No desempenho de suas atribuigdes constitucionais e as previstas
nesta Lei, o Coordenador da Unidade de Controle Interno podera emitir instrugoes
normativas, de observancia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a

padronizagdo sobre a forma de controle interno e esclarecer as duvidas existentes.

Art. 92 - O Controle Interno instituido pelo Poder Legislativo e pelas
entidades da administracdo indireta, com a indicag&o do respectivo responsavel no
6rgao e na entidade, para o controle de seus recursos orgamentarios e financeiros, &

considerado como unidade seccional da UCL.

Art. 10 - Para assegurar a eficacia do controle interno, a UCI efetuara ainda
a fiscalizagdo dos atos e contratos da Administragao de que resultem receita ou
despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria,

especialmente aquelas estabelecidas na Resolugéo CFC 780 de 24 de margo de 1995.

Paragrafo Unico: Para o perfeito cumprimento do disposto neste artigo, os
6rgdos e entidades da administragao direta e indireta do Municipio deverao encaminhar

a UCI imediatamente apos a conclusao/publicagao os seguintes atos, no que couber:
| - a Lei e anexos relativos: ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, a Lei Orgamentaria Anual e a documentagao referente a abertura de

todos os créditos adicionais;

Il — o organograma municipal atualizado;
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Il - os editais de licitagdo ou contratos, inclusive administrativos, os

convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres;

IV - os nomes de lodos os responsaveis pelos setores da Prefeitura,

conforme organograma aprovado pelo Chefe do Executivo;

V - os concursos realizados e as admissées realizadas a qualquer titulo;

VI - os nomes dos responsaveis pelos setores e departamentos de cada

entidade municipal, quer da Administragdo Direta ou Indireta

VIl - o plano de acdo administrativa de cada Departamento ou Unidade

Orgamentaria.

CAPITULO V
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 11 - Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), o Coordenador da
UCI de imediato dara ciéncia ao Chefe do Executivo ou ac Presidente da Camara,
conforme onde a ilegalidade for constatada e comunicara também ao responsavel, a fim
de que o mesmo adote as providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato

cumprimento da lei, fazendo indicagao expressa dos dispositivos a serem observados.

§ 1°. Nao havendo a regularizagao relativa a irregularidades ou ilegalidades,
ou ndo sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato
sera documentado e levado ao conhecimento do Prefeito Municipal ou Presidente da

Camara e arquivado, ficando a disposi¢éo do Tribunal de Contas do Estado do Parana.
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§ 2°. Em caso da ndo-tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal ou
Presidente da Camara para a regularizagio da situagdo apontada em 60 ( sessenta)
dias, a UCI comunicara em 15 ( quinze) dias o fato ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana, nos termos de disciplinamento préprio editado pela Corte de Contas, sob pena

de responsabilizacao solidaria.

CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 12 - No apoio ao Controle Externo, a UCI devera exercer, dentre

outras, as seguintes atividades:

| - organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagao do Tribunal
de Contas, a programagao trimestral de auditoria contdbil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, mantendo a
documentacao e relatério organizados; especialmente para verificagdo do Controle

Externo;

Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle,

emitindo relatorios, recomendagdes e parecer.
Art. 13 - Os responsaveis pela controle interno ao tomarem conhecimento
de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia, de imediato, a UCI para

adogao das medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 12 - Na comunicagdo ao Chefe do Poder Executivo, o Coordenador

indicard as providéncias que poderao ser adotadas para:

| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;

Il - ressarcir 0 eventual dano causado ao erario;
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Il - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2° - Verificada pelo Chefe do Executivo, atraves de inspegao, auditoria,
iregularidade ou ilegalidade que nao tenham sido dado ciéncia tempestivamente e
provada a omissao, o Coordenador, na qualidade de responsavel solidario, ficara sujeito

as sangdes previstas em Lei.

CAPITULO VIl
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 14 - O Coordenador deverd encaminhar a cada 02 (dois) meses
relatério geral de atividades ao Exmo. Sr. Prefeito e ao Exmo. Sr. Presidente da Camara

de Vereadores.

CAPITULO VIII
DO RECRUTAMENTO, INSTITUICAO DE FUNGAO DE CONFIANCA E LOTACAO DE
SERVIDORES NA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 15 - Fica criado o Cargo de Confianga de Coordenacdo da Unidade de
Controle Interno, com remuneragao base equivalente ao CC-1, sujeito aos beneficios
inerentes aos cargos de confianca. Ficam criados também os Cargos de Confianga de
Assessor Juridico da Unidade de Controle Interno e Assessor Contabil da Unidade de
Controle Interno, ambos com remuneragao equivalente ao CC-2, sujeitas aos beneficios

dos cargos de confianga.

§ 1°. E vedada a lotagéo de qualquer servidor com cargo comissionado para

exercer atividades na UCI.
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§ 2°. A designagdo dos Cargos de Confianga de que trata o caput deste
artigo cabera unicamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os servidores
de provimento efetivo que disponham de capacitagdo técnica e profissional para o
exercicio do cargo, até que lei complementar federal disponha sobre as regras gerais de
escolha, levando em consideragdo os recursos humanos do Municipio. Sao
considerados servidores com capacitagdo técnica para o cargo de Coordenagao da

Unidade de Controle Interno agueles que tenham:

I - nivel superior nas area das Ciéncias Contabeis, Econdmicas, Juridicas e

Administragdo de Empresas.

§ 32. Nao poderdo ser designados para o exercicio da Fungéo de que trata

o0 caput os servidores gue:

| — sejam contratados por excepcional interesse publico;

Il — sejam servidores nomeados exclusivamente para cargo em comissao;

Il — tiverem sofrido penalidade administrativa, civil ou penal transitada em
julgado;

§ 4°. A designagéo para a Fungao de Confianga sera realizada para um

periodo de 04 (quatro) anos, com inicio e término coincidentes com o PPA.

§ 5° Os integrantes da UCI somente poderao ser deslituidos das suas

fungées antes do termo de quatro anos em caso de:

| — pedido de exoneragao;

Il — cometimento de falta grave que enseje penalidade de suspensao ou

demissdo, apos a realizagao do devido Processo Administrativo Disciplinar.
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§ 6°. E facultado ao Chefe do Poder Executivo a designagao consecutiva,

por apenas mais um periodo de quatro anos, do mesmo Coordenador.

CAPITULO IX
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 16 - Constitui-se em garantias do ocupante da Fungéo de Coordenador

da Unidade de Controle Interno e dos servidores que integrarem a Unidade:

| — independéncia profissional para o desempenho das atividades na

administracao direta e indireta;

Il — o acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados

indispensaveis e necessarios ao exercicio das fungoes de controle interno;

Ill — a impossibilidade de destituicdo da fungao antes do término do PPA,

respeitadas as ressalvas do artigo 15, § 4.

§ 1° O agente piblico que, por agdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo & atuagdo da Unidade Central de Controle Interno no
desempenho de suas fungdes institucionais, ficarda sujeito a pena de responsabilidade

administrativa, civil e penal.

§ 2¢ Quando a documentagéo ou informagédo prevista no inciso Il deste
artigo envolver assuntos de carater sigiloso, a UCI devera dispensar tratamento especial
de acordo com o estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo ou Presidente do

Legislativo.
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§ 3° O servidor lotado na UCI devera guardar sigilo sobre dados e
informactes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio
de suas fungbes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragao de pareceres e

relatérios destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 17 - Além do Prefeito e do Secretario da Fazenda, o Coordenador da
UCI assinara conjuntamente com o Responsével pela Contabilidade o Relatorio de
Gestdo Fiscal, de acordo com o art. 54 da Lei 101/2000, a chamada Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Art. 18 - O Coordenador da UCI fica autorizado a regulamentar as agoes e
atividades da UCI, através de instrugdes ou orientagdes normativas que disciplinem a

forma de sua atuagao e demais orientagées.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19 - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a designar servidor
municipal, que preencha os requisitos do artigo 15, § 2° para o exercicio da Fungao de
Coordenador da UCI a partir de 01 de Janeiro de 2008, para o exercicio da atividade
pelo periodo de 2 (dois) anos, até a entrada em vigor do PPA para o exercicio

2010/2013.

Art. 20 - O Poder Executivo estabelecera, em regulamento, a forma pela
qual qualquer cidadao, sindicato ou associagao, podera ser informado sobre 0s dados

oficiais do Municipio relativos a execugao dos orgamentos.

Art. 21 - Os servidores da Unidade de Controle Interno deverao ser

incentivados a receberem treinamentos especificos e participarao, obrigaloriamente:
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| - de qualquer processo de expanséo da informatizagao municipal, com

vistas a proceder a otimizagao dos servigos prestados pelos subsistemas de controle
interno;

Il - do projeto & implantagdo do gerenciamento pela gestao da qualidade
total municipal;

Il - de cursos relacionados a sua area de atuacao.

Art. 22 — Fica revogada a lei Municipal n® 1797, de 12 de agosto de
2004.

Art. 23 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 13 de Fevereiro de
2008.

Miguel L.H.Batista

Prefeito Municipal

S
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LEI N° 2809, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2013

Sumula: Dispde sobre a Reestruturagao Organizacional do
Poder Executivo do Municipio da Lapa; altera a redagao do
artigo 15 da Lei Municipal 2153/08, que dispde sobre o
Sistema de Controle Interno Municipal; revoga as
disposigcdes em contrario, especialmente as Leis Municipais
n® 1831/2004, 2161/2008, 2275/2008, 2277/2008,
2327/2009, 2356/2009, 2373/2009, 2419/2009, 2461/2010
o artigo 7° da Lei 2520/2010; estabelece os cargos de
provimento em comissdo do Poder Executivo Municipal da
Lapa, Estado do Parana, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Lapa, Estadc do Parana, APROVOU, e
eu, Prefeito Municipal, no uso das atribui¢bes que me sao conferidas, SANCIONQO a
seguinte Lei:

LIVRO |
PRINCIPIOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 12 - A acdo do Governo Municipal tera como objelivo o
desenvolvimento do Municipio e o aprimoramento dos servicos prestados a
populacédo, mediante o planejamento de suas atividades.

Art. 22 - O desenvolvimento do Municipio terd por objetivo a realizagdo
plena de seu potencial econémico e a redugao das desigualdades sociais no acesso
aos bens e servigos, respeitadas as vocacdes, as peculiaridades e a cultura local,
preservado o seu patrimonio ambiental, natural e construido.

Art. 32 - O processo de planejamento municipal devera considerar os
aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixacao de objetivos, diretrizes e metas
para a agao municipal, e sera feito por meio de elaboragdo e manutencao
atualizada, entre outros, dos seguintes instrumentos:

| — Plano Diretor;

It — Plano Plurianual;

Il - Diretrizes Orgamentarias;

IV — Orgamento Anual;

V — Programagao Financeira e cronograma de execugao mensal e
desembolso;

Atengao: O lexto desse arquivo nao substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposicao na Camara Municipal da Lapa.
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Pardqrafo _unico - A elaboracao e execugdao do planejamento das
atividades municipais guardarao inteira consonancia com os planos e programas do
Governo do Estado do Parand e dos Orgdos da Administragao Federal, ressalvada a
independéncia do Municipio.

Art. 4° - A acdo do Municipio em areas assistidas pela atuacao do
Estado ou Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os
recursos humanos, financeiros e materiais disponiveis para sua perfeita e completa
execucao.

Art. 52 - A Administragdo Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuacao de seus
diversos 0rgéos e agentes.

Art. 6° - Para o aprimoramento de seus servigos, a Administracéo
Municipal buscara elevar a produtividade operacional gualitativa de seus érgaos,
através de rigorosa sele¢ao de candidatos ao ingresso no seu quadro de pessoal, do
treinamento e aperfeicoamento dos servidores, do estabelecimento dos niveis de
remuneragdao compativeis com a qualificagdo dos recursos humanos e as
disponibilidades do Tesouro Municipal e do estabelecimento e observancia de
critérios de promogao.

Art. 72- O Municipio recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel,
a execucdo indireta de obras e servigos, mediante contrato, concessao, permissao e
convénio com pessoas ou entidades publicas ou particulares, de forma a evitar
novos encargos permanentes ou por requisitos de qualidade, especialidade e
essencialidade.

LIVRO Il
DA ESTRUTURA BASICA ADMINISTRATIVA

Art. 82 - A estrutura basica da administragdo superior do Municipio da
Lapa-PR, instituida pela presente Lei e com os principios nela declinados, constituir-
se-a de:
| — Administracao Direta, composta por 6rgdos da seguinte natureza:
a) orgaos de Assessoramento Direto;
b) 6rgaos Colegiados de Aconselhamento;
¢) orgaos de Administragéo Geral:
1. de natureza Instrumental ou Orgaos-meio;
2. de natureza Substantiva ou Orgéos-fim.
Il — Administrag@o Indireta, composta por 6rgaos da seguinte natureza:
a) entidades de Administracao Indireta ou Descentralizada.

Art. 92- Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, a
Prefeitura do Municipio da Lapa dispora de unidades organizacionais proprias da

Atengao: O texto desse arquivo nao substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposicao na Camara Municipal da Lapa.
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Administragao Publica, integradas segundo setores de atividades relativos as metas
e objetivos, que devem, conjuntamente, buscar atingir.

§ 12- Auxiliara diretamente a Prefeita Municipal, no exercicio do Poder
Executivo, o dirigente principal de cada uma das entidades e o6rgaos da
Administragdo Publica Municipal e a estes os ocupantes de cargos hierarguicamente
vinculados.

§ 22- A Administragao Direta compreende o exercicio das atividades da
Administragac  Publica Municipal executada diretamente  pelas unidades
administrativas, a saber:

| — Unidades de deliberacéo, consulta e orientagéo a Prefeita Municipal,
nas suas atividades administrativas;

Il - Unidades de assessoramento e apoio direto a Prefeita, para o
desempenho de fungbes auxiliares, coordenagdo e controle de assuntos e
programas inter-secretarias;

Il - Secretarias Municipais de natureza meio e fim, 6rgaos de primeiro
nivel hierdrquico, para o planejamento, comando, coordenagao, fiscalizacao,
execucao, controle e orientagao normativa da agéo do Poder Executivo.

Art. 10 - Os 6rgaos de Assessoramento Direto e de Administragao
Geral constituem as administracdes superiores, diretas e centralizadas da Prefeitura
Municipal e subordinam-se & Prefeita por linha de autoridade hierarquica e funcional.

Art. 11 - Os 6rgaos colegiados de aconselhamento vinculam-se a
Prefeita Municipal por linha de cocrdenagao.

Art. 12 - As entidades de Administragao Indireta e Descentralizada,
dotados de personalidade juridica propria, estao sujeitos ao controle e supervisao da
Prefeita Municipal.

TITULO |
ADMINISTRACAO DIRETA

) CAPITULO |
Orgaos de Assessoramento Direto

Art. 13 - Sao 6rgaos de assessoramento direto da Prefeita:

| - Gabinete da Prefeita, sendo-lhe subordinado:

a) A Assessoria Especial de Coordenagao e Apoio ac Gabinete;

b) O Departamento de coordenagao Administrativa Operacional de
Bombeiro Comunitario.

Il - Procuradoria Geral do Municipio, sendo-lhe subordinado:

a) O Departamento de organizagao e apoio administrativo;

b) A Procuradoria Fiscal;

c) A Defensoria Publica Municipal;

Atencao: O texto desse arquivo ndo substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposi¢ao na Camara Municipal da Lapa.



(P FTE2 P EE TR A

[2

d) A Advocacia de Carreira

1l - Unidade de Controle Interno, sendo-lhe subordinado:

a) As Unidades Seccionais da UCI.

IV — Assessoria Especial da Chefe do Executivo para Assuntos
Juridicos.

Secao |
Do Gabinete da Prefeita

Art. 14 - Ao Gabinete da Prefeita incumbe:

I — A assisténcia e assessoramento a Prefeita no trato de questdes,
providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e
especial;

Il - Assessoramento e secretariado da Prefeita nas reunies internas
ou publicas;

Il — Recepgdo, atendimento e encaminhamento dos municipes,
autoridades e visitantes que demandem ao gabinete, assim como promover as
relagdes publicas, incluindo as de representagéo e de divulgagao;

IV — A recepgdo, estudo e triagem do expediente encaminhado a
Prefeita;

V — Elaboracdo da agenda de atividades da Prefeita, controlando e
zelando pelo seu cumprimento e o desempenho de outras tarefas compativeis com a
posicao hierarquica do gabinete, quando determinadas pela Prefeita Municipal.

VI — Zelar pela harmonia nas relagbes do Executivo com o Legislativo
Municipal:VlIl - Acompanhar a atuagdo das demais secretarias quanto a
implementagdo de agdes de politicas publicas tendente ao atendimento dos
compromissos contidos no Plano de Governo;

VIIl — Informar a Prefeita Municipal quanto a avaliagao de desempenho
e o cumprimento de metas das demais secretarias;

IX — Zelar pelo aprimoramento da politica de pessoal;

X — desempenhar outras atribuigdes definidas por decreto.

Subsecéo |
Do Departamento de Coordenacao Administrativa Operacional de Bombeiro
Comunitario

Art. 15 - O Departamento de coordenagao Administrativa Operacional
de Bombeiro Comunitaric é a unidade de servico a qual incumbe a execugéo das
disposicdes contidas nesta Lei, e decreto regulamentar, sendo composta pelos
cargos em comissdo ou fungoes de confianca consignados no ordenamento juridico
municipal.

Art. 16 - O Bombeiro Comunitario do Municipio de Lapa, destina-se a
vistoria, salvamentos, prevencdo e combate a incéndio, servigos e instalagoes do
Municipio.

Atencdo: O texto desse arquivo ndo substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposigdo na Camara Municipal da Lapa.
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Art. 17 - O efetivo do Bombeiro Comunitério é o estabelecido no plano
de carreira para Servidores Publicos Municipais de Lapa e compreendera os
seguintes cargos:

| - Supervisor de Servigos de Bombeiro;

Il - Bombeirc Comunitario.

Art. 18 - Séo requisitos basicos para a investidura em cargo efetivo do
Bombeiro Comunitario da Lapa-PR, além da habilitacao em concurso publico,
devendo ser comprovados pelo interessado:

I — nacionalidade brasileira;

Il - escolaridade e habilidade exigidas no plano de carreira;

lll — quitagé@o com as obrigagbes militares;

IV - quitagdo com as obrigagées eleitorais;

V - aptidao fisica e mental, verificada no respectivo concurso publico;

VI - ndo possuir antecedentes criminais.

Pardgqrafo tnico - E objetivo do Bombeiro Comunitario criar no homem
habitos imprescindiveis para o trabalho na prevengéo, no salvamento, no combate a
incéndio e protecao, zelando pelo patriménio publico e privado do Municipio de
Lapa.

Art. 19 - Sao requisitos basicos para a investidura em cargo em
comissao de coordenador administrativo operacional de Bombeiro Comunitario do
Municipio Lapa:

I - nivel de Diretor de Departamento;

Il - ter conhecimento na area de servigos, prevencao e combate a
incéndio.

Pardgrafo tnico - O Diretor Administrativo Operacional do Bombeiro
Comunitario serd o responsavel pela aplicagdo e coordenagdo de todas as
atividades desempenhadas pelo Bombeiro Comunitario da Lapa, bem como
administrar os recursos disponiveis.

Art. 20 - O funcionamento e a organizagdo do Bombeiro Comunitario
da Lapa serdo estabelecidos em regulamento a ser baixado pelo Executivo
Municipal.

Secgao i
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 21 - A Procuradoria Geral do Municipio com nivel hierarquico de
Secretaria é instituicao permanente essencial ao exercicio da fungéo jurisdicional,
sendo responsavel pela defesa dos interesses do Municipio, em juizo ou fora dele,
em qualquer foro, insténcia ou tribunal.

Atencao: O texto desse arquivo ndo substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, gue
encontra-se a disposicao na Gadmara Municipal da Lapa.
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Pardgrafo tnico - Sao competéncias basicas da Procuradoria Geral
do Municipio.

I - A defesa judicial e extrajudicial do Municipio;

Il - A emissdao de pareceres juridicos, quando solicitados, sobre
matérias de interesse da Administragao Municipal;

Il - Opinar sobre a redagao de contratos e demais atos oficiais
elaborados pelo Municipio e sobre Projetos de Leis a serem encaminhados ao
Legislativo Municipal ou que provenham deste;

IV - A cobranca judicial da divida ativa;

V - O processamento das medidas judiciais cabiveis decorrentes de
atos originarios do poder de policia do Municipio;

VI - A iniciativa das medidas judiciais cabiveis decorrentes da defesa e
protegdo do patriménio do Municipio;

VIl — A assisténcia judiciaria gratuita;

) VIl — Em conjunto com a Assessoria Especial da Chefe do Executivo
na Area Juridica, o assessoramento a Prefeita nos atos relativos a desapropriagéo,
alienacao e aquisicao de bens moéveis e imoveis;

IX — A participacao em inquéritos administrativos e processos
administrativos disciplinares;

X — A elaboracdo de minutas de informacdes a serem prestadas ao
Poder Judiciario, nos mandados de seguranca em que a Prefeita ou os Secretarios
do Municipio forem apontados como autoridades coatoras;

Xl — O desempenho de outras atribuigdes definidas por decreto.

Secaollll
Da Unidade de Controle Interno

Art. 22 - A Unidade de Controle Interno é o érgao ao qual incumbe a
execugdo das disposi¢oes contidas nas Constituicbes Federal e Estadual, na Lei
Municipal n® 2.153, de 13.02.2008, com as alteragbes posteriores, e demais
disposi¢oes inerentes ao controle interno.

Art. 23 - O artigo 15 da Lei 2153, de 13 de fevereiro de 2008, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 15 Ficam criadas as seguintes fungbes de confianga, sujeilas
aos beneficios inerentes:
| - Fungdo de Confianga de Coordenacgac da Unidade de Controle
Interno, com remuneragdo base correspondente ac percebido pelo
servidor em razao do cargo efetivo que ocupa, acrescido do valor
definido por decreto para o exercicio de fungao gratificada (FG-01);
Il = Fungdo de Confianga de Assessoria Juridica da Unidade de
Controle Interno, com remuneragdo base correspondente ao
percebido pelo servidor em razao do carge efetivo que ocupa,
acrescido do valor definido por decreto para o exercicio de funcéao
gratificada (FG-02);

Atengao: O texto desse arquivo ndo subslilui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposi¢ao na Camara Municipal da Lapa.
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Il - Fungdo de Confianga de Assessoria Contébil da Unidade de
controle interno, com remuneragdo base correspondente ao
percebido pelo servidor em razdo do cargo efetivo que ocupa,
acrescido do valor definido por decreto para o exercicio de fungao
gratificada (FG-02).

§ 12 E vedada a lotagao de qualquer servidor estranho ao quadro
efetivo do Municipio para o exercicio das atividades na UCI.

§ 2°. A designacado das Fungdes de Confianga de que trata o caput
deste artigo caberd unicamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, dentre os servidores de provimento efetivo que
disponham de capacitagao técnica e profissional para o exercicio do
cargo, até que lei complementar federal disponha sobre as regras
gerais de escolha, levando em consideragao os recursos humanos
do Municipio.

§ 3° Para os fins do disposto no paragrafo anterior, sio
considerados servidores com capacitagdo técnica para a fungdo de
Coordenagao da Unidade de Controle Interno aqueles que tenham:

| nivel superior nas areas de Ciéncias Contabeis, Econémicas,
Juridicas ou Administragéo de Empresas.

§ 3° Nao poderao ser designados para o exercicio da Fungao de
que trata o caput os servidores que:

| — sejam contratados por excepcional interesse publico;

Il — sejam servidores nomeados exclusivamente para cargo em
comissao;

Il — tiverem sofrido penalidade administrativa, civil ou penal
transitada em julgado;

§ 4°. A designacdo para a Fungio de Confianca sera realizada para
um periodo de 04 (gquatro) anos, com inicio e término coincidentes
com o PPA.

§ 5% Os integrantes da UCI somente poderdo ser destituidos das
suas fungdes antes do termo de quatro anos em caso de:

| — pedido de exoneracgao;

Il — cometimento de falta grave que enseje penalidade de suspenséo
ou demissao, apds a realizagdo do devido Processo Administrativo
Disciplinar.

Secao IV .
Da Assessoria Especial da Chefe do Executivo na Area Juridica

Art. 24 - A Assessoria Especial da Chefe do Executivo na Area Juridica
é a unidade de servigo a qual incumbe:

I — O assessoramento direto a Prefeita Municipal nos assuntos de sua
competéncia e que nesta condicao lhe forem cometidos, bem como o fornecimento
de dados e informagoes a fim de subsidiar o processo decisério.

Atencao: O texto desse arquivo ndo substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposicdo na Camara Municipal da Lapa.
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I - Em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipic, o
assessoramento a Prefeita nos atos relativos & desapropriagdo, alienagao e
aquisicao de bens moveis e imoveis;

Il — O desempenho de outras atribui¢des definidas por decreto.

, CAPITULO Il
Orgaos Colegiados de Aconselhamento

Art. 25 - Sdo 6rgaos colegiados de aconselhamento direto da Prefeita:
| — Conselho Consultivo;
Il - Conselhos Municipais.

Art. 26 - Os é6rgéos colegiados de aconselhamento, com suas
caracteristicas, atribuicoes, composigdo e funcionamento definidos na Lei Organica
do Municipio e em leis especificas, tém como finalidade basica garantir a
participagao da sociedade civil no debate sobre os problemas locais e as alternativas
para seu enfrentamento, buscando conciliar interesses e solucionar conflitos,
mediante:

| — promocéo de debates, palestras e estudos, de forma a manter toda
a comunidade informada dos planos basicos da Administragdo Municipal e sobre a
sua implantagéo e execugao;

Il — assessoramento ao Poder Executivo Municipal na elaboragac dos
planos, programas e projetos decorrentes das diretrizes do Governo Municipal e
aconselhamento na formulacdo das politicas de desenvolvimento integrado ao
Municipio;

Il — fornecimento de subsidios para elaboracdo das diretrizes
orcamentarias, do plano diretor, dos planos plurianuais, anuais e seus
desdobramentos;

IV — ampliacdo da participagao critica dos representantes comunitarios
e dos dirigentes de 6rgaos da estrutura organizacional do Municipio com relagao aos
problemas setoriais do Governo.

' CAPITULO Il
Orgaos de Administra¢ao Geral

Secaol
Orgaos de Administracao Geral de natureza Instrumental ou Orgaos-meio

Art. 27 - Sao Orgaos de Administragdo Geral de natureza Instrumental
ou Orgéos-meio:
| — Secretaria Municipal de Administragao, sendo-lhe subordinado:
a) O Departamento de Recursos Humanos;
b) O Departamento de Servicos Gerais e Patrimonio;
c) O Departamento de Informatica;
d) O Departamento de Compras, Licitagoes e Contratos;
e) O Departamento de Desenvolvimento de Pessoal.

Atengao: O texto desse arquivo nao substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposigao na Camara Municipal da Lapa.
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Il - Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, sendo-lhe
subordinado:
a) O Departamento Contéabil Financeiro;
b) O Departamento de Cadastro e Tributacéo;
c) O Departamento de Fiscalizagcdo Tributaria;
d) O Departamento de Planejamento, Orgamento, Projetos e
Convénios;
e) O Departamento de Tesouraria.

Subsecao |
Secretaria Municipal de Administragao

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Administracéo & o 6rgao ao qual
incumbe exercer as atividades relacionadas a prestagéo de servigo-meio necessario
ao funcionamento regular das unidades da estrutura organizacional da Prefeitura,
mediante:

| - Execugdo das atividades relativas a expediente, planejamento
operacional dos servigos gerais, documentacgao, elaboracao de relatérios periodicos
das atividades de controle, arquive e protocole, ao recrutamento, selegao,
treinamento, regime juridico, planos de carreira, controle funcional e demais
atividades de pessoal;

Il — Geréncia do patriménio, inventarios, registros, protegao e
verificacdo da conservagao de bens moveis e iméveis do municipio;

lll - A instauragéo de sindicancias e processos administrativos;

IV — A organizagéo e estruturacdo de atividades administrativas;

V — Promover estudos tendentes a racionalizagao do trabalho, visando
a eficiéncia dos servigos publicos municipais;

VI — Emitir parecer sobre proposta de modificacdes na estrutura e
rotina de 6rgaos da Prefeitura;

VIl — Estudar os processos e assuntos que lhe sejam submetidos pela
Prefeita, emitindo os pareceres que se fizerem necessarios;

VIl - Promover estudos sobre a politica de recursos humanos;

IX — Promover e coordenar reunides peridédicas com as diregbes e
chefias, para tratar e debater assuntos de interesse técnico-administrativo;

X — Em conjunto com as demais Secretarias, estudar o funcionamento
dos servigos municipais, sob o ponto de vista administrativo, propondo medidas que
visem o seu constante aprimoramento e promover a regulamentagao e execugao
dessas medidas;

Xl — Gerenciar e fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas
para o funcionamento do Terminal Rodoviario;

Xl — Gerenciar e administrar os sistemas de informagéo utilizados pela
Administragao Municipal;

Xlll — Promover o desenvolvimento profissional e psicossocial dos
titulares de cargos e colaboradores da Prefeitura Municipal da Lapa, propiciando-
Ihes a aplicagdo eficaz de seus conhecimentos e habilidades, com foco nos objetivos
institucionais;

Atencao: O texio desse arquivo nao substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposicdo na Camara Municipal da Lapa.
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XIV — Zelar pela execugdo dos procedimentos de compra, licitagoes e
contratos administrativos;

XV — Aprovar formularios e modelos, destinados ao uso nos servigos
da Prefeitura, sugeridos pelos 6rgdos municipais, elaborando os que julgar
necessario;

XVI — Promover estudos e pesquisas tendentes a racionalizacée e
desburocratizagéo dos servicos municipais;

XVIl — Manter o controle das administragbes de cemitérios e dos
servigos funerarios;

XVIII — Desempenhar outras atribuigoes definidas por decreto.

Subsecao Il
Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento

Art. 29 - A Secretaria Municipal da Fazenda é o 6rgao ac qual incumbe
o trato dos assuntos de politica fazendaria e financeira do Municipio, mediante:

I — O zelo pela politica e execugdo tributaria e orcamentaria de
competéncia municipal,

Il — A avaliacdo, controle e geréncia do cumprimento de metas fiscais
estabelecidas no Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e
Lei Orcamentéaria Anual (LOA);

Il - A gestdo e manutengio atualizada dos cadastros mobiliario e
imobiliario;

IV — O estabelecimento de diretrizes, politicas e metas de combate a
sonegacao fiscal;

V — A proposicdo e execugédo de convénios de interesse do Municipio

VI - O desempenho das atividades referentes ao langamento,
arrecadagéo e fiscalizagao dos tributos e rendas municipais, bem como as relagoes
com os contribuintes;

VIl - O assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de
financas;

VIl - A gestdo da legislagao tributaria e financeira do Municipio;

IX - A inscricdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a
orientacao destes;

X - O recebimento, a guarda, movimentagao e pagamento de todos 0s
valores monetarios do Municipio;

Xl - O registro e controle contdbeis da administragao financeira e
patrimonial e o registro da execugao orgamentaria;

Xl — A fiscalizagdo dos érgdos da administragao centralizada,
encarregados do recebimento de dinheiro e outros valores;

XIll - O planejamento econdmico e a elaboragao do plano plurianual,
da lei de diretrizes orgamentarias e da proposta orcamentaria;

XIV — A gestao fiscal através de agdo planejada e transparente,
zelando pela prevencao de riscos e corre¢des de desvios capazes de afetar o
equilibrio das contas publicas;

Atencgao: O texto desse arquivo ndo substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposigdo na Cdmara Municipal da Lapa.




BE kR R Aan R ERE

XV - Realizar estudos periodicos do funcionamento das atividades da
Prefeitura, propondo medidas que visem seu constante aprimoramento:

XVI - Dar assisténcia técnica aos 6rgaos da Prefeitura, especialmente
nos periodos de elaboragdo das propostas a serem consideradas na formulagao dos
planos e programas de Governo;

XVIl - A elaboragdo e acompanhamento do Plano Plurianual, das
Diretrizes Or¢gamentarias e Orgamento Anual;

XVIII - Promover estudos de padronizagao de material de consumo e
permanente, zelando para que sejam obedecidos os padrdes adotados;

XIX - A realizagao de subvengdes, auxilios, termos de cooperacao,
convénios, bem como todos os atos necessarios e exigiveis a realizacdo destes.

XX - Gerir, em conjunto com a Secretaria de Administracac, os
contratos pertinentes as suas atividades;

XXl — O assessoramento a Prefeita Municipal em assuntos de sua
competéncia e que nesta condi¢io lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e
informagoes a fim de subsidiar o processo decisério;

XXII — Outras atribuigoes definidas por Decreto.

, Secdo Il
Orgaos de Administracao Geral de natureza Substantiva

Art. 30 - Sao Orgaos de Administracao Geral de natureza Substantiva:
| - Secretaria Municipal de Educagéo, sendo-lhe subordinado:
a) O Departamento de Diregio Geral de Educacéo;
b) O Departamento de Transporte Escolar;
c) O Departamento de Diregdo do CAIC — Centro de
Atendimento Integral & Crianca.
Il - Secretaria Municipal de Salde, sendo-lhe subordinado:
a) O Departamento de Dire¢ao Geral de Saude;
b) O Departamento de Atencgao a Saude;
c) O Departamento de Vigilancia em Saude;
d) O Departamento de Planejamento;
e) O Departamento de Administragio e Logistica.

Paragrafo tnico - A Secretaria Municipal de Salde contara com o
apoio da Ouvidoria Municipal de Salde e da Auditoria Municipal de Salde, conforme
regulamentacao especifica.

lll - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Local, sendo-lhe
subordinado:

a) O Departamento de Esportes e Lazer;

b) O Departamento de Cultura;

c) O Departamento de Turismo;

d) O Departamento de Indlstria, Comércio e Servigos;
e) O Departamento de Projetos.

IV — Secretaria Municipal de Inclusdo e Acdo Social, sendo-lhe
subordinado:

Atencao: O texto desse arquivo ndo substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposigdo na Cdmara Municipal da Lapa.
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a) O Departamento de Direcao Geral da Agéo Social,
b} O Departamento de Diregao do Centro da Juventude.
V - Secretaria Municipal de Comunicagdo Social, sendo-lhe
subordinado:
a) O Departamento de Comunicagao e Marketing;
b) O Departamento de Cerimonial e Eventos.
VI — Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente, sendo-
lhe subordinado:
a) O Departamento de Meio Ambiente;
b) O Departamento de Seguranga Alimentar e Nutricional;
c) O Departamento de Organizacdo e Desenvolvimento
Rural;
d) O Departamento de Agropecuaria.
VIl — Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras Pdblicas e
Transporte, sendo-lhe subordinado:
a) O Departamento de Infraestrutura Urbana;
b) O Departamento de Obras Publicas;
c) QO Departamento de Saneamento Ambiental;
d) QO Departamento de Infraestrutura Rural;
e) O Departamento de Logistica;
f) O Departamento de Transito e Transporte;
g) O Departamento de Habitagédo e Urbanismo;
h) O Departamento de Assuntos Metropolitanos.

Subse¢ao |
Secretaria Municipal de Educacao

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Educagdo é o 6rgado ao qual
incumbe programar, coordenar e executar as politicas referentes as atividades
educacionais no Municipio, bem como o planejamento, organizagao, administragéo,
orientacao e acompanhamento, controle e avaliagao do sistema municipal de ensino,
em consonancia com os sistemas Estadual e Federal.

Pardgrafo tinico - Sao atribuigbes bésicas da Secretaria Municipal de

Educagéo:

| - Execucao das atividades inerentes aos assuntos educacionais;

Il - Instalacdo e realizacdo da manutencédo dos estabelecimentos
municipais de ensino;

Il -O planejamento, organizagdo, administracdo, orientagao,
acompanhamento, desenvolvimento, controle e avaliagao do sistema educacional e
do processo pedagogico, em conscnancia com o Sistema Estadual e Federal de
Educagao;

IV - Promocdo da educagido basica da populacdo do Municipio,
compreendendo as modalidades de educagao infantil, de zero a seis anos, e ensino
fundamental, de primeiro ao quinto ano;

V - O combate ao analfabetismo;

Atengédo: O texto desse arquivo ndo substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposigao na Cdmara Municipal da Lapa.
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VI - Elaboragdo e divulgagao do calendario escolar as unidades de
ensino, zelando pelo seu cumprimento;

VIl — O desenvolvimento de atividades visando a parceria e cooperacdo
entre pais, comunidade e escola,;

VIl — O desenvolvimento das atividades relativas as praticas esportivas
e recreativas com objetivo da integragdo social e o desenvolvimento intelectual e
psicomotor das criangas e adolescentes;

IX — Zelar pelo cumprimento das diretrizes e metas da Administragéo
Municipal, bem como elaborar relatérios de desempenho;

X - Gerir em conjunto com a Secretaria de Administracédo, os contratos
pertinentes as suas atividades;

Xl - Desempenhar outras atribuigées definidas por decreto.

Subsecdo Il
Secretaria Municipal de Sadde

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Salde é o érgao responsavel pela
Gestao do Sistema Municipal de Salde, a qual visa & promogdo, protecao e
recuperacdo da saude da populagdo, conforme os campos levados a efeito pelo
Sistema Unico de Saude para o atendimento das demandas inerentes a estas areas.

§ 12 - As acdes integradas de Salde compreendem a Rede basica,
Unidade de Pronto Atendimento e Maternidade, além de servicos
conveniados/contratados.

§ 22- Sao atribuigdes basicas da Secretaria Municipal de Salde:

| - Pesquisas, planejamento, orientagao, coordenagao e execugdo de
medidas que visem salde integral com qualidade de vida, bem como incentivos a
estudos e programas sobre fatores epidemiologicos, dentro dos principios, diretrizes
e bases do Sistema Unico de Salde — SUS, compreendendo atividades individuais e
coletivas desenvolvidas pelo SUS, através de equipamentos préprios e conveniados,
tais como, controle de endemias e agoes e servigos de vigilancia epidemiolégica;

Il - Controle e inspegdo nas agdes e servigos de vigilancia sanitaria;

lll - Agdes e servigos relacionados a alimentagdo e nutrigdo da
populagao;

IV - AgOes de salde ambiental e saneamento basico;

V - Acoes de assisténcia integral a salude;

VI - Requisicao, controle e distribuicao de medicamentos basicos;

VIl — Assessorar a Prefeita nos assuntos de sua competéncia e que
nesta condigédo lhe forem cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de
subsidiar o processo decisorio;

VIIl - Gerir em conjunto com a Secretaria de Administragao, os
contratos pertinentes as suas atividades;

IX - Desempenhar outras atribuicdes definidas por decreto.

Atencdo: O texto desse arquivo nao substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposigao na Camara Municipal da Lapa.
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Subsecao Il
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Local

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Local é o érgao
que tem por competéncia o planejamento, a programagao, a execugao, a supervisao
e 0 controle das atividades relativas a promogao da cultura, do turismo, do esporte e
do lazer, bem como promover a geragao de emprego e renda através da articulagéo
com os setores do comércio, da industria e de servicos e outras atividades afins,
mediante:

I - A promogao do desenvolvimento cultural com a participagdo da
comunidade;

Il - O apoio ac desenvolvimento de atividades voltadas ao turismo;

1l - A potencializacédo das politicas de apoio a indlstria, ao comércio e
aos servigos;

IV - A implementagao das politicas de formagao profissional, emprego,
trabalho e renda com apoio dos governos estadual e federal e dos setores do
comercio, industria e servigos;

V - A articulagao de politicas de apoio e patrocinio as atividades de
cultura, esporte e lazer como forma de integracao econdémica e social;

VI - A realizagdo de estudos e pesquisas visando a concepgédo de
programas e projetos compativeis com o Plano de Governo, busca de apoio e
parcerias para a realizagao dos projetos e adogao de procedimentos para viabilizar
0s ajustes necessarios a concretizagac das parcerias com entes publicos e privados;

VIl — A gestéo, em conjunto com a Secretaria de Administracéo, os
contratos pertinentes as suas atividades;

VIl - O desempenho de outras atribuigdes definidas por decreto.

Subsecao IV
Secretaria Municipal de Inclusao e A¢ao Social

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Incluséo e Agao Social € o 6rgéo
responsavel pelo planejamento, organizagio, coordenagéo e controle das agbes que
visam 0 apoio as pessoas carentes.

Paragrafo dnico - Sao atribuigies basicas da Secretaria Municipal de
Inclusao e Acao Social:

| - Alimplantacic e execugdo da politica de integracao comunitaria e
atendimento as criangas quanto as garantias e direitos fundamentais e individuais,
tendentes a valorizagao e a busca da cidadania plena;

I - O estabelecimento e execugdo de programas especificos de
amparo, atendimento, integracéo e reintegragédo social dos menores desamparados,
suprindo, pela acdo do Poder Publico, a auséncia da familia e superando os
impedimentos da estrutura social;

lll — A garantia da discussao e participagdo da comunidade através de
suas organizacdes formais na definicdo de prioridades de intervengdo do poder
publico;

Atencao: O texto desse arquivo ndo substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposi¢ao na Camara Municipal da Lapa.




IV - A promogédo social de programas especiais de atendimento ao
trabalhador, desempregado, carente, idoso e a familia de forma geral, bem como
oferecer apoio técnicc aos programas especiais e as instituicoes filantrépicas de
atendimento as criangas desfavorecidas;

V — A promocgéo e a indicagao de agbes de incentivo e estimulo as
populagbes para superagao das condigdes precdrias e indignas visando a atingir a
satisfagao das necessidades basicas essenciais;

VI- A atuagdo, de forma coordenada, com demais 6rgdos na
proposicao, elaboracdo e execugdo de programas e agdes relativas ao bem-estar
social, a saude e a educacdo, visando melhores condicbes de vida aos mais
necessitados;

Vil - O apoio e valorizagdo as iniciativas de organizacdo comunitaria
voltadas para a busca da melhoria das condigbes de vida da populacao;

VIl — A fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos do Orgamento, em
auxilios e subvencdes concedidos a entidades de assisténcia e promogéo social;

IX — A elaboragéo do cadastro geral Unico de registro e atendimento de
carentes;

X — O desenvolvimento de agdes no sentido de regularizar documentos
(registros, certidoes, atestados, etc) de pessoas desprovidas de recursos;

Xl — Gerir em conjunto com a Secretaria de Administracéo, os contratos
pertinentes as suas atividades;

Xl — Desempenhar outras atribui¢des definidas por decreto.

Subsecao V
Secretaria Municipal de Comunicacao

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Comunicacao Social é o 6rgao ao
gual incumbe:

| - Elaborar o planejamento estratégico de comunicagio do Municipio,
exercendo coordenacao, controle e revisdo de projetos, programas e planos que
tratam da imagem institucional da Prefeitura;

Il - Gerenciar a aplicagdo do uso da marca e de toda a identificacéo
visual da Prefeitura;

Il - Coordenar campanhas publicitarias (producdo e veiculagcdo de
materiais graficos e audiovisuais) que visem a divulgacao institucional do Municipio e
orientagoes de interesse publico;

IV - Divulgar os atos, agées e obras da administragdo municipal,
utilizando de todos os veiculos de comunicacdo disponiveis para que a populagio
seja informada em tempo habil e com transparéncia, aperfeicoando a cidadania e
contribuindo para a aproximagao reciproca entre o Poder Executivo Municipal e a
comunidade.

V - Monitorar o comportamento da opinido publica em relagdo as
atividades do Poder Executivo Municipal;

VI - Promover a comunicagéo interna, visando maior entrosamento e
cooperacao entre servidores de todos os 6rgaos da Administragdo Municipal;

Atencao: O texto desse arguivo ndo substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposi¢ao na Camara Municipal da Lapa.
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VII - Assessorar o Poder Executivo em suas relagdes publicas, fungtes
sociais e representagdo em solenidades e atos oficiais.

VIl - Elaborar o Calendario Oficial de Eventos do Municipio em
conjunto com os diversos 0rgaos da prefeitura.

IX - Organizar eventos oficiais da Prefeitura observando normas de
Cerimonial e Ordem Geral de Precedéncia vigentes.

X - Dar suporte a atividades como festividades, reunides, palestras,
cursos, solenidades e seminarios promovidos pelos diversos érgaos da prefeitura e
apoiar institucionalmente eventos de interesse publico promovides por terceiros.

Xl - Gerir, em conjunto com a Secretaria de Administragéo, os
contratos pertinentes as suas atividades;

Xl - Desempenhar outras atribuigées definidas por decreto.

Subsecdo VI
Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente é o
orgdo ao qual incumbe formular, coordenar, executar e fazer executar as demandas
inerentes a sua area, com o planejamento operacional, a formulagéo, a coordenacéo
e a execucdo de politicas agropecudarias, ambientais e de conservagao dos
ecossistemas do Municipio de forma sustentavel, mediante:

I —O estudo, projecdo e aplicacdo de politica municipal de
desenvolvimento agricola, objetivando a estruturagdo dos setores agropecuario e
ambiental do Municipio;

Il - O desenvolvimento de programas sanitarios preventivos e manejo
nutricional para cada tipo de rebanho, incluindo orientagao para a aplicagao de
vacinas; elaboragéo de programas para desenvolvimento de piscicultura, cunicultura,
aquicultura, apicultura e fruticultura orientando os produtores para a preparagao de
tanques e equipamentos préprios para cada criagao, principalmente para a producéo
de peixes e animais com maior procura de mercado e manejo preventivo para
redugdo de doengas, bem como a manutengdo de ambiente sauddvel para o
desenvolvimento dos animais, com estrutura de criagao de alevinos e matrizes de
qualidade;

lll — A emissdo de parecer acerca de quaisquer projetos encampados
pelas demais Secretarias sempre que tratar acerca de matéria agropecudria ou
ambiental;

IV — O desenvolvimento de programas de apoio aos agropecuaristas do
municipio, buscando otimizar a procdugdo e melhorar os lucros, em incondicional
atendimento a legislagéo vigente;

V — O zelo pelas questdes inerentes ao meio ambiente, de tal forma
que 0 municipio possa crescer economicamente, em harmonia com a preservagao
ambiental, propiciando a populagao um bom nivel de qualidade de vida.

VI — A promogao, a busca, o incentivo e organizagao da participagao da
populacdo (especialmente do meio rural), nas diversas elapas de atuacao da
Secretaria, tais como planejamento, desenvolvimento e avaliagao;

Atencao: O texto desse arquivo nao substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposigao na Camara Municipal da Lapa.
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VIl — Proporcionar & populagdo alimentos nutritivos, produzidos de
forma segura.

VIl - A realizagdo de estudos e o estabelecimento de uma politica
agricola municipal, especialmente voltada a pequena propriedade rural e a producao
de alimentos;

IX - A promocao das medidas normativas e executivas de defesa,
preservacao e exploracao econémica dos recursos naturais;

X — A realizacdo da integracdo com a politica estadual do meio
ambiente;

Xl - O exercicio do poder de policia e a inspegao ambiental;

Xl — O cumprimento das leis federais, estaduais e municipais relativas
ao meio ambiente e de posturas, estabelecer a cooperacao técnica e cientifica com
instituicbes nacionais de defesa e protegao do meio ambiente;

Xl - O desenvolvimento de pesquisas referentes a fauna e a flora,
bem como a manutengdo, administragdo e fiscalizagdo das reservas naturais
urbanas;

XIV - O combate permanente a poluigao ambiental, visual e sonora;

XV — A coordenacao e execugado da politica dos servigos de utilidade
publica, reciclagem e disposicdo final do lixo e residuos industriais, por
administracao direta ou através de terceiros;

XVl — A assessoraria da Prefeita Municipal nos assuntos de sua
competéncia e que nesta condi¢ao lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e
informacgdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

XVII — A gestao, em conjunto com a Secretaria de Administracao, dos
contratos pertinentes as suas atividades;

XVIII — O desempenho de outras atribuicoes definidas por decreto.

Subsecao VI
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras Publicas e Transporte

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras Publicas e
Transporte compete:

| - Programar, coordenar e executar a politica de obras puablicas do
Municipio;

I - Aprovar, fiscalizar e vistoriar os projetos e o sistema viario
municipal, urbano, rural;

Il - Manter a rede de galerias pluviais, prover a implantacao de obras
publicas em geral e reparo dos préprios municipais;

IV - A analise, aprovagao e fiscalizacdo de projetos de obras e
edificacbes;

V - Conservagao, pavimentagao e calgcamento de ruas, avenidas e
logradouros publicos;

VI - Assessoramento da coordenacdo e execugdo da politica de
habitagdo do Municipio, em especial, os planos habitacionais de natureza social e
controle dos mutuarios do sistema habitacional do Municipio;

Atencao: O lexto desse arquivo nao substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposigao na Camara Municipal da Lapa.
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Vil - Manutencao, conservagao e guarda dos equipamentos rodoviarios
e da frota de veiculos leves e pesados;

VIl - A fiscalizagao de contratos que se relacionem com os servigos de
sua competéncia, bem como outras atividades correlatas;

IX - Planejamento urbano do Municipio, visando ao desenvolvimento
fisico e social;

X - Efetuar o planejamento global da infra-estrutura do Municipio;

Xl - Implantagdo, programacao, coordenacao e execucgdo da politica
urbanistica;

XlIl - O cumprimento do plano diretor e desenvolvimento integrado e a
obediéncia do cédigo de posturas, de obras, de ocupacdo, uso do solo e de
zoneamento;

XIll - A fiscalizacdo e aprovagao de loteamentos, a regularizacao de
desmembramentos, retificagées, inclusdes, unificagbes, bem como tomar todas as
medidas necessarias a esse fim;

XIV — Andlise técnica dos processos referentes ao uso e parcelamento
do solo;

XV - O fornecimento e controle da numeragao predial;

XVI - A identificagao dos logradouros publicos;

XVII - A atualizagao do sistema cartografico municipal;

XVIIl - Coibir as construgdes e os loteamentos clandestinos;

XIX - Proceder aos estudos, diretrizes e fiscalizacdo da politica
municipal de parcelamento e uso do solo;

XX — O geoprocessamento;

XXI - Subsidiar informagdes para elaborag¢éo do plano plurianual, da lei
de diretrizes orcamentarias e da proposta orcamentaria anual;

XXII - Orientagdo e coordenagdo das atividades publicas e privadas
com vistas ao desenvolvimento harménico do Municipio;

XXl — Coordenar e executar a politica dos servigos de utilidade
publica, a limpeza urbana, os servicos de coleta de entulhos e residuos sdlidos e
organicos, por administrag@o direta ou através de terceiros, a conservagio e o
controle de terrenos no perimetro urbano;

XXIV - O assessoramento a Prefeita Municipal e aos demais érgdos da
administragao superior, direta e descentralizada, em assuntos de sua competéncia e
que nesta condic¢ao lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a
fim de subsidiar o processo decisério.

XXV — Manter e gerenciar o sistema de iluminagdo publica e de
distribuicéao de energia;

XXVI - Promover a conservagao das estradas rurais e a execugao do
saneamento;

XXVIl - Gerir, em conjunto com a Secretaria de Administragdo, os
contratos pertinentes as suas atividades;

XXVII - Desempenhar de outras atribuicoes definidas por decreto.

TiTULO Il
ADMINISTRAGAO INDIRETA

Atencao: O texto desse arquive ndo substitui 0 publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposi¢do na Camara Municipal da Lapa.
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CAPITULO |
Entidades de Administragéao Indireta ou Descentralizada.

Art. 38 - Sao Entidades de Administracéo Indireta ou Descentralizada:
| - As Fundagbes Publicas:

a) Fundagao Municipal do Esporte;

b) Sociedades de Economia Mista:

Il - A autarquia:
a) LAPA PREVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Lapa.

LIVRO Il
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 39 - Sao cargos de provimento em comissao os mantidos, criados
ou transformados por esta Lei, constantes do anexo Unico, observada a condigao de
agentes politicos inerente aos cargos de Secretarios Municipais.

Art. 40 - Os cargos de provimento em comissao sao de livre nomeagao
e exoneracao da Prefeita Municipal e serdo ocupados por pessoas que possuam
experiéncia administrativa e/ou habilitagdo profissional especifica, oriundas da
iniciativa privada ou publica.

Arl. 41 - Os valores mensais para os simbolos dos cargos de
provimento em comissao sdo os constantes do anexo Unico.

Pardgrafo Unico — Para os cargos de Procurador Geral, simbologia
CC-1 e Chefe de Gabinete, simbologia CC-1, constantes na presente lei néo podera
ser concedido Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicacédo Exclusiva, beneficio este
previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lapa.

Art. 42 - Os cargos de provimento em comissao previstos na presente
Lei terdo os mesmos indices de aumento, e na mesma data, concedidos ao
funcionalismo publico municipal.

Art. 43 - Os cargos de provimento em comissdo serdo providos de
acordo com as necessidades e conveniéncias da Administragdo Municipal e a
medida que forem instalados os respectivos 6rgaos administrativos.

Art. 44 - Cabe a Prefeita Municipal, através de ato préprio, disciplinar
as atribuigbes e as competéncias dos cargos discriminados no anexo uGnico da
presente Lei.

Atencao: O texlo desse arquive nao substilui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposigao na Camara Municipal da Lapa.
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Art. 45 - Os cargos de provimento em comissdo do Poder Executivo
deverao ser, obrigatoriamente, preenchidos no percentual minimo de 5% (cinco por
cento) por servidores publicos de carreira, titulares de cargos efetivos, conforme
previsdo contida no inciso V do art. 37, da Constituigao Federal, sendo facultativo ao
servidor optar pela remuneragdo do cargo que ocupe como origem ou do Cargo em
Comissao nomeado.

Art. 46 - No ambito de cada 6rgao e de cada entidade, sao vedadas as
nomeagoes, contratagdes ou designacoes de familiar do respectivo Secretario
Municipal, da maxima autoridade administrativa correspondente ou, ainda, de
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga de direcao, chefia ou
assessoramento, para:

I - cargo em comissao ou funcéo de confianga;

Il - atendimento a necessidade temporaria de excepcional inleresse
publico, salvo quando a contratagdo tiver sido precedida de regular processo
seletivo; e

Il - estagio, salvo se a contratacéo for precedida de processo seletivo
que assegure o principio da isonomia entre 0s concorrentes.

§ 12- Para os fins deste dispositivo considera-se:

| - 6rgdo: os orgaos de Assessoramento Direto da Prefeita e os 6rgaos
de Administragao Geral,

Il - entidade: autarquia, fundagdo, empresa publica e sociedade de
economia mista; e

lll - familiar: o cénjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

?- Tambem se aplicam as vedagodes deste dispositivo quando existir
materialidade comprovada que caracterize o ajuste mediante nomeacdes ou
designagbes reciprocas, envolvendo érgéo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal.

3°- As vedagoes deste artigo estendem-se aos familiares da Prefeita
e do Vice-Prefeito e, nesta hipétese, abrangem todo o Poder Executivo Municipal.

§ 4°- E vedada também a contratacio direta, sem licitag@o, por érgéao
ou entidade da administragdo publica municipal de pessoa juridica na qual haja
administrador ou sé6cio com poder de diregdo, familiar de detentor de cargo em
comissao ou funcéo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou
contratacao.

§ 52 - Néo se incluem nas vedacbes deste artigo as nomeagdes,
designacoes ou contratages:

| - de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, bem como
de empregados permanentes, inclusive aposentados, observada a compatibilidade
do grau de escolaridade do cargo ou emprego de origem, ou a compatibilidade da

Atencao: O texto desse arquive nao substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposi¢ao na Camara Municipal da Lapa.
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atividade que lhe seja afeta e a complexidade inerente ao cargo em comissio ou
fungdo gratificada a ocupar, além da qualificacao profissional do servidor ou
empregado;

Il -de pessoa, ainda que sem vinculagao funcional com a
administragdo publica, para a ocupacéo de cargo em comissac de nivel hierdrquico
mais alto que o do agente puiblico referido no caput;

lll - realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente
publico e o nomeado, designado ou contratado, desde que nao se caracterize ajuste
prévio para burlar a vedagao; ou

IV - de pessoa ja em exercicio no mesmo 6rgao ou entidade antes do
inicio do vinculo familiar com o agente publico, para cargo, funcéo ou emprego de
nivel hierarquico igual ou mais baixo que o anteriormente ocupado.

§ 67 - Em qualquer caso, é vedada a manutengao de familiar ocupante
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga sob subordinacio direta do agente
publico.

§ 72- Serao objeto de apuragao especifica os casos em que haja
indicios de influéncia dos agentes publicos referidos no caput:

I - na nomeagdo, designagdao ou contratacdo de familiares em
hipbteses nao previstas neste dispositivo:

Il - na contratagdo de familiares por empresa prestadora de servigo
terceirizado ou entidade que desenvolva projeto no &mbito de 6rgéo ou entidade da
administragdo publica municipal.

LIVRO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 - A Chefe do Poder Executivo Municipal completara a estrutura
administrativa estabelecida pela presente Lei, criando os 6rgdos de nivel hierdrquico
inferiores ao Departamento, que se fizerem necessarios, bem como estabelecera o
detalhamento e o desdobramento operacional das atribuicbes e deveres de cada
unidade de servico e assessores comissionados.

Pardgrafo dnico. -As providéncias de que trata o caput deste artigo se
daraéo mediante decreto especifico ou no Regimento Interno, aprovado por decreto.

Art. 48 - A hierarquia dos niveis de autoridade/responsabilidade das
unidades de servigo da Prefeitura Municipal obedecera a seguinte escala:

I - As Secretarias e orgaos afins, de primeiro nivel hierarquico,
subordinam-se diretamente a Prefeita Municipal;

Il - Os Departamentos, unidades de segundo nivel hierarquico.
subordinam-se diretamente as Secretarias Municipais;

Il - As Divisoes, unidades de terceiro nivel hierarquico, subordinam-se
diretamente aos Departamentos ou 6rgaos equivalentes.

Atencao: O texto desse arquivo ndo substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposicao na Camara Municipal da Lapa.
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Pardgrafo _gnico - Visando o atendimento aos  principios
constitucionais de eficiéncia e economicidade, fica autorizada a criagao, por decreto,
de divisdes, segdes ou setores ligados diretamente & Chefe do Executivo ou as
unidades de primeiro nivel hierarquico.

Art. 49 - A Prefeita Municipal podera, observado o disposto na Lei
Organica do Municipio, delegar competéncia as diversas chefias para proferir
despachos decisérios podendo a qualquer momento, a seu critério. avocar a sj a
competéncia delegada.

Art. 50 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, mediante
decreto e de acordo com a necessidade do Servigo e o interesse e conveniéncia da
Administragdo Publica, para o cumprimento de suas atribuicoes e programas de
trabalho, desdobrar ou realocar competéncias de servigo ou Departamentos de uma
Secretaria para outra, alterando sua denominagdo e atribuicdes, se necessario,
observado a natureza e especificidade da Secretaria, das atividades ou do
Departamento realocado ou transformado.

Art. 51 - Para execucdo de atividades especiais ou especificas, para
cujo desenvolvimento nao justifiqgue a criacdo de departamento, fica a Chefe do
Poder Executivo Municipal autorizado a criar, através de decreto, até cinco
supervisdes por 6rgao de natureza instrumental Oou meio, que serdo exercidas
exclusivamente por servidores do quadro efetivo, com atribuigao de gratificacdo de
fungao, na forma do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Lapa-PR e
regulamento especifico.

Art. 52 - Para execugao de programas especiais ou especificos, para
cujo desenvolvimento nac justifiqgue a criacao de departamento, fica a Chefe do
Poder Executivo Municipal autorizado a criar, através de decreto, uma coordenadoria
extraordinaria.

Art. 53 - Para atender as necessidades de servigos ou para execucao
de programas especificos ou especiais, para cujo desenvolvimento nao se justifique
a criagao de Secretaria, fica a Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
criar, através de decreto, até dois departamentos extraordinarios, e seus respectivos
cargos, atribuindo-lhes igualmente as competéncias.

Art. 54 - Para a execugdo de planos ou programas especiais, de
natureza temporaria, decorrentes do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, da
proposta orcamentaria, de convénios com orgaos federais ou estaduais. em funcao
da existéncia ou criagdo de fundos especiais, ou ainda do aporte de recursos
especificos, cuja natureza nio esteja incluida na area de competéncia das
Secretarias criadas nesta estrutura, ou cuja envergadura justifique tratamento
especial e em separado, fica a Chefe do Poder Executivo autorizado a criar uma (01)
Secretaria Extraordinaria, e seu respectivo cargo atribuindo-lhe igualmente as
competéncias.

Atencao: O texto desse arquivo nao substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposicdao na Camara Municipal da Lapa.




Art. 55 - Para ajustar as despesas decorrentes da execucdo da
presente Lei, fica autorizado o Poder Executivo a promover os necessarios
enquadramentos, visando adequar o orgamento em vigor, utilizando-se, para tanto,
de dotagOes orgamentarias dos 6rgaos da Administragao Publica Municipal extintos
ou readequados, para aquelas que Ihes sucedem.

Art. 56 - Revogam-se as disposicbes em contrario, especialmente as
Leis Municipais n® 1831/2004, 2161/2008, 2275/2008, 2277/2008, 2327/2009,
2356/2009, 2373/2009, 2419/2009, 2461/2010 o artigo 7° da Lei 2520/2010, bem
como se da nova redagao ao artigo 15 da Lei Municipal n® 2.153, de 13 de fevereiro
de 2008.

Art. 57 - Essa lei entra em vigor, produzindo seus efeitos legais e
juridicos, na data de sua publicacgao.

Art. 58 - Ficam convalidados os atos praticados, até a data de

publicagao desta Lei, por detentores de cargo ou fungao criados ou modificados por
meio desta norma, no exercicio de suas atribuigdes, a partir de 2 de janeiro de 2013.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 01 de Fevereiro de 2013.

LEILA AUBRIFT KLENK
Prefeita Municipal

Atencao: O texto desse arquivo ndo substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
enconlra-se a disposi¢ao na Camara Municipal da Lapa.
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LEI N° 2809, de 01.02.2013

ANEXO UNICO

CARGO/DENOMINACAO N2 VAGAS | SIMBOLOGIA |
Secretario Municipal I Subsidio fixado
09 Lei Municipal n®
2706/2012
Procurador Geral 01 CC-1
Chefe de gabinete ) ) 01 CC-1
Assessor Especial da Chefe do Executivo para 01 CC-2
Assuntos Juridicos ]
Assessor Especial de Coordenagdao e Apoio ao
Gabinete | o o=
Diretor Geral B 03 CC-3
Coordenador Administrativo Operacional de Bombeiro
s 1 CC-4
Comunitario - B
Diretor de Departamento _ _ 37 CcC-4
Assessor Administrativo do Terminal Rodovidrio 01 CC-5
Assessar Especial de Secretaria ) 13 CC-5
Chefe da Divisao da Banda de Musica Municipal 1 CGC-5 !
Chefe da Divisao de Artes 1 CGC-5
Chefe da Divisao de Teatro 1 GC-5
Chefe da Diviso de Projetos Estratégicos . 1 CGs5 |
Chefe da Divisao de Assisténcia Farmacéutica 1 CCs5 |
Chefe da Secao de Expressao e Arte - B 1 __CC-6
Chefe da Segao de Musica ] 1 _CC-6
Chefe da Secao de Esportes Especiais 1 CC-6
Assessor de Secretaria 22 CC-6
| SIMBOLOGIA | VALOR |
CC-1 | R$8.100,00 |
CC-2 | R$ 4.050,00
CC-3 R$ 2.641,25
CC-4 | R$ 2.075,27
CC-5 | R$1.380,21
| CC-6 | R$ 829,40 |

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 01 de Fevereiro de 2013.

LEILA AUBRIFT KLENK
Prefeita Municipal

Alengao: O texto desse arquive nédo substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que

encontra-se a disposicao na Camara Municipal da Lapa.
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PROJETO DE LEI N° 02/2014

Autor: Executivo Municipal

Stmula: Altera a lei n® 2800/2013, que dispoc sobre a  estrutura
administrativa do Executivo Municipal, ¢ a lei n® 2153/08, que dispoe
sobre o Sistema de Controle Interno Municipal ¢ da outras provideéncias.

Protocolado na Secretaria no Dia 07/02/2014.
Apresentado em Expediente do Dia 18/02/2014.

A COMISSAO DE

102/2014.

Wao-

JC IAQ} CARLOS LEONARDI FILHO
Wresidente da Cémara Municipal da lapa

Legislagdo, Justica e Redagao, erh

PRESIDENTE FENEL ON .BUENO MORE!RA

ELIO NARLOK WESOLOWSKI
WILMAR ]ObE HORNING
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PROJETO DE LEI N° 02/2014

Autor: Executivo Municipal

Sumula: Alrera a lei n° 2809/2013, que  dispoe  sobre a
administrativa do Executivo Municipal, e a lei n® 2153/08, que dispoe
sobre o Sistema de Controle Interno Municipal e da outras providéncias.

estrutura

RECEBIMENTO PELA COMISSAO .
O Presidente da Comissio de L @ g isla Gé o, Ju Stlg a e Reda ¢ a0, no uso |

de suas prerrogativas regimentais RECEBE nesta data a proposicao acima citada ciente de |
que terd prazo de 02 (dois) dias uteis para que designe relator conforme contido no § §
2% do Artigo 56 do Regimento Interno, desta Casa de Leis.

LAPA em ﬂ_/ﬁ{}/:() 14
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PROJETO DE LEI N° 02/2014

Autor: Executivo Municipal

Samula: Altera a lei n® 2809/2013, que dispoc sobre a estrutura
administrativa do Execcutivo Municipal, ¢ a lei n® 2153/08, que dispoe
sobre o Sistema de Controle Interno Municipal e di outras providéncias.
Protocolado na Secretaria no Dia 07/02/2014.

Apresentado em Expediente do Dia 18/02/2014.

SUBSTITUICAO DE MEMBRO

O Presidente da Comissio de Legisla¢ado, Justica e Redagdo cm conformidade %

com o que determina o Artigo 20, parigrafo 3°, do Regimento Interno desta Casa de Leis,
designa o Vereador

., para compor a

referida Comissdo, na tramitacio do anteprojeto de Lei n® /2014.

Designo para relatar sobre a matéria o \ ere; d()r

ol (ol ?/4
IF

M:‘L ON/BUENO MOREIRA |

Presidente \dg Comisss

rm 8 1 0d)/2014

RECEBIMENTO DO RELATOR

Recebi o projeto em 3X /02 /2014 %j;? &




ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 02/2014

Autor: Executivo Municipal

Simula: Altera a lei n° 2809/2013, que dispoe sobre a estrutura
administrativa do Executivo Municipal, ¢ a lei n® 2153/08, que dispoe
sobre o Sistema de Controle Interno Municipal ¢ d4 outras providéncias.

Protocolado na Secretaria no Dia 07/02/2014.
Apresentado em Expediente do Dia 18/02/2014.

A COMISSAO DE

Economia, Finangas e Orgament

CoMmissAo DE ECONOMIA, FINANGAS E ORCAMENTO
PRESIDENTE — ELIO NARLOK WESOLOWSKI :

MARIO JORGE PADILHA SANTOS

=W R JOSE H /G
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PROJETO DE LEI N° 02/2014

Autor: Iixecutivo Municipal

Sumula: Altera a lei n° 2809/2013, que dispoe sobre a estrutura
administrativa do Executivo Municipal, ¢ a lei n® 2153/08, que dispoe
sobre o Sistema de Conrrole Interno Municipal e da outras providéncias.

RECEBIMENTO PELA COMISSAO

O Presidente da Comissio de ECON omia, Fina ngas e (0] rcame nto, no |
uso de suas prerrogativas regimentais RECEBE nesta data a proposicao acima citada ciente
de que tera prazo de 02 (dois) dias dteis para que designe relator conforme contido
no § 2% do Artigo 56 do Regimento Interno, desta Casa de 1.cis. "

Laraem L /0O /2014 ’

WL OK WESOLOWSKI
Presidente da Comi¥yao de Viconomia, Vinancas e Orcament,

M&mo ]ORGE PA DILHA SANTOS
e WILMAR']O:,E HORNI
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ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 02/2014

Autor: Executivo Municipal
Samula: Altera a lej n® 2809/2013, que dispoe sobre g estrutura
administrativa do Executivo Municipal, ¢ a lei n® 2153/08, que dispoe

sobre o Sistema de Controle Interno .'\-Tunicip;ll e da outras providéncias.

Protocolado na Secretaria no Dia 07/02/2014.
Apresentado em Expediente do Dia 18/02/2014.

SUBSTITUICAO DE MEMBRO
O Presidente da Comissio de Economia, Finangas e Orgamento et

conformidade com o que determina o A rtigo 20, paragrafo 3°, do Regimento Interno desta
Casa de Leis, designa o Vereador , para |

compor a referida Comissio, na tramitacdo do anteprojeto de Lei n® /2014, em |
substitui¢io a0 autor do mesmo.

Designo para relatar sobre a matéria o Vercador

‘Lﬁ&yfllLﬂ%&m@
S
L ARLOK WESOLOWSKT |

Presidente da Comissgo de Feonomia, I

Em .‘Q/QA/ 2014

RECEBIMENTO DO RELATOR

Recebi o projeto em v /2014

Relator §
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PARECER

Projeto de Lei n° 02/2014

Sumula: Altera a lei n° 2809/2013, que
dispée sobre a estrutura
administrativa do Executivo Municipal,
e a lei n® 2153/08, que dispbe sobre o
Sistema de Controle Interno Municipal

e da outras providéncias.

Esta Assessoria Juridica recebe para a andlise da legalidade o Projeto de
Lei n® 02/2014 de autoria do Executivo Municipal, o qual tem por objetivo conforme
artigo 1°, vedar o pagamento de Gratificagbes por Tempo Integral e Dedicagao
Exclusiva — TIDE aos ocupantes de cargos em comissdo no Poder Executivo

Municipal.

Alem disso, a vedacgéo disposta no caput é extensivel a qualquer espécie de

gratificagdo, nao podendo as remuneracbes dispostas nas Leis n° 2809/2013




ESTADO DO PARANA

2706/2012 serem complementada a qualquer titulo, a excecdo do 13° salario e do
adicional de férias.

Segundo o artigo 2° do respectivo Projeto, os artigos 13, 14, 27, 28, 29, 30,
31, 34, 36, 37 e 48 da Lei n° 2809/2013 passaréo a ter nova redagdo para uma

reestruturacao administrativa do Executivo Municipal.

Conforme artigo 4° do Projeto de Lei, o artigo 15 da Lei n° 2153, de 13 de
fevereiro de 2008 que dispde sobre o Sistema de Controle Interno Municipal,

também passara por reestruturagdo com mudanca em sua redacao.

Em sua justificativa, o autor tem por finalidade alterar a Lei n° 2809/2013, para
adequar a legislacao municipal ao entendimento pacificado pelo egrégio Tribunal de
Contas do Estado do Parana acerca da gratificacdo por tempo integral e dedicacio
exclusiva. Busca-se ainda, a aprovacdo da reforma administrativa pretendida pelo
Executivo Municipal, a fim de aprimorar a estrutura administrativa, adequando-a de

forma a possibilitar o aperfeigoamento dos servigos publicos prestados por este ente.

Segundo o Tribunal de Contas do Estado do Parana, “O pagamento de
gratificag@o pela prestagao de servigos em regime de Tempo Integral e Dedicagéo

Exclusiva (Tide) nao se aplica a servidor publico comissionado”.

Nossa Lei Organica diz que:
Art. 6° - Compete ao Municipio:

()

XIII - organizar o quadro de seus servidores, estabelecendo regime juridico
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pave.

Art. 61 - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, com

fungoes politicas, executivas e administrativas.

Art. 69 - Ao Prefeito compete:

Il - exercer a diregao superior da administraco publica municipal;

(--)

X - estabelecer a estrutura e a organizagao da administracao municipal;

Isto posto, tem-se que o Projeto de Lei ora apresentado atende as normas

legais e juridicas, podendo o mesmo ter a sua regular tramitagéo com a deliberacéo

pelo Douto Plenario.

E o parecer.

Poder Legislativo Municipal da Lapa, 13 de fevereiro de 2014.

K UA
Jonath& Dittrié

OABIPR-337.437
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Carlos Eduardo B. Paquete

Estagiario
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COMISSAQ DE LEGISLAGCAQ, JUSTICA E REDACAO

Projeto de Lei n° 02/2014

PARECER

Stmula: Altera a lei n° 2809/2013,
que dispoe sobre a estrutura
administrativa do Executivo
Municipal, e a lei n° 2153/08, que
dispoe sobre o Sistema de Controle
Interno  Municipal e dd outras

providéncias.

Esta COMISSAO recebe para a analise da legalidade o Projeto de Lei n°

02/2014 de autoria do Executivo Municipal, o qual tem por objetivo conforme

artigo 1°, vedar o pagamento de Gratificagdes por Tempo Integral e Dedicagio

Exclusiva — TIDE aos ocupantes de cargos em comissao no Poder Executivo

Municipal, bem como alterar sua estrutura administrativa.

Alem disso, a vedagao disposta no caput é extensivel a qualquer

espécie de gratificagcao, ndo podendo as remuneragdes dispostas nas Leis n°

2809/2013 e 2706/2012 serem complementada a qualquer titulo, & excecao do

13° salario e do adicional de férias.
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Segundo o artigo 2° do respectivo Projeto, os artigos 13, 14, 27, 28, 29,
30, 31, 34, 36, 37 e 48 da Lei n® 2809/2013 passarao a ter nova redagéo para

uma reestruturacdo administrativa do Executivo Municipal.

Conforme artigo 4° do Projeto de Lei, o artigo 15 da Lei n° 2153, de 13
de fevereiro de 2008 que dispbe sobre o Sistema de Controle Interno

Municipal, também passara por reestruturagdo com mudanga em sua redagao.

Em sua justificativa, o autor elucida que o Projeto tem por finalidade
alterar a Lei n° 2809/2013, para adequar a legislagdo municipal ao
entendimento pacificado pelo egrégio Tribunal de Contas do Estado do Parana

acerca da gratificagao por tempo integral e dedicagcao exclusiva.

Busca-se ainda, a aprovagao da reforma administrativa pretendida pelo
Executivo Municipal, a fim de aprimorar a estrutura administrativa, adequando-
a de forma a possibilitar o aperfeicoamento dos servigos publicos prestados por

este ente.

Segundo o Tribunal de Contas do Estado do Parana, “O pagamento de
gratificagcao pela prestacdo de servicos em regime de Tempo Integral e
Dedicagao Exclusiva (Tide) nédo se aplica a servidor publico comissionado”.

Nossa Lei Organica diz que:

Art. 6° - Compete ao Municipio:
(...)

Xlll - organizar o quadro de seus servidores, estabelecendo

=

regime juridico Unico;
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Art. 61 - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal,

com fungdes politicas, executivas e administrativas.

Art. 69 - Ao Prefeito compete:
Il - exercer a diregao superior da administragao publica municipal;

()

X - estabelecer a estrutura e a organizagao da administracao

municipal;

Isto posto, tem-se que o Projeto de Lei ora apresentado
atende as normas legais e juridicas, podendo o mesmo ter a sua regular

tramitagdo com a deliberacao pelo Douto Plenario.

.'.;-’\?i\, 13 % Feexwo X i

Fenelon Bueno Moreira Elio Mslowski

Presidente Relator
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Projeto de Lei n°® 02/2014

Samula: Altera a lei n® 2809/2013, que dispde sobre a estrutura
administrativa do Executivo Municipal, e a lei n° 2153/08, que
dispbe sobre o Sistema de Controle Intemo Municipal e da

outras providéncias.

Vem para analise dessa Comissdo o Projeto de Lei n° 02/2014, de
autoria do Executivo Municipal, o qual tem por objetivo a mudanca na estrutura
administrativa do Poder Executivo, visando, principalmente vedar o pagamento
de Gratificagées por Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva — TIDE aos
ocupantes de cargos em comissdo no Poder Executivo Municipal, sendo que
tal vedacao é extensivel a qualquer espécie de gratificagdo, ndo podendo as
remuneragoes dispostas nas Leis n° 2809/2013 e 2706/2012 serem
complementada a qualquer titulo, & excec¢do do 13° salario e do adicional de

férias.

Através do artigo 2° do Projeto, os artigos 13, 14, 27, 28, 29, 30, 31, 34,
36, 37 e 48 da Lei n° 2809/2013 passardo a ter nova redacdo para uma
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reestruturagdo administrativa do Executivo Municipal, conforme estabelecido
nestes artigos.

Conforme disposto no artigo 4° do Projeto de Lei, o artigo 15 da Lei n°
21353, de 13 de fevereiro de 2008 que trata sobre o Sistema de Controle Interno

Municipal, também passara por reestruturacao.

A titulo de justificativa, o autor demonstra que o Projeto tem por
finalidade alterar a Lei n° 2809/2013, para adequar a legislagao municipal ao
entendimento pacificado pelo egrégio Tribunal de Contas do Estado do Parana
acerca da gratificagdo por tempo integral e dedicacdo exclusiva, bem como
esta pretendendo uma reforma administrativa a fim de aprimorar a estrutura
administrativa.

Nossa Lei Orgéanica diz que:

Art. 6° - Compete ao Municipio:

()

Xlll - organizar o quadro de seus servidores,
estabelecendo regime juridico tnico:

Art. 61 - O Poder Executivo & exercido pelo
Prefeito  Municipal, com funcées politicas,

executivas e administrativas.

Art. 69 - Ao Prefeito compete:

Il - exercer a dire¢do superior da administragao

publica municipal; \E)
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()

X - estabelecer a estrutura e a organizagao da

administracao municipal:

Sobre a Competéncia desta Comissdo, nosso Regimento Interno diz
que:

Art. 49 - A andlise das proposigoes compete:

a Comissédo de Economia, Finangas e Orgamento
quanto aos aspectos econdmicos, financeiros,

especialmente em:

a) matéria tributaria, abertura de crédito adicional,
operacoes de crédito, divida publica e outras
matérias, que direta ou indiretamente, alterem a
despesa ou a receita do Municipio ou que ainda

repercutam no Patriménio Municipal;

b) projetos de plano plurianual, da lei de diretrizes
orcamentarias e, privativamente, o projeto do
orcamento anual e a prestagdo de contas do
Poder Executivo Municipal e da Comissdo

Executiva do Poder Legislativo;

c) materias que digam respeito as politicas macro
econdmicas de crescimento e desenvolvimento
econdémico Municipal, regional ou outro cujo

Municipio da Lapa seja participante:




PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL | "

LAPA - PARANA

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO.

Por fim, o Projeto esta alterando 3 remuneracgéo dos cargos
€m comissao, sem contudo aumentar os ndmeros de cargos, conforme o anexo
Unico do Projeto.

ZAQ\‘ Vv pecawo X 2og
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Elio Wesoslowski Mario Jorge

Presidente Relator

Iha dos Santos

Membro
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Lapa — Pr., 18 de marc¢o de 2014,
Oficio n°. 117/2014

Assunto: Solicitacio

Prezada Senhora:

Venho pelo presente encaminhar solicitagio feita pelo Vereador Joao
Renato Leal Afonso, com vistas 2 esclarecer o Projeto de Lei n° 02/2014, de autoria do
Executivo Municipal que tem como sumula: Altera a Lej n° 2809/2013, que dispoe sobre a
estrutura admunistrativa do Executivo Municipal, ¢ a Lej n° 2153/08, que dispoe sobre o
Sistema de Controle Interno Municipal e d4 outras providéncias.

O referido projeto encontra-se em tramite nesta Casa e para maiores
esclarecimentos e estudos fazem necessarias as seguintes informacoes:

Denominagio, nome do ocupante, simbologia do cargo e tide
(Grateficaio por Tempo integral o Dedycagio Exelusiva) concedido, bem como o quadro da
Simbologia e os valotes, constantes na folha de pagamento de janeiro ¢ na ultima folha,

Certo de que esta solicitacao sera prontamente atendida, manifesto
meus protestos de elevada estima e distinta consideracio.

(Dango Leonardi)
Presidente
v
Gabinete da Prefeita
Recebi em <4,
Assinatura

Camara Municipal da Lapa
Protocalo (000000323 / 2014 18/03/2014

A Exma. Sra. Jodo C. Leonardi Filho (Dango Leonardi) a"ﬂ
LEILA AUBRIFT KLENK — W
DD. Prefeita Municipal ANTONIOR 140515

Lapa — Parana.
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Lapa, 24 de margo de 2014 {_\'v
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Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal da Lapa,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para encaminhar-lhe as
informacées solicitadas Por meio do Oficio n° 117/2014 desta Casa de Leis.

Desta forma, S€gue abaixo tabela contendo nome, cargo, salario e TID
referente ao més de marco de 2014 dos servidores

oo e T e = = \ | ]
I' Nome (Comissio) i Nome Cargo Atual | salario Atual | Tide || “\"} e | [prz?qc;o) |
MARCIO TADEU VIEIRA PESSATTI | CHEFEBE GABINETE | RS - NRs RS
0 B | B 810000 | b 300,00 8.100,00 |
|| GREGORIO CEZAR BORGES | PROCURADOR GERAL T RS | | XS [ RS
8.100,00 3 8.100,00 |
PRAEcESE e | REFrnTers et 5.100,00 R s .
ABELARDO FERREIRA PADILHA | CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS | Rg | | | RS ]
| NETO | ESTRATEGICOS 1,380,21 _ ¥ | 218542
' ADILSON JOSE DA FONSECA | DIRETOR DE DEPARTAMENTO P | s Y RS
| SANTAREN _ 207527 | 1.03764 | 319y 4.182,04
: ASSESSOR ESPECIAL ] RS g RS
|
(PRIRRAECR ONTE DOS SANTOS | SECRETARIA _ | t3s021 | | s | 145694
| ALBENIR JOSE CARNEIRG DIRETOR DE DEPARTAMENTG | RS RS | RS RS
| PAWOSK] o _ 207527 ’ 1.03764 | 311291 | 418204 |
——— | CHEFE DIVISAG BANDA DE RS RS RS |
i | MUSICA MUNICIPAL 138021 ’ 69011 | 207032 | 1.600.00 |
[ ANA CLAUDIA DE FREITAS | ASSESSOR ESPECIAL RS | R$ RS |
| HOFFMANN B SECRETARIA 1.380,21 _% 1.380,21 1.456,94 ﬂ'
| ANDERSON LUIZ DE LmMA = RS RS R$ . R$
TEIXERA | IRETGR DE DEPARTAMENTO 20527 | 103764 | 311291 | 328597
| ANSELMO PASCOAL FERREIRG? | ASSESSOR ESPEGIAL RS RS RS RS
GOMES - _ | SECRETARIA | 1.380,21 69011 | 207032 145694 |
. . RS |' RS | Rs
| BRUNO OSMIL BUX ASSESSOR DE SECRETARIA
t = LN _ | 1 82940 - 829.40 87551 |
| CARIN KLEINSCHMIDT | DIRETOR DE DEPARTAMENTO | RS e i RS
|~ _ He e | 207527 II_ 1.037,64 3.112,91 3.28597 |
i o | ASSESSOR ESPECIAL CHEFE DO i '
e A0 CARVALED | A5 SSOR EOPECTL T R | rs | g
s B | JURIDICOS | 4.050,00 _ | 405000 | 427518 |
| | ASSESSOR ESPECIAL ' RS | RS RS
| CLAUDETE MACHADO CAMARSD | SECRETARIA | 138021 _ | 138021 | 145684
| RS | Rs
DENIS WILHELM SCHMIDT | DIRETOR DE DEPARTAMENTO |
- 207527 | 103764
s e, _ 7527 | 1.037,
—= S ks R$
DORILEIA FERREIRADA SILVA | DIRETOR GERAL | e 130083 |
— — — ROESEoRE e e 1320,
| EDUARDA FACHINI RODRIGUES | ASSESSOR DE SECRETARIA |

82940 |
"EDUARDO DA GRUZ ALVES DA DIRETOR DE DEPARTAMENTG T Rs ™ Rs /
| SILVA | 1207527 | 103764

, - - | ASSESSOR ESPECIAL | RS RS
.EGONB‘ANCH'“'CLDERﬁRV |SECRETARA | 138021 | ee01y |

! ELIANE DE SIQUEIRA Souza | ASSESSOR DE SECRETARIA ! RS |
— - S S : i  —

—
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.__.___1_____._._______ e _[ = _
I'N me (Comisséoj |. Nome Atual Sai'arlo tual T'de Safarro i T'de prr;?‘;o
0 argo jecao
] ' RS RS .

' ELOISA MURBACH ARBIGAUS | DIRETOR DE DEPARTAMENTO | 075 oy 4 03? 64 311291 3 285 328597
EABRICI RITTER TGRS eeee————— Rs"‘ RS RS
| FABRICIA RITTER MORO | DIRETOR DE DEPARTAMENTO
= 20?5 27 1037 27| 103764 | 3 112 91 3235 97
| FERNANDA STRIKER FERNANDES | DIRETOR DE DEPARTAMENTO | |

_BAGGIO % - 20752? . 10'3764 - 311291 3.285,97
'—_“——"——‘—%—“__T—‘— T J‘\‘“F Rs‘/“‘@——f

' GILBERTO CAVALARO DIRETOR DE DEPARTAMENTO 5 0?5 5 5 03? - _Fiwst | seew |
—_— e L i M TR TR —
| DIRETOR DE DEPARTAMENTO 5

___1

I 'VANIZE BUENO MOREIRA

! _ 2.07527 Jr 103y 64 | 311291 | 328597 |
O i | RS [ RS R$ RS
|
| JAIR FERREIRA DLRFTOR DE DEPARTAMENTO 5 075 7 | 100 o378t | 311 2 11291 | 3 285 p
JOHNNY SANDRO ALENGAR CHEFE DA DIVISAO DE ARTES | | |
_BRAGA l 1 380 21 1. 330 21 2. 185:42

i : e IS SN - AN
. JULJANA CAMARGO HORNING | ASSESSOR E ESPECIAL COORD | R$ | | RS I R$ |

APOIO AO GABINETE o 264125 L 269125 | 328507 |
R —— v T e RS | | R | RS |
| i(AiSﬂ\lDRA ALMEIDA DA GANZERT | ASSESSOR DE SECRETiRE 820 40 i —'r 82940 57 &1 ﬂl
| | RS RS RS 1
:l_ LUCIA HELENA ﬂJBRIFT MATTAR | ASSESSOR DE SECRETARIA 1 Bonag . 82940 | grgy |
Lucia POGRZEBA | | ASSESSOR DE © SECRETARIA RS ' RS RS |
. 829.40 | 829,40 87551 |
LucrANo RAMOS | WEINHARDT ' ASSESSOR DE SECRETARIA || azgRio | ! szgio 87?% 1
_LU]ZE ARLOS_LEON AR_m ASSESSOR ESPECIAL RS RS RS |
s | SECRETARI - 138021 | | 138021 | 1456 94

izt NOGUETRA ASSESSOR ESPECIAL | RS | Rs R$ RS
| | SECRETARWA | 138021 690,11 2.070,32 145694 |

- o i AR _—[ _-.F%:_‘_ﬂ o R% _R$ RS
_,I\EA_FE.O_S YINJCIQS UHLIK | ASSE?SOR DE SECRETARIA B 829.40 B 4]‘1?0 | 1.244 10 875.51 4|

! RS RS RS

MARILDA DE FATIMA RODRIGUES | ASSESSOR DE SECRETARIA

: 829,40 829 40 87551
\[ —“—T R§ '
| MARJSTELA BAGGJQ PIOVEZAN | DIRETOR DE DEPARTAMENTO 207527 | 1 O?Z i | 3.49 % 91 3.285 97
ASSESSOR ADMINIST DO R$
I MAURY FERREIRA GANZERT ' |
I TERMINAL RODOVIARIO (. 1.380.21 o
' PAMELA MOREIRA WEINHARDT ' DIRI:TOR GERAL J Ry | $
— G g

: N _ 2.641,25
! PEDRO HENRIQUE DA SILVA | DIRETOR DE DEF'ARTAME NTO | 2 0?8552? |
S ___._J\___ SR . __l_____

|
| REINALDO B‘ENIEDITO GOSLAR DIR[_ETOR DE DEPARTAMENT(_J__ | b
| RUBENS JOSE STELMAK ' | DIRETOR DE DEPARTAMENTO | 5 0;?27
—— _——T_'_"—_‘_____—__ | RS
| SANDRA GONCALVES ASSESSOR DE sr:CRETARrA | 8240 |
"SANDRO CESAR DE SO1 SOouUzZA | 5 RS o
JUNIOR - | ASSESSOR_DE SECRETARIA I 829 40 |
SERGIO AUGUSTO DOMINGUES | DIRETOR DE DEPARTAMENTO 9 052 4
I — - ——J_____
- IASSESSOR ESPECIAL
[ SERGIO LLZ LAST!LHO SECRETARFA | 1 380 21 | : .
| SERGIO VINICIUS DE SOUZA | DiRETOR DE DEP&RTA;E'—TO R | Rs . RS
WUunor 1o 1'_ 207527 | 1_037,64 | 311291 ' 3.28597 |
| | SUELLEN LINMARES ALBERTI | | ASSESSOR EsPECIAL RS ] =5 RS

— | SECRETARIA _é 138021 | B 138021 | 145604 1|
TAJLOR DE ANTONI JUNIOR | DIRETOR DE DEPARTAMENTO | RS PR s
e - | " 103764 |  3d1zer
RS

207527
Total Cargos 49 | |

— N

_TOTAL@) 120.201,57
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|

= T —— e — ______—7______3_H_—-—~.—‘______1

| Nome (Carreira em comisséoL/\ Nome Cargo Atyaj || Salario Atual I| Tide || Salario + Tide f ( r:fwc;m f
ER— '—__*"_T_“" e '_'“_‘“R_WW" T_M
_A—D_R—M_N E!?ﬂs BIANLE&H D_iR_'E_'[ R DE_[-'J_EPARTAMENTO | 2.075 77 ] 03?_,84 | 112,91 ; : |

| T R

| CARLOS ALEXANDRE RITTEL | DIRETOR DE DEF'ARTAMENTO || 2.075.27 | 5 055 27 '
T s —ﬂ:——————ﬁ—s-—--__—f- : RSr -
| DENIS MAGALHAES COELHG | DIRETOR DE DEPARTAMENTO | '

e —_—

i i —+—207527 | 403764
' FELIPE MARCELO G BE | T “Rs RS
CARVALHO - DJ'REIC_)E{ _D_E_E)_f;_PARTAMENTO | v 1%

- N ' RS RS
Ln_mc_\sc_c_)s _Eo_czxosxr JUNiC_)E ; | DI_R_EE’?F_E-_DE DEPARTAMEE_T?___ 2 07527 | 4 037,64
| ODINIR SANTOS TENORIO DIRETOR pg DEPARTAMENTO P 075527 1 ng
.?e‘EEWTMEﬁTF GEMINDG — - T e | Re . RS
, DIRETOR GERa[ ' |
1 ROSARIO —— - R | 264125 __]L__1__§20.63
' ;E()thUALDO NICANOR PORTES f DIRETOR DE pep ARTAMENTO I R$ RS

- ML SN i | 207527 | 1.037.64
[ T T “-LCQORDENADOR ADM:N:STRATNE‘T " Rs RS T
[JAIRO DOM!NGUESﬂEBERT_r__ OPERACIONAL s II 207527 | 4 .037,64

|

! Totﬂ' Cargos (10

|

|
ILEQ“@ dos C_O_"J?ES_@EE‘?_"_‘-‘._SEE’_HE]E&EEE&___.__ R, wui SRS gr s e |
| | TOTAL (a+p) $ y [ R

|
bees e S o 153217, 164.757,77 |
| DIFERES ICA ENTRE O ATUAL Soce—  (Projecag) B e |
D _EBEHLB_!E_Q}_T_LI&_Q@IQHO NOVO (Proje, e S

,'I:_AUMEEEEBEE{, |‘I_N_P_C_Eoncedido}
:I- _____‘__\_-—__-_\_‘_-_‘_\_-_\_‘_h‘—‘—-_._‘___ .
| 'Rs 0,095% de impactg real na

: R
| DIF F ' A '
L DIFERENGA REAL DAFOLHA DE PAGAMENTO Apgs ALTERAGAO DA LEl |3.021,62 __folha de Pagamento g
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Segue também, conforme solicitado, quadro de simbologias e valores: N
| - SITUAGAO ATUAL |
CARGO/ DENOMINACAO | VAGAS SIMBOLOGIA | [ i
Fixado lei 2706/12 |
Secretario Municipal _8 _ N
i ' R$
( Procurador Geral 1 CC1 R$ 8.100,00 8.100,00 |
| . R$
_Chefe de gabinete N -' CcC1 R$ 8.100,00 8.100,00 B
' Assessor Especial da Chefe do | ' R$
| Executivo para assuntos juridicos 1 | CC2 R$ 4.050,00 4.050,00
Assessor Especial de ' R$
| Coordenacao e Apoio ao Gabinete 1 L3 | R$ 264125 2.64125
! R RS
| Diretor Geral 3 CC3 | R$ 264125 7.923,75
| Coordenador Administrativo
Operacional de Bombeiro i I RS
| Comunitario 1 cc4 R$ 207527  |2.07527 |
' R$ |
| Diretor de Departamento | 87 CC4 | R$2.07527 76.784,99 |
Assessor Administrativo do ! R$ '
' Terminal Rodoviario 1 CC5 . R$ 1.380,21 1.380,21 i
| R$
‘Assessor Especial de Secretaria 13 ~ CC5 R$ 1.380,21 17.942.73
| Chefe da Divisdo da Banda de R$
Musica Municipal , 1 CCs5 RS 1.380,21 1.380,21
l R$ )
! Chefe da Divisdo de Artes 1 CC5 R$ 1.380,21 1.380,21 |
| RS ‘;
| Chefe da Divis&o de Teatro ! 1 CC5 R$ 1.380,21 1.380,21
Chefe da Divisao de Projetos [ R$
| Estrategicos 1 CC5 RS 1.380,21 1.380,21
_' Chefe da Divisdo de Assisténcia ‘ R$
| Farmacéutica | CCSs RS 1.380,21 138021 |
' Chefe da Secao de Expressao e | R$ }
LArte | 1 cCé R$ 82940  |829,40
Chefe da Secao de Musica 1 | CC6 R$ 82940 829,40
| Chefe da Secao de Esportes | ' RS /
}_Especiais 1 i CC6 R$ 829.40 829 40 S
| Assessor de Secretaria 22 | CCé ‘ R$ 82940 18 246

Total de vagas: 98 // C/
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. __SITUACAO NOVA < NOVA, SE APROVADO O PL 02/2074

CARGOf DENOMINA AO | VAGAS | SIMBOLOGIA
l______ ‘L e VODRG MBOLO e _
| | Fixado lei 2706/12
| Secretdrio Munropaf |

P dor Geral ) _19____]___ E_C_‘I_hﬁ»r\’—S__ 8.100,00 | R$ 8_‘1“0_0__06ﬂ
rocurado gabinete ~———————— ¢t TR _ |

'Chefe nefe de gabinete 1 _CCr | RS 8.100,00 | R 8.100,00 |
b - .

|
' Assessor Espemal da Chefe do B | | |

——T—_—____—____

|
t idi |

l_r;‘ﬂacutwo Pdra assuntos juridicos 1 cc2 | RS 427518 | Rg 4.275.18 |

Diretor Geral 10 | ¢cc3
| Assessor Especial de Coorc:‘enagac;—r | }
r| e Apcio ao 10 Gabinete B ] 4 CC4 7LR$ 3.28597 | R$ 3.285,97
| Coordenador | Administrativo | | |
 Operacional de Bombeirg | ‘
| Comunitario [ | cca (RS 328597 |Rs 328597 |
- - W | o |

Diretor de Departamento 31 CC4 | R$ 328597 | Rs 101.865,07
f——— = e L — _.J_—-—-_._—-—{-—__._ il et e
| Coordenador geral de Assisténcia | | |

 Farmacéutica | 1 | CC5 RS 2900,00 | R$ 290000
| Coordenador de Artes 1 | CCé ﬁ

- A RS 218542 |R$ 218542
' Coordenador de Projetos

I
|
Lstrateg:cos | 1 cce RS 218542 |R$ 2.185, 42l

' Coordenador de N Manutengao de ||

Propnos rios Municipais L1 _ CCs 2 18542 R$ 2.185, 42

| Coordenador da Escola de Musica | i __Ccce 2 18542 | R$ 218542 |

[Coordenador de apoio e Incentivo _-|'_

|| |30 empreendedorismo 1 | CC6 [ R$ $ 2185 42 R$ 2.185 42 |

B e S < B

Coordenador de;ornahsmo 1 cCs RS 218542 |R$ 2185 42

| Coordenador de relagdes externas 1 CCe6 R$ 218542 | Rs 2.185,42
———— LE T€lacoes exter SE D S o ,

I Coordenador da banda de musica }

Mummpal - 1 CCT R$ 160000 R$

Ilf_l\ssessor Admimstratwo do _____|L o T

I Terminal Rodoviario | Ccs | RS 145694

Assessor Especial de Secretana aia__| 13 3 —LC8  IRS 145694 | Rs 1894022

Assessor Ssor de Secretana I 20 ccg R$ 87551 | R$ 17.510,20 |

Total de vagas: 98

Sem mais Para o momento, agradec i ela atencao

dispensada.

Atenciosamente,

Ji s Camargo de Olpfeira

cretario Municipal

Exceienhss;mo Sepfor Vereador
| JOAO CARLOS EONARDI FILHO (DANGO LEONARDI)
Pres;denre e da Cémara Mumc;pa! da Lapa-PR
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Oficio n.°Q¢/PROC Lapa, 8 de Abril de 2014.

Senhor Presidente:

Solicito, para devidas adequagoes que se fazem necessarias, a
retirada do Projeto de Lei n°002, de 07 de Fevereiro de 2014, de autoria
deste Executivo, que “altera a lei n® 2809/2013, que dispde sobre a
estrutura administrativa do Executivo Municipal, e a lei n° 2153/08, que
dispoe sobre o Sistema de Controle Interno Municipal e da outras
providéncias”.

Certo de contar com vossa compreensdo e colaboracao,

antecipadamente agradego.

Cordialmente,

JL-.JJ el o,

ila Aubrift Klenk
Prefeita Municipal

Exmo. Sr.

JOAO CARLOS LEONARDI FILHO

DD. Presidente da Camara Municipal e Wi inalia i mot

Nesta Protocolo 00000004392 / 08/04/2014

2 Aubwit Klent
Oficto 0}#’?
ANTONIOR 16:50:15

e e ———

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
AV. MANOEL PEDRQO, 2011 - CENTRO - LAPA-PR
CEP 83750-000 - (411391 1-1006




I/F £l W 89 c I.‘
PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA | F’E(HAN& ﬁf

F | GNPJ - 76.020.452/0001-05 %
I y R; EPEITL RA L A PA | PRACA MIRAZINHA BRAGA 87 - CENTRO™s . picis”
MUNICIPAL DA | CEP 83750-000 - (41) 3547-8000 -
;

www.lapa.pr.gov.br

Oficio n° 081/GAB/PROC Lapa, 30 de junho de 2014.
Senhor Presidente:

Encaminho, para apreciacao, Projeto de Lei n°® 49/2014, que
altera as leis municipais n° 2809/2013 e 2153/2008, dispondo acerca da
estrutura administrativa do Executivo Municipal e da Unidade de Controle

Interno.

Sem outro motivo, subscrevo-me.

Cordialmente

Leila Aubrift Klen
Prefeita Municipal

e Io\o kz(

Camara Municipal da Lapa
Protacola 0000001114 / 2014 30/06/2014
Leila Aubrift Klenk
wr

Holnessze ﬂjf

ANTONIOR 15:48:17

Exmo. Sr.

JOAO CARLOS LEONARDI FILHO

DD. Presidente da Camara Municipal

Nesta
_-'._—_H—wm——_—ﬁw_“_*WU_mmm—wmmM

SECRETARIA DE ADMIN%STR&CAO
administracac@ lapa.pr.gov.br | 41 3547.8062 | BARAO DO RIQ BRANCO, 1709




P Rl e O
fabr Ve
PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA | PABRNA. &' %
L] : Lymd

Fl - ONPJ - 76.020.452/0001-05 A
FRE - “'[T URA A A § PRACA MIRAZINHA BRAGA 87 - CENTkQ o & "
§ MUNICIPAL DA CEP 83750-000 - (41) 3547-8000 S pact

www.lapa.pr.gov.br

PROJETO DE LEI N° 49, DE 30 DE JUNHO DE 2014

Sumula: Altera a lei n® 2809/2013, que disp&e sobre
a estrutura administrativa do Executivo Municipal, e
a lei n° 2153/08, que dispde sobre o Sistema de
Controle Interno Municipal e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal da Lapa, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicbes legais, apresenta a consideragio da Camara Municipal o
seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - E vedado o pagamento de Gratificacdo por Tempo Integral e
Dedicagéo Exclusiva - TIDE aos ocupantes de cargos em comissao no Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico: A vedagao disposta no caput é extensivel a qualquer
espéecie de gratificagdo, nao podendo as remuneragées dispostas nas Leis n°
2809/2013 e 2706/2012 serem complementada a qualquer titulo, a excecao do
13° salario e do adicional de férias.

Art. 2° — O artigo 30, VIl da Lei n® 2809/2013 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

VIl — Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras PUblicas e Transporte,
sendo-lhe subordinado:

a) O Departamento de Infraestrutura Rural:

b) O Departamento de Infraestrutura Urbana:

¢) O Departamento Geral de Obras Publicas;

d) O Departamento de Saneamento Ambiental:
e) O Departamento de Administracéo e Logistica;
f) O Departamento de Transito e Transporte;

g) O Departamento de Habitagao e Urbanismo:

h) O Departamento de Assuntos Metropolitanos. ﬂw

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

administracao@ lapa.pr.gov.br | 41 3547.8062 | BARAO DO RIO BRANCO, 1709
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Art. 3° — O inciso | do Art. 30 da Lei n° 2809/2013 passa a viger com a
seguinte redacéo:

| — Secretaria Municipal de Educacao, sendo-lhe subordinado:
a) O Departamento Geral de Diregao Educacional:
b) O Departamento de Transporte Escolar:

¢) O Departamento de Diregao do CAIC — Centro de Atendimento Integral a
Crianca;

d) O Departamento de Obras e Engenharia da Educagé&o.

Art. 4° - A hierarquia dos niveis de autoridade/responsabilidade das
unidades de servigo da Prefeitura Municipal obedecera a seguinte escala:

| — As Secretarias e 6rgaos afins, de primeiro nivel hierarquico, subordinam-se
diretamente a Prefeita Municipal;

Il = Os Departamentos e coordenadorias, integrantes da estrutura superior,
subordinam-se diretamente as Secretarias Municipais;

Il — As Divisdes, Secbes, Setores e Servigos, unidades de terceiro nivel
hierarquico, subordinam-se diretamente aos Departamentos ou oérgaos
equivalentes.

Paragrafo Gnico - Visando o atendimento aos principios constitucionais de
eficiéncia e economicidade, fica autorizada a criagao, por decreto, de fungdes
gratificadas para assessorias especiais e chefias de divises, secdes, setores,
servicos e de responsabilidade técnica, a serem ocupadas por servidores de
carreira, exclusivamente.

Art. 5° - O Anexo Unico da Lei n° 2809/2013 passa a vigorar conforme
redagao anexa. )

SECRETARIA DE ADMENISTRQ(}AO
administracao@ lapa.pr.gov.br | 41 3547.8062 | BARAC DO RIO BRANCO, 1709
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Art. 6° - O artigo 15 da Lei n° 2153, de 13 de fevereiro de 2008, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 15 - Ficam criadas as seguintes fungbes de
confianga, sujeitas aos beneficios inerentes:

| - Fun¢do de Confianga de Controlador Geral do
Municipio, com remuneracdo base correspondente ao
percebido pelo servidor em razdo do cargo efetivo que
ocupa, acrescido do valor definido por decreto para o
exercicio de fungao gratificada (FG-01);

Il = Fungdo de Confianga de Assessoria Juridica da
Unidade de Controle Interno, com remuneragao base
correspondente ao percebido pelo servidor em razéo do
cargo efetivo que ocupa, acrescido do valor definido por
decreto para o exercicio de funcgéo gratificada (FG-03);

Il - Funcado de Confianca de Assessoria Contabil da
Unidade de controle interno, com remuneracdo base
correspondente ao percebido pelo servidor em razao do
cargo efetivo que ocupa, acrescido do valor definido por
decreto para o exercicio de fungéo gratificada (FG-03).

§ 1°. E vedada a lotagéo de qualquer servidor estranho ao
quadro efetivo do Municipio para o exercicio das
atividades na UCI.

§ 2° A designagao das Fungdes de Confianca de que
trata o caput deste artigo cabera unicamente ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, dentre os servidores de
provimento efetivo que disponham de capacitagao técnica
e profissional para o exercicio do cargo, até que lei
complementar federal disponha sobre as regras gerais de
escolha, levando em consideracdo os recursos humanos
do Municipio.

§ 3° Para os fins do disposto no paragrafo anterior, sdo
considerados servidores com capacitacio técnica para a
funcdo de Controlador Geral do Municipio aqueles que
tenham formacgao em nivel superior nas areas de Ciéncias
Contabeis, Econémicas, Juridicas ou Administracao de
Empresas.

§ 4°. Nao poderdo ser designados para o exercicio da
Fungéo de que trata o caput os servidores que:

| — sejam contratados por excepcional interesse publico;

}»{,f.‘
_-_———‘_——_———_‘__.-“—
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

administracao@ lapa.pr.gov.br | 41 3547.8062 | BARAO DO RIO BRANCO, 1709
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II' — sejam servidores nomeados exclusivamente para
cargo em comissao;

- tiverem sofrido penalidade administrativa, civil ou
penal transitada em julgado:;

§ 5° A designacdo para a Funcdo de Confianca de
Controlador Geral do Municipio sera realizada para um
periodo de 04 (quatro) anos, com inicio e término
coincidentes com o PPA.

§ 6° 0O Controlador Gera| do Municipio Somente podera
Ser destituido das suas fungbes antes do termo de quatro
anos em caso de:

| — pedido de exoneracao;

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 30 de junho de

2014.

bodoQolls . uf
Leila Aubrift KfeLk
Prefeita Municipal

M *r i
SECRETARJA DE ADMIN!STRAQAO
administracao@ lapa.pr.gov.br | 41 3547.8062 | BARAQ DO RIO BRANCO, 1709
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ANEXO UNICO
' CARGO/DENOMINAGAO N° DE VAGAS SIMBOLOGIA ]
Secretario Municipal 09 Fixados pela Lei n® 2706/12,
com as alteragdes promovidas
pela pela Lei n® 2956/2014.
Procurador Geral 01 CC1
| Chefe de gabinete 01 CC-1 |
Assessor Especial da Chefe do Executivo 01 CC-2
para Assuntos Juridicos
Diretor Geral o |04 CC-3
Coordenador Administrativo Operacional de | 01 CC-4
Bombeiro Comunitario
Diretor de Departamento a7 CC-4
| Assessor Especial de Coordenacdo e Apoio | 9 | ccs
ao Gabinete
Coordenador de Manutencéo de Préprios 01 CC-6
Municipais
Coordenador da Escola de Musica 01 Cc-6
| Coordenador de Apoio e Incentivo ao | o1 CC-6 N
Empreendedorismo
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica 01 cc-7
Coordenador da Banda de Musica 01 Ccc-7
Municipal
Coordenador de Artes 01 cc-7
Coordenador de Projetos Estratégicos 01 cc-7
Assessor Administrativo do Terminal 01 cc-7
Rodoviario
Assessor Especial de Secretaria 13 CC-7
Assessor de Secretaria 22 | CC-8

Je

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAOD

administracao@ lapa.pr.gov.br | 44 3547.8062 | BARAO DO RIO BRANCO, 1709




PREFEITURA
MUNICIPAL DA

LAPA |

| SIMBOLOGIA | VALOR
e O mesmo
fixado pela lei
n° 2809/2013.
‘ com as
‘ alteracoes
promovidas
pela pela Lei
n° 2956/2014.
RC2 R$ 427518 |
CER R$4.182 15
W) R$ 3.285.99
‘ CC5 R$2.788,10 |
TCC-G R$ 2.185.42
’—07' - | R$ 145695 |
‘ cC-8

J R$ 875,51

e
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 49, DE 30 DE JUNHO DE 2014, °

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Venho por meio deste, submeter a essa Egrégia Camara de
Vereadores, o presente Projeto de Lei, que tem por finalidade alterar as leis
municipais n°s. 2153/2008 e 2809/2013.

A aprovacao do Projeto ora submetido & analise de vossas
exceléncias & de fundamental importancia para o ajustamento da estrutura

administrativa do Executivo Municipal e a necessaria continuidade dos

trabalhos desenvolvidos por este Poder Municipal.

Ressalto, por derradeiro, que a postulada aprovacao deste projeto

nao acarretara aumento de gastos com pessoas pelo Executivo Municipal.

Contando com vossa qualificada andlise e ciente do intuito de

cooperacao, aguardo a aprovagao deste pleito.

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 30 de junho de 2014,

**"1.-['?{'{‘}'* 1 Q" LA A
Leila Aubrift Kldnk
Prefeita Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ

administracao@ lapa.pr.gov.br | a1 3547.8062 | BARAO DO RIO BRANCO, 1709
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|f Ao | E_x?e_lé_nﬁs;i;ngggn_h;rb?egi&éﬁg da Camara | Municipal da Lapa- Estado do ||
|| Parana |

|
|| Vereador Dango Leonardi

]

Camara Municipal da Lapa
Protocaolo 0000001153 /2014 03/07/2014
Josias C. O. Junior Sec. Adm - Leila A_

Senhor Presidente, Klenk Prefeita %fp’fv

ANTONIOR 14:45:44

namero 049/2014 se refere, na verdade ao Projeto de Lei n° 002/2014 com as

adequacdes entendidas como necessarias, razfopela qual deve ser feita g retificacao
do numero do projeto.

Restritos ao EXposto, reiterd 'estos de elevada estima e distinta
Consideracio.

.rr_. ;_L,LIJ'.:\ Mg v\_, 4 “)7
Leila' Aubrift Klenk ,

Prefeita Municipal

Secretario Municipal Administracio

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI ISTRACAO
Gabinete do Secretario
adminfstracao@ lapa.pr.gov.br | 41 3547 8062 | Bardo do Rio Branco, 1709
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ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 02/2014

Autor: Executivo Municipal
Stimula: Altera 4 lei n° 2809/2013,
administrativa do Executivo
sobre o Sistema de Controle |

que dispée sobre g estrutura
Municipal, e a lei n° 2153708, que dispoe
nterno Mumcipa] ¢ da outras providéncias.

Protocolado na Secretaria no Dia 30/06/2014.
Apresentado em Expediente do Dia 06/08/2014.

e

A COMISSAO DE

Legislagio, Justica e Redacio,

ARLOS LEONARDI FILEO

dente da Cimara ;'Hmmpa/ da Lapa

CoMissAo DE LEGISLACAO, JusTicA E REDACAO
PRESIDENTE ~ FENELON BUENO M OREIRA
ELIo NARLOK WESOLOWSsKkT
WILMAR JOSE HORNING
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ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LET N°02/2014

Autor: Executivo Municipal

Sumula: Altera a let n°® 2809/2013, que dispée sobre 2 estrutura
administrativa do Executivo Munjcipal, e a let n° 2155/08, que dispoe
sobre o Sistema de Controle Interno M unicipal e da outras providéncias.

RECEBIMENTO PELA CoMissio _
O Presidente da Comissio de Legislagéo, Justiga e Redagéo, no uso
de suas prerrogativas regimentais RECEBE nesta data a proposicao acima citada clente de .
que tera prazo de ()2 (dois) dias titeis para que designe relator conforme contido no §
2% do Artigo 56 do Regimento Interno, desta Casa de 1 eis.

Lara em QF / OF 2014 -, Ag, 2 v/

FENELQN BUENQ MOREIRA _
Presidente da Comissaf G | casTacao, Justiva e Redagio

CoMiIssio DE LEGISLA(;AO, JusTtica E REDACAO
PRESIDENTE - FENELON BUENO MOREIRA
ELIO NARLOK WEsSoLOWwWskr
WILMAR JOSE HORNING




ESTADO DO PARANA 1*,1 Wﬁ
PROJETO DE LEI N° 02/2014

Autor: Executivo Municipal
Simula: Altera a Jej n® 2809/2013, que dispoec sobre a
administrativa do Executivo Municipal, e a lej n° 2153/08,
sobre o Sistema de Controle Interno Municipal e di outras
Protocolado na Secretaria no Dia 30/06/2014.

estrutura
que disp(}e
providéncias.

Aptesentado em Expediente do Dia 06/08/2014.

SUBSTITUICAO DE MEMBRO

—» para compor a

referida Comissao, na tramitaciao do anteprojeto de Lei n° /2014.

Dcsigno para relatar sobre a matéria o Vereador '
o C//) ) 50 0UA K

B LK 7 042014

RECEBIMENTO DO RELATOR

Recebi o projeto em LE_/( ) 2/2()14

Relator

COMISSAO DE LEGISLA(;AO, JUSTICA E REDAGAO
PRESIDENTE - FENELON BUENO MOREIRA

ELIO NARLOK WESOLOWSKT
WILMAR JosE HOorRNING
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ESTADO DO PARANA
PRO]ETO DE LEI N~ 02/2014

Autor: Xecutivo N

lunicipal
Sumula: Altera , lei n° 2809/2013,

administrativa de Executivo Municipal,
sobre o Sistema de Controle Interno Munj

que dispﬁw sobre
e a lei n° 2153/08,
cipal ¢ di outras provi

a estrutura
que disp()c
déncias.

Protocolado n

Ap

a Secretar

12 no Dia 30/06/2014.
resentado em Expedi

ente do Dig 06/08/2014.

-

A COMISSAOQ DE

ARLOS LEONARDI FILEG

dente da Crimura f’l-:;-f.rmz}.:fpa/ da Lapa §

Comissio pg ECONOMIA, FINAN(;AS E ORCAMENTO
PRESIDENTE — ELIO NARLOK wr

SOLOWSKT
MARIO JorGE PADILHA SANTOS

WIiLMAR Josg HorNING
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ESTADO po PARANA

PROJETO DE LET Ne 02,2014

Autor: Executive Municipal
Sumuly. Altera 4 lei pe 28(]‘)/2(}13, qQue  dispoe sobre 4 estrutury
admiﬂjstrﬂnva do Executive I\'Iunic.ip;tl, ¢ a lej pe 2153/(]8, qu

¢ dispoe
sobre o Sistema de Controle Interng Municipal’ e da o,

1ttas providéncias.

RECEBIMENTO PELA Comssfio

: ‘CEBE nesta dagy 4 Proposicio acimg citada ciente
de que terj Prazo de ()2 (dois) dias uteis parg que designe relarey conforme contido
no § 2°dop Artigo 56 do Regimento Interno, desty Casa de Iejs,

“LTONARLOK WESOLOWSK]

Presidens, da Comsissiy de E‘m;mwzkz, Fz}m;g;m' ¢ Onamenyy

A -
LApa em /) /O 1 /2014
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ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 02/2014

Autor: Executivo Municipal

Samula: Altera a lei n° 2809/2013, que dispoe sobre a estrutura
administrativa do Executivo Municipal, e a lei n° 2153/08, que dispée
sobre o Sistema de Controle Interno Municipal e da outras providéncias.

Protocolado na Secretaria no Dia 30/06/2014,
Aptesentado em Expediente do Dia 06/08/2014.

SUBSTITUICAO DE MEMBRO
O Presidente da Comissio de ECOnomia, Finangas e Orgamento em

conformidade com o que determina o Artigo 20, pargrafo 3°, do Regimento Interno desta
Casa de Leis, designa o Vereador , para

compor a referida Comissdo, na tramitacio do anteprojeto de Lei n° /2014, em
substituicio ao autor do mesmo.

Designo para relatar sobre a matéria /7\*’ercador

/‘nﬂ\_, ]nm/ I/L.—. N
A J

"\

Em {3 /073 /2014 .
(*—TLI0 NARLOK WESOLOWSKI

Presidente da Comissio de Economia, Financas e Orgamento

RECEBIMENTO DO RELATOR

Recebi o projeto em / /2014

%////”;/g/%/ﬁ;/ ‘

Relator

ComissAo DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO
PRESIDENTE — ELIO NARLOK WESOLOWSKI
MARIO JORGE PADILHA SANTOS
WILMAR JOSE HORNING
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ESTADO DO PARANA

PARECER
Projeto de Lei n°® 02/2014

Sumula: Altera a lei n°® 2809/2013, que
dispbe sobre a estrutura
administrativa do Executivo Municipal,
e a lei n° 2153/08, que dispbe sobre o
Sistema de Controle Interno Municipal

e da outras providéncias.

Esta Assessoria Juridica recebe para a analise da legalidade o Projeto de
Lei n° 02/2014 de autoria do Executivo Municipal, o qual tem por objetivo conforme
artigo 1°, vedar o pagamento de Gratificagdes por Tempo Integral e Dedicagao
Exclusiva — TIDE aos ocupantes de cargos em comissdao no Poder Executivo

Municipal.

Além disso, a vedagéao disposta no caput é extensivel a qualquer espécie de
gratificacdo, ndo podendo as remuneragdes dispostas nas Leis n° 2809/2013 e
2706/2012 serem complementada a qualquer titulo, & excecao do 13° salario e do

adicional de férias.

Segundo os artigo 2° e 3° do respectivo Projeto, o artigo 30, inciso VIl da Lei

n® 2809/2013 passarao a ter nova redagao para uma reestruturacdo administrativa

do Executivo Municipal. ‘*}
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Pela alteragéo pretendida no artigo 4°, fica autorizada a criacgo, via decreto,
de fungdes gratificadas para assessorias especiais e chefias de divisdes, secoes,
setores, servicos e de responsabilidade técnica, exclusivamente para servidores de

carreira.

No artigo 5° esta estabelecido nova vigéncia do anexo Unico da Lei

2809/2013, que trata dos cargos em comiss&o do Poder Executivo.

Conforme artigo 6° do Projeto de Lei, o artigo 15 da Lei n° 2153, de 13 de
fevereiro de 2008 que dispse sobre o Sistema de Controle Interno Municipal,

também passara por reestruturagio com mudanga em sua redacao.

Em sua justificativa, o autor tem por finalidade alterar a Lei n° 2809/2013, para
adequar a legislagdo municipal ao entendimento pacificado pelo egrégio Tribunal de

Contas do Estado do Parana acerca da gratificagéo por tempo integral e dedicagao

exclusiva. Busca-se ainda, a aprovagao da reforma administrativa pretendida pelo
Executivo Municipal, a fim de aprimorar a estrutura administrativa, adequando-a de
forma a possibilitar o aperfeicoamento dos servigos publicos prestados por este ente,
explicando ainda que tais modificag6es nao irdo aumentar os gastos com pessoal do
Poder Executivo.

Nossa Lei Organica diz que:
Art. 6° - Compete ao Municipio:
(..)
XIll - organizar o quadro de seus servidores, estabelecendo regime

juridico tnico; T

+




ESTADO DO PARANA

Art. 61 - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, com

fungbes politicas, executivas e administrativas.

Art. 69 - Ao Prefeito compete:

Il - exercer a diregao superior da administragao publica municipal;

()

X - estabelecer a estrutura e a organizagao da administracdo municipal;

Isto posto, tem-se que o Projeto de Lei ora apresentado atende as normas
legais e juridicas, podendo o mesmo ter a sua regular tramitagdo com a deliberagao

pelo Douto Plenario.
E o parecer.

Poder Legislativo Municipal da Lapa, 11 de julho de 2014.

SIS AL
Jonathan Dﬂt{:h\gl-u(\ior

OAB/PR 37.437\ )



PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL ™

LAPA - PARANA

Ut-we

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER
Projeto de Lei n® 02/201 4

Stmul: Altera a lei 0’ 2809/2013, que
dispoce sobre a estrutura administraiva do
Lxecutvo Municipal, ¢ a lei n” 2153/08,
que dispoce sobre o Sistema de Controle
Interno Municipal ¢ da outras

providéncias.

Chesa para analise desta COMISSAO o Projeto de Tet n” 022011 de antoria do
Lxecutivo Municipal, o qual tem por objetvo conforme artico 1, vedar o pagamento de
Graulicacoes por Tempo Integral ¢ Dedicacio Lxclusiva = TIDE aos ocupanles de cargos cm

comssao no Poder Excentivo Municipal.
Além disso, i vedacio disposta 1o caput ¢ extensivel a qualquer espécie de gratilicaciio,

nao - podendo as remuncracoes  dispostas nas Leis 10 98009013 ¢ 27062012 serem

complementadas a qualquer titlo, 2 excecao do 137 salario ¢ do adicional de [éras.

U

.




PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

LAPA - PARANA

COMISSAD DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAD

I'razem oy

2800 90|

artigos. 9° ¢ 9 do respectivo. Projero,

O artigo 30, inciso VI da Lei g

4 uma reestrutiracio

3 passario o (or nova redacio pay

adminisirativyg do Lxecutive
Municipal.

Conr o alteracio pretendida no artive, 2, [1car Aorizad o CLIACAo, vig deercio, de
luncoes gratilicadas PATA assessorias especiais ¢ chelias de divisocs, SCCOCS, selores, SCIVICOS ¢ (e
vesponsabilidade (¢eniea, exclusihvanmenye Para servidores de carreirs,

O artigo 5° estabelece novy vigeticih dosanesg o da | o 2809201 3, que trata dos
h”g().\(lil({)Hlih_\;!()( O Foder xcounyo,

Conlorme artgo 6 (o Projeto de 1ei o artgo L5 da Lej iy 2153, de 13 de levereiro de
2008 que dispoc sobre o Sisten (e Controle Interng Municipal, tunheém passar

hor
reestruturacio com mudanca em sy redacao,

N nalo (e Tustificativa, o Aor tem: por linalidace Alerar a 1o o 280972013, para
adequan legiskacio nnicipal

a0 cntendnneny pacilicado pele esregto Tribunal (e Contas do
Lstado do Parana aceren da aratilicaciio Por-tempo integral ¢ dedicacio oxclusivi, Brse
ainda, g AProvacao da reforngg administragiy

aprimoray

a-se
A pretendida el Lixcentive Municipal,
adequando-y (o
1Cos piiblicos prestdos por ey chle,

AUNCNAr 08 Gastoy o M pessoal do

alm e
a4 estrutyry ;ulmr'm'.\n‘;ui\'n.

lorma possibiligay
dos semy

O aperleicoament
explicando ainds que tas modificacoes nie 1o
Poder Excentivo,




§ PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL - .+
et LAPA - PARANA

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

Nossa Lei O ganica diz que:

AL 6° - Compete ao Municipio:

(...)

NI - organizae o dquadro de sens servidores, estabelecendo regime juridice
neo;

Art. 61 - O Poder I Necuno ¢ evercido

pelo Preleio Municipal, con humcoes
politicas, exceutivas ¢

administrativas,

Art. 69 - \o Preleite compele:

IT- exercer a dive CRO superior dy adnministracio publica municipal:

(e}

X - estabelecer estrutura ¢ a organizacio da administracao miuncipal:

SO posto, tenese que o Projeto de o Ot apresentado atende s hormas legais ¢
Juridicas, podendo o mesiio ter o sua regular Uamitacio com

a dehiberacio pelo Do
Plenirio,

I o pareeer.

Poder Legiskive Municipal da Lapa, 21 de Julho de 201 1.

Fenelon Bueno Moreira E/II/‘E%/

rlok Wesolowsk;j
Presidente Relator
/ %/ fﬂ///




PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

LAPA - PARANA

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTOS

Projeto de Lei n® 02/2014

PARECER

Sumula: Altera a lei n® 2809/2013. que
dispde sobre a estrutura administrativa do
Executivo Municipal. ¢ a lei n® 2153/08,
que dispde sobre o Sistema de Controle
Interno  Municipal e da  outras

providéncias.

Chega para analise desta COMISSAO o Projeto de Lei n® 022014 de autoria do

Executivo Municipal. o qual tem por objetivo conforme artigo 1°. vedar o pagamento de

Gratificagoes por Tempo Integral ¢ Dedicacdio Exclusiva — TIDE aos ocupantes de cargos em

comissdo no Poder Executivo Municipal.

Além disso. a vedagdo disposta no caput ¢ extensivel s

qualquer espécie de

gratificagiio. ndo podendo as remuneragdes dispostas nas Leis n° 28092013 e 2706/2012

serem complementadas a qualquer titulo. a excecdo do 13° salario e do adicional de férias.
q ¢

Z{QQ\



LAPA - PARANA

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTOS

Trazem os artigos 2" ¢ 3° do respectivo Projeto, o artigo 30. inciso VII da Lei n®
2809/2013 passardo a ter nova redacio para uma reestruturagdo administrativa do Executivo

Municipal.

Com a alteragdo pretendida no artigo 4°. ficara autorizada a criagdo, via decreto. de
fungdes gratificadas para assessorias especiais e chefias de divisdes. se¢des. setores. Servigos

¢ de responsabilidade técnica. exclusivamente para servidores de carreira.

O artigo 5° estabelece nova vigéncia do anexo tnico da Lei 2809/2013. que trata dos

cargos em comissao do Poder Executivo.

Conforme artigo 6° do Projeto de Lei. o artigo 15 da Lei n” 2153, de 13 de fevereiro
de 2008 que dispde sobre o Sistema de Controle Interno Municipal. também passard por

reestruturagao com mudanga em sua redacio.

A ttulo de justificativa. o autor tem por finalidade alterar a Lei n° 2809/2013. para
adequar a legislagdo municipal ao entendimento pacificado pelo egrégio Tribunal de Contas
do Estado do Parand acerca da gratificacio por tempo integral e dedicagao exclusiva. Busca-
s¢ ainda. a aprovagido da reforma administrativa pretendida pelo Executivo Municipal. a fim
de aprimorar a estrutura  administrativa. adequando-a de forma a possibilitar o
aperfeigoamento dos servigos publicos prestados por este ente. explicando ainda que tais

modifica¢des ndo irdo aumentar os gastos com pessoal do Poder Executivo.

Y
@ AN

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL -
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL & ..o
LAPA - PARANA

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTOS

Nossa [ ej Organica diz que:
Art. 6° - Compete ao Municipio:

U~

XHI - organizar o quadro de seus servidores, estabelecendo regime juridico
tnicos

Art. 61 - O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal. com fungodes
politicas, executivas e administrativas.

Art. 69 - Ao Prefeito con pete:
IT - exercer a direcdo superior da administragio publica municipal;

(...)

X - estabelecer g estrutura e a organizagao da administracio municipal;

[sto posto. tem-se que o Projeto de Lei org apresentado atende as normas legais ¢
juridicas. podendo o mesmo ter 4 sua regular tramitacdo com g deliberagio pelo Douto

Plenario.
E o parecer.

Poder Legislativo Municipal da Lapa. 21 de julho de 2014,

-

Lil@m\fcmIm-\-‘s;ki . Wilmar José Horni ng

Relator

Presidente (

-
adﬂ{m Santos

Membroy,

Mario Jord
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ARTHUR

DO VEREADOR
BASTIAN VIDAL

Aos Cuidados do Senhor

Jodo Carlos Leonargj Fitho

0000001443 ; 2014

13:19:17



Vereador

RENATC AFONSO
“Conte com ELE""

“

s Y
k. s
: smm;wwh‘
sm;mm.pmu Fone: 41 %2125%

REQUERIMENTONQ. 92 /2.014.

Senhor Presidente: Senhores Vereadores:

Informar ainda se existem servidores em
comissdo recebendo TIDE (gratificacdo por tempo integral e
dedicagdo exclusiva) seus nomes € 0 percentual que cada um
recebe.

As informacées solicitadas deverdo ter como
base a folha de Pagamento do més de junho de 2014,

Justificativa:

Para termos no futuro um Comparativo entre as
administragdes.

Camara Municipal da Lapa Camara Municipal, em 07 de agosto de 2014.

Protocolo

0000001338 / 2014 07/08/2014

m&ommmm

11:11:39 I

Requerimento
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PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA | PARAN

PREFEIT URA -. CNPJ - 76.020.452/0001-05 C”& :“-“‘@/
= ; " PRAGA Mo o€ i~
l M U N rC”‘jAL DA LA PA PRACA MIRAZINHA BRAGA 87 - CENTRO

23 J"’?

CEP 83750-000 - {41) 3547-8000
www.lapa.pr.gov.br

Oficio n° 344/2014

Lapa, 28 de agosto de 2014.

Prezado Senhor,

Atenciosamente,

MércM__
Chefe de Gabinete

f

f

Camara Municipal da Lapa

Protocolo 0000001472 / 2014 28/08/2014
Marcio Tadeu Vieira Pessatti

Oficio

MARIL DA 11:03.34

Ao Vereador

Jo&o Carlos Leonardi Filho (Dango Leonardi)
Presidente da Camara Municipal
Nesta

Gabinete da Prefeits

gahinete@iapa,pngov.br | (41) 3547-8034




PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA |

PREFEITURA L A P A . CNPJ- 76.020.452/0001-05
. PRACA MIRAZINHA BRAGA 87 - CENTRQ
l MUNICIPAL DA | CEP%S?SO-OOO - (41) 3547-8000

| www.lapa.prgov.br

Comunicado Interno n° 154 Em 27 de agosto de 2014

o— e _ _—
De: Secretaria Municipal de Administragdo — Gabinete do Secretario _7[
|

|
'Para: Gabinete da Exma. Sra. Prefeita Municipal

o e _—

Exma. Sra. Prefeita,

Em atencio aos oficios de n. 424/2014 € 433/2014, oriundos da Céamara
Municipal da Lapa, encaminho em anexo cépia do quadro de cargos e salarios

dos servidores publicos municipais, estabelecido pelo Anexo Il da Lei
Municipal n° 1773/2004, com as alteragées rémuneratorias promovidas pela Lei
Municipal n° 2956, de 10/04/2014.

Remeto, outrossim, relagdo nominal de servidores OCupantes de cargos
em comissao, referentes ao mas de junho de 2014, com informagdes atinentes
a simbologia, nomenclatura dos Ccargos e lotacao, consoante estabelecido pela
Lei Municipal n° 2809/2013, bem COmo a indicacdo do percentual de
Gratificagéo por Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva, atribuida com expressa
autorizacgio insculpida no art. 106, Il da Lej Municipal n° 2280/2008 a alguns

Ressalto por oportuno que, em razao dos debates travados no Tribunal
de Contas do Estado do Parana acerca da (i)legalidade do pagamento de -7
gratificagao por tempo integral e dedicagdo exclusiva a OCupantes de cargos |

€M comissdo, ndo obstante a legislagdo local permita expressamente 1_‘9#’

-
Pagamento, encaminhamos ao Poder Legislativo Municipal, em 0?;’02!201’4/6

r.a

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO /
$1709

Gabinete do Secretario B
administracac@ tapa.pr.gov.br i 41 3547.8062 | BARAO DO RIO BRANCO
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PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA | P)\HANA .@
I PREFEITURA LAP i CNPJ - 76.020.452/0001-05 ot
. PRACA MIRAZINHA BRAGA 87 - CENTRO --L-—“ ’
MUNICIPAL DA l \ . CEP 83750000 - (41) 3547-8000

www. lapa.pr.gov.br

Projeto de Lei n° 002/2014, propondo a alteragdo da Lei Municipal n°
2280/2008 para o fim de vedar o pagamento da referida gratificacdo aos
ocupantes de cargos em comissdo. Referido projeto de lei encontra-se
tramitando naquela Egrégia Casa de Leis, sem deliberacdo final até a presente

data.

Restrito ao exposto, renovo protestos de elevada estima e distinta

consideragéo, colocando-me a disposicédo para esclarecimentos ulteriores.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
Gabinete do Secretario }
administracao@ lapa.pr.gov.br | 41 3547.8062 | BARAC DO RIO BRANCO, 1708
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ESTADO DO PARANA % S

PROJETO DE LEI N° 76/2014

Autor: Executivo Municipal

Sumula: Altera a ler n° 2809/2013, que dispée sobre a estrutura
administrativa do Executivo Municipal, ¢ a lei n® 2153/08, que dispde sobre
o Sistema de Controle Interno Municipal e di outras providéncias.

A Cimara Municipal da Lapa, Estado do Parani, APRO YV A:

Art, 1° - E vedado o pagamento de Grauficagio por Tempo Integral e Dedicagio
Exclusiva - TIDE a0s ocupantes de cargos em comissdo no Poder Executivo Municipal.

Ba;ggzaﬁ)_um_c_q. A vedagao disposta no caput € extensivel a qualquer espécie de
gratificagio, nio podendo as remuneragdes dispostas nas Leis n® 2809/2013 e 2706/2012 serem
complementada a qualquer titulo, a excegio do 13° salario e do adicional de férias.

Art, 2° — O artigo 30, VII da Lei n® 2809/2013 passa a vigorar com a seguinte

redacio:
VII — Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras Pablicas e Transporte, sendo-lhe subordinado:

a) O Departamento de Infraestrutura Rural;

b) O Departamento de Infraestrutura Urbana;

¢) O Departamento Geral de Obras Priblias;

d) O Departamento de Saneamento Ambiental,

¢) O Departamento de Admunistragio e Logistica,

f) O Departamento de Transito e Transporte;

g) O Departamento de Habitacio e Urbanismo;

h) O Departamento de Assuntos Metropolitanos.

Art, 3° — O inciso 1 do Art. 30 da Lei n® 2809/2013 passa a viger com a segunte
redagio:
I — Secretaria Municipal de Fducagio, sendo-lhe subordmado:
a) O Departamento Geral de Diregdo Educacional;
b) O Departamento de Transporte Escolar;
¢ O Departamento de Dire¢io do CAIC — Centro de Atendimento Integral a Cranga;
d) O Departamento de Obras ¢ Engenhana da Educagio.

Art. 4° - A hierarquia dos nivess de autoridade/responsabilidade das unidades de
servico da Prefeitura Municipal obedeceri a seguinte escala:
I — As Secretarias ¢ orgios afins, de primeiro nivel hierirquico, subordinam-se diretamente a Prefeita
Municipal;
11 — Os Departamentos e coordenadorias, integrantes da estrutura superior, subordinam-se diretamente s
Secretarias Municipais;
{1l — As Divisdes, Secoes, Setores ¢ Servigos, unidades de terceiro nivel hierdrquico, subordmam-se
diretamente aos Departamentos ou 6rgdos equivalentes.

Pardgrafo umico - Visando o atendimento aos principios constitucionas de
eficiéncia ¢ economicidade, fica autorizada a criacio, por decreto, de fungdes gratificadas para assessorias
especiais e chefias de divisdes, secdes, setores, servigos e de responsabihdade téenica, a serem ocupadas
por servidores de carreira, exclusivamente.

Art. 5° - O Anexo unico da Lei n® 2809/2013 passa a vigorar conforme r
anexa.
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Art. 6° - O artigo 15 da Le1 n® 2153, de 13 de fevereiro de 2008, passa a vigorar com
a segumnte redacgio:
“Art. 15 - Ficam criadas as seguintes fungdes de confianga, sujeitas aos beneficios inerentes:
[ - Fun¢io de Confianga de Controlador Geral do Municipio, com remuneracio base correspondente a0
percebido pelo servidor em razao do cargo efetivo que ocupa, acrescido do valor definido por decrero
para o exercicio de fungio gratificada (FG-01);
II — Fungdo de Confian¢a de Assessoria Juridica da Unidade de Controle Interno, com remuneracio base
correspondente a0 percebido pelo servidor em razio do cargo efetivo que ocupa, acrescido do valor
definido por decreto para o exercicio de fungio gratificada (I'G-03);
T — Funcao de Confianga de Assessoria Contibil da Unidade de controle interno, com remuneracio base
correspondente ao percebido pelo servidor em razio do cargo efetivo que ocupa, acrescido do valor
definido por decreto para o exercicio de fungio gratificada (FG-03).
§ 1°. E vedada a lotagio de qualquer servidor estranho a0 quadro efetivo do Municipio para o exercicio
das atividades na UCI.
§ 2° A designacdo das Fungdes de Confianga de que trata o caput deste artigo caberd unicamente 20
Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os servidores de provimento efetivo que disponham de
capacitagio técnica e profissional para o exercicio do cargo, até que lei complementar federal disponha
sobre as regras gerais de escolha, levando em consideracio os recursos humanos do Municipio.
§ 3° Para os fins do disposto no paragrafo anterior, s3o considerados servidores com capacitacio técnica
para a funcio de Controlador Geral do Municipio aqueles que tenham formagio em nivel superior nas
areas de Ciéncras Contibeis, Economicas, Juridicas ou Administragio de Empresas.
§ 4°. Nio poderio ser designados para o exercicio da Funcio de que trata o caput os servidores que:
I - sejam contratados por excepcional interesse publico;
IT — sejam servidores nomeados exclusivamente para cargo em comissio;
I — tiverem sofrido penalidade administrativa, civil ou penal transitada em julgado;
§ 5% A designacio para a Fungio de Confianca de Controlador Geral do Municipio serd realizada para um
periodo de 04 (quatro) anos, com micio e término coincidentes com o PPA.
§ 6°. O Controlador Geral do Municipio somente podera ser destituido das suas fungbes antes do termo
de quatro anos em caso de:
I — pedido de exoneracio;
II — cometimento de falta grave que enseje penalidade de suspensio ou demissio, respeitado o devido
Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 7° - Fsta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos a

partir do primeiro dia do més subsequente a0 de sua publicacio.

JOAO|C. LEONARDI FILHO
(DANGO LEONARDI)
PRESIDENTE

ELIO ARLOK WESOLOWSKI
(CELIO GUIMARAES)
1° SECRETARIO




ANEXO UNICO

TARGO/ DENOMINA(;KO N°DE VAGAS SIMBOLOGIA
Secretirio Municipal 09 Fixados pela Lei n®
2706/12, com as alteracbes
promovidas pela pela Let n®
2956/2014.
| Procurador Geral 01 e ]
| Chefe de gabinete 01 &7er] N
[ Assessor Especial da Chefe do 01 G2
Executivo para Assuntos Juridicos
Diretor Geral 04 2C=3
Coordenador Administrativo 01 CC-4
Operacional de Bombetro Comunitirio
Diretor de Departamento 37 CC4
Assessor Especial de Coordenacio e 01 CC-5
Apoio a0 Gabinete
Coordenador de Manutencio de 01 CC-6
Proprios Municipais
Coordenador da Escola de Musica 01 CC-6
Coordenador de Apoio e Incentivo ao 01 CC-6 i
Empreendedorismo
Coordenador de Assisténcia 01 CEy
Farmacéutica
Coordenador da Banda de Musica 01 GE-T
Municipal
Coordenador de Artes 01 G
Coordenador de Projetos Estratégicos 01 CC-7
Assessor Admunistrativo do Terminal 01 CC7
Rodoviario
Assessor Fspecial de Secretaria 13 CC-7
| Assessor de Secretaria 22 CC-8
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[ SIMBOLOGIA | VALOR
CCA - To mesmo fixado pela lei n® ”809/2013 com
as alteragdes promovidas pela Lei n°®
2956/2014.
| €2 R$ 4.275.18 o o
%) R$ 4.182,15
CC-4 R$ 3.285,99
o R$2.788,10 o B
CC-6 R$ 2.185 42 o 1
Wl R$ 1.456,95
cC8 R$ 875,51
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LEI N° 3018, DE 17 DE SETEMBRC DE 2014

Samula: Altera a lei n° 2809/2013, que
dispde sobre a estrutura
administrativa do Executivo Municipal,
e a lei n® 2153/08, que dispde sobre o
Sistema de Controle Interno Municipal
e da outras providéncias.

A Camara Municipal da Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e
eu, Prefeita Municipal, no uso das atribuigées legais que me sao conferidas,
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - E vedado o pagamento de Gratificagdo por Tempo
Integral e Dedicagao Exclusiva - TIDE aos ocupantes de cargos em comissao
no Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico: A vedacao disposta no caput é extensivel a
qualgLer espécie de gratificacao, nao podendo as remuneracdes dispostas nas
Leis n" 2809/2013 e 2706/2012 serem complementada a qualquer titulo, a
excegao do 13° salario e do adicional de férias.

Art. 2° — O artigo 30, VIl da Lei n° 2809/2013 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“VII — Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras Publicas e Transporte,
sendo-lhe subordinado:

a) O Departamento de Infraestrutura Rural;

b) O Departamento de Infraestrutura Urbana;

¢) O Departamento Geral de Obras Publicas;

d) © Departamento de Saneamento Ambiental;
e) O Departamento de Administracdo e Logistica;
f) O Departamento de Transito e Transporte;

g) O Departamento de Habitagéo e Urbanismo;

h) O Departamento de Assuntos Metropolitanos.” Lo
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Art. 3° - O inciso | do Art. 30 da Lei n°® 2809/2013 passa a viger
com a seguinte redagao:

‘- Secretaria Municipal de Educacédo, sendo-lhe subordinado:
a) O Departamento Geral de Dire¢do Educacional,
b) O Departamento de Transporte Escolar:

¢) O Departamento de Diregdo do CAIC — Centro de Atendimento Integral a
Crianga;

d) O Departamento de Obras e Engenharia da Educagéo.”

Art. 4° - A hierarquia dos niveis de autcridade/responsabilidade
das unidades de servigo da Prefeitura Municipal obedecera a seguinte escala:

| — As Secretarias e 6rgaos afins, de primeiro nivel hierarquico,
subordinam-se diretamente a Prefeita Municipal;

Il — Os Departamentos e coordenadorias, integrantes da
estrutura superior, subordinam-se diretamente as Secretarias Municipais;

Il — As Divisdes, Segbes, Setores e Servicos, unidades de
terceiro nivel hierarquico, subordinam-se diretamente aos Departamentos ou
orgaos equivalentes.

Paragrafo unico - Visando o atendimento aos principios
constitucionais de eficiéncia e economicidade, fica autorizada a criagao, por
decreto, de fungdes gratificadas para assessorias especiais e chefias de
divisdes, segoes, setores, servicos e de responsabilidade técnica, a serem
ocupadas por servidores de carreira, exclusivamente.

Art. 5° - O Anexo Unico da Lei n® 2809/2013 passa a vigorar
conforme redagao anexa.

Art. 6° - O artigo 15 da Lei n® 2153, de 13 de fevereiro de 2008,
passa & vigorar com a sequinte redacéo:

“Art._15 - Ficam cniadas as seguintes fungées de confianga, sujeitas aos
beeficios inerentes: /L: o

e T ——————
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I - Fungéo de Confianga de Controlador Geral do Municipio, com remuneraggo
base correspondente ao percebido pelo servidor em razdo do cargo efetivo
que ocupa, acrescido do valor definido por decreto para o exercicio de fungao
gra‘ificada (FG-01);

Il = Fungdo de Confianga de Assessoria Juridica ta Unidade de Controle
Interno, com remuneracdo base correspondente ac percebido pelo servidor
e razdo do cargo efetivo que ocupa, acrescido do valor definido por decreto
para o exercicio de fungéo gratificada (FG-03);

Il - Fungéo de Confianga de Assessoria Contaril da Unidade de controle
interno, com remuneragao base correspondente ao percebido pelo servidor em
razao do cargo efetivo que OCupa, acrescido do vaior definido por decreto para
0 exercicio de fungéo gratificada (FG-03).

§ 1° E vedada a lotagdo de qualquer servidor estranho ao quadro efetivo do
Municipio para o exercicio das atividades na UCI.

8§ 2° A designagdo das Fungbes de Confianga de que trata o caput deste
artigo caberéa unicamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os
servidores de provimento efetivo que disponham de capacitagdo técnica e
profissional para o exercicio do cargo, até que lsi complementar federal
disponha sobre as regras gerais de escolha, levando em consideragdo os
recursos humanos do Municipio.

§ 5° Para os fins do disposto no paragrafo anterior, séo considerados
servidores com capacitagdo técnica para a fung¢do de Controlador Geral do
Municipio aqueles que tenham formagdo em nivel superior nas 4reas de
Cicincias Contabeis, Econémicas, Juridicas ou Administra¢do de Empresas.

§ 4°. Nédo poderéo ser designados para o exercicic da Fungdo de que trata o
caput os servidores que:

| — sejam contratados por excepcional interesse publico;
Il — sefam servidores nomeados exclusivamente para cargo em comisséo;

Il - tiverem sofrido penalidade administrativa, civii ou penal transitada em
Julgado;

§ 5° A designagdo para a Fungdo de Confianga e Controlador Geral do
Municipio seré realizada para um periodo de 04 (quatro) anos, com inicio e
término coincidentes corn o PPA.

§ 6° O Controlador Geral do Municipio somente podera ser destituido das
Suas fungbes antes do termo de quatro anos em caso de:

I - pedido de exoneragao; 79
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II' = cometimento de falta grave que ens

eje penalidade de suspensédo oy
demisséo, respeitado o devido Processo Administrativo Disciplinar.”

Art. 7° - Esta Lej entra em v
produzindo efeitos g partir do primeiro dia
publicagao.

igor na data de sug publicagao,
do més Subseqliente ao de sug

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 17 de Setembro

de 2014.

aodo ot
Le}fa Aubrift Kfenkz'
Prefeita Municipal
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ANEXO UNICO
PARTE INTEGRANTE DA LEI N° 3018, DE 17.09.2014

N° DE
B CARGO/DENOMINAGCAO VAGAS : SIMBOLOGIA

Secretario Municipal 09 Fixados pela Lei n°® 2706/12,
com as alteracdes
promovidas pela Lei n°
2956/2014.

Procurador Geral 01 E6-1 ]

Chefe de Gabinete | 01 CC-1

Assessor Especial da Chefe do 01 ' cC-2

Executivo para Assuntos Juridicos

Direto” Geral ' 04 CC-3 B

' Coordenador Administrativo 01 cea

Operacional de Bombeiro

Comunitario

Diretor de Departamento 87 CC-4

Assessor Especial de Coordenacao | 01 R CC-5

e Apoio ao Gabinete ’

Coordenador de Manutengéo de 01 o CC-6

Proprios Municipais

Coordenador da Escola de Musica 01 CC-6

Coordenador de Apoio e Incentivo ao 01 ' CC-6

Empreendedorismo

Coord2nador de Assisténcia 01 _ CC7

Farmacéutica

Coordenador da Banda de Musica 01 €O

Municipal

Coordenador de Artes 01 ' CC-7
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ANEXO UNICO

PARTE INTEGRANTE DA LEI N° 3018, DE 17.09.2014

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA | PARANA
SNPJ - 76.020.452/0001-05
PRAGA MIRAZINHA BRAGA 87 - CENTRO
CEP 83750-000 - (41) 3547-8000
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.. fl.02
) o N° DE
CARGO/DENOMINACAO VAGAS SIMBOLOGIA
Coordenador de Projetcs 01 CC-7
Estratégicos
Assessor Administrativo do Terminal 01 GG~7
Rodoviario
Assessor Especial de Secretaria 13 €CT
Assessor de Secretaria 22 CC-8
| SIMBOL.OGIA VALOK
CC-1 O mesmo fixado péi_a'_ Lei n°
2809/2013, com as alteragoes
promovidas pela Lei n°® 2956/2014.

CC2 R$ 4.275,18 T

cc3. R$ 4.182,15

CC-4 R$ 3.285,99

CC-5 R$ 2.788,10

CC-6 R$ 2.185,42

CC-7. R$ 1.456,°5

cC-8 R$ 875,51

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 17 de Setembro de

2014.

?)iﬂ(}—“f L2 AA i}'
1%

Leila Aubrift Kler
Prefeita Municipal





