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ESTADO DO PARANA

Camara Municipal da Lapa
Protocolo 0000000520 /2015 16/04/2015

Comissaa Executiva e demais

Vereadores

Projeio de Resolucac v
CLAUDIA 1515:36 \}

Os Vereadores que a presente subscrevem, no uso de suas

atribuicbes legais e regimentais vem, respeitosamente, apresentar a consideracao

do Plenario desta Casa de Leis, o seguinte Projeto de Resolucao:

Sumula: Revoga a Resolugdo 55/2009, além de fixar normas
para a verificacdo dos critérios de Avaliagcdo do Estagio
Probatorio e Avaliagdo de Desempenho dos servidores estaveis,
segundo determinagdes constante na Constituicao Federal.

Art. 1° - Fica por esta Resolugdo regulamentada a utilizagdo do
método, conceitos, fatores e calculos, para a verificagdo dos critérios da avaliagao
de desempenho.

Art. 2° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
publico do quadro efetivo do Poder Legislativo Municipal ficara sujeito a estagio
probatorio pelo periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade
serao objeto obrigatdrio de avaliagcao de desempenho a cada 06 (seis) meses.

Art. 3° - O servidor devera cumprir todo o periodo de estagio
probatério no cargo publico de provimento efetivo em que se deu a posse.

§ 1° - O servidor que for, durante o periodo mencionado no
“caput” e no artigo anterior, nomeado para cargo de provimento em comissao devera
ter a contagem de seu periodo de estagio probatério suspenso, retornando ao cargo
publico de provimento efetivo recomega a contagem do ponto em que foi
interrompido.

§ 2° - Além da contagem do tempo de efetivo exercicio, o se
nomeado para cargo de provimento em comissao conforme o paragrafo anterior, te
a avaliacao suspensa nos termos, salvo se a atividade desempenhada no cargo ¢
comiss&o seja correlata com a que era desenvolvida no cargo efetivo.
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ESTADO DO PARANA

Art. 4° - O servidor em periodo de estagio probatério ndo podera
ser cedido.

Art. 5° - Ficara obrigado a reiniciar o periodo de estagio
probatério o servidor que, em virtude de aprovagédo em concurso publico de provas e
de provas e titulos, venha a ser nomeado para exercer outro cargo publico.

Art. 6° - Fica constituida a Comissao Coordenadora da Avaliacao,
composta de trés membros, integrantes do quadro funcional efetivo do Poder
Legislativo Municipal e que nao estejam em estagio probatorio.

§ 1° - A Comissédo Coordenadora sera nomeada pela Comiss&o
Executiva do Poder Legislativo Municipal, através de ato, respeitando-se a hierarquia
dos funcionarios, sempre que possivel.

§ 2°- A Comisséo Coordenadora tem como principais fungdes:

| — Revisar as fichas de avaliagdo, constantes do Anexo IV, adequando para
melhor atender as necessidades do Poder Legislativo;

Il — Revisar o preenchimento das fichas, retornando-as ao avaliador, caso
alguma duvida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na avaliagao;

Il — Emitir parecer sobre o resultado das avaliagbes, especialmente para efeito
de Estagio Probatorio e progressao funcional;

IV — Indicar ao Diretor Geral, programas de treinamento e de acompanhamento
sécio-funcional, com o objetivo de aprimorar o desempenho dos
servidores/empregados, melhorando assim a produtividade da Camara Municipal,

V — Participar do processo de acompanhamento dos servidores/fempregados
com baixo desempenho.

§ 3°- A Comissao Coordenadora devera analisar os documentos
(certificados de cursos efou diplomas) apresentados quando dos pedidos de
progressao feita pelos funcionarios a cada trés anos, nos termos da Lei n® 1773 ou
outra que a venha substituir.

Art. 7° - Fica constituida a Comissdo de Avaliacdo, composta de
trés membros, integrantes do quadro funcional do Poder Legislativo Municipal, que
sejam funcionarios efetivos e nao estejam em estagio probatério.

§ 71° - A Comissao de Avaliagdo sera nomeada pela Comisséo
Executiva do Poder Legislativo Municipal, dando prioridade aos ocupantes de cargo
de chefia do quadro proprio.

§ 2° - Quando possivel a Comissdo de Avaliagdo deverg
formada por funcionarios que possuam grau de instrugdo igual ou superior ao
de instrucao do funcionario a ser avaliado.
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§ 3° - Considerar-se-a4 o grau de instrugdo necessario para o
exercicio do cargo.
§ 4° - A Comissao de Avaliagcdo tem como principais fungoes:

| — Executar em conjunto com a chefia imediata a avaliagéo do servidor;

Il — Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos;

Il — Permitir ao avaliado a oportunidade de expressar o seu ponto de vista,

IV — Sugerir alteragdes a Comissdo Coordenadora visando o aprimoramento do
processo.

Art. 8° - Para a apuragao do critério ASSIDUIDADE E

DISCIPLINA ser&o consideradas as ocorréncias e seus respectivos pesos conforme
estabelecido no ANEXO [l desta Resolugé&o.

Art. 9° - Para apuragao dos critérios DEDICACAO AO SERVICO
e CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS, sera utilizado o método dos
Fatores Descritivos, através da aplicagéo de fichas de verificagao, compostas por 05
questdes para cada criterio.

§ 1° - Para a apuragéo do critério DEDICACAO AO SERVIGCO
serao considerados:

| — Qualidade e Atencdo: Refere-se a atencdo do servidor ao servigo,
caracterizando-se pela execugdo correta das tarefas.

Il — Interesse: Refere-se a atitude de buscar as informagdes necessarias para a
execucao do seu trabalho, bem como a atengdo e ao cumprimento das informagoes
recebidas.

Il - Produtividade: Refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos
padrées exigidos, em determinado espago de tempo.

IV — Iniciativa: Refere-se a atitude de agir dentro dos seus limites de atuagéo
no trabalho.

V — Flexibilidade: Refere-se a capacidade do servidor de adaptar-se a novos
métodos e a atender solicitacdes de trabalho que fogem a rotina, mas que lhe s&o
préprias.

§ 2° - Para a apuragdo do crittrio CUMPRIMENTO DOS
DEVERES FUNCIONAIS serao considerados:

| — Disciplina no Trabalho: Refere-se a organizagéo das tarefas, considerando o
cumprimento dos procedimentos estabelecidos e o respeito a hierarquia;

Il - Economia: Refere-se ao uso que faz de seus materiais € equipamentos,
considerando o aproveitamento e conservagao;

Il — Responsabilidade: Refere-se a atitude de executar o que lhe compete de
forma correta, sem a necessidade de supervisdo constante;

IV — Respeito : Refere-se ao relacionamento no trabalho e a atitude de t
com urbanidade chefia, colegas e terceiros;

V — Cooperacdo e Solidariedade: Refere-se a disponibilidade que apres
para ajudar colegas e chefia em situacdes de trabalho.
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§ 3°- Fica assegurado o direito ao servidor cujo desempenho sera
avaliado, o acompanhamento do preenchimento de sua avaliagdo quanto aos
critérios estabelecidos neste artigo.

§ 4° - Para o preenchimento da ficha de avaliagéo, para apuracao
dos critérios previstos neste artigo, fica determinado que sera feito pela Chefia
Imediata do Servidor cujo desempenho sera avaliado, e acompanhado por pelo
menos 02 (dois) dos membros da Comisséo de Avaliacéo.

§ 5° - Apds a totalizagdo, a avaliagdo sera homologada pela
Presidéncia do Poder Legislativo Municipal.

§ 6° - Apos a homologacao o servidor sera cientificado do
resultado da avaliagdo de seu desempenho, podendo apresentar seu recurso no
prazo de 10 (dez) dias corridos.

Art. 10 — E de responsabilidade da Comiss&o de Avaliagéo para o
preenchimento das informacdes relativas a apuracdo dos critérios previstos nos
artigos 8° e 9° desta Resolucao.

Art. 11 — Fica estabelecida a competéncia da Comissao
Coordenadora de Avaliagdo para julgamento do recurso de que trata o artigo
anterior.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido o prazo de 10 (dez) dias
corridos para o julgamento do recurso.

Art. 12 - O padrédo adotado para a graduacdo dos critérios
previstos nesta Resolugao, é o seguinte:

Grau 1 — o avaliado apresenta caracteristicas inaceitaveis em relagdo a um
comportamento especifico;,

Grau 2 — o avaliado ndo chegou a atingir os limites da normalidade exigida,
possuindo ainda alguns defeitos que podem ser corrigidos no futuro;

Grau 3 — o avaliado atingiu plenamente o desempenho esperado como “ideal”
para o fator;

Grau 4 — o avaliado se encontra acima da média de desempenho aceitavel
para o fator avaliado.

Art. 13 - Para o calculo da pontuagdo obtida pelo servidor nos
critérios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 10 desta Resolugdo sera utilizada
a tabela de pesos constante no anexo lll.

Paragrafo Unico - Os cargos constantes no quadro de car
foram agrupados conforme sua natureza e area de atuagao nos grupos descri
anexo | desta Resolugao.
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Art. 14 - Para o célculo da pontuagao final obtida pelo servidor na
avaliacdo de seu desempenho dever&o ser somados os pontos obtidos nos criterios
de assiduidade e disciplina; dedicagdo ao servigo e cumprimento dos deveres
funcionais.

Art. 15 — Sera considerado de desempenho suficiente o servidor
que obtiver pontuagdo igual ou superior a 250 (duzentos e cinquenta), apos o
somatério previsto no artigo anterior.

§ 1° - O servidor que obtiver o conceito de desempenho
insuficiente, entre 200 (duzentos) e 249 (duzentos e quarenta e nove) pontos em
qualquer uma das avaliagbes, desde que nado seja a ultima do periodo de Estagio
Probatorio, sera considerado “aprovado com restrigdes”, devendo ser tomadas as
medidas necessarias para o aprimoramento e o servidor recebera uma adverténcia.

§ 2° - Na proxima avaliagdo, caso ndo haja melhoria em seu
desempenho, ou apds outras avaliagdes seu conceito seja considerado novamente
insuficiente devera ser aberto processo administrativo para apurar a situagao, o
servidor sera novamente notificado sobre seu desempenho insuficiente, cabendo a
Administragdo aplicar a devida penalidade.

§ 3° - Caso o servidor estavel que obter por 03 (trés) vezes
consecutivas ou 05 (cinco) vezes intercaladas, no periodo de 03 (trés) anos, o
desempenho funcional considerado insuficiente, devera ser aberto processo
administrativo, o qual podera levar a demissao do servidor.

§ 4° - Caso o servidor tenha seu desempenho considerado como
insuficiente na Ultima a avaliagéo do Estagio Probatério, independente dos conceitos
obtidos nas avaliagcdes anteriores devera ser aberto processo administrativo para
apurar a situagdo, podendo levar a sua demisséo.

§ 5° - O servidor em estagio probatorio que obtiver 02 (duas)
avaliacdes, intercaladas ou ndo, com desempenho insuficiente, durante o periodo do
estagio probatério, podera sofrer a pena de demissao, apos regular processo
administrativo.

§ 6° - O servidor que nao obtiver pelo menos 199 (cento e
noventa e nove) pontos na avaliagdo de seu desempenho sera considerado
reprovado, independente de outras avaliagbes, devera ser aberto processo
administrativo para apurar o desempenho do servidor, que poderéa sofre- a pena de
demissao.

servidores empossados a nova sistematica.
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Art. 17 — Com a criagéo de novos cargos efetivos para o quadro
de pessoal do Poder Legislativo Municipal, deverao estes serem enquadrados na
tabela constante do Anexo | da presente Resolugac.

Art. 18 — Os casos omissos nesta Resolugdo, serao dirimidos
pela Comiss&o Executiva, conforme parecer técnico da Coordenagéo da Avaliag&o.

Art. 19 — Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogada a Resolug&o n°® 55/20089.

Poder Legislativo Municipal, em 10 de abril de 2015
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ELI K WESOLOWSKI
~ (Célio Guimaraes)

Vice-presidente /
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JOAD CARLOS LEONARDI FILHO
{Dango Leonardi)
1° Secretario

DIRCEU RODRIGUES FERREIRA
2° Secretario
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PROJETO DE RESOLUCAO N.°  /2015.

ANEXO ]
TABELA DE GRUPOS

I GRUPO I - OPERACIONAL |

002020200000 Atendente 00000
o Assistente de Servicos Gerais

. _ Guardido - |

GRUPO IT ~-ADMINSITRATIVO
Auxihiar de Secretaria
Técnico de Contabilidade
Técnico de Informatica

GRUPO III - NIVEL SUPERIOR
Advogado
Contador

Poder Legislativo Municipal, em 10 de abrd de 2015

F
e

ELI LOK WESOLOWSKI
(Célio Guimaries)
Vice-presidente

JOXO (ARLOS LEONARDI FILHO
(Dango Leonardi)

1° Secretario

-

DIRCEU ROD Gm

2° Secretario
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RESOLUGAO N.° /2015.

ANEXO IT
FATORES ASSIDUIDADE /DISCIPLINA

Para a apuragio dos fatores assiduidade e disciplina serdo usadas as planilhas abaixo:

FATOR ASSIDUIDADE: -

[ TIP_(_)_DE FALTA _i_ N*de ocorréncias Péso | Nota (ocorréncias x péso)
iAbon_a_d_a_( art. 141) L L -30
josifiads || 50
Injustificada | -8,0
TOTAL DA NOTA PARA O CRITERIO ASSIDUIDADE [
‘ATOR DISCIPLINA : -
1o | N_?_@_o_com;npqu- Péso l Nota ( ocorréncias x péso)
Adverténcia por ataso | 50
Adverténcia processo
administrativo/sindicancia -10,0
Suspensido - (em dias) -5,0 o
TOTAL DA NOTA PARA O CRITERIO DISCIPLIMA [ -

OBS: Se a suspensdo for dada por periodo inferior a trés dias serdo computados 15,0 (quinze pontos
NEgALIvVOS)

Poder Legislativo Municipal, em 10 de abril de 2015

(STIAN VI

-

ELIO LOK WESOLOWSKI

(Célio Guimaries)
Vice-presidente

JOAO JARLOS LEONARDI FILHO
(Dango Leonardi)
1° Secretario

IRCEU RO[?;[GUES FERREIRA
2° Secretario
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RESOLUCAO N.° /2015.

ANEXO II1
FATORES DEDICACAO AO SERVICO/
CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS

CRITERIO: DEDICACAO DO SERVICO

5RUPO ) 0 02-TECNICO | 03-NIVEL |
- - | OPERACIONAL ADMINISTRATIVO| SUPERIOR
QUALIDADE E ATENCAO 10 15 15
FLEXIBILIDADE 05 05 08
INICIATIVA o 20 | 18 | 10
PRODUTIVIDADE/ORGANIZACAO 05 08 05
NO TRABALHO -| !
INTERESSE 05 07 | 10
_ CRITERIO: CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS
|GRUPO - 01 i 02
DISCIPLINA NO TRABALHO - 10 &%
O S e .
_ T 10 10
RESPEITO 05
L S 10 20
RESPONSABILIDADE 05 )
P ; | - S S W, ..
COOPERACAO E SOLIDARIEDADE 5 15 57

TOTAL DA NOTA PARA OS CRITERIOS DEDICACAO AO SERVICO E CUMPRIMENTO DOS

DEVERES FUNCIONAIS (GRAU X PESO)

ELI K WESOLOWSKI
- (Célio Guimaries)

Vice-presidente

ARLOS LEONARDI FILHO
(Dango Leonardi)
1° Secretario

~ —
@m S aaena
DIRCEU RODRIGUES FERREIR

2° Secretario



DEDICACAO AO SERVICO

OUALIDADE E ATENCRO: REEHE-SE & TENGYO D0 SEIIION A0 SERVICH, EARCTERIZANIO-SE PELA EXECTCR0 CRRETA TS TAREFAS,

Scu trabalho apresenta [Seu trabatho apresenta alhalm  algumas  situacoes  |[Exccuta  atividades
kqualidade demonstrando fearacteristica da falta  defprecisa ter mais atencio  fincidéncia minima

COm K

de

flencio ao cumprimento das Jatengio tazendo prejuizo najna - execucio  do  seu froduzindo com qualidade todos os

crleicio,
CITOS,

larclas, mostrando-se  Jsua qualidade. trabalho. servicos destacando-se dos demais.
srganizado. () () ()

()
Obscrvacoes:
INTERESSE: RECERE-SE & ATITUIE O 1S40 INFIRMAGTES PARA A EXECUGRD DO SED TRABALIE E A £ MPRIMENTO T1aS INFIRMAGTIES RECEBDAS.
[Tem interesse  em progredir [lem  diliculdade  em JAplica as solucoes que lhe sio [Tem  interesse  somente
pessoal ¢ profissionalmente faceitar - novas  téenicas fapresentadas,  demonstrando fpelas tarelas que  lhe  siol

buscando  metos  para adquirir demonstrando  falta de finteresse pelas  informacoes  fatribuidas

rotinciramente,

novos conhecimentos, dentro do finteresse na exccucio do  frecebidas buscando meios de fas  demais  situacoes  se
scu campo de atuacio, seu rabalho. aperfeigodi-los, mantém apatico.,
) () )
. ()
Observacoes:
gl’lltllll TN REFERE-SE A0 VOLUME I: V0 ABALIND EXECETAUI JEA T 1408 PADRRES EXIGIONS, T3 HETERMI AU ESIMTEIE TEMPH,
Capacidade de produzifbxecuta suas atribuicoes com  JApresenta produtividade  |Deixa Hl descjar i
esultados  com chiciéncia cfincidéneia mimma de erros frazodvel,  tendo  alguma [produtividade irazendo
lqualidade cumprido cjoum intervalo razodvel de Jdificuldade quanto  aos prejuizos a quem da
superando o estabelecido. (cmpo. irabalhos que fogem a rotina.  |prosseguimento as tarelas,
L () ()
() ()
\Observagées: - |

!Ir\'llll_.ﬂ‘l\'..\: REFERE-SE A ATITUBE DE AGIR DENTRO DOS SFLS LIMITES DE ATUACTO NO TRABALID

Acomodou-se na lorma ji [Proporciona  sugestoes de |Da solucio a situagcoes |Desempenba bem seu trabalho de

‘onheeida de trabalho, nao Jmelhoria para a exceucio dos fimprevistas ¢ rotineiras frotina,  no

procura reewrsos  para feabalhios enriquecendo a jde  trabalho,  tomando  Klificuldades nas tarelas (que exigem

clilanto i

mmelhorar sua suagio. rotina,  destacando-se dos fatitudes cabivets, m maior desempenho,

I {9 lemais, ()

| _, ()

presenta

Observagoes:

il-‘l,l-'.xl IRILLIVABE: REFERE-SE §:APATIADE DE AT AI-SE 4 MINDS METOUS  § FENDER SOUITACTES D TRARALIN QUL FAHGE A HOTINA.

l.'&])rcscul:l—:@c disponivelfConcorda que noves métodos [Acata as novas ordens e assimilalPrecisa ser

para atender  solicitacoes Jon ordens lagam parte das suas Jos novos métodos, aplicando-osfrealizacio

¢ 2 £ )

acompanthado,

de

sendo llexivel sempre quefatribuicoes, no entanto mostra- feorretamente — se cdispondo  amlluenciando  negativan
NCCessario. se resistente a mudancas. cxccutar alividades nao previstas. feomportamento do grupe

INOovas

C jbscm;‘ées:

na
arelas
b

-



CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS

llll!il'll'l.l\\ MO TRABALTO: BUFIRE-SE | 0BG ANEEACAO DAS TAREEAS, 0 CVMERIMENTD D05 PROCEMMENTOS E 0 RESPEITI & HIERARQY LS.

Conlicee ¢ procura cumprir as JCumpre eletivamente as normas ¢ [Maniém  bom  comportamento)
Fventualmente  necessitn farelas, no entanto ¢ desorganizado  Jordens disciplinares, zelaindo pelo Jaitendendo  as - normas ¢ deveres,

e supervisio quanto as fuazendo diliculdade numa cvental fbom  ambiente de  wabalho  [sendo aplicado no cumprimento «e
determinacoes atribuidas,  necessidade de substiicio. lestacando-se dos demas. suas larelas.
() ) o () ()
Observagoes: g
ECONOMIA: REFERE-SE 6010 QUE L2 DE SEUS MATERLAS 1 EDUIRAHENTHS, CONSIDER WD APEOETTAMENTD E ONSEN ALRA.
Cuida  dos  cqupamentos ¢ [Busca a0 miximo o aproveitamento  [Precisa ser lembiado  JCuida do material - ¢/ou
malerials que estio a o sua ke sens equipamentos ¢ materials feonstanlemente quanio i fequipamentos de U
lisposicio zelando pelo bom uso festando sempre atento para qualquer  feconomia  dos  materiais — c/ou fresponsabilidade,  as vezes
mantendo um - padrio  de Juregulandade ¢ comunica a chela, cquipamentos apresentando [alhas.  iecessita orentacocs,
ONSUMe, { )
() ()
(I
Observacoes:
RESPONSABILIDADE: REFERE-SE A ATITUDE DE EXGCUTAR O QUE LUE CONPETE DE FORMA CORRETA. SENDIT RESPONSAVEL PELI QUE FAZ
Nio  cumpre  adequadamente  agConhicee os procedimentos sobfDesempenha suas tarclas de JAssume mtegralmente Suas
aribuicoes  que  estio sob suajsua responsabilidade e conseguefmaneira consciente, fresponsabilidades executando suas
responsabilidade  necessitindo defadaptaclos, quando necessiniofeventualmente precisa ser fatividades acima das expectativas,
permianente vigilineia ¢ oncntacio. lsem [err os principios, cmbrado de suas atribuigoes. klispensando supervisio.
(I () ()
Observagoes:
Mheee oo e . |
il[liSP]il'I'ﬂ: HEFERE-SE 460 IRELACIGAAMENTI M TRARALID £ 4 ATEEUIE DE TRATAI COM LRIANEIABE (IETLA, (BLERAS B CRIENTES.
Nio  possui labilidade  defMantém conviveneiaflem  habilidade  no  atendimento  ao  [Habil ein alguns atendimentos ¢
relacionar-se . bem  com  osfarmoniosa,  atndo  asfpublico quanto  a orentagio  para a jorientagoes ao piiblico e colegas
icolegas estando sempre de caralpessoas de forma educadapatislacio  das neeessidades  deste ferm geral, em alguns momentos

Techada, demonstandao falta defeom atencio ¢ consideraciol
mantendo

contribuindo para a oblencio de bons
resultados  demonstrando  respeito para

4 harmonia do

I ( ) unbicnte.

‘o 05 colegas ¢ amstlucio.

()

)

fvanga o sinal causando mal esta
cntre colegas/ou chelias.

()

Observagoes:

COOPER WO ESOLIDARIEDADE: Ihes

A BISPINIRILINARE 1E APHESENTA PALA AJUDAR OLEGAS F CHEFIS M SITUAGTS 1 TIEAB A0,

Ixceula as tarelas gue eslio sob
sua responsabilidade, no entantc
o lem espirito de colaboracio,

i
de suas atribuicoes Lz «
reclamacocs
como |falia  de  eooperacio
proutidao para colaborar com o grupo. solidaricdade.

) )

Qu;uulo cacoula e

[Tem espinto de interagio ¢ colaboragio
a exceucao  das  tarclas, attude  para
trabalho e cquipe, contnibuindo para o
aleance resullados,  bem

piando sohertado tem sempre algo de

i L,

alem
‘om
demonstrando

(olabora demonsirando)

ileresse no comypyal

le atvidades ¢ solu Paral
¢ alingil' 05 ubjc da
st o,

Observagoes:




RESOLUCAO N"055/2009

Sumula: Revoga as Resolugoes de n® 13/2003 e de n°
31/2006. além de fixar normas para a verificagdo dos
criterios de avaliacdo do Estagio Probatério, segundo
determinagdo constante na Constituigao Federal, bem
como da Avaliagio de Desempenho dos funcionarios
estaveis.

A Camara Municipal da Lapa, Estado do Parana, A PROVOLU,
¢ eu, Presidente, PROMULGO

Art. 1° - Fica por esta Resolugdo regulamentada a utihizag¢ao do
método. conceitos, fatores e calculos, para a venficagdo dos critérios da
avaliagdo de desempenho

Art. 2° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
publico do quadro efetivo do Poder Legislativo Municipal ficara sujerto a
estagio probatorio pelo periodo de 36 (trinta ¢ scis) meses, durante o qual sua
aptidao e capacidade serdo objeto obrigatorio de avaliagio de desempenho a
cada 04 (quatro) meses

Art. 3° - O servidor devera cumprir todo o periodo de cstagio
probatorio no cargo publico de provimento efetivo em que se deu a posse.

§1° - O servidor que for, durante o periodo mencionado no “eaput”
¢ no artigo anterior, nomeado para cargo de provimento em ¢omissao devera ter
a contagem de seu periodo de estagio probatério suspenso, retornando ao cargo
publico de provimento efetivo recomega a contagem do ponto em que for
SUSPENSO

§2° - Além da contagem do tempo de efetivo exercicio, o servidor
nomeado para cargo de provimento em comissio conforme o paragrafo anterior,
tera a avaliagdo suspensa nos mMeEsmMos  1ermaos, salvo se¢ a atividade
desempenhada no cargo em comissdo nao scja corrclata com a que cra
desenvolvida no cargo efetivo

Art. 4° - O servidor em periodo de estagio probatorio nao
ser promovido.

meda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone: (41) 3
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Art. 57 - Ficara obrigado a remniciar o periodo de estagio
probatorio o servidor que, em virtude de aprovagio em concurso publico de
provas e de provas e titulos, venha a ser nomeado para exercer cargo publico

Art. 67 - Fica constituida a Comissao Coordenadora da Avaliagio,
composta de trés membros integrantes do quadro funcional do Poder Legislativo
Municipal e que nao estejam em estagio probatorio.

§1° - A Comissdo Coordenadora sera nomeada pela Comissdo
Executiva do Poder Legislativo Municipal, através de ato, respeitando-se a
hierarquia dos funcionarios, sempre que possivel.

§2° - A Comissdo Coordenadora tem como principais fungdes:

I Revisar as fichas de avaliagdo, constantes do Anexo IV,
adequando para melhor atender as necessidades do Municipio;

11 Revisar o preenchimento das fichas, retornando-as ao
avaliador, caso alguma duvida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na
avahagdo,

11 Emitir  parccer sobre o resultado  das  avaliagdes,
especialmente para efeito de Estagio Probatorio;

IV~ Indicar a Secretarta Geral, programas de treinamento ¢ de
acompanhamento socio-funcional, com o objetivo de aprimorar o desempenho
dos servidores / empregados. melhorando assim a produtividade das atividades
da Camara Municipal,

V - Participar do processo de acompanhamento dos servidores /
empregados com baixo desempenho

Art. 77 - Fica constituida a Comissao de Avaliagdo, composta de
trés membros, integrantes do quadro funcional do Poder 1 egislativo Municipal,
que sejam funcionarios efetivos ¢ nao estejam em estagio probatorio

8 17 = A Comussao Avahadora sera nomeada pela Comissao
Executiva do Poder Legislativo Municipal, dando prioridade aos ocupantes de
cargos de chefia do quadro proprio

§2° - Quando possivel a Comissdao de Avaliagio deverz’i ser

Alamada Da\nd Camelro s/n® - Caixa Pastal 04 - Fone (41) 3622-2536 Fax: (41} 3¢
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§3° - Considerar-sc-a o grau de instrugao necessario para o
exercicio do cargo

§4° - A Comissao de Avaliagio tem como principais fungoes.

| - Executar em conjunto com a chefia imediata a avaliagao do
servidor:

Il -~ Zelar pela observancia dos procedimentos legais ¢
administrativos,

111 — Permitir ao avaliado a oportunidade de expressar o seu ponto
de vista.

IV - Sugerir alteragdes a Comissao Coordenadora visando ©
aprimoramento do processo

Art. 8 - Para a apuragdo do critério ASSIDUIDADE E

A

DISCIPLINA serdao consideradas as OCOTFENCias € Sseus Tespectivos pesos
conforme estabelecido no ANEXO 11 desta Resolugio.

Art. 9°  Para a apuragdo dos Crit€rios DEDICACAOQ AO
SERVICO ¢ CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAILS, sera utilizado o
meétodo dos Fatores Descritivos, através da aplicagio de fichas de verificagdo,

compostas de 05 (¢cinco) questoes para cada critério.

§1° - Para apuragdo dos criterios l)El)l(‘.A(‘ﬁ(’) AO SERVICO
scrao considerados:

1 Qualidade ¢ Alengao. Refere-se a atengdo do servidor ao
servigo, caracterizando-se pela execugdo correta das tarefas

Il Interesse’ Refere-se a atitude de buscar as informagoes
necessarias para a execugao do seu trabalho, bem como a atengdo ¢ ao
cumprimento das informagoes recebidas

11 - Produtividade Refere-se ao volume de trabalho executado,
dentro dos padroes exigidos, em determinado espago de tempo.

IV - Iniciativa: Refere-se a atitude de agir dentro dos scus limites
de atuagdo no trabalho

V _ Flexibilidade: Refere-se a capacidade do servidor de adaptar-
se a novos metodos e a atender solicitagdes de trabalho que fogem a roting, mas
que the sdo proprias

§2¢ - Para a apuragdo do critério  CUMPRIMENTO DOS ,\\>

DEVERES FUNCIONALS serdo considerados \ '
I - Disciplina no Trabalho Refere-se a organizagao das (afdiag,
! a
1

considerando o cumprimento dos procedimentos estabelecidos ¢ 0 TepR
hierarquia. -\
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I~ Economia: Refere-se ao uso que faz de scus materiais e
equipamentos, considerando o aproveitamento e conservagio:

T - Responsabilidade: Refere-se a atitude de executar o que lhe
compete de forma correta, sem a necessidade de supervisio constante.

IV - Respeito: Refere-se ao relacionamento no trabalho ¢ a atitude
de tratar com urbanidade chefia, colegas e terceiros;

V - Cooperagao ¢ Solidariedade: Refere-se a disponibilidade que

apresenta para ajudar colegas e chefia em situagdes de trabalho.

§3° - Fica assegurado o direito ao servidor cujo desempenho sera
avaliado, o acompanhamento do preenchimento de sua avaliagdo quanto aos
critérios estabelecidos neste artigo.

§4° - Para o preenchimento da ficha de avaliagdo. para apuragio
dos critérios previstos neste artigo, fica determinado que sera feito pela Chefia
Imediata do servidor cujo desempenho sera avaliado e acompanhado por pelo
menos 02 (dois) dos membros da Comissdo de Avaliagio.

§5° - Apos a totalizagdo, a avaliagdo scra homologada pela
Presidéncia do Poder Legislativo Municipal.

§6° - Apos a homologagio o servidor sera certificado do resultado
da avaliagio de seu desempenho, podendo apresentar seu recurso no prazo de
10 (dez) dias corridos

Art. 10 - F de responsabilidade da Comissdo de Avaliagao o
preenchimento das informagoes relativas a apurag@o dos critérios previstos nos
artigos 8° e 9° desta Resolugido

Art. Il - Fica estabelecida a competéncia da Comissio
Coordenadora da Avaliagdao para o julgamento do recurso de que trata o artigo
anterior

Paragrafo unico  Fica estabelecido o prazo de 10 (dez) dias
corridos para o julgamento do recurso

Art. 12 O padrio adotado para a graduagdo dos critérios
previstos nesta Resolugdo, € o seguinte.

I - Grau 1. o avaliado apresenta caracteristicas inaceitaveis. em
relagdo a um comportamento especifico;

Il - Grau 2° o avaliado ndao chegou a atingir os Iim'
normalidade exigida, possuindo ainda alguns defeitos que podem ser co

‘\
no futuro: ‘

6221331 \Eg
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I~ Grau 3 o funcionario atingiu plenamente o desempenho
esperado como “ideal” para o fator;

1V Grau 4 o avaliado se encontra acima da média de
desempenho aceitavel para o fator avaliado

Art. 13 - Para o calculo da pontuagdo obtida pelo servidor nos
critérios previstos nos paragrafos 1° ¢ 2° do artigo 10 desta Resolugdo sera
utilizada a tabela de pesos constante no Anexo Il

Paragrafo dnico - Os cargos constantes no quadro de cargos,
foram agrupados conforme sua natureza e arca de atuagdo nos grupos descritos
no Anexo I desta Resolucio.

Art. 14 - Para o calculo da pontuagio final obtida pelo servidor na
avaliagio de seu desempenho deverdo ser somados os pontos obtidos nos
critérios de assiduidade e disciplina; dedicagdo ao servigo e cumprimento dos
deveres funcionais.

Art. 15 - Sera considerado de desempenho suficicnte o servidor
que obtiver pontuag¢do igual ou superior a 250 (duzentos e cinguenta), apos o
50Matoro previsto no artigo anterior,

§1° - O servidor que obtiver o conceito de  desempenho
insuficiente, entre 200 (duzentos) ¢ 249 (duzentos ¢ quarenta € nove) pontos em
qualquer uma das avaliagoes, desde que ndo seja a ultima do periodo de Estagio
Probatorio, sera considerado “aprovado com restrigdes”, devendo ser tomadas a
medidas necessarias para o aprimoramento e o servidor recebera uma
adverténcia.

§2° - Na proxima avaliagdo, caso nao haja meclhoria em seu
desempenho, ou apos outras avaliagdes seu conceito seja  considerado
novamente insuficiente devera ser aberto processo administrativo para apurar a
situagdo, o servidor sera novamente notificado sobre o seu desempenho
insuficiente, cabendo a Administragdo aplicar a devida penalidade.

§3° O servidor publico estavel que obter por 03 (trés) vezes
consecutivas ou 05 (cinco) vezes intercaladas, no periodo de 03 (trés) anos, o
desempenho funcional considerado insuficiente, devera ser aberto
administrativo, o qual podera levar a demissdao do servidor.
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§4° - Caso o servidor tenha seu desempenho considerado como
insuficiente na ultima avaliagio do Lstagio Probatorio. independentemente dos
conceitos  obtidos nas avaliagoes anteriores devera ser aberto  processo
administrativo para apurar a situagio, podendo levar a sua demissio.

§57 - O servidor em estagio probatorio que obtiver 02 (duas)
avaliagdes, intercaladas ou ndo, com desempenho insuficiente, durante o
periodo do estagio probatorio, podera sofrer a pena de demissio, apos regular
processo administrativo.

§6° - O servidor que ndo obtiver pelo menos 199 (cem e noventa e
nove) pontos na avaliagio de scu desempenho sera considerado reprovado,
mdependentemente  de outras  avaliages,  devera  ser aberto processo
admimstrativo para apurar o desempenho do servidor. que podera sotrer o pena
de demissio

Art._16 - O servidor que, face a extrema necessidade, tiver de ser
removido do scu local de trabalho durante seu estagio probatorio, sera avaliado
em seu desempenho, quando de sua saida do local onde estiver lotado, ¢
novamente, conforme a periodicidade prevista em let vigente.

Pardgrafo ninico — A avaliagao realizada no local onde tiver sido
designado o servidor sera considerada oficialmente. sendo a do ato de
transferéncia apenas instrumento informativo para a futura chefia

Art. 17 - Fica ecstabelecido que a primeira avaliagdo dc
desempenho e de estagio probatorio baseada nos métodos e padrdes fixado por
esta Resolugio, tera efeito apenas informativo, com o intuito de adaptar os
servidores empossados a nova sistematica.

Art. 18 - Com a criagdo de novos cargos cfetivos para o quadro de
pessoal do Poder Legistativo Municipal, deverdo estes serem enquadrados na
tabela constantes do Anexo | da presente Resolugio.

Art. 19 Os casos omissos nesta Resolugao, serio dirimidos pela
Comissao Lxecutiva, conforme parecer técnico da Comissio Coordenadgta da
Avaliagao
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Art. 20 - Revogam-se as Resolugdes de n® 13/2003 e a de n®
3172006

Art. 21 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Poder Legislativo Municipal 17 de dezembro de 2009,

W.Ww—';éggt%}:( rAoad / /f(
Casturina C. Bosch Hendrikx Carlos Alberto Hammerschmidt
Presidente _ Vice-Presidente

Vilmar C. Favaro I’urgﬂ
2° Secretarno
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ANEXO |
TABELA DE GRUPOS

Atendente

| Assistente de Servicos Gerais

i
I Guardmo

s GRUPO 1l - TECNICO ADMINISTRATIVO N

T T P — o
:. " Oiicial Administrativo . o -
I:_"Fé_c;.“ Co_dé_contabil idaae ................................................................. s s l

|J Advogado et . B ) ‘

R (l(::‘f/{,:/t (e ete /{.‘n—’ 2 »
Casturina C. Bosch Hendrikx Carlos Mmerschmid:
Presidente Vice-Presidente

Joao &!Ios Leonardi Filho Vilmar C. Favaro Purga
1° Seefetario 2° Secretario
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RESOLUGAO N° 55/2000

ANEXO II
FATORES ASSIDUIDADE / DISCIPLINA

Para a apuragao dos fatores assiduidade e disciplina serdo usadas as planilhas
abaixo.

FATOR ASSIDUIDADE

|_TIPODEFALTA | N°de. 1
IAbonada I : B i+
| Justificada e e S50 | .
Inyustificada_ N I — ]
| TOTAL DANOTA Para O CRITERIO ASSIDUIDADE .
_____________________________ FATORDISCIPLINA o
TIPO N° de ocorréncias | Peso | Nota (ocorréncias X
| peso)
'Adverténcaporavaso | |50 [ S
Adverténcia processo
| administrat VO/SIDIIEANCR.L .o 1-10.0 ol
Suspens&o | (emdas) [-50 |

| TOTAL DA NOTA Para O CRIT ITERIO DISCIPLINA:

Obs : Se a suspensao for dada por periodo inferior a 03 (trés) dias serdo computados -
15,0 (quinze pontos negativos).

-,_.--?;';-—:‘?,{/Qr o ¢ LT /’ X

/
Casturina C. Bosch Hendrikx CarloS Alberto Hammerschmidt
Presidente Vice-Presidente

Jodo C e?és Leonardi Filho Vilmar C. Favaro Purga
ario 2° Secretario

1° Secr
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RESOLUGAO N° 55/2000
ANEXO i
FATORES DEDICACAO AO SERVICO/
CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS

CR!TERIO DEDICACAO AO SERVICO

T — . TR — T i
'OPERACIONAL | ADMINISTRATIVO | SUPERIOR

| Qualidade e Atengdo | 10 0 15 15

i

| Interesse 05 | 05 08

Produtividade / 20 18 10

| organizagéo no trabalho | o I

| Iniciatva | 05 |08 | 05
_Flexibiidade | 05 [ 07 _1. 10

T GRUPO - [ W-TECNICO |  mi-
w OPERACIONA_LW_ADMINISTRATIVO SUPERIOR

 Disciplina do trabalho 10 o [ 10

Economia 10 12 10

| _Responsabilidade | 10 [ 05 20
L Respoo [ . 05 .} O | 08
Cooperagéo e 20 15 ‘ 07 |

. solidariedade | I

TOTAL DA NOTA Para 0OS CRITERIOS DEDICACAO AO SERVICO E
CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS (GRAU X PESO).
Poder Legislativo Municipal 17 de ¥gzembro de 2009,

e

e (&;&%({ o‘-'il',"’f’ﬂf/‘fl}(
Casturina C. Bosch H
Presiden

=
CMmmerschmidt

\ice-Presidente

DX

Joéo ﬁos L.eonardi Filho Vilmar C. Favaro Purga
19 Secretano 2° Secretario
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ANEXO IV
FICHA DE AVALIACAO PERIODICA

FATOR: DEDICAGAO AO SERVICO

IQUALIDADE E ATENGAO: REFERE-SE A ATENGAO DO SERVIDOR AQ SERVICO, CARACTERIZANDO-SE|

IPELA EXECUCAO CORRETA DAS TAREFAS. i
ISeu trabalho [Seu trabalho [Em algumas [Executa atividades com:
apresenta qualidade. |apresenta  falha situagdes  precisa fperfeicao, incidéncia
demonstrando caracteristica da [ter mais atengdo na minima de erros |
iatenr;éo ao ffalta de atencdo, |execugdo do seu |produzindo Comi
cumprimento das [irazendo prejuizo [trabaiho. qualidade  todos  0s|
arefas, mostrando-se |na sua qualidade. servicos, destacando-se|
[organizado. dos demais [
! oy ) () S —— ‘
iiObservac;ées: ‘

gINTERESSE' REFERE-SE A ATITUDE DE BUSCAR INFORMACOES PARA A EXECUCAO DO SEU|
ETRABALHO E AQ CUMPRIMENTO DAS INFORMAGQOES RECEBIDAS. i

|Tem interesse em [Tem dificuldade em JAplica as solugdes que | Tem interesse
progredir pesscal e |aceitar novas [lhe sdo apresentadas, |pelas tarefas que
profissionalmente tecnicas demonstrando lhe sao atribuidas
buscando meios [demonstrando  falta |interesse pelas [rotineframente. nas
ara adquirir novos [de  interesse  na |informagoes recebidas ldemais  situagoes
-onhecimentos, xecucdo do seu |buscando meios de [se mantém apatico.
dentro do  seu Ifrabalho. aperfeigoa-los.

ampo de atuagao.

______________________________ T R, I (R . b o B L B R e e
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PRODUTIVIDADE: REFERE-SE AO VOLUME DE TRABALHO EXECUTADO. DENTRO DOS PADPCE 31
EXIGIDOS, EM DETERMINADO ESPACO DE TEMPO.

Capacidade de produzirfExecuta suas Apresenta Deixa a desejar na
resultados com eficienciglatribuicoes com [produtividade produtividade trazerdo
e qualidade cumprindo efincidéncia minima {razoavel, tendo |prejuizos a quem da
superando o estabelecido. |de erros num falguma  dificuldade [prosseguimento as
ntervalo  razoavel |Jquanto aos trabalhos tarefas.

de tempo. que fogem a rotina. |
_______________________________ C)y b ) B . — R
Obsewacées

INICIATIVA: REFERE-SE A ATITUDE DE AGIR DENTRO DOS SEUS LIMITES DE ﬂ\TllA{ A ) H(Jz
[TRABALHO. _ — iond
Acomodou-se na [Proporciona Da solugdo a siluagéesDesempenha bem seu
forma ja conhecida [sugestdes de limprevistas e rotineradtrabalho de rotina no
de trabalho., nao jmelhoria  para a |de trabalho, tomandolentanto apresenta
procura recursos jexecucao dos |atitudes cabiveis. dificuldades nas tarefas
para melhorar sua ftrabalhos que  exigem um  maior
atuacao. nnquecendo a desempenho.

rotina, destacando-se ( )

() dos demais. ()

iObserva;:des:
FLEXIBILIDADE: REFERE-SE A CAPACIDADE DE ADAPTAR-SE A NOVOS METODOS E A ATENDER
SOLICITAGOES DE TRABALHO QUE FOGEM A ROTINA. "
Apresenta-se Concorda que [Acata as  novas [Precisa se
disponivel parajnovos metodos ou Jordens e assimila os [acompanhado na
atender ordens facam parte jnovos métodos, fealizacao de novas
solicitagoes. sendojdas suas japlicando-os tarefas influenciando
flexivel sempre quejatribuigoes. no [corretamente se negativamente no
necessario. entanto  mostra-se [dispondo a executar jcomportamento do

resistente a [atividades néao |grupo.

mudancgas. previstas ’

() () () l

Observag:oes """"
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R CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS

DISCIPLINA NO TRABALHO: REFERE-SE A ORGANIZACAO DAS TAREFAS, O CUMPRIMENTO DOS
EPROCED!MENTOS E O RESPEITO A HIERARQUIA.

| Conhece €  procura

Eventualmente  jcumprir - as tarefas, no [Cumpre efetivamente as Mantem borm
necessita de lentanto é desorganizado jpormas e ordens jcomportamento
Isupervisao trazendo dificuldade [disciplinares, zelando latendendo as normas
quanto as jhuma eventual Jpelo bom ambiente de |e deveres,  sendo
determinagdes  jnecessidade de krabalho destacando-se [aplicado no
atribuidas. substituicao. dos demais. cumprimento de suas
! () tarefas.

S ENUUURN SPSOR— () b [ I PO, W S S— |
Observagoes:

ECONOMIA. REFERE-SE AO USO QUE FAZ DE SEUS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS, CONSIDERANDO o%
APROVEITAMENTO E CONSERVACAO., |

i
i

Cuida dos
equipamentos e
materiais que estao
@ sua disposicao
zelando pelo bom
uso mantendo um
padrao de
CONSLUMo.

Lo

Observagées:

[Busca ao maximo o
aproveitamentc de seus
lequipamentos e
materiais estando
sempre  atento  para
qualquer irregularidade e
comunica a chefia.

Precisa ser
lembrado
constantemente
quanto a economia
dos materiais elou
equipamentos
apresentando
falhas.

Cuida do material
e/ou  equipamentos|
de sua
[responsabilidade, |
as vezes necessitd
de orientagoes.

RESPONSABILIDADE. REFERE-SE A ATITUDE DE EXECUTAR O QUE LHE|
COMPETE DE FORMA CORRETA, SENDO RESPONSAVEL PELO QUE FAZ.

Nao cumpre|Conhece oslDesempenha  suas JAssume integralmente,
adequadamente aslprocedimentos  sobftarefas de maneira |suas responsabilidaclas
atribuicoes que estdolsua responsabilidad onsciente, executando SLIES
sob su consegue adaptadeventualmente atividades  acima  cas
responsabilidade los, quandojprecisa ser lembrado lexpectativas, dispensardo
necessitando delnecessario, sem ferifde suas atribuigées.  [supervisao.

permanente  vigilanciaprincipios.

e orientacéo () '-
R O () S B i (7 |
Observagées: -

- .
J >
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CHEFIA, COLEGAS E CLIENTES.

RESPEITO: REFERE-SE AQ RELACIONAMENTO NO TRABALHO E A ATITUDE DE TRATAR com URBANIDA DE/

i
4

Nao possui T
habilidade de Tem habilidade no [Habil  em  alguns
relacionar-se bem T\Aantém convivencia latendimento  ao  publico |atendimentos 8
com  os  colegas fharmoniosa, tratando lquanto a orientacao para a [orientagées ao publico e
estando sempre de [as pessoas de forma satisfagdo das necessidades colegas em geral =m
cara fechada, leducada com atencao |deste contribuindo para a lalguns momentos
demonstrando falta de fe consideracao lobtencéo de hons resultados avanca o sinal causarde
respeito para com as mantendo a harmonia |demonstrando respeito para Jmal estar ertre
pessoas. do ambiente. com os colegas e a [colegas/ou chefias
instituicao.
| () () () ()
Observagoes:

ICOOPERAGAO E SOLIDARIEDADE REFERE-SE
COLEGAS E CHEFIA EM SITUACOES DE TRABALHO.

A DISPONIBILIDADE GLJE APRESENTA PARA AJUDC\F‘

i

Executa as tarefasfTem espirito de interacdo e [Quando
que estdao sob suacolaboracdo na execucdo de ftarefas além de
responsabilidade, noftrabalho, atitude para trabalho |suas

entanto  nao  temlem equipe, contribuindo para [faz com
espirto defo alcance de resultados, bem [reclamacées
colaboracao, quandojcomo prontidao para [demonstrando falta
solicitado temicolaborar com o grupo. de cooperacao e
sempre algo a fazer. () solidariedade.

() ()

Observacées:

executa|Colabora

atribuigdes finteresse

e

demonstrando

10
compartiihamento Je
atividades &
solugbes para ating

0$  objetivos i

instituicéo. i
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FSTADCG DO Pﬁﬁﬁﬁ“&

MODELO DE FICHA DE AVALIAGAO

Servidor: Numero de matricula:
Cargo: Data da posse:
Lotagado
Periodo de avaliagao: N° de avaliagao:
FATOR. ASS'QQ!PADE T ————
' TIPO DE FALTA 1 N° de ocorréncias | Peso | Nota (ocorréncia X peso)
 Abonada 80 .
| Justificada ' Bl 50 | .
Injustificada | (80 | e

FATORDISCIPLINA e e
TIPO 'N° de ocorréncias | Peso |  Nota (ocorréncias X
\ ............................................................................... | | peso)
Adverténciaporataso |  |-50 |
| Adverténcia processo
administrativofsindicancia | I |-10.0 r =
(emdias) | -50 S

| TOTAL DA NOTA Para ‘O CRITERIO DISCIPLINA

| ____________________________________________________________ i gerai ______
i

‘ Membro da Comissao - 1

‘ Membro da Comissao — 2

J Membro da Comisséo — 3

i

| e i i e




ESTADO DO PERANA

Servidor: Ndmero de matricula:
Cargo: Data da posse:
l.otagdo

Periodo de avaliagdo: N¢ de avaliagao:

FATOR DEDICAGAQO AO SERVI(}O
. FATORES T Es0 ~ GRAUOBTIDG | SUBTOTAL |

__ Produtividade I _M‘)
Inrmatlva

FATORES PESO ~ GRAU OBTIDO | SUB TOTAL |
__Disciplina do trabalho ’ ________________________________
_...._£99”°m'3 WWWWWWW I
Responsabilidade | . i
~_Respeito o = B _
Coopera(;ao e
solidariedade ' S
_______________________ TOTAL ) = S .

Diretor(a) geral

Membro da Comissao — 1

Membro da Comissao — 2

‘ Membro da Comissao — 3
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ESTADO DO PARANA

Servidor: Numero de matricula:
Cargo: Data da posse:
Lotagao
Periodo de avaliagao: N° de avaliagao:
|  FATORES 1 - NOTAS |
ASSIDUIDADE | T O —
DISCIPLINA e P 1 ==
DEDICACAOAOSERVICO .. L. |
M_Q__L_.!_I_\_JI_PRiMENTO DOS DEVERES FUNC!ONAIS - o
o . P ¢ 1. Y (O ————— -,

O SERVIDOR FOL:
L] AAPROVADO [J APROVADO COM RESTRIGOES [} REPROVADO

o o i L = _—
t ___________ TR e e S e e |

i .................................................. e " R
I— . S s _ |
T T T — e
Visto do servidor em: ~ | Nome do servidor: i l
Concorda com o resultado Sim U Nao 1] |
‘Segue em anexo o pedido "de | Assinatura do servidor i _tl
_reconsideragao contendo folha(s) [ — |
"Recebido pela Comissao em: Por |

[ G T e N

Membro da Comisséo — 1

Membro da Comissao — 2

Membro da Comissao — 3
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ESTADG DO pARANA

Servidor: Nuamero de matricula:
Cargo: Data da posse:
L.otagao

Periodo de avalia¢ao: N° de avaliagao:

" Diretor(a) geral

Membro da Comissao — 1

Membro da Comissao — 2

Membro da Comissio — 3






