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Oficio n° 093/GAB/PROC Lapa, 18 de Junho de 2015.

Senhor Presidente:

Encaminho para apreciagdo dessa Egrégia Camara de Vereadores, Projeto
de Lei n° 061/2015 que dispde sobre a Assisténcia Judiciaria Gratuita do Municipio da Lapa-
PR e da outras providéncias.

Sem outro motivo, subscrevo-me,

Cordialmente

tm&zgluﬂ
Ltila Aubrift Klen

Prefeita Municipal

Exmo. Sr.
ARTHUR BASTIAN VIDAL
DD. Presidente da Camara Municipal

Nesta
Camara Municipal da Lapa
Pratocolo 0000000904 / 2015 23/06/2015
Leila Aubrift Klenk
Projeto de Lei
ANTONIOR 15:23:01
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PROJETO DE LEI N° 061, DE 18 DE JUNHO DE 2015.

Sumula: Dispde sobre a Assisténcia Judicidria Gratuita do Municipio da
Lapa-PR e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal da Lapa, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des
legais, apresenta a consideragdo da Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

_Art. 1° - Fica autorizada a ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA
DO MUNICIPIO DA LAPA-PR para fins de atendimento aos necessitados, nos termos da
presente Lei.

Art. 2° - Constitui-se em ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA DO
MUNICIPIO DA LAPA-PR servigo prestado por profissional pertencente a advocacia de
Carreira do Municipio e destinado & representagdo judicial de pessoas consideradas
necessitadas, nos termos desta Lei, perante a Justica Civel, nesta compreendidas as causas
pertinentes ao Direito de Familia e Direitos Sucessérios.

) Art. 3° - Para fins da ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA DO
MUNICIPIO DA LAPA-PR serd considerado como necessitada a pessoa:

[ - Que preencha os requisitos estabelecidos na Lei Federal n° 1.060/50;

II — Cuja renda bruta familiar mensal per capta niio ultrapasse dois salarios
minimos fixados nacionalmente;

Paragrafo Gnico — Excetuando-se a casa propria, qualificada como bem de
familia, serd considerado como néo carente o proprietario de bens méveis ou iméveis que
permitam a liquidez suficiente para contratar o advogado.

Art. 4° - Ndo sera concedida Assisténcia Judicidria de que trata a presente
Lei:

[ - em causas em que seja parte legitimamente interessada o Poder Piiblico
de qualquer esfera de Administragio;

IT — em causas que envolvam matéria criminal.

[II - aqueles que ndo preencham os requisitos estabelecidos na Lei Federal
n° 1.060/50.

[V — aqueles que ndo preencham os requisitos estabelecidos em Decreto
regulamentar da presente Lei.

Paragrafo inico - No caso de indeferimento pelo Juiz do pedido de
assisténcia judicidria gratuita, tanto o profissional como a Assisténcia Judiciaria Gratuita do
Municipio ndo serdo responsaveis pelas custas do processo ¢ pelo andamento dos atos
processuais, devendo o profissional renunciar a procuragdo que lhe foi outorgada enquanto na
fungdo de Advogado do Municipio.

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA
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Art. 5° - Os beneficios da ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA DO
MUNICIPIO DA LAPA-PR sio individuais e concedidos em cada caso ocorrente, ndo se
transmitindo ao cessionario de direito e se extinguindo pela morte do beneficidrio, podendo,
entretanto, serem concedidos aos herdeiros que continuarem a demanda e que também
estiverem na situagdo de necessitados, na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 6° - Os beneficiados da Assisténcia Judicidria de que trata a presente
Lei, serdo primeiramente atendidos pelo quadro de Assistentes Sociais, que procederio a:

[ - um levantamento pormenorizado de dados pessoais do assistido,
organizando um fichario para controle da prépria institui¢fio, estabelecendo-se um padrio
social e econdmico do assistido a fim de verificar tratar-se de pessoa carente ou nio;

IT - uma entrevista com o assistido, verificando a natureza do assunto e se é
necessario a intervengdo de um advogado;

Pardgrafo Gnico - Cumprido o procedimento descrito nos incisos deste
artigo e constatado o cumprimento dos requisitos da presente Lei, a 4rea de assisténcia social
encaminhard o assistido ao Advogado designado para o servigo de ASSISTENCIA
JUDICIARIA GRATUITA DO MUNICIiPIO DA LAPA-PR para acompanhamento

juridico especifico.

Art. 7° - Apos o primeiro contato com o Advogado, este anotard na ficha o
dia em que o assistido devera retornar, fornecendo-lhe uma carteirinha, onde igualmente
estardo contidos estes dados.

§1° - Se o assistido ndo comparecer no dia, hora e local designado pelo
Advogado, serd intimado através de carta para comparecer em novo dia, hora e local
designados.

§2° - O assistido que, sendo intimado por trés vezes, ndo comparecer a
nenhuma delas, terd seu caso arquivado e este somente poderd ser reiniciado depois de
passados 03 (trés) meses, devendo nesta ocasido se efetuar nova triagem.

Art. 8° - A ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA DO MUNICIiPIO
DA LAPA-PR devera, quando cabivel, buscar primeiramente a composi¢io amigavel do
conflito, podendo, inclusive, chamar a outra parte.

Pardgrafo tnico - As conciliagdes prévias acordadas mediante a intervengio
dos profissionais da ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA DO MUNICIPIO DA
LAPA-PR serdo levadas a Juizo para a devida homologagio e efeitos legais. /Cc
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Art. 9° - Na impossibilidade de composi¢io amigavel, apos andlise do caso,
a ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA DO MUNICiPIO DA LAPA-PR i ingressara
em juizo, quer promovendo a competente medida judicial, quer defendendo o assistido em
processo que este figure como réu, buscando sempre a melhor e mais rapida solugdo para o
litigio, zelando sempre pelo interesse do assistido.

Art. 10 - O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de
60(sessenta) dias, contados de sua publicacio.

Art. 11 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagiio, revogando-se
as disposi¢des em contrério, em especial o art. 13, II, “c”, da Lei municipal n® 2809/2013.
Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 18 de Junho de 2015.
"11\,1./?.14_*9] :

Lella Aubrift Klenk
Prefeita Municipal

M
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 061, DE 18 DE JUNHO DE 2015.
Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Venho por meio deste, submeter a essa Egrégia CaAmara de Vereadores, o
presente Projeto de Lei que dispde sobre a Assisténcia Judiciaria Gratuita do Municipio da
Lapa-PR e da outras providéncias.

Com a edi¢do do Decreto Municipal n° 8081, de 13 de novembro de 2001,
publicado em Boletim Interno n® 724, de 19.11.01, foi criada a Defensoria Publica do
Municipio.

No entanto, Defensoria Publica ¢ expressdo designativa da instituigio
tratada pelo artigo 134 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e regulada pela Lei
Complementar Federal n® 80/1994, ou seja, ¢ Defensoria Publica somente a instituicdo
organizada pela Unido, Estados e Distrito Federal e Territérios incumbida das atividades
descritas no art. 134, e paragrafos, da Constitui¢do da Republica.

Contudo, a Defensoria Publica do Estado do Parana ainda nio esta presente
em todas as comarcas paranaenses, surgindo a necessidade de haver, em alguns municipios,
como ¢ o caso da Lapa-PR, a organizagio de servigo de assisténcia judicidria a populagdo
local.

Nesse ambiente cabe observar que a utilizagdo da terminologia “Defensoria
Publica” ou “Defensor Publico” pode gerar confusdo aos usuérios da Defensoria Publica, pois
poderdo acreditar que o servigo prestado pela assisténcia judiciaria local é a Defensoria
Publica do Estado, bem como aos 6rgdos do sistema de Justica, os quais poderdo encaminhar
procedimentos e demandas destinadas a assisténcia juridica local a Defensoria Pablica do
Estado, e vice-versa.

Assim, € no intuito de se adotar a adequada denominagiio ao servico em

comento, bem como assegurar seu regramento em nivel legal, que se apresenta o presente
projeto. '}‘\D
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Dessa forma, diante da exposi¢do de tais motivos que ensejaram a

formulac¢do do Projeto de Lei que ora submeto a Vossas Exceléncias, contando com vossa

qualificada andlise e ciente do intuito de cooperagdo, aguardo a aprovagio deste pleito.

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 18 de Junho de 2015.

Lt
Leirwu

a Aubrift Klenk

L

Prefeita Municipal

e
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LEI N2 2809, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2013

Sumula: Dispde sobre a Reestruturagao Organizacional do
Poder Executivo do Municipio da Lapa; altera a redagéo do
artigo 15 da Lei Municipal 2153/08, que dispde sobre o
Sistema de Controle Interno Municipal; revoga as
disposicdes em contrario, especialmente as Leis Municipais
n® 1831/2004, 2161/2008, 2275/2008, 2277/2008,
2327/2009, 2356/2009, 2373/2009, 2419/2009, 2461/2010
o artigo 7° da Lei 2520/2010; estabelece os cargos de
provimento em comissao do Poder Executivo Municipal da
Lapa, Estado do Parana, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e
eu, Prefeito Municipal, no uso das atribui¢cées que me sao conferidas, SANCIONO a
seguinte Lei:

, , LIVRO | _
PRINCIPIOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 12 - A acdo do Governo Municipal tera como objetivo 0

desenvolvimento do Municipio e o aprimoramento dos servicos prestados a
populagao, mediante o planejamento de suas atividades.

Art. 22- O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a realizacao
plena de seu potencial econdémico e a redugao das desigualdades sociais no acesso
aos bens e servigos, respeitadas as vocacgdes, as peculiaridades e a cultura local,
preservado o seu patriménio ambiental, natural e construido.

Art. 32 - O processo de planejamento municipal devera considerar 0s
aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixagao de objetivos, diretrizes e metas
para a agdo municipal, e serd feito por meio de elaboragdo e manutengao
atualizada, entre outros, dos seguintes instrumentos:

| — Plano Diretor;

Il — Plano Plurianual,

Il - Diretrizes Orgamentarias;

IV — Orcamento Anual;

V - Programagao Financeira e cronograma de execugao mensal e
desemboalso;

Atengao: O texto desse arquivo ndo substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposi¢io na Camara Municipal da Lapa.
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Paragrafo unico - A elaboragéo e execucao do planejamento das
atividades municipais guardardo inteira consonancia com os planos e programas do
Governo do Estado do Parana e dos Orgdos da Administragdo Federal, ressalvada a
independéncia do Municipio.

Art. 4° - A acao do Municipio em areas assistidas pela atuacao do
Estado ou Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os
recursos humanos, financeiros e materiais disponiveis para sua perfeita e completa
execugao.

Art. 52 - A Administracdo Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliagao de resultados da atuacdo de seus
diversos orgaos e agentes.

Art. 6° - Para o aprimoramento de seus servicos, a Administracao
Municipal buscara elevar a produtividade operacional qualitativa de seus 0rgaos,
através de rigorosa selecao de candidatos ao ingresso no seu quadro de pessoal, do
treinamento e aperfeicoamento dos servidores, do estabelecimento dos niveis de
remuneragdo compativeis com a qualificacdo dos recursos humanos e as
disponibilidades do Tesouro Municipal e do estabelecimento e observancia de
critérios de promogao.

Art. 7°- O Municipio recorrerd, sempre que admissivel e aconselhavel,
a execugao indireta de obras e servigos, mediante contrato, concessao, permissao e
convénio com pessoas ou entidades publicas ou particulares, de forma a evitar
novos encargos permanentes ou por requisitos de qualidade, especialidade e
essencialidade.

LIVRO Il
DA ESTRUTURA BASICA ADMINISTRATIVA

Art. 82 - A estrutura béasica da administracdo superior do Municipio da
Lapa-PR, instituida pela presente Lei e com os principios nela declinados, constituir-
se-a de:
| — Administragdo Direta, composta por érgaos da seguinte natureza:
a) 6rgaos de Assessoramento Direto;
b) 6rgaos Colegiados de Aconselhamento;
¢) 6rgaos de Administracdo Geral:
1. de natureza Instrumental ou Orgaos-meio;
2. de natureza Substantiva ou Orgaos-fim.
Il - Administracao Indireta, composta por 6rgaos da seguinte natureza:
a) entidades de Administracao Indireta ou Descentralizada.

Art. 92- Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, a
Prefeitura do Municipio da Lapa dispora de unidades organizacionais proprias da

Atengéao: O texto desse arquivo ndo substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposi¢do na Camara Municipal da Lapa.
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Administracdo Publica, integradas segundo setores de atividades relativos as metas
e objetivos, que devem, conjuntamente, buscar atingir.

§ 12- Auxiliara diretamente a Prefeita Municipal, no exercicio do Poder
Executivo, o dirigente principal de cada uma das entidades e orgaos da
Administracao Publica Municipal e a estes os ocupantes de cargos hierarquicamente
vinculados.

§ 2°- A Administragao Direta compreende o exercicio das atividades da
Administracdo Publica Municipal executada diretamente pelas unidades
administrativas, a saber:

| — Unidades de deliberacéo, consulta e orientagdo a Prefeita Municipal,
nas suas atividades administrativas;

Il — Unidades de assessoramento e apoio direto a Prefeita, para o
desempenho de fungdes auxiliares, coordenagao e controle de assuntos e
programas inter-secretarias;

Il — Secretarias Municipais de natureza meio e fim, érgaos de primeiro
nivel hierarquico, para o planejamento, comando, coordenagao, fiscalizagao,
execucao, controle e orientagao normativa da agao do Poder Executivo.

Art. 10 - Os 6rgaos de Assessoramento Direto e de Administracao
Geral constituem as administracdes superiores, diretas e centralizadas da Prefeitura
Municipal e subordinam-se a Prefeita por linha de autoridade hierarquica e funcional.

Art. 11 - Os 6rgdos colegiados de aconselhamento vinculam-se a
Prefeita Municipal por linha de coordenacao.

Art. 12 - As entidades de Administragdo Indireta e Descentralizada,
dotados de personalidade juridica propria, estdo sujeitos ao controle e supervisao da
Prefeita Municipal.

TITULO |
ADMINISTRAGAO DIRETA

. CAPITULO |
Orgéaos de Assessoramento Direto

Art. 13 - Sao 6rgaos de assessoramento direto da Prefeita:

| - Gabinete da Prefeita, sendo-lhe subordinado:

a) A Assessoria Especial de Coordenagdo e Apoio ao Gabinete;

b) O Departamento de coordenagdo Administrativa Operacional de
Bombeiro Comunitario.

Il - Procuradoria Geral do Municipio, sendo-lhe subordinado:

a) O Departamento de organizagdo e apoio administrativo;

b) A Procuradoria Fiscal;

C) A Defensoria Publica Municipal;

Atencéo: O texto desse arquivo nao substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposicao na Cadmara Municipal da Lapa.
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d) A Advocacia de Carreira

Il - Unidade de Controle Interno, sendo-lhe subordinado:

a) As Unidades Seccionais da UCI.

IV — Assessoria Especial da Chefe do Executivo para Assuntos
Juridicos.

Secao |
Do Gabinete da Prefeita

Art. 14 - Ao Gabinete da Prefeita incumbe:

| — A assisténcia e assessoramento a Prefeita no trato de questoes,
providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e
especial;

Il - Assessoramento e secretariado da Prefeita nas reunides internas
ou publicas;

Il — Recepgdo, atendimento e encaminhamento dos municipes,
autoridades e visitantes que demandem ao gabinete, assim como promover as
relagbes publicas, incluindo as de representagao e de divulgagao;

IV — A recepcao, estudo e triagem do expediente encaminhado a
Prefeita;

V — Elaboragdo da agenda de atividades da Prefeita, controlando e
zelando pelo seu cumprimento e o desempenho de outras tarefas compativeis com a
posicdo hierarquica do gabinete, quando determinadas pela Prefeita Municipal.

VI — Zelar pela harmonia nas relagoes do Executivo com o Legislativo
Municipal;VIl — Acompanhar a atuacdo das demais secretarias quanto a
implementacdo de agbes de politicas plblicas tendente ao atendimento dos
compromissos contidos no Plano de Governo;

VIIl — Informar a Prefeita Municipal quanto a avaliacao de desempenho
e o cumprimento de metas das demais secretarias;

IX — Zelar pelo aprimoramento da politica de pessoal,

X — desempenhar outras atribuicdes definidas por decreto.

Subsecao |
Do Departamento de Coordenagao Administrativa Operacional de Bombeiro
Comunitario

Art. 15 - O Departamento de coordenagdo Administrativa Operacional
de Bombeiro Comunitario € a unidade de servico a qual incumbe a execu¢do das
disposicbes contidas nesta Lei, e decreto regulamentar, sendo composta pelos
cargos em comissdo ou fungdes de confianga consignados no ordenamento juridico
municipal.

Art. 16 - O Bombeiro Comunitario do Municipio de Lapa, destina-se a
vistoria, salvamentos, prevengdo e combate a incéndio, servicos e instalagbes do
Municipio.

Atencao: O texto desse arquivo nao substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposi¢do na Camara Municipal da Lapa.
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Art. 17 - O efetivo do Bombeiro Comunitario € o estabelecido no plano
de carreira para Servidores Publicos Municipais de Lapa e compreendera os
seguintes cargos:

| — Supervisor de Servigos de Bombeiro;

Il - Bombeiro Comunitario.

Art. 18 - Sao requisitos béasicos para a investidura em cargo efetivo do
Bombeiro Comunitario da Lapa-PR, além da habilitagdo em concurso publico,
devendo ser comprovados pelo interessado:

| — nacionalidade brasileira;

Il — escolaridade e habilidade exigidas no plano de carreira;

Il — quitacao com as obrigacdes militares;

IV - guitagao com as obrigacoes eleitorais;

V - aptidao fisica e mental, verificada no respectivo concurso publico;

VI - nao possuir antecedentes criminais.

Paragqrafo unico - E objetivo do Bombeiro Comunitario criar no homem
habitos imprescindiveis para o trabalho na prevencéo, no salvamento, no combate a
incéndio e protecdo, zelando pelo patriménio publico e privado do Municipio de
Lapa.

Art. 19 - Sao requisitos basicos para a investidura em cargo em
comissao de coordenador administrativo operacional de Bombeiro Comunitario do
Municipio Lapa:

| - nivel de Diretor de Departamento;

Il - ter conhecimento na area de servigos, prevencao e combate a
incéndio.

Paragrafo unico - O Diretor Administrativo Operacional do Bombeiro
Comunitario sera o responsavel pela aplicagdo e coordenagdo de todas as
atividades desempenhadas pelo Bombeiro Comunitario da Lapa, bem como
administrar os recursos disponiveis.

Art. 20 - O funcionamento e a organizagdo do Bombeiro Comunitario
da Lapa serdo estabelecidos em regulamento a ser baixado pelo Executivo
Municipal.

Secaol ll
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 21 - A Procuradoria Geral do Municipio com nivel hierarquico de
Secretaria é instituicdo permanente essencial ao exercicio da fungdo jurisdicional,
sendo responsavel pela defesa dos interesses do Municipio, em juizo ou fora dele,
em qualquer foro, instancia ou tribunal.

Atencéo: O lexto desse arquive ndo substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposigdo na Camara Municipal da Lapa.
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Pardgrafo_tnico - Sdo competéncias basicas da Procuradoria Geral
do Municipio.

I - A defesa judicial e extrajudicial do Municipio;

Il - A emissdo de pareceres juridicos, quando solicitados, sobre
matérias de interesse da Administracdo Municipal;

Il - Opinar sobre a redacdo de contratos e demais atos oficiais
elaborados pelo Municipio e sobre Projetos de Leis a serem encaminhados ao
Legislativo Municipal ou que provenham deste;

IV - A cobranca judicial da divida ativa;

V - O processamento das medidas judiciais cabiveis decorrentes de
atos originarios do poder de policia do Municipio;

VI - A iniciativa das medidas judiciais cabiveis decorrentes da defesa e
protecéo do patriménio do Municipio;

VIl — A assisténcia judiciaria gratuita;

VIl — Em conjunto com a Assessoria Especial da Chefe do Executivo
na Area Juridica, o assessoramento a Prefeita nos atos relativos a desapropriagao,
alienacéo e aquisicao de bens moveis e imoveis;

IX — A participagdo em inquéritos administrativos e processos
administrativos disciplinares;

X — A elaboragido de minutas de informagdes a serem prestadas ao
Poder Judiciario, nos mandados de seguranga em que a Prefeita ou os Secretarios
do Municipio forem apontados como autoridades coatoras;

Xl — O desempenho de outras atribuicdes definidas por decreto.

Secao lll
Da Unidade de Controle Interno

Art. 22 - A Unidade de Controle Interno € o 6rgao ao qual incumbe a
execucao das disposigdes contidas nas Constituicoes Federal e Estadual, na Lei
Municipal n® 2.153, de 13.02.2008, com as alteragbes posteriores, e demais
disposicoes inerentes ao controle interno.

Art. 23 - O artigo 15 da Lei 2153, de 13 de fevereiro de 2008, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15 Ficam criadas as seguintes funcoes de confianga, sujeitas
aos beneficios inerentes:
| - Funcao de Confianca de Coordenagao da Unidade de Controle
Interno, com remuneragao base correspondente ao percebido pelo
servidor em razao do cargo efetivo que ocupa, acrescido do valor
definido por decreto para o exercicio de fungao gratificada (FG-01);
Il — Fungdo de Confianga de Assessoria Juridica da Unidade de
Controle Interno, com remuneracdo base correspondente ao
percebido pelo servidor em razao do cargo efetivo que ocupa,
acrescido do valor definido por decreto para o exercicio de fungao
gratificada (FG-02);

Atencéo: O texto desse arquivo nao substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposi¢ao na Camara Municipal da Lapa.



LEI N2 2808, de 01.02.2013...

Il - Funcéo de Confianca de Assessoria Contabil da Unidade de
controle interno, com remuneragdo base correspondente ao
percebido pelo servidor em razdo do cargo efetivo que ocupa,
acrescido do valor definido por decreto para o exercicio de funcao
gratificada (FG-02).

§ 1°. E vedada a lotagcdo de qualquer servidor estranho ao quadro
efetivo do Municipio para o exercicio das atividades na UCI.

§ 2° A designacao das Fungdes de Confianga de que trata o caput
deste artigo cabera unicamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, dentre os servidores de provimento efetivo que
disponham de capacitagao técnica e profissional para o exercicio do
cargo, até que lei complementar federal disponha sobre as regras
gerais de escolha, levando em consideracdo 0s recursos humanos
do Municipio.

§ 3° Para os fins do disposto no paragrafo anterior, sao
considerados servidores com capacitagao técnica para a funcio de
Coordenacao da Unidade de Controle Interno aqueles que tenham:

| nivel superior nas areas de Ciéncias Contabeis, Econdmicas,
Juridicas ou Administracdo de Empresas.

§ 3°% Nao poderao ser designados para o exercicio da Fungéao de
gue trata o caput os servidores que:

| — sejam contratados por excepcional interesse publico;

Il — sejam servidores nomeados exclusivamente para cargo em
comissao;

Il — tiverem sofrido penalidade administrativa, civil ou penal
transitada em julgado;

§ 4°. A designacgao para a Fungao de Confianca sera realizada para
um periodo de 04 (quatro) anos, com inicio e término coincidentes
com o PPA.

§ 5° Os integrantes da UCI somente poderao ser destituidos das
suas funcdes antes do termo de quatro anos em caso de:

| — pedido de exoneragdo;

Il — cometimento de falta grave que enseje penalidade de suspenséo
ou demissao, apds a realizagao do devido Processo Administrativo
Disciplinar.

Secao IV )
Da Assessoria Especial da Chefe do Executivo na Area Juridica

Art. 24 - A Assessoria Especial da Chefe do Executivo na Area Juridica
¢é a unidade de servigo a qual incumbe:

| — O assessoramento direto a Prefeita Municipal nos assuntos de sua
competéncia e que nesta condigdo lhe forem cometidos, bem como o fornecimento
de dados e informagoes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Atengao: O texto desse arquivo nao substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposicdo na Camara Municipal da Lapa.



Il — Em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, ©
assessoramento a Prefeita nos atos relativos a desapropriagao, alienagao e
aquisicao de bens moveis e imoveis;

IIl — O desempenho de outras atribuicdes definidas por decreto.

' CAPITULO lI
Orgéaos Colegiados de Aconselhamento

Art. 25 - Sao 6rgaos colegiados de aconselhamento direto da Prefeita:
| — Conselho Consultivo;
Il — Conselhos Municipais.

Art. 26 - Os orgaos colegiados de aconselhamento, com suas
caracteristicas, atribuicdes, compaosigao e funcionamento definidos na Lei Organica
do Municipio e em leis especificas, tém como finalidade basica garantir a
participagdo da sociedade civil no debate sobre os problemas locais e as alternativas
para seu enfrentamento, buscando conciliar interesses e solucionar conflitos,
mediante:

| — promogao de debates, palestras e estudos, de forma a manter toda
a comunidade informada dos planos basicos da Administra¢cdo Municipal e sobre a
sua implantagao e execucao,

Il — assessoramento ao Poder Executivo Municipal na elaboragao dos
planos, programas e projetos decorrentes das diretrizes do Governo Municipal e
aconselhamento na formulagao das politicas de desenvolvimento integrado ao
Municipio;

Il — fornecimento de subsidios para elaboracdo das diretrizes
orgamentarias, do plano diretor, dos planos plurianuais, anuais e seus
desdobramentos;

IV — ampliacdo da participagao critica dos representantes comunitarios
e dos dirigentes de 6rgaos da estrutura organizacional do Municipio com relagao aos
problemas setoriais do Governo.

, CAPITULO I
Orgaos de Administracao Geral

Secao |
Orgaos de Administracao Geral de natureza Instrumental ou Orgaos-meio

, Art. 27 - Sao Orgaos de Administracdo Geral de natureza Instrumental
ou Orgaos-meio:

| — Secretaria Municipal de Administragao, sendo-lhe subordinado:
a) O Departamento de Recursos Humanos;
b) O Departamento de Servigos Gerais e Patriménio;
c) O Departamento de Informatica;
d) O Departamento de Compras, Licitagées e Contratos;
e) O Departamento de Desenvolvimento de Pessoal.

Atencao: O texto desse arquivo nao substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposigdo na Camara Municipal da Lapa.
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Il - Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, sendo-lhe
subordinado:

a) O Departamento Contabil Financeiro;

b) O Departamento de Cadastro e Tributacao;

c) O Departamento de Fiscalizagao Tributaria,

d) O Departamento de Planejamento, Orgamento, Projetos e
Convénios;

e) O Departamento de Tesouraria.

Subsecao |
Secretaria Municipal de Administracao

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Administragdo € o 6rgao ao qual
incumbe exercer as atividades relacionadas a prestagao de servico-meio necessario
ao funcionamento regular das unidades da estrutura organizacional da Prefeitura,
mediante:

| - Execucdo das atividades relativas a expediente, planejamento
operacional dos servigos gerais, documentagao, elaboragao de relatérios periddicos
das atividades de controle, arquivo e protocolo, ao recrutamento, selegao,
treinamento, regime juridico, planos de carreira, controle funcional e demais
atividades de pessoal;

Il — Geréncia do patrimbnio, inventarios, registros, protecao e
verificagao da conservagao de bens moéveis e iméveis do municipio;

Il - A instauracéo de sindicancias e processos administrativos;

IV — A organizagédo e estruturagdo de atividades administrativas;

V — Promover estudos tendentes a racionalizagao do trabalho, visando
a eficiéncia dos servigos publicos municipais;

VI - Emitir parecer sobre proposta de modificagoes na estrutura e
rotina de 6rgaos da Prefeitura;

VIl — Estudar os processos e assuntos que lhe sejam submetidos pela
Prefeita, emitindo os pareceres que se fizerem necessarios;

VIIl - Promover estudos sobre a politica de recursos humanos;

IX — Promover e coordenar reunides periodicas com as diregoes e
chefias, para tratar e debater assuntos de interesse técnico-administrativo;,

X — Em conjunto com as demais Secretarias, estudar o funcionamento
dos servigos municipais, sob o ponto de vista administrativo, propondo medidas que
visem o seu constante aprimoramento e promover a regulamentacdo e execugao
dessas medidas;

Xl — Gerenciar e fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas
para o funcionamento do Terminal Rodoviario;

XIl — Gerenciar e administrar os sistemas de informagéo utilizados pela
Administragao Municipal;

Xl — Promover o desenvolvimento profissional e psicossocial dos
titulares de cargos e colaboradores da Prefeitura Municipal da Lapa, propiciando-
lhes a aplicacéo eficaz de seus conhecimentos e habilidades, com foco nos objetivos
institucionais;

Atencdo: O texto desse arquivo néo substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposigdo na Camara Municipal da Lapa.
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XIV — Zelar pela execucao dos procedimentos de compra, licitagoes e
contratos administrativos;

XV — Aprovar formularios e modelos, destinados ao uso nos servicos
da Prefeitura, sugeridos pelos 6rgaos municipais, elaborando os que julgar
necessario;

XVI — Promover estudos e pesquisas tendentes a racionalizagao e
desburocratizagao dos servigos municipais;

XVIl — Manter o controle das administracbes de cemitérios e dos
servigos funerarios;

XVIIl — Desempenhar outras atribui¢cdes definidas por decreto.

Subsecao Il
Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento

Art. 29 - A Secretaria Municipal da Fazenda € o 6rgao ao qual incumbe
o trato dos assuntos de politica fazendaria e financeira do Municipio, mediante:

| — O zelo pela politica e execucdo tributdria e orgamentaria de
competéncia municipal;

Il - A avaliagao, controle e geréncia do cumprimento de metas fiscais
estabelecidas no Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e
Lei Orcamentaria Anual (LOA);

Il — A gestdao e manutengdo atualizada dos cadastros mobilidrio e
imobiliario;

IV — O estabelecimento de diretrizes, politicas e metas de combate a
sonegacao fiscal;

V — A proposicdo e execugao de convénios de interesse do Municipio

VI - O desempenho das atividades referentes ao langamento,
arrecadacao e fiscalizagdo dos tributos e rendas municipais, bem como as relagoes
com os contribuintes;

VIl - O assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de
financas;

VIIl - A gestao da legislacao tributaria e financeira do Municipio;

IX - A inscricdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a
orientacao destes;

X - O recebimento, a guarda, movimentagcdo e pagamento de todos os
valores monetarios do Municipio;

Xl - O registro e controle contabeis da administragdo financeira e
patrimonial e o registro da execugao orcamentaria;

XIl - A fiscalizacdo dos ¢rgdos da administragdo centralizada,
encarregados do recebimento de dinheiro e outros valores;

XIll — O planejamento econdémico e a elaboragao do plano plurianual,
da lei de diretrizes orcamentarias e da proposta orcamentaria;

XIV — A gestao fiscal através de agao planejada e transparente,
zelando pela prevencado de riscos e corregoes de desvios capazes de afetar o
equilibrio das contas publicas;

Atengao: O texto desse arquivo ndo substlitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposi¢ao na Camara Municipal da Lapa.
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XV - Realizar estudos periodicos do funcionamento das atividades da
Prefeitura, propondo medidas que visem seu constante aprimoramento;

XVI - Dar assisténcia técnica aos 6rgaos da Prefeitura, especialmente
nos periodos de elaboracao das propostas a serem consideradas na formulacao dos
planos e programas de Governo;

XVIl - A elaboracdo e acompanhamento do Plano Plurianual, das
Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual;

XVIIl - Promover estudos de padronizagao de material de consumo e
permanente, zelando para que sejam obedecidos os padroes adotados;

XIX — A realizagdao de subvengdes, auxilios, termos de cooperagao,
conveénios, bem como todos os atos necessarios e exigiveis a realizagao destes.

XX - Gerir, em conjunto com a Secretaria de Administracao, os
contratos pertinentes as suas atividades;

XXl — O assessoramento a Prefeita Municipal em assuntos de sua
competéncia e que nesta condigao lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e
informagoes a fim de subsidiar o processo decisorio;

XXII — Qutras atribuicoes definidas por Decreto.

) Secao |l
Orgaos de Administracdao Geral de natureza Substantiva

Art. 30 - Sao Orgdos de Administracdo Geral de natureza Substantiva:
| — Secretaria Municipal de Educagéo, sendo-lhe subordinado:

a) O Departamento de Dire¢ao Geral de Educacgao;

b) O Departamento de Transporte Escolar;

c) O Departamento de Diregao do CAIC — Centro de

Atendimento Integral a Crianca.

Il - Secretaria Municipal de Salde, sendo-lhe subordinado:

a) O Departamento de Diregao Geral de Saude;

b) O Departamento de Atencao a Saude;

c) O Departamento de Vigilancia em Saude;

d) O Departamento de Planejamento;

e) O Departamento de Administracéo e Logistica.

Pardqrafo _tinico - A Secretaria Municipal de Saude contara com o
apoio da Ouvidoria Municipal de Salde e da Auditoria Municipal de Saude, conforme
regulamentagao especifica.

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Local, sendo-lhe

subordinado:
) O Departamento de Esportes e Lazer;
) O Departamento de Cultura;
) O Departamento de Turismo;
d) O Departamento de Induistria, Comércio e Servigos;
e) O Departamento de Projetos.
IV — Secretaria Municipal de Inclusdo e Agao Social, sendo-lhe

O T

subordinado:

Atencao: O texto desse arquivo nao substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposi¢do na Camara Municipal da Lapa.
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a) O Departamento de Diregdo Geral da Agao Social;
b) O Departamento de Diregéo do Centro da Juventude.
V - Secretaria Municipal de Comunicagdo Social, sendo-lhe
subordinado:
a) O Departamento de Comunicagao e Marketing;
b) O Departamento de Cerimonial e Eventos.
VI — Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente, sendo-
lhe subordinado:
a) O Departamento de Meio Ambiente;
b) O Departamento de Seguranga Alimentar e Nutricional;
c) O Departamento de Organizagdo e Desenvolvimento
Rural;
d) O Departamento de Agropecuaria.
VIl — Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras Publicas e
Transporte, sendo-lhe subordinado:
a) O Departamento de Infraestrutura Urbana;
b) O Departamento de Obras Publicas;
c) O Departamento de Saneamento Ambiental;
d) O Departamento de Infraestrutura Rural,
e) O Departamento de Logistica;
f) O Departamento de Transito e Transporte;
9) O Departamento de Habitagao e Urbanismo;
h) O Departamento de Assuntos Metropolitanos.

Subsecao |
Secretaria Municipal de Educacao

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Educacdo é o érgao ao qual
incumbe programar, coordenar e executar as politicas referentes as atividades
educacionais no Municipio, bem como o planejamento, organizacdo, administracao,
orientacao e acompanhamento, controle e avaliagao do sistema municipal de ensino,
em consonancia com os sistemas Estadual e Federal.

Pardgrafo tunico - Sao atribuicbes basicas da Secretaria Municipal de
Educacgao:

| - Execucao das atividades inerentes aos assuntos educacionais;

Il —Instalagdo e realizagdo da manutengao dos estabelecimentos
municipais de ensino;

. -O planejamento, organizagao, administracdo, orientacao,
acompanhamento, desenvolvimento, controle e avaliagao do sistema educacional e
do processo pedagégico, em consonancia com o Sistema Estadual e Federal de
Educacao;

IV —Promocdo da educagdo basica da populagdo do Municipio,
compreendendo as modalidades de educagdo infantil, de zero a seis anos, e ensino
fundamental, de primeiro ao quinto ano;

V - O combate ao analfabetismo;

Atencao: O texto desse arquivo ndo substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposigao na Camara Municipal da Lapa.
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VI - Elaboracédo e divulgacdo do calendario escolar as unidades de
ensino, zelando pelo seu cumprimento;

VIl — O desenvolvimento de atividades visando a parceria e cooperacao
entre pais, comunidade e escola;

VIl — O desenvolvimento das atividades relativas as praticas esportivas
e recreativas com objetivo da integracdo social e o desenvolvimento intelectual e
psicomotor das criangas e adolescentes;

IX — Zelar pelo cumprimento das diretrizes e metas da Administracao
Municipal, bem como elaborar relatérios de desempenho;

X - Gerir em conjunto com a Secretaria de Administra¢ao, os contratos
pertinentes as suas atividades;

X1 - Desempenhar outras atribuicdes definidas por decreto.

Subsecao Il
Secretaria Municipal de Saude

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Satde ¢ o érgao responsavel pela
Gestdo do Sistema Municipal de Salde, a qual visa a promogao, protecao e
recuperagao da saude da populagéo, conforme os campos levados a efeito pelo
Sistema Unico de Saude para o atendimento das demandas inerentes a estas areas.

° . As acbes integradas de Salde compreendem a Rede basica,
Unidade de Pronto Atendimento e Maternidade, além de servigos
conveniados/contratados.

§ 22- Sao atribuigbes basicas da Secretaria Municipal de Saude:

| - Pesquisas, planejamento, orientagdo, coordenagéo e execugao de
medidas que visem saude integral com qualidade de vida, bem como incentivos a
estudos e programas sobre fatores epidemiolégicos, dentro dos principios, diretrizes
e bases do Sistema Unico de Saude — SUS, compreendendo atividades individuais e
coletivas desenvolvidas pelo SUS, através de equipamentos proprios e conveniados,
tais como, controle de endemias e acdes e servigos de vigilancia epidemiologica;

Il - Controle e inspecéo nas agées e servicos de vigilancia sanitaria;

Il - Acdes e servigos relacionados a alimentagao e nutricdo da
populagao;

IV - Acbes de saude ambiental e saneamento basico;

V - Acdes de assisténcia integral a sadude;

VI - Requisicao, controle e distribuicdo de medicamentos basicos;

VIl — Assessorar a Prefeita nos assuntos de sua competéncia e que
nesta condicdo Ihe forem cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de
subsidiar o processo decisorio;

VIl - Gerir em conjunto com a Secretaria de Administragao, os
contratos pertinentes as suas atividades;

IX - Desempenhar outras atribuigbes definidas por decreto.

Atencdo: O texto desse arquivo ndo substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposigac na Camara Municipal da Lapa.
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Subsecao lli
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Local

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Local € o 6rgao
que tem por competéncia o planejamento, a programagao, a execugao, a supervisao
e o controle das atividades relativas a promogao da cultura, do turismo, do esporte e
do lazer, bem como promover a geragao de emprego e renda através da articulagao
com os setores do comércio, da indistria e de servicos e outras atividades afins,
mediante:

| - A promocdo do desenvolvimento cultural com a participacdo da
comunidade;

Il - O apoio ao desenvolvimento de atividades voltadas ao turismo;

Il - A potencializagdo das politicas de apoio a industria, ao comercio e
a0s Servicos;

IV - A implementagao das politicas de formacao profissional, emprego,
trabalho e renda com apoio dos governos estadual e federal e dos setores do
comércio, industria e servigos;

V - A articulagdo de politicas de apoio e patrocinio as atividades de
cultura, esporte e lazer como forma de integracao econémica e social;

VI - A realizacdo de estudos e pesqguisas visando a concepgao de
programas e projetos compativeis com o Plano de Governo, busca de apoio e
parcerias para a realizagao dos projetos e adogéo de procedimentos para viabilizar
0s ajustes necessarios a concretizacao das parcerias com entes publicos e privados;

VIl — A gestdo, em conjunto com a Secretaria de Administracdo, os
contratos pertinentes as suas atividades;

VIl - O desempenho de outras atribuigées definidas por decreto.

Subsecao IV
Secretaria Municipal de Inclusao e A¢ao Social

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Inclusao e A¢ao Social € o 6rgao
responsavel pelo planejamento, organizacao, coordenagdo e controle das agoes que
visam 0 apoio as pessoas carentes.

Paragrafo tnico - Sao atribuigdes basicas da Secretaria Municipal de
Inclusdo e Agéo Social:

I - Aimplantacdo e execugao da politica de integracao comunitaria e
atendimento as criancas quanto as garantias e direitos fundamentais e individuais,
tendentes a valorizagao e a busca da cidadania plena;

Il - O estabelecimento e execucdo de programas especificos de
amparo, atendimento, integragéo e reintegragao social dos menores desamparados,
suprindo, pela agcdo do Poder Publico, a auséncia da familia e superando os
impedimentos da estrutura social;

Ill - A garantia da discussao e participacao da comunidade através de
suas organizagdes formais na definicdo de prioridades de intervenc&o do poder
publico;

Atengdo: O texto desse arquivo ndo substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposi¢ao na Camara Municipal da Lapa.
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IV - A promogdo social de programas especiais de atendimento ao
trabalhador, desempregado, carente, idoso e a familia de forma geral, bem como
oferecer apoio técnico aos programas especiais e as instituigées filantropicas de
atendimento as criancas desfavorecidas;

V — A promocéo e a indicagdo de agdes de incentivo e estimulo as
populagdes para superagdo das condigbes precarias e indignas visando a atingir a
satisfagao das necessidades basicas essenciais;

VI- A atuagdo, de forma coordenada, com demais Orgaos na
proposicao, elaboracdo e execugao de programas e agoes relativas ao bem-estar
social, a salde e a educacgao, visando melhores condigoes de vida aos mais
necessitados;

VIl - O apoio e valorizagao as iniciativas de organizagdo comunitaria
voltadas para a busca da melhoria das condigbes de vida da populagao;

VIl — A fiscalizacdo da aplicagdo dos recursos do Orgcamento, em
auxilios e subvencdes concedidos a entidades de assisténcia e promogao social;

IX — A elaboracao do cadastro geral unico de registro e atendimento de
carentes;

X — O desenvolvimento de agdes no sentido de regularizar documentos
(registros, certidées, atestados, etc) de pessoas desprovidas de recursos;

XI — Gerir em conjunto com a Secretaria de Administracdo, os contratos
pertinentes as suas atividades;

Xl - Desempenhar outras atribui¢cdes definidas por decreto.

Subsecao V
Secretaria Municipal de Comunicac¢ao

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Comunicacao Social € o 6rgao ao
qual incumbe:

| - Elaborar o planejamento estratégico de comunicagao do Municipio,
exercendo coordenacdo, controle e revisdo de projetos, programas e planos que
tratam da imagem institucional da Prefeitura;

Il - Gerenciar a aplicagao do uso da marca e de toda a identificagao
visual da Prefeitura;

lll - Coordenar campanhas publicitarias (produgéo e veiculagao de
materiais graficos e audiovisuais) que visem a divulgagao institucional do Municipio e
orientacdes de interesse publico;

IV - Divulgar os atos, agbes e obras da administracdo municipal,
utilizando de todos os veiculos de comunicagao disponiveis para que a populagao
seja informada em tempo habil e com transparéncia, aperfeicoando a cidadania e
contribuindo para a aproximacao reciproca entre o Poder Executivo Municipal e a
comunidade.

V - Monitorar o comportamento da opinido publica em relacdao as
atividades do Poder Executivo Municipal;

VI - Promover a comunicacao interna, visando maior entrosamento e
cooperacao entre servidores de todos os 6rgados da Administracao Municipal;

Atengao: O texto desse arquivo ndo substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposigao na Camara Municipal da Lapa.
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VII - Assessorar o Poder Executivo em suas relagoes publicas, fungoes
sociais e representagdo em solenidades e atos oficiais.

VIII - Elaborar o Calendario Oficial de Eventos do Municipio em
conjunto com os diversos 6rgaos da prefeitura.

IX - Organizar eventos oficiais da Prefeitura observando normas de
Cerimonial e Ordem Geral de Precedéncia vigentes.

X - Dar suporte a atividades como festividades, reunides, palestras,
cursos, solenidades e seminarios promovidos pelos diversos 6rgaos da prefeitura e
apoiar institucionalmente eventos de interesse publico promovidos por terceiros.

Xl - Gerir, em conjunto com a Secretaria de Administragao, 0s
contratos pertinentes as suas atividades;

Xll - Desempenhar outras atribui¢cdes definidas por decreto.

Subsecao VI
Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente € o
6rgao ao qual incumbe formular, coordenar, executar e fazer executar as demandas
inerentes a sua area, com o planejamento operacional, a formulagao, a coordenagao
e a execucdo de politicas agropecuarias, ambientais e de conservagao dos
ecossistemas do Municipio de forma sustentavel, mediante:

| —O estudo, projecdo e aplicagdo de politica municipal de
desenvolvimento agricola, objetivando a estruturagdo dos setores agropecuario e
ambiental do Municipio;

Il — O desenvolvimento de programas sanitarios preventivos e manejo
nutricional para cada tipo de rebanho, incluindo orientagdo para a aplicagao de
vacinas; elaboracao de programas para desenvolvimento de piscicultura, cunicultura,
aquicultura, apicultura e fruticultura orientando os produtores para a preparagao de
tanques e equipamentos proprios para cada criacdo, principalmente para a produgao
de peixes e animais com maior procura de mercado e manejo preventivo para
reducdo de doengas, bem como a manutencdo de ambiente saudavel para o
desenvolvimento dos animais, com estrutura de criagdo de alevinos e matrizes de
qualidade;

Il — A emissdo de parecer acerca de quaisquer projetos encampados
pelas demais Secretarias sempre que tratar acerca de matéria agropecuaria ou
ambiental;

IV — O desenvolvimento de programas de apoio aos agropecuaristas do
municipio, buscando otimizar a produgao e melhorar os lucros, em incondicional
atendimento a legislagao vigente;

V — O zelo pelas questdes inerentes ao meio ambiente, de tal forma
que 0 municipio possa crescer economicamente, em harmonia com a preservagao
ambiental, propiciando a populagdo um bom nivel de qualidade de vida.

VI — A promogao, a busca, o incentivo e organizagao da participagdo da
populagdo (especialmente do meio rural), nas diversas etapas de atuagdo da
Secretaria, tais como planejamento, desenvolvimento e avaliagao;

Atencdo: O texto desse arquivo nao substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposigcao na Camara Municipal da Lapa.
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VIl — Proporcionar & populagdo alimentos nutritivos, produzidos de
forma segura.

VIl - A realizacdo de estudos e o estabelecimento de uma politica
agricola municipal, especialmente voltada a pequena propriedade rural e a producgao
de alimentos;

IX - A promocdo das medidas normativas e executivas de defesa,
preservac¢ao e exploragao econdmica dos recursos naturais;

X —A realizacdo da integracdo com a politica estadual do meio
ambiente;

XI - O exercicio do poder de policia e a inspegao ambiental;

XIl — O cumprimento das leis federais, estaduais e municipais relativas
ao meio ambiente e de posturas, estabelecer a cooperagao técnica e cientifica com
instituicdes nacionais de defesa e protegdo do meio ambiente;

XIll - O desenvolvimento de pesquisas referentes a fauna e a flora,
bem como a manutencdo, administragido e fiscalizacdo das reservas naturais
urbanas;

XIV - O combate permanente a poluigdo ambiental, visual e sonora;

XV — A coordenacio e execucdo da politica dos servicos de utilidade
publica, reciclagem e disposicao final do lixo e residuos industriais, por
administracao direta ou através de terceiros;

XVl — A assessoraria da Prefeita Municipal nos assuntos de sua
competéncia e que nesta condigao Ihe forem cometidos e o fornecimento de dados e
informacdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

XVII — A gestdo, em conjunto com a Secretaria de Administragao, dos
contratos pertinentes as suas atividades;

XVIIl — O desempenho de outras atribui¢des definidas por decreto.

Subsecao Vi
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras Publicas e Transporte

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras Publicas e
Transporte compete:

I - Programar, coordenar e executar a politica de obras publicas do
Municipio;

Il - Aprovar, fiscalizar e vistoriar os projetos e o sistema viario
municipal, urbano, rural;

Il - Manter a rede de galerias pluviais, prover a implantagdo de obras
publicas em geral e reparo dos proprios municipais;

IV - A analise, aprovacao e fiscalizagdo de projetos de obras e
edificagoes;

V - Conservagdo, pavimentacao e calgamento de ruas, avenidas e
logradouros publicos;

VI — Assessoramento da coordenacdo e execucdo da politica de
habitacdo do Municipio, em especial, os planos habitacionais de natureza social e
controle dos mutudrios do sistema habitacional do Municipio;

Atencao: O texto desse arquivo ndo substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposigdo na Camara Municipal da Lapa.
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VIl - Manutencgao, conservacao e guarda dos equipamentos rodoviarios
e da frota de veiculos leves e pesados;

VIl - A fiscalizagao de contratos que se relacionem com os servigos de
sua competéncia, bem como outras atividades correlatas;

IX - Planejamento urbano do Municipio, visando ao desenvolvimento
fisico e social;

X - Efetuar o planejamento global da infra-estrutura do Municipio;

Xl - Implantagao, programacgao, coordenagao e execugao da politica
urbanistica;

Xl - O cumprimento do plano diretor e desenvolvimento integrado e a
obediéncia do cédigo de posturas, de obras, de ocupagao, uso do solo e de
zoneamento;

Xl - A fiscalizagao e aprovacao de loteamentos, a regularizacao de
desmembramentos, retificacoes, inclusdes, unificagbes, bem como tomar todas as
medidas necessarias a esse fim;

XIV — Analise técnica dos processos referentes ao uso e parcelamento
do solo;

XV - O fornecimento e controle da numeragao predial;

XVI - A identificagao dos logradouros publicos;

XVII - A atualizagao do sistema cartografico municipal;

XVIII — Coibir as construgoes e os loteamentos clandestinos;

XIX - Proceder aos estudos, diretrizes e fiscalizagdo da politica
municipal de parcelamento e uso do solo;

XX — O geoprocessamento;

XXI - Subsidiar informagoes para elaboracao do plano plurianual, da lei
de diretrizes orgamentarias e da proposta orgamentaria anual;

XXl - Orientag@o e coordenagao das atividades publicas e privadas
com vistas ao desenvolvimento harménico do Municipio;

XXIll — Coordenar e executar a politica dos servicos de utilidade
publica, a limpeza urbana, os servicos de coleta de entulhos e residuos solidos e
organicos, por administracdo direta ou atraves de terceiros, a conservacdo e o
controle de terrenos no perimetro urbano;

XXIV - O assessoramento a Prefeita Municipal e aos demais 6rgaos da
administragcao superior, direta e descentralizada, em assuntos de sua competéncia e
gue nesta condi¢ao lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagoes a
fim de subsidiar o processo decisorio.

XXV — Manter e gerenciar o sistema de iluminagdo publica e de
distribuicao de energia;

XXVI - Promover a conservagao das estradas rurais e a execugao do
saneamento;

XXVIl - Gerir, em conjunto com a Secretaria de Administra¢ao, os
contratos pertinentes as suas atividades;

XXVIIl - Desempenhar de outras atribui¢coes definidas por decreto.

TITULO Il
ADMINISTRACAO INDIRETA

Atengao: O texto desse arquivo ndo substitui o publicado no Boletim Cficial do Municipio, que
encontra-se a disposi¢do na Camara Municipal da Lapa.
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CAPITULO |
Entidades de Administracao Indireta ou Descentralizada.

Art. 38 - Sao Entidades de Administragcao Indireta ou Descentralizada:
| — As Fundagdes Publicas:

a) Fundagao Municipal do Esporte;

b) Sociedades de Economia Mista:

Il — A autarquia:
a) LAPA PREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Lapa.

LIVRO I
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 39 - Sao cargos de provimento em comissao os mantidos, criados
ou transformados por esta Lei, constantes do anexo Unico, observada a condigao de
agentes politicos inerente aos cargos de Secretarios Municipais.

Art. 40 - Os cargos de provimento em comissao sao de livre nomeacao
e exoneracao da Prefeita Municipal e serao ocupados por pessoas que possuam
experiéncia administrativa e/ou habilitagdo profissional especifica, oriundas da
iniciativa privada ou publica.

Art. 41 - Os valores mensais para o0s simbolos dos cargos de
provimento em comissao sao 0s constantes do anexo unico.

Pardqrafo Unico — Para os cargos de Procurador Geral, simbologia
CC-1 e Chefe de Gabinete, simbologia CC-1, constantes na presente lei nao podera
ser concedido Gratificagao por Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva, beneficio este
previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lapa.

Art. 42 - Os cargos de provimento em comissao previstos na presente
Lei terdo os mesmos indices de aumento, e na mesma data, concedidos ao
funcionalismo publico municipal.

Art. 43 - Os cargos de provimento em comissao serao providos de
acordo com as necessidades e conveniéncias da Administragdo Municipal e a
medida que forem instalados os respectivos érgaos administrativos.

Art. 44 - Cabe a Prefeita Municipal, através de ato proprio, disciplinar
as atribuicbes e as competéncias dos cargos discriminados no anexo unico da
presente Lei.

Atengdo: O texto desse arquivo nado substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposigao na Camara Municipal da Lapa.
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Art. 45 - Os cargos de provimento em comissao do Poder Executivo
deverdo ser, obrigatoriamente, preenchidos no percentual minimo de 5% (cinco por
cento) por servidores publicos de carreira, titulares de cargos efetivos, conforme
previsao contida no inciso V do art. 37, da Constituicao Federal, sendo facultativo ao
servidor optar pela remuneragdo do cargo que ocupe como origem ou do Cargo em
Comissao nomeado.

Art. 46 - No ambito de cada 6rgao e de cada entidade, sdao vedadas as
nomeacdes, contratagbes ou designagdes de familiar do respectivo Secretario
Municipal, da maxima autoridade administrativa correspondente ou, ainda, de
ocupante de cargo em comiss@o ou fungdo de confianga de direcdo, chefia ou
assessoramento, para:

| - cargo em comissao ou fungdo de confianca;

Il - atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, salvo quando a contratagdo tiver sido precedida de regular processo
seletivo; e

lll - estagio, salvo se a contratacao for precedida de processo seletivo
gue assegure o principio da isonomia entre 0s concorrentes.

2. Para os fins deste dispositivo considera-se:
| - 6rgéo: os 6rgaos de Assessoramento Direto da Prefeita e os 6rgaos
de Administragao Geral;
Il - entidade: autarquia, fundagao, empresa publica e sociedade de
economia mista; e
Il - familiar: o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

2. Também se aplicam as vedagoes deste dispositivo quando existir
materialidade comprovada que caracterize o ajuste mediante nomeacoes ou
designagbes reciprocas, envolvendo 6rgao ou entidade da Administragdo Publica
Municipal.

§ 32- As vedacgdes deste artigo estendem-se aos familiares da Prefeita
e do Vice-Prefeito e, nesta hipdtese, abrangem todo o Poder Executivo Municipal.

§ 4° - E vedada também a contratacio direta, sem licitagdo, por érgao
ou entidade da administragdo publica municipal de pessoa juridica na gual haja
administrador ou socio com poder de diregao, familiar de detentor de cargo em
comissao ou fungéo de confianca que atue na area responsavel pela demanda ou
contratagao.

§ 5° - Nao se incluem nas vedagbes deste artigo as nomeagoes,
designagdes ou contratagoes:

| - de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, bem como
de empregados permanentes, inclusive aposentados, observada a compatibilidade
do grau de escolaridade do cargo ou emprego de origem, ou a compatibilidade da

Atengao: O texto desse arquivo nao substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposi¢ao na Camara Municipal da Lapa.
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atividade que Ihe seja afeta e a complexidade inerente ao cargo em comissao ou
funcdo gratificada a ocupar, além da qualificagdo profissional do servidor ou
empregado;

Il -de pessoa, ainda que sem vinculagdo funcional com a
administracdo publica, para a ocupagdo de cargo em comissao de nivel hierarquico
mais alto que o do agente publico referido no caput;

lll - realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente
publico e o nomeado, designado ou contratado, desde que nao se caracterize ajuste
prévio para burlar a vedagao; ou

IV - de pessoa ja em exercicio no mesmo 6rgdo ou entidade antes do
inicio do vinculo familiar com o agente publico, para cargo, fungdo ou emprego de
nivel hierarquico igual ou mais baixo que o anteriormente ocupado.

§ 62- Em qualquer caso, é vedada a manutencao de familiar ocupante
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga sob subordinagao direta do agente
publico.

§ 7°- Serdo objeto de apurag@o especifica os casos em que haja
indicios de influéncia dos agentes publicos referidos no caput.

I - na nomeacdo, designagdo ou contratagdo de familiares em
hipoteses ndo previstas neste dispositivo;

Il - na contratagdo de familiares por empresa prestadora de servigo
terceirizado ou entidade que desenvolva projeto no ambito de 6rgéo ou entidade da
administragao publica municipal.

LIVRO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 - A Chefe do Poder Executivo Municipal completara a estrutura
administrativa estabelecida pela presente Lei, criando os 6rgaos de nivel hierarquico
inferiores ao Departamento, que se fizerem necessarios, bem como estabelecera o
detalhamento e o desdobramento operacional das atribuicbes e deveres de cada
unidade de servigo e assessores comissionados.

Pardgrafo unico. -As providéncias de que trata o caput deste artigo se
darao mediante decreto especifico ou no Regimento Interno, aprovado por decreto.

Art. 48 - A hierarquia dos niveis de autoridade/responsabilidade das
unidades de servico da Prefeitura Municipal obedecerd a seguinte escala:

I — As Secretarias e 6rgaos afins, de primeiro nivel hierarquico,
subordinam-se diretamente a Prefeita Municipal;

Il - Os Departamentos, unidades de segundo nivel hierarguico,
subordinam-se diretamente as Secretarias Municipais;

Il — As Divisdes, unidades de terceiro nivel hierarquico, subordinam-se
diretamente aos Departamentos ou 6rgaos equivalentes.

Atencdo: O texto desse arquivo néo substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposigao na Camara Municipal da Lapa.
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Paragrafo __unico - Visando o atendimento aos principios
constitucionais de eficiéncia e economicidade, fica autorizada a criagao, por decreto,
de divisdes, secdes ou setores ligados diretamente a Chefe do Executivo ou as
unidades de primeiro nivel hierarquico.

Art. 49 - A Prefeita Municipal podera, observado o disposto na Lei
Organica do Municipio, delegar competéncia as diversas chefias para proferir
despachos decisérios podendo a qualgquer momento, a seu critério, avocar a si a
competéncia delegada.

Art. 50 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, mediante
decreto e de acordo com a necessidade do servigo e o interesse e conveniéncia da
Administragao Publica, para o cumprimento de suas atribuigbes e programas de
trabalho, desdobrar ou realocar competéncias de servico ou Departamentos de uma
Secretaria para outra, alterando sua denominagdo e atribuicdes, se necessario,
observado a natureza e especificidade da Secretaria, das atividades ou do
Departamento realocado ou transformado.

Art. 51 - Para execugao de atividades especiais ou especificas, para
cujo desenvolvimento nédo justifigue a criagdo de departamento, fica a Chefe do
Poder Executivo Municipal autorizado a criar, através de decreto, até cinco
supervisbes por 6rgdo de natureza instrumental ou meio, que serao exercidas
exclusivamente por servidores do quadro efetivo, com atribuicao de gratificacao de
funcdo, na forma do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Lapa-PR e
regulamento especifico.

Art. 52 - Para execugdo de programas especiais ou especificos, para
cujo desenvolvimento nao justifique a criagdo de departamento, fica a Chefe do
Poder Executivo Municipal autorizado a criar, através de decreto, uma coordenadoria
extraordindria.

Art. 53 - Para atender as necessidades de servigos ou para execugao
de programas especificos ou especiais, para cujo desenvolvimento nao se justifique
a criacao de Secretaria, fica a Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
criar, através de decreto, até dois departamentos extraordinarios, e seus respectivos
cargos, atribuindo-lhes igualmente as competéncias.

Art. 54 - Para a execugao de planos ou programas especiais, de
natureza temporaria, decorrentes do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, da
proposta orgamentaria, de convénios com 6rgéos federais ou estaduais, em fungao
da existéncia ou criacdo de fundos especiais, ou ainda do aporte de recursos
especificos, cuja natureza nao esteja incluida na area de competéncia das
Secretarias criadas nesta estrutura, ou cuja envergadura justifique tratamento
especial e em separado, fica a Chefe do Poder Executivo autorizado a criar uma (01)
Secretaria Extraordinaria, e seu respectivo cargo atribuindo-lhe igualmente as
competéncias.

Atencédo: O texto desse arquivo néo substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposicao na Camara Municipal da Lapa.
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Art. 55 - Para ajustar as despesas decorrentes da execucao da
presente Lei, fica autorizado o Poder Executivo a promover 0S necessarios
enquadramentos, visando adequar o orgamento em vigor, utilizando-se, para tanto,
de dotagdes orcamentarias dos 6rgaos da Administracdo Publica Municipal extintos
ou readequados, para aquelas que lhes sucedem.

Art. 56 - Revogam-se as disposicdes em contrario, especiaimente as
Leis Municipais n® 1831/2004, 2161/2008, 2275/2008, 2277/2008, 2327/2009,
2356/2009, 2373/2009, 2419/2009, 2461/2010 o artigo 72 da Lei 2520/2010, bem
como se da nova redacéo ao artigo 15 da Lei Municipal n? 2.153, de 13 de fevereiro
de 2008.

Art. 57 - Essa lei entra em vigor, produzindo seus efeitos legais e
juridicos, na data de sua publicagao.

Art. 58 - Ficam convalidados os atos praticados, até a data de

publicacdo desta Lei, por detentores de cargo ou funcéo criados ou modificados por
meio desta norma, no exercicio de suas atribuicdes, a partir de 2 de janeiro de 2013.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 01 de Fevereiro de 2013.

LEILA AUBRIFT KLENK
Prefeita Municipal

Atencéo: O texto desse arquivo ndo substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposicao na Camara Municipal da Lapa.
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ANEXO UNICO
CARGO/DENOMINACAO N2 VAGAS | SIMBOLOGIA
Secretario Municipal Subsidio fixado
09 ' Lei Municipal n®
- _ 2706/2012
Procurador Geral 01 CGC-1
Chefe de gabinete 01 CC-1
Assessor Especial da Chefe do Executivo para 01 cC-2
Assuntos Juridicos
Assessor Especial de Coordenacdo e Apoio ao
Gabinete B CC_S
Diretor Geral |08 CC-8
Coordenador Administrativo Operacional de Bombeiro 1 CC-4
Comunitario
Diretor de Departamento 37 CC-4
Assessor Administrativo do Terminal Rodoviario 01 ~ CC-5
Assessor Especial de Secretaria 13 CGC-5
Chefe da Divisao da Banda de Musica Municipal 1 CC-5
Chefe da Divisdo de Artes 1 CC-5
Chefe da Divisao de Teatro B 1 CC-5
Chefe da Divisdo de Projetos Estratégicos 1 CC-5
Chefe da Divis@o de Assisténcia Farmacéutica 1 CC-5
Chefe da Secao de Expressao e Arte 1 CC-6
Chefe da Secéo de Musica 1 CC-6
Chefe da Secéao de Esportes Especiais 1 CC-6
Assessor de Secretaria 22 CC-6

SIMBOLOGIA VALOR
CC-1 R$ 8.100,00
CC-2 R$ 4.050,00
CC-3 R$ 2.641,25
CC-4 R$ 2.075,27
CC-5 R$ 1.380,21
CC-6 R$ 829,40

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 01 de Fevereiro de 2013.

LEILA AUBRIFT KLENK
Prefeita Municipal

Atencao: O texto desse arquivo néo substitui o publicado no Boletim Oficial do Municipio, que
encontra-se a disposicdo na Camara Municipal da Lapa.
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