PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA

A Alameda David Carneira, 243 - Centro
ESTADD DO PARANA CEP 53750-000 - (41) 3547-8000

www, lapa.prgovbr

Oficio n® 404/GAB/PROC Lapa, 03 de Dezembro de 2018.

Senhor Presidente:

Encaminho, para apreciacdo, Projeto de Lei n® 112/2018, que
acrescenta os §§ 3° e 4° ao Art. 262, da Lei n° 2280, de 31.12.2008, gug/trata do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lapa, da outras
providéncias.
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Exmao. Sr.
ARTHUR BASTIAN VIDAL

DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta
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PROJETO DE LEI N° 112, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018

Samula: Acrescenta os §§ 3° e 4° ao Art, 262, da
Lei n® 2280, de 31.12.2008, que trata do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Lapa,
e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Lapa, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais, apresenta a consideragdo da Camara Municipal o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1° - Ficam acrescentados os §§ 3° e 4° ao Artigo 262, da Lei
Municipal n® 2280, de 31.12.2008, os quais passam a viger com a seguinte redagao:

“83° - A CAT preenchida e assinada devera ser encaminhada ao
Departamento de Recursos Humanos em ate 24 horas, em casos de
acidentes sem mortes, e imediatamente no caso de acidentes com mortes,
sob pena de responsabilidade.”

§4° - Uma copia da CAT devera ser enviada, para conhecimento e
providéncias:

a) ao LAPAPREVI;

b) ao servidor;

c) aCiPA, e,

d) ao Municipio, na pessoa do Técnico de Seguranga do Trabalho .”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposigoes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 03 de Dezembro de
2018

Paulp César Fiate® Flriati
Prefeito icipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 112, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Apresento as consideracao desse Egregio Poder Legislativo, Projeto
de Lei que acrescenta os §§ 3° e 4° ao Art. 262, da Lei n® 2280, de 31.12.2008, que
trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lapa, e da outras
providéncias.

Justifica-se a apresentacio do referido Projeto de Lei tendo em vista
a necessidade da comunicacao, em tempo habil, das informacoes relativas a
acidentes de trabalho ao Departamento de Recursos Humanos, para que este
possa efetuar o langamento no Sistema E-social.

Também é necessario que sejam encaminhadas quatro copias do
Comunicado de Acidente de Trabalho aos interessados abaixo relacionados:

- Ao Lapaprevi, para conhecimento do fato ocorrido com o servidor
e outras providéncias que forem necessarias,

- Ao servidor acometido do acidente;

- Ao municipio, na pessoa do Técnico em Seguranga do Trabalho,
para que tome as providéncias cabiveis quanto ao acidente de trabalho:

- A Comissao Interna de Prevencéio de Acidentes — CIPA, para que
proceda os tramites quanto a prevencdo de acidentes relacionados ao fato
ocorrido.

As duas alteracfes sdo necessarias devido ao contexto atual em que
se encontra a Gestido de Pessoas dentro da instituigdo publica municipal, quais
sejam, a inclusdo do cadastro de informagSes em tempo real dos servidores

municipais no E-social e a instituicido da Comissdo Interna de Prevencao de
Acidentes.

Certo de contar com a colaboragao dos nobres Edis, pego e
espero aprovacao.

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 03 de Dezembro
de 2018. %q
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Paulo Qeésar Figtes Furiati
Prefeito Mupicipal
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Art. 259 — O servidor que apresentiar indicios de lesdes organicas ou
funcionais sera submetido 2 inspecdao médica.

Seg¢ao Il

Do Auxilio-Doenca

Art. 260 — Depois de 12 (doze) meses consecutivos de licenga para
tratamento de sadde, em conseqléncia das doengas previstas no § 4° do artigo 21
da Lei Municipal 2183/08, o servidor tera direito a um més de vencimenio ou
remuneracio, o qual este perceber, a titulo de auxilio-doenga.

Paragrafo Unico — O auxilio de que trata este artigo sera pago pelo
oérgdo de Recursos Humanos, em folha de pagamento, mediante preenchimento dos
requisitos previstos no caput, independentemente de requerimento do servidor, e de

qualquer outra autorizacgao.

Art. 261 — O tratamento de acidentado em servigo correra por conta

dos cofres plblicos ou de instituigdo de assisténcia social mediante convénio com o
Municipio.

Art. 262 — Considera-se acidente em servigo o ocorrido no exercicio do
cargo ou fungac, gque se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigdes
deste, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a perda ou
redugdo, permanente ou tempaoraria, da capacidade para o trabalho.

§ 1° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| — o acidente ligado ac servigo que, embora ndo tenha sido a causa
tnica, haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua
recuperacgaon;

Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho,
em conseqliéncia de;
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a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

¢} ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior.

Il = a doenca proveniente de contaminacgdo acidental do segurado no
exercicio do cargo;

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério
de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao
cargo ou fungao;

b) na prestacdo espontanea de qualguer servigo ao Municipio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito:

c) em viagem a servico, inclusive para estudo, quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomocgdo utilizado, ainda que em veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aguela, gualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§ 2° A comprovagdo da condigdo prevista no caput € no § 1° deste
artigo, se da através da CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho, que deve ser
preenchida e assinada, obrigatoriamente, pelo Diretor do Departamento de
Recursos Humanos e pelo médico que prestou o atendimento, sob pena de
responsabilidade.
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Art. 263 — O servidor acidentado em servico gue necessitar de
tratamento especializado poderd ser tratado em instituigio privada, &4 conta de
recursos publicos.

Paragrafo Unico — O tratamento recomendado por junta médica oficial
constitui medida de excegao e somente serd admissivel quando inexistirem meios e

recursos adequados em instituigdo publica.

Secao IV

Da Licenga a Gestante, a Adotante e da Licenga-Paternidade

Art. 264 — Sera concedida licenca & servidora gestante por 120 (cento
e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracéo.

§ 1° A licenga poderad ter infcio no primeiro dia do nono més de
gestacdo, salvo antecipacéo por prescricdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do
parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (irinta) dias do evento, a
servidora serd submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumird o
exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 265 — Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis)
meses, a servidora lactente, durante a jornada de trabalho, terd direito a dois
descansos especiais de meia hora cada um, podendo agquele prazo ser dilatado
gquando assim o exigir a salde de seu descendente, mediante apresentacdo de

atestado médico que comprove necessidade de aleitamento da crianca.

Art. 266 — A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de

crianga até 01 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga
remunerada.
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