PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA

E STADO DO P ARAN A Alameda David Carneirg, 243 - Centro
CEP 83750-000 - (41) 3547-8000

www lapa.prgov.br

Oficio n° 575/GAB/PROC Lapa, 17 de Dezembro de 2019.

Senhor Presidente:

Encaminho, para apreciagio, Projeto de Lei n® 098/2019, que inclui
o anexo Il & Lei Municipal n® 3378/2017, ja alterado pelas Leis n® 3446/2017, n°
3471/2017 e 3538/2018, que trata das atribuigbes dos cargos em Comissdo do
Poder Executivo Municipal.

Sem outro motivo, subscrevo-me,

Cordialmente

Paulo César Fiates Furiati
Prefeito do municipio da Lapa

Dooumento cletrinico datado o aasinada i =2
por Paulo Cesar Fiates Funati, prefeita do Camara Municipal da Lapa
municipio da Lapa, na forma do decreto n® Cédigo Verificador do Processos ST4B @
24043, de 01 de abril de 2019, Protocole 10782019 1TH2IZ019
PREFEITLIRA MUNICIPAL DA LAFA
Oficia
INES BERNADETE ROMANOSK] 00 VALE 165213
Exmo. Sr.
ARTHUR BASTIAN VIDAL
i i Assinado digitaimante por:
DD. Presidente da Camara Municipal PALLD CESAR FIATES FURIATI
Mesta 200.849.439-04

pesirmdo 171122019 16:29:42
digitalrmene
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PROJETO DE LEI N® 098, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

Sumula: Inclui o anexo Il & Lei Municipal n°

3378/2017, ja alterado pelas Leis n® 3446/2017, n°
3471/2017 e 3538/2018, que trata das atribuicdes
dos cargos em Comissdao do Poder Executivo

Municipal.

O Prefeito do Municipio da Lapa, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicoes legais, apresenta a consideragdo da Camara Municipal da Lapa o

seqguinte Projeto de Lei:

Art. 1° — Altera o0 anexo | e inclui o anexo Il & Lei Municipal n®
3378/2017, ja alterado pelas Leis n° 3446/2017, n® 3471/2017 e 3538/2018, que trata
das atribuicbes dos cargos em Comissdo do Poder Executivo Municipal, o qual

passara a ser disposto conforme o anexo unico dessa Lei.

Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps e atende net/p5dfi2calibdra
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revogando-se dispositivos em contrario.

-

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 17 de dezembro de 2019.

Paulo César Fiates Furiati
Prefeito do Municipio da Lapa

Documentn ebetriinioo datado & assinado
por Paulo Cesar Fiates Furiati, prefeito do
munlﬂ"pll:l da LEPE na foema do decreta ™
24043, da 01 de abril d= 2074,
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PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA

A Alameda David Carneirg, 243 - Centro
ESTADG i PARANA CEP 83750-000-(41) 3547-8000

IR www lapa.pr.gov.br

ANEXO | — PARTE INTEGRANTE DO PROJETO DE LEI N° 098, DE 17.12.19

ANEXO | - PARTE INTEGRANTE DA LEI N° 3378/2017, DE 13.01.2017

CARGO/DENOMINAGAQ N° VAGAS N° VAGAS
TOTAIS UNITARIAS

1- Procurador Geral 01 01
2- Secretario Municipal 07
2.1 Secretario da Administragao

01
2.2 Secretario da Fazelrlsda_ _____ 01
2.3 Secretario da Educacao 01
2.4 Secretario da Saude e Desenvolvimento Social

01
2.5 Secretario de Desenvolvimento, Econdomico,
Turismo, Cultura e Esporte 01
2.6 Secretario de Agricultura e Meio Ambiente 01
2.7 Secretaric Obras, Urbanismo, Planejamento e
Transportes 01
3 - Coordenadoria Geral de Comunicagdao Social efl
Eventos 01 01
4 - Diretor Geral 02
4.1 Diretor de Obras, Urbanismo, Planejamento e 01
Transporte
4.2. Diretor Geral da Procuradoria Geral do Municipio 01
5 - Coordenadoria Geral de PI'_DdLTI_(,%;__;-—. .
Comunicacao Multimeios 01 01
6 — Coordenadoria Especial de Controle Financeiro

01 01
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7 - Diretor de Departamento 22

7.1 Diretor do Depaﬂaménm da Administracao 04
7.2 Diretor do Departamento da Fazenda 01
7.3 Diretor do Departamento da Educagao 01
‘?.4 Diretor do Departamento da Saide e D.S | o7

7.5 Diretor do Departamento de Desenv. Econdmico,
Turismo, Cultura e Esporte 04

7.6 Diretor do Departamento da Agrop. e Meio Amb. 02

.?,? Diretor do Departamento de Obras, Urbanismo,

Planejamento e Transporte 03
8 — Chefe Regional Rural 04
9 — Chefe Regional Urbano - 05
10 — Assessor E;pecia! de Gabinete 01
11- Assessor Administrativo do Terminal Rodoviario 01
12 — Chefe da Banda de Musica Municipal 01
12.1 Chefe da Banda de Musica Municipal do Desenv. 01

Econdmico, Turismo, Cultura e Esporte

13- Chefe da Escola da Mdsica ' 01
14 — Assessor Especial de Secretaria | 18
?4.1 Asseséﬁr Especial de Secretaria na Procuradoria 01
14.2 Assessor Especial de Secretaria na Administracao 03
14.3 Assessor Especial de Secretaria na Educacao 01
14.4 Assessor Especial de Secretaria na Saude e D.5 " 07

14.5 Assessor Especial de Secretaria no Desenv.

Econdmico, Turismo, Cultura e Esporte 03

14.6 Assessor Especial de Secretaria na Agrop., e M.A 02

Prefeitura Municipal da Lapa - Gabinete do Prefeito - Fone: (41) 3547-6000 - Lapa - PR
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14.7 Assessor Especial de ‘Secretaria de Obras, 01
Urbanismo, Planejamento e Transporte

15 - Assessor de Secretdria 10

15.1 Assessor de Secretaria na Pmcurado-ria 01
15.2 Assessor de Secretaria na Administragao 02
15.3 Assessor de Sécétaria na Educagao 01
15.4 Assessor de Secretaria na Satide e Denv.Social 02
15.5 Assessor de Secretaria no Desenv. Econdmico,

Turismo, Cultura e Esporte 01
15.6 Assessor de Secretaria na Agrop. e Meio Amb. 02
15.7 Assessor de Secretaria de Obras, Urbanismo,

Planejamento e Transporte 01

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 17 de Dezembro de

2019.

Paulo César Fiates Furiati

Prefeito do municipic da Lapa

Documenlo sleirbnes datado & assinado
par Paule Cesar Flates Furatl, prefeito do
municipio da Lapa, na forma do decrelo n®
24043, de 01 de abrl de 3019,
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ANEXO |l — PARTE INTEGRANTE DO PROJETO DE LEI N° 098, DE 17.12.19

PARTE INTEGRANTE DA LEI N° 3378/2017, DE 13.01.2017

ANEXO I
FUNCOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS

1. SECRETARIO MUNICIPAL:

| - exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos orgacs
que Ihe sdo diretamente subordinados além de estabelecer diretrizes para a atuagao
da Secretaria Municipal;

Il - contribuir e coordenar com a formulagao do Plano de Agdo do Governo Municipal
e de programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria Municipal sob sua
responsabilidade;

Il - subsidiar o Prefeito no que concerne ao planejamento e ao processo decisorio
relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;
IV - promover a integragdo com o6rgdos e entidades da Administragdo Municipal,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

2. PROCURADOR GERAL:

| - Prestar assessoria e consultoria juridica direta ao Prefeito e, quando necessario,
aos Secretarios Municipais;

I - Assistir ao Prefeito e, quando necessario, aos Secretarios Municipais, no controle
interno da legalidade dos atos/decisGes a serem por ele praticados ou ja efetivados;
Il - Elaborar estudos sobre temas juridicos, quando solicitado, e examinar, prévia e
conclusivamente, pareceres, anteprojetos de lei, decretos e outros atos normativos
de interesse do Municipio, emitindo parecer quando necessario;

IV - Assessorar o Prefeito com pareceres nas representacbes e dentncias que lhe
forem encaminhadas, por determinacdo do Prefeito, sugerindo as providéncias
cabiveis;

V - Examinar, prévia e conclusivamente, os textos de editais de licitacdo e de
contratos, convénios e outros atos a serem celebrados e publicados, emitindo
parecer quando necessario, sem prejuizo das analises realizadas pelos
procuradores municipais, para posterior deliberagdo do Prefeito e Secretarios
Municipais;

V1 - Promover o exame de ordens e sentengas judiciais e orientar o Prefeito quanto
ao seu exato cumprimento;

VIl - Assessorar o Prefeito na avaliagdo de propostas, projetos e anteprojeios,

representacdes e demais submetidos & sua apreciacdo, emitindo parecer quando
necessario;

Prafaliure Municipal da Lapa - Gabinate da Prefaito - Fone: (41) 3547-8000 = Lapa — PR

| PARS CONFERENCIA OO SEU CONTEUDO ACESSE hitps: e atende net/pSdfs2calb 1bafE.

i ESTE DOCUMENTO FOIASSINADD EM: 171 242019 16:29 -03:00 .03

[
=



PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA

Alameda David Carneirg, 243 - Centro
ESTADO DO PARANA CEP 83750-000 - (41) 3547-8000

e et _ iz — www.lapa.prgov.br

VIIl - Assessorar o prefeito na elaboragao, implementacdo e desenvolvimento de
acoes articuladas com 6rgaos de esfera municipal, estadual ou federal,

IX - Assessorar o Prefeito na organizacio, coordenacéo e implementacao das acbes
na area de competéncia da Procuradoria Geral, de modo a viabilizar o
aperfeicoamento e o alcance dos resultados planejados para a area;

X - Assessorar o Prefeito no acompanhamento e avaliacdo do desempenho da
equipe e a execucdo das acgbes integrantes do plano de metas da Procuradoria
Geral;

Xl - Assessorar o Prefeito na identificacdo das necessidades de desenvolvimento,
capacitagdo e aperfeigpamento profissional dos servidores integrantes da
Procuradoria Geral;

XIl - Redigir e elaborar outros documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informacgfes sobre as questdes solicitadas pelo prefeito e, quando necessario, pelos
Secretarios Municipais;

Xlll - Realizar a integragdo funcional da Procuradoria do Municipio com as
Secretarias Municipais, de forma a garantir a realizacdo das metas institucionais;
XIV - Desenvolver outras atividades correlatas.

3. COORDENADOR GERAL DE COMUNICACAO SOCIAL E EVENTOS

| - Assessorar diretamente o prefeito e, quando necessario os Secretarios, nas
acoes de comunicacao social e eventos institucionais e oficiais;

Il — Coordenar a elaboracdo e a colocagdo em préatica das agbes de comunicagao
social e ambientagdo nos eventos institucionais e oficiais;

Il — Fazer a coordenacdo das atividades da assessoria de imprensa, redagao e
aprovacao de textos, atualizacdo dos diferentes canais de comunicagao da empresa
(mural, sites, jornais e comunicados internos);

IV — Assessorar, coordenar e organizar os eventos internos e externos, a condugao
de treinamentos, de atendimentos de campanhas internas, revistas institucionais,
peca de comunicacdo para ativar a campanha ou a agao ja programada;

V — Assessorar e coordenar a formulagdo da estratégia e dos planos de trabalho de
comunicacgio, redacdo e edicdo de noticias, website e demais midias e eventos;

VI — Assessorar e coordenar a produgdo de materiais graficos, tais como folders,
relatorios de atividades, boletins;

VIl - Responder pelos processos operacionais relacionados as atividades de sua
area, incluindo a relagdo com os fomecedores;

VIl — Assessorar e Coordenar as entrevistas do Prefeito e, quando necessario, dos
Secretarios Municipais;

IX — Assessorar e coordenar a comunicagdo do Prefeito com os servidores e
prestadores de servigos;

X — Coordenar e assessorar a divulgacdo, distribuicdo e dinamizagdo dos atos
oficiais do municipio;

Xl — Coordenar as atividades referentes as campanhas publicitarias de interesse
publico;

Xll — Coordenar o arquivamento de informagbes jornalisticas e institucionais,
relacionados com a comunicacio social e eventos;

Xlll — Coordenar as programacoes de eventos a serem efetivados pelo Municipio;

Pretfeiura Municspal da Lapa — Gabinels do Predeito - Fone: (41) 3547-5000 = Lapa — PR
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XV — Coordenar e fomentar a boa comunicacdo dos servidores com a sociedade,
através do estabelecimento de instructes;
XV - Desenvolver outras atividades correlatas.

4. COORDENADOR GERAL DE PRODUCAO E COMUNICACAO MULTIMEIOS

| - Coordenar e assessorar as atividades de produgoes audiovisuais, videograficas,
fotograficas grafico-imagéticas e de artemidia em ambientes de redes sociais na
internet e radios, em uma dimenséao interdisciplinar;

Il - Assessorar, propor e coordenar projetos culturais, por meio de participagao em
editais, mostras e festivais;

Il - Coordenar a divulgacdo da producio intelectual e artistica gerada pelo
Municipio, assessorar e coordenar o desenvolvimento de pecas e produtos de
comunicac&o com propositos Informativos, Educativos e de Cidadania;

IV - Atuar como mediador do dialogo entre servidores, administradores e municipes
no intuito de contribuir para a transparéncia das agdes empreendidas na
Administracao;

VV — Coordenar e chefiar a producdo de material informativo sobre as decistes
tomadas no ambito da administracao superior e das unidades setoriais, e os tornar
publicos atraves do Portal do municipio na rede mundial de computadores;

VI — Coordenar e chefiar as atividades relacionadas & producio e veiculacdo de
programas televisivos e radiofénicos, que juntos formam um composto
comunicacional capaz de atingir diferentes publicos internos e externos.

VIl — Coordenar e gerenciar a Comunicacdo de Imprensa, com o assessoramento e
gerenciamento da producao de releases, pauta para a imprensa e matérias para o
Portal do municipio e redes de televisdo e revistas, e a publicacdo de matérias
legais, que sao portarias e atos administrativos em geral;

VIII - Assessorar o prefeito na decisdo sobre os sistemas de informagfes que serdo
utilizados pela Administragcao para as divulgagtes dos atos de governo;

IX - Atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a qualidade, a
seguranca e a credibilidade da comunicacdo da Administragdo publica com a
sociedade;

X - Deliberar, juntamente com o Prefeito e Secretarios, em matéria de comunicagao
institucional,

Xl - Desenvolver outras atividades correlatas & producdo e comunicacio de
informacoes.

5. COORDENADOR ESPECIAL DE CONTROLE FINANCEIRO

| — Assessorar o prefeito no estabelecimento das diretrizes complementares aos
Secretarios Municipais para viabilizar os compromissos do Plano de Governo com
relagdo aos aspectos financeiros;

Il — Assessorar o prefeito na coordenacdo e monitoramento da atuacdo das
Secretarias quanto a implementacdo de agdes de politicas publicas tendente ao
atendimento dos compromissos contidos no Plano de Governo;

lll. Assessorar o prefeito na avaliacdo do desempenho e o cumprimento de metas
das Secretarias no que concerne as finangas, propondo, quando necessario,

medidas de contengdo, mantendo o Prefeito sempre informado com relagio a tais
medidas;

Prefeilura Municipal da Lapa — Gablnete do Prefeito - Fone: (41) 3547-8000 — Lapa — PR
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IV — Coordenar as acgdes pertinentes a integracdo da Secretaria de Finangas com as
demais Secretarias para atingimento das metas de governo;

\ - Promover e coordenar a elaboragdo de estudos e projetos de controle financeiro
para as Secretarias, assessorando na tomada de decisdes nesta area;

VI — Chefiar e coordenar inspecgdes, sugerindo ac Prefeito e aos Secretarios
medidas corretivas nos aspectos financeiros, visando pelo equilibrio das contas
publicas;

VIl - Propor, organizar e coordenar reunioes periodicas com os Secretarios para
estabelecimento de metas e avaliacdo dos resultados;

VIl - Promover a apuracao de denuncias sobre irregularidades ou ilegalidades na
aplicacao dos recursos publicos, dando os devidos encaminhamentos;

IX — Assessorar o prefeito e secretario de finangas na formulagdo do plano
arcamentario;

A - Desempenhar outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo;

6. ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE

I- Assessorar o prefeito na recepcdo de pessoas e autoridades que se dirijam ao
Prefeito, identificando as demandas por politicas publicas municipais, propondo
acoes para atender tais demandas;

Il - Organizar a agenda do Prefeito para trabalhos administrativos e sociais do
gabinete, conforme diretrizes do mesmo:

lll - Assessorar o Prefeito na organizagao de registros da agenda de reunioes,
dispondo horarios de reunidbes e avisando previamente os participantes acerca de
datas, locais e horarios;

IV - Assessorar o gestor por meio da organizagdo e controle de documentos ou
relatorios relativos as politicas pulblicas em desenvolvimento ou em fase de
implantacao;

V - Assessorar o Prefeito na materializagdo, execugdo e avaliagdo de projetos e
atividades planejados;

VI - Assessorar no encaminhamento de propostas, projetos e anteprojetos,
representacoes e demais submetidos & sua apreciacao;

VIl - Assessorar o gestor na elaboragdo, implementagdo e desenvolvimento de
agOes articuladas com orgaos de esfera municipal, estadual ou federal;

VIl - Assessorar o Prefeito Municipal na identificacado de demandas por politicas
publicas municipais, propondo agdes para atender tais demandas;

IX - Realizar outras tarefas afins.

7. CHEFE REGIONAL RURAL

| — Assessorar direlamente o prefeito na inspe¢io das obras rurais em andamento,
de Manutencdo e de execucdo direta ou contratada por terceiros, relacionadas a
regido rural a que for designado;

Il - Promover a gestéo das vias rurais Municipais, bem como a gestdo de maquinario
quando da execugado de obras de melhoramento e manutencdo de tais vias;

I -_Organ'tzar mapa cadastral das estradas rurais locais; elaboracao de estudos de
pavimentacao de vias rurais;

Prefeliura Municipal da Lapa - Gabinele do Prefeito - Fone: (41) 3547-8000 - Lapa = PR
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IV — Chefiar e coordenar as atividades e equipes de manutencgdo de bueiros, pontes,
mata-burros e outros equipamentos existentes e a serem construidos nas vias rurais
municipais;

V - Chefiar e coordenar o pessoal e as atividades de manutencao das estradas
rurais, a criacéo de vias de acesso;

VI - Manter controle dos servigos solicitados e realizados;

VIl - Emitir relatorios; executar outras atividades que Ihe sejam afetas, se habilitado,
dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcbes ou que
venham a ser delegadas pela autoridade competente.

8. CHEFE REGIONAL URBANO

| — Assessorar diretamente o prefeito na inspegio das obras urbanas em
andamento, de Manutengdo e de execugdo direta ou contratada por terceiros,
relacionadas a zona urbana a que for designado;

Il - Coordenar e/ou apoiar a elaboragdo de programas, planos efou projetos
urbanisticos de interesse da municipalidade em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelo Plano Diretor;

Il - regulamentar, analisar e acompanhar a implementagdo dos instrumentos da
Politica de Desenvolvimento Urbano de acordo com as legislagbes Municipal,
Estadual e Federal pertinente;

IV - Coordenar e/ou apoiar programas interinstitucionais para o desenvolvimento
fisicoterritorial do municipio, identificando fontes financiadoras;

V — Assessorar efou cooperar nas atualizacbes referentes as leis de ordenamento
territorial municipal;

VI - Assessorar os demais servidores na Gestao do Plano Diretor nos assuntos de
sua competéncia;

VIl — Coordenar e ou apoiar a elaboragdo de agenda de capacitacdo técnica relativa
ao planejamento e desenvolvimento urbano, buscando parcerias com instituicdes
afins;

VIl - Se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas
fungdes e outras atividades correlatas.

9. DIRETOR GERAL DA PROCURADORIA

| - Gerenciar as atividades delegadas pela Procuradora Geral,

Il - Coordenar os assuntos administrativos em matérias juridicas inerentes ao
Departamento.

[l - Atuar na gestao das agdes administrativas internas da Procuradoria Geral;

IV - Transmitir ordens e determinagbes da Procuradora aos demais servidores do
Departamento, incluindo Procuradores:

V - Transmitir instrucdes a todas as demais Secretarias em matérias juridicas, a
pedido da Procuradora;

VI - Controlar, coordenar e monitorar os atos dos demais Procuradores do Municipio;

VIl - Instituir mecanismos gerenciais para controle de processos internos da
Procuradoria Geral;
VIll - Desempenhar outras atribuicbes que lhe forem conferidas por ato da

Procuradora Geral que esteja relacionado & direcao dos trabalhos administrativos e
juridicos da Procuradoria:
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IX - Propor e organizar reunioes no setor;

X - Planejar, coordenar e implementar as agdes na Procuradoria Geral do Municipio,
visando a melhoria nos servigos;

XI - Submeter ao superior hierarquico assuntos de urgéncia;

Xl - Ildentificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas;

Xlll - Realizar outras tarefas correlatas.

10. ASSESSOR ESPECIAL DE SECRETARIA VINCULADO A PROCURADORIA
GERAL

| - Assessorar a Procuradora Geral em assuntos de planejamento institucional para o
desempenho de suas atribuigoes institucionais;

Il - Analisar e complementar as informacgdes e procedimentos administrativos da
Procuradoria, acompanhando-os em todas as suas fases;

Il - Assessorar Procuradora Geral para Assuntos de Planejamento Institucional da
Procuradoria, visando o atendimento de seus fins;

IV - Desenvolver atividades de responsabilidade e assessoria de gestdao em
assuntos da Procuradoria, realizando e supervisionando estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos estratégicos em assuntos previamente definidos pelo pela
Procuradora Geral;

V - Influénciar e crientar a Procuradora Geral em suas decisoes politicas;

VI - Analisar assuntos de planejamento estratégico e administrativos da Procuradoria
e avaliar as melhores opcoes para cumprimento das metas de governo, a fim de
subsidiar o processo decisorio da Procuradora Geral;

VIl - Mediante determinagao da Procuradora Geral, representa-la em reunides com
as demais Secretarias Municipais, com o Poderes Legislativos Municipal, Estadual e
Federal, bem como junto & Orgdos Estaduais e Federais em assuntos de interesse
da Secretaria;

VIl - Promover e acompanhar processos administrativos que tramitam na
Procuradoria;
IX - Desenvolver outras atividades correlatas previamente definidas pela
Procuradora.
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11. ASSESSOR DE SECRETARIA VINCULADO A PROCURADORIA GERAL
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| - Assessora a Procuradora em suas atribuigfes institucionais junto & sociedade,
realizando atendimento quando necessario e presente temas juridicos;

Il - Promove a difusdo do planejamento e das metas da Procuradoria para os demais
servidores do setor;

Il - Articula e transmite informacoes, assegurando a qualidade, a seguranca & a
credibilidade da comunicacao interna;

IV - Programar, organizar, dirigir, controlar e coordenar as atividades da
Procuradoria, por delega¢ao da Procuradora Geral;

V - Articular e transmitir informacgoes na Procuradoria, assegurando a gualidade, a
seguranga e a credibilidade da comunicacio interna;

VI - Proceder o levantamento de informactes sobre assuntos especificos
previamente designados pelo Procuradora Geral;
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VIl - Dar sugestoes e apontar as melhores solugées, auxiliando o poder decisério da
Procuradora Geral;

VIl - Despachar diretamente com a Procuradora Geral e dar os devidos
encaminhamentos aos expedientes, emanando ordens acs demais servidores para o
cumprimento das tarefas, monitorando-os;

IX - Realizar estudos e pesquisas que contribuam para as decisdes da Procuradora
Geral em assuntos previamente definidos;

X - Mediante determinagao da Procuradora Geral, representa-la em reunidoes com a
sociedade;

Xl - Planejar, promover e coordenar reunides com os servidores da Procuradoria
para coordenacao das atividades operacionais como forma de dinamizar o servigo
publico.

XIl - Analisar e supervisionar os relatérios, planilhas e demais documentos que sdo
submetidos a deliberacdo da Procuradora Geral, para auxiliar no seu poder
decisorio;

Xlll - Fomentar a atuagdo eficaz dos demais servidores da Procuradoria,
acompanhando e avaliando seus desempenhos para viabilizar o atingimento dos
planos de governo;

XIV - Planejar, coordenar e implementar acdes e atividades de apoio administrativo,
visando manter o perfeito funcionamento da Procuradoria;

XV - |dentificar eventuais necessidades de capacitagdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas;

XVI - Controlar os pedidos de compras necessarios ao andamento dos trabalhos;
XVII - Fiscalizar e dar sugestdes na execugdo do Plano de Governo nos assuntos da
Procuradoria;

XVIII - Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a Procuradoria;
XIX - Desenvolver outras atividades correlatas.

12. ASSESSOR ESPECIAL DE SECRETARIA VINCULADO A SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

| - Assessorar o Secretario de Administragdo para Assuntos de Planejamento
Institucional da Secretaria visando o atendimento de seus fins;

Il - Desenvolver atividades de responsabilidade e assessoria de gestio em assuntos
da Secretaria, realizando e supervisionando estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos eslratégicos em assuntos previamente definidos pelo Secretario;

I - Influenciar e orientar o Secretario em suas decisoces politicas;

IV - Analisar assuntos de planejamento estratégico e administrativos da Secretaria e
avaliar as melhores opgles para cumprimento das metas de governo, a fim de
subsidiar o processo decisério do Secretario;

V - Mediante determinacao do Secretario, representa-lo em reunibes com as demais
Secretarias Municipais, com o Poderes Legislativos Municipal, Estadual e Federal,
bem como junto & Orgdos Estaduais e Federais em assuntos de interesse da
Secretaria;

VI - Promover e acompanhar processos administrativos que tramitam na Secretaria;
VIl - Auxiliar e acompanhar a execugdo dos convénios que estejam a cargo da
Secretaria;

VIl - Desenvolver outras atividades correlatas previamente definidas pelo
Secretario.
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13. ASSESSOR DE SECRETARIA VINCULADO A SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

| - Programar, organizar, dirigir, controlar e coordenar as atividades da Secretaria,
por delegagao do Secretario Municipal;

Il - Articular e transmitir informagdes na Secretaria, assegurando a qualidade, a
seguranca e a credibilidade da comunicagéo interna;

Il - Proceder o levantamento de informacbes sobre assuntos especificos
previamente designados pelo Secretario;

IV - Dar sugestdes e apontar as melhores solugées, auxiliando o poder decisério do
Secretario;

V - Despachar diretamente com o Secretario e dar os devidos encaminhamentos aos
expedientes, emanando ordens aos demais servidores para o cumprimento das
tarefas, monitorando-os;

VI - Realizar estudos e pesquisas que contribuam para as decisdes do Secretario
em assuntos definidos pelo mesmo;

VIl - Mediante determinagdo do Secretario, representa-lo em reunides com a
sociedade;
VIIl - Promover e coordenar reunides com os servidores da Secretaria para

coordenacao das atividades operacionais como forma de dinamizar o servigco
publico;

IX - Analisar e supervisionar os relatorios, planilhas e demais documentos que s3o
submetidos a deliberagdo do Secretario;

X - Fomentar a atuacéo eficaz dos demais servidores da Secretaria, acompanhando
e avaliando seus desempenhos para viabilizar o atingimento dos planos de governo;
Xl - Planejar, coordenar e implementar agdes e atividades de apoio administrativo,
visando manter o perfeito funcionamento da Secretaria com as demais Secretarias e
orgaos da Administragao;

Xll - l|dentificar eventuais necessidades de capacitagdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas;

Xl - Controlar os pedidos de compras necessarios ao andamento dos trabalhos:
XIV - Fiscalizar e dar sugestdes na execucio do Plano de Governo nos assuntos da
Secretaria;

XV - Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a Secretaria;

XVI - Desenvolve outras atividades correlatas.

14. DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

| - Planejar, promover e coordenar medidas relativas ao processo de recrutamento,
selecao, colocacéo, treinamento, aperfeicoamento, avaliacdo e desenvolvimento de
recursos humanos;

Il - Promover e coordenar a profissionalizacéo e valorizag&o do servidor municipal;

Il - Aprimorar as normas existentes com elagdo aos servidores;

IV - Analisar as indicagbes e pedidos de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores que s@o encaminhados ao setor, estudar e propor as medidas que se
fizerem necessarias;

V - Dirigir, monitorar e definir os programas e projetos voltados ao aperfeicoamento
dos servidores;
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VI - Submeter ao superior hierarquico assuntos de urgéncia relacionados ao
recursos humanos;

VIl - Dirigir e coordenar estudos e pesquisas voltadas para o aprimoramento dos
servidores publicos municipais;

VIl - Avaliar, orientar e sugerir ao Secretario com relagdo & eventuais medidas de
contencdo das despesas com pessoal.

IX - Planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de gestdo de recursos
humanos da administracdo direta e indireta;

X - Desenvolver estudo e coordenar projetos de modernizacdo administrativa na
area de pessoal;

X1 - Dirigir e coordenar a aplicagdo da politica de carreiras e remuneracéo dos
servidores publicos municipais;

X1l - Planejar, coordenar e executar os sistemas de administragdo promovendo a
racionalizacao do uso de bens e equipamentos;

Xl - Desenvolver outras atividades correlatas.

15. DIRETOR DE INFORMATICA

| - Coordenar a implantagao e fiscaliza a politica de informatizac&o do municipio;

Il - Propor as medidas de otimizagio dos equipamentos de informatica da Prefeitura;
Il - Planejar e propor a reformulacao da politica de gerenciamento da informatica do
municipio quando necessaria;

IV - Assessorar e supervisionar as compras de equipamentos e suprimentos de
informatica, estudando, pesquisando e avaliando as melhores especificacbes
tecnicas disponiveis para ofimizacdo de compra dos mesmos,

\/ - Desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagdo em todos os setores
da Administracao;

VI - Avaliar e estudar a viabilidade dos projetos de informatizagcdo e respectivos
objetivos, planejando e monitorando as etapas de seu desenvolvimento,
dimensionando bases de dados, verificando arquivos e relatorios, consultando
usuarios para indicar solugbes adequadas:

VIl - Estabelecer as diretrizes e coordenar a preservagao, manutengao e guarda de
qualquer aparelhagem, instrumental ou equipamento da area de informatica,
observando sua correta utilizacao, para manté-los em perfeito funcionamento;

VIl - Planejar e coordenar a distribuicdo dos equipamentos de informatica;

IX - Planejar, organizar e definir os papéis e responsabilidades dos servidores
lotados no Departamento de informatica, emanando ordens e supervisionando-os;

X - Definir as prioridades na area de informatica.

Xl - Planejar e definir a politica de armazenamento de dados;

X1l - Planejar e supervisionar acies para evitar riscos na area de informatica;

Xl - Identificar eventuais necessidades de capacitagdo e aperfeigopamento dos
servidores do selor e propéem medidas;

XIV - Controlar os pedidos de compras necessarios ao andamento dos frabalhos;

AV - Fiscalizar e dar sugestGes na execugéo do Plano de Governo nos assuntos da
Secretaria afetos a area de informatica;

XV - Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes & area de
informatica.

XVII - Desenvolver outras atividades correlatas.
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16. DIRETOR DE SERVICOS E PATRIMONIO

| - Planejar, coordenar, promove e dirigir os servicos de manutencéo e limpeza dos
proprios municipais, considerados de urgéncia (pequenos reparos), cabendo-lhe
solicitar, mediante autorizacdo superior, nos reparos considerados como reforma, as
medidas cabiveis a execucdo do (s) servico(s) ao 6rgdo competente;

Il - Organizar e planejar a distribuicao do pessoal responsavel pelas manutencoes,
priorizando as tarefas;

Il - Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores do departamento;

IV - Monitorar o desempenho dos servidores do departamento, cobrando fungoes e
sugerindo treinamentos quando necessario;

V - Elaborar e analisar relatorio mensal da Diviséo, encaminhando-o ao Secretario; -
Promover o acompanhamento da execugao fisica e financeira dos contratos na area
de sua atuacao;

VI - Coordenar as atividades do almoxarifado relacionadas a administragao de
material,

VIl - Planejar e controlar a movimentagdo, em sistema proprio, dos bens
patrimoniados, bem como dos termos de responsabilidade;

VIl - Realizar pesquisas e estudos de sistemas e ferramentas de gestao na area de
material de consumo e propor medidas de reducao de custos;

IX - Planejar, dirigir e supervisionar as atividades de recebimento, guarda e
distribuicdo de bens, assim como a conservagao dos materiais estocados;

X - Realizar vistorias periddicas em todas as dependéncias dos prédios da de todas
as Secretarias para a verificagio do estado de conservagao dos bens permanentes,
identificando possiveis problemas e apresentar solugoes.

Xl - Desenvolver outras atividades correlatas.

17. DIRETOR DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS.

| - Programar, dirigir, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de
compras da Administragao, de acordo com as normas e diretrizes superiores do
Governo Municipal, pertinentes a Diretoria de Compras e Licitagoes;

Il - Definir as prioridades nas compras e contratacoes.

Ill - Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da
Comissao de Licitacao;

IV - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Secretario
de administragao;

V - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas

VI - lIdentificar eventuais necessidades de capacitagdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas.

VIl - Dirigir a prestagao de informacgtes aos solicitantes das compras e servigos,
mantendo-os informados sobre a andamento das licitages;

VIl - Analisar e estudar os pedidos de compras de bens elou prestacdo de servigos
a fim de subsidiar o processo decisdrio do Secretario;

IX - Elaborar diretrizes para padronizacao dos pedidos das Secretarias com relagao
aos pedidos de compras e contratagdes, prestando orientacdo quando necessario;
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X - Planejar, organizar e definir os papéis e responsabilidades dos servidores
lotados no Departamentc de Licitagbes de Contratos, emanando ordens e
supervisionando os servigos;

Xl - Desenvolver atividades correlatas.

18. DIRETOR DE CONTABILIDADE FINANCEIRA

| - Dirigir, supervisionar e planejar a execugao das agoes da despesa orcamentaria;

Il - Dirigir os trabalhos de realizacdo e avaliagdo da despesa publica;

Il - Planejar, estudar e dirigir as condigbes para abertura de créditos orgamentarios
adicionais e outras alteragdes orgamentarias, a fim de subsidiar o poder decisorio do
Secretario;

IV - Coordenar os assuntos administrativos em matérias contabeis/financeiras
inerentes ao Departamento.

V - Analisar as proposigoes que impliqguem impacto orcamentario, econémico ou
financeiro relevante nas contas do Municipio, a fim de auxiliar no Poder decisério do
Secretario;

VI - Planejar, acompanhar e executar o fluxo financeiro do Municipio e o pagamento
de despesas publicas, bem como administra os ingressos e respectivas
disponibilidades de caixa;

VIl - Acompanhar a gestao financeira das entidades da administrag¢éo indireta;

VIl - Coordenar a administragdo da divida publica municipal, bem como propor o
estabelecimento de normas especificas relativas as operagoes de crédito;

IX - Examinar propostas de alienacdo de valores mobiliarios e outros ativos
financeiros de propriedade do Municipio;

X - Coordenar a fiscalizagdo e acompanhamento do convénios e ajustes celebrados
pela administragdo publica municipal com a Unido, Estados e demais Municipios;

Xl - Monitorar os gastos e inversoes previdenciarias e avalia seu impacto na
conducgao da politica fiscal de longo prazo e na necessidade de financiamento;

Xll - Editar atos normativos de carater cogente para a administracdo publica
municipal direta e indireta em matéria financeira, orgamentaria e de pessoal;

Xlll - Dirigir os trabalhos de acompanhamento das receitas orgamentarias e exira
orcamentarias;

XIV - Desenvolver atividades correlatas

19. ASSESSOR ESPECIAL DE SECRETARIA VINCULADO A SECRETARIA DE
EDUCAGAQ

| - Assessorar o Secretaric de Educacdo para Assuntos de Plangjamento
Institucional da Secretaria visando o atendimento de seus fins;

Il - Desenvolver atividades de responsabilidade e assessoria de gestdo em assuntos
da Secretaria, realizando e supervisionando estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos estratégicos em assuntos previamente definidos pelo Secretario;

Il - Influenciar e orientar o Secretario em suas decisdes politicas;

IV - Analisar assuntos de planejamento estratégico e administrativos da Secretaria e
avaliar as melhores opc¢des para cumprimenio das metas de governo, a fim de
subsidiar o processo decisorio do Secretario;

V - Mediante determinacdo do Secretario, representa-lo em reunides com as demais
Secretarias Municipais, com o Poderes Legislativos Municipal, Estadual e Federal,

Prefeitura Municipal da Lapa — Gabinete do Prefeito - Fone: (41) 3547-8000 — Lapa — PR

U CONTEUDD ACESSE hitps e atende net/p5df32ca3 100

i ESTE DOCUMENTO FOIASSINADC EM: 171122019 16:29 -03:00 -03

| PARA CONFERENCIA DO S



PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA

ESTF\DO DO P ARAN A Alameda David Carmeirg, 243 - Centro
CEP B3750-000 - (41) 3547-8000

b T e B — . www.lapaprgovbr

bem como junto & Orgdos Estaduais e Federais em assuntos de interesse da
Secretaria.
VI - Promover e acompanhar processos administrativos que tramitam na Secretaria;
VIl - Auxiliar e acompanhar a execugdo dos convénios que estejam a cargo da
Secretaria,

VIl - Desenvolver outras atividades correlatas previamente definidas pelo
Secretario.

20. ASSESSOR DE SECRETARIA VINCULADO A SECRETARIA DE EDUCACAO.

| - Programar, organizar, dirigir, controlar e coordenar as atividades da Secretaria,
por delegagao do Secretario Municipal;

Il - Articular e transmitir informagbes na Secretaria, assegurando a gqualidade, a
seguranca e a credibilidade da comunicagao interna;

Il - Proceder o levantamenio de informagbes sobre assuntos especificos
previamente designados pelo Secretario;

IV - Dar sugestdes e apontar as melhores solugoes, auxiliando o poder decisorio do
Secretario;

V - Despachar diretamente com o Secretario e dar os devidos encaminhamentos aos
expedientes, emanando ordens aos demais servidores para o cumprimento das
tarefas, monitorando-os;

VI - Realizar estudos e pesquisas que contribuam para as decisbes do Secretario
em assuntos definidos pelo mesmo;

VIl - Mediante determinacao do Secretario, representa-lo em reunibes com a
sociedade;
VIl - Promover e coordenar reunides com os servidores da Secretaria para

coordenagao das atividades operacionais como forma de dinamizar o servico
publico.

IX - Analisar e supervisionar os relatorios, planilhas e demais documentos que sao
submetidos a deliberagdo do Secretario, para auxiliar no seu poder decisorio;

X - Fomentar a atuagao eficaz dos demais servidores da Secretaria, acompanhando
e avaliando seus desempenhos para viabilizar o atingimento dos planos de governo;
Xl - Planejar, coordenar e implementar acdes e atividades de apoio administrativo,
visando manter o perfeito funcionamento da Secretaria;

Xl - ldentificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas.

Xl - Controlar os pedidos de compras necessarios ao andamento dos trabalhos;
XIV - Fiscalizar e dar sugestées na execugdo do Plano de Governo nos assuntos da
Secretaria;

XV - Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a Secretaria.

XV| - Desenvolver outras atividades correlatas.

21. DIRETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

| - Organizar, coordenar e orientar a equipe em questdes administrativas e de
execugao de atividades no sistema de transporte escolar:
Il - Reestrutura e definir as linhas do transporte escolar;

ll - Monitorar o cumprimento das normas que constam no Cadigo Nacional de
Transito;
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IV - Planejar e criar regulamento para alunos usuarios do transporte escolar;

V - Atender e orientar pais e alunos com relacdo ao servico de transporte escolar ;

VI - Monitorar e controlar quilometragem diaria dos veiculos do transporte escolar;
VIl - Dirigir e Coordenar os servidores do setor;

VIl - Estabelecer as diretrizes e obrigacdes de empresas contratadas para a
realizacdo do transporte escolar, fiscalizando a execugao do contrato;

IX - Planejar, dirigir e supervisiona o fornecimento de merenda escolar;

X - Coordenar a realizagao periodica de servigos de fiscalizagdo e vistoria nos
veiculos do transporte escolar; quanto &s normas de seguranga, de conduta e
condicdes dos veiculos;

Xl - Determinar e supervisionar a elaboracao de relatorios e notificagcbes com
relagao aos servigos de fransporte escolar;

Xll - Realizar e coordenar pericdicamente reunides com os condutores dos veiculos
e alunos que utilizam o transporte para verificar eventuais deficiéncias no setor e
propor medidas corretivas ao Secretario competente, auxiliando-o em seu poder
decisorio;

Xlll - Atender a pais de alunos e professores das escolas sobre problemas no
transporte, analisa os pedidos e propoem solugtes ao Secretario;

XIV - Coordenar os assuntos administrativos do Departamento, emitindo ordens e
determinagdes aos demais servidores do Departamento;

XV - Planejar e orientar o controle dos mapas de quilometragem diarios;

XV - Coordenar pedidos de empenhos e a emissao de notas fiscais para pagamento
as empresas prestadoras do transporte;
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AVIl - Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o
cumprimento de suas atribuigbes;
AV - ldentificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos

servidores do setor e propbem medidas;
XIX - Desenvolver outras atividades correlatas.

22. ASSESSOR ESPECIAL DE SECRETARIA VINCULADO A SECRETARIA DE
SAUDE

E

| - Assessorar o Secretario de Salde para Assuntos de Planejamento Institucional
da Secretaria visando o atendimento de seus fins;

Il - Desenvolver atividades de responsabilidade e assessoria de gestdo em assuntos
da Secretaria, realizando e supervisionando estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos estratégicos em assunios previamente definidos pelo Secretario.

Il - Influenciar e orientar o Secretario em suas decisdes politicas;

IV - Analisar assuntos de planejamento estratégico e administrativos da Secretaria e
avaliar as melhores opgbes para cumprimento das metas de governo, a fim de
subsidiar o processo decisério do Secretario;

V - Mediante determinagao do Secretario, representa-lo em reunides com as demais
Secretarias Municipais, com o Poderes Legisiativos Municipal, Estadual e Federal,
bem como junto & Orgdos Estaduais e Federais em assuntos de interesse da
Secretaria.

VI - Promover e acompanhar processos administrativos que tramitam na Secretaria;

VIl - Auxiliar e acompanhar a execugdo dos convénios que estejam a cargo da
Secretaria;

FARA COMF

=
Ll
.
0
=<
ol
Wl
=
O
L
o
=
=
T
=
)
L)
a
&
o
il
=
wm
w
5

e
Fra

"'.._

Frefeitura Municipal da Lapa — Gahinete do Prefeito - Fone: (41) 3547-8000 — Lapa - PR



PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA

ESTﬂDD DO PAR AN A Alameda David Carneiro, 242 - Centro
CEP 83750-000 - {41) 3547-8000

www.lapa.prgov.br

VIl - Desenvolver outras atividades correlatas previamente definidas pelo
Secretario.

23. ASSESSOR DE SECRETARIA VINCULADO A SECRETARIA DE SAUDE.

| - Programar, organizar, dirigir, controlar e coordenar as atividades da Secretaria,
por delegacao do Secretario Municipal;

Il - Articular e transmitir informagbes na Secretaria, assegurando a qualidade, a
seguranga e a credibilidade da comunicacéo interna;

Il - Proceder o levantamento de informagbes sobre assuntos especificos
previamente designados pelo Secretario;

IV - Dar sugestoes e apontar as melhores solugdes, auxiliando o poder decisdrio do
Secretario;

V - Despachar diretamente com o Secretario e dar os devidos encaminhamentos aos
expedientes, emanando ordens aos demais servidores para o cumprimento das
tarefas, monitorando-os;

VI - Realizar estudos e pesquisas que contribuam para as decisbes do Secretario
em assuntos definidos pelo mesmo;

VIl - Mediante determinacdo do Secretario, representa-o em reunides com a
sociedade.
VIl - Promover e coordenar reunibes com os servidores da Secretaria para

coordenacdo das atividades operacionais como forma de dinamizar o servico
publico.

IX - Analisar e supervisionar os relatorios, planilhas e demais documentos que sao
submetidos a deliberacdo do Secretario, para auxiliar no seu poder decisorio:

X - Fomentar a atuacéo eficaz dos demais servidores da Secretaria, acompanhando
e avaliando seus desempenhos para viabilizar o atingimento dos planos de governo;
XI - Planejar, coordenar e implementar agbes e atividades de apoio administrativo,
visando manter ¢ perfeito funcionamento da Secretaria:

Xl - Identificar eventuais necessidades de capacitagdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas.

Xl - Controlar os pedidos de compras necessarios ao andamento dos trabalhos;
XIV - Fiscalizar e dar sugestdes na execugdo do Plano de Governo nos assuntos da
Secretaria;

XV- Prestar esclarecimentos e orienta sobre assuntos inerentes a Secretaria.

XVI - Desenvolver outras atividades correlatas.

24. DIRETOR DO PRONTO ATENDIMENTO.

| - Planejar, organizar e dirigir os servicos da secdo administrativa da Unidade,
determinando procedimentos, rotinas, prazos e expediente de trabalho;

Il - Coordenar a execucdo dos servigos administrativos da Unidade, atribuindo,
delegando, supervisionando, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores,
elaborando escalas e determinando horarios de trabalho,

Il - Analisar as ocorréncias do setor e sugerir providéncias ao Secretario, auxiliando
em seu poder decisorio;

IV - Dirigir e supervisiona o controle de ponto dos servidores da Unidade, fazendo os
apontamentos necessarios, apurando a frequéncia mensal, saldos de horas
cumpridas e devidas, afastamentos e demais ocorréncias:
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V - Coordenar a realizagdo periodica de fiscalizagao e vistoria no setor;

VI - Determinar e supervisiona a elaboracgéao de relatérios;

VIl - Realizar e coordenar periodicamente reunides com os servidores do setor para
verificar eventuais deficiéncias e propor medidas corretivas ao Secretario
competente, auxiliando-o em seu poder deciscrio;

VIII - Atender os usuarios, analisa os pedidos e propdem solugdes ao Secretario;

IX - Coordenar os assuntos administrativos do Departamento, emitindo ordens e
determinacoes aos demais servidores do Departamento;

X - Identificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propéem medidas.

Xl - Desenvolver outras atividades correlatas.

25. DIRETOR DA MATERNIDADE

| - Planejar, organizar e dirigir os servigos da secac administrativa da Unidade,
determinando procedimentos, rotinas, prazos e expediente de trabalho;

ll- Coordenar a execugdo dos servigos da Unidade, atribuindo, delegando,
supervisionando, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores, elaborando
escalas e determinando horarios de trabalho,

lll - Analisar as ocorréncias do setor e sugerir providéncias ac Secretario, auxiliando
em seu poder decisorio;

IV - Dirigir e supervisionar o controle de ponto dos servidores da Unidade, fazendo
os apontamentos necessarios, apurando a frequéncia mensal, saldos de horas
cumpridas e devidas, afastamentos e demais ocorréncias:

V - Coordenar a realizacdo periddica de fiscalizagao e vistoria no setor;

VI - Determinar e supervisionar a elaboracao de relatérios;

VIl - Realizar e coordenar periodicamente reunidoes com os servidores do setor para
verificar eventuais deficiéncias e propor medidas corretivas ao Secretario
competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

VIl - Atender os usuarios, analisar os pedidos e propor solugbes ao Secretario;

IX - Coordenar os assuntos administrativos do Departamento, emitindo ordens e
determinagbes aos demais servidores do Departamento;

X - ldentificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propdem medidas.

XI - Desenvolver outras atividades correlatas.

26. DIRETOR DE ESTATISTICA.

| - Planejar, regulamentar, normatizar e coordenar a acgao integrada de todos os
departamentos da Secretaria de Saude:

Il - Dirigir o acompanhamento e a execucao dos convénios e contratos relativos a
area da salde;

Il - Propor, em articulagdo com as unidades especializadas em gestio de pessoas,
a readaptacao funcional dos servidores, por recadastramento profissional, sugerindo
as medidas cabiveis e atribuigbes mais adequadas a cada caso;

IV - Supervisionar e oferecer apoio a todas as agdes da area de satide;

V - Definir, anualmente, os programas prioritarios na area da salide, em consonancia
com as disponibilidades orgamentarias e plano de governo;
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VI - Colaborar no planejamento e execugao de atividades socioeducativas na area
da saude, inclusive cursos, palestras, orientagcao e acompanhamento individual e de
grupos, em consonancia com os critérios e orientagoes fixados;

VIl - Dirigir e acompanhar os projetos gerenciados pelas Unidades subordinadas a
Secretaria de Saude, articulando a execugdo, guando necessario;

VIIl - Coordenar o levantamento de dados administrativos para confeccdo das
estatisticas e indicadores de desempenho na area da Saude;

IX - Planejar e coordenar as atividades da Unidade, alinhadas ao Planejamento
Estratégico da instituigao;

X - Acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de acdo relacionados a
atividade das unidades, garantindo a eficiencia e eficacia dos processos;

Xl - Planejar e propor a implantagdo de ferramentas de monitoramento e melhoria
dos processos.

Xll - Desenvolver outras atividades correlatas.

27. DIRETOR DA CENTRAL DE AMBULANCIAS.

| - Planejar e organizar os servicos da secao administrativa da Unidade,
determinando procedimentos, rotinas, prazos e expediente de trabalho;

Il - Coordenar a execucdo dos servicos da Unidade, atribuindo, delegando,
supervisionando, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores, elaborando
escalas e determinando horarios de trabalho,

lll - Coordenar a verificacdo diaria das condigdes gerais dos veiculos sob sua
supervisao, determinando os reparos necessarios.

IV - Analisar as ocorréncias do setor e sugere providéncias ao Secretario, auxiliando
em seu poder decisdrio;

V - Dirigir e supervisionar o controle de ponto dos servidores da Unidade, fazendo os
apontamentos necessarios, apurando a frequéncia mensal, saldos de horas
cumpridas e devidas, afastamentos e demais ocorréncias;

V1 - Determinar e supervisionar a elaboragao de relatorios;

VIl - Realizar e coordenar pericdicamente reunides com os servidores do setor para
verificar eventuais deficiéncias e propor medidas corretivas ao Secretario
competente, auxiliando-o em seu poder decisério;

VIl - Coordenar os assuntos administrativos do Departamento, emitindo ordens e
determinacBes aos demais servidores do Departamento;

IX - Identificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propoem medidas.

X - Desenvolver outras atividades correlatas.

28. DIRETOR DE TRANSPORTE DE PACIENTES

| - Planejar, organizar e dirigir os servigos da se¢do administrativa da Unidade,
determinando procedimentos, rctinas, prazos e expediente de trabalho;

Il - Coordenar a execugdo dos servigos da Unidade, atribuindo, delegando,
supervisionando, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores, elaborando
escalas e determinando horarios de trabalho,

Il - Gerenciar os servigos de apoio logistico aos setores da Secretaria Municipal de
Saude;
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IV - Controlar o fluxo de veiculos e manutencao da frota da Secretaria Municipal de
Salde;

\/ - Coordenar as atividades da Central de Veiculos, otimizando tempo e cusio €
elaborando escala de atendimentos aos setores e unidades solicitantes e estabelece
as prioridades;

VI - Planejar, Implementar e dirigir as rotinas administrativas de manutencao
preventiva da frota bem como a manutengdo da regularidade dos documentos de
licenciamento dos veiculos oficiais.

VIl - Supervisionar e controlar em pétios proprios, a guarda de veiculos oficiais
locados e cedidos;

VIl - Determinar e analisra a realizagdo de relatorios diarios referentes a
movimentacgdo de veiculos oficiais no atendimento as demandas da Secretaria
Municipal de Salde;

IX - Analisar as ocorréncias do setor e sugere providéncias ao Secretario, auxiliando
em seu poder decisorio;

X - Dirigir e supervisiona o controle de ponto dos servidores da Unidade, fazendo os
apontamentos necessarios, apurando a frequéncia mensal, saldos de horas
cumpridas e devidas, afastamentos e demais ocorréncias;

X1 - Determinar e supervisionar a elaboragao de relatorios;

X|l - Realizar e coordenar periodicamente reunides com os servidores do setor para
verificar eventuais deficiéncias e propde medidas corretivas ao Secretario
competente, auxiliando-o em seu poder decisoério;

Xlll - Coordenar os assuntos administrativos do Departamento, emitindo ordens e
determinacoes aos demais servidores do Departamento;

XIV - Identificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas;

XV - Desenvolver outras atividades correlatas.

29. DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL INTEGRAL

| - Planejar, organizar e dirigir os servicos e acgdes dos programas de assisténcia
social na melhoria de qualidade na situagfo social das familias beneficiadas, em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de
Assisténcia Social;

Il - Coordenar a anélise de dados dos servigos de protecdo social basica e especial,
para verificagdo de seus impactos, com o objetivo de fornecer informagées para o
planejamento operacional, sugerindo medidas ao Secretario de Salde;

Il - Monitorar a qualidade da prestagdo dos servigos sécio assistenciais de
execucgao direta e indireta;

IV - Planejar e dirigir as agbes integradas para implantacdo, operacionalizacdo e
desenvolvimento adequado dos programas e servicos socio assistenciais;

V - Coordenar os Projetos Sociais de Habitagdo de Interesse Social e Urbanizagao
Integrada;

VI - Analisar as ocorréncias do setor e sugere providéncias ao Secretario, auxiliando
em seu poder decisorio;

VI - Dirigir e supervisionar o controle de ponto dos servidores da Unidade, fazendo
os apontamentos necessarios, apurando a frequéncia mensal, saldos de horas
cumpridas e devidas, afastamentos e demais ocorréncias;

VIl - Determinar e supervisionar a elaboragao de relatorios;
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IX - Realizar e coordenar periodicamente reuniées com os servidores do setor para
verificar eventuais deficiéncias e propée medidas corretivas ao Secretario
competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

X - Coordenar os assuntos administrativos do Departamento, emitindo ordens e
determinagbes aos demais servidores do Departamento;

Xl - Identificar eventuais necessidades de capacitagdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas.
Xl - Desenvolver outras atividades correlatas.

30. DIRETOR DO CENTRO DA JUVENTUDE

| - Planejar e dirigir agdes e programas desenvolvidos no departamento que
possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e a ampliacdo do universo
informacional e cultural dos jovens atendidos pelo Departamento.

Il - Monitorar a qualidade da prestacdo dos servigos socio assistenciais prestados
pelo departamento;

Ill - Planejar e dirigir as agbes integradas para implantagdo, operacionalizagao e
desenvolvimento adequado dos programas e servigos socio assistenciais para os
jovens atendidos pelo Municipio;

IV - Analisar as ocorréncias do setor e sugerir providéncias ao Secretario, auxiliando
em seu poder decisdrio;

V - Dirigir e supervisionar o controle de ponto dos servidores da Unidade, fazendo os
apontamentos necessarios, apurando a frequéncia mensal, saldos de horas
cumpridas e devidas, afastamentos e demais ocorréncias;

V1 - Determinar e supervisionar a elaboracao de relatérios;

VIl - Realizar e coordenar periodicamente reunibes com os servidores do setor para
verificar eventuais deficiéncias e propde medidas corretivas ao Secretario
competente, auxiliando-o em seu poder decisério;

VIl - Coordenar os assuntos administrativos do Departamento, emitindo ordens e
determinacbes aos demais servidores do Departamento;

IX - Identificar eventuais necessidades de capacitacdoc e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propoem medidas;

X - Desenvolver outras atividades correlatas.

31. ASSESSOR ESPECIAL DE SECRETARIA VINCULADO A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO, CULTURA E ESPORTE.

| - Assessorar o Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Cultura e
Esporte para Assuntos de Planejamento Institucional da Secretaria visando o
atendimento de seus fins;

Il - Desenvolver atividades de responsabilidade e assessoria de gestdao em assuntos
da Secretaria, realizando e supervisionando estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos estratégicos em assuntos previamente definidos pelo Secretario.

I - Influenciar e orientar o Secretario em suas decisoes politicas;

IV - Analisar assuntos de planejamento estratégico e administrativos da Secretaria e
avaliar as melhores opg¢des para cumprimento das metas de governo, a fim de
subsidiar o processo decisorio do Secretario;

V - Mediante determinacao do Secretario, representa-lo em reunides com as demais
Secretarias Municipais, com o Poderes Legislativos Municipal, Estadual e Federal,
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bem como junto a Orgaos Estaduais e Federais em assuntos de interesse da
Secretaria.
VI - Promover e acompanhar processos administrativos que tramitam na Secretaria;
VIl - Auxiliar e acompanhar a execugao dos convénios que estejam a cargo da
Secretaria;
VIl - Desenvolver outras atividades correlatas previamente definidas pelo
Secretario.

32. ASSESSOR DE SECRETARIA VINCULADO A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO, CULTURA E ESPORTE.

| - Programar, organizar, dirigir, controlar e coordenar as atividades da Secretaria,
por delegacao do Secretario Municipal;

Il - Articular e transmitir informacgdes na Secretaria, assegurando a gualidade, a
segurancga e a credibilidade da comunicagao interna;

Il - Proceder o levantamento de informagbes sobre assuntos especificos
previamente designados pelo Secretario;

IV - Dar sugestdes e apontar as melhores solugdes, auxiliando o poder decisorio do
Secretario;

V - Despachar diretamente com o Secretario e dar os devidos encaminhamentos aos
expedientes, emanando ordens aos demais servidores para o cumprimento das
tarefas, monitorando-os;

VI - Realizar estudos e pesquisas que contribuam para as decisdes do Secretario
em assuntos definidos pelo mesmo;

VIl - Mediante determinacdo do Secretario, representd-lo em reunides com a
sociedade.
VIIl - Promover e coordenar reunioes com os servidores da Secretaria para

coordenacdo das atividades operacionais como forma de dinamizar o servigo
publico.

IX - Analisar e supervisionar os relatorios, planilhas e demais documentos que sao
submetidos a deliberacdo do Secretario, para auxiliar no seu poder decisorio;

X - Fomentar a atuacéo eficaz dos demais servidores da Secretaria, acompanhando
e avaliando seus desempenhos para viabilizar o atingimento dos planos de governo;
Xl - Planejar, coordenar e implementar agbes e atividades de apoio administrativo,
visando manter o perfeito funcionamento da Secretaria;

XIl - Identificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor & propor medidas.

Xlil - Controlar os pedidos de compras necessarios ao andamento dos trabalhos;
XIV - Fiscalizar e da sugestdes na execugéo do Plano de Governo nos assuntos da
Secretaria;

XV - Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a Secretaria.

XV1 - Desenvolver outras atividades correlatas.

33. DIRETOR DE ESPORTE E LAZER.

| - Planejar, organizar e dirigir os programas de praticas desportivas desenvolvidos
pela Secretaria, determinandc procedimentos, rotinas, prazos e expediente de
trabalho;
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Il - Coordenar a execugdo dos servicos da Unidade, atribuindo, delegando,
supervisionando, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores, elaborando
escalas e determinando horarios de trabalho,

Il - Planejar e criar escolas de esportes nas suas diversas modalidades;

IV - Verificar e indicar os equipamentos necessarios para o desenvolvimento dos
projetos esportivos; Proporcionar condigbes para o desenvolvimento do potencial
desportivo da populacao;

V - Analisar as ocorréncias do setor e sugerir providéncias ao Secretario, auxiliando
em seu poder decisorio;

VI - Realizar e coordenar periodicamente reunides com os servidores do setor para
verificar eventuais deficiéncias e propor medidas corretivas ao Secretario
competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

VIl - Desenvolver e dirigir programas e agbes para o acesso da populagao a
atividades fisicas e praticas esportivas e aprimorar a gestao da politica publica de
esportes;

VIl - Planejar, dirigir e fomentar a pratica e eventos de esporie social na cidade;.

IX - Analisar e estudar a recuperacgéo e a modernizagao das estruturas destinadas a
pratica de atividades fisicas e de esportes no Municipio, observados os objetivos dos
programas governamentais e as demandas locais;

X - Promover acbes que visem a preservacao e a recuperacao da memoria esportiva
no Municipio;

X| - Promover o lazer, a recreacgao e a atividade fisica no Municipio;

X|I - Realizar Torneios de Bairros com jogos de salao e atividades recreativas;

XIIl - Atender os usudrios, analisar os pedidos e propor solugoes ao Secretario;

XIV - Coordenar os assuntos administrativos do Departamento, emitindo ordens e
determinagdes aos demais servidores do Departamento;

XV - Identificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propoem medidas.

XV - Desenvolver outras atividades correlatas.

34. DIRETOR DE CULTURA.

| - Planejar, organizar, desenvolver e dirigir programas culturais a populagéo do
Municipio, de forma equanime e participativa, visando o fortalecimento da identidade
local e a valorizacgao da diversidade cultural;

Il - Coordenar a execucdo dos servigos da Unidade, atribuindo, delegando,
supervisionando, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores;

Il - Planejar, implementar e coordenar eventos, festivais, seminarios, festas
populares em todas as suas vertentes tais como: Teatro, audiovisual, danga, artes
plasticas, musica, cultura urbana entre outras;

IV - Analisar as ocorréncias do setor e sugerir providéncias ao Secretario, auxiliando
em seu poder decisorio;

\/ - Realizar e coordenar periodicamente reunides com os servidores do sefor para
verificar eventuais deficiéncias e propor medidas corretivas ao Secretario
competente, auxiliando-o0 em seu poder decisério;

VI - Promover acBes que visem & preservacio e a recuperacdo da memodria cultural
no Municipio;

VIl - Dirigir, gerenciar e acompanhar as praticas de diversidade cultural em todas as
suas manifestacoes e expressées como previsto no Plano Nacional de Cultura;
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VIl - Elaborar, implementar e acompanhar, com o0s sefores diretamente
interessados. eventos, festivais, semindrios, festas populares em todas as suas
vertentes tais como: Teatro, audiovisual, danga, artes plasticas, musica, cultura
urbana entre outras;

IX - Planejar e implementar escolas de artes em suas diversas formas de expressao
artistica e cultural, teatro, audiovisual, fotografia, danga, desenho, artes plasticas,
quadrinhos, poesia, literatura, musica dentre outras;

X - Difundir a Cidade, seu patriménio histérico material e imaterial, suas belezas
naturais, seu urbanismo, suas paisagens e monumentos, para que a cidade passe a
ser procurada para filmagens de comerciais, longas/curta metragens, novelas e
afins,;

Xl - |dentificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas.

Xl - Desenvolver outras atividades correlatas.

35. CHEFE DA ESCOLA DE MUSICA

| - Planejar, dirigir e monitorar os servicos prestados pela escola de musica;

Il - Convocar e presidir reunides da escola de musica;

Il - Representar a escola de musica perante as autoridades superiores;

IV - Exercer o poder disciplinar, sobre os membros do corpo docente e discente e
servidores nao-docentes, no ambito da escola de musica;

V - Encaminhar & Direcdo, anualmente, o relatorio das atividades da escola de
musica;

VI - Dirige, monitora e sugere os programas e projetos voltados ao aperfeigoamento
dos servidores da escola de musica;

VIl - Supervisionar e orientar as atividades do pessoal docente e técnico-
administrativo da escola de musica;

VIl - Zelar pela regularidade de ensino das disciplinas ministradas pela escola;

IX - Exercer as demais atribuigdes que lhe forem conferidas.

36. CHEFE DA BANDA DE MUSICA

| - Dirigir @ monitorar as atividades relativas as apresentacoes da banda municipal de
musica e fanfarras de escolas municipais;

Il - Dirigir @ monitorar os projetos que promovam o desenvolvimento da tradi¢cao
musical;

1l - Dirigir e monitorar as apresentagdes publicas por ocasio de festividades civicas
do municipio;

IV - Gerénciar a formagdo musical a criangas, jovens e adultos do municipio;

V - Promover conhecimentos, lazer e entretenimento através da musica, como meio
de desenvolvimento cultural e artistico;

V| - Dirigir e implementar acGes, programas ou projetos de prevengao a violéncia,
que visem despertar, preservar ou resgatar o sentimento da vida em comunidade e
de cidadania, em especial de jovens e adolescentes envolvidos em situagdo de
vulnerabilidade social, atraves da musica;

VIl - Definir o repertdrio da Banda, de maneira a compreender hinos, musicas

populares, eruditas, regionais e oriundas da cultura Lapeana, para as
apresentacoes;
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VIII - Exercer o poder disciplinar, sobre os membros da Banda de Musica;

IX - Encaminhar a Direcdo, anualmente, o relatorio das atividades da Banda de
Musica;

X - Exercer as demais atribuigdes que |he forem conferidas.

37. DIRETOR DE TURISMO.

| - Planejar, organizar, desenvolver e dirigir programas de desenvolvimento e
incentivo ao turismo;

Il - Coordenar a execucdo dos servigos do Departamento, atribuindo, delegando,
supervisionando, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores;

lll - Planejar, implementar e coordenar eventos destinados a promogdo e incentivo
a0 turismo como fator de desenvolvimento social e econdmico;

IV - Planejar e definir a divulgacdo de interesse turistico;

\/ - Analisar as ocorréncias do setor e sugerir providéncias ao Secretario, auxiliando
em seu poder decisorio;

VI - Realizar e coordenar periodicamente reunides com os servidores do setor para
verificar eventuais deficiéncias no setor e propor medidas corretivas ao Secretario
competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

VIl - Promover e dirigir acbes que visem a preservagio e a recuperacdo da memaoria
cultural no Municipio;

VIII - Dirigir, gerenciar e acompanhar as praticas de diversidade cultural em todas as
suas manifestacoes e expressoes como previsto no Plano Nacional de Cultura;

IX - Identificar eventuais necessidades de capacitagdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas;

X - Desenvolver outras atividades correlatas.

38. DIRETOR DE INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS

| - Planejar, organizar, desenvolver e dirigir programas de desenvolvimento
industriais e comerciais para o Municipio;

Il - Coordenar a execucdo dos servigos do Departamento, atribuindo, delegando,
supervisionando, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores;

1l - Definir politicas fiscais e tributarias para desenvolvimento do setor;

IV - Analisar o atual cenério de desenvolvimento do setor no Municipio sugerir
providéncias ao Secretario, auxiliando em seu poder decisorio;

V - Realizar e coordenar periodicamente reunides com os servidores do
departamento para verificar eventuais deficiéncias e propor medidas corretivas ao
Secretario competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

VI - Identificar eventuais necessidades de capacitagdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor madidas.
VIl - Desenvolver outras atividades correlatas.

39. ASSESSOR ESPECIAL DE SECRETARIA VINCULADO A SECRETARIA
AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE.

| - Assessorar o Secretario de Agropecudria e Meio Ambiente para Assuntos de
Planejamento Institucional da Secretaria visando o atendimento de seus fins;
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Il - Desenvolver atividades de responsabilidade e assessoria de gestdo em assuntos
da Secretaria, realizando e supervisionando estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos estratégicos em assuntos previamente definidos pelo Secretario.

Il - Influenciar e orientar o Secretario em suas decisoes politicas;

IV - Analisar assuntos de planejamento estratégico e administrativos da Secretaria e
avalia as melhores opgbes para cumprimento das metas de governo, a fim de
subsidiar o processo decisorio do Secretario;

V - Mediante determinagao do Secretario, representa-lo em reunidoes com as demais
Secretarias Municipais, com o Poderes Legislativos Municipal, Estadual e Federal,
bem como junto a Orgaos Estaduais e Federais em assuntos de interesse da
Secretaria.

VI - Promover e acompanhar processos administrativos que tramitam na Secretaria,
VIl - Auxiliar e acompanhar a execucdo dos convénios gque estejam a cargo da
Secretaria;

VIl - Desenvolver outras atividades correlatas previamente definidas pelo
Secretario.

40. ASSESSOR DE SECRETARIA VINCULADO A SECRETARIA AGROPECUARIA
E MEIO AMBIENTE.

| - Programar, organizar, dirigir, controlar e coordenar as atividades da secretaria,
por delegacao do Secretario Municipal;

Il - Articular e transmitir informagdes na Secretaria, assegurando a qualidade, a
seguranga e a credibilidade da comunicagao interna;

Il - Proceder o levantamento de informagbes sobre assuntos especificos
previamente designados pelo Secretario;

IV - Dar sugestdes e apontar as melhores solugoes, auxiliando o poder decisorio do
Secretario;

\/ - Despachar diretamente com o Secretario e dar os devidos encaminhamentos aos
expedientes, emanando ordens aos demais servidores para o cumprimento das
tarefas, monitorando-os;

V| - Realizar estudos e pesquisas que contribuam para as decisdes do Secretario
em assuntos definidos pelo mesmo;,

VIl - Mediante determinagdo do Secretario, representa-lo em reunides com a
sociedade.

VIl - Promover e coordenar reunides com os servidores da Secretaria para
coordenacdo das atividades operacionais como forma de dinamizar o servigo
publico.

IX - Analisar e supervisionar os relatorios, planilhas e demais documentos que sdo
submetidos & deliberagéo do Secretario, para auxiliar no seu poder decisorio;

X - Fomentar a atuagdo eficaz dos demais servidores da Secretaria, acompanhando
e avaliando seus desempenhos para viabilizar o atingimento dos planos de governo;

Xl - Planejar, coordenar e implementar acoes e atividades de apoio administrativo,
visando manter o perfeito funcionamento da Secretaria;

¥l - ldentificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeigoamento dos
servidores do setor e propor medidas.

XIIl - Controlar os pedidos de compras necessarios ao andamento dos trabalhos;

XIV - Fiscalizar e dar sugestdes na execugao do Plano de Governo nos assuntos da
Secretaria;
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XV - Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a Secretaria.
XV - Desenvolver outras atividades correlatas.

41. DIRETOR DE ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO RURAL.

| - Planejar, organizar e dirigir programas a serem implementadas pela Secretaria de
Agropecuaria € Meio Ambiente, no meio rural;

Il - Coordenar a execucao dos servicos do Departamento, atribuindo, delegando,
supervisionando, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores;

Il - Planejar, Implementar e coordenar agoes destinadas a fomentar ©
desenvolvimento o do setor rural, mantendo estreitamento junto a liderancas &
associacdes das Comunidades Rurais;

IV - Planejar e dirigir eventos agropecuarios;

V - Definir politicas para o desenvolvimento do setor;

VI - Definir, planejar e dirigir a incorporagao de areas ociosas ou subutilizadas ao
processo produtivo agropecuario;

VIl - Definir as agbes de conservagao de solo, durante a exploragdo agropecuaria,
estabelecendo prioridade;

VIl - Gerenciar o desenvolvimento de acdes de diversificagao de atividades
complementares, como: criagao de ovinos, avicultura, suinocultura, apicultura e
piscicultura;

IX - Disponibilizar assisténcia técnica e gerencial ao pequeno produtor;

X - Promover o fortalecimento das organizagtes de produtores rurais;

X| - Analisar o atual cenario de desenvolvimento do setor no Municipio e sugerir
providéncias ao Secretario, auxiliando em seu poder decisorio;

XIl - Realizar e coordenar periodicamente reunides com O0s servidores do
departamento para verificar eventuais deficiéncias e propor medidas corretivas ao
Secretario competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

X|ll - ldentificar eventuais necessidades de capacitagdo e aperfeigopamento dos
servidores do setor e propor medidas.

XIV - Desenvolver outras atividades correlatas.

42. DIRETOR DE CONTROLE E BEM ESTAR ANIMAL.

| - Planejar, organizar e dirigir programas a serem implementadas pela Secretaria de
Agropecuaria e Meio Ambiente visando o bem estar animal;

Il - Coordenar a execugado dos servigos do Departamento, atribuindo, delegando,
supervisionando, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores;

Il - Planejar, implementar e coordenar agoes destinadas a projetos voltados para a
preservagdo de fauna local, principalmente, para as espécies ameagadas de
extingdo;

IV - Promover e gerenciar eventos, estudos, pesquisas e agbes educativas, relativos
4 biodiversidade animal e ao bem estar dos animais no Municipio de Lapa;

V - Planejar e dirigir agdes de fiscalizagdo de campo € documental em residéncias,
clinicas veterinaria, canis, sitios e fazendas onde haja criacao de animais e
divulgagado da legislagdo de protecdo dos animais;

VI - Promover e dirigir campanhas de identificagao gratuita dos animais
conjuntamente com as campanhas de vacinagao antirrabica;

VII - Definir politicas para protegéc dos animais;
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VIl - Realizar e coordenar periodicamente reunidoes com OS servidores do
departamento para verificar eventuais deficiéncias e propor medidas corretivas ao
Secretario competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

IX - Identificar eventuais necessidades de capacitagao € aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas.

X - Desenvolver outras atividades correlatas.

43. DIRETOR GERAL DE OBRAS, PLANEJAMENTO, URBANISMO E
TRANSPORTE

| - Planejar, organizar, dirigir e controlar a Pol itica Municipal de Desenvolvimento da
Infraestrutura  Urbana, em consonancia com as direfrizes gerais do Governo
Municipal, com o Plano Diretor Urbano € com a legislagéo vigente;

Il - Coordenar a execucdo dos servigos do Departamento, atribuindo, delegando,
supervisionando, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores;

Il - Planejar, coordenar e monitorar a fiscalizagdo para o cumprimento das normas
referentes ao ordenamento territorial e urbano do Municipio; Controlar o
parcelamento, uso e ocupagao do solo urbano, em consonancia com a legislagao
vigente;

IV - Planejar, coordenar e monitorar a fiscalizagdo para a aplicacédo das normas
concernentes ao Caédigo de Posturas, Codigo de Edificagoes e Plano Diretor do
Municipio;

\/ - Participar das reunides e presta apoio aos orgaos colegiados em assuntos afetos
ao planejamento urbano e de transporte;

VI - Planejar, coordenar e monitorar a realizagdo de projetos de obras publicas de
ordenamento e embelezamento urbano, em consonancia com as direfrizes gerais do
Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislagao vigente;

VIl - Controlar e fiscaliza a execugdo, direta ou indiretamente, dos projetos de
construcdo e manutencdo de obras da Administracdo Municipal sob sua
responsabilidade técnica;

VIII - Planejar, coordenar e monitorar planos, programas € projetos de melhoria e
expansdo da rede viaria do Municipio;

IX - Definir as politicas para o desenvolvimento do setor;

X - Realizar e coordena periodicamente reunides com 0s servidores do
departamento para verificar eventuais deficiéncias e propor medidas corretivas ao
Secretario competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

X| - Identificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeigpamento dos
servidores do setor e propor medidas.

XIl - Desenvolver outras atividades correlatas.
44 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS.

| - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de limpeza urbana e coleta de
lixo;

Il - Planejar, organizar, dirigir e controlar a execucdo dos servigos da equipe de
varrigdo, capina, pintura, corte de grama, refirada de entulhos, poda de arvores em
todo o municipio;

lIl - Participar das reunides e presta apoio ao Secretario em assuntos afetos aos
servicos urbanos a cargo da Secretaria;
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IV - Planejar, coordenar e monitorar planos, programas € projetos de melhoria dos
servigos de limpeza urbana;

\/ - Definir as prioridades do setor;

V| - Realizar e coordenar periodicamente reunides com 0S servidores do
departamento para verificar eventuais deficiéncias e propor medidas corretivas ao
Secretario competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

VIl - Identificar eventuais necessidades de capacitagao e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas.

VIII - Desenvolve outras atividades correlatas.

45. ASSESSOR ESPECIAL DE SECRETARIA VINCULADO A SECRETARIA DE
OBRAS, PLANEJAMENTO, URBANISMO E TRANSPORTE.

| - Assessorar o Secretario de Obras, Planejamento, Urbanismo e Transporte para
Assuntos de Planejamento Institucional da Secretaria visando o atendimento de
seus fins;

Il - Desenvolver atividades de responsabilidade e assessoria de gestdao em assuntos
da Secretaria, realizando e supervisionando estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos estratégicos em assuntos previamente definidos pelo Secretario.

Il - Influenciar e orientar o Secretario em suas decisdes politicas;

IV - Analisar assuntos de planejamento estrategico e administrativos da Secretaria e
avaliar as melhores opgdes para cumprimento das melas de governo, a fim de
subsidiar o processo decisorio do Secretario;

V - Mediante determinacdo do Secretario, representa-lo em reunioes com as demais
Secretarias Municipais, com o Poderes Legislativos Municipal, Estadual e Federal,
bem como junto @ Orgdos Estaduais e Federais em assuntos de interesse da
Secretaria.

V| - Promover e acompanhar processos administrativos que tramitam na Secretaria;
VIl - Auxiliar e acompanhar a execugdo dos convénios que estejam a cargo da
Secretaria;

VIl - Desenvolver outras atividades correlatas previamente definidas pelo
Secretario.

46. ASSESSOR DE SECRETARIA VINCULADO A SECRETARIA DE OBRAS,
PLANEJAMENTO, URBANISMO E TRANSPORTE.

| - Programar, organizar, dirigir, controlar e coordenar as atividades da Secretaria,
por delegagéo do Secretario Municipal;

Il - Articular e transmitir informacdes na secretaria, assegurando a qualidade, a
seguranga e a credibilidade da comunicacao interna;

I - Proceder o levantamenio de informagdes sobre assuntos especificos
previamente designados pelo Secretario;

IV - Dar sugestdes e apontar as melhores solucoes, auxiliando o poder decisério do
Secretario;

\/ - Despachar diretamente com o Secretario e dar os devidos encaminhamentos aos
expedientes, emanando ordens aos demais servidores para o cumprimento das
tarefas, monitorando-os;

VI - Realizar estudos e pesquisas que contribuam para as decisoes do Secretario
em assuntos definidos pelo mesmo;
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VIl - Mediante determinacdo do Secretario, representa-lo em reunibes com a

sociedade.

VIl - Promover e coordenar reunides com os servidores da Secretaria para

coordenacdo das atividades operacionais como forma de dinamizar o servigo
publico.

IX - Analisar e supervisionar os relatérios, planilhas e demais documentos que sao
submetidos a deliberagao do Secretario, para auxiliar no seu poder decisorio;

X - Fomentar a atuagao eficaz dos demais servidores da Secretaria, acompanhando
e avaliando seus desempenhos para viabilizar o atingimento dos planos de governo;
Xl - Planeja, coordena e implementa acgoes € atividades de apoio administrativo,
visando manter o perfeito funcionamento da Secretaria;

Xl - Identifica eventuais necessidades de capacitacao e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propdem medidas.

XIll - Controlar os pedidos de compras necessarios ao andamento dos trabalhos;
XV - Fiscalizar e da sugestdes na execugao do Plano de Governo nos assuntos da
Secretaria;

XV/ - Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a Secretaria.

XVI - Desenvolver outras atividades correlatas.

47. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PAVIMENTAGAO.

| - Planejar, organizar e dirigir as politicas estratégicas de ampliacéo,
desenvolvimento e conservagao da pavimentacéo urbana do Municipio;

Il - Planejar, organizar, dirigir e controlar aos servicos de pavimentacdo, atuando
como fiscal das atividades prestadas por terceiros ao Municipio;

Il - Definir as prioridades nos servigos de pavimentagao;

IV - Participar das reunides e prestar apoio ao Secretario em assuntos afetos a
pavimentagao urbana;

V - Planejar, coordenar e monitorar planos, programas € projetos de melhoria da
pavimentagao urbana;

VI - Realizar e coordenar periodicamente reunides com os servidores do
departamento para verificar eventuais deficiencias e propor medidas corretivas ao
Secretario competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

VIl - Identificar eventuais necessidades de capacitagdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas.

VIl - Desenvolver outras atividades correlatas.

48. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS RURAIS.

| - Planejar, organizar e coordenar as politicas estratégicas de ampliagao,
desenvolvimento e conservacao da infraestrutura rural do Municipio, desenvolvendo
métodos e sistemas de melhoria;

Il - Planejar, organizar e coordenar a utilizacdo de ferramentas e metodologias de
gestdo, visando a qualificacao da infraestrutura rural;

Il - Planejar, organizar e controlar estudos técnicos voltados a abertura,
pavimentac3o e conservacdo de estradas rurais;

IV - Planejar, organizar e controlar os servigos prestados nas estradas rurais,
atuando como fiscal das atividades prestadas por terceiros ao Municipio;
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V - Definir as prioridades nos servigos de aberiura e recuperacao das estradas
rurais, manutencdo e construgdo de pontes e bueiros, drenagem e infraestrutura de
transportes no meio rural;

VI - Participar das reunides e prestar apoio ao Secretario em assuntos afetos as
estradas rurais;

VIl - Planejar e coordenar planos, programas e projetos de melhoria das estradas
rurais;

VIl - Realizar e coordenar periodicamente reunides com os servidores do
departamento para verificar eventuais deficiéncias e propoe medidas corretivas ao
Secretario competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

IX - Identificar eventuais necessidades de capacitagdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas.

X - Desenvolver outras atividades correlatas.

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 17 de Dezembro de
2019.

Paulo César Fiates Furiati
Prefeito do municipio da Lapa

Documents eletranica datade 2 assinado
por Paulo Cesar Fiates Furiati, prefeito do
municipio da Lapa, na forma do decreto n®
24043, de 01 de abril de 2014,
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 098, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Venho por meio deste, submeter a essa Egrégia Camara de
Vereadores, o presente Projeto de Lei que inclui o anexo Il a Lei Municipal n°
3378/2017, ja alterado pelas Leis n° 3446/2017, n°® 3471/2017 e 3538/2018, que trata

das atribuigdes dos cargos em Comisséo do Poder Executivo Municipal.

Primeiramente, cumpre-se esclarecer que o Municipio da Lapa e
essa Camara de Vereadores foram instadas a se manifestar, pela Subprocuradoria-
Geral de Justica para Assuntos Juridicos, através dos Oficios n® 0588/2019/SUBJUR
e 0589/2019/SUBJUR, respectivamente, acerca de aparente inconstitucionalidade,
ante a auséncia de especificagdo, por lei, das atribuicbes dos cargos
e incompatibilidade das atribuigbes com aquelas fixada na Constituicao do Estado
do Parana, ali consignados.

Assim sendo, e a fim de corrigir vicios em relagéo a parte da Lei
Municipal que delegou ao Prefeito para, mediante decreto, regulamentar as
atribuigoes desses cargos, optou-se pelo encaminhamento do projeto de lei em tela.

Por fim, cumpre-se notar que ndo se trata de criacdo de cargos
comissionados, mas sim e tio somente da especificagdo das atribuices dos
respectivos cargos.

Dessa forma, diante da exposicdo de tais motivos que ensejaram a
formulacao do Projeto de Lei que ora submeto a Vossas Exceléncias, contando com

vossa qualificada andlise e ciente do intuito de cooperacao, aguardo a aprovacao
deste pleito.

Edificio da Prefeitura do municipio da Lapa, em 17 de Dezembro de
2019.

Paulo César Fiates Furiati
Prefeito do municipio da Lapa

Documenta eletranica datade & assinado
par Paulo Cesar Fiales Furabl, prefeito do
municipsn da Lapa, na forma do decreto n®
24043, de 01 de absil de 2018
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LEI N°. 3378, DE 13 DE JANEIRO DE 2017

Sumula: Dispde sobre a  Reestruturagao
Organizacional do Poder Executivo do Municipio da
Lapa; altera a redagdo do artigo 15 da Lei Municipal
2153/08, que dispde sobre o Sistema de Controle
Interno Municipal; revogam-se as disposigdes em
contrario, especialmente as Leis Municipais n°
2809/2013, 3018/2014, 3040/2014; estabelece os
cargos de provimento em comissao do Poder
Executivo Municipal da Lapa, Estado do Parana, e

da outras providéncias.

A Camara Municipal da Lapa, Estado do Parand, APROVOU, e eu,
Prefeito Municipal, no uso das atribuigbes legais que me s&o conferidas, SANCIONO
a seguinte Lei:

TITULO |
PRINCIPIOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A acgdo do Governo Municipal tera como objetivo o
desenvolvimento do Municipio e o aprimoramento dos servigos prestados a

populagao, mediante o planejamento de suas atividades.

Art. 2° - O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a
realizacao plena de seu potencial econémico e a redugdo das desigualdades sociais
no acesso aos bens e servicos, respeitadas as vocagdes, as peculiaridades e a

cultura local, preservado o seu patrimdnio ambiental, natural e construido.

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - PARANA



ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA

Alameda David Carneiro, 243 - Centro

CEP 83750-000 -

(471} 3547-B000

wwnwlapa.pr.gov.br

PARTE INTEGRANTE DA LEI N° 3378, DE 13 DE JANEIRO DE 2017.

ANEXO UNICO

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 13 de Janeiro de 2017.

Paulo César Fiates Furiali
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - PARANA

- CARGO/DENOMINAGAO | N°VAGAS | SIMBOLOGIA |
' Procurador Geral 01 CC-1 |
Secretario Municipal R Subsidio fixado
07 I Lei Municipal n®
| 2706/2012
Coordenador Geral de Comunicagéo Social Eventos 01 CcC-2
Diretor Geral - 02 CC-2
Ccorder?ador Geral de Produgde e Comunicagao 01 cea
Multimeios
Coordenadoria Especial de Controle Financeiro 01 CCa
Diretor de Departamento 22 CC-4
Chefe Regional Rural 04 CC-5
' Chefe Regional Urbano ’ 05 ~ GBS
Assessor Especial de Gabinete 01 CC-6
Assessor Administrativo do Terminal Rndr;:-wanu 01 CC-6
Chefe da Banda de Musica Municipal - 01 CC-6
Chefe da Escola de Masica 01 - CC-6
Assessor Especial de Secretaria 18 | CC-6
Assessor de Secretaria ' 10 | cc-7
EIMBDLDGIA VALOR
CcC-1 R$ 12.500,00
CcC-2 'R$ 4.500,00
CC3  |RS$ 4.200,00
CCH4 R$ 3.500,00 |
CC-5 R$ 3.000,00 |
. CC6 R$ 2.000,00 |
cc-7_ R$ 1.200,00 |
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LEI N° 3446, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2017

Sumula: Altera a Lei 3378/2017, dispondo sobre a criagao
do Gabinete de Gestao Integrada Municipal de Seguranga
Publica e suas atribuicdes na estrutura organizacional, e
da outras providéncias.

A Camara Municipal da Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e eu
Prefeito Municipal, no uso das atribuigbes legais que me séo conferidas SANCIONO
a seguinte Lei:

Art. 1° - Acrescenta ao Item 1. Gabinete do Prefeito, da alinea b)
Orgdos de Assessoramento, do Inciso | — Unidade de Administrag@o Direta, do Art.
10, da Lei 3378, de 13.01.2017, o subitem 1.10 — Gabinete de Gestao Integrada
Municipal de Seguranca Publica - GGI, com a seguinte redagao:

| — Unidade de Administragao Direta:
a) ...
b) Orgaos de Assessoramento:

1. Gabinete do Prefeito:

1.10. Gabinete de Gestao Integrada Municipal de Seguranga Publica
- GGI;

Art. 2° - O Parégrafo Unico, do Art. 15, do Capitulo | — DO GABINETE
DO PREFEITO, do Titulo IV - DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA, da Lei

3378, de 13.01.2017, fica alterado para Art. 15-A, passando a vigorar com seguinte
redagao:

Art. 15-A — As atividades relacionadas nos incisos do Art. 15 sao
atribuictes especificas de cada uma das unidades que compde o Gabinete do
Prefeito, na forma abaixo discriminada:

I} A Coordenadoria Geral de Comunicagao Social e Eventos, tem por
finalidade as atribuigbes relacionadas nos incisos X, Xl, XII, X, XV e XXII;

Il - A Coordenadoria Geral de Produgao e Comunicagao Multimeios,
tem por finalidade as atribuigdes relacionadas nos incisos X, XVI e XXII;

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA — slamada David Carnaing, 243 - Tel (413 3547-8000 - Fax (41} 3547501 8- BIT50-000 - Lapa - FR
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LEI N° 3446, DE 20.11.17 o N

Il - A Assessoria Especial de Controle financeiro, tem por finalidade
as atribuigbes relacionadas nos incisos VII, Vil e XXII;

IV - A Assessoria de Gabinete, tem por finalidade as atribuigdes
relacionadas nos incisos XVIII, XXI e XXII;

V - A Assessoria Especial de Gabinete |, tem por finalidade as
atribuigdes relacionadas nos incisos XVIII, XXI e XXII;

VI - A Assessoria Especial de Gabinete I, tem por finalidade as
atribuicbes relacionadas nos incisos |, II, Ill, IV, V e XXII;

VIl - A Assessoria Especial de Gabinete Ill, tem por finalidade as
atribuices relacionadas nos incisos XVII e XXII;

VIIl - A Assessoria Especial de Gabinete IV, tem por finalidade as
atribuigdes relacionadas nos incisos VI, XVI, XIX e XXII;

IX - A Assessoria Especial de Gabinete V, tem por finalidade as
atribuigdes relacionadas nos incisos XX e XXII;

X - O Gabinete de Gestao Integrada Municipal de Seguranca Publica,
sigla GGI, & um férum deliberativo e executivo, que opera por consenso, em regime
de mutua cooperagdo e sem hierarquia, respeitando &s autonomias de cada uma
das instituicGes que o integram, composto por representantes do poder publico das
diversas esferas com atuagdo na area da seguranga publica e das instituicoes
representativas da sociedade civil organizada. O GGl tem como premissa integrar
sistematicamente os érgaos e instituigdes municipais atuantes na area de seguranga
publica, promovendo agdes conjuntas com o objetivo de discutir, deliberar e executar
as politicas publicas com vistas a diminuicdo da criminalidade, prevengao as
violéncias, & manutencdo da paz social e a promogdo dos direitos fundamentais.
Séo atribuigdes do GGI:

a) promover a interlocucdo técnica e permanente sobre a politica
publica de seguranga no Municipio, envolvendo as diversas instituicdes, orgaos
responsaveis e a sociedade, visando a prevencao da violéncia e reducao da
criminalidade de acordo com a Politica Nacional de Seguranga.

b) planejar, coordenar e acompanhar agoes integradas de prevengao
a violéncia, enfrentamento a criminalidade e fiscalizagdo afeta ao poder de policia da
Administragdo Publica, nas areas de atuagao do Municipio, em fungéo dos
indicadores de violéncia e vulnerabilidade, priorizando as medidas de maior impacto
perante o cenario municipal;

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Marida David Cameino, 243 - Tal (41) 3547-8000 - Fro (41) 3547-5098- 83750-000 - Lapa - PR
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LEI N°® 3446, DE 20.11.17 - 03

c) propor estratégias e metodologias de monitoramento dos
resultados das acOes integradas;

d) tornar mais &gil e eficaz a comunicagio entre os 6érgdos que o
integram;

e) acompanhar a implementacdo dos projetos e politicas pertinentes
as suas atividades, promovendo a avaliagdo quantitativa e gualitativa dos resultados
obtidos e indicando, se for o caso, mecanismos para revisdo das politicas publicas
adotadas;

f) propor, monitorar e avaliar a execugdo dos planos e projetos na
area de seguranga publica no Municipio;

g) identificar demandas e eleger prioridades, com base em
diagndsticos e demandas locais;

h) promover integragao do municipio com as redes estadual e federal
na area de segurancga publica;

i) difundir a filosofia de gestdo integrada em seguranga publica no
Municipio;

i) contribuir para a reformulagdo e criagao legislativa no campo da
seguranga publica local, no que couber,;

k) fomentar pesquisas, estudos e outros trabalhos cientificos na area
da seguranga publica, no ambito municipal;

I) produzir relatérios que subsidiem a tomada de decisdes, a partir das
diferentes fontes de dados externas e internas.

§ 1° - O GGl tem como responsavel o Secretario Executivo do
Gabinete de Gestio Integrada Municipal de Seguranga Publica, o gual se reporta ao
Chefe do Executivo Municipal e supervisiona diretamente o Coordenador Técnico.

§ 2° - O Coordenador Técnico € responsavel por realizar a
organizacio e coordenacio técnica e administrativa do GG, devendo:

| - assessorar tecnicamente o Gabinete de Gestao Integrada
Municipal de Seguranga Publica;

Il - realizar a articulagao das propostas do Municipio junto aos érgaos
concedentes de recursos destinados a area de seguranga publica no Municipio com
vistas ao arranjo técnico as politicas locais;

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA — Mamesa David Gameing, 243 - Tal (413 3547-8000 - Fax (41) 3547-5018- 37 50-000 - Lapa - PR
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Il - dar suporte administrativo aos conselhos representativos e
entidades de classe e sociedade em geral, em assuntos relacionados a politica
publica de seguranca;

§3° - A Secretaria executiva sera exercida pelo Secretario Municipal
de Administragao e a Coordenadoria Técnica serd exercida por quem o chefe do
executivo designar.

§4° - A normatizagdo do funcionamento do Gabinete de Gestao
Integrada Municipal de Seguranga Publica sera definida em regimento especifico,
observado as diretrizes nacionais de Seguranca Publica.

Art.3° - Esta Lei enfra vigor na data de sua publicacao,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente ao de sua
publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, 20 de Novembro de
2017.

Paulo César Fiates Furiati
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Alameda David Camatro, 243 - Tel (41) 1647-R100 - Meax (£1) 3547-5018- 83750-000 - Lapa - PR
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LEI N® 3471, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017

Sumula: Altera a Lei n® 3378/2017, gque dispde
sobre a estrutura administrativa do
Executivo Municipal, e a Lei n°
2153/08, que dispde sobre o Sistema
de Controle Interno Municipal e da
outras providéncias.

A Camara Municipal da Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e eu
Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes legais que me sao conferidas SANCIONO
a seguinte Lei:

Art. 1° - O inciso Il e o §3°, ambos do artigo 15 da Lei n® 2153, de
13 de fevereiro de 2008, alterado pela Lei Municipal n® 3378/17, passam a vigorar
com a seguinte redacgao:

“Il — Duas Funcdes de Confianca de Auxiliar de Controle Interno, com remunera¢ao
base correspondente ao percebido pelo servidor em razao do cargo efetivo que
ocupa, acrescido do valor definido por decreto para o exercicio de fungdo gratificada
(FG-03); (NR)

“§ 3° Para os fins do disposto no parégrafo anterior, séo considerados servidores
com capacitagdo técnica para a fungdo de Controlador Geral do Municipio e de
Auxiliares de Controle interno aqueles que tenham formagdo em nivel superior nas
areas de Ciéncias Contéabeis, Econdmicas, Juridicas, Administra¢do de Empresas e
Gestao Publica, em nivel de graduagdo ou pos-graduacdo.”

Art. 2° - Fica revogado o inciso Ill do artigo 15 da Lei n® 2153, de 13
de fevereiro de 2008, alterado pela Lei municipal n® 3378/17.

Art. 3° - Fica revogado a alinea “c” do paragrafo tnico do art. 18, da
Lei municipal n® 3378, de 13.01.17, passando a alinea "b" a viger com a seguinte
redagao:

“Art. 18 - A Unidade de Controle Interno é o 6rgéo ao qual incumbe a
execucdo das disposi¢des contidas na Constituicdo Federal, na Lei
Municipal da Lapa n° 2.153, de 13.02.2008, e demais disposi¢oes
inerentes ao controle interno.

Prefeitura Municipal da Lapa - Gabinete ¢o Prefeito - Fone: {41} 3547-8000 = Lapa - PR



PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA

EsTADO DO PARANA Alameda David Carneiro, 243 - Centro
CEP 83750-000 - (41) 3547-8000
www.lapa.prgovbr

LEI N° 3471, DE 22.12.17

. 02

Paragrafo_tinico — A unidade de Controle Intemo € composta por
servidores de provimento efetivo, nomeados para ocupar 0S8
sequintes cargos de confianga criados pela Lei supra-referida:

a) Coordenador da Unidade de Controle Intemo;

b) Auxiliares de Controle interno; (NR)
c) REVOGADQO.”

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigées em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 22 de dezembro de
2017.

Paulo Cesar Fiates Furiati
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal da Lapa — Gabinete go Prefeito - Fone: (1) 3547-5000 = Lapa = PR
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LEI N° 3538, DE 15 DE AGOSTO DE 2018

Sumula: Altera a Lei n® 3378/2017, que dispde sobre a
estrutura  administrativa do  Executivo
Municipal e da outras providéncias.

A Camara Municipal da Lapa, Estado do Parana, APROVQU, e eu
Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes legais que me séo conferidas SANCIONO
a seguinte Lei:

Art. 1° - O inciso |, b, 2 do artigo 10, da Lei n°® 3378, de 13 de
Janeiro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 10 - A Estrutura Organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de

Lapa sera a seguinte!

p i PR

 J S

i

14 ..

1.5.5:

1.6. ...

o

il

1.9. ..

2. Procuradaria Geral do Municipio:
2.1. Procurador Geral do Municipio;
2.2. Diretor Geral;

2.3. Assisténcia Judiciaria Gratuita;

2.4. Procuradores Municipais.

Prefeitura Municipal da Lapa = Gabinete do Prefeito - Fone: (41) 3547-3000 = Lapa = PR
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LEI N°® 3538, DE 15.08.18 ... 02

§1° - O Diretor Geral tem competéncia para executar as atividades delegadas pelo

Procurador-Geral do Municipio e atuar em casos de substituicdo por auséncias e
impedimentos.

§2° - Os demais setores da Procuradoria-Geral do Municipio e suas compeléncias
serdo previstos em regulamento especifico do Chefe do Poder Executivo.

Art. 2° — Os incisos do artigo 17, da Lei n® 3378, de 13 de Janeiro de
2017, passam a vigorar com a seguinte redagao:

At 17 - ...
I - Depardamento Geral da Procuradoria Geral do Municipio,

Il — Assisténcia Judiciaria Gratuita;

iIf — Procuradores de carreira..”

Art. 3° - Esta lLei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 15 de Agosto de 2018.

Paulo Cesar Fiates Furiafi
Prefeito Municipal
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