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Senhor Presidente:
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Lapa, 16 de Maio de 2023.

Camara Municipal da Lapa - PR

PROTOCOLO GERAL 1125/2023
Data: 17/05/2023 - Horario: 09:45
Legislativo - PLO 38/2023

Encaminho, para apreciagao, Projeto de Lei n° 38/2023, que autoriza

o Poder Executivo Municipal a firmar

Termo de Fomento com a Entidade Associagao

Menonita de Assisténcia Social da Lapa - PR, para repasse de recursos financeiros

e da outras providéncias.

Sem outro motivo, subscrevo-me,
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Exmo. Sr.

- MARIO JORGE PADILHA SANTOS
DD. Presidente da Camara Municipal

Nesta

Cordialmente

Diego Timbirussu Ribas
Prefeito Municipal
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” pREFEITURA Praca Mirazinha Braga, 87 - Centro
. MUNICIPAL CEP 83.750-000 - (41) 3547.8000
“ DA LAPA www.lapa.pr.gov.br

PROJETO DE LEI N° 38 DE 16 DE MAIO DE 2023

Sumula: Autoriza o Poder Executivo
Municipal a firmar Termo de Fomento com a
Entidade Associagao Menonita de
Assisténcia Social da Lapa - PR, para
repasse de recursos financeiros e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal da Lapa, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicées legais, apresenta a consideragcdo da Camara Municipal o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1°. — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Termo
de Fomento com a Entidade Associagdo Menonita de Assisténcia Social da Lapa -
PR, inscrita no CNPJ n°® 79.573.499/0009-33, com sede na Rua Leodncio Correia,
339, nesta cidade, para o repasse financeiro no valor total de R$ 55.000,00
(cinquenta e cinco mil reais) em parcela unica, atendendo a Emenda Parlamentar
Impositiva da Camara Municipal, os quais serao distribuidos da seguinte forma:

Paragrafo Unico — O recurso financeiro mencionado no caput deste
artigo sera utilizado na execug¢ao do Projeto “Estrela em Ac¢ao”, a ser desenvolvido
pela Entidade na aquisigao de uniformes para funcionarios e coletes esportivos para
usuarios participantes da oficina de esportes, bem como a aquisi¢ao de materiais de
limpeza e géneros alimenticios, que integrardo a infraestrutura e manutengao de
agoes que proporcionem qualidade e conforto durante os atendimentos das 240
criangas e adolescentes, aperfeicoando a prestagao do servigo através do estimulo
de suas potencialidades, a fim de fortalecer as relagdes familiares e comunitarias,
além de promover a integragao e a troca de experiéncias entre os/as participantes,
valorizando os principios de cidadania e vida em sociedade, conforme Plano de
Trabalho e Plano de Aplicacgéo.

Art. 2° - A Entidade beneficiada com a aplicagdo dos recursos a que
se refere o artigo 1° desta Lei devera prestar contas, sob pena da devolugao dos
recursos nao aplicados na destinagao:

| - ao Municipio, no prazo de 30 (trinta) dias apds a conclusdo do
objeto proposto no Plano de Trabalho/Plano de Aplicagao; e

Il - ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, bimestralmente,
conforme disposto na Resolugao n° 28/2011, e sua alteragao Resolugao n° 46/2014,
regulamentadas pela Instrugao Normativa n® 61/2011 e pela Instrugdo de Servigos n°
99/2015, todas daquele Tribunal, que dispéem sobre a formalizagdo, a execucao, a
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fiscalizagdo e a prestagdo de contas das transferéncias de recursos financeiros e
demais repasses no ambito estadual e municipal.

Art. 3° - O Termo de Fomento de que trata esta Lei tera validade de
07 (sete) meses, a contar da data da Publicagdo do Termo, podendo ser alterado,
através de termo aditivo ou de apostilamento, por conveniéncia dos participantes, o
qual devera ser solicitado ao Departamento Geral de Politicas de Assisténcia Social,
por meio de oficio, em até 30 (trinta) dias antes do término do Termo de Fomento,
com as justificativas necessarias para sua alteragao.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei, quanto os materiais de
consumo correrao a conta da seguinte dotagao orgamentaria:

07 — Secretaria de Saude e Desenvolvimento Social

07 10 — Departamento Geral de Politicas de Assisténcia Social

0008 0244 0056 2442—- Colaborar, Cooperar e Fomentar Servigos,
Programas e Projetos com Organizagbes da Sociedade Civil.
3335041000000000000 — Contribuigbes

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 16 de Maio de 2023.

Diego Timbirussu Ribas
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal da Lapa — Gabinete do Prefeito - Fone: (41) 3547-8000 — Lapa - PR

-03

316 24 -0300

202

s

CONTEUDO ACESSE https: /¢

SINADO EM 16

SEU (

ESTE DOCUMENTO FOI ASS

NFERENCIA DO

Ter33df

atende net/phdh 3d8

PARA CC



;} PREFEITURA Praca Mirazinha Braga, 87 - Centro
% . MUNICIPAL CEP 83.750-000 - (41) 3547.8000
= DA LAPA www.lapa.pr.gov.br

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 38, DE 16 DE MAIO DE 2023

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Encaminha-se para apreciagdo por esse Egrégio Poder Legislativo,
projeto que propde firmar Termo de Fomento com a Entidade Associacdo Menonita
de Assisténcia Social da Lapa - PR, inscrita no CNPJ n°® 79.573.499/0009-33, para o
repasse de recursos financeiros no valor total de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil
reais) em parcela unica, os quais deverdo ser utilizados no projeto “Estrela em
Acao”, como objeto a aquisigdo de uniformes para funcionarios e coletes esportivos
para usuarios participantes da oficina de esportes, bem como a aquisicdo de
materiais de limpeza e géneros alimenticios, que integrardo a infraestrutura e
manutengdo de agbdes que proporcionem qualidade e conforto durante os
atendimentos das 240 criangas e adolescentes, aperfeicoando a prestagdo do
servigo através do estimulo de suas potencialidades, a fim de fortalecer as relagdes
familiares e comunitarias, além de promover a integragéo e a troca de experiéncias
entre os/as participantes, valorizando os principios de cidadania e vida em

sociedade, conforme Plano de Trabalho e Plano de Aplicagao.

O Municipio atendendo a solicitagdo da Entidade para repasse de
recursos financeiros, reconhecendo o relevante interesse social no servigo prestado
pela Entidade de Carater Social, sem fins lucrativos, no atendimento de qualidade ao
publico de criangas e adolescentes, de ambos os sexos, com idade entre 05 e 12
anos inscritas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos inseridos na
AMAS — ESTRELA DE BELEM, é o que me leva a apresentar a consideragdo dos

nobres Edis o presente Projeto de Lei.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 16 de Maio de 2023.

Diego Timbirussu Ribas
Prefeito Municipal
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Lapa,13 de margo de 2023.

Oficio N° 10/2023.

Encaminhado: Senhora Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento Social-

Gabriela Sampaio,

Em obediéncia as instrugdes da Prefeitura Municipal de Lapa- PR e do Tribunal de
Contas do Estado do Parana, vimos pelo presente, solicitar Recursos oriundos da
EMENDA IMPOSITIVA DA CAMARA MUNICIPAL DA LAPA-PR, para a instituicao da
MAS- Estrela de Belém, no projeto ESTRELAS EM AGAO, projeto este, que
destinaremos a aquisigdo de uniformes para os colaboradores, coletes esportivos para
os usudrios, aquisicdo de materiais de limpeza e alimenticios que integrarao a
infraestrutura e manutengdo de agdes realizadas na instituigdo. A padronizagdo de
uniformes se faz necessaria para a seguranca e identificagdo, caracterizagao dos
colaboradores e usuarios dentro do espago socio ocupacional, em campeonatos,
passeios e ou apresentagdes fora da instituigao, a alimentagao e materiais de limpeza
contribuem para um desenvolvimento saudavel e nutritivo proporcionando seguranca e
satude. Desta forma nosso objetivo & manter a qualidade, seguranga e conforto durante
os atendimentos.
Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de estima e

consideragao.
Respeitosamente,
/S
// ./,'//‘ 1l /
S (e~ //(/76/*;'
HELMUT DUCK

Coordenador- Estrela de Belém
Representante Legal do Proponente

PREFEITURA MUNICIPAL
PROTOCOLO N_(Q()f?»(_//g% %
RECEBIDO £M .yﬁ,’a_/;_,»%gﬂﬁ
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PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO
Da Organizacgao da Entidade

NOME DA ORGANIZAGAO PROPONENTE CNPJ

AMAS Associagcdo Menonita de Assisténcia Social 79.573.499/0009-33

ENDERECO COMPLETO (DDD) TELEFONE

Rua Ledncio Correia, 339 (41) 3622-3211

CIDADE UF | CEP E-MAIL

Lapa Pr. | 83.750-000 lapa@amasbrasil.org.br

CONTA CORRENTE | BANCO AGENCIA

NOME DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO CPF

PROPONENTE 322.315.989-49
 Egon Hamm

Cll ORGAO EXPEDIDOR FUNGAO

1.443.329-0 SESP/PR Presidente

ENDEREGCO COMPLETO CEP

Rua Adalberto Ferrucci Pereira, 459 81670-260

E-MAIL (DDD) TELEFONE

amas@amasbrasil.org.br (41)3284-2069

NOME DO ORDENADOR DE DESPESAS CPF

Helmut Dick 355.717.569-34

ENDERECO COMPLETO (DDD) TELEFONE

Rua Hipdlito Alves de Aralijo, 932 (41) 99141-1615

Do Projeto a ser Executado:

| NOME DO PROJETO:
ESTRELA EM ACAO

VALOR TOTAL DO PROJETO:
R$ 55.000,00

NIVEL DE PROTEGCAO

(41) 3622-3211 (41) 99141-1615

PROTECAO SOCIAL BASICA

ENDEREGO COMPLETO CEP

Rua Leodncio Correia, 339 83.750-000
(DDD) TELEFONE E-MAIL

lapa@amasbrasil.org.br

NUMERO DE INSCRIGAO NO CMAS
INSCRICAO N° 004 DE 27/05/2011

RESOLUCAO/CMAS QUE VALIDOU A
INSCRI(}A(_):
RESOLUCAOQO N° 90 DE 29/03/2012

NOME DO RESPONSAVEL
TECNICO PELO PROJETO
Helmut Dick

GRAU DE ESCOLARIDADE E/OU
FORMACAO PROFISSIONAL
Superior Pedagogia

(DDD) TELEFONE
(41) 3622-3211

E-MAIL
lapa@amasbrasil.org.br
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VIGENCIA DO PROJETO/PLANO DE TRABALHO

07 meses a contar da data de publicagcao do Termo.

ATIVIDADE PRINCIPAL DA TRANSFERENCIA
( ) Assisténcia ao Portador de Deficiéncia.
(X) Assisténcia a crianca e ao adolescente.
( ) Assisténcia ao idoso.
( ) Assisténcia comunitaria.
( ) Atencao basica.

IDENTIFICAGAO DO OBJETO- OBJETO DA TRANSFERENCIA

Para mantermos e prestarmos um servico com qualidade aos usuarios e familiares, visamos
nesse momento a aquisi¢do de uniformes para funcionarios e coletes esportivos para usuarios
participantes da oficina de esportes, bem como a aquisicdo de materiais de limpeza e géneros
alimenticios, que integrardo a infraestrutura e manutencdo de agdes que proporcionem
qualidade e conforto durante os atendimentos.

-Uniformes para usuarios, como coletes esportivos auxiliam na padronizagao através do
nome da instituicao, oferecendo assim igualdade e seguranga nas apresentagoes e ou jogos de
competi¢coes para os participantes da oficina de esportes.

- Funcionarios/ Colaboradores na padronizagao através de uniformes de identificagdo da
Entidade, com a logomarca, sendo de facil visualizagdo para identificar e caracterizar os
profissionais da instituicao, oferecendo mais seguranga dentro do espago socio-ocupacional
para 0s usuarios, quanto ao proprio colaborador.

-A alimentagao é de suma importancia em nossos atendimentos, pois além de contribuir
para o combate a fome, onde em algumas situagdes os usuarios mais vulneraveis contam com
essa alimentacao fornecida na instituigdo, contribui para o desenvolvimento das criangas e
adolescentes, que necessitam de uma boa nutricdo para essa etapa do crescimento saudavel.

-Proporcionar um ambiente limpo, organizado e bem cuidado também contribui com a
seguranca e saude das nossas criangas e adolescentes.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO E DESCRIGAO DA REALIDADE

O presente Plano de Trabalho sera desenvolvido e executado no Municipio de Lapa nas
dependéncias da AMAS — Estrela de Belém, com atividades em grupos, oferecidas conforme o
ciclo de vida, a um publico-alvo de 240 criangas e adolescentes de ambos os géneros, com
idade entre 5 a 12 anos, de segunda a sexta-feira, das 7h30 as 12h e das 12h as 17h00, de
forma planejada, continua e permanente.

Propomos a tematica ESTRELA EM ACAO na intengdo de aplicar os recursos na
continuidade do trabalho realizado, executando as agdes de protegao e prevengao a Crianga e
ao Adolescente inseridos no SCFV da unidade. Continuamos a buscar a garantia de aquisi¢coes
progressivas do publico infanto-juvenil para complementar o trabalho social com familias e
prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social e/ou pessoal. Também propomos uma
intervencao social planejada que buscara orientar os/as usudrios/as na construgéo e
reconstrucao de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas.
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Ressaltamos que o SCFV é ofertado de forma complementar ao trabalho social com
familias que é realizado por meio do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral as Familias
(PAIF) e do Servico de Protegdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos
(PAEFI).

Conforme previsto nas leis e normativas norteadoras, nossa atividade possui carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagao de direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades dos usuarios, proporcionando o alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Sendo ofertado de modo a
garantir as segurangas de acolhida e de convivio familiar e comunitario, além de estimular o
desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

Os/As usuarios/as do SCFV sao divididos em grupos a partir de faixas etarias,
considerando as especificidades dos ciclos de vida, os grupos sdo organizado em percursos,
de forma a estimular as trocas culturais e o compartilhamento de vivéncias; desenvolver o
sentimento de pertenga e de identidade; e fortalecer os vinculos familiares, sempre sob a
perspectiva de incentivar a socializagao e a convivéncia familiar e comunitaria.

A unidade Estrela de Belém esta localizada em uma regidao central, de facil acesso,
tendo em seu entorno bairros como Vila Lacerda, Vila Esperanca, Centro, onde residem a
maioria das familias atendidas pelo Projeto, estendendo-se para os demais bairros Esplanada,
Coapar, Sao Lucas, Olaria, Cidade nova, bem como, atendendo algumas familias residentes
em localidades de zona rural Colénia Joanesdorf, Passa Dois, Marafigo, Nucleo Leiteiro, Capao
Bonito, Sdo Bento ampliando dessa forma o acesso a todos os bairros e comunidades
municipais esse servigo.

Nossos inseridos sao na grande maioria usuarios com renda familiar de até trés salarios
minimos, com prioridade de atendimento aos que sdo encaminhados pela rede sdcio
assistencial, critérios de vulnerabilidades sociais.

PUBLICO ALVO

240 Criancas e Adolescentes, ambos os sexos, de idade entre 05 anos a 12 anos
inscritas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos inseridos na AMAS- Estrela
de Belém.

OBJETIVO GERAL

Aperfeicoar a prestagdo de servicos, visando o desenvolvimento de 240 criancas e
adolescentes atraveés do estimulo de suas potencialidades a fim de fortalecer as relagoes
familiares e comunitarias, além de promover a integragéo e a troca de experiéncias entre os/as
participantes, valorizando os principios de cidadania e vida em sociedade.

OBJETIVO ESPECIFICOS

° Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, familiar, comunitario e
social e o desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
. Adquirir uniformes padronizados para os colaboradores/trabalhadores a fim de

proporcionar identificagao visual dentro e fora das atividades na unidade e coletes esportivos
para identificagdo e caracterizagdo dos usudrios em competicbes e atividades fora da
instituigdo, proporcionando maior seguranga aos Usuarios;

o Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagoes artisticas, culturais e
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades. |
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METAS

Meta 1

Periodicidade

Resultado Esperado

Atender 240 criangas e
adolescentes, assegurando
um espago de protegao e
integracao de convivéncia
familiar e comunitaria.

Semanal

Proporcionar acolhida,
orientagao e
encaminhamentos,
fortalecimento da funcgao
protetiva da familia,
desenvolvimento do convivio
familiar e comunitario e
mobilizacdo para a cidadania.

Meta 2

Periodicidade

Resultado Esperado

Adquirir uniformes
vadronizados para
trabalhadores/ colaboradores
da Unidade e Coletes
Esportivos para identificagcao
de usuarios.

6 meses

Proporcionar identificagao
visual dos colaboradores
dentro e fora das atividades
da unidade; identificagao e
padronizagao dos usuarios
em competi¢cdes esportivas;
ampliar a segurancga
direcionada aos usuarios.

Meta 3

Periodicidade

Resultado Esperado

Promover atividades de pratica
esportiva, cultural e de lazer
que possibiltem o auto
respeito, autoconhecimento, e
respeito as relacdes
interpessoais e as relagdes
com o ambiente natural e
construido.

Semanal

Ampliagao do universo
informacional com novas
experiencias e vivéncias
culturais, esportivas e de
lazer, interagdo social,
intergeracional
proporcionando o resgate ou
ampliacao dos lagos afetivos
e sociais.

METODOLOGIA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACOES RESULTADOS
ESPERADOS/CUMPRIME
NTO DAS METAS
1.Assegurar  espagos de | Investir recursos na
referéncia para o convivio | qualidade da oferta dos
grupal, familiar, comunitario e | servigos de alimentagao
social e o desenvolvimento de | e  higiene/limpeza da
relagoes de afetividade, | instituicao
solidariedade e respeito | proporcionando um
mutuo. espago de conforto e | Desenvolvimento de
acolhimento saudavel | relagoes de afetividade,

aos inseridos;

solidariedade, ampliagép do
LN
es
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A O AMDR Ut

Executar os grupos com
percursos  norteadores
dos eixos de protegao,
garantindo o acesso a
informacgao, direitos,
prevenindo situagbes ou
reinsercao a exposi¢cao
de vulnerabilidades
sociais ou violagbes de
direitos.

universo informacional,
prevengao a reinser¢gao ou
exposigao a riscos sociais,
vulnerabilidades e violagoes
de direitos, promover o
acesso aos direitos sociais.

2.Adquirir uniformes
padronizados para os
colaboradores/trabalhadores a
fim de proporcionar
identificagdo visual dentro e
fora das atividades na unidade
e coletes esportivos para
identificagdo e caracterizagao

Realizar pesquisa de
preco, licitar orgamento,
realizar a compra da
confecgao de uniformes e
coletes esportivos,
prestagao de contas.

Melhorar e proporcionar a
seguranga dos usuarios
com a identificacao visual
dos

colaboradores/trabalhadore
s da unidade, nas atividades
dentro e fora da instituigao;
Padronizar e identificar os

dos usuarios em competigbes usuarios nas atividades
e atividades fora da esportivas.

instituicao, proporcionando

maior seguranga aos usuarios

3. Possibilitar a ampliagdo do | Oficinas de esportes, Ampliagdo de universo
universo informacional, com participagoes em informacional, artistico e
artistico e cultural das competicoes locais/ cultural das criangas e

criangas e adolescentes, bem
como estimular o
desenvolvimento de
potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua
formacao cidada.

comunitarias, municipais
e intermunicipais nas
demais sedes da AMAS,
oficinas de informatica,
musica e artesanato;
vivencias culturais com
apresentacoes, show de
talentos, participacdes
em eventos e passeios.

adolescentes.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO

N°
01

Metas

Atender 240
espago de
integragao  de
familiar e comunitaria.

criangas €
adolescentes, assegurando um
protegao e

convivéncia

Formas de Afericao

Lista de Presenga;

Prazo/Medicao

Relatorios com fotos dos Mensal
servigos realizados;
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SIRVIE COM O AMOR DT (510

02 Adquirir uniformes Prestagdo de contas com 1° semestre.
padronizados para Orgamentos e NF.
trabalhadores/  colaboradores
da Unidade e Coletes
Esportivos para identificagdo de
~usuarios. i
03 Promover atividades de pratica Lista de presenga dos Mensal
esportlva,. gpltural e de lazer usuarios; _ i —
que possibilitem o auto Ficha de satisfagcao dos
respeito, autoconhecimento, e usuarios;
respeito as relagcoes
interpessoais e as relagdes com Fotos das atividades
o] ambiente natural e realizadas;
_construido.
CRONOGRAMA DE EXECU(}AO DAS A(}()ES
[ omiervos especiFicos MES MES MES MES MES MES MES
05 o7 08 03 10 1 12
Assegurar espagos de referéncia para o
convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagées de
atetividade, solidariedade e respeito
Py X % X X X X X
*Adquirir uniformes padronizados para X X X X
os colaboradores/trabalhadores a fim de
proporcionar identificagdo visual dentro
e fora das atividades na unidade e
coletes esportivos para identificacio e
caracterizagdo dos usudrios em
competigdes e atividades fora da
institui¢do, proporcionando maior
Seguranga aos usuarios
»Possibilitar acessos a experiéncias e
manifestacdes artisticas, culturais e
esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas
sociabilidades. X X X X X X X
Lapa/PR 22 de fevereiro de 2023 _ :
el .(/«/\

Helmut Diick 3/
Responsavel Técnico do Projeto

“Egon Hamm
Presidente da Assaciagdo Menonita de
Assisténcia Social- AMAS > 2
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PLANO DE APLICAGAO

IDENTIFICAGAO DO TIPO DE OBJETO
( ) Aquisicao de equipamentos e material permanente.

(X) Atividades, servigos ou manutengéo.
( ) Obras (construgdes, ampliagdes e reformas).
( ) Aquisigao de imoveis.

Unidade de medida e quantidade

SERVIR COM O AMOR DE CRiST

[

MARCAR UM “X”
NA UNIDADE UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE

ATENDIMENTOS

METRO LINEAR

METRO QUADRADO

PERCENTUAL

X PESSOAS

240

PROCEDIMENTOS

UNIDADE

PLANILHA GERAL:

DESCRIGAO DO ITEM
Material de Consumo
Equipamentos e Material permanente
Presta(;éo de Servigo de Terceiros (Pessoa Juridica)

| Prestacao de Servigo de Terceiros (Pessoa Fisica)

VALOR TOTAL:

- RECURSOS EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA DA CAMARA MUNICIPAL DA LAPA

VALOR TOTAL (R$)
R$ 55.000,00
0,00
0,00
0,00
R$ 55.000,00



PLANILHA DETALHADA

MATERIAL DE CONSUMO

SERVIR COM O AMOR DE CRISTO

DESCRICAO DO ITEM VALOR TOTAL (RS$)
UNIFORMES R$ 5.436,00
GENERO ALIMENTICIO 'R$ 40.000,00
MATERIAL DE LIMPEZA | R$ 9.564,00
VALOR TOTAL: R$ 55.000,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
PARCELA VALOR DO CONTRAPARTIDA TOTAL
REPASSE
01 R$ 55.000,00 R$ 0,00 R$ 55.000,00
TOTAL R$ 55.000,00 R$ 0,00 R$ 55.000,00
DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da entidade por mim representada declaro,
para fins de prova junto ao Municipio da Lapa para os efeitos e sob as penas da
lei, que inexiste qualquer situacdo de inadimpléncia junto a Administragao
Municipal ou qualquer drgao/entidade da Administragao Publica Estadual e
Federal que impeca a transferéncia de recursos de dotagcdo consignada nos
or¢camentos do Municipio, na Forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento,

o \&\[ Pt

Presidente da Associagdo Menonita de

Egon Hamm

Assisténcia Social- AMAS

Lapa-PR,22 de fevereiro de 2023.

e

Almir Pazinato Nanemann
Contador

CRC PR

- 27816/0-9



APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Analisado pelo departamento de Contabilidade

Assinatura sob carimbo/contador

g\k\)\w\;‘ \.‘\(1‘ = :D . Ao QQ\‘\Q)

Sumaie Maria Dewagi dos Santos Y
CRC PR 040238/0-9 4\ *\:ﬂ‘ ')
APROVADO Gabriela ég\r”n aio da Silva Santos
Lapa-PR,21 de goaice de 2023. Secretaria Municipal de Saude e

Desenvolvimento Social




