PREFEITURA Praca Mirazinha Braga, 87 — Centro
MUNICIPAL CEP 83.750-094 — (41) 3547.8000
DA LAPA www.lapa.pr.gov.br

Oficio n° 271/GAB/PROC Lapa, 03 de Junho de 2024.

Senhor Presidente:

Encaminho, para apreciagao, Projeto de Lei n° 61/2024, que autoriza o Poder
Executivo Municipal a firmar Termo de Fomento com a Associagdo Menonita de
Assisténcia Social - AMAS, para repasse financeiro com recursos de Emenda
Parlamentar Impositiva da Camara Municipal, e da outras providéncias.

Sem outro motivo, subscrevo-me,

Cordialmente

ﬂo A: ‘Ao Jroma /7/0”/(12/"@)
Diego Timbirussu Ribas

(/ﬁ/ Wﬂ/ / Prefeito Municipal

Camara Municipal da Lapa - PR
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PREFE'TURA Praga Mirazinha Braga, 87 - Centro
MUNICIPAL CEP 83.750-094 - (41) 3547.8000
DA LAPA www.lapa.pr.gov.br

PROJETO DE LEI N° 61, DE 03 DE JUNHO DE 2024

Sumula: Autoriza o Poder Executivo
Municipal a firmar Termo de Fomento com a
Associagdo Menonita de Assisténcia Social -
AMAS, para repasse financeiro com
recursos de Emenda Parlamentar Impositiva
da Camara Municipal, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal da Lapa, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, apresenta a consideragdo da Camara Municipal o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1°. — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Termo
de Fomento com a Associagdo Menonita de Assisténcia Social - AMAS, inscrita no
CNPJ n° 79.573.499/0009-33, com sede na Rua Ledncio Correia, n° 339 — Vila
Esperanca, nesta cidade, para o repasse financeiro no valor total de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) em parcela unica, atendendo a Emenda Parlamentar Impositiva
da Camara Municipal.

Paragrafo Unico — O recurso financeiro mencionado no caput deste
artigo sera utilizado na execugdo do projeto “CRIANCA, NO BRINCAR QUE SE
DESENVOLVE”, a ser desenvolvido pela Entidade na aquisigdo de materiais de
consumo para desenvolvimento das atividades, contratagdo de servigos,
capacitagdo profissional aos colaboradores, e fornecimento de alimentacdo para
fortalecer a oferta nutricional durante as atividades, conforme os Planos de Trabalho
e de Aplicacao.

Art. 2° - A Entidade beneficiada com a aplicagdo dos recursos a que
se refere o artigo 1° desta Lei, devera prestar contas, sob pena da devolugdo dos
recursos nao aplicados na destinagao:

| - ao Municipio, no prazo de 30 (trinta) dias apds a concluséo do
objeto proposto no Plano de Trabalho/Plano de Aplicacao; e

Il - ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, bimestralmente,
conforme disposto na Resolugdo n°® 28/2011, e sua alteracdo Resolugdo n° 46/2014,
regulamentadas pela Instrugao Normativa n® 61/2011 e pela Instrugdo de Servigos n°
99/2015, todas daquele Tribunal, que dispdem sobre a formalizagédo, a execugdo, a
fiscalizagdo e a prestagdo de contas das transferéncias de recursos financeiros e
demais repasses no ambito estadual e municipal.
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pREFE"URA Praca Mirazinha Braga, 87 — Centro
MUNICIPAL CEP 83.750-094 - (41) 3547.8000
DA LAPA www.lapa.pr.gov.br

Art. 3° - O Termo de Fomento de que trata esta Lei tera validade de
12 (doze) meses a contar da assinatura do Termo, podendo ser alterado, através de
termo aditivo ou de apostilamento, por conveniéncia dos participantes, o qual devera
ser solicitado ao Departamento Geral de Politicas de Assisténcia Social, por meio de
oficio, em até 30 (trinta) dias antes do término do Termo, com as justificativas
necessarias para sua alteragao.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei, correrdo a conta das
dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 03 de Junho de 2024.

Diego Timbirussu Ribas
Prefeito Municipal

Documento eletrénico datado e assinado por Diego
Timbirussu Ribas, Prefeito do municipio da Lapa, na
forma do decreto n® 24043, de 01 de abril de 2019.
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PREFEITURA Praga Mirazinha Braga, 87 - Centro
MUNICIPAL CEP 83.750-094 - (41) 3547.8000
DA LAPA www.lapa.pr.gov.br

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 61, DE 03 DE JUNHO DE 2024

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Encaminha-se para apreciagdo por esse Egrégio Poder Legislativo, o projeto
que propde firmar Termo de Fomento com a Associacdo Menonita de Assisténcia
Social - AMAS, para o repasse de recursos financeiros no valor total de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais) em parcela Unica, os quais deverdo ser utilizados no
projeto “CRIANCA, NO BRINCAR QUE SE DESENVOLVE" que visa aperfeicoar a
prestacdo de servigos, objetivando o desenvolvimento de 230 criangas e
adolescentes através dos percursos tematicos de forma ludica e orientativa,
priorizando o brincar e atividades de lazer dirigidas, conforme os Planos de Trabalho
e de Aplicagéo.

O Municipio atendendo a Emenda Parlamentar Impositiva da Camara
Municipal n° 08/2023, bem como a solicitagdo da Entidade para repasse de recursos
financeiros, reconhecendo o relevante interesse social no servigo prestado pela
Entidade de Carater Social, sem fins lucrativos, no atendimento de qualidade as
criangas e adolescentes inscritos no Servigo, visando contribuir na Educagéo e
formagéo sociocultural, dando énfase ao desenvolvimento fisico, mental e espiritual,
€ 0 que me leva a apresentar a consideragédo dos nobres Edis o presente Projeto de
Lei.

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 03 de Junho de 2024.

Diego Timbirussu Ribas
Prefeito Municipal

Documento eletrénico datado e assinado por Diego
Timbirussu Ribas, Prefeito do municipio da Lapa, na
forma do decreto n® 24043, de 01 de abril de 2019.
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SERVIR COM O AMOR DE CRISTC

" AMAS Rua Cristiano Strobel, 1630, CEP: 81720-140 « Curitiba-PR « Brasi
ASSOCIACAD MENONITA Fone: 41 3284.2069 » 3278.3547 » Cel: 41 99997.362¢
R s wuwiw.amasbrasil.org b E-mail: amas@amasbrasil.org.br « CNPJ: 79.573.499/0001-8¢

OFICIO n° 10/2024. ) . i
EFEITURAMUNICIPA]

PROTOCOLON 3 Y20 »&0,2,4( Lapa-PR, 15 de abril de 2024.
recesinoEM IS /OY ALY

HORAS__ 4 SSdo

ASSINATURA %‘

"K%
f‘ S

Prezado Senhor,

Em obediéncia as instru¢gdes da Prefeitura Municipal de Lapa- PR e do Tribunal de
Contas do Estado do Parana, vimos pelo presente, solicitar Recursos oriundos da
EMENDA IMPOSITIVA DA CAMARA MUNICIPAL DA LAPA-PR, para a instituicdo da
AMAS- Estrela de Belém, no projeto CRIANCA, NO BRINCAR QUE SE
DESENVOLVE, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) na intengéo de aplicar
0s recursos na continuidade do trabalho realizado, executando as agdes de protecdo e
prevengao a Crianca e ao Adolescente inseridos no SCFV da unidade. visamos nesse
momento a aquisi¢do de Materiais de Consumo, que facilitardo o trabalho operacional
na entidade, pequenas reformas e reparos; Servicos de Terceiros Pessoa Fisica onde
escolhemos a capacitagao profissional, para estar qualificando nossos colaboradores e
servigos de Terceiros Pessoa juridica para a locagdo de transporte a fim de realizar o
translado dos usuarios e colaboradores nos eventos fora da instituicdo,
proporcionando assim a inclusédo deles com os demais espagos de lazer, cultura
ampliando o universo informacional das criangas e suas experiencias; fornecimento de
alimentagéao (lanches prontos) e géneros alimenticios que vem fortalecer a nossa oferta
nutricional durante as atividades.

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de estima e consideracgao.

Respeitosamente,

\/\Q G-D). Ue

KARIN CRISTINA DUCK VILELA

Coordenadora da Unidade AMAS da Lapa-PR

limo. Sr° JOAO LUIS GALLEGO CRIVELLARO- Secretario Municipal de Saude e
Desenvolvimento Social.

Reg. Civil N® 922 no Cartério Loures, 1° Oficio de Curitiba - PR - Registrado no C.N.S.S. Sob N® 230.971, em 09/07/1974
Declaracdo de UTILIDADE PUBLICA FEDERAL de 25/10/95, ESTADUAL de 16/06/75 e MUNICIPAL de 06/12/93. Curitiba-PR



SERVIR COM O AMOR DE CRISTO
Rua Cristiana Strobel, 1630, CE» 87 720-14C - “uritiba-FR e Bras!
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ASSOCIACAO MENONITA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ESTRELA DE BELEM

CRIANGA,

NO BRINCAR QUE SE DESENVOLVE
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) PLANO DE TRABALHO
IDENTIFICACAO
Da Organizagao da Entidade

NOME DA ORGANIZAGCAO PROPONENTE CNPJ

AMAS Associagao Menonita de Assisténcia Social 79.573.499/0009-33
ENDEREGCO COMPLETO {(DDD) TELEFONE
Rua Ledncio Correia, 339 (41) 3622-3211
CIDADE UF | CEP E-MAIL

Lapa Pr. | 83.750-000 lapa@amasbrasil.org.br

CONTA CORRENTE | BANCO

AGENCIA

NOME DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZAGAO
PROPONENTE
DIETMAR KLIEWER

CPF
583.309.924-20

Cl/ ORGAO EXPEDIDOR
4010315-5 SESP/PR

FUNGCAO
Presidente

ENDEREGCO COMPLETO CEP

Rua Julius Legien S/N 84130-000
E-MAIL (DDD) TELEFONE
amas@amasbrasil.org.br (41)3284-2069
NOME DO ORDENADOR DE DESPESAS CPF

KARIN CRISTINA DUCK VILELA 061.110.956-50
ENDERECO COMPLETO (DDD) TELEFONE

Rua Senador Souza Naves -1943

(41) 998003118

Do Projeto a ser Executado:

NOME DO PROJETO:
CRIANCA, NO BRINCAR QUE SE DESENVOLVE

VALOR TOTAL DO PROJETO:
R$ 50.000,00

NIVEL DE PROTEGAO
PROTEGCAO SOCIAL BASICA

ENDEREGCO COMPLETO CEP
83.750-000

Rua Leoncio Correia, 339

(DDD) TELEFONE E-MAIL
(41) 3622-3211 (41) 99141-1615

lapa@amasbrasil.org.br

NUMERO DE INSCRIGAO NO CMAS | RESOLUGAO/CMAS QUE VALIDOU A

INSCRICAO N° 004 DE 27/05/2011 INSCRIGAO:

RESOLUCAO N° 90 DE 29/03/2012

NOME DO RESPONSAVEL
TECNICO PELO PROJETO
Kassiane Amorin Assistente Social

GRAU DE ESCOLARIDADE E/OU
FORMACAO PROFISSIONAL

(DDD) TELEFONE E-MAIL
(41) 995995305

sslapa@amasbrasil.org.br
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VIGENCIA DO PROJETO/PLANO DE TRABALHO

12 meses a contar da data de publicagdo do Termo.

ATIVIDADE PRINCIPAL DA TRANSFERENCIA
( ) Assisténcia ao Portador de Deficiéncia.
(X) Assisténcia a crianga e ao adolescente.
( ) Assisténcia ao idoso.
( ) Assisténcia comunitaria.
( ) Atencao basica.

IDENTIFICAGAO DO OBJETO- OBJETO DA TRANSFERENCIA

Para mantermos e prestarmos um servico com qualidade aos usuarios e familiares, visamos
nesse momento a aquisigdo de Materiais de Consumo, que facilitarao o trabalho operacional na
entidade, pequenas reformas e reparos; Servigos de Terceiros Pessoa Fisica onde escolhemos
a capacitagdo profissional, para estar qualificando nossos colaboradores e servigos de
Terceiros Pessoa juridica para a locagdo de transporte a fim de realizar o translado dos
usuarios e colaboradores nos eventos fora da instituigdo, proporcionando assim a inclusao
deles com os demais espagos de lazer, cultura ampliando o universo informacional das
criancas e suas experiencias; fornecimento de alimentacdo (lanches prontos) e géneros
alimenticios que vem fortalecer a nossa oferta nutricional durante as atividades. Para
realizarmos nosso projeto sera necessario o valor de R$ 50.000,00.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO E DESCRICAO DA REALIDADE

O presente Plano de Trabalho sera desenvolvido e executado no Municipio de Lapa nas
dependéncias da AMAS - Estrela de Belem, com atividades em grupos, oferecidas conforme o
ciclo de vida, a um publico-alvo de 230 criangas e adolescentes de ambos 0s géneros, com
idade entre 5 a 13 anos, de segunda a sexta-feira, das 7h30 as 12h e das 12h as 17h00, de
forma planejada, continua e permanente.

Propomos a tematica CRIANCA, NO BRINCAR QUE SE DESENVOLVE na intengao de
aplicar os recursos na continuidade do trabalho realizado, executando as agdes de protegao e
prevengdc a Crianga e ac Adolescente inseridos no SCFV da unidade. Continuamos a buscar a
garantia de aquisigdes progressivas do publico infanto-juvenil para complementar o trabalho
social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social e/ou pessoal. Também
propomos uma intervencdo social planejada que buscara orientar os/as usuarios/as na
construgao e reconstrugao de suas historias e vivéncias individuais e coletivas.

A unidade Estrela de Belém esta localizada em uma regido central, de facil acesso,
tendo em seu entorno bairros como Vila Lacerda, Vila Esperanc¢a, Centro, onde residem a
maioria das familias atendidas pelo Projeto, estendendo-se para os demais bairros Esplanada,
Cohapar, Séo Lucas, Olaria, Cidade nova, bem como, atendendo algumas familias residentes
em localidades de zona rural Colénia Joanesdorf, Passa Dois, Marafigo, Nucleo Leiteiro, Capao
Bonito, Sd0 Bento ampliando dessa forma o acesso a todos os bairros e comunidades
municipais esse servigo.

\(\(\ | \\k
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Nossos inseridos sdo na grande maioria usuarios com renda familiar de até trés salarios
minimos, com prioridade de atendimento aos que sdo encaminhados pela rede socio
assistencial, critérios de vulnerabilidades sociais.

Os/As usuarios/as do SCFV sao divididos em grupos a partir de faixas etarias,
considerando as especificidades dos ciclos de vida, os grupos s&o organizado em percursos,
de forma a estimular as trocas culturais e o compartilhamento de vivéncias; desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade; e fortalecer os vinculos familiares, sempre sob a
perspectiva de incentivar a socializagédo e a convivéncia familiar e comunitaria.

Em nossa entidade realizamos os percursos tematicos com temas para prevengéo,
ressignificagdo e enfrentamento de vulnerabilidades sociais. Para que o objetivo seja
alcancado, trabalhamos de forma ludica com materiais e dinamicas onde as criangas possam
se identificar e identificar o meio.

Aprender brincando é essencial para o desenvolvimento fisico € mental, paia a
educacdo, para a comunicagdo e a aprendizagem de valores como a solidariedade. As
atividades ludicas estimulam o encontro com o mundo exterior e também com o nosso proprio
ser, pois através delas a crianga entra em contato com as suas proprias emogoes e as dos
outros. Brincar permite-lhes aprender, relacionar-se com os outros e tomar decisoes. Além
disso, estimula a criatividade, o talento e a imaginagdo. Por isso, as crian¢as precisam ser
ativas para crescerem e aprenderem sobre o mundo, explorarem, descobrirem e serem
surpreendidas.

O papel da AMAS neste contexto é proporcionar agoes concretas que possibilitam a
brincadeira entre as criangas. As atividades sdo direcionadas, planejadas e realizadas pelos
educadores, renovam o significado de expressées, preservam e facilitam momentos, cenarios e
elementos; ensina-lhes praticas tradicionais e proporciona ensinamentos, descobrem as suas
préprias capacidades e limitagdes de movimento; experimentam, exercitam-se; dimensionam
as suas potencialidades, descobrem os seus gostos e preferéncias. Incorporam cangoes,
rituais e historias; aprendem a esperar pela sua vez, a trocar de papeéis, a negociar e a
respeitar acordos. Durante os percursos ensinar através do brincar, as criangas as tornam-se
elas mesmas, constroem a sua subjetividade e constituem-se como seres humanos & sociais.
O aprender brincando deve ocupar um lugar central na infancia,

Com esse projeto nosso objetivo € melhorar nosso espago, reparar e fazer pequenos
consertos nas salas de atendimentos, para garantir um espago seguro para 0S grupos,
qualificar nossos colaboradores e proporcionar momentos de diversdo como passeios e
confraternizacdo aos usuarios. a AMAS preocupa-se em transmitir valores e ensinamentos de
forma mais inclusiva, leve e ludica, mas que apresenta resultados significativos na vida de
nossos atendidos.

Um desenvolvimento saudavel, respeitando a capacidade cognitiva, fisica e maturagao
de cada faixa etaria, aliado ao ensino de forma ludica e divertida, tornando o servico um
espaco inclusivo, adaptado que interage com o desenvolvimento individual e coletivo dos
usuarios.

PUBLICO ALVO

230 Criancas e Adolescentes, ambos os sexos, de idade entre 05 anos a 12 anos
inscritas no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos inseridos na AMAS- Estrela

de Belém.
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OBJETIVO GERAL

Aperfeicoar a prestacdo de servicos, visando o desenvolvimento de 230 criangas e
adolescentes através dos percursos tematicos de forma ludica e orientativa, priorizando o
brincar e atividades de lazer dirigidas.

OBJETIVO ESPECIFICOS

. Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, familiar, comunitario e
social e o desenvolvimento de relagoes de afetividade através do brincar e atividades ludicas;

. Adquirir materiais de consumo que venham para melhorar a infraestrutura predial,
oficinas e atividades de percurso.

. Capacitar colaboradores para qualificar os profissionais, mantendo a qualidade
dos atendimentos direcionados aos usuarios, bem como o bem estar dos profissionais que
atuam na instituigao.

o Possibilitar passeios a outras cidades e parques ampliando o universo
informacional e sociocultural de nossos usuarios.

METAS
Meta 1 Periodicidade Resultado Esperado
Atender 230 criangas e Semanal Proporcionar o
adolescentes, assegurando desenvolvimento infanto-
um espacgo de protegao e juvenil com orientagdes
integracao de convivéncia através do brincar e
familiar e comunitaria. atividades ludicas dirigidas,
minimizando a sobre carga e
impactos das
Meta 2 Periodicidade Resultado Esperado
Adquirir material de consumo Mensal Melhcramento do espago
para conservagao predial e fisico, garantindo um espaco
estruturagao das oficinas e seguro, acolhedor e inclusivo
grupos aos usuarios.
Meta 3 Periodicidade Resultado Esperado
Capacitar coiaboradores Semestrai Garantir a quaiidade do
através de palestras e p— servigo prestado com a
capacitagoes. qualificagao profissional dos
colaboradores.
Meta 4 Periodicidade | Resultado Esperado
Realizar 2 passeios com 0s anual proporcionar lazer e
usuarios ao final do ano ampliagao de vivéncia
12 parque aquatico (turma sociocultural com outras
maiores — 12 a 13 anos) cidades e espacos de lazer.

2° passeio ao zooldgico em
Curitiva (pequeios 05 a 11
anos)




METODOLOGIA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACOES

RESULTADOS
ESPERADOS/CUMPRIME
NTO DAS METAS

1.Assegurar  espagos de
referéncia para o convivio
grupal, familiar, comunitario e
social e o desenvolvimento de

Investir recursos na
qualidade da oferta dos
servicos de alimentacao
e confraternizagédo com

relagdes de afetividade, | lanches diferenciados,

solidariedade e respeito | proporcionando um

mutuo. espago de conforto e | Desenvoivimento de
acolhimento saudavel | relagoes de afetividade,
aos inseridos; solidariedade, ampliagao do
Executar os grupos com | universo informacional,
percursos norteadores | prevengdo a reinser¢cao ou
dos eixos de protecdo, | exposicdo a riscos sociais,
garantindo o acesso a | vulnerabilidades e violagoes
informacgao, direitos, | de direitos, promover o
prevenindo situagdes ou | acesso aos direitos sociais.
reinsergdo a exposicao
de vulnerabilidades
sociais ou violagbes de
direitos.

2. Adquirir materiais de | Realizar a aquisicao de | Melhoramento do espacgo

consumo que venham para
melhorar a  infraestrutura
predial, oficinas e atividades
de percurso.

materiais de consumo,
itens basicos para que
venham para manter a

conservagao predial
proporcionando um
espago seguro e

confortavel aos usuarios

fisico, garantindo um
espaco seguro, acolhedor e
inclusivo aos usuarios.

3. Capacitar colaboradores
para qualificar os
profissionais, mantendo a

Contratar palestrantes ou
pacotes de cursos para
qualificagao profissional

Manter a qualificagao
profissional e bem estar dos
colaboradores, que atuam

gualidade dos atendimentos dos colaboradores da diretamente com 0s
direcionados aos usuarios, AMAS, qualificando o usuarios, garantindo a
bem como o bem estar dos servigo prestado. qualidade do servigo
profissionais que atuam na prestado.

instituicao.

4. Possibilitar passeios a | Alugar 6nibus para proporcionar lazer e

outras cidades e parques
ampliando o] universo
informacional e cultural de
NOSSOS UsSUarios.

realizar dois passeios
com os grupos ao final do
ano.

1° parque aquatico com o
grupo dos maiores (12 a

ampliagdo de  vivéncia
sociocultural com outras
cidades e espacos de lazer

\\(;



13 anos)

2° ida ao Zoologico de
Curitiba com os grupos
dos menores de (05 a 11
anos)

METODOLOGIA DE AVALIAGAO

N° | Metas Formas de Aferigio Prazo/Medigio

01 Atender 230 criangas e Relatérios com fotos dos Anual
adolescentes, assegurando um | servicos realizados;
espago de protegéo e
‘ integragdo de  convivéncia | Lista de Presenga;
| familiar e comunitaria.
02 Adquirir material de consumo | Prestagao de contas | Anual
para conservagao predial e | através de N.F.
‘ estruturagdo das oficinas e

grupos - B )
03 Capacitar colaboradores | Prestagéao de contas | Anual
através de  palestras e | através de N.F.
capacitacoes. ) . .
Realizar 2 passeios com 0s Prestacéo de contas | Anual
usuarios ao final do ano através de N.F. !

e 12 parque aquatico (turma

' maiores — 12 a 13 anos)

2° passeio ao zoologico em
Curitiba (pequenos 05 a 11
| anos)

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS AGOES

[t
i
o

OBJIETIVOS ESPECIFICOS MES ME mEs | mEs | MES MES MES MES mEs I mEs MES
01 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12

Assegurar  espacos de X X X X | X | X |X X X X | X | X
referéncia para o convivio

grupal, familiar,
comunitario e social e o
desenvolvimento de

relagbes de afetividade
através do brincar e
atividades ludicas;




MA

Adquirir materiais de
consumo gue venham
para melhorar a
infraestrutura predial,
oficinas e atividades de
percurso.

Capacitar colaboradores
para qualificar os
profissionais, mantendo a
qualidade dos
atendimentos
direcionados aos usuarios,
bem como o bem estar
dos profissionais que
atuam na instituigdo.

Possibilitar passeios a outras
cidades e parques ampliando
o universo informacional e
cultural de nossos usuarios.

Yo G- Dbl

KARIN CRISTINA DUCK VILELA
Coordenadora da — AMAS ESTRELA DE
BELEM

Lapa/PR 10 de abril de 2024.

\.

Kassiane de Fatima Fereira Amorin
Assistente Social
CRESSFR 12622 - 11* Regia



PLANO DE APLICAGAO

IDENTIFICAGAO DO TIPO DE OBJETO
( ) Aquisicdo de equipamentos e material permanente.

(X) Atividades, servigos ou manutengao.
( ) Obras (construgdes, ampliagdes e reformas).
()

Aquisigao de imoveis.

Unidade de medida e quantidade

MARCAR UM “X”
NA UNIDADE

UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE

ATENDIMENTOS
METRO LINEAR
METRO QUADRADO
PERCENTUAL
X PESSOAS 230
PROCEDIMENTOS
UNIDADE

PLANILHA GERAL.:

RECURSOS EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA DA CAMARA MUNICIPAL DA LAPA

DESCRIQAO DO ITEM VALOR TOTAL (R$)
Material de Consumo 7 R$ 34.500,00 |
Prestagao de Servico de Terceiros (Pessoa Jurfdma) R$ 5.000, 0(7)7777
 Prestacao de Servigo de Terceiros (Pessoa Fisica) R$ 10.500, 00
- VALOR TOTAL: | ~ R$ 50.000,00




A A

PLANILHA DETALHADA

 MATERIAL DE CONSUMO ] ]
T '~ DESCRICAO DO ITEM VALOR TOTAL (R$)
' GENERO ALIMENTICIO B R$ 28.500,00 |
MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS E IMOVEIS R R$ 2.000,00 |
 MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO R$ 2.000,00
MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO PARA ~ R$ 2.000,00
MANUTENCAO, PROTECAO E SEGURANGA
‘ ’ Valor total o R$ 34.500,00
'SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA ]
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 7 ~ R$ 2.000,00
' (PALESTRANTE)
CAPACITACAO POR OFICINA R$ 2.000,00 |
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
LOCACAO DE VEiICULOS (ONIBUS /VAN) R$ 10.000,00
FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO NA UNIDADE 7 R$ 1.500,00
(LANCHES PRONTOS) \
o | Valor total | 'R$ 15.500,00
| VALOR TOTAL: R$ 50.000,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
PARCELA VALOR DO CONTRAPARTIDA TOTAL
REPASSE
01 R$ 50.000,00 R$ 0,00 R$ 50.000,00
TOTAL R$ 50.000,00 R$ 0,00 R$ 50.000,00
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DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da entidade por mim representada declaro,
para fins de prova junto ao Municipio da Lapa para os efeitos e sob as penas da
lei, que inexiste qualquer situacdo de inadimpléncia junto a Administracao
Municipal ou qualquer o¢rgdo/entidade da Administracdo Publica Estadual e
Federal que impega a transferéncia de recursos de dotagdo consignada nos
orcamentos do Municipio, na Forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento,
Lapa-PR, 10 de abril de 2024.
D'ETMAR Assinado de forma

digital por DIETMAR

KL'EWER:SS KLIEWER:58330992420 ALMIR PAZINATO Assinado de forma digital por
Daos 024410 NANEMANN:6508521  \anewannissoss1so0s
330992420 1220300 3904 ) ) Dados: 2024.04.00 17:29:13 -0300"
DIETMAR KLIEWER Almir Pazinato Nanemann
Presidente da Associagao Menonita de Contador
Assisténcia Social- AMAS CRC PR - 27816/0-9

APROVAGCAO PELO CONCEDENTE

Analisado pelo departamento de Contabilidade

Assinatura sob carimbo/contador

APROVADO JOAO LUIS GALLEGO CRIVELLARO
Lapa-PR, __ de de 2024. Secretaria Municipal de Saude e
Desenvolvimento Social




INFORMACOES SOBRE O ESTATUTO

Descrever os objetivos voltados a Promogao de atividade e finalidades de
relevancia Publica e Social Conforme Previsto no Estatuto:

Artigo 4 °. A AMAS tem como finalidade o bem-estar e o desenvolvimento
integral de criangas e adolescentes, principalmente daqueles que estiverem em
situagdo de vulnerabilidade social. Desse modo, atuard nas areas de Educagao e
Assisténcia Social, podendo, diante da viabilidade financeira, exercer as seguintes
atividades:

| - Criar e administrar obras, programas, projetos e servigos de assisténcia
social;

I - Criar e administrar obras, programas, projetos e servigos de educagéo;

i — Promover projetos de desenvolvimento comunitario, cultural, esportivo
e de bem-estar social;

A - Colaborar e celebrar contratos e convénios com iniciativas publicas e
particulares, com vistas a educacéo e a assisténcia social;
Vv - Promover assisténcia espiritual e orientagdo familiar, segundo os

principios contidos da Declaragdo de Fé da Associagédo das Igrejas Menonitas do Brasil
— AIMB;

VI - Prestar assisténcia financeira ou profissional a entidades congéneres,
indicadas pela Associagao das Igrejas Menonitas do Brasil — AIMB.

§ 1° - Na area da Educagao, a AMAS prestara servigos de educagéo basica,
regular e presencial, seguindo a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional e o
Plano Nacional de Educacdo, oferecendo bolsas de estudo integrais e parciais, bem
como programas de apoio a alunos bolsistas, em conformidade com a legislagao
aplicavel.

§ 2° Na area da Assisténcia Social, a AMAS prestara servigos ou realizara acoes
socioassistenciais, de forma gratuita, continuada e planejada, para criangas e
adolescentes carentes, sem discriminacdo, observando a legislagdo vigente e
mantendo a sua inscri¢éo elou de suas filiais nos respectivos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social e no Cadastro Nacional de Entidades e Organizacdes de Assisténcia
Social - CNEAS.

§ 3° - Os servicos prestados nas areas de Educacdo e Assisténcia Social
atendem os requisitos estabelecidos na legislagdo aplicavel, com transparéncia em
relagdo a contabilidade e as atividades, a fim de que seja mantida a certificagcdo de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social.

§ 4° - A AMAS observara o principio da universalidade do atendimento, sem
dirigir suas atividades exclusivamente as Igrejas Associadas ou a categoria
profissional.

§ 5° - A AMAS, no desenvolvimento de suas atividades, néo faz discriminagao
de raca, credo, cor, sexo, lingua, opinido politica, sob qualquer forma ou especie.



Observar e assinalar se no Estatuto dispde sobre:

01. “Aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional, na manutengcdo e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais”.

(X) Consta no Art.:51 () Nao Consta

02. “Nao distribui resultados, dividendos, bonificagbes ou parcela de seu
patriménio sob nenhuma forma”.
(X) Consta no Art.:49 () Nao Consta

03. “Nao percebam os seus diretores, conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, remuneragdao, vantagens ou beneficios direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo em razéo das competéncias, fungdes ou
atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos”.

(X) Consta no Art.: 50 () Nao Consta
04. “Em caso de dissolucdo ou extingdo, destina o eventual patriménio
remanescente a entidades com atividades congéneres”.
(X) Consta no Art.:48 §1 () Nao Consta

Lapa, 10 de abril de 2024.

Assinado de forma digital
DIETMAR por DIETMAR
KLIEWER:583309 KLIEWER:58330992420

Dados: 2024.04.10 11:19:10
92420 03'00

DIETMAR KLIEWER

Presidente da Entidade



DECLARAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES

Declaro para os devidos fins que a ASSOCIACAO MENONITA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, com sede na rua Leoncio Correa, n° 339- Vila Esperancga, na
cidade de Lapa, estado do PR, inscrita no CNPJ n°® 79.573.499/0009-33, esta em pleno
e regular funcionamento, desde 11/04/1989, cumprindo suas finalidades estatutarias,
sendo a sua Diretoria, com mandato de 01/10/2020 a 30/09/2023, constituida dos
seguintes membros:

Presidente:

Nome completo: DIETMAR KLIEWER

RG n° 4010315-5 Orgao Expedidor: SSP/PR CPF n° 583.309.924-20
Endereco residencial: rua Julius Legien, s/n —Palmeira/PR

Telefone: (41)32842096 Email: amas@amasbrasil.org.br

Vice-Presidente:

Nome completo: FRIEDBERT AUGUST

RG n° 3.339.276-1 Orgao Expedidor: SSP/PR CPF n° 723.394.899-20
Endereco residencial: rua Maranhao n°® 358, Curitiba/PR

Telefone: 41 987378444 Email: amas@amasbrasil.org.br

Tesoureiro:

Nome completo: EGOM HAMM

RG n° 1.443.259-0 Orgao Expedidor: SSP/PR CPF n° 322.315.989-49
Endereco residencial: rua Adalberto Ferruci Pereira, 49-Boqueirao,Curitiba/PR
Telefone: 41 999736943 Email: amas@amasbrasil.org.br

Declaro ainda, que a referida entidade nao remunera os membros de sua
Diretoria pelo exercicio especifico de suas fungdes, nao distribui lucros, vantagens ou
bonificagbes a dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma,
destinando a totalidade das rendas apuradas ao atendimento de suas finalidades,
aplicando integralmente, no territdrio nacional, as suas rendas, receitas, inclusive o
eventual resultado operacional, na manutengao e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.

DIETMAR - . Lapa, 10 de abril de 2024.
KLIEWER:583309924 g??r'»i a20992420
20 ladas LR}

DIETMAR KLIEWER
Representante Legal da Entidade




DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

DECLARO, para os fins de habiltacdo de Projeto no Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - regulamentado pela Resolugdao n® 194/2018 -
CMDCA/ LAPA-PR do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,

que a Entidade ]
ASSOCIACAO MENONITA DE ASSITENCIA SOCIAL- ESTRELA DE BELEM,

inscrita no CNPJ sob o n° 79.573.499/0009-33, possui capacidade técnica, fisica e
operacional para a execugado do que foi proposto, através dos recursos humanos e
espaco fisico disponibilizado para a consecugao dos objetivos previstos no Plano de

Trabalho/ Plano de Aplicacao.
Sendo verdade, firmo a presente.

Lapa, 10 de abril de 2024.

DIETMAR Assinado de forma digital
por DIETMAR

KLIEWER:58330 KLIEWER:58330992420

992420 Hprobireiy

DIETMAR KLIEWER
PRESIDENTE DA ASSOCIACAO MENONITA
DE ASSISTENCIA SOCIAL



)

DECLARAGAO DE OBSERVANCIA AOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E NORMAS
BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE

Declaramos que a entidade AMAS- Associagao Menonita de Assisténcia Social-
Estrela de Belém inscrita no CNPJ n°79.573.499/0009-33 com sede na Rua Leoncio
Correa, n° 339- Vila Esperanga, Municipio de Lapa-PR, possui a escrituracdo de
acordo com os principios fundamentais de Contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade, sob a responsabilidade do contador ALMIR PAZINATO
NANEMANN, habilitado no Conselho Regional de Contadores - CRC/PR, sob n° CRC
PR — 27816/0-9, com a finalidade de contabilizar os recursos recebidos, suas
aplicagdes e pagamentos efetuados, originarios do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente/ FMDCA/Lapa-PR, deliberado pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente-CMDCA/Lapa-PR, repassados e fiscalizados
pela Secretaria Municipal responsavel pela execug¢do da Politica de Assisténcia Social.

Por ser verdade firmamos a presente declaracgao.

Lapa, 10 de abril de 2024.

DIETMAR Assinado de forma

digital por DIETMAR

KLlEWER~583 KLIEWER:58330992420 ALMIR PAZINATO Assinado de forma digital por
30992420  1rrosacace NANEMANN:6508521 wuncunnssosszisso
3904 Dados: 2024.04.09 17:27:12 -03'00'
DIETMAR KLIEWER ALMIR PAZINATO NANEMANN
Representante Legal da Entidade CRC/PR n°® 27816/0-9



DECLARAGAO DAS VEDAGOES

Eu, DIETMAR KLIEWER- CPF n° 583.309.924-20, Presidente da ASSOCIACAO
MENONITA DE ASSISTENCIA SOCIAL- ESTRELA DE BELEM CNPJ:
79.573.499/0009-33, sediado a rua Leoncio Correa, n° 339- Bairro Vila esperanca-
Lapa —-PR, declaro:

a) Que a Entidade esta regularmente constituida e autorizada a funcionar em
territorio nacional,

b) Possui as Contas de parcerias anteriormente celebradas aprovadas em
respectivos 6rgaos;

c) Que em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto
Municipal n°® 22763 de 13 de julho de 2017, que esta entidade ndo possui nenhum
membro dirigente da atual Diretoria de Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente de
orgao ou Entidade da Administracdo Publica Municipal do Poder Legislativo e
Executivo, estendendo-se aos respectivos cOnjuges e companheiros, bem como
parentes de linha reta, colaterais ou por afinidade, até o segundo grau.

d) Nao possui Contas rejeitadas pela administragao Publica nos ultimos 5
(cinco) anos, observando as alineas a, b e ¢ do inciso IV do Art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014;

e) Nao foi punida com as sangdes previstas nas alineas a, b, c e d do inciso
V do Art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014;

f) Nao possui contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

9) Nao possui entre seus dirigentes pessoas conforme previstas nas alineas
a, b e c, doinciso VIl do Art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Por ser verdade firmamos a presente declaragao.

Lapa, 10 de abril de 2024.

DIETMAR Assinado de forma

digital por DIETMAR

KLIEWER:583 KLIEWER:58330992420

Dados: 2024.04.10

30992420 11:20:15 -03'00"

DIETMAR KLIEWER
Representante Legal da Entidade



DECLARAGAO

NAO INCIDENCIA NAS VEDAGOES DO ARTIGO 24 DO DECRETO MUNICIPAL N°
22763 DE 13 DE JULHO DE 2017

Eu, DIETMAR KLIEWER- CPF n° 583.309.924-20, Presidente da ASSOCIACAQ
MENONITA DE ASSISTENCIA SOCIAL- ESTRELA DE BELEM CNPJ:
79.573.499/0009-33, sediado a rua Leoncio Correa, n° 339- Bairro Vila esperancga-
Lapa —PR, conforme Art. 24 do Decreto Municipal n° 22763 de 13 de julho de 2017,
declaro que:

1. Nao ha, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade
da administragao publica municipal,

b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, das pessoas mencionadas na letra "a" desta declaragao;

2, N&o contratara, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou fungdo de confianga, de
6rgao ou entidade da administracao publica municipal, ou seu cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e

3. N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade
da administragcao publica municipal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em
comissao ou funcao de confiancga, de érgao ou entidade da administragao municipal, ou
seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias; e

c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao
publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e
valores.

Por ser verdade firmamos a presente declaragao.

Lapa, 10 de abril de 2024.

DIETMAR Assinado de forma digital por

: DIETMAR KLIEWER:58330992420
KLIEWER:58330992 ;405 20240410 11:2027
420 0300

DIETMAR KLIEWER
Representante Legal da Entidade
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DECLARAGAO DE GUARDA E CONSEVAGAO DE DOCUMENTOS

Declaramos que a entidade AMAS- Associagao Menonita de Assisténcia Social,
inscrita no CNPJ n° 79.573.499/0009-33, com sede a Rua Leoncio Corréa, n°® 339- Vila
Esperanga, Municipio de Lapa/PR, efetuara a manutencao e guarda em boa
conservagao e ordem dos documentos originais relativos a execugao das parcerias
com o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente-FMDCA-Lapa-PR,
pelo prazo de 10 (dez) anos contado do dia util subsequente ao da apresentagao da
Prestacdo de Contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da Prestacao,
disponibilizando-os integralmente para inspecao dos auditores do Tribunal de Contas
do Estado do Parana, administragao Publica Municipal e Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

Por ser verdade firmamos a presente declaracao.

Lapa, 10 de abril de 2024.

D | ETMAR Assinado de forma

digital por DIETMAR

KLIEWER:58 KLIEWER:58330992420

Dados: 2024.04.10

330992420 11:2038-0300

DIETMAR KLIEWER
Representante Legal da Entidade



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO MENONITA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 79.573.499/0001-86

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no @mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢gdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:35:14 do dia 26/03/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 22/09/2024.

Cddigo de controle da certidao: BD54.0EE7.5C82.4DC6

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



11/04/2024, 09:57

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  79.573.499/0001-86

Razao

Social:

Enderego:  RUA CRISTIANO STROBEL 1630 / XAXIM / CURITIBA / PR / 81720-140

AMAS ASSOC MENONITA ASSIST SOCIAL 108

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:27/03/2024 a 25/04/2024

Certificacdo Numero: 2024032719412548835705

Informacgdo obtida em 11/04/2024 09:57:10

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
Www.caixa.gov.br

ht{ps://consulta-crf.caixa.gov.br/consuItacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

11



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO MENONITA DE ASSISTENCIA SOCIAL (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 79.573.489/0001-86

Certiddo n°®: 26250296/2024

Expedicdo: 15/04/2024, as 07:42:11

Validade: 12/10/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que ASSOCIACAO MENONITA DE ASSISTENCIA SOCIAL (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 79.573.499/0001-86, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022 .
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturails e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministerio Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forcga executiva.
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ontrole Interno CERTIFIC A gue a Associagio Meponita de
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b

vieentes esta Unidade de
Assisténcia Social - AMAS, CNPJ: 79.5373.495/0009-3, estd em dia com as prestagdes de
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CARLITO MACHADO DOS SANTOS FILHO

Coordenador da Unidade de Controle Interno do Municipio da Lapa - Parana




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 033257796-10

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  79.573.499/0009-33
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 09/08/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (11/04/2024 10:02:21)



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 033257892-86

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  79.573.499/0001-86
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 09/08/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (11/04/2024 10.04:47)



11/04/2024, 10:12 ... Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR :..

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

ASSOCIAGAO MENONITA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO CEI ESTRELA DE BELEM

CNPJ N°: 79.573.499/0009-33

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUELICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS.
289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O ASSOCIA(;AO MENONITA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO CEI ESTRELA DE BELEM ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE
RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 04/06/2024, MEDIANTE AUTENTICAGAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGCAO NORMATIVA 68/2012.

S
§ Tribunal de Contas do Estado do
j Parana na

Codigo de controle 2666.0WWY.1365
Emitida em 05/04/2024 as 10:55:53

Dados transmitidos de forma segura.

https:/servicos.tce pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/CertidacLiberatoria/srv_certidao_emissao.aspx?nrCNPJ=78573499000933

1



COMPROVANTE DE INSCRIGAQ E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscrico e de Situagao Cadastral
Cidadao,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua atualizagao
cadastral.

A informagao sobre o porte que consta neste comprovante ¢ a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

UM OE INSCRIGAD T/ Y
N 575 49310001 56 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | {51070
MATRIZ CADASTRAL

NGME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO MENONITA DE ASSISTENCIA SOCIAL

TITULD DO ESTABELECIMENT0 (NOME DE FANTASIA} PORTE
AMAS DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento J

TODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIOADES ECONOMIGAS SECUNDARIAS

47.55-5-02 - Comercio varejista de artigos de armarinho

47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestudrio e acessorios

47.89-0-01 - Comércio varejista de suvenires, bijuterias e artesanatos

85.11-2-00 - Educagao infantil - creche

85.12-1-00 - Educagao infantil - pré-escola

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacao, exceto caixas escolares

86.09-2-99 - Outras atividades de servicos pessoais nao especificadas anteriormente

TODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associacao Privada

TOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO

R CRISTIANO STRIOBEL 1630 FReaas

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
81.720-140 XAXIM CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

AMAS@AMASBRASIL.ORG.BR (41) 3284-2069

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR})
REReE

STUAGAD CADAS TRAL ATADA STTUAGAD GADAS TRAL
IVATIVA 08/01/2000

L__L_L__L__L_

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAG SPECI DATA DA ACAC CIAL
MERERERN Tkwhrhy

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 11/04/2024 as 10:29:34 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

223 CONSULTAR QSA ) VOLTAR & IMPRIMIR

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

Passo a passo para o CNPJ Consultas CNPJ Estatisticas Parceiros Servicos CNPJ




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

79.573.
F?L?A[s_ 499/0009-33 CADASTRAL

ele el COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | D4/A0F ASERTURA

24/09/1993

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO MENONITA DE ASSISTENCIA SOCIAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ESTRELA DE BELEM DEMAIS
CODIGO E DESCRICAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagio, exceto caixas escolares

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO

R LEONCIO CORREA 339 "

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
83.750-000 BAIXO DA LAPA LAPA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

AMAS@AMASBRASIL.OR.BR (41) 3284-2069

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUACAO CADASTRAL

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

Fdekdkkddek

ATIVA 28/07/1998
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

dekdek kR dk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 11/04/2024 as 09:46:47 (data e hora de Brasilia).

about:blank

Pagina: 1/1
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MUNICiPIO DA LAPA - ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DEPARTAMENTO DE CADASTRO E TRIBUTAGAO
RUA BARAO DO RIO BRANCO, N° 1649 - CENTRO HISTORICO
CNPJ: 76.020.452/0001-05

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Codigo de Cadastro

93157

Contribuinte CPF/CNPJ

A.M.A.S. ASSOCIACAO MENONITA DE ASSISTENCIA SOCIAL 79.573.499/0009-33

Logradouro Numero Complemento
RUA LEONCIO CORREIA 339

Bairro CEP

BAIXO DA LAPA 83.750-000

Cidade UF

LAPA PR

CERTIFICAMOS, que verificando os registros da Secretaria Municipal da Fazenda, constatamos néo existir
pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, nesta data.

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda nao registrados ou que
venham a ser apurados.

Obs.: Esta certiddo averigua pendéncias do proprio CPF/CNPJ pelas quais tenha sido responsabilizado e refere-
se a débitos de natureza tributaria.

Emitida as 16:47:11 do dia 04/12/2023

Vdlida até 03/01/2024

Cédigo de Controle da Certidao/Numero WGT211 201-000-SFWOGWGYELCQIU-3

Certidao emitida gratuitamente.

Atengao qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Responsavel pela lluminagdo Plblica: Municipio 4135478060

[e4

Classificacao:
B3 Comercial, Servicos, Qutras Atividades / Serv de /

Nome: ASSOCIACAO MENONITA DE

ASSISTENCIA SOCIAL

Endereco: R Leoncio Correia, 339 - Centro de
Educacao Infantil Estrela de B - Jose Lacerda

CEP: 83750-000
Cidade: Lapa - Estado: PR

CNPJ: 79573499/0009-33
I.E.:|SET\?‘P034

o | vencim

03/2024

Itens de fatura

ENERGIA ELET CONSUMO
ENERGIA ELET CONSUMQ
ENERGIA ELET USO SISTEMA
ENERGIA ELET USO SISTEMA
ENERGIA INJETADA TE 03/2024
ENERGIA INJETADA TE 03/2024
ENERGIA INJETADA TUSD 03/2024
ENERGIA INJETADA TUSD 03/2024
CONT ILUMIN PUBLICA MUNICIPIO

TOTAL

Medidor Grandezas
0043717216 CONSUMO kWh TP
0421779156 CONSUMO ENE TP
0043717216 GERAC kWh T
0421779156 GERAC ENERG TP

10/04/2024

energia elétrica, como convénies e doagoes.
Penodos Band.Taril.. Verde:20/02-18/03

Unid.

kWh
kWh

kWh
KWh
kWh
kWh
kWh
UN

Postos
horéries

Trifasico /80A

Tipo de Fornecimento:

NSUMIDO) ””’m‘

6156606

OAUTOMATIEO &

Leitura anterior
19/02/2024

Chave de

R$169,01
o MO | s
513 0,388207 10845 | 8,31 35,85
38 0392895 1493 | 062 283
513 0421910 21644 | 9,03 38,56
38 0427105 1623 | 0.67 3,08
420 0388214 6305 | 5,81 2935
-31 0,392802 218 0,50 23
420 0,299738 12589 | .41 0,00
31 0,299677 920 047 0.00
1 22670000 32,67 \
§
i
i
169,01 4,44 49,06
Leitura Leitsra Const Consymo
Anterior Atual Medidor kWh
0 482 1 482
3548 3617 1 59
0 1684 1 1684
17771 17899 1 128
PERIODO FISCAL: 22/03/2024

Leitura atual
19/03/2024

Acesso

Tarifa
unit. (RS)
0,302140
0,302140
0328370
0,328370
0.302140
0,302140
0,284500
0,284500

Consulte Chave de Acesso em:
https://Inf3e fazenda.pr.gov.brinf3e/NF 3eConsulta ?wsdl

No de dias
29

Base de (culo (RS)

Préxima Leitura

18/04/2024

NOTA FISCAL No. 92603096 - SERIE 3/ DATA DE EMISSAO: 22/03/2024

4124 0304 3688 9800 0106 6600 3092 5030 9610 8838 7108
Protocolo de Autorizagao: 1412400014957369 - 22/03/2024 as 11:32:41400:00

kit Gy
CONSUMO FATURADO

MAR24 551
FEV24 412
JAN24 165
DEZ23 413
NOV23 613
ouT23 563
SET23 513
AGO23 514
JuLz3 459
JUN23 1279
MAI23 1226
ABR23 1252
MAR23 1259

Reservado ao Fisco

9BAE.0338.20E0.5E0B.A80F.4903.ABB0.6370

29
32
31
28
32
30
32
30
30
32
30
29
32

Unidade Micro/Minigeradora no SCEE. ATENGAO: O aumento de poténcia de geragao a revelia enseja em suspensao
imediata do fornecimento (REN ANEEL 1000 Art, 353).

Demonstrativo de saldos SCEE desls Unidade Consumidora. Saldo Més no (TP) Todos os Periodos 137, Saldo

Acumulado no (TP) Todos os Perfodos 6492, Saldo a Expirar Préximo Més no (TP) Todos os Periodos 0.

RESIDUO DE CONSUMO MEDIDOR ANTERIOR
INCLUSO NA FATURA PIS R$0,79 E COFINS R$3,65 CONFORME RES, ANEEL 130/2005.
FATURA DO MES 02/2024 ARRECADADA POR DEBITO AUTOMATICO
DIGA NAO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER. DENUNCIE LIGUE 181,

A guslquer tempo pode ser i o

de valores ndo

UNIDADE CONSUMIDORA

MES REFERENCIA

VENCIMENTO

TOTAL A PAGAR

|

6156606

2z
3% coPeL

Bagina: 1/1

03/2024

10/04/2024

836600000019 690101110003 001010202461 038838710937
NAO RECEBER - DEBITO AUTOMATICO - BANCO - 237 - AGENCIA - 0954

R$169,01

Numero da fatura: FAT-01-20246038838710-93

api

a0 do servigo de

[IANF3EAMRB (V1 07)



Ata n? 01/23 da Assembleia Geral Extraordinaria da AMAS - Associacdo Menonita de Assisténcia Social.
Aos vinte e nove dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés, as 19 horas e 45 minutos, com 3
presenca da maioria absoluta dos Delegados, conforme lista de presenca anexa, reuniram-se ©s
representantes designados pelas lgrejas da AIMB, na SEDE da AMAS - Associagdo Menonita de
Assisténcia Social, em Assembleia Geral Extraordinaria, no municipio de Curitiba - PR, com o fim de
apreciar a seguinte ordem do dia: I Confirmacdo dos delegados indicados pelas igrejas mantenedoras.
l. Eleicdo do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. O presidente deu as boas
vindas a todos e apos conferir o quorum declarou aberta a assembleia. |. Apresentac¢do dos delegados: O
presidente fez a apresentacdo dos Delegados das lgrejas associadas que integraraoc o Conselho
Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da AMAS para o proximo triénio. Il. Eleicdes: Somente
uma chapa concorreu as eleigdes, sendo eleito seus componentes por unanimidade dos presentes, para O
mandato de 03 (trés anos), iniciando-se em 01 de outubro de 2023 e encerrando-se em 30 de setembro
de 2026, e que ficou assim constituida: PRESIDENTE: DIETMAR KLIEWER, brasileiro, casado, pastor,
residente e domiciliado em Palmeira-PR, a Rua Julius Legien s/n - CEP 84130-000, portador do RG.
4.010.315-5/PR, inscrito no CPF sob n? 583.309.924-20; VICE-PRESIDENTE: FRIDBERT AUGUST, brasileiro,
casado, pastor, residente e domiciliado em Curitiba-PR, 5 Rua Maranhao, 358 — CEP 80.610-000, portador
do RG n? 3.339.276-1/PR, inscrito no CPF sob n® 723.394.899-20; 12 SECRETARIO: JAIRO OSCAR DO
NASCIMENTO, brasileiro, casado, representante comercial, residente e domiciliado em Curitiba-PR, a Rua
S3o Cristovdo, 685 — CEP 80.630-170, portador do RG n® 4.228.550-1 /PR, inscrito no CPF seb n®
§82.128.349-72; 22 SECRETARIO: MARCOS EPP, brasileiro, casado, pecuarista, residente e domiciliado em
Palmeira-PR, na Coldnia Witmarsum — CEP 84.130-000, portador da RG n? 4.007.003-6/PR, inscrito no CPF
cob n? 729.105.189-49. 12 TESOUREIRO: EGON HAMM, brasileiro, casado, empresario, residente e
domiciliado em Curitiba-PR, a Rua Adalberto Ferruci Pereira, 459, casa 20 - CEP 81.670-260, partador do
RG n? 1.443.259-0/PR, inscrito no CPF sob n® 322.315.989-49; 22 TESOUREIRO: KURT PETERS, brasileiro,
casado, empresario, residente e domiciliado em Curitiba-PR, a Rua Jorge Wendler, 166 — CEP 81.720-040,
portador do RG n® 584.972-1/PR, inscrito no CPF sob n? 147.082.489-20. No Conselho Deliberativo ainda
participam como vogais 0s seguintes Conselheiros: RUDOLF HAMM FILHO, ANDERSON NIKKEL, JULIANE
DE CAMARGO WINTER, ERICA PAULS, ANA CRISITNA PRINCE GUNHA DO NASCIMENTO, LEANDRO
LEMOS GONAZAGA DE OLIVEIRA, HELMUTH PAULS, BRIGITTE PAULS SCHARTNER, MARLENE TOWS,
BERTOLDO TOWS, DANIEL FRIESEN, JOSE DIOGO MATIAS E JOELMA RODRIGUES PAES NOBREGA. Para o
Conselho Fiscal foram eleitos por aclamacdo unanime dos presentes os seguintes conselheiros:
TITULARES — HORST MANFRED UNRUH, ADELBERT SCHARTNER E HARRY BOLDT. SUPLENTES — LUCAS
BOLDT, SILVESTRE GOGOLA DA SILVEIRA E DIOGO HENRIQUE MARQUES DOS SANTOS RIBEIRQ DA
SILVA. Ili. Posse da Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal: Todos os eleitos tomar posse em 01 de
outubro proximo vindouro e receberdc a béngao na Assembleia da A.L.M.B. Nada mais havendo a
deliberar coube a mim, secretario, lavrar a presente ata gue foi aprovada e assinada por mim e pelo
Presidente.

Egon Hamm , | i I Udo Vile Vogt
Presidente R ) 12 Secretario
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Vaghe bt

Responsavel pela luminagdo Publca Muricipio 42 3906-5009

Classifacao: Tipo de Fomesmento:

G Resdencial i Residendial Tritasico 163A Lcituraanterior  leituraatual  Nededias  Proxima Leitura

24/07/2023  22/08/2023 32 21/09/2023
Nome: DIETMAR KLIEWER

Endereco: R Julius Legiehn - Witmarsun ! 88801845

CEP. 841 30000 NOTA FISCAL No, 56301332 - GERIE 3/ DATA DE EMISSAO 23082023
Cidade Paimera - Estado’ PR
CPF 583.309.924-20

Consuite Chave de ACesao oIn

hrps Hofde (3240 da i Gov brmE S el ansalta et

Chave de Acesso

4123 0804 3668 9800 D16 B600 3050 2013 3210 6938 876%

Protocolo do Autorizagho: 1412300041 161549 - 24082003 ax 1221 2140000

&

08/2023 13/09/2023 R$207,18

il S ] P ¢ T ..' e G 3 0 i P
‘e e fabut e Dani it el Vo (RS ! . ¥ ) W i Tk o ¢ Db RS g ™ S P
o ey QG Y] i

- " g RLI 1 LAY
ENE RS FLE T LONSUMD KWh 22 1, 389683 K 387 A8 4 noteret O bt e
ENERGIA ELE T UST SISTEMA W 222 0423514 wd02 ) 4zt 15 32 [Rv: EYid
SONT ILLMIE PLELICA MUNICPID LN 1 28 BEONO0 PO

3 MARLD 27
, FEVZ2Y pitud sl
i JAR Y gl 30
{ DEz2 174 I
i NOV2Z 2
t ouTZ 176 »
TOIM 20718 ; 808 3248 228 L4
§ a0 4
Sty Gondeies By Pt i S Reservado ao Fisco
e 10464755 CONSUMO bW TH Y ¥ye] i b 3rd

PERIDDO FISCAL 23108/2023

15D0.99F A.758B.3689.9BF9.1ADD.B054.11FA

INCLUST MA § A TURA MG R51.44 £ COFING L6 B4 CONFORME RES, ANETL 1306006,

FATURA 00 MES 67 204 ARRECADADA POR DEBITO AUTOMATICO

A Quatguey g Losde se sTliedn o CEnCalmEiD T akores a0 velRoonatos § GG TaGAD 10 A e
anetypa alENLA, La CONVENKS & Gracoes

& i) QUITACAD (K CORNINS Gorth ohplcar en vedusae ho [ADIN apoes 45 20 de airatd,

Penotos fsand Tanf ' arde J27-2208

" VENCIMENTO TOTALAPAGAR |
13/09/2023 R$207,18

" UNIDADE CONSUMIDORA | MES REFERENCIA
88801845  08/2023

|

Numero da fatura: FAT-01 .20234896038876-62

836600000027 071801110009 001010202347 996038876628
NAO RECEBER - DEBITO AUTOMATICO - BANCO - 748 - AGENCIA - D730

*%
2% coPEL
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Republica Federativa do B,/ra'sil'

Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba - Foro Be\‘bﬁf)ﬁﬁ]‘“"-
de Sdo José dos Pinhais - Estado do Parana/ \
b U \
SERVICO NOTARIAL E PROTESTO Lvio frolh Rubrica |
1° OFICIO 0823 |Q24\ _}) /
I BEL. DALTON BISHOP CORDEIRO CodEsc. | P\interno | Pagina /
3D _j*/%jj RUA IZABEL A REDENTORA, 2230 0070 4146/23 | 001

~\“ ..................

AV t;ggp 83005-010-FONE/FAX: (041) 3299-2800

CARDEIRC

e . Procuragdo  bastante que  faz: ASSOCIAGAO
MENONITA DE ASSISTENCIA SOCIAL - Unidade

Lapa-PR, na forma abaixo declarada:

S =S /*ISIAIB/IA/M/*/ quantos este publico instrumento de
Procuragéo bastante virem, que aos vinte e sete dias do més de setembro do ano de
dois mil e vinte e trés (27/09/2023), nesta Comarca da Regiao Metropolitana de
Curitiba - Foro Regional de Sao José dos Pinhais, Estado do Parana, em Cartorio
perante mim, Escrevente do Primeiro Tabelido que esta subscreve, compareceu como
outorgante, ASSOCIAGCAO MENONITA DE ASSISTENCIA SOCIAL, que adota a sigla
de AMAS - Unidade Lapa-PR, associagao civil, sem fins lucrativos, qualificada como
Entidade Beneficente de Assisténcia Social, localizada em Lapa-PR, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 79.573.499/0009-33, neste ato representada por seu Presidente:
DIETMAR KLIEWER, brasileiro, capaz, casado, pastor, portador da Cédula de
Identidade n° 4.010.315-5/SESP-PR, inscrito no CPF/MF sob n® 583.309.924-20,
residente e domiciliado na Rua Julis Legiehn, s/n® - Palmeira-PR; e por seu 1°
Tesoureiro: EGON HAMM, brasileiro, capaz, casado, empresario, portador da Cédula
de Identidade n° 1.443.259-0/SESP/PR, inscrito no CPF/MF sob n°® 322.315.989-49,
residente e domiciliado na Rua Adalberto Ferruci Pereira, n°® 459, casa 20, Boqueirao,
em Curitiba-PR, ambos de passagem por esta Cidade e Comarca, conforme Estatuto
Social, devidamente protocolado sob n° 929.941, registrado e microfimado sob n°
1.137.457, em 30/11/2017, registrado no 1° Servico de Registro de Titulos e
Documentos, Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Curitiba-PR, cuja
copia encontra-se arquivada as folhas 065/080, do Arquivo de Contratos Sociais n°
477, deste Servico Notarial; Ata n® 01/23 da Assembléia Extraordinaria da AMAS -
realizada aos 29/08/2023, protocolada sob n° 1.009.178, registrada no 1° Servigo de
Registro de Titulos e Documentos, Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de
Curitiba-PR, e Certiddo de Breve Relato emitida em 20/09/2023, pelo 1° Servigo de
Registro de Titulos e Documentos, Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de
Curitiba-PR, as quais foram apresentadas e devidamente arquivadas as folhas
198/200, do livro n® 610, de Arquivo de Contrato Social deste Servigo Notarial. As
presentes, pessoas identificadas por mim e pelo Primeiro Tabeliao, conforme
documentos apresentados e acima mencionados, do que dou fe. E pela outorgante, na
forma representada, me foi dito que por este publico instrumento de procuragao e na
melhor forma de direito, nomeia e constitui suas bastantes procuradoras, KARIN
CRISTINA DUCK VILELA, brasileira, casada, assistente administrativo, portadora da
Cédula de Identidade n° 7.661.277-3/SSP/PR, inscrita no CPF/MF sob n°
061.110.956-50, residente e domiciliada na Rua Senador Souza Naves, n® 1943,
Lapa-PR; e; THALITA SANTOS MARTINS TENORIO, brasileira, casada, auxiliar
administrativa, portadora da Cédula de Identidade n° 10.959.163-7/SESP-PR, inscrita
no CPF/MF sob n® 073.513.919-98, residente e domiciliada na Rua Emidio José
Pereira, n° 109, Lapa-PR, aos quais confere e delega poderes para o fim especial de:
em conjunto com o presidente e/ou o tesoureiro, ou ainda com outro procurador
devidamente nomeado: assinar cheques, endossar e emitir cheques, abrir,
movimentar e fechar contas bancarias de quaisquer espécies ou modatidades, juntora
estabelecimentos e agéncias bancarias competentes onde necessar¢ for e com esta
se apresentar, inclusive junto ao Banco Bradesco S/A, Caixa Ecopémica Federal -
CEF, Banco do Brasil S/A, Unibanco, Banco Itau S/A, Banco \Santander S/A e
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outros aqui nao citados, e ainda em quaisquer Instituigdes Financeiras, inclusive junto
ao Sicredi, aceitar e estabelecer cladusulas e condicdes de depositos e aplicagdes; e
individualmente: retirar cheques do CCF, endossar e requisitar guias de retiradas,
solicitar e obter informacées sobre saldos, cadastrar, renovar, alterar e usar senhas,
fazer aplicagdes, negociar operagdes de cambio, autorizar débitos, transferéncias e
pagamentos, podendo dito procurador, representar a AMAS perante os 6rgaos das
Reparticbes publicas Federais, Estaduais, Municipais, Autarquicas, Prefeituras e seus
Departamentos, Secretarias, Ministérios e onde mais necessario for, e nelas requerer,
recorrer, alegar, concordar, discordar, apresentar provas e documentos, prestar
declaracdes; preencher e assinar formularios, requerimentos e outros papéis
necessarios; encaminhar papéis, pagar taxas e emolumentos; passar recibos, dar e
receber quitagao, autorizar débitos, transferéncias e pagamentos por cartas, oficios,
memorandos, meios eletrénicos ou outro meio legal, receber e dar quitagées de todas
as importancias destinadas ao programa da AMAS, satisfazendo todas as
formalidades e exigéncias necessarias, assinando, requerendo e alegando o que
convier; podendo ainda dito(a) procurador(a) efetuar depositos e retiradas de
quaisquer importancias, aceitar e estabelecer clausulas e condi¢cdes de depdsito,
passar recibos e dar quitagdo, requisitar cheques, bem como, guias de retirada,
solicitar e obter informacgbdes sobre o saldo, apresentar provas e documentos, prestar
declaragdes, requerer, recorrer, alegar, concordar, discordar, de forma expressa,
praticar enfim, todos os demais atos necessarios ao fiel cumprimento do presente
mandato, sendo vedado o substabelecimento. O presente mandato tem validade
de 01/10/2023 até 30/09/2026. Certifico que as informagbes, bem como os demais
elementos constantes do presente mandato, se constituiram por mera declaragdo dos
outorgantes, os quais assumem a responsabilidade civil e criminal nos termos da lei
por sua veracidade, devendo os documentos comprobatérios atualizados serem
exigidos diretamente pelos érgdos competentes. E de como assim o disseram do que
dou fé, pediram-me e eu lhes lavrei este instrumento, que depois de lido e achado em
tudo conforme, aceitam, outorgam e assinam, dispensando a presenga e as
assinaturas das testemunhas na forma do que lhes faculta o contido no Art. 676, do
Provimento n°® 270/2017 da Egrégia Corregedoria-Geral da Justica do Estado do
Parana, tudo perante-—mim (A.) SCHEILA APARECIDA LEMES DE MATOS -
ESCREVENTE /aUe a escrevi."Eu Bel. DALTON BISHOP CORDEIRO - Primeiro
Tabelido, que/a subscrevo. S&o \José dos Pinhais, 27 de setembro de 2023 (AA.)
DIETMAR KL/lE\/EB..\EGON HAMM. Nada mais. Trasladada em seguida, conferi e

dou fé. Eu | P , Prifeiro Tabelido, que o fiz digitar, subscrevo, dato e
assino em publico e raso. Cust V.R.C. 394,62 = R$ 97,08; ISS = R$ 1,94, Funrejus =
R$ 24,26; FUN = R$ 4.85; Selo = R$ 16,25. O instrumento foi protocolado sob n°

03911/2023, no I|vro de protocolo geral n° 57, em data de 27/09/2023.

Selo de Fiscalizagao ne:
SFTN2.kJBLN.ctjGg-sWdeP.1124q

Sao José dos Pinhals 27 de setembro de 2023.

\Sgheim Aparecida Les ':/Z:"ialos
% Escrew
o Fcrevent

™



Republica Federativa do Brasil

Comarca da Regifio- Metropolitana de Curitiba - Foro Regronal
de Sdo José dos Pinhais - E,s,tado do Parana. 4/~ T
_ »SEKVICO NOTARIAL £ PROTESTO / Lo [Fora ([ Fyomes
1° OFICIO ~ 0823 1026 |
BEL. DALTON BISHOP CORDEIR CodEsc. | P.interno\ |Pagina |/
RUA IZABEL A REDENTORA, 2230 | 0070 |4116/23 003 b

CEP 83005-010- FONE/F/XX 1041) 329928 0

/ 5 Em Testemunho

14 3 Y, i L
A /. Saess T -

\\ P | ya DALTON 1€ N)D SORDE

N | P ] Rua lzabel A Redentors




L VAL

RecTRO GeraL: 1.443,259-0
nome. EGON HAMM

FILIAGAD: RUDOLF HAMM
HELGA HAMM

NATURALIDADE  CURITIBAPR DATA DE NASCIMENT(. 031201860

DOC. ORIGEM:  COMARCA=CURITIBAPR, PINHEIRINHO
C.OAS=2018, LVRO=12B, FOLMHA=28

CPF 322 %15 98049

RIPR @ I e (1 190
" w LhA 2
CURIMBAPR ﬁ}h«::}& AR s e 5 00
.'H!h nw m"‘ mﬁ%ﬁ .v",‘ﬁ.,'f: i

I AT Rl |

181







CONTA FONE SANEPAR 0800-200-0115

EGON. HAM o 1es 0N
R ADALBERTO FERRUC! PEREIRR 459 220 s19
CASH 29

Bi. 67@-208 CURITIBA

Ue1~a3- 1L -566-35160 YROAARZE2583-4-1 @11 w1 - - - -~

ane 366 366 =1 66
488 188 468 al 488
488 “B8 468 ai 468

TODAS AS AMOSTRAS ATENDERAM A LEGISLACAD

2822 PAGL PAGD  PAGC PAGO . PAGD PAGD  PAGD PAGOD PAGD PAGD PAGD  PAGS

283 PAGC  PALQ | PAGU  PAGD  PAGU PAGO PAGY " TTT Tttt TET
FAIKAS DE COMSUMO - - - - VOLUME VALOR M3/RS TOTAIS - <=~
AGUA AGUA £8GOTO
RES Miramo E 48,87 41,83
e & & 18m3 5 1.52 7.8e g, 486
O 11 & 1Sm3 5 B,4c 42, 2¢ 35,87
De 16 a 2023 § B,48 42,48 35,84
Oe 21 8 38m3 1e 8,58 8% .58 ’z.68
ficima de 3IBm3 2 14,47 173,64 47,58

Bus2e 18/22 11/22)12/22 81/23 82/23 B3/23 @4/23:@5/23 86/23° B7/23

28 12 18 | 28 A 17w 23 | 22 23 14
30 03/26/2023 s14 558 o2 g8/ 2023

' 20 1710812023

p2/00/2023 4e8,31 | 34@,27 740,58

EMATL SANEPAR: ATENDIMENTDACCL IENTEQSANE AR COM. BR
SANEPAR ABERTA: SEG-SEX 8 ATE 20K, SAB a8M AS 12w

TRIBUTOS FEDERAIS - LED 12.741 - VA IR APROXIMADU RS 63,25

AVISO DE VENCIMENTD - VALOR A SER DEBITADO
EM SUA CIC ~ NAO VALE COMO RECIBG

RCTEIRO:B@1-4353-]1 1 ~-586-35188

3386.9773 @6/2023 17/88/2023 T 58






CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA
LEI MUNICIPAL DE CRIACAO N° 1306 DE 23/11/1995
REGIDO PELA LE! MUNICIPAL N° 3065 DE 16/03/2015
Enderego: Av. Aloisio Leoni, ]54 Centro - CEP: 83750~ 0(}0 l apa-I’R
Fone / Fax: 41 3547.3117 ~ E-mail: : ] CORS S @y

ENTIDADE CORRELATA A POLITICA DO DIREITO DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Lapa, no uso de
suas atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal N© 3065 de 16/03/2015, CERTIFICA que
a entidade AMAS - ASSOCIACAO MENONITA DE ASSISTENCIA SOCIAL, inscrita no
CNPJ n© 79.573.499/0009-33, situada a Rua Ledncio Corréa, n® 339, Vila Esperanga,
cidade da Lapa, Estado do Parana, encontra-se Registrada neste Conselho.

A entidade acima certificada desenvolve Programa de Protegdo, sendo pertencente
a politica publica da Crianga e do Adolescente em diversas areas, de Educacio e Assisténcia
Social, tem como objetivo o bem - estar e o desenvolvimento integral de criangas e
adolescentes, principaimente daqueles que estiverem em situagdo de vulnerabilidade
social. :

De acordo com o disposto no Paragrafc 19, do Artigo 90 e o Artigo 91 da Lei Federal
n® 8069, de 13 de Julho de 1990, com a Resolugdo CMDCA - Lapa/PR n° 129, de 06 de
Julho de 2016 e a Resolugdo CMDCA Lapa/PR N© 399, de 04 de Maio de 2022, esta
devidamente renovado o Registro da Entidade e Inscrito o seu Programa, como segue:

DATA DA NOME DA ENTIDADE/PROGRAMAS SITUACAO/TIPO NUMERO
DELIBERACAO
09/01/1996 AMAS - Associagdo Menonita de Assisténcia 1° Registro
02/05/2018 Social, inscrita no CNP3 no Renovagdo de 03
04/05/2022 79.573.455/0009-33 Registro
02/05/2018 Programa de Protecgéo Inscrigdo do 3.1
Regimes: Orienta¢do e apoio Sécio - familiar Programa
04/05/2022 e Apoio socloeducativo em meio aberto; Renovagao
Nome do Servigo: Servigo de Convivéncia e Inscricao do
Fortalecimento de Vinculos; Programa
Faixa Etaria: 05 a 12 anos;
Segmento: Masculino/Feminino;
Capacidade: 160 criangas e
adolescentes/més

O presente certificado de Registro da Entidade e Inscricdo de seu Programa tera
validade de 04 (quatro) anos, até 04 de Malo de 2026.

A Entidade devera protocolar o pedido de renovagdo de Registro e Inscricdo de seus
Programas, no CMDCA, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia.

Lapa, 04 de Maio de 2022. A

L.zzafn/‘ka‘ %:g Pinto

Presidente do CMDCA







ESTATUTO DA ASSOCIAGAQ MENONITA DE ASSISTENCIA SOCIAL (AMAS)

A ASSOCIAGAO MENONITA DE ASSISTENCIA SOCIAL, que adota a sigla de AMAS, foi
fundada em 06 de setembro de 1970, tem seu estatuto social registrado sob o n° 874476, do
Livio 5711, do 1° Oficio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, Registros de Titulos e
Documentos; e esta inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) sab 0 n°
79.573.489/0001-86.

_ CAPITULOI
DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADES E DURAGAO

DENGMINAGAO

Artigo 1°. A ASSOCIACAQ MENONITA DE ASSITENCIA SOCIAL, que adota a sigla de AMAS,
€ uma associacdo civil sem fins lucralivos, qualificada como Entidade Beneficente de
Assisténcia Social.

Artigo 2°. Constituem Associadas Fundadoras da AMAS, as seguintes Igrejas, que também sdo
associadas a Associagdo das Igrejas Menonitas do Brasil - AIMB: Igreja Evangélica Menonita de
Curitiba, localizada no bairro Boqueirdo, Curitiba-PR; a Igreja Evangélica Menonita Aqua Verde,
localizada no bairro Agua Verde, Curitiba-PR: e a lgreja Evangélica Menonita de Witmarsum,
localizada em Paimeira-PR.

SEDE

Artigo 3°. A AMAS tem sua sede na Rua Cristiano Strobel, n° 1630, no bairro Xaxim, Curitiba-
PR.

Paragrafo nico - O enderego da sede podera ser alterado, desde que haja aprovagéo em
Assembleia Geral especiaimente convocada para este fim. A votagdo dependerd da presenca de
maioria absoluta dos representantes das Igrejas Associadas em primeira convocagéo e de, pelo
menos, 1/3 desses representantes em segunda convocacao. Nos dois casos, a aprovacio se
dara pela maioria dos votos.

FINALIDADES »

Artigo 4°. A AMAS tem como finalidade o bem-estar e o desenvolvimento infegral de criangas e
adolescentes, principaimente daqueles que estiverem em situagao de vuinerabilidade social
Desse modo, atuara nas areas de Educagao e Assisténcia Social, podendo, diante da viabilidade
financeira, exercer as sequintes atvidades:

I - Criar e administrar obras, programas, projetos e servicos de assisténcia social:

I - Criar e administrar obras, programas, projetos e servigos de educagéo;

il - Promover projetos de desenvolvimento comunitéria, cultural, esportivo & de bem-estar
social;

IV - Colaborar e celebrar contratos e convénios com iniciativas publicas e particulares, com
vistas a educagao e & assisténcia social;

V — Promover assisténcia espiritual e orientacao familiar, segundo os principios contidos da
Declaracéo de Fé da Associagéo das lgrejas Menonitas do Brasi AIMB; ;
VI - Prestar assisténcia financeira ou profissional a entidades congéneres, indicadas pela ]
Associagao das Igrejas Menonitas do Brasil — AIMB.
§1° - Na area da Educagéo, a AMAS prestara senvigos de educagdo basica, reqular e presencial, 4

il .»i: “.\‘:\: ?\“ \u.. '




sequindo a Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional e o Plano Nacional de Educagao, =

oferecendo bolsas de estudo integrais e parciais, bem como programas de apoio a alunos
bolsistas, em conformidade com a legistagdo aplicavel.

§2° - Na area da Assisténcia Social, a AMAS prestard servigos ou realizara agdes
socioassistenciais, de forma gratuita, continuada e planejada, para criangas e adolescentes
carentes, sem discriminagdo, observando a legislag3o vigente e mantendo a sua inscricdo elou
de suas filiais nos respectivos Conselhas Municipais de Assisténcia Social e no Cadastro
Nacional de Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social - CNEAS.

§3° - Os servigos prestados nas areas de Educagao e Assisténcia Social atendem os requisitos
estabelecidos na legislagdo aplicavel, com transparéncia em relagéo a contabilidade e as
atividades, a fim de que seja mantida a certificagao de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social.

§4° - A AMAS observara o principio da universalidade ao atendimento, sem dirigir suas
atividades exclusivamente as Igrejas Associadas ou a categoria profissional.

§5° - A AMAS, no desenvolvimento de suas atividades, nao faz discriminag@o de raga, credo,
cor, sexo, lingua, opinido politica, sob qualquer forma ou espécie.

Artigo 5°. A fim de cumprir suas finalidades, 2 AMAS se organizara em tantos departamentos ou
conselhos quantos forem necessarios, os quais serdo regulamentados pelo Regimento Interno.

DURAGAO

Artigo 6°. O tempo de duragéo da AMAS ser indeterminado.

CAPITULO I
IGREJAS ASSOCIADAS: ADMISSAC E PERDA DA CONDIGAQ DE ASSOCIADA

ADMISSAC

Artigo 7° - Poderdo se associar a AMAS, Igrejas Menonitas tundadas no Brasil, que protessem a
sua fé em Jesus Cristo, como Unico Senhor e Salvador, e aceitem as doutrinas por eia
defendidas, de acorda com & Declaracie de Fé da Associacio 0zs lgrejas Menonitzs 2o Brasi ~
AIVB. »

Artigo 8°. Para admisséo, a Igreja devera apresentar os seguintes documentos & Diretoria da
AMAS:

| — Requerimento de associagao, assinado por seu representante legal;

Il - Termo de indicagdo da Associago das Igrejas Menonitas do Brasil ~ AIMB,

Il - Estatuto Social;

IV — Ata de Eleigdo de sua Diretoria;

V - Copia de Ata da Assembleia Geral da Igreja, com aprovagéc do seu requerimento de
admissao.

§1° - Apresentados os documentos indicados no caput, a associagdo ficara condicicnada 2

aprovagdo de 2/3 dos representantes das Igrejas presentes em Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria da AMAS.

§2° - O numero de Igrejas Associadas € ilimitaco.

PERDA DA CONDIGAQC DE IGREJA ASSOCIADA




Artigo 9°. Perdera a condigao de Igreja Associada, aqusia que:

| - Solicitar seu desligamento da AMAS, por escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias;

It - For excluida por justa causa, por deliberagdo em Assembleia Geral; ou

it - For regularmente extinta, apos processo de dissolugéo.

Paragrafo tnico - Com a perda da condigac de Igreja Associada, todos os seus representantes
deixardo, automaticamente, de atuar nas atividades da AMAS.

EXCLUSAO

Artigo 10°. Podera ser excluida da AMAS, por justa causa, a Igreja que:

| - Professar ou defender doutrinas ou praticas que contrariem a Declaragdo de Fé na
Perspectiva Menonita;

it - Violar o presente Estatuto Social;

il - Ofender a AMAS ou as demais Igrejas Associadas;

1V - Praticar qualquer ato que a tome indigna de permanecer associada.

§1° - A exclus@o sera decidida pelo Conselho Deliberativo, mediante parecer devidamente
fundamentadc.

§2° - Da decisd@o que exciuir a igreja Associada, cabera recurso & Assembleia Geral, no prazo de
15 (quinze) dias, contados da comunicagdo escrita sobre a excluséo.

§3° - Inexistindo recurso, a decisdo nao dependera de ratificagdo em Assembleia Geral.

§4° - O recurso previsto neste artigo nao tera efeito suspensivo, sendo recebido apenas com
efeito devolutivo,

§5° - Sob nenhuma alegagdo, a Igreja que perdeu 2 sua condigao de associada terd direito a
qualquer tipo de indenizagao, restituicdo ou devolugdo de valores ou bens doados & associagdo
a qualquer titulo.

§6° - A votagdo sobre o recurso dependera da presenga de maioria abscluta dos representantes
das Igrejas Associadas em primeira convocagao e de, pelo menos, 1/3 desses representantes
em segunda convocagao. Nos dois casos, a aprovagao se dara pela maioria dos votos.

§7° - Na hipttese de provimento do Recursc de Reconsideragdo, a recorrente retornara &
condigdo de associada.

_CAPITULO I
REPRESENTAGAQ DAS IGREJAS ASSOCIADAS
" &
Artigo 11, As Igrejas Associadas participam das afividades da AMAS afravés de seus
representantes,

Artigo 12. Os representantes serdo indicados pela Igreja Associada de acordo com as seguintes
proporgdes:

a) As Igrejas Fundadoras poderdo indicar 6 (seis) representantes cada, sendo que todos terdo
direito ao voto;

b) As Igrejas Associadas tanfo 8 AMAS quanto & AIMB, que nao tenham participado da fundagao
da AMAS, poderdo indicar 1 (um) representante para cada 40 (quarenta) membros da igreja,
com limite de 3 (trés) representantes, todos com dirgito ac voto;

¢) As Igrejas Associadas & AMAS. que ndo sejam associadas a AIMB e que ndo tenham
participado da fundag8o da AMAS, poderao indicar 1 (um) representante para cada 40 membros
da Igreja, com limite de 2 (dois) representantes, ambas com direito a0 voto.

Paragrafo Unico - Os representantes serfo indicados ap6s deliberacao nas assembleias de cada
Igreja Associada.




CAPITULO IV
DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS

DIREITOS

Artigo 13. Sdo direitos das Igrejas Associadas:

| - Participar das celebragbes, eventos e demais atividades promovidas pela AMAS;

Il - Participar da Assembleia Geral, por seus representantes e na proporgao prevista no capitulo
anterior deste Estatuto Social, com direito a voto e uso da palavra;

Il - Dentre os seus representantes, indicar membros para a Diretoria, que serdo submetidos a
processo de elei¢ao;

§1° - Nao ha entre as associadas, direitos e obrigagdes reciprocos.

§2° - As associadas nado respondem, quer individuaimente, quer subsidiariamente, pelas
obrigagdes da associagio.

§3° - Na indicagdo de representantes, as Igrejas Associadas deverdo observar a capacidade civil
e as habilidades para o cargo.

DEVERES

Artigo 14. Sdo deveres das Igrejas Associadas e de seus representantes:

{ — Contribuir para a manuteng&o e consecugao dos objetivos da AMAS;

Il - Acatar e zelar pela plena observincia do presente estatuto e das deliberagdes das
Assembleias;

Il - Manter uma conduta compative! com os principios éticos, morais e espirituais, de acordo
com os ensinos da Biblia Sagrada e da Declaragao de Fé na Perspectiva Menonita;

IV — Com a eleigho de um representante para qualquer cargo, as atividades deverdo ser
desempenhadas com presteza e responsabilidade, nos fimites deste Estatuto e do Regimento
internc da AMAS, sem pretenséo ou exigéncia de remuneragao.

Paragrafo unico - A qualidade de associada é intransferivel sob qualquer forma, titulo ou
pretexto.

CAPITULO \A
ADMINISTRACAQ »
Artigo 15. A AMAS sera administrada pelos seguintes rgéos:
| - Assembleia Geral;
[ - Conselho Deliberativo;
it = Diretoria; e

IV -~ Conselho Fiscal.
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16. A Assembleia, 6rgéo soberano da AMAS, & constituida de todas as associadas, na
figura de seus representantes.

§1° - Os representantes serdo indicados na forma do Capitulo Il deste Estatuto Social

Artigo 17. Compete & Assembieia Geral: { ]
| - Eleger ou destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da AMAS: 5
I - Aprovar o orgamento anual; A K.

St



It - Aprovar relatonios anuais da Diretoria;

IV - Alterar o estatyto social;

V- Aprovar a alteracdo do Regimento Interno da AMAS;

VI - Referendar 3 aquisicio, alienagao, hipoteca oy gravame de qualquer natureza sobre os
P S:

Vil - Decidir sobre 2 gxt{ncéo da AMAS € a destinagao de sey patrimdnio, caso nao haja éxito na

VIl - Decidir sobre 08 recursos interpostos contra a decisao de exclusdo de Igreja Associada;

IX - Decidir sobre a alterac3o da sede da AMAS, na forma deste Estatuto;

X - Defiberar sobye a colaboragdo com instituicdes de educacio e assisténcia social, na forma
deste Estatuto:

X! - Criar, quando julgar necessario, filiais, novas areas de trabalho, outros orgaos, bem como
departamentos e comissdes permanentes da AMAS:

Xl - Deliberar sobre a admissao de novas Associadas.

Atigo 18. O quérum minimo para instalacéo das Assembleias Gerais em primeira convocagio
Sera a maioria absoluta dos representantes das igrejas  Associadas, Salvo nas situagbes
expressamente previstas neste Estatuto, a instalacdo da Assembieia apos segunda convocacao
independers do numero de representantes presentes, deliberando-se pelo voto da maioria,

Paragrafo Gnico - A Segunda convocagdo devera acontecer 15 (quinze) minutos apés a primeira

convocagéo.

Artigo 19, A Assembleia se reunirg Ordinariamente, dyas VeZes por ano, por convacacao escrita
da Diretoria, sendo a primeira no primeiro Semestre, até o més de abril de cada ano, e a segunda
N0 Segundo semestre, até o més de outubra, Extraordinariamente a Assembleia se reunirg
qualquer tempo, POr convocacio da Diretoria oy por sclicitagéo de ng minimo 1/5 (um quinto)
dos representanies das Igrejas Associadas, para tratar de assuntos urgentes de legitimo
interesse da AMAS e nOs ¢asos que justifiquem a referida Convocagao especiai,

1° - Em todos os casos, fica registrado que a convocacao devera ser feita com antecedéncia
minima de 8 (aito) dias.
§2° - Na primeira Assembleia Ordinaria, serao discutidas e deliberadas as seguintes questdes:
a) Prestagdo e aprovacao das contas do eXercicio anterior e o parecer do Consalhg Fiscal;
b) Relatdrios de atividades;
¢) Outros assuntos constantes do instrumento convocatdrio.,
§3° - Na sequnda Assembleia Ordinéria, serao discutidas e deliberadas as seguintes Questdes:
a) Planejamento dag atividades para o proximo exercicio;
b) Outros assuntos constantes do instrumento convacatorio.
§4° - A eleicdo e posse para os cargos da Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal
poderdo acontecer ng mesmo dia, em Assembleia Geral Ordinaria oy Extraordinaﬁa, ateé o més
de setembro anterior ao t&rmino do mandato, devendo as lgrejas indicar os seus Representantes
até o final do més de jutho.
§5° - Nas hiptteses de eonvacacao par no minimo 1/5 (um quinto) dos representantes das
lgrejas sociadas, o instrumento convocatério podera ser elaborado pelos  proprios
Interessados, caso o Presidente, devidamente comunicado, ndo promova 3 convocacao no prazo
de 10 (dez) dias, contados do protocolo ou da entrega postal da solicitagao.

Artigo 20, As Assembieias serao dirigidas pelo Presidente da AMAS, ou na sug auséncia, pelo
vice-presidente. A forma de voto (secreto cu abeno). também sera definida pelo Presidente,
antes de cada votagao.
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Artigo 21. A AMAS & administrada por um Conselho Deliberativa, composto pelos membros da
Diretoria & mais 6 a 8 (seis a oito) Conselheiros.

§1° - O Conselho Fiscal e o Presidente de Associagdo das igrejas Menonitas do Brasil - AIMB
poderdo participar de todas as reunies do Conselho Deliberativo da AMAS.

§2° - O Conselho Deliberativo se reunira ordinariamente © (seis) vezes ac ano, em datas
estabelecidas no planejamento do ano anterior e, exiracrdinariamente, sempre que NBCcessario.

Artigo 22. As Deliberacoes serdo consideradas validas com a presenca de, no minimo, 2/3 dos
membros, sendo as decisdes tomadas por maioria dos presentes.

Artigo 23. Compete 20 Conselho Deliberativo:

| ~ Definir as politicas e diretrizes gerais de agao da AMAS e de eventuais filiais;
i| - Cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutarias e regulamentares, bem como as decisdes
das Assembleias Gerais;

|| - Estabelecer normas para ¢ funcionamento da AMAS;

I/ - Examinar e propor a aprovagéo do orgamento anual & do balango geral da AMAS;

V - Propor & Assembleia Geral a reforma deste Estatuto Social;

V| — Criar Comissdes Especiais, de acondo com as necessidades da AMAS;

VIl - Decidir pela excluséo de Associadas;

VIll - Decidir sobre assuntos que envolvam, direta ou indiretamente, a criagdo ou 0 aumento de
despesas nao previstas no orgamento, NOS Casos em que ndo seja possivel a deliberagao em
Assembleia Geral.

DIRETORIA

Artigo 24. A Diretoria, regularmente eleita, sera composta de: Presidente, Vice-presidente,
Drimeiro Secretério, Segundo Secretario, Primeiro Tesoureiro e Segundo Tesoureiro.

Artigo 25. Nenhum membro da Diretoria serd remunerado em razéo do exercicio de sua fungao.

Artigo 26. O mandato da Diretoria & de trés anos, vedada mais de uma reeleigao consecutiva,
para 0 mesmo cargo.

»
Artigo 27. A vacancia de um cargo na Diretoria se dara por:
| - Morte do representante da Igreja Associada;
II - Renlncia do representante da igreja Associada, feita por escrito;
111 - Por solicitagdo da Diretoria da lgreja Associada,
IV - Por deliberagao em Assembleia Geral Extraordinaria da AMAS;
V - Quando o representante da Igreja Associada perder a condigao de membro desta ou estiver
cumprindo alguma penalidade que Ihe impega de ocupar cargo ou fungao;
Vi - Quando a Igreja Associada representadé perder a condicdo de associada da AMAS;
Paragrafo Unico — Eventuais vacancias na Diretoria poderdio ser preenchidas em Assembleia
Geral, a qualquer tempo, sempre para completar o0 mandato da vaga que surgir, por voto da
maioria dos representantes presentes.

Artigo 28. Compete ao Presidente: \f
| - Gerir o patrimdnio e 0S recursos financeiros necessarios ao funcionamento da AMAS;
(| - Aceitar doagBes e contribuicbes 4 AMAS desde que sem encargos;

{1l - Zetar pelo cumprimento deste Estatutc:




IV - Convocar e presidir a Assembleia Geral,

V - Convocar e presidir as reunides da Diretoria e do Conselho Deliberativo;
VI - Representar a AMAS, ativa, passiva, judicial e extrajudiciaimente;

VIl - Assinar, com o Secretario, as atas da Assembleia Geral e das reuniGes do Conselho
Deliberativo e da Direloria;

VIl - Abrir, encerrar e praticar outros atos necessarios & movimentacao das contas bancarias,
juntamente com o tesoureiro;

IX - Elaborar € apresentar o orcamento anual, juntamente com o Tesoureiro;

X - Apresentar & Assembleia Geral relatorio das atividades da Diretoria;

X! - Tomar decisBes, juntamente com a Diretoria, nos casos comprovadamente excepcionais ou
de extrema urgéncia, ad-raferendum da Assembleia Geral;

Xll — Contratar e demitir funcionarios, colabores ou prestadores de servicos para a consecugao
das finalidades da AMAS,

XliI - Constituir mandatarios e procuradores com fins especificos e com prazo determinado.
Paragrafo Unico - Compete ao Presidente praticar todos 0s atos necessarios a execugao das
decistes da Assembleia e da Diretoria, delegando as atividades gue forem necessarias.

Artigo 29. Compete a0 Vice-presidente auxiliar o Presidente em suas fungbes e substitui-lo nas
auséncias, impedimentos & vacancia.

Artigo 30. Compete a0 Primeiro Secretario;

| - Lavrar e assinar juntamente com o Presidente as atas da Assembleia Geral e das reunies da
Diretoria e do Consetho Deliberativo,

I| - Manter em ordem os arquives, livros, cadastros da AMAS.

Paragrafo Gnico - Ressalvada a hipotese do inciso |, os demais encargos poderao ser
delegados.

Artigo 31. Compete ao 2° Secretario, auxiliar o 1° Secretario em suas fungdes e substitui-lo nas
auséncias, impedimentos e vacancia,

Attigo 32. Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| - Manter a escriturago das receitas e despesas da AMAS em livros revestidos de formalidades
capazes de assegurar sua exatidao;

Il - Fazer os pagamentos autorizados pela AMAS, bem como receber contribuigdes legados em
favor da AMAS, assinando recibos; »

Il - Abrir, encerrar e praticar outros afos necessarios & movimentacdo das contas bancarias,
assinando juntamente com o Presidente;

IV - Assinar com o Presidente todos os cheques, ordens de pagamento e fitulos que
representem obrigagdes financeiras da AMAS,

V - Elaborar e apresentar relatorios periddicos e anuais & Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro — Os cheques conterao sempre duas assinaturas, podendo ser do Presidente
e do Tesoureiro, do Presidente e do Procurador, do Tesoureiro e de um Procurador ou ainda de
dois Procuradores

Artigo 33. Compete ao 2¢ Tesoureiro auxiliar o ** Tesoureiro em suas fungdes e substitui-lo nas
auséncias. impedimentos e vacancia.

CONSELHO FISCAL

Artigo 34. O Conselho Fiscal seré constituido por 3 membros efetivos, e 3 suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral dentre os representantes das Igrejas Associadas.




§ 1°- O mandato do Conselho Fiscal seré coincidente com o mandato da Diretoria.
§ 22 - Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu término.

Artigo 35. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar os relatorios financeiros, contas, livros, balancetes gerais e demais documento,
emitindo parecer,

Il - Acompanhar a evolucdo financeira e o registro contabil, recomendando medidas
administrativas necessarias a manutencao do equilibrio financeiro;

il - Apresentar relatorios financeiros, sempre que forem salicitados;

IV — Praticar os demais atos de fiscalizacao inerentes as funcdes, bem como os decorrentes de
deliberagac em Assembleia.

Paragrafo unico - O Conselho reunir-se-2 ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinaniamente, sempre que necessaro.

CAPITULO VI )
FONTES DE RECURSO, APLICAGOES E PATRIMONIO

Artigo 36 - A AMAS & mantida por contribuicdes das Igrejas Associadas, & por quem desejar,
mediante donalives, legades & programas de apadrinhamente, com onigem nacional ov
eslrangeira, dentre outras. Também podera prestar servigos de educacdo e assisténcia social,
recebendo recursos da iniciativa publica ou privada, através de contratos, convénios, termo de
fomento ou colaboragao e instrumentos congéneres.

Paragrafo (inico: Todos 0s recursos, rendas e eventual superdvit da AMAS serdo apiicados
exclusivamente em Territdrio Nacional e para as finalidades designadas neste Estatuto.

Artigo 37 - Constituem patriménio da AMAS as propriedades, bens méveis, iméveis e outros
bens adquiridos por compra, doagdo, permuta ou legado; valores em espécie, provenientes de
contribuigdes, servigas, doagdes, subvengdes, contratos, convénios ou instrumentos congéneres
com a iniciativa publica e privada, fundos patrimoniais e outros permitidos por lei.

§1° - a alienagdo ou oneragao de bens dependera de prévia aprovagdo por Assembleia Geral
Extraordinaria, por 2/3 dos presentes.

§2° - Nenhuma Igreja Associada tem ou tera quota parte do patrimonio da AMAS. Assim, ndo
tera direito a qualquer tipo de indenizag&o, restituico ou devolugdo de valores ou bens doados &
AMAS a qualquer titulo, sendo vedado a qualquer Igreja Associada ou terceiros intentar ser
proprietario de titulos representativos do patriménio da AMAS. ”

§3° - A AMAS, de acordo com as suas necessidades, pode criar, manter e desenvolver
atividades-meio, como instrumento de obtengao e captacéo de recursos e de suporte financeiro
a promogdo de suas finalidades estatutarias.

CAPITULO VII
FILIAIS

Attigo 38. A AMAS podera cumprir as suas fnalidades através de filiais regularmente
constituidas, assumindo a condi¢do de Mantenedora.

Artigo 38. As filiasis mantidas pela AMAS gozam, automaticamente, dos mesmos direitos e
vantagens que esla goza ou venha a gozar junto aos Orgaos Federais, Estaduais e Municipais.

Artigo 40. Cada entidade filial devera cbservar o Regulamento Intemo da AMAS, no que diz
respeito & sua forma de organizagao e administragao, em consonancia com este Estatuto Social.
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Artigo 41. Cada entidade filial mantida sera gerida por Coordenador/Diretor, designado pela
Diretoria, na forma do Regulamento Intemo da AMAS.

Artigo 42. Os bens das entidades filiais serao todos escriturados e/ou averbados em nome da
AMAS.

Artigo 43. A escrituragao contabil de todas as entidades filiais mantidas sera centralizada €
consolidada pela AMAS.

Ariigo 44. Para o cumprimento das finalidades relacionadas & Assisténcia Social, a AMAS ja
possui as seguintes filiais, que prestam servicos permanentes e continuados, de forma gratuita:
a) Crianga Feliz, localizada em Palmeira-PR, inscrita no CNPJ sob o n° ~ 79.573.498/0002-
87,
b) Estrela de Belém, localizada em Lapa-PR, inscrita no CNPJ sob o n® 79.573.489/0008-
33.

Artigo 45. Para o cumprimento das finalidades relacionadas a Educacdo, a AMAS ja possui as
seguintes filiais:
a) CEl - Aprendendo com Amor, localizada em Curitiba-PR, inscrita no CNPJ sob o n®
79.573.490/0015-81.

Artigo 46. Para o cumprimento tanto das finalidades relacionadas a Assisténcia Social, quanto a
Educacio, a AMAS ja possui as seguintes filiais:
a) CEl - Cantinho da Crianga, localizada em Curitiba-PR, inscrita no CNPJ sob o n°
79.573.499/0007-71,
b) CEIl - Peixinho Feliz, localizada em Porto Amazonas-PR, inscrita no CNPJ sob o n°
79 573.499/0005-00;
¢) CEl - Letras Douradas, localizada em Curiiba-PR, inscrita no CNPJ sob o n’
79.573.499/0010-77;
d) AMAS Associagao Menonita de Assisténcia Social - Unidade Teixeira Soares, localizada
em Teixeira Soares -PR, inscrita no CNPJ sob o n® 79.573.499/0016-62;
e) AMAS Associagdo Menonita de Assisténcia Social — Servicos de Assisténcia Social
localizada em Rebougas-PR, inscrita no CNPJ sob o n® 79.573.458/0017-43;
f) AMAS Associagac Menonita de Assisténcia Sacial — Servicos de Assistéacia Social,
 localizada em Imbituva-PR, inscrita no CNPJ sob o n° 79.573.499/0018-24. ¢
g) AMAS Associagdo Menonita de Assisténcia Social - Loja da AMAS, localizada em
Curitiba-PR, inscrita no CNPJ sob o n°® 79.573.499/0008-52.

Artigo 47. A criagao ou exlingao de filiais s& acontecera mediante deliberagao em Assembleia
Geral. A votagio dependera da presenca de maioria absoluta dos representantes das Igrejas
Associadas em primeira convocagdo e de, pelo menos, 1/3 desses representantes em segunda
convocagao. Nos dois casos, a aprovagao se dara pela maioria dos votos.

CAPITULO Vil
DA DISSOLUCAO

Artigo 48. A AMAS somente podera ser dissolvida mediante deliberagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, com aprovagao de % (trés quartos) dos representantes das Igrejas Associadas.
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§1° - No caso de dissolugZo, satisfeito o passivo, o respectivo patrimonio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza, que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014 ou
das normas que the substituirem, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
AMAS.

§2° - A enfidade mencionada no paragrafo anterior sera, preferencialmente, indicada pele
Assaciagao das Igrejas Menonitas e devera ser aprovada em Assembleia Geral.

§3° - Néo existindo no Estado do Parana instituicao nas condigdes indicadas nos paragrafos
anteriores, 0 que remanescer do seu patriménio ser3 destinado 4 Fazenda do Estado ou da
Unido.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 43. A AMAS nao distribuira resultados, dividendos, bonificagBes, participacbes e parcelas
de seu patriménio ou de suas rendas, a qualquer titulo.

Artigo 50. Os Diretores e Conselheiros Estatutarios da AMAS nao serdo remunerados, nem
receberdo vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em
razao das competéncias, funcbes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos,

Artigo 51. A AMAS aplicara suas rendas, recursos e eventual superavit integraimente no territorio
nacional, na manutengao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Artigo 52. A AMAS mantera escrituragao de suas receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar sua exatidso. Observando a legislacdo vigente, também
mantera escrituragdo contabil que registre as receitas e despesas, bem como a aplicacdo em
gratuidade de forma segregada, em consondncia com os Principios Fundamentais de
Contabilidade, normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade e demais Normas
Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 53. A AMAS adotara um Regimento Interno, onde serao definidos a estrutura, @s objetivas
e o funcionamento dos demais rgdos existentes.

Artigo 54. As Igrejas associadas ndo respondem individual, solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigacbes contraidas pela AMAS. Do mesmo modo, 8 AMAS nao responde pelas obrigagbes
assumidas por suas igrejas associadas, de modo que ndo havera caracterizagio de grupo
econdmico.

Artigo 55. A AMAS ndo concedera avais ou fiancas, nem assumira quaisquer obrigacbes
estranhas as suas finalidades.

Artigo 56. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo e
referendados pela Assembleia Geral.

Artigo 57. O exercicio social coincidird com o ano civil e, a cada final de ano, sera levantado

balango geral e demonstracdes financeiras, cumprindo-se as obrigagdes estabelecidas na
legislacéo tributaria; \
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Artigo 58. A AMAS conservara em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez} anos, contados da data da
emissao, os documentos que comprovem a origem e a aplicagao de seus recursos e os relativos
a atos ou operagdes realizadas, que impliquem modificagao da situagao patrimonial.

Artigo 58. A AMAS apresentara as demonsiragdes contabeis e financeiras devidamente
auditadas por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de
Contabilidade, quando a receila bruta anual auferida for superior ao limite fixado pela Le:
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 ou por legisiacdo superveniente aplicave!
que substitua a citada lei.

Artigo 60. Quando celebrar convénios, contratos, termos de colaboragéo, termo de fomento ou
instrumentos congéneres com o Poder Publico, a AMAS devera manter a transparéncia na
aplicagdo dos recursos publicos e observar os principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia.

Artigo 61. Na hipotese do artigo anterior, a AMAS também devera observar a legisiacao vigente
no que diz respeito a ndo ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou
digente de drgdo ou entidade da administracac pablica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou campanheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

CAPITULO X '
CONDIGOES PARA ALTERAGAQ ESTATUTARIA

Artigo 62. Este estatuto poderé ser alterado em qualquer tempoe, através de voto concorde de 2/3
dos representantes das Igrejas Associadas presentes na Assembleia Geral convocada
especialmente & este fim, ndo podendo deliberar em primeira convocagéo sem maioria absoluta
dos membros, ou com menos de 1/3 na convocagao seguinte.

Artigo 63. O presente estatuto entrard em vigor apds a sua aprovagao pela Assembleia Geral e
posterior Registro no Cartério das Pessoas Juridicas.
#

- _Curitiba, 24 de novembro de 2017.
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COMISSAO DE SELEQ@O DE PARCERIAS CELEBRADAS COM RECURSOS
FINANCEIROS PROPRIOS DA ADMINISTRACAO DO DEPARTAMENTO GERAL
DE POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER

Apos andlise do Plano de Trabalho/Plano de Aplicacao do Projeto “ Crianca
.no brincar que se desenvolive”, apresentados para o repasse de recursos recebidos
pelo Municipio através da Emenda Parlamentar Impositiva Individual n°08/2023, do
Gabinete do Vereador Gustavo Daou - exercicio financeiro de 2024, para a Entidade
Associacéo Menonita de Assisténcia Social da Lapa - PR, inscrito no CNPJ n°
79.573.499/0009-33, temos 2 destacar que os referidos Planos estao de acordo com
a regulamentacdo preconizada na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolucao CNAS n° 109/2009), e na Lei Municipal n°® 3105 de 30
de julho de 2015, que cria o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio da
Lapa, Estado do Parana e da outras providéncias, cumprindo também o
estabelecido pela Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes, bem como do
Decreto Municipal n® 22.763/2017.

Esta comissao, constituida por membros conforme Portaria n° 19 de 26 de
Abril de 2024 da Secrstaria Municipal de Saude e Desenvolvimento Social, observa
& reciprocidade de interesse das partes na aplicagdo dos referidos Planos,
aprovando a celebracdo de parceria do Municipio da Lapa com a Entidade acima
citada para o repasse e a utilizacdo de recursos em custeio, no valor de
R$50.000,00 (cinguenta mil reais) repassados ao Municipio

E O PARECER:
Lapa-PR, 07 de Maio de 2024.

o Rl
Cl".f‘hc.lr—.‘.ﬂ_ N d Y, *}-Wl"""‘_{/%
Giseli Alves da Rocha Andrea Maria Hammerschmidt Mendes
Presidente Vice Presidente

Liziang R mdgigpinto
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DEPARTAMENTO GERAL DE POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER TECNICO QUANTO AO REPASSE
EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA N° 08/2023

Apnos analise do Planc de Trabalho/ Plano de Aplicagdo do Projeto “
Crianga ,no brincar que se desenvolve”, apresentados para o repasse de recursos
recebidos pelo Municipio através da Emenda Parlamentar Impositiva Individual
n°08/2023, do Gabinete do Vereador Gustavo Daou - exercicio financeiro de 2024,
para a Entidade Associacao Menonita de Assisténcia Social da Lapa - PR, inscrito no
CNPJ n® 79.573.499/0008-33, no valor de R$ R$50.000,00 (cinquenta mil reais),
para o repasse e a utilizagdo de recursos em custeio, pagamento em Unica parcela,
observamos & capacidade da proposta na execugao do Servigo de Protegdo Social
Basica —Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e
adolescentes, cumprindo também o astabelecido pela Lei Federal n° 13.019/2014 e
suas alteracdes, bem como do Decreto Municipal n® 22.763/2017.

Diante do exposto esta eguipe técnica aprova os referidos Planos de Trabalho
e Plano de Aplicagéo & encaminha a Comissao de Selegéo de parcerias celebradas
com recursos financeiros proprios da Administragdo do Departamento Geral de
Politicas de Assisténcia Social para parecer final e posterior encaminhamento ao

CMAS para aprovagado em plenéaria.

E O PARECER:
Lapa-PR, 06 de Maio de 2024.

AR ) ok (s dn ks
Eliane do Roci fenz da Rocha ~ Camila Alves dos Santos
Assistente Social Contadora — CRC PR 075832/0-1

Departamento Geral de Politicas de Fiscal das Transferéncia Voluntarias
Assisténcia Social Secretaria Municipal de Administragao
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL LAPA - PR
RESOLUCAO N°. 574, DE 09 DE MAIO DE 2024

Stimula: Aprova o Plano de Trabalho e de
Aplicagdo referente a recursos financeiros da
Emenda Parlamentar Impositiva da Camara
Municipal da Lapa-PR - exercicio financeiro de
2024, da Associacdo Menonita de Assisténcia
Social.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso
de suas atribui¢des que lhe confere a Lei Municipal de Criagdo
n°. 1331 de 11/06/96, regido pela Lei Municipal n°. 3105 de
30/07/2015.

* Considerando o Inciso XVIII do Artigo 23 da Lei Municipal
n° 3105/2015;

* Considerando a indicagdo de recursos da Camara Municipal
da Lapa-PR, Gabinete do Vereador — Gustavo Daou, referente a
destinacdo de recursos para a Associagdo Menonita de
Assisténcia Social - Emenda Impositiva sob n® 08/2023, no
valor de R$50.000,00 (cinquenta mil reais);

* Considerando o PD N° 9720, que encaminha o Oficio N° 10
de 15 de Abril de 2024, da Associagao Menonita de Assisténcia
Social, para apreciacéo e deliberacdo os planos de trabalho e de
aplicagdo para utilizagdo de recursos da Emenda Impositiva
sob n° 08/2023;

* Considerando o Parecer Técnico do Departamento Geral de
Politicas de Assisténcia Social, datado em 06 de Abril de 2024,

* Considerando o Parecer da Comissao de Selecao de Parcerias
celebradas com recursos financeiros proprios da administragao
do Departamento Geral de Politicas de Assisténcia Social,
datado em 07 de Abril de 2024,

* Considerando a deliberagdo da plenaria realizada em
09/05/2024, em Reunido ordindria.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Trabalho e de Aplicacdo do
Projeto “Crianga, No Brincar que se Desenvolve”, no valor de
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), referente a recursos
financeiros da Emenda Parlamentar Impositiva n® 08/2023 da
Camara Municipal da Lapa-PR- Gabinete do Vereador —
Gustavo Daou- exercicio financeiro de 2024, da Associagdo
Menonita de Assisténcia Social, CNPJ n° 79.573.449/0009-33,
para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Criangas e Adolescentes— SCFV.

Art. 2° - Aprovar o Plano de Trabalho/Aplicagio para utilizagdo
dos recursos em custeio, apresentado pela Entidade Associacdo
Menonita de Assisténcia Social 79.573.449/0009-33, para
efetivacdo da destinag@o do recurso financeiro recebido.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-
se as disposi¢Oes em contrario.

Lapa — Parana, 09 de Maio de 2024.

SIMONE DOS SANTOS
Presidente do CMAS

Publicado por:

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/D1771458/03AFcWeA6qQ7iG 1-rkLBItRzZKKVcJt6I7NV1uGWDNof1Cr_4H130Dy5Lf_8ZK7Aqdil... 172
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SERVIR COM O AMOR DE CRISTO §
Rua Cristiano Strobel, 1630, CEP: 87720-14C « Curitiba-PR « 81 a"“
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ASSOCIACAO MENONITA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ESTRELA DE BELEM

CRIANGA,

NO BRINCAR QUE SE DESENVOLVE




N PLANO DE TRABALHO
IDENTIFICACAO
Da Organizacao da Entidade

NOME DA ORGANIZACAO PROPONENTE CNPJ

AMAS Associacao Menonita de Assisténcia Social 79.573.499/0009-33
ENDEREGO COMPLETO {(DDD) TELEFONE
Rua Leéncio Correia, 339 (41) 3622-3211
CIDADE UF | CEP E-MAIL

Lapa Pr. |83.750-000 lapa@amasbrasil.org.br

CONTA CORRENTE | BANCO AGENCIA

NOME DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZAGAO
PROPONENTE
DIETMAR KLIEWER

CPF
583.309.924-20

Cl/ ORGAO EXPEDIDOR FUNGAO

4010315-5 SESP/PR Presidente

ENDERECO COMPLETO CEP

Rua Julius Legien S/N 84130-000
E-MAIL (DDD) TELEFONE
amas@amasbrasil.org.br (41)3284-2069
NOME DO ORDENADOR DE DESPESAS CPF

KARIN CRISTINA DUCK VILELA 061.110.956-50
ENDERECO COMPLETO (DDD) TELEFONE

Rua Senador Souza Naves -1943

(41) 998003118

Do Projeto a ser Executade:

NOME DO PROJETO:
CRIANCA, NO BRINCAR QUE SE DESENVOLVE

VALOR TOTAL DO PROJETO:
R$ 50.000,00

NIVEL DE PROTECAO
PROTEGAO SOCIAL BASICA

ENDEREGO COMPLETO CEP
Rua Leoéncio Correia, 339 83.750-000
(DDD) TELEFONE E-MAIL

(41) 3622-3211 (41) 99141-1615

lapa@amasbrasil.org.br

NUMERO DE INSCRIGAO NO CMAS

INSCRICAO N° 004 DE 27/05/2011 INSCRIGAO:

RESOLUGCAO/CMAS QUE VALIDOU A

RESOLUCAOQ N° 90 DE 29/03/2012

NOME DO RESPONSAVEL
TECNICO PELO PROJETO

Kassiane Amorin Assistente Social

GRAU DE ESCOLARIDADE E/OU
FORMACAO PROFISSIONAL

(DDD) TELEFONE E-MAIL

(41) 995995305

sslapa@amasbrasil.org.br




VIGENCIA DO PROJETO/PLANO DE TRABALHO

12 meses a contar da data de publicacado do Termo.

ATIVIDADE PRINCIPAL DA TRANSFERENCIA
( ) Assisténcia ao Portador de Deficiéncia.
(X) Assisténcia a crianca e ao adolescente.
( ) Assisténcia ao idoso.
( ) Assisténcia comunitaria.
( ) Atencao basica.

IDENTIFICAGAO DO OBJETO- OBJETO DA TRANSFERENCIA

Para mantermos e prestarmos um servico com qualidade aos usuérios e familiares, visamos
nesse momento a aquisicio de Materiais de Consumo, que facilitardo o trabalho operacional na
entidade, pequenas reformas e reparos; Servicos de Terceiros Pessoa Fisica onde escolhemos
a capacitagdo profissional, para estar qualificando nossos colaboradores e servicos de
Terceiros Pessoa juridica para a|locagho de transporte a fim de realizar o translado dos
usudrios e colaboradores nos eventos fora da instituicao,| proporcionando assim a incluséo
deles com os demais espacos de lazer, cultura ampliando o universo informacional das
criancas e suas experiencias; fornecimento de alimentag&o (lanches prontos) e géneros

alimenticios que vem fortalecer a nossa oferta nutricional durante as atividades. Para
realizarmos nosso projeto sera necessario o valor de R$ 50.000,00.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO E DESCRICAO DA REALIDADE

O presente Plano de Trabalho sera desenvolvido e executado no Municipio de Lapa nas
dependéncias da AMAS — Estrela de Belém, com atividades em grupos, oferecidas conforme o
ciclo de vida, a um publico-alvo de 230 criangas e adolescentes de ambos os géneros, com
idade entre 5 a 13 anos, de segunda a sexta-feira, das 7h30 as 12h e das 12h as 17h00, de
forma planejada, continua e permanente.

Propomos a tematica CRIANCA, NO BRINCAR QUE SE DESENVOLVE na intengao de
aplicar os recursos na continuidade do trabalho realizado, executando as acgoes de protecao e
prevencdo & Crianga e ao Adolescente inseridos no SCFV da unidade. Continuamos a buscar a
garantia de aquisicdes progressivas do publico infanto-juvenil para complementar o trabalho
social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social e/ou pessoal. Também
propomos uma intervengdo social planejada que buscara orientar os/as usudrios/as na
construgao e reconstrugdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas.

A unidade Estrela de Belém esta localizada em uma regido central, de facil acesso,
tendo em seu entorno bairros como Vila Lacerda, Vila Esperanca, Centro, onde residem a
maioria das familias atendidas pelo Projeto, estendendo-se para os demais bairros Esplanada,
Cohapar, S3o Lucas, Olaria, Cidade nova, bem como, atendendo algumas familias residentes
em localidades de zona rural Coldnia Joanesdorf, Passa Dois, Marafigo, Nucleo Leiteiro, Capao
Bonito, Sdo Bento ampliando dessa forma o acesso a todos os bairros e comunidades
municipais esse servico.




Nossos inseridos sdo na grande maioria usuarios com renda familiar de até trés salarios
minimos, com prioridade de atendimento aos que s&o encaminhados pela rede socio
assistencial, critérios de vulnerabilidades sociais.

Os/As usuarios/as do SCFV sdo divididos em grupos a partir de faixas etarias,
considerando as especificidades dos ciclos de vida, os grupos sdo organizado em percursos,
de forma a estimular as trocas culturais e o compartilhamento de vivéncias; desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade; e fortalecer os vinculos familiares, sempre sob a
perspectiva de incentivar a socializagcdo e a convivéncia familiar e comunitaria.

Em nossa entidade realizamos os percursos tematicos com temas para prevencao,
ressignificagdo e enfrentamento de vulnerabilidades sociais. Para que o objetivo seja
alcangado, trabalhamos de forma ludica com materiais e dindmicas onde as criangas possam
se identificar e identificar o meio.

Aprender brincando € essencial para o desenvolvimento fisico € mental, para a
educacdo, para a comunicagdo e a aprendizagem de valores como a solidariedade. As
atividades lidicas estimulam o encontro com o mundo exterior e também com o nosso préprio
ser, pois através delas a crianca entra em contato com as suas proprias emocdes e as dos
outros. Brincar permite-lhes aprender, relacionar-se com os outros e tomar decisfes. Além
disso, estimula a criatividade, o talento e a imaginacdo. Por isso, as criangas precisam ser
ativas para crescerem e aprenderem sobre o mundo, explorarem, descobrirem e serem
surpreendidas.

O papel da AMAS neste contexto & proporcionar acdes concretas que possibilitam a
brincadeira entre as criangas. As atividades sao direcionadas, planejadas e realizadas pelos
educadores, renovam o significado de expressoées, preservam e facilitam momentos, cenarios e
elementos; ensina-lhes praticas tradicionais e proporciona ensinamentos, descobrem as suas
proprias capacidades e limitagdes de movimento; experimentam, exercitam-se; dimensionam
as suas potencialidades, descobrem os seus gostos e preferéncias. Incorporam cangoes,
rituais e histdrias; aprendem a esperar pela sua vez, a trocar de papéis, a negociar e a
respeitar acordos. Durante os percursos ensinar atraveés do brincar, as criancas as tornam-se
elas mesmas, constroem a sua subjetividade e constituem-se como seres humanos € sociais.
O aprender brincando deve ocupar um lugar central na infancia,

Com esse projeto nosso objetivo é melhorar nosso espaco, reparar e fazer pequenos
consertos nas salas de atendimentos, para garantir um espaco seguro para 0S grupos,
qualificar nossos colaboradores e proporcionar momentos de diversdo como passeios e
confraternizacdo aos usuarios, a AMAS preocupa-se em transmitir valores e ensinamentos de
forma mais inclusiva, leve e ludica, mas que apresenta resultados significativos na vida de
nossos atendidos.

Um desenvolvimento saudavel, respeitando a capacidade cognitiva, fisica e maturacdo
de cada faixa etaria, aliado ao ensino de forma lidica e divertida, tornando o servigo um
espago inclusivo, adaptado que interage com o desenvolvimento individual e coletivo dos
USUATIos.

PUBLICO ALVO

230 Criancas e Adolescentes, ambos os sexos, de idade entre 05 anos a 12 anos
inscritas no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos inseridos na AMAS- Estrela
de Belém.
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OBJETIVO GERAL

Aperfeicoar a prestacdo de servicos, visando o desenvolvimento de 230 criancas e
adolescentes através dos percursos tematicos de forma lidica e orientativa, priorizando o
brincar e atividades de lazer dirigidas.

OBJETIVO ESPECIFICOS

° Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, familiar, comunitario e
social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade através do brincar e atividades ludicas;

o Adquirir materiais de consumo que venham para melhorar a infraestrutura predial,
oficinas e atividades de percurso.

o Capacitar colaboradores para qualificar os profissionais, mantendo a qualidade
dos atendimentos direcionados aos usuarios, bem como o bem estar dos profissionais que
atuam na instituicao.

° Possibilitar passeios a outras cidades e parques ampliando o universo
informacional e sociocultural de nossos usuarios.

METAS
Meta 1 Periodicidade Resultado Esperado
Atender 230 criangas e Semanal Proporcionar o
adolescentes, assegurando desenvolvimento infanto-
um espaco de protegao e juvenil com orientacdes
integracao de convivéncia através do brincar e
familiar e comunitaria. atividades ludicas dirigidas,
minimizando a sobre carga e
impactos das
Meta 2 Periodicidade Resultado Esperado
Adquirir material de consumo | Mensal Melhoramento do espago
nara conservacgao predial e fisico, garantindo um espaco
estruturagéo das oficinas e seguro, acolhedor e inclusivo
grupos aos usuarios.
Meta 3 Periodicidade Resultado Esperado
Capacitar coiaboradores Semestrai Garantir a quaiidade do
através de palestras e Janual servigo prestado com a
capacitacdes. qualificacao profissional dos
colaboradores.
Meta 4 Periodicidade | Resultado Esperado
Realizar 2 passeios com 0s anual proporcionar lazer e
usuarios ao final do ano ampliagdo de vivéncia
12 parque aquatico (turma sociocultural com outras
maiores — 12 a 13 anos) cidades e espacos de lazer.

2° passeio ao zooldgico em
Cuiitiba (pequenos 05 a 11
anos)




METODOLOGIA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACOES RESULTADOS
ESPERADOS/CUMPRIME
NTO DAS METAS
1.Assegurar  espagos de | Investir recursos na

referéncia para o convivio
grupal, familiar, comunitario e
social e o desenvolvimento de

qualidade da oferta dos
servicos de alimentagao
e confraternizagdo com

relacbes de afetividade, | lanches diferenciados,

solidariedade e respeito | proporcionando um

mutuo. espago de conforto e | Desenvoivimento de
acolhimento saudavel | relacoes de afetividade,
aos inseridos; solidariedade, ampliagao do
Executar os grupos com | universo informacional,
percursos norteadores | prevengcdo 4 reinsercao ou
dos eixos de protecio, | exposicio a riscos sociais,
garantindo o acesso a | vulnerabilidades e violagbes
informagao, direitos, | de direitos, promover o
prevenindo situagdes ou | acesso aos direitos sociais.
reinsergdo a exposicao
de vulnerabilidades
sociais ou violagdes de
direitos.

2. Adquirir materiais de | Realizar a aquisicdo de | Melhoramento do espaco

consumo que venham para
melhorar a infraestrutura
predial, oficinas e atividades
de percurso.

materiais de consumo,
itens basicos para que
venham para manter a

conservagao predial
proporcionando um
espaco seguro e

confortavel aos usuarios

fisico, garantindo um
espaco seguro, acolhedor e
inclusivo aos usuarios.

3. Capacitar colaboradores
para qualificar os
profissionais, mantendo a

Contratar palestrantes ou
pacotes de cursos para
qualificagao profissional

Manter a qualificacao
profissional e bem estar dos
colaboradores, que atuam

gualidade dos atendimentos dos colaboradores da diretamente com os
direcionados aos usuarios, AMAS, qualificando o usuarios, garantindo a
bem como o bem estar dos servigo prestado. qualidade do servigo
profissionais que atuam na prestado.

instituicao.

4. Possibilitar passeios a | Alugar 6nibus para proporcionar lazer e
outras cidades e parques | realizar dois passeios ampliagdo de  vivéncia

universo
de

ampliando o]
informacional e cultural
NOSSOS usuarios.

com os grupos ao final do
ano.

1° parque aquatico com o
grupo dos maiores (12 a

sociocultural com outras
cidades e espacos de lazer




13 anos)

2° ida ao Zooldgico de
Curitiba com os grupos
dos menores de (05 a 11
anos)

METODOLOGIA DE AVALIACAO

N° Metas Formas de Afericdo Prazo/Medicao
01 Atender 230 criangas e | Relatorios com fotos dos | Anual
adolescentes, assegurando um | servigcos realizados;
espaco de protecao e
integragdo de  convivéncia | Lista de Presenca;
familiar e comunitaria.
)2 Adquirir material de consumo | Prestacéo de contas | Anual
para conservacao predial e |através de N.F.
estruturagcdo das oficinas e
grupos
03 Capacitar colaboradores | Prestacéo de contas | Anual
através de  palestras e | através de N.F.
capacitagdes.
Realizar 2 passeios com os Prestacéo de contas | Anual
usuarios ao final do ano através de N.F.
04 5 o
12 parque aquatico (turma
maiores — 12 a 13 anos)
2° passeio ao zoologico em
Curitiba (pequenos 05 a 11
anos)
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ACOES
‘OBIETIOS ESPECIFICOS MES MES ME MES I mEs MES MES MEs |mEs I mEs I mEs |

01 05 06 07 08 09 10 1 12

(=]

“
.-
o

Assegurar espacos de | X X X X | X | X || X X X X | X | X
referéncia para o convivio
grupal, familiar,
comunitario e social e o
desenvolvimento de
relacdes de afetividade
através do brincar e
atividades lddicas;




Adquirir materiais de X X X X | X X |[ X X X X || X | X
consumo gue venham
para melhorar a
infraestrutura predial,
oficinas e atividades de
percurso.

Capacitar colaboradores X X X
para qualificar os
profissionais, mantendo a
qualidade dos
atendimentos
direcionados aos usudrios,
Jem como o bem estar
dos profissionais que
atuam na instituicdo.

Possibilitar passeios a outras X X
cidades e parques ampliando
o universo informacional e
cultural de nossos usuarios.

Lapa/PR 10 de abril de 2024.
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KARIN CRISTINA DUCK VILELA w
Coordenadora da— AMAS ESTRELA DE Responsa f’ Técnico do Projeto
BELEM %

Kassiane de Fatima Fensira Amorin
hssistente Socal
CRESSIPR 12622 - 11° Regiac




PLANO DE APLICAGAO

IDENTIFICACAO DO TIPO DE OBJETO
( ) Aquisicdo de equipamentos e material permanente.

(X) Atividades, servigos ou manutengao.
( ) Obras (construcdes, ampliagdes e reformas).

( ) Aquisicao de imoveis.

Unidade de medida e quantidade

MARCAR UM “X”
NA UNIDADE

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE

ATENDIMENTOS

METRO LINEAR

METRO QUADRADO

PERCENTUAL

X PESSOAS

23

PROCEDIMENTOS

UNIDADE

PLANILHA GERAL:

RECURSOS EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA DA CAMARA MUNICIPAL DA LAPA
DESCRICAO DO ITEM VALOR TOTAL (RS$)
Material de Consumo R$ 34.500,00
Prestacdo de Servico de Terceiros (Pessoa Juridica) R$ 5.000,00
’restacdo de Servico de Terceiros (Pessoa Fisica) R$ 10.500,00
VALOR TOTAL: R$ 50.000,00
GO £




PLANILHA DETALHADA

MATERIAL DE CONSUMO

DESCRICAO DO ITEM VALOR TOTAL (R$)
GENERO ALIMENTICIO R$ 28.500,00
MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS E IMOVEIS R$ 2.000,00
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO R$ 2.000,00
MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO PARA R$ 2.000,00
MANUTENCAO, PROTECAO E SEGURANCA
Valor total R$ 34.500,00
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS R$ 2.000,00
(PALESTRANTE)
CAPACITACAO POR OFICINA R$ 2.000,00
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
LOCACAO DE VEICULOS (ONIBUS /VAN) R$ 10.000,00
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO NA UNIDADE R$ 1.500,00
(LANCHES PRONTOS)
Valor total R$ 15.500,00
VALOR TOTAL: R$ 50.000,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
PARCELA VALOR DO CONTRAPARTIDA TOTAL
REPASSE
01 R$ 50.000,00 R$ 0,00 R$ 50.000,00
TOTAL R$ 50.000,00 R$ 0,00 R$ 50.000,00




DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da entidade por mim representada declaro,
para fins de prova junto ao Municipio da Lapa para os efeitos e sob as penas da
lei, que inexiste qualquer situagdo de inadimpléncia junto & Administracéo
Municipal ou qualquer o6rgdo/entidade da Administracdo Publica Estadual e
Federal que impeca a transferéncia de recursos de dotacdo consignada nos
orcamentos do Municipio, na Forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento,
Lapa-PR, 10 de abril de 2024.
DlETMAR Assinado de forma

digital por DIETMAR

KLIEWER:58 kuiEwer:58330992420 ALMIR PAZINATO Assinado de forma digital por
Pt e NANEMANN:6508521 giacuainissos
330992420 1z -0300 3904 Dados: 2024.04.00 172915 4300
DIETMAR KLIEWER Almir Pazinato Nanemann
Presidente da Associagcdo Menonita de Contador
Assisténcia Social- AMAS CRC PR -27816/0-9

APROVAGAO PELO CONCEDENTE
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Oficio n°® 0081/2024/GAB Lapa, 05 de abril de 2024.

De: Municipio da Lapa;

Para: Camara Municipal da Lapa;

O Municipio da Lapa, por seu Prefeito, in fine, realiza o presente
requerimento, diante dos fatos a seguir expostos:

1 — SINTESE FATICA

Preliminarmente a votacdo e publicacao da Lei Or¢camentdria do presente
ano, encaminhou-se a esta respeitdvel e estimada Casa de Leis o Oficio n®
818/2023/GAB (PD 27.656/2023), no qual foi solicitado “um maior detalhamento
das informacgdes na aplicabilidade das acOes” referentes a execucdao das
emendas parlamentares impositivas.

Em tal oportunidade, apontou-se para o fato de que determinadas
emendas impositivas, caso fossem implementadas, beneficiariam entidades da
sociedade civil em pleno ano eleitoral, dada a distribuigao gratuita de valores.

Ou seja, tratar-se-ia de um flagrante descumprimento do § 10 do art. 73
da “Lei das Elei¢oes” (9.504/1997), haja vista também o nao enquadramento
desses repasses as excegdes previstas por esse mesmo dispositivo:

Art. 73. Sdo proibidas aos agentes publicos, servidores ou nao, as seguintes
condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos nos

7. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic atende net/pf61590850a48f.

@ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 09/04/2024 16:01 -03:00 -03

pleitos eleitorais:

[..]

§ 10. No ano em que se realizar elei¢do, fica proibida a distribuigao gratuita de
bens, valores ou beneficios por parte da Administracdo Publica, exceto nos

casos de calamidade publica, de estado de emergéncia ou de programas sociais
autorizados em lei e ja em execugdo or¢amentaria no exercicio anterior, casos
em que o Ministério Publico poderd promover o acompanhamento de sua
execugao financeira e administrativa. (Incluido pela Lei n® 11.300, de 2006)

Portanto, consideram-se como proibidos os repasses que beneficiem, a
titulo gratuito, entidades da sociedade civil em ano eleitoral através da
distribuicao de bens, valores ou beneficios, com excecao dos casos de

Procuradoria-Geral do Municipio - Fone: (41) 3622-0341
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calamidade publica, estado de emergéncia ou de programas sociais autorizados
em lei e com execug¢ao orcamentaria no exercicio anterior.

Nesse sentido, ressalta-se que a época da elaboragao do Projeto da Lei
Orcamentaria do corrente ano e em atendimento a uma solicitacao da Secretaria
Municipal da Fazenda, a Procuradoria Municipal elaborou um parecer (n°
1.118/2023 — PD 20.678/2023) no qual se discorreu sobre o assunto em exame.
Nele, foram demonstrados posicionamentos jurisprudenciais e doutrindrios,
além da propria Recomendacao n® 01/2020 da Procuradoria Eleitoral ao

Municipio da Lapa, realizada no contexto do pleito eleitoral de 2020:

1) Que nio distribuam e nem permitam a distribuicdo, a quem quer que

seja, pessoas fisicas ou juridicas, de bens, valores ou beneficios durante todo o
ano de 2020, como doacdo de géneros alimenticios, materiais de construcao,
passagens rodovidrias, quitagdo de contas de fornecimento de agua e/ou
energia elétrica, doacdo ou concessao de direito real de uso de imoéveis para

instalagao de empresas, isengao total ou parcial de tributos, dentre outros, salvo
se se encontrarem diante de alguma das hipdteses de excegao previstas no
mencionado art. 73, § 10, da Lei das Elei¢des: calamidade, emergéncia e
continuidade de programa social;

2) Que, havendo necessidade de socorrer a populagdo em situagdes de
calamidade e emergéncia, o fagam com prévia fixacdo de critérios objetivos
(quantidade de pessoas a serem beneficiadas, renda familiar de referéncia para
a concessdo do beneficio, condi¢des pessoais ou familiares para a concessao,
dentre outros) e estrita observancia da impessoalidade, neste caso enviando a
Promotoria Eleitoral informagao quanto ao fato ensejador da calamidade ou
emergéncia, aos bens, valores ou beneficios que se pretende distribuir, o
periodo da distribuicdo e as pessoas ou faixas sociais beneficidrias;

3) Que, havendo programas sociais em continuidade no ano de 2020,
verifiquem se eles foram instituidos em lei (ou outro ato normativo), se estdo

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende net/p661590850a48f.

em execucao orcamentdria desde pelo menos 2019, ou seja, se eles integraram a

LOA aprovada em 2018 e executada em 2019, neste caso ndo permitindo
alteracOes e incrementos substanciais que possam ser entendidos como um
novo programa social ou como incremento eleitoreiro;
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4) Que suspendam o repasse de recursos materiais, financeiros ou
humanos a entidades nominalmente vinculadas a candidatos, ou pré-
candidatos, ou por eles mantidas, que executem programas de distribuicao
gratuita de bens, valores ou beneficios.

5) Que ndo permitam a continuidade de programas sociais da
administragdo municipal que proporcionem, mesmo que dissimuladamente, a
promocao de filiados, pré-candidatos e candidatos as eleicdes de 2020,
valendo-se, p.ex., da afirmagao de que o programa social é sua iniciativa, ou que
sua continuidade depende do resultado da eleigdo, ou da entrega, junto ao
beneficio distribuido, de material de campanha ou de partido.

6) Que nao permitam o uso dos programas sociais mantidos pela
administragao municipal para a promogao de candidatos, partidos e coligacoes,
cuidando de orientar os servidores publicos incumbidos da sua execugao
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quanto a vedacao de qualquer propaganda ou enaltecimento de candidato, pré-
candidato ou partido.

Recomenda ao Sr. Presidente da Camara Municipal que nao dé prosseguimento
e ndo coloque em votagdo no Plendrio, no presente ano de 2020, projetos de lei
que permitam a distribuicdo gratuita de bens, valores e beneficios a pessoas
fisicas ou juridicas.

Lembra, por oportuno, que a inobservancia das mencionadas vedagdes sujeita o
infrator, agente publico ou ndo, a pena pecunidria de 5.000 a 100.000 UFIR
(R$ 5.320,50 [cinco mil, trezentos e vinte reais e cinquenta centavos] a
R$ 106.410,00 [cento e seis mil, quatrocentos e dez reais]) e a cassagcao do

registro ou do diploma do candidato beneficiado (art. 73, §§ 4° e 5% da Lei n.
9.504/97), além da inelegibilidade decorrente do abuso de poder ou da conduta
vedada (art. 1% I, “d” e “j”, da LC n. 64/90).

]

1590850a48f.

]

Apés essas ressalvas, as emendas ora impugnadas foram mantidas na
aprovagao da Lei Orcamentdria, mas com a inclusao da seguinte previsao:
sendo impossibilitada a execu¢ao dessas emendas no exercicio de 2024, que elas
poderiam ser executadas no exercicio de 2025:

A titulo meramente exemplificativo, cita-se uma das emendas em
questao, a qual foi anexada neste PD:

Justificativa: i
Destinagéo de recursos para a Associgio Esporte Clube Avai, para que a mesma, junto com o |
Municipio, firme Termo de Colaboragéo, Parceria ou Fomento, para o desenvolvimento de acbes de|
interesse piiblico que sejam também de interesse do Municipio, caso nfo seja possivel a execugao ‘
para o proximo ano, podera ser realizado em 2025.

1
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Contudo, com a maxima vénia, compreende-se que tal previsao esta
imbuida de ilegalidade, haja vista a prdpria natureza e previsao legal do
orcamento publico.
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2 -DO DIREITO

A Lei Federal n® 4.320/1964, a qual estatui normas gerais de direito
financeiro aos entes da administracdo publica, prevé no art. 2° a obediéncia a
trés principios basilares para o orgamento publico: a unidade, a universalidade
e a anualidade.

Ao passo que em que o principio da unidade determina a elaboragao do
orcamento em um unico documento e o principio da universalidade obriga a
inclusao de todas as receitas e despesas do ente publico no orgamento, o
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principio da anualidade exige que a lei orcamentaria seja renovada de forma
anual — e por consequéncia, que todas as entradas e saidas de valores dos
cofres publicos ocorram no respectivo exercicio em que elas venham a ocorrer
efetivamente.!

Isto é, compreende-se que a lei or¢amentdria anual deve contemplar
todas as receitas e despesas que ocorrerao em seu respectivo ano, haja vista o
carater periodico do orgamento publico.

Nesse sentido, cita-se o seguinte trecho da tese de professor titular de
Estevao Horvath, Livre-Docente em Direito Financeiro e Tributario da USP:

Regis Fernandes de Oliveira, apos mencionar que esse principio significa
que o or¢amento deve ser atualizado todos os anos, ou seja, “que para
cada ano haja um orcamento”, afirma que ele esta hoje ultrapassado, e,
ao lado do orcamento anual, ha o plurianual. Nao pensamos que seja
assim. Quando se fala de principios or¢amentarios, esta-se a referir,
normalmente, a lei or¢amentdria anual, uma das trés espécies de lei

-03:00-03
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orcamentdria (no Brasil); assim, ao aludir-se a anualidade, esta-se
apontando para o tipo “lei or¢amentdria anual”. De toda sorte, ainda
que se invoque a existéncia da “lei do plano plurianual”, a anualidade
da lei or¢amentdria continua a existir e a ser uma exigéncia a seu
respeito. Poder-se-a dizer, nesse caso, que a periodicidade da lei do
plano plurianual é diferente da periodicidade da outra lei [a LOA]. O
proprio autor atras citado reconhece a “periodicidade do orgamento”,
embora afirme que, na verdade, inexiste um principio [0 da anualidade],
e sim a mera periodicidade.

(HORVATH, Estevao. O orcamento no século XXI: tendéncias e
expectativas. 2014. Professor Titular — Universidade de Sao Paulo, Sao
Paulo, 2014. Acesso em: 15 fev. 2024. p. 136).

o ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 09/04/2024 16:01

No ambito legislativo, a Lei Federal n® 4.320/1964 estabelece, no art. 6°,
que “todas as receitas e despesas constarao da Lei de Orcamento pelos seus
totais, vedadas quaisquer dedugoes”.

Em sentido aproximado, a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Federal
Complementar n® 101/2000) dispde acerca dos investimentos com duracao
superior a um exercicio financeiro e quanto a obrigacao de despesas contraidas
e ndo cumpridas integralmente no ultimo ano de mandato:

" HORVATH, Estevdo. O or¢amento no século XXI: tendéncias e expectativas. 2014. Professor
Titular — Universidade de Sao Paulo, Sao Paulo, 2014. . Acesso em: 15 fev. 2024. p. 135-136;
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Art. 5¢ O projeto de lei or¢amentéria anual, elaborado de forma compativel com
o plano plurianual, com a lei de diretrizes orgamentarias e com as normas desta
Lei Complementar:

§ 5 A lei orcamentaria ndo consignara dotagao para investimento com duragao
superior a um exercicio financeiro que nao esteja previsto no plano plurianual
ou em lei que autorize a sua inclusdo, conforme disposto no § 1° do art. 167 da
[..]

Art. 42. E vedado ao titular de Poder ou érgao referido no art. 20, nos tltimos

dois quadrimestres do seu mandato, contrair obrigacdo de despesa que nao
possa ser cumprida integralmente dentro dele, ou que tenha parcelas a serem
pagas no exercicio seguinte sem que haja suficiente disponibilidade de caixa
para este efeito.  (Vide Lei Complementar n® 178, de 2021) (Vigéncia)

Ante o exposto, e perante o caso concreto, a previsao contida na Lei
Orcamentaria de 2024 quanto a possibilidade de execucao de determinadas
emendas impositivas no ano de 2025 incide em um flagrante descumprimento
do principio da anualidade.

Como excecao a tal regra, citam-se as despesas legalmente empenhadas
e nao pagas até o dia 31 de dezembro, ou seja, os Restos a pagar, nos termos da
Lei Federal n® 4.320/1964:

Art. 34. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.
Art. 35. Pertencem ao exercicio financeiro:

I - as receitas néle arrecadadas;

II - as despesas néle legalmente empenhadas.

Art. 36. Consideram-se Restos a Pagar as despesas empenhadas mas nao pagas
até o dia 31 de dezembro distinguindo-se as processadas das nao processadas.

Paragrafo tinico. Os empenhos que correm a conta de créditos com vigéncia
plurienal, que nao tenham sido liquidados, s6 serdao computados como Restos a
Pagar no ultimo ano de vigéncia do crédito.

Isto é, pertencerdao ao exercicio financeiro atual, como restos a pagar, as
despesas legalmente empenhadas, porém nao pagas, até o dia 31 de dezembro
do presente ano civil. Com efeito, é possivel afirmar que s6 serdo executadas no
ano de 2025 as despesas que forem empenhadas ainda em 2024.

Contudo, as despesas previstas no orcamento de 2024, salvo tais excegoes,
devem ser executadas no proprio exercicio financeiro, haja vista que no
exercicio subsequente havera uma nova gama de receitas e despesas a serem
empenhadas e executadas. Nesse mesmo raciocinio, entende-se que as despesas
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decorrentes de emendas impositivas parlamentares contidas na Lei
Orcamentaria de 2024 nao poderao ser executadas em 2025, cujo exercicio terd a
sua propria lei orcamentdria, com suas respectivas emendas parlamentares.

Tal panorama se agrava com o fato de que tais emendas preveem a
possibilidade de tal inadequagdo, e assim, projetam para o ano de 2025 a
execugao de despesas proprias do ano de 2024.

3 - EMENDAS PARLAMENTARES COM IMPOSSIBILIDADE DE
EXECUCAO EM 2024

Em paralelo ao assunto acima abordado, é oportuno resgatar quais
emendas terao a execugao impossibilitada em 2024, conforme demonstrado em
tabela elaborada pelo Setor de Contabilidade do Municipio?:

- Emenda n® 002 — Ver. Gustavo Daou (Nao ha repasses no exercicio
anterior)

- Emenda n® 003 — Ver. Gustavo Daou (Nao ha repasses no exercicio
anterior)

- Emenda n® 004 — Ver. Gustavo Daou (Nao ha repasses no exercicio
anterior)

- Emenda n® 001 — Ver. Osvaldo Camargo (Nao ha repasses no exercicio
anterior)

- Emenda n® 004 - Ver. Vilmar Favaro Purga (Nao hd repasses no exercicio
anterior)

- Emenda n® 005 - Ver. Vilmar Favaro Purga (Nao ha repasses no exercicio
anterior)

7. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic atende net/pf61590850a48f.
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- Emenda n® 001 - Ver. Arthur Bastian Vidal (Nao ha repasse no exercicio
anterior)

- Emenda n® 002 - Ver. Marcos José Lech (Nao ha repasse no exercicio
anterior)

- Emenda n® 004 - Ver. Mario - (Nao ha repasse no exercicio anterior)

Ato continuo, faz-se necessario incluir nesse rol a Emenda Parlamentar
n® 005/2024, de autoria do Sr. Vereador Presidente Mario Jorge Padilha dos

? (tabela contida no PD 27656/2023);
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Santos, cujo beneficiario é a Associacdo de Pais e Mestres da CMEI José
Lacerda, no importe de R$ 18.593,36.

Diferentemente das demais emendas indeferidas, o seu motivo de
indeferimento ndo deriva da inexisténcia de repasses em exercicios anteriores,
mas sim do aumento do valor de repasse superior ao reajuste inflaciondrio
entre o ano passado — valor proveniente do Termo de Colaboracao n® 23/2023,
através da Secretaria Municipal de Educacdo — e o corrente exercicio — valor
proveniente do Termo de Colaboracao n® 28/2024, através da Secretaria
Municipal de Educagao, além da emenda parlamentar n® 005/2024.

Isto é, ao passo que em 2023 a entidade beneficiada recebeu R$ 30.840,00
através do Termo de Colaboracao n® 23/2023, em 2024 ela recebera R$ 31.160,00
através do Termo de Colaboracao n°® 28/2024 e R$ 18.593,36 pela Emenda
Impositiva Parlamentar n® 005/2024.

Assim, em 2024, com o somatdrio dos valores provenientes do termo de
colaboragao e da emenda parlamentar, serd totalizado o valor de R$ 50.858,17,
em um aumento incremental que supera o reajuste inflaciondrio e descumpre
parte da Recomendaciao n® 01/2020 da Procuradoria Eleitoral quanto a
proibicao de incremento substancial em repasses durante o ano eleitoral —
podendo ser considerado como um novo programa social, o qual é vedado pela
“Lei das Elei¢oes”.

Em resumo, de forma a simplificar o entendimento sobre a
impossibilidade de execu¢ao da emenda parlamentar em foco:

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende net/p661590850a48f.

FUNDO ROTATIVO
ASSOCIACAO DE PAIS CRECHE JOSE LACERDA
ANO 2023 ANO 2024
NATUREZA Ne TERMO | VALOR Ne TERMO | VALOR
CONTRIBUICAO 23/2023 | ®rs30840,00 28/2024 | RS 31.160,00

Valor Atualizado pela variagio acumulada do indice IPCA em 31.12.2023 (4,62%) : RS 32.264,81
NATUREZA | | | N2 EMENDA VALOR
CONTRIBUICAO | | o0os/2024 RS 18.593,36

Total_termo 2023 corrigido (+) emenda 2024 RS 50.858,17

: E~. ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 09/04/2024 16:01 -03:00 -03

@ .

Obs.: O valor Corrigido do termo firmado em 2023 ultrapassa o valor do termo firmado para 2024 que é de RS 31.160,00 (+) valor da Emenda de 2024 RS 18.593,36

Dessa forma, por ocasido da legislagao eleitoral e da impossibilidade de
execucao das emendas ja mencionadas em oportunidade anterior, inclui-se
nesse rol a Emenda n® 05/2024, de autoria do Sr. Vereador Presidente Mario
Jorge Padilha dos Santos, em virtude do aumento incremental de repasse de
valores entre 2023 e 2024.
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4 - PEDIDOS

Diante do exposto, depreende-se a existéncia de um impedimento legal
para a execucdo das emendas em questdo. Assim, o presente caso se enquadra
ao § 92 e seguintes do art. 114-A da Lei Organica Municipal, haja vista que tal
impedimento — isto €, o ferimento das emendas impositivas ao principio orga-
mentdrio da anualidade, além da ja mencionada incompatibilidade com a Lei
das Eleigdes — é posterior ao prazo previsto no § 32 desse mesmo artigo. Citam-
se 0s §§ 92 e 10 do art. 114-A:

§ 9° - A execugdo das emendas de que trata este artigo ndo serdo obrigatdrias
quando houver impedimento legal ou técnico que ocorram apods o prazo
estabelecido no §3¢ deste artigo. (Incluido pela Emenda 01/2022, de 15/06/2022).

§ 10 - No caso de impedimento legal ou de ordem técnica, no empenho de
despesa que integre a programacao, na forma do paragrafo anterior, serao
adotadas as seguintes medidas: (Incluido pela Emenda 01/2022, de 15/06/2022).

-03:00-03

I — até 120 (cento e vinte) dias apds a publicagdo da lei oramentdria, o Poder
Executivo, enviara ao Poder Legislativo as justificativas do impedimento;
(Incluido pela Emenda 01/2022, de 15/06/2022).

II - até 30 dias apds o término do prazo previsto no inciso I, o Poder Legislativo
indicara ao Poder Executivo o remanejamento da programagdo cujo
impedimento seja insuperavel; (Incluido pela Emenda 01/2022, de 15/06/2022).

I — até 30 dias apds o prazo previsto no inciso II, o Poder Executivo

encaminhard projeto de lei sobre o remanejamento da programagdo cujo
impedimento seja insuperavel. (Incluido pela Emenda 01/2022, de 15/06/2022) .

Portanto, considerando a existéncia de impedimento legal na execugao

7. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic atende net/pf61590850a48f.

dessas emendas e a tempestividade deste Poder Executivo no encaminhamento
das justificativas para tal impedimento (120 dias, conforme o Art. 114-A, § 10, I),

o ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 09/04/2024 16:01

solicita-se:

- O remanejamento da programacdo cujo impedimento seja insuperavel, qual
seja, das emendas impositivas parlamentares que, na intencdo de acatar a Lei
das EleicOes, preveem a execugao de despesas relativas ao exercicio de 2024
para o exercicio de 2025.
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Lapa, datado e assinado eletronicamente.

Sem mais para o momento, renovo os votos de elevada estima e distinta
consideracao.

Cordialmente,

DIEGO TIMBIRUSSU RIBAS
Prefeito Municipal

IImo. Sr. Vereador.

MARIO JORGE PADILHA SANTOS
Presidente da Camara Municipal
Lapa-PR.

<=, Assinado digitalmente por:
i 4i DIEGO TIMBIRUSSU
RIBAS:04222448990
©09/04/2024 16:01:23
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