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Ata Eletronica da 212 Sessao Ordinaria da 42 Sessao Legislativa da 182 Legislatura

Identificacao Basica: Tipo de Sessao: Sessdo Ordindria ; Abertura: 09/07/2024 - 18:30 ;
Encerramento: 09/07/2024 - 20:30

Mesa Diretora: Presidente: MARIO PADILHA / PSD ; Vice-Presidente: ARTHUR VIDAL /
PSDB ; 19 Secretario: PROFESSORA BRENDA / PV ; 29 Secretario: MARCO ANTONIO
BORTOLETTO / PSD

Lista de Presenca na Sessao: ARTHUR VIDAL / PSDB ; FENELON BUENO MOREIRA /
PSDB ; GUSTAVO DAOU / MDB ; MARCO ANTONIO BORTOLETTO / PSD ; MARIO
PADILHA / PSD ; OSVALDO BENEDITO CAMARGO / MDB ; PROFESSORA BRENDA / PV ;
VILMAR FAVARO PURGA / PODEMOS

Justificativas de Auséncias na Sessao: MARCOS LECH / Motivo particular

Expedientes: Abertura da Sessdao: ATA NUMERO TRES MIL, SEISCENTOS E
QUARENTA E UM (3.641). Aos nove dias do més de Julho de dois mil e vinte e quatro, a
hora regimental, reuniu-se no Plenario Vereador César Augusto Leoni, o Poder Legislativo
Municipal da Lapa, sob a Presidéncia do Vereador Mario Jorge Padilha Santos,
Secretariado pelos Vereadores Brenda Ferrari da Silva e Marco Anténio Bortoletto,
presentes os Vereadores: Arthur Bastian Vidal, Fenelon Bueno Moreira, Gustavo Ribas
Daou, Osvaldo Benedito Camargo e Vilmar Favaro Purga. Inicialmente, o Presidente
declarou aberta a Sessao invocando a protecao de Deus, “Que Deus ilumine os trabalhos
desta Casa e norteie os homens que conduzem a nossa Patria”, e cumprimentou a todos.
Correspondéncias Expedidas e Recebidas: Resumo Correspondéncias Recebidas:
Protocolo: 001282/2024. Nulo. Assunto: Recebimento do Parecer da CLJR referente ao
Projeto de Lei n 69/2024. Interessado: Comissao de Legislacao, Justica e Redacao.
Protocolo: 001289/2024. Assunto: Recebimento do Parecer Juridico referente ao Projeto
de Resolucao n 03/2024. Interessado: Jonathan Dittrich Junior - Departamento Juridico.
Protocolo:001290/2024. Assunto: Recebimento do Parecer Juridico referente ao Projeto de
lei n 72/2024. Interessado: Jonathan Dittrich Junior - Departamento Juridico. Protocolo:
001291/2024. Assunto: Recebimento do Parecer Juridico referente ao Anteprojeto de Lei
n? 18/2024. Interessado: Jonathan Dittrich Junior - Departamento Juridico. Protocolo:
001292/2024. Assunto: Recebimento do Parecer Juridico referente ao Requerimento para
Criacdo de CPI (protocolo n? 1270/2024). Interessado: Jonathan Dittrich Janior -
Departamento Juridico. Protocolo: 001298/2024. Assunto: Recebimento de atestado
médico do Servidor Jonathan Dittrich Janior. In teressado: Jonathan Dittrich Janior-
Servidor. Protocolo: 001299/2024. Assunto: Recebimento de requerimento do Servidor
Antonio Carlos Riceto, requerendo pecunia de 02 meses de Licenca Prémio. Interessado:
Antonio Carlos Riceto - Servidor. Protocolo: 001301/2024. Assunto: Recebimento de
Parecer Juridico sobre o uso dos veiculos durante o Periodo Eleitoral. Interessado:
Jonathan Dittrich Junior - Departamento Juridico. Protocolo: 001302/2024. Assunto:
DispOe sobre a obrigatoriedade de fornecimento de cépia do prontuario médico, laudos e
exames complementares aos pacientes e seus representantes legais e sucessores, depois
de atendimento médico ou 6bito em unidade de satde, clinica ou congéneres no Municipio
da Lapa e déa outras providéncias. Autor: Gustavo Daou. Protocolo: 001306/2024. Assunto:
Recebimento do oficio 336/2024, em resposta o oficio 286/2024. Interessado: Prefeitura
Municipal. Protocolo: 001307/2024. Assunto: Recebimento do oficio 337/2024, em
resposta o oficio 188/2024. Interessado: Prefeitura Municipal. Protocolo: 001308/2024.
Assunto: Recebimento do oficio 338/2024, em resposta o oficio 260/2024.Interessado:
Prefeitura Municipal. Protocolo: 001309/2024. Assunto: Recebimento do Anteprojeto de
Lei 20/2024. Autor: Vilmar Favaro Purga. Protocolo: 001310/2024. Assunto: Recebimento
do Oficio n? 118/2024- SEMAD em resposta ao Oficio n? 220/2024, referente ao
Requerimento 53/2024. Interessado: Carlos André Schaphauser M. Silva - Secretdrio de
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Administragdo. Protocolo: 001311/2024. Assunto: Recebimento do Oficio n° 333/2024, em
resposta ao Oficio 305/2024, referente ao Projeto de lei 66/2024. Interessado: Diego T.
Ribas - Prefeito Municipal. Protocolo: 001312/2024. Assunto: Recebimento do parecer da
CLJR referente ao Anteprojeto de lei 18/2024. Interessado: Comissdao de Legislacéao,
Justica e Redacgdo. Protocolo: 001313/2024. Assunto: Recebimento do oficio 160/2023, em
resposta ao requerimento 47/2024. Interessado: Prefeitura Municipal. Protocolo:
001314/2024. Assunto: Recebimento do oficio 350/2024, em resposta ao requerimento
39/2024. Interessado: Prefeitura Municipal. Protocolo: 001315/2024. Assunto:
Recebimento do oficio 349/2024, em resposta a requerimento verbal. Interessado:
Prefeitura Municipal. Protocolo: 001316/2024. Assunto: Recebimento do oficio 348/2024,
em resposta a indicacdo 126/2023. Interessado: Prefeitura Municipal. Protocolo:
001317/2024. Assunto: Recebimento do oficio 346/2024, em resposta ao requerimento
71/2024. Interessado: Prefeitura Municipal. Protocolo: 001318/2024. Assunto:
Recebimento do oficio 345/2024, em resposta ao requerimento 36/2024. Interessado:
Prefeitura Municipal. Protocolo: 001319/2024. Assunto: Recebimento do oficio 351/2024,
em resposta a indicacdao 03/2024. Interessado: Prefeitura Municipal. Protocolo:
001321/2024. Assunto: Recebimento do oficio 353/24, em resposta ao requerimento
32/2024. Interessado: Prefeitura Municipal. Protocolo: 001322/2024. Assunto:
Recebimento do oficio 131/2024, em resposta ao oficio 248/2024, referente ao Projeto de
Lei 50/2024. Interessado: Prefeitura Municipal. Protocolo: 001323/2024. Assunto:
Recebimento do Parecer da CLJR ao Projeto de lei Resolucdo 02/2024. Interessado:
Comissdao de Legislagao, Justica e Redacdo. Protocolo: 001324/2024. Assunto:
Recebimento do Parecer da CLJR ao Projeto de lei 72/2024. Interessado: Comissao de
Legislacao, Justica e Redacdao. Protocolo: 001325/2024. Assunto: Recebimento do Parecer
Prévio da CEFO ao Acoérdao de Parecer Prévio n° 130/2024, referente a Prestacdo de
contas do Poder Executivo do ano de 2022. Interessado: Comissdao de Economia, Financas
e Orcamento. Protocolo: 001326/2024. Assunto: Recebimento do oficio 136 - SEMAD, em
resposta ao oficio 288/2024. Interessado: Prefeitura Municipal. Protocolo: 001327/2024.
Assunto: Voto de Congratulagdoes e Aplausos a senhora Bruna Catherinny Dzierwa,
lapeana, por se tornar a 12 mulher brasileira a ser patrona de pesca na Espanha. Autor:
Brenda Ferrari. Protocolo: 001328/2024. Assunto: Recebimento de oficio justificando a
auséncia do Vereador Marcos Lech, na Sessdo Ordinaria do dia 09/07/2024. Interessado:
Emilli Meira Santos - Assessora. Protocolo: 001329/2024. Assunto: Projeto de Lei n° 74,
de 09 de Julho de 2024 Sumula: Dispbe sobre a abertura de Crédito Adicional
Suplementar, por Excesso de Arrecadacdo, referente a dano causado no vidro do veiculo
de propriedade da Sr.2 Maria Angelita Ukan Gribner. Autor: Poder Executivo. Protocolo:
001330/2024. Assunto: Projeto de Lei n? 73, de 09 de Julho de 2024 Stmla: Autoriza a
assinatura de acordo extrajudicial a ser firmado entre Municipio e a Sra. Maria Angelita
Ukan Gribner. Autor: Poder Executivo. Protocolo: 001331/2024. Assunto: Recebimento do
parecer da CEFO referente ao Projeto de Lei 72/24. Interessado: Comissdo de Economia,
Financas e Orcamento. Protocolo: 001332/2024. Assunto: Recebimento de Requerimento
para Inclusao na Ordem do dia de 09/07/2024 do Projeto de Lei 66/2024. Interessado:
Vérios Vereadores. Resumo Correspondéncias Expedidas: Protocolo: 001293/2024.
Assunto: Encaminha Oficio n® 347/2024, referente a documentos para publicagéo.
Interessado: Mario Jorge Padilha Santos. Protocolo: 001294/2024. Assunto: Encaminha
Oficio n? 346/2024, referente ao Requerimento n° 92/2024, de autoria da vereadora
Brenda. Interessado: Mario Jorge Padilha Santos. Protocolo: 001295/2024. Assunto:
Encaminha Oficio n® 345/2024, referente a Indicacao n? 10/2024, de autoria da vereadora
Brenda. Interessado: Mario Jorge Padilha Santos. Protocolo: 001296/2024. Assunto:
Encaminha Oficio n? 344/2024, referente as imagens da Camera de Seguranca solicitadas
(protocolo n? 1275/24). Interessado: Mario Jorge Padilha Santos. Protocolo: 001297/2024.
Assunto: Encaminha Oficio n? 343/24, que envia a Substituicdo das Emendas Impositivas
n? 02, 03 e 04/2023, de autoria do vereador Gustavo. Interessado: Mario Jorge Padilha
Santos. Protocolo: 001300/2024. Assunto: Encaminha o Oficio 348/2024, referente aos
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Projetos aprovados em sessdo do dia 02/07/2024. Interessado: Mario Jorge Padilha Santos.
Protocolo: 001303/2024. Assunto: Encaminha Oficio 349/24, que solicita autorizacdo para
divulgacdo de dados bancarios ao Executivo Municipal. Interessado: Mario Jorge Padilha
Santos. Protocolo: 001304/2024. NULO. Assunto: Encaminha Oficio 349/24, que solicita
autorizacao para divulgacdo de dados bancarios ao Lapaprevi. Interessado: Mério Jorge
Padilha Santos. Protocolo: 001305/2024. Assunto: Encaminha Oficio 350/24, que solicita
autorizacao para divulgacao de dados bancarios ao Lapaprevi. Interessado: Mdario Jorge
Padilha Santos. Protocolo: 001320/2024. Assunto: Encaminha Oficio n? 351/24, referente a
publicacdo de documentos. Interessado: Mario Jorge Padilha Santos. Grande
Expediente: Em comum acordo entre os senhores Vereadores, foi dispensado o Grande
Expediente, para explanacdo do Secretario Municipal de Administracao, senhor Carlos
André Schaphauser Martins Silva. Liderancas Partidarias: Em comum acordo entre os
senhores Vereadores, foi dispensado as Liderancas Partiddrias, para explanacgao do
Secretario Municipal de Administracdao, senhor Carlos André Schaphauser Martins Silva.
Comunicacoes Parlamentares: Em comum acordo entre os senhores Vereadores, foi
dispensado as Comunicagbes Parlamentares, para explanagdo do Secretario Municipal de
Administracdo, senhor Carlos André Schaphauser Martins Silva. Tribuna Livre:
EXPLANACAO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, SENHOR CARLOS
ANDRE SCHAPHAUSER MARTINS SILVA. Inicialmente fez uso da palavra o Vereador
Gustavo Daou, cumprimentando e agradecendo o Secretario Carlos por se fazer presente,
e explds a motivacdo dessa convocacgdo, que foram alguns questionamentos sobre varias
alteracdes que ocorreram em relacao a TIDE’s, concessdo e revogacao, assim como as
fungoes gratificadas em que algumas foram canceladas e outras novas concedidas, entre
alteracoes de Servidores, e isso acabou chamando muita atencgdo, este Vereador confessa
que nao conseguiu sequer acompanhar isso, porque como a Unica pagina que a Prefeitura
utiliza é o Diario, os Decretos ficam limitados pra acompanhar e com busca muito restrita,
ficando até mesmo contrario a Legislagao Municipal. No pedido que fez houve uma
resposta, aonde este Vereador, particularmente, entende uma afronta a esta Casa de Leis,
estar fazendo o convite para a presenga do Secretario, pois da mesma forma que é
discricionario ao representante do Poder Executivo de nomear, retirar e alterar, também é
discricionario dos Vereadores fazer essa fiscalizagdo, acompanhar e expor isso pra cada
Servidor que se sentir prejudicado ou que nao tenha o entendimento, seja com relacdo a
concessdao de insalubridade ou periculosidade, assim como tem os quesitos ja
apresentados anteriormente e todas as perguntas ja formuladas ao Secretario. Em
verdade, nao utiliza aqui pra fazer palco de discussdao nem de gritaria, e gostaria de ter
uma conversa em que O Secretdrio responda questionamento eventual de Servidor, é
importante deixar isso bem claro, o que quer aqui sdo esclarecimentos, é uma conversa e
bate-papo onde possam resolver a duvida, ndo gerar mais e muito menos criar qualquer
tipo de confusdo. A primeira indagacgdo é a respeito da apresentacao da planilha de cada
caso das alteracdes ocorridas nos ultimos doze meses para concessdo, revogacao das
fungdes gratificadas/gratificacbes de tempo integral e dedicagao exclusiva (TIDE), e
apresentacao da real necessidade funcional, vez que implicam diretamente no impacto
orcamentdario financeiro do Municipio. Com a palavra o Secretdrio Municipal de
Administragdo, senhor Carlos André Schaphauser Martins Silva, cumprimentou a todos e
respondeu a pergunta do Vereador Gustavo Daou, com base no inicio do Estatuto do
Servidor Publico, e quando respondeu o oficio do Vereador, que era a discricionalidade do
Poder Executivo, de forma alguma foi pra ofender a pessoa do Vereador Gustavo e demais
Vereadores, e sabe-se que a funcao gratificada, a concessao da gratificacdo, do TIDE, a
dedicacao exclusiva do Servidor, sao feitas por meio de Portarias e nao através de Leis ou
Decretos, entdo a necessidade a época, e nao sabe se o Vereador tem alguma a ser
indicada, alguma revogagao ou concessdao, mas elas sao feitas de acordo com a
necessidade do Poder Executivo. Exemplificando, anteriormente a Unidade de Pronto
Atendimento nao tinha a necessidade de ter um Diretor Técnico de Médicos, hoje tem a
necessidade, assim como a Vigilancia Sanitaria hoje tem a necessidade de ter um
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responsavel técnico até pra assinar a questdo do Estado. Quanto as revogagoes, sabe-se
que a funcao gratificada é alterada de gestdo em gestdo, fica a critério do Secretario da
Pasta ou do Prefeito Municipal onde colocam fungbes ou pessoas Servidores Publicos pra
chefiar com a parte técnica e com a parte do conhecimento do Prefeito levando a
necessidade do local ou até da populagdo, entdo as revogacgoes e as concessoes que houve,
foi uma reestruturacdo da Secretaria de Satude, por exemplo, tem hoje os Motoristas da
Vigilancia, onde enfrentam uma situacao que a gestdo anterior concedeu de forma, nao
errdnea, mas que nao tinha nexo, tinha Servidores que tinham trinta por cento de
gratificacao de dedicacgao exclusiva e outros Servidores que tinham setenta e outros ainda
que tinham cem por cento incorporado, tem um caso especifico de um Servidor que nao
recebia nada, ele saia as cinco horas da manha daqui com uma Van até o hospital de
Campo Largo e retornava as oito horas da noite, e muitas das vezes pelo fato dele néo
trabalhar no final de semana, domingo ou feriado, se fosse computar a hora extra dele, ele
nao tinha direito a hora extra, entdao essa é uma das necessidades. Tem também o caso de
Servidores que estdo lotados em certos Departamentos onde um recebe a insalubridade e
o0 outro colega que exerce a mesma funcao nao recebe, mas vai explicar isso mais pra
frente. E quanto as funcdes gratificadas, elas sao do teor do local da funcéao, a dedicacao
exclusiva é do Servidor Publico que estd desempenhando uma funcao especifica, e se ele
deixar de desempenhar essa fungdo e cumprir somente a jornada do concurso publico, ndo
tem o por que de pagar a dedicacdo exclusiva e sim uma hora extra eventual que seja
feita, esse é o critério que a Administracao hoje tem utilizado como base. Com a palavra o
Vereador Gustavo Daou complementou que, conforme formulado na pergunta, gostaria de
saber se essa apresentacao da planilha serd apresentada e entregue a todos os
Vereadores. O Secretdrio Municipal de Administragao, senhor Carlos André, entregou ao
Presidente Mdrio uma cépia da planilha. Continuando, o Vereador Gustavo Daou passou
para o segundo quesito, de que o Plano de Cargos e Saldrios da Prefeitura da Lapa foi
criado em 2004 e na época previa aumento de remuneragdo a titulo de progressdo na
carreira desde a primeira referéncia em um total de 15 escalonamentos, com o passar dos
anos houve defasagem, permitindo que alguns Servidores classificados nas primeiras
referéncias perceba valor menor que o saldrio minimo, por isso requer-se essa listagem
dessa situacdo que vem ocorrendo e quais medidas vem sendo adotadas para essa
resolucao. Em resposta, o Secretario Municipal de Administragao, senhor Carlos André
disse que essa questdo da tabela de vencimentos dos Servidores, na ultima vez que esteve
aqui haviam conversado sobre isso, é uma questdo que hoje estd sendo debatida pelos
senhores, isso é legal de conversar e ver a preocupacao dos Vereadores sobre a real
fiscalizacdo do cumprimentando do Poder Executivo com os reajustes e concessdes que
implicam diretamente também aos Servidores da Camara. A questdo da tabela de
vencimentos, se forem olhar doze ou dez aos atras, vao comecar a identificar a falha, diz
falha porque nao sabe da realidade do Municipio naquela época, e na gestao da Prefeita
Leila em que estava a frente como Secretario o senhor Josias, o qual respeita muito, pela
seriedade que ele levou a Secretaria de Administracao, que é uma Pasta ndo somente da
formalizacao dos atos, mas sim de um controle funcional do Municipio, diretamente ligada
a Secretaria de Fazenda com o indice da folha, e eles concederam 28,69% na gestao de
reajuste dos Servidores, um valor que veio de cinco a seis por cento e no ultimo ano dez
por cento, ai veio a gestdo do ex-prefeito Paulo Furiati, o primeiro ano de mandato
desconhece porque nao foi reajustado o valor dos vencimentos dos Servidores Publicos
tanto da Prefeitura e acredita que da Camara também ndo porque é a mesma formalizacao
da Lei, e um ano sem o reajuste legal tem a defasagem na tabela, sabe-se que ela é
progressiva de 5% por escalonamento, ndo tem conhecimento, mas pelo o que pesquisou
um pouco a fundo, os indices que foram apresentados ndo eram sobre a inflacdo, eram
abaixo da inflagdo, e acabou acontecendo que a tabela de vencimentos dos Servidores
Publicos foi ficando defasada e quando assumiu como Secretario em 2022, a ex-secretaria
Marici alertou que estava uma confusdao e alguém teria que tomar providéncias, e num
primeiro momento, em 2022 ja haviam dado o reajuste, e em 2023 colocaram na Lei que

Alameda David Carneiro, 390 - Lapa PR Tel.: (41) 3622-2536 http://www.lapa.pr.leg.br/ - E-mail:
camara@lapa.pr.leg.br 23/07/2024

23/07/2024 Pagina 4



Camara Municipal da Lapa - PR
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

foi votada pelos senhores Vereadores e talvez nao se atentaram de que o Servidor Publico
que recebe conforme a Constituicao o reajuste nao abaixo do saldrio minimo, ele ja teria
recebido esse reajuste em janeiro e foi mandado no més de margo pra abril, fizeram uma
reunidao com o Sindicato Sismul e repassaram a este Secretdrio pra tentar fazer um
paliativo junto a tabela de vencimento, na ocasido o Vereador foi até a Secretaria de
Administracao e discutiram sobre a tabela de vencimentos e chegaram ao consenso de que
tem que ser criada uma Comissdo formada por Servidores Puiblicos Municipais, onde, sem
interferéncia de Agentes Politicos, facam um debate e cheguem a um consenso, de
reajustar a tabela de vencimentos ou serd que vao partir para o principio de revogar
funcoes gratificadas, dedicagdes exclusivas de todos os Servidores e fazer um rateio a
todos, e de primeiro momento pode adiantar que a Comissao nao entrou num consenso, e
pode explicar o por que, um Servidor Publico de dez anos recebe 100% de gratificacao
com salédrio de trés mil reais, se fosse fazer o rateio o Servidor iria perder trés mil reais
dos seus vencimentos com uma contrapartida de 10% pra dividir entre todos os
Servidores, entdo, a préopria Comissao viu que nao é viavel, essa Comissao teve uma pausa
no ano de 2022 onde voltaram com os trabalhos, os Decretos sao todos de 2022, inclusive
a Presidente da Comissdo é a doutora Procuradora Ana, o senhor Altair Euko, a senhora
Ana Hoffmann que faz parte do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, mais
um Servidor da Secretaria da Fazenda e o senhor Anderson representante do Sismul, eles
chegaram num consenso e apresentaram ao Prefeito na dltima reunido de que, primeiro, a
Comissao iria fazer a nomeacao de mais membros da Prefeitura e Servidores de cada
concurso prestado pra que dessem opinides e ideias, segundo, contratar uma empresa
para fazer o estudo, apresentar o estudo e dar continuidade, porque todos sabem que em
gestdes anteriores contrataram empresas e quando teve o resultado do laudo,
engavetaram, e tem dentro da Secretaria de Administragao relatério disso, entdao, quando
apresentaram ao Prefeito ele concordou desde que esse relatério seja apresentado aos
Servidores, ao Sindicato, tanto quanto ao Sismul e Agentes Comunitarios de Saude, essa
foi a imposicao do Prefeito, o qual autorizou e encontra-se com a Doutora Ana a minuta de
Decreto pra convocar demais membros e fazer o ETP (estudo técnico preliminar) pra
abertura de licitacdo de empresa especializada pra dar apoio. Hoje basicamente, a questao
da tabela de vencimentos dos Servidores encontra-se desta maneira, colocaram na mao de
Servidores Publicos efetivos, para que discutam entre eles e cheguem num relatério final
da Comissao, para que apresentem ao Prefeito e ele faca a deliberacao na Secretaria de
Administracao. Continuando, o Vereador Gustavo Daou complementou dizendo que, esses
outros estudos comentados pelo Secretario Carlos que ja existem e foram custeados com
dinheiro publico, gostaria de saber se estdao sendo utilizados ou foram descartados. Em
resposta, o Secretario Municipal de Administracdao, senhor Carlos André disse que eles
foram engavetados na gestao anterior, e a Comissao atual tentou fazer contato com a
empresa a qual ndo deu resposta, até pelo fato de que ela entregou o relatério e foi
atestado a nota fiscal de recebimento. Continuando, o Vereador Gustavo Daou disse que
foi realizado um estudo e apesar de defasado os valores, ele continua com a mesma
questdo técnica pertinente. Em resposta, o Secretario Municipal de Administragédo, senhor
Carlos André disse que quanto a questao técnica sim, mas quanto a questao de estudo
geral muda muito, porque a Prefeitura no ano de 2018 nao tem o mesmo numero de
Servidores que agora em 2024, inclusive tem novos cargos, e precisam refazer o estudo
pelo fato de que anteriormente os profissionais de enfermagem nao tinham piso salarial
nacional, por isso muda bastante. Continuando, o Vereador Gustavo Daou apresentou o
terceiro quesito que é, atualmente alguns Servidores do grupo operacional (servigos
gerais) e técnicos administrativos somente comecam a ter acréscimo no saldrio por
progressao a partir da metade da tabela, enquanto outras funcdes possuem a possibilidade
em todas as referéncias de aumento, quais medidas estao sendo tomadas para tratar de
forma equitativa tais casos. Em resposta, o Secretario Municipal de Administragdo, senhor
Carlos André disse que algumas perguntas vao se encontrar, inclusive uma das perguntas
gostaria de deixar bem claro, de que em momento algum o Servidor Municipal recebeu
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um menor valor do que o saldrio minimo, e uma das perguntas teve um pouco de confusao
com a questdo de referéncias iguais e de saladrio minimo, e a Constituicao nao permite
nenhum Servidor Municipal receber menos que o saldrio minimo, e quando defasou a
tabela, o Departamento de Recursos Humanos automaticamente teve que anualmente,
conforme a inflagdo, ir repondo esse salario por meio do Decreto, a questdao da tabela de
vencimento € o que ja conversaram. Essa Comissao formada pelo Decreto 2670 e o 26582,
que foi uma alteracdo da ex-secretdria Guina, que acabou saindo da Comissao por
questoes médicas, estd exclusivamente focada pra essa reestruturagdo, e devem ter um
certo cuidado com a tabela, porque quando se mexe com a tabela de vencimentos do
Municipio 1rnpacta se diretamente no indice da folha, e se sdo alteradas as referéncias
iniciais que é num escalonamento de 5%, automaticamente ird se alterar todas as
gratificacoes, dedicacoes exclusivas e porcentagens concedidas e também serd alterada a
questdo do valor minimo sobre a insalubridade, que é sobre a menor referéncia do
Municipio. Entdo, esse estudo, a Comissdo estd tendo um cuidado especifico com a
questdo do indice, e hoje fez questao de trazer o indice atual do Municipio que é de
44,18%, esse indice vai ter uma variacdo més a més de acordo com a arrecadacdo do
Municipio e o alerta dele é em 48,06%, e hoje o Municipio tem um indice saudavel
comparado com os demais, como Campo do Tenente e Contenda, até agradece o colega
Marcos Castilho, Secretario da Fazenda, onde em parceria com o Prefeito Diego venham
fazendo reunides semestrais e demais Secretarios, e conseguiram enfrentar aquela
dificuldade de 2022, estabilizaram em 2023 e gracas a Deus em 2024 estdao fechando as
contas todas em dia. Tem dois lados, a Comissao vai partir pela ideia de que vai revogar
funcoes ou gratificagoes dos Servidores e fazer um rateio ou o Executivo e os senhores,
enquanto Vereadores, vao ter que fazer a Prefeitura aumentar a arrecadacao para o indice
baixar e poder fazer o aumento dos Servidores Publicos e o que todo mundo esta pedindo
ha muito tempo e estdo empurrando com a barriga, aumenta a arrecadagdo pra repassar
aos Servidores Publicos a questdo do piso salarial de algumas profissdes ou até o Auxiliar
Administrativo, Auxiliar Operacional e a Cozinheira, pra poderem aumentar isso ai, entao,
¢ um problema que a Prefeitura e os gestores nunca levaram com tanta seriedade, so
empurraram e foram dando os reajustes conforme a pressao dos Sindicatos e Servidores,
mas agora acredita que essa Comissao vai tratar com seriedade e dar continuidade, até
porque na ultima reunido esteve presente e falou pra eles que é de interesse unico deles,
sao todos Servidores efetivos, que levem adiante e tem o apoio deste Secretdrio de
Administragcdo. Com a palavra o Vereador Vilmar Favaro Purga perguntou quem é o
Presidente dessa Comissao dos funcionarios. Em resposta, o Secretario Municipal de
Administragdo, senhor Carlos André disse que a Presidente é a doutora Ana Claudia
Tuchanski. Continuando, o Vereador Gustavo Daou apresentou o quarto quesito, de que a
progressao que representa melhora na remuneracao final do Servidor, ocorre mediante a
contagem de tempo de servigo, realizacdao de cursos entre outros, atualmente uma
Recepcionista com maior tempo de servico ou que tenha obtido formacao adicional,
recebe o mesmo saldrio que a Servidora iniciante, quantos casos existem e quais as
tratativas para tratamento equitativo entre Servidores. Em resposta, o Secretario
Municipal de Administracao, senhor Carlos André disse que atualmente tem trezentos e
quarenta e cinco Servidores que junto a tabela, entrando hoje na Prefeitura vao receber o
mesmo que a sétima referéncia de um Servidor ja em exercicio com as devidas
progressoes. Como falou, tem diversos cargos como Agentes Social, Atendente Infantil,
Recepcionista, Motorista habilitacao D, enfim, sdo varios Servidores, a Unica diferenca é
que alguns sdo do grupo técnico e outros do grupo operacional. Continuando, o Vereador
Gustavo Daou complementou e indagou que por hora estad sendo aguardado todas essas
tratativas pela Comissdo. Em resposta, o Secretario Municipal de Administragdo, senhor
Carlos André disse que estao aguardando o relatério final da Comissdo para apresentacao
ao Prefeito. Continuando, o Vereador Gustavo Daou passou para o quinto quesito, que em
2023 foi encaminhado os Requerimentos n? 30 e 118 de autoria deste Vereador, sem
resposta conclusiva até o presente momento, desta forma indaga explicacées sobre o
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andamento dos trabalhos da Comissdo instituida para analise das alteragdes do Plano de
Cargos e Saldrios, essa pergunta se faz em virtude principalmente da resposta, que além
de vaga, simplesmente falaram que seria realizado ja em 2023 um estudo com relagdo a
empresa e tudo mais, mas até o presente momento ainda ndo existe, essa é a
fundamentacdo da pergunta. Em resposta, o Secretdrio Municipal de Administragdo,
senhor Carlos André disse que a Comissdo é como uma Comissdo Sindicante e de um
processo administrativo disciplinar, ela ndo tem interferéncia politica e é independente,
vai ficar por conta dos Servidores Municipais tanto a questao do agendamento das
reunioes deles como a questdo da disponibilidade, porque todos sao muito atarefados,
inclusive a doutora Ana da Procuradoria, mas ja foram realizadas quatro atas, no dia dez
de maio foi realizada a primeira ata e a ultima no dia vinte e oito de junho de 2024, essa
ultima fala da publicacdo do Decreto objetivando a inclusdao de novos membros e inclusive
a ampliacao do objeto dessa Comissao, inicialmente a Comissao era especifica para
avaliagdo do Plano de Cargos e Saldrios do Municipio, e como a doutora Ana tem um
expertise e o conhecimento além de juridico também administrativo da Prefeitura, ela viu
a necessidade nao somente de ser avaliado a tabela de vencimentos e sim o Estatuto como
um todo, viu hoje na sala de reunides a Vereadora Brenda falando sobre o TEA, e hoje o
Municipio tem uma dificuldade na questdo de Servidores Municipais com filhos que tem o
TEA, e se surpreendeu ano passado, quando um primeiro Servidor pediu a reducao de
carga hordria, e como é rotineiro trabalharem com a Lei 2280 do Estatuto dos Servidores,
ja sabia que nao tinha previsdo, e de primeiro momento pediu uma consulta a
Procuradoria Geral do Municipio quanto ao caso, e o Procurador a época teve o
entendimento de que o Servidor nao tinha direito a reducao da carga horaria, até teria
desde que fosse compensado, e passado noventa dias recebeu uma liminar da Juiza
falando que o Servidor tinha direito, além disso se apresentasse a carteira do filho,
enteado ou responsavel, ele simplesmente precisa passar por uma junta médica para que
o médico ateste, e assim foi, conseguiram pegar uma jurisprudéncia dessa Juiza e hoje
todas as concessOes sao encima disso e o Municipio hoje ndo tem uma Lei especifica
regulamentando ao Servidor Publico esse direito, e essa Comissdo de inicio teve s6 o
objetivo da tabela de vencimentos, mas em consulta ao Prefeito, ele autorizou a revisao do
Estatuto Publico também, pois a dltima revisao foi em 2008, tendo algumas deficiéncias
ali. Continuando, o Vereador Gustavo Daou disse que agora o Secretario o preocupou, pois
se com a tabela de vencimentos ja estd com mais de um ano em andamento, agora com a
revisdo do Estatuto junto, ja& pode garantir que ndo sai infelizmente. E gostaria de
complementar duas situagoes com relacao a Comissao, e o Secretario falou que a
Comissdo é independente e estdo atuando em causa prépria, mas gostaria de saber se
existe algum prazo fixado pra isso ou se existe pelo menos a cobranca no andamento,
porgue se nao infelizmente, um pensa de uma forma e outro de outra, por isso que tem um
Poder Executivo para executar, ele tem que ter essa funcdo. Em resposta, o Secretario
Municipal de Administracao, senhor Carlos André disse que quando fala que a Comisséo é
independente nao quer dizer que ela nao vai ser fiscalizada, ndo diz a questao dos atos e
sim a questdo do acompanhamento, e ndo tem prazos especificos até porque ndo tem
legislagdo municipal, € uma Comissao formada por um Decreto do Prefeito, inclusive
nomeada pelo Prefeito com pessoas que tem expertise, conhecimento juridico e técnico,
mas vai depender mesmo dos Servidores Publicos Municipais, e estd acompanhando e
conversando diariamente com a doutora Ana que ja elaborou todas as minutas de Decretos
ja pra inclusao dos Servidores, estd fazendo as reunioes com os Servidores interessados a
participar das classes, entdao, € uma coisa que precisam ter o bom senso tanto por parte
dos Servidores Publicos como dos Agentes Politicos que além de acompanhar, também
entender as necessidades como duvidas juridicas, pesquisa ou jurisprudéncia, e néo
adianta fazer uma revisao de trinta dias onde nao vai adiantar de nada, e este Secretario
sempre preza pelo bom trabalho, prefere que seja um pouco mais demorado, mas que essa
Comissdo apresente ao Prefeito em exercicio uma resolugdao ou algo concreto que
realmente resolva aos Servidores Municipais e ndo protele, porque a protelacao ja estao
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ha mais de doze anos fazendo. Continuando, o Vereador Gustavo Daou passou para o sexto
quesito, de qual a proposta de alteracao se assim houver a ser apresentada para alteracgao
dessa legislagdo. Em resposta, o Secretadrio Municipal de Administragdo, senhor Carlos
André disse que a proposta vai ser baseada no relatério final da Comissao e a deliberacgao
do Prefeito em exercicio, repassado a Secretaria de Administragdo, em conversa com o
Sismul, Sindicato dos Servidores e também com o Sindicato dos ACS, que por mais que
tenha um regime préprio como a CLT, também faz parte da Prefeitura, tendo em vista que
a insalubridade deles impacta diretamente no Estatuto. Continuando, o Vereador Gustavo
Daou passou para o sétimo quesito, se existe e qual é o levantamento e conclusdo das
eventuais distor¢oes e desatualizagOes existentes em relacdo a legislacao federal em vigor,
bem como a projecao/estudo do impacto financeiro do plano, inclusive seus reflexos em
relacdo a aposentadoria. Em resposta, o Secretadrio Municipal de Administracao, Carlos
André, disse a questdo aposentadoria, o Estatuto em si nao tem nenhuma divergéncia ou
contradicao, se olhar a questao Estatuto quando tem a previsao das gratificacdes que diz
sobre as insalubridades e periculosidades, os laudos LTCAT e PCMCO, sobre isso tem
algum problema, e quando fala problema, é a questdo de uma empresa séria que emita
laudo de responsabilidade técnica. O Vereador Gustavo Daou pontuou que a indagacgao é
no seguinte sentido, tem varios pisos por Lei Federal estatuidas, e a indagacao é essas
distorcoes existentes em Lei Federal e que nao estdao ainda adaptadas na Lei Municipal e
eventual projecdo de impacto financeiro vai sobre o piso. Em resposta, o Secretario
Municipal de Administracao, Carlos André disse que sobre os pisos salariais debateram
aqui com o Secretario de Saude, Jodo Crivelaro, e hoje atualmente federal tem somente o
piso da enfermagem instituido, tem também a questao de que os profissionais reconhecem
o piso estadual ou a remuneracao média estadual, e precisam ter o conhecimento de que
sao distintas, tanto a federal como a estadual, entdo, a questao profissional, hoje um
profissional dentista que tenha qualificacao técnica exigida em Conselho deve ser debatida
tanto quanto no Decreto do Prefeito quanto o Prefeito ter bons olhos, e acredita que
tenha, pois hoje estava no Gabinete e o Prefeito assinalou de que, se tiver indice na folha e
uma saude financeira, o que foi feito dos Decretos dos Procuradores e dos Contadores,
que é a reclassificagdo dentro da tabela, vai ser feito com todas as classes, tanto classe
representada por Conselho quanto Servidores Municipais, conversaram sobre isso em
2023, com receio de que a Comissdao nao chegasse num consenso, como ndo chegou até
agora, sobre o Plano de Cargos e Salarios, entdao é uma alternativa que o Prefeito falou
que seja, gradativamente, reclassificado os Servidores até por reconhecimento, sabe-se
que em Araucaria hoje o piso mensal dos Servidores é muito mais alto do que o Municipio
da Lapa, inclusive, Campo do Tenente hoje paga melhor do que a Lapa os Servidores, a
Lapa com todo esse tamanho hoje ndao remunera adequadamente os Servidores. O
Vereador Gustavo Daou pontuou na mesma pergunta, que entende que o piso nacional dos
professores também ja é reconhecido, inclusive, ja ha decisdes do préprio Tribunal de
Contas do Estado do Parand, isso como devido, entdo seria interessante ter essa
explanacao até para o Sindicato repassar essa informacao aos seus Servidores.
Continuando, o Vereador Gustavo Daou passou para o oitavo quesito, quais atos realizados
para a regulamentacdo dos procedimentos necessarios para a implantacdo do plano e
implementacdao de mecanismos de avaliacdo de desempenho para o avango na carreira
diante das disparidades relatadas por Servidores. Em resposta, o Secretario Municipal de
Administragdo, Carlos André disse que confessa que essa pergunta ficou um pouco
confusa, se iriam tratar das progressoes por merecimento ou progressao presumida, e em
conversa no final do expediente, conversou com o senhor Rudinei e o pessoal do
Departamento, e questionou se eles tem alguma dificuldade na questdo da avaliacao dos
Servidores quanto as progressoes, e eles relataram que nao tinham dificuldades porque
até entdo ndo eram pagas as progressoes, questionou eles quanto ao nao pagamento e foi
informado que desde o ano de 2017 as progressoes dos Servidores nao foram pagas,
indagou também o Procurador Geral do Municipio quanto a eventuais processos
administrativos, por estar previsto em Lei do Servidor Publico progredir na carreira, e foi
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informado de que hoje o Municipio possui trinta e dois processos em condenagdo ao
beneficio do Servidor por ser direito em Lei, ja ajuizados com decisdes da Juiza, onde o
Municipio vai ter que arcar com aproximadamente um milhdo e meio devido ao Servidor
Publico. Fez uma consulta prévia com o pessoal do Departamento de Recursos Humanos e
foi informado que desde o inicio da gestdo do Prefeito Diego foram feitas oitocentas e
trinta e cinco avaliacdes e concessoes de progressao, ficou feliz, ndao acompanhou desde o
inicio, mas foi a Secretdria Marici junto com o Diretor Geral, Joao Antonio, da Secretaria
de Administracdo que fizeram todas as avaliagcbes e concederam o beneficio aos
Servidores, porque anteriormente era repassado aos Servidores Publicos que nao tinha
indice de despesa com pessoal pra conceder os beneficios, mas causa estranheza, porque
hoje, enfrentando pandemia e todas as dificuldades de 2022 que esta gestao enfrentou, e
mesmo assim concederam todas as progressdes presumidas, adicionais de tempo de
servico, adicional especial e avanco diagonal da Secretaria de Educacao, hoje nao devem
uma progressdao ou um adicional sequer ao Servidor Publico, e isso nao é um mérito, é o
minimo que o gestor que estd a frente da Secretaria tanto de Educacao quanto de
Administracdo deve ter com o Servidor Publico. Deixa aqui a indignacao aos demais
gestores que passaram e deixaram essa bomba que é ter que ir contra um processo onde
sabe que o Servidor tem o direito pelo fato do Municipio ndo ter a condicdo de fazer o
desembolso inicial da agdo, o Vereador Fenelon que é muito experiente, e o Vereador
Gustavo, sabem que quando ¢ finalizado tem prazo, e quando é pessoa fisica ndo entra pra
precatorio, e como gestor, tem o dever de orientar a todos, para que entrem com um
pedido de revisao da progressao dos adicionais que nao foram dados pelos antigos
gestores, porque a Juiza vai conceder por ser um direito dos Servidores, e deixa bem claro
aqui que o Servidor Publico nao pode ser lesado, a questdo que estd no Estatuto que
depende do indice financeiro ou disponibilidade financeira estd totalmente erronea, néo
tem jurisprudéncia alguma, inclusive, um colega que estd fazendo as revisoes foi Vereador
desta Casa e conversa muito com ele, até fez um questionamento, e ele falou que a época
é uma decisdo do Chefe do Poder Executivo. Continuando, o Vereador Gustavo Daou
passou para o nono quesito, de que desde 03/11/2022 tramita perante o Executivo
Municipal requerimentos dos Servidores do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais para que
seja revisto e contabilizado, para fins de concessdao de anuénios, triénios, quinquénios,
licencgas prémios, entre outros, no periodo pandémico e nao tiveram seu direito garantido
pelas Leis Federais Complementares 173/2020 e 191/2022, pergunta-se: foi realizada a
andlise e concessao dos pedidos pertinentes, legais e acompanhados de provas hébeis até
a presente data. Em resposta, o Secretario Municipal de Administracao, Carlos André
disse que todos acompanham as redes sociais da Prefeitura e tem o conhecimento de que
foi publicado junto aos canais de comunicacdo da Prefeitura a abertura de protocolo de
requerimento por parte dos Servidores ndo sé os Auxiliar de Servigos Gerais bem como
todos os Servidores que trabalharam em si na pandemia, e quando fala trabalharam, é
desde o Servidor que estd dentro da Secretaria de Fazenda fazendo a liquidacao de uma
nota até o Servidor Auxiliar de Servigos Gerais, operacional ou oficial de manutencao que
estava a frente dos hospitais de Campanha no momento da pandemia. Sabe-se também
que a Lei 173 diz especificamente que o enfrentamento a Covid, a reducdo de despesas
por parte do Municipio pra énfase e fortalecimento da Secretaria de Satude, mas o
Municipio da Lapa hoje com mil e quinhentos a mil e seiscentos funcionarios nao tem a
quantidade exata de Servidor por Departamento, e algumas vezes os Servidores trabalham
em mais de um Departamento ou Divisdo, e ainda nao estava na gestdao no momento, mas
o que foi passado é de que a Secretaria de Administragdo em conjunto com a Educacao e
Saude, convocavam apenas os Servidores para que fossem trabalhar no enfrentamento da
Covid, sendo arrumando uma porta, limpando um estabelecimento ou dentro do hospital
de Campanha, confessa que procurou junto ao Diario Oficial, inclusive a pasta de alguns
Servidores que relataram, e encontrou o cartao ponto dos Servidores com registro ponto e
até manual, mas nao encontrou as Portarias de remogdo permanente ou proviséria sobre
isso, identificando isso e com relato dos Servidores, em conversa com o Prefeito, optaram
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por fazer essa abertura de protocolo para avaliagdao, e foram protocolados quinhentos e
cinquenta e oito protocolos pelos Servidores Municipais, desses, terminaram o prazo dia
31/05/2024, estdo separando por pastas como da Saidde ou Educacdo, enfim, todos que
protocolaram, até viu que alguns protocolos ndo cabiam pelo fato de nao ter congelado o
tempo, irdo montar uma Comissao por meio de Decreto com um representante de cada
Secretaria, esse representante vai chamar o Chefe imediato dos Servidores que
protocolaram, para que forneca as informagdes e dé anuéncia de que realmente o Servidor
esteve trabalhando na pandemia, posterior a isso vai ser feito um relatdrio final e enviado
a Procuradoria pra questdo da andlise e posterior ato, acredita que por meio de Decreto
Municipal é a melhor maneira a ser feita. Continuando, o Vereador Gustavo Daou disse
que faz essa indagacao porque isso foi um dos assuntos que debateram bastante, este
Vereador mesmo procurou o Secretario por diversas oportunidades, assim como a
Secretaria de Saude também, e nesse quesito pergunta dos protocolos que foram feitos
pelos Servidores ja em 2022, em que pese posteriormente, ter tido essa publicagdo pelo
facebook que aconteceu agora neste ano, ja tem protocolos bem antigos chegando a dois
anos e mesmo assim nao tiveram uma andlise final, sabe porque acompanhou esses
protocolos e estavam todos com o gestor imediato e estdao protocolados com a
documentacao, e isso vem impactando uma coisa que, como o Secretéario falou, os gestores
vao deixando um para o outro e vai virando uma bola de neve, e a ideia é sanar isso, mas
dois anos é muito tempo pra essa andlise. Em resposta, o Secretario Municipal de
Administragdo, Carlos André disse que primeiramente, deixa bem claro, que por parte do
Governo Federal ndo saiu nenhuma revogacdo quanto a Lei Complementar, o que tem é
algumas decisbes por alguns Juizes quanto ao reconhecimento do periodo, e teve a
iniciativa pela Secretaria de Administracdo, para que em conjunto com a Procuradoria,
avalie a legalidade do ato, porque nao adianta mentir para os Servidores de que vao
considerar o periodo todo, se ndo forem amparados por Lei. E quanto ao apoio deste
Secretdario aos Servidores, e sabe que praticamente todos trabalharam, foram poucos que
ficaram em casa, vai ver a questdo juridica para que seja feita da forma legal e mais
adiante vai conversar também sobre uma pergunta do Vereador, e vai deixar bem claro aos
Servidores quanto a questdo legal, quando tem que ser feita, pra ndo prejudicar ninguém,
e ja conversou com o Vereador Marco e com o Prefeito diversas vezes, foi publicado o
protocolo ou requerimento do Servidor para dar a oportunidade de uma resposta concreta
com fundamento juridico, pra que embase o Servidor para eventual negativa, mas acredita
que nao vai ser negado, mas com uma eventual negativa ele possa entrar na Justica e
procurar seu direito. Continuando, o Vereador Gustavo Daou pediu
desculpas ao Secretario Carlos, mas estd equivocado, porque existe Lei Federal, e este
Vereador ja alertou isso 14 em 2022 e reiterou, mas continuam no mesmo erro. De fato a
Lei Complementar 173 nao prevé, porém, a Lei Complementar 191/2022, que alterou o
paragrafo oitavo, “o disposto no inciso 92 do caput deste artigo ndao se aplica aos
Servidores Publicos Civis e Militares da area de saude e da seguranca publica da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”, entdao, essa Lei veio posterior, é claro
que ndo é no mesmo momento que ja toma ciéncia e comeca a aplicar, pois ela foi
publicada no dia 08/03/2022, mas é nesse sentido que faz a pergunta, existe ndao so
jurisprudéncia ou julgado, e sim existe uma Lei Complementar Federal determinando o
pagamento a todos que estiveram trabalhando nesse ambiente, e a area da saude esta
coberta em todas as suas funcgoes, entdao, devido o descongelamento aos Servidores. Em
resposta, o Secretario Municipal de Administracao, Carlos André disse que de um
primeiro momento os gestores nao fizeram a remocao dos profissionais pra Secretaria de
Saude, bem como se sabe que profissionais que trabalham na Secretaria de Educacdo nao
fazem parte do Estatuto do Magistério, entdo é preciso conversar e ver a questdo juridica
sobre os profissionais que atuaram junto a Secretaria de Satde, mas ndo estavam
formalizados junto a Secretaria de Saude, portanto esse é o objetivo do protocolo.
Continuando, o Vereador Gustavo Daou passou para o décimo quesito, de que pelo quesito
anterior, que seja justificada e entregue relatério dos responsaveis para motivacao da
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morosidade da andlise dos processos para estudo e tomada das medidas cabiveis,
ressaltando que ja fez por duas vezes protocolo e requerimento pedindo informacdo dessa
motivacao e ndo foi respondido, foram respondidos os demais fatos, porém a motivagdo da
morosidade e do responsavel por tal motivo e estudo dessas medidas cabiveis ndo foram
repassadas. Em resposta, o Secretario Municipal de Administragao, Carlos André disse
que estd com o relatdrio aqui caso o Vereador queira pegar agora ou posteriormente, e
quanto a morosidade, com o inicio da pandemia, ndo sabiam como proceder com a compra
de medicamentos pela questdo da licitagdo, nem com a questdo médica, e comecaram a
trabalhar numa linha em que o Estado os passou, e confessa que até o presente momento,
e pesquisou isso, nao viu nenhum Municipio no Estado do Parand que procurou
reconhecer os Servidores que trabalharam junto a pandemia, porque os gestores da época
formalizaram os atos de transferéncia dos Servidores, hoje nao se fala para um Servidor
Publico trocar de Secretaria, Divisdo ou Departamento sem que formalize através de
Portaria, bem como o reconhecimento e recebimento da Portaria, e se a remocao for de
oficio, de interesse do Municipio, ela tem que ser publicada, bem como se ela for por
requerimento do préprio Servidor também ser publicado, entdo, estdo no Municipio com
um caso atipico o qual ndo culpa os gestores da época porque é uma mera formalizacao e
acredita que vai ser reconhecida aos Servidores Municipais, mas se tivesse sido feita nao
teriam esse problema, como o Vereador Gustavo falou, que tem a Lei Complementar que
reconheceu os profissionais da saude, e se tivessem as Portarias, hoje ndo teria nenhum
Servidor com os direitos congelados, e fala da morosidade por uma questao juridica, é
preciso ter responsabilidade quanto aos atos realizados, até porque posterior a
exoneracao, respondem por um bom tempo as agoes realizadas. Continuando, o Vereador
Gustavo Daou passou para o décimo primeiro quesito, sobre a adequacdo legal da carga
horaria dos Assistentes Sociais, tendo como base e referéncia Lei Federal n® 12.317/2010,
para a consequente reducdo da jornada para trinta horas semanais com seis horas diarias
ininterruptas, sem reducao de saldrio dos Servidores e a necessaria readequacgédo salarial
da classe, conforme processo digital n? 3518/2024. Em resposta, o Secretario Municipal
de Administracao, Carlos André disse que essa questdo de todo ato ser fiscalizado pela
Procuradoria Geral, tem um certo cuidado com os atos administrativos realizados, e quer
aqui passar uma situacdo que houve no Municipio no ano de 2014 ou 2015, em que a
Prefeita Leila estava no mandato e a frente o Secretario de Administracdo era o senhor
Josias, quanto aos Auxiliares de Enfermagem, onde todos sabem que esses profissionais
cumprem por Lei a carga hordria de quarenta horas semanais através de concurso
publico, na época, nao sabe qual foi a conversa e debate com os Servidores, se teve o
Sindicato presente ou nao, mas eles chegaram num consenso de que existia uma Lei ou
entendimento por parte do Conselho, de que os profissionais deveriam exercer trinta
horas, e esse valor das horas seria um pouco maior do que o Municipio paga, na época a
Prefeita Leila e o Secretario de Administracao, senhor Josias, sem formalizar um ato, sem
fazer um Decreto, sem alterar uma Lei, eles falaram aos Servidores que cumpririam trinta
horas semanais e que o restante do pagamento, ndo se sabe se 0 piso ou remuneracao,
seria concedido através de Portaria com gratificacdo, e nao sabe se é de conhecimento dos
senhores, mas houve uma denuncia ao Ministério Pablico, onde a Promotoria abriu um
processo civel em desfavor da Prefeita Leila e do Secretario de Administracdo, senhor
Josias, que acabou pedindo exoneragdo do cargo pra concorrer a candidatura a Vereador,
posteriormente o senhor Adilson assumiu, onde o Municipio e os gestores da época
respondem a um processo de dano ao erdrio por volta de duzentos a trezentos mil reais,
isso é de conhecimento de todos, inclusive, semana passada foi convocado pelo Ministério
Publico para que fizesse diligéncias aos ex-servidores ou Servidores ativos, que também os
convocasse para uma reunido, entdao, quando fala da questdo de morosidade ou atraso,
precisa ter uma certa precaucao e seriedade quanto aos atos para que nao respingue
tanto para os Servidores Publicos como para os gestores, e quer deixar bem claro aqui que
a Secretaria de Administracdo ndo é contra a reclassificacdo dos Servidores ao
reconhecimento do piso, desde que seja de uma forma correta e legal, hoje nao podem
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reclassificar as classes devido a vedacoOes eleitorais, mas nao descartaram, inclusive,
respondeu todos os protocolos por meio de oficio da Secretaria onde falou que levard ao
Poder Executivo, ao Prefeito Municipal o oficio deles, todos, Analistas de Licitagdo, os
Fiscais Tributédrios, enfim, todos que protocolaram os pedidos de reconhecimento, estdao
encima da mesa deste Secretdrio e vao ser apresentados ao Prefeito. Continuando, o
Vereador Gustavo Daou disse que independente do periodo eleitoral, € um assunto que se
trata de 2021 e precisam esclarecer pra eles, se vai haver a conclusao desse estudo, ha o
interesse na reducdo da jornada para trinta horas semanais ou ndao. Em resposta, o
Secretario Municipal de Administragédo, Carlos André disse que sem duvida, se for legal e
conversarem com a classe pra ver se nao vai acarretar um aumento significativo ao
Municipio, precisam ver se nao vai prejudicar o atendimento de usudarios, sem duvida
nenhuma irdo fazer. Continuando, o Vereador Gustavo Daou disse que essa é a indagacao,
porque o pedido foi protocolado pelo Sindicato em 2021, ja estdao em 2024 e o periodo
eleitoral chegou apenas agora, e precisam desenrolar essas tratativas. Em resposta, o
Secretario Municipal de Administracao, Carlos André disse que gostaria de deixar bem
claro que este Secretario assumiu a Administracdo no més sete de 2022, nao foi passado
oficio ainda. Continuando, o Vereador Gustavo Daou disse que como estdo aqui e dao o
nome pra concorrer, assim como aceitam, entdo precisa aceitar o encargo também. Na
sequéncia, o quesito décimo segundo sobre a adequacgdo do piso salarial dos Psicélogos da
classe C para a classe B. Em resposta, o Secretario Municipal de Administragado, Carlos
André disse que é a mesma readequacao e entendimento, o que é pra um é pra todos, mas
infelizmente tem a vedacdo eleitoral e acredita que se enviassem os projetos aqui com
disponibilidade financeira e indice de despesa com pessoal seria aprovado pelos
Vereadores, mas infelizmente tem essa vedagdo, mas nao descarta a possibilidade, se
tiverem a frente da gestao, de reclassificar nao sé os profissionais com classe e Conselho,
mas sim todos os profissionais da Prefeitura do Grupo Operacional e Técnico
Administrativo. Continuando, o Vereador Gustavo Daou passou para o quesito décimo
terceiro, de que foi realizado Laudo de insalubridade e periculosidade pelos funcionarios
representados pelo Sismul e protocolado junto ao Poder Executivo Municipal, para analise
e as necessarias adequagoes, vez que os estudos realizados pelo drgao contratado pelo
Sindicato sao contraditérios no que diz respeito a identificacdao dos locais de risco e ao
grau em que estdo expostos os Servidores do Poder Executivo Municipal e o respectivo
estudo aplicado pela Prefeitura atualmente, e na data anterior ao do requerimento, que
seria a data de ontem, o Prefeito Municipal revogou o Decreto n? 27210/2023 e publicou o
Decreto n? 27825/2024, onde aduziu o retorno dos efeitos do Decreto n? 27199/2023,
diante da divergéncia entre os estudos realizados qual sera o posicionamento do Poder
Executivo para aplicabilidade dos adicionais de insalubridade/periculosidade nos diversos
cargos dos Servidores Publicos Municipais, e a configuracao da auséncia de tratativas por
audiéncia publica com os funcionarios e o Sindicato que os representa. Em resposta, o
Secretario Municipal de Administragdo, Carlos André disse que, para dar uma satisfagdo
do pedido de dilagao conversado na semana passada, e fez questdo de ligar para o
representante da empresa Medseg que fez todo o estudo da gestao, obteve a resposta hoje
pela manha e fara a leitura por uma questao de transparéncia. “Boa tarde, em resposta a
solicitagdo via oficio 150 da Secretaria Municipal de Administragdo, conforme contato
telefénico e devido as demandas de nossos clientes ativos, circunstancias de momentos e
em conjunto com um prazo curto, nao teremos tempo adequado para o comparecimento
na Sessao da Camara, conforme solicitacdao. Contudo, caso queiram pontuar as duvidas
levantadas na Sessao mencionada, estaremos dispostos a tratar do tema assim que
possivel. Gostaria também de relembrar que para um breve esclarecimento, se houver a
necessidade de reforcar os demais solicitantes, que nossas avaliagOes foram realizadas em
todos os Departamentos e Secretarias possiveis presencialmente, sempre com foco nas
Normas regulamentares aplicdveis, além de envio prévio para avaliacdao interna dos
envolvidos no Municipio, assim como as retificacdes quando solicitada nas etapas de
revisdes, sempre levando em consideracao a realidade dos fatos. Com tudo, reforgcamos
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nosso interesse em clarificar vossas duvidas quanto antes nos enviem”. Essa resposta foi
do senhor Carlos Siqueira, Técnico em Seguranca do Trabalho, responsavel pelos ART dos
laudos hoje vigentes por Decreto. E prefere comecar 14 do inicio, e quer passar aos
Servidores Municipais presentes, a real situacdo de quando isso comecou a dar uma
discussao e debate, ou quando o Servidor Municipal comegou a ser prejudicado. Talvez
nao seja de conhecimento dos senhores, até porque nao foi dado publicidade ao ato ou
talvez seja de conhecimento de alguém que seja mais proximo da Secretaria de
Administracao no ano de 2018, de que foi realizado o contrato com uma empresa no ano
de 2018, o contrato n? 215/2018, essa empresa teve como objetivo elaboracao do laudo
técnico das condigoes de trabalho, laudo de insalubridade e periculosidade, assim como
este laudo hoje que é vigente, desconhece o motivo, mas confessa que procurou muito
junto ao Portal da Transparéncia que todos os Servidores Municipais tem acesso, e achou
a nota fiscal de pagamento deste contrato no valor de nove mil e novecentos reais, leu o
contrato e fez algumas observagodes, inclusive com o colega Nilson, e viram que uma das
obrigacdes era a imediata correcao e deficiéncia do estudo apontado, fizeram alguns
comparativos que gostaria de passar aos senhores, que recebeu a uns trinta dias atrds um
4udio, do qual ficou um pouco triste, junto a um podcast, relataram todos os problemas
que os Servidores vem enfrentando com a tabela de vencimentos, com um discurso de que
o Secretario tinha que prestar esclarecimentos, e que aqui o faz, inclusive, deixa aberto
aos Vereadores que sempre que necessario vai estar aqui, conversou com o Prefeito Diego
e pediu autorizacao dele pra falar desse assunto, de que os Servidores iriam ser
prejudicados, ficou um pouco estarrecido e falou se fizeram alguma coisa grave ou
acontece um erro e outro, mas se deparou com a seguinte situacao, e gostaria de saber se
tem presente aqui algum Servidor Cozinheiro, tem as senhoras Neuzeli e Bernadete, e
gostaria de saber da senhora Bernadete se tem conhecimento que o laudo realizado pela
empresa Conaseg, apresentado ao Municipio no ano de 2018, se ja ndo tinha direito a
insalubridade, o Cozinheiro nao tinha direito, e hoje se deparam com o laudo emitido pela
Medseg onde infelizmente fala que ndo tem direito, o Auxiliar Administrativo que esta
dentro da Maternidade, na opinidao deste Secretario, tem o direito, porque ele trabalha, é
exposto, conversa, passa documento, até por vezes recepciona uma pessoa, mas no laudo
de 2018 também néao tinha direito. O Oficial de Manutencao e o Operador de Maquinas da
Secretaria de Obras, também ndo tinham direito no laudo de 2018, e ndo tinham porque
engavetar o laudo, viram o problema a frente e engavetaram, e nao sabe por que, mas o
Vereador como fiscalizador, gostaria que fiscalizasse isso também, porque o Servidor
talvez teria direito 14 em 2018 ao beneficio que estd nesse laudo. Entdo nao é um
problema da gestdo do Prefeito que fez a avaliacdo, e gostaria que o Vereador Gustavo
explicasse como que a Prefeitura paga sobre um servico, presta nota, faz a liquidacao e
nao utiliza, isso é crime, é dano ao erario publico, todo gestor tem responsabilidade de
quando assina um contrato dar publicidade ao ato. Em conversa hoje com o Vereador
Marco Bortoletto, lider do Prefeito, gostaria de passar para os senhores de que nao foi
revogado Portaria, todos que recebem ou que nao recebem, vao ter o direito adquirido, e a
publicidade desse Decreto é para dar segurancga juridica ao Servidor que tem direito ao
recebimento, que estd no laudo, e também ao Servidor que recebe, precisam tomar uma
medida sobre isso, a gestao passada concediam sobre um laudo de 2014 que nao tinha
atestado de responsabilidade técnica, e fica um pouco triste quando falam que o
Secretario de Administracdo engaveta, nao concede ou estd fazendo politica, pede
desculpas, mas talvez seja uma coisa que os senhores ndo sabiam sobre isso, inclusive,
trouxe o numero do Pregao e do contrato, e gostaria que os Vereadores Purga, Fenelon e
Marco, que sempre sao sobre o funcionalismo, fiscalizassem essas acoes, talvez até
chamassem os representantes a época para explicar o por que nao foi feito o Decreto. Este
Secretario prefere fazer a coisa correta e ser mal falado do que bem falado e fazer a coisa
errada, foi criado assim, e nao tem objetivo nenhum de revogar ou tirar algum beneficio
como verba indenizatéria do Servidor Publico, e chegaram ao consenso, tendo em vista
dois requerimentos por parte do Vereador Marco Bortoletto, irdo pegar esse contrato, esse
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laudo que foi entregue ao Municipio no ano de 2018 e o laudo entregue ao Municipio no
ano de 2023 e fazer uma abertura de licitagdo contratando uma empresa pra que faga uma
andlise dos dois laudos, ou seja, uma auditoria, e vai convidar todos os representantes do
Poder Legislativo, o Servidor e o Sindicato que quiser participar da entrega do relatério, o
Prefeito ja deu aval pra isso, e vao entregar o relatério dentro do Gabinete do Prefeito, o
mais transparente possivel, para que nenhum Servidor seja prejudicado ou que nao tenha
direito a palavra, porque alguns Servidor ndo tem direito a palavra. Deixa aqui que isso é
um problema que maquiaram em 2018 e ndo apresentaram aos senhores, desconhece o
por que, mas acredita que o Vereador Purga que também é um companheiro do Servidor
Publico vdo investigar o que aconteceu a época, e nao vai ser revogada nenhuma Portaria
dos Servidores enquanto nao tiver a auditoria desses laudos. Continuando, o Vereador
Gustavo Daou, disse que precisa deixar claro a todos os Servidores de que foi feita a
publicacao do Decreto de 2023, estd vigente, porém, se tiver alguém que nao receba e
agora tem a previsao de receber, vai continuar sem receber e vice-versa. Em resposta, o
Secretario Municipal de Administracao, Carlos André disse que por um momento sim,
inclusive, conversou com o Prefeito e a Procuradoria, a publicacdao desse Decreto é para
que dé ao Servidor Publico o direito adquirido da data em que teve essa verba
indenizatdria e possa receber, porque o Municipio sem um Decreto ndo pode conceder
nada. Continuando, o Vereador Gustavo Daou, disse que a pergunta é, por que hoje tem
um Decreto dizendo “a” e algumas Portarias dizendo “b”, é isso que causa inseguranca em
todos os Servidores, e é isso que eles precisam ter em mente, inclusive fez questao de
pedir ao Presidente que convidasse o pessoal do Sindicato, pois sdo também
representantes e as vezes até mesmo por questdao politica acaba nao chegando aos
Vereadores, porque as vezes algum tem divergéncia um com o outro, e o Sindicato seria
mais neutro. Em resposta, o Secretdrio Municipal de Administragao, Carlos André disse
que gostaria de deixar claro que o senhor Anderson, Presidente do Sismul, foi comunicado
e fizeram uma reunido junto ao Gabinete na época, para apresentacao desse laudo
contestando quando foi revogado a pedido também dos senhores do Legislativo, mas néo
culpa o senhor Anderson porque sabe que ndao é um trabalho facil de elaborar, tem que
contratar um profissional que faca isso, mas foi dado um prazo ao Sindicato, esse prazo foi
dilatado por igual periodo e posteriormente ao Decreto foi entregue essa contestacao,
portanto ja tem por parte do Sismul um relatério bem esclarecido, estd na metade dele e
vai completar a leitura dele, vai ser bem util a questao desse relatério, ele apontou
algumas coisas como o profissional dentro da unidade, entdo, o Sindicato ja se manifestou,
as tratativas sobre isso foram realizadas com o Sindicato, inclusive estd com o oficio aqui.
Continuando, o Vereador Gustavo Daou disse que, o pedido é que, dentro desse estudo, se
vai ser refeito por uma empresa por auditoria, seja incluido também o laudo elaborado
pelo Sismul, da mesma forma que o Municipio acabou contratando um profissional pra
esse fim, o Sismul fez isso infelizmente por vontade alheia, este Vereador acredita que foi
isso, porque eles nao iriam atrasar a entrega por vontade prépria, acabou vindo posterior,
porém, nao tem como estar com o laudo hoje, e infelizmente, vai falar aqui aquela histoéria
da conta de padeiro, mas que sO prevé insalubridade dentro da unidade hospitalar pra
meédico, enfermeiro e dentista. Em resposta, o Secretario Municipal de Administracao,
Carlos André disse que confessa que ndo tem conhecimento técnico sobre a concessao,
mas € o que foi passado a época, pelo representante da empresa, que as normativas, a
pessoa tem direito a essa verba indenizatéria de insalubridade e periculosidade, mas
também tem formas de se evitar isso, que seria a questao do EPI, e a Prefeitura hoje pra
ndo pagar insalubridade para alguns Servidores tem que fornecer o equipamento
condizente com a funcao, com o CA vélido para que nao justifique o pagamento, e sabe-se
que hoje o Municipio ndo cumpre com isso, mas tem que bater a fundo e conversar com os
Servidores Municipais e Sindicato, para que se resolva de uma vez ou sigam a linha do
Governo do Estado, que hoje tem uma gratificacdo que sdao por setores, e talvez com um
estudo de uma empresa especializada, ver se é viavel ao Municipio, e assim nao haja erros
de transferir um Servidor e nao revogar a funcao ou ficar num lugar onde nao receba
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fungdo. Continuando, o Vereador Gustavo Daou, disse que, como esse assunto & mais
debatido principalmente entre os Servidores, e como se faz presente representantes do
Sismul, gostaria de saber se querem fazer alguma pergunta ao Secretario. Fez uso da
palavra o responsavel pelo laudo feito pelo Sindicato, dizendo que, basicamente o laudo,
como nao foram contratados pela Prefeitura, obviamente nao teve acesso as retificagoes,
assim como em 2018 e 2023, usou como base o préprio laudo das empresas que fizeram,
entdao baseado nos riscos que reconheceram e evidenciaram nos laudos, tomou como base
as Normas e simplesmente aplicou a conclusao, e tudo o que tem no laudo do Sindicato
basicamente sdo baseados no reconhecimento de riscos das duas empresas que fizeram os
laudos anteriores, e se estd 14, acredita que tenha brecha em Leis e até em relagdo a
Justica pra que essas insalubridades e periculosidades sejam aplicadas, entao
simplesmente s6 concluiu como um perito e como um juiz deveria concluir, e fez o laudo
baseado no que ja tinha, ndo inventou, apenas viu o que tinha no laudo deles e
simplesmente aplicou a conclusdao da forma que deveria ter sido aplicada. O Vereador
Vilmar Favaro Purga indagou se ele se baseou no laudo de 2018 do Sindicato, por
exemplo, as Cozinheiras, teriam direito a insalubridade. Em resposta, o responsavel pelo
laudo feito pelo Sindicato disse que sdo tantas funcOes que precisava rever algumas
coisas, sdo quase mil paginas. Em resposta, o Secretdrio Municipal de Administragao,
Carlos André disse que o Sismul se baseou no laudo de 2023, o de 2018 s6 a Secretaria de
Administragdo tem acesso. O responsavel pelo laudo feito pelo Sindicato, disse que o de
2018 ou 2019 era o mais favoravel para os Servidores, o de 2023 ficou desfavoravel, e ai
fez um laudo baseado no mais favoravel, mas que reconhecia os riscos, o que interessava
eram os riscos reconhecidos, por exemplo, a Cozinheira, que eles reconheceram que tem
um risco biolégico e nao consegue ser neutralizado, nao existe EPI pra neutralizar risco
biolégico por conta de contaminacdo cruzada e varias outras coisas, basicamente se um
Engenheiro ou Técnico diz de um laudo que tem risco bioldgico, apenas aplica a regra,
entdo se tem 13, vai e simplesmente se colocaram que ndo era insalubre, vai dizer que sim
porque o risco foi reconhecido. Com a palavra o Vereador Osvaldo Benedito Camargo
perguntou sobre a funcdo de Servicos Gerais, quem trabalha numa Unidade de Saude, tem
direito ou ndo a insalubridade. Em resposta, o Secretario Municipal de Administracgéo,
Carlos André disse que confessa que nao tem em mente o resultado do laudo, mas
acredita que se o Recepcionista dentro de uma unidade nao tenha, talvez o Auxiliar nao
tenha, mas vai passar isso ao Vereador. Com a palavra o Vereador Vilmar Favaro Purga
indagou o Secretdrio de Administragao se nenhuma periculosidade e insalubridade sera
cortada dos funcionarios publicos até que se contrate uma nova empresa pra fazer esse
levantamento. Em resposta, o Secretario Municipal de Administracdo, Carlos André disse
que nenhuma. Continuando, o Vereador Vilmar Favaro Purga disse que vai depender de
um novo estudo, mas é claro que as Cozinheiras também tem esse direito e vai estar aqui
defendendo isso, ja é direito, s6 que ficou sabendo hoje desse relatorio de 2018 que
segundo o Secretario ndo foi publicado. Em resposta, o Secretdrio Municipal de
Administragao, Carlos André disse que gostaria de deixar bem claro que o beneficio, se for
concedido, é da data da aquisi¢gdo, da remocgdo, se foi para uma unidade a que tenha
direito, é retroativo. Com a palavra o Vereador Gustavo Daou apresentou o décimo quarto
quesito de como ficou estabelecido pela Secretaria de Saude, que os responsaveis pelas
unidades deveriam desenvolver um modelo de escala de plantdes que contemple as
alteracbes na jornada de trabalho em regime de escala de plantdao e as folgas
compensatorias referentes aos dias de feriado, isso era uma situacao que ja acontecia
anteriormente em outras gestoes, houve essa revogacao e ficou estabelecido, porém, néo
foi dado sequéncia nisso, e como poderiam verificar isso para instruir o pessoal como ha
um trabalho a mais em que pese o dia do feriado, porque normalmente eles tinham uma
folga e hoje ndo tem mais, tem como rever essa posicao passado esse periodo eleitoral. Em
resposta, o Secretario Municipal de Administragdo, Carlos André disse que gostaria de
deixar claro que estao falando da Maternidade e da Unidade de Pronto Atendimento,
praticamente em especifico, e de que nao existe nenhum ato formalizado como Portaria ou
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Decreto dessas compensacgoes dos Servidores, e confessa que no ano de 2023, foi
procurado até pelo Vereador, para conversarem com os Servidores, os quais ja tinham esse
beneficio, mas sempre de boca, ndo se sabe se do gestor imediato ou do Secretario, e
quando foi questionado sobre isso a primeira coisa que falou ao Secretario da Saude foi de
que ndo é contra, desde que seja formalizado através de um ato administrativo, seja por
meio de Decreto, Portaria ou Lei especifica, para dar seguranca juridica aos Servidores,
confessa que nao se trata de um assunto exclusivamente da Secretaria de Administragao e
sim da gestdao da Maternidade e da UPA com o Secretario da Saude, porque eles sabem da
escala e do dia a dia, entdo precisa do conhecimento técnico do Enfermeiro e do Diretor
Tecnécio pra fazer isso. Nao tem vedacdo nenhuma pra que seja feito, basta conversar
com o Secretdrio da Saude e dar continuidade, apresentar a Procuradoria Geral para
avaliar e se estiver dentro da Lei, com certeza. Continuando, o Vereador Gustavo Daou,
disse que agradece, porque é um assunto, e como essa inverdade acabou infelizmente
sendo um corte, e como ja vinha acontecendo, até quando apresentou a demanda, a fez
com base na legislacdo de varios Municipios, porém, como diz respeito a Servidor, como
Vereadores ndao podem propor, e salvo engano, este Vereador apresentou pelo menos dois
modelos a Procuradoria, mas infelizmente nao tiveram esse andamento, mas agradece o
empenho em ajudar a levantar isso e vai procura-lo com certeza para rever e de fato
apresentar um projeto, ou, pelo menos, deixar pronto para o periodo em que possa ser
votado. Na sequéncia foi feito o décimo quinto e ultimo questionamento, pedindo
explicagdes sobre o atraso reiterado da concessao do vale-refeicdo para a UPA, SAMU e
profissionais da ambulancia, que hoje ultrapassa o periodo de quatro meses. Em resposta,
o Secretario Municipal de Administracdao, Carlos André disse que conversou na tarde de
ontem com o Secretario da Saude, Jodo Crivelaro, também com a senhora Helena que faz
toda a parte financeira da Secretaria de Saude, e confessa que ndo estd adentro do
assunto, mas procurou saber o que realmente aconteceu, e o que veio de conhecimento é
de que tinha uma empresa chamada MPB ou MPF, e no final de margo deste ano encerrou
o contrato com a empresa, a Secretaria de Satde ja tinha aberto um processo licitatorio
para que se licitasse uma nova empresa responsavel, porém, a empresa vencedora
declinou da proposta e tiveram que abrir a segunda proposta, e no més de junho foi
concluida a licitacao e posteriormente foi regularizado esses pagamentos. Na sequéncia, o
Secretario Municipal de Administracao, Carlos André apresentou um audio da funcionaria
Helena sobre o assunto. “o més de marco como eles recebem previamente foi pago todos
os vales de todos os plantdes que foram efetuados no més de margo pelos profissionais, e a
outra empresa Pique Beneficios Ltda que ganhou teve sua publicacdao no dia 24 de maio,
entdo os profissionais ficaram descobertos no més de abril e de maio, a partir dessa data
da publicacdo a gente ja poderia fazer o repasse aos profissionais, portanto sé a partir do
més de junho, pensando ja previamente que seria uma reivindicacdo dos funcionarios o
pagamento retroativo, a gente encaminhou um parecer, um pedido de parecer juridico pra
Procuradoria perguntado da legalidade de se pagar retroativo esses vales, isso que estava
em processo licitatdrio porque nao tinha sido concluido por varios fatores, tiveram o
parecer favoravel e eles colocaram que dependendo, isso ficava a critério da Secretaria e
do seu Secretario de repassar o retroativo ou nao, de pronto o nosso Secretdrio ja quis
repassar, e entdo preverao, pediram para as unidades que ja previssem quais eram os
vales do pessoal que trabalharam nos meses de abril, maio e junho, isso no comecinho do
més de junho, foi feita essa planilha e j& solicitaram nos primeiros dias um estimativo, um
empenho, mais ou menos o estimativo desses vales, e no dia 03/06 abriu um PD pra todas
as unidades para informarem varios dados que a empresa passou, que precisava pra
cadastrar esses funciondrios e emitir o cartdo no nome dos funcionarios, entdo foi
preenchido pelas unidades e encaminhado pra nés, nos préximos dias 5 e 6, todos os
dados pessoais que precisava como nome da made e endereco, foi encaminhado pra
empresa fazer o cadastro, dai a gente ja fez um empenho estimativo desses vales pra trés
meses, que seria pra junho, julho e agosto, ai a gente recebeu o parecer que poderiamos
pagar o retroativo, a gente ja fez dai a liberagdo do més de junho, quando chegou os
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cartoes aqui no Municipio da Lapa, que foi da empresa de Sao Paulo, no dia 20/06, ja
chegou a senha uns dias antes e foi encaminhado separado la pelo financeiro e
encaminhado pra cada unidade na data do dia vinte ja com a carga do més de junho, ai o
més de julho ja tinham feito um empenho prévio na data de 01/07 e 02/07, pra UPA e pra
central de ambulancias foi no dia 02/07 que caiu referente ao més de julho e para todas as
outras unidades caiu no dia primeiro, entdo ficou resolvida a parte de junho e julho, dai do
saldo que tinham desse empenho que preveram para o més de agosto, conseguiram pagar
o més de abril e ai solicitaram um complementar para o més de maio e dai solicitaram do
més de agosto em diante, o més de abril foi pago no dia 27/06 para todos os profissionais e
o0 més de maio, para ficar quites com qualquer atraso dos vales, foi dia 05/07, entdo, na
presente data ndo tem mais nenhum vale, salvo algum funcionario que entrou depois, mas
ndo tem mais nenhuma pendéncia quanto ao repasse dos vales”. Continuando, o Vereador
Gustavo Daou disse que € 6timo saber que foi colocado em dia e ja foi sanado, por fim,
agradece as explicagbes, espera ter chegado a todas as duvidas, mas se ha alguma duvida
ou pendéncia que ficou, este Vereador fica a disposicao dos presentes. Com a palavra o
Vereador Fenelon Bueno Moreira agradeceu primeiramente ao Vereador Gustavo, pelas
perguntas que pairavam duavidas de varios Vereadores também, e agradece a forma
respeitosa com que o Secretario respondeu as perguntas indagadas pelo Vereador
Gustavo, ndo que seja alguma coisa a mais, porque é o que se espera realmente de uma
pessoa que vem aqui responder as perguntas e em momento algum faltou com algum tipo
de respeito com Vereador desta Casa, infelizmente ndo é o mesmo trato de algumas
pessoas que antecederam o Secretdario, e estiveram nesta Casa de Leis, e vé quando a
pessoa entende do assunto de forma segura sem pairar nenhuma duvida, a este Vereador
ficou bem claro qual o objetivo e como tem sido feito o tratamento da atual gestdo para
com o funcionalismo publico, sabe que muitas coisas ainda tem que ser arrumadas, sabe
das dificuldades legais existentes, mas espera que num futuro bem préximo essas
distorcoes e incorrecoes sejam feitas pela atual administracao. Com a palavra o Vereador
Marco Antonio Bortoletto agradeceu a presenca do Secretdrio Municipal de
Administragao, Carlos André, que elucidou muitas situagoes, e particularmente agradecer
a atencao dada a solicitacao desta Casa assinada pelos demais Vereadores com relacao ao
laudo técnico das condigcOes ambientais de trabalho, a preocupacao era principalmente na
questdao de quem ja vinha recebendo a insalubridade e periculosidade, e também ao
trabalho que sera feito para aqueles que possam vir a receber na sequéncia, agradece
pela atencdao e presenca. Com a palavra o senhor Bruno solicitou que seja revista uma
nova Lei para que incorpore esse valor que seria retirado eventualmente desse
contracheque, porque esses Servidores com certeza contam com esse valor que vai fazer a
diferenca pra cada um desses trabalhadores e trabalhadoras da Prefeitura. Em resposta, o
Secretario Municipal de Administragdo, Carlos André disse que verbas indenizatérias ndo
se incorporam ao vencimento dos Servidores Publicos, talvez ¢ uma boa ideia, mas
discutirdo de uma forma estabelecida por Lei, como talvez um aumento, em que ja estdo
conversando sobre com a Comissao de reajustar a tabela de vencimentos, que aumente o
vencimento do Servidor Publico e ndo a gratificacdo, para que nao precise mais ganhar
gratificacao e assim ter um bom saldrio. Ninguém mais querendo fazer uso da palavra,
encerrou-se a Sessdao. Encerramento: Nada mais a tratar o senhor Presidente encerrou
a Sessdao agradecendo a presenca de todos, bem como dos senhores Vereadores, e
convocou para a préoxima Sessdo Ordindria a realizar-se no dia dezesseis de Julho de dois
mil e vinte e quatro, salvo convocacao Extraordinaria, a hora regimental, com a Ordem do
Dia a ser definida e publicada posteriormente no site. Sendo o que tinha para constar, eu,
Marilda Bonczkowski, Auxiliar de Secretaria, lavrei a presente Ata que apds lida e
aprovada, sera por todos os Vereadores presentes assinada.

Lista de Presenca na Ordem do Dia: ARTHUR VIDAL / PSDB ; FENELON BUENO
MOREIRA / PSDB ; GUSTAVO DAOU / MDB ; MARCO ANTONIO BORTOLETTO / PSD ;
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MARIO PADILHA / PSD ; OSVALDO BENEDITO CAMARGO / MDB ; PROFESSORA
BRENDA / PV ; VILMAR FAVARO PURGA / PODEMOS

Matérias da Ordem do Dia: 1 - Ata Sessao Extraordinaria n? 3639 de 2024, ATA
REFERENTE A SESSAO EXTRAORDINARIA DO DIA 01/07/2024. ATA NUMERO TRES MIL
SEISCENTOS E TRINTA E NOVE (3.639). Autor: Camara Municipal da Lapa, Tipo:
Simbélica, Sim: 7, Nao: 0, Abstencgées: 0, Resultado: Aprovado - Obs.: Ata aprovada sem
ressalvas. ; 2 - Ata Sessao Ordinaria n2 3640 de 2024, ATA REFERENTE A SESSAO
ORDINARIA DO DIA 02/07/2024. ATA NUMERO TRES MIL SEISCENTOS E QUARENTA
(3.640). Autor: Camara Municipal da Lapa, Tipo: Simbdlica, Sim: 7, Ndo: 0, Abstencées: 0,
Resultado: Aprovado - Obs.: Ata aprovada sem ressalvas. ; 3 - Anteprojeto de Lei n? 14
de 2024, Altera a Lei n? 4108, de 30 de junho de 2023, que regulamenta no ambito do
Municipio da Lapa a expedicdo da Carteira de Identificagdo da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista (CIPTEA), criada pela Lei Federal n? 13.977/2020 e dispdem sobre a
composicao da Equipe Multidisciplinar responsavel pelo atendimento as pessoas com
Transtorno do Espectro Autista. Autor: PROFESSORA BRENDA, Numero de Protocolo:
829, Tipo: Simbdlica, Sim: 7, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovado - Obs.:
Anteprojeto de Lei aprovado por unanimidade em 12 e 22 votacdo, com dispensa de
intersticio do Vereador Marco Antonio Bortoletto. Anterior a votagdo, fez uso da palavra,
em 12 discussao, a Vereadora Brenda Ferrari da Silva, explicando a finalidade do referido
Anteprojeto. ; 4 - Projeto de Lei Ordinaria n2 65 de 2024, Dispoe sobre a abertura de
Crédito Adicional Suplementar, por Anulagdo de Dotagao, referente ao valor anual relativo
as Emendas Individuais do Legislativo Municipal, conforme Capitulo VIll, da Lei n? 4114
de 18 de julho de 2023, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei n® 4187 de 27 de dezembro
de 2023, Lei Orgamentaria Anual. Autor: Poder Executivo, Numero de Protocolo: 1120,
Tipo: Simbdélica, Sim: 7, Nao: 0, Abstencgdes: 0, Resultado: Aprovado - Obs.: Projeto de Lei
aprovado por unanimidade dos Vereadores presentes, em 12 e 22 votacao, com dispensa de
intersticio do Vereador Vilmar Favaro Purga. ; 5 - Projeto de Lei Ordinaria n? 72 de
2024, Dispoe sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar, por Superavit
Financeiro, referente a suplementacao nas Ag¢oes 2252 e 2254, Proventos Aposentados
Regime Financeiro/Capitalizado. Autor: Poder Executivo, Numero de Protocolo: 1230,
Tipo: Simbdlica, Sim: 7, Nao: 0, Abstencgdes: 0, Resultado: Aprovado - Obs.: Projeto de Lei
aprovado por unanimidade dos Vereadores presentes, em 12 e 22 votacao, com dispensa de
intersticio do Vereador Marco Antonio Bortoletto. ; 6 - Projeto de Resolucao n?2 2 de
2024, Altera e revoga a Resolucdao n°104, de 13 de maio de 2020 que dispde sobre a
transmissdo das sessdes da Camara Municipal da Lapa pela internet em tempo real e da
outras providéncias. Autor: ME - Mesa Executiva, Numero de Protocolo: 1163, Tipo:
Simbdlica, Sim: 7, N&o: 0, Abstencodes: 0, Resultado: Aprovado - Obs.: Projeto de
Resolucao aprovado por unanimidade dos Vereadores presentes, em 12 e 22 votagao, com
dispensa de intersticio do Vereador Osvaldo Benedito Camargo. ; 7 - Projeto de Lei
Ordinaria n2 66 de 2024, Dispoe sobre a abertura de Crédito Adicional Especial, por
Operacgdo de Crédito, referente suplementacdo de rubrica orcamentaria na Acao 2011, da
Secretaria de Administracdao, no ambito do Programa FINISA, n? 0614.326-33. Autor:
Poder Executivo, Nimero de Protocolo: 1122, Tipo: Simbdlica, Sim: 7, Nao: 0, Abstencoes:
0, Resultado: Aprovado - Obs.: Projeto de Lei aprovado por unanimidade dos Vereadores
presentes, em 12 e 22 votacdo, com dispensa de intersticio do Vereador Arthur Bastian
Vidal. ; 8 - Requerimento n? 93 de 2024, Voto de Congratulacdes e Aplausos a senhora
Bruna Catherinny Dzierwa, lapeana, por se tornar a 12 mulher brasileira a ser patrona de
pesca na Espanha. Autor: PROFESSORA BRENDA, Numero de Protocolo: 1327, Tipo:
Simbélica, Sim: 7, Nao: 0, Abstencgodes: 0, Resultado: Deferido ; 9 - Requerimento Verbal
n? 100 de 2024, Reitera o requerimento n? 79/2024, onde had um més atras, solicitou ao
Executivo Municipal a realizacdo de patrolamento e empedramento na estrada das
Porteiras, os moradores precisam com urgéncia desses reparos, pois ja estdo com
dificuldades de sair de casa e no transporte da producao, estd praticamente intransitavel,

Alameda David Carneiro, 390 - Lapa PR Tel.: (41) 3622-2536 http://www.lapa.pr.leg.br/ - E-mail:
camara@lapa.pr.leg.br 23/07/2024

23/07/2024 Pagina 18



o Y
A=

NI Camara Municipal da Lapa - PR
"‘\M /K Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

segundo os moradores Laércio Horning e Izabel Horning Wolff. Autor: GUSTAVO DAOT,
Tipo: Simbdélica, Sim: 7, Nao: 0, Abstengoes: 0, Resultado: Deferido ; 10 - Requerimento
Verbal n2 101 de 2024, Voto de Congratulacoes e Aplausos ao Mestre Sergipe, pioneiro
da Capoeira no Estado do Parand, pela visita que fez na cidade da Lapa, na roda de
Capoeira, realizada no ultimo final de semana, e que da decisdao desta Casa seja dado
ciéncia a0 mesmo e ao Monitor senhor Luan Kaminski (Robocop). Autor: VILMAR FAVARO
PURGA, Tipo: Simbdlica, Sim: 7, Nao: 0, Abstencoes: 0, Resultado: Deferido ; 11 -
Requerimento Verbal n? 102 de 2024, Voto de Congratulagdes e Aplausos ao senhor
Valdevino Schphauser e comitiva, pela cavalgada até a cidade de Aparecida do Norte,
percorrendo o trajeto totalmente a cavalo, em demonstracdo de fé e respeito. Autor:
MARCO ANTONIO BORTOLETTO, Tipo: Simbdlica, Sim: 7, N&o: 0, Abstencgodes: O,
Resultado: Deferido ; 12 - Requerimento Verbal n2 103 de 2024, Voto de
Congratulagbes e Aplausos ao Secretario de Estado de Desenvolvimento Sustentavel e do
Turismo, Everton Souza, e ao Presidente do IAT, senhor José Luiz Scroccaro, por
autorizarem a liberacdo de recursos para a construcdao de um novo Parque Urbano na
cidade da Lapa, localizado na antiga pedreira, ao final da Rua Floriano Zarur. Autor:
MARCO ANTONIO BORTOLETTO, Tipo: Simbolica, Sim: 7, Nao: 0, Abstencgodes: O,
Resultado: Deferido ; 13 - Oficio n? 320 de 2024, Convocacao do Secretario Municipal
de Administracdo, Sr. Carlos André Schaphauser Martins Silva, conforme Requerimento
81/2024, de autoria do Vereador Gustavo Daou, para esclarecimentos sobre alteracdes nas
funcbes gratificadas, concessdao e revogacao de TIDE’s de tempo integral e exclusiva e
demais quesitos citados. Autor: GUSTAVO DAOU, Tipo: Simbolica, Sim: 7, Nao: O,
Abstencgoes: 0, Resultado: Deferido ;

Assinatura de Todos os Parlamentares Presentes na Sessao

Presidente: MARIO Vice-Presidente:
JORGE PADILHA Arthur Bastian Vidal
SANTOS / PSD / PSDB

1° Secretario: 20 Secretario:
BRENDA FERRARI MARCO ANTONIO
DA SILVA / PV BORTOLETTO / PSD
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Fenelon Bueno GUSTAVO RIBAS
Moreira / PSDB DAOU / MDB
OSVALDO BENEDITO VILMAR CZARNESKI
CAMARGO / MDB FAVARO PURGA /
PODEMOS
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