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Oficio n°® 492/2024 - GAB Lapa, 12 de Novembro de 2024.

Senhor Presidente:

733a8a0a%f72

Encaminho, para apreciagdo, Projeto de Lei n° 103/2024, que
ratifica a Consolidacdo do Protocolo de Intengdes do Consércio Intermunicipal de
Educagao e Ensino do Estado do Parana - CIEDEPAR, nos termos da Lei Federal
n.° 11.107/2005 e Decreto Federal n.° 6.017/2007 e Lei Municipal n°® 3.793/2021 e da
outras providéncias.
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Sem outro motivo, subscrevo-me,
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PROJETO DE LEI N° 103, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024

Sumula: Ratifica a Consolidagdo do Protocolo de
Intengdes do Consdrcio Intermunicipal de Educagio
e Ensino do Estado do Parana - CIEDEPAR, nos
termos da Lei Federal n.° 11.107/2005 e Decreto
Federal n.° 6.017/2007 e Lei Municipal n° 3.793/2021
e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Lapa, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais, apresenta a consideragdo da Camara Municipal o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica ratificada a Consolidagdo do Protocolo de Intengdes e o
Estatuto do Consoércio Intermunicipal de Educacdo e Ensino do Estado do Parana -
CIEDEPAR aprovado em assembleia extraordinaria em 26 de margo de 2024 e
publicado no Diario Oficial do Estado em data de 04 de abril de 2024, que faz parte

integrante da presente lei.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢oes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 12 de Novembro de 2024.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 103, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Venho por meio deste, submeter a essa Egrégia Camara de Vereadores, o
presente Projeto de Lei, que tem por finalidade ratificar a Consolidagédo do Protocolo
de Intencdes do Consorcio Intermunicipal de Educagdo e Ensino do Estado do
Parana - CIEDEPAR, nos termos da Lei Federal n.° 11.107/2005 e Decreto Federal
n.° 6.017/2007 e Lei Municipal n°® 3.793/2021 e da outras providéncias.

O Consorcio Intermunicipal de Educagédo e Ensino do Estado do Parana -
CIEDEPAR foi criado em 2019, e houveram algumas alteragdes desde entéo,
sempre com fulcro na Lei Federal n.° 11.107/2005, regulamentada pelo Decreto
Federal n.° 6.017/2007 e aprovada em Lei Municipal n® 3.793/2021.

Foram realizadas até o presente momento 19 (dezenove) Assembleias
Gerais, que incluiram aprovagoes diversas, destacando o ingresso de Municipios e
também relacionadas a estrutura de recursos humanos, portanto, foi necessario
consolidar estas deliberagbes aprovadas em Assembleias anteriores, a fim de
atualizar o Protocolo de Intengées e o Estatuto do CIEDEPAR.

Em razdo deste fato, estd sendo proposta, por parte dos municipios que ja
integram o Consorcio, a consolidagdo do Protocolo de Intengdes e do Estatuto, e
para tanto, faz-se necessaria a ratificagdo desta Consolidagdo, em anexo, por parte
desta Camara Municipal, de forma a atender as disposi¢bes da Lei Federal n.°
11.107/2005.

Contando com a vossa qualificada analise e ciente do intuito de cooperagao,

aguardo a aprovagao deste pleito.

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 12 de Novembro de 2024
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7 CIEDEPAR

f"; Consoércio Intermunicipal
bl de Educagdo e Ensino do Parana

ATA DA 19* ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINOG DO PARANA — CIEDEPAR

Aos vinte e seis dias do més de margo de dois mil e vinte e quatro de forma
presenciallvirtual, através do link pelo Google Meet: https://meet.google.com/efx-
fxzp-zxf', com inicio as 9:00 horas, em primeira convocacéo e as 9:30 horas, em
segunda convocagdo, com qualquer nimero de presentes, a ser realizada na
Rua Voluntérios da Pétria, n® 100 — Edificio Wawel, 4° Andar — Sala 402, centro
— cede do CIEDEPAR. Foi realizada a 192 Assembleia Geral Extraordinaria do
Consorcio Intermunicipal de Educag&o e Ensino do Parand — CIEDEPAR, de
acordo com o Edital de Convocacgéo de 09 de fevereiro de 2024, publicadeo no
sites www.ampr.org.br, com a seguinte Ordem do dia: 1). Apreciacdo da
prestacdo de contas do exercicio de 2023 2). Apreciagéo do parecer do
Conselho Fiscal, referente as contas do exercicio de 2023; 3). Apreciagéo do
relatério do Controle interno do CIEDEPAR sobre as contas do exercicio de
2023; 4). Emitir parecer sobre as contas do exercicio de 2023 4) Atualizacdo do
Estatuto Social do Consorcio Intermunicipal de Educacéc e Ensino do Parans —
CIEDEPAR; 6) Alterag&o do Protocolo de Intencdes do Consorcio Intermunicipal
de Educagio e Ensino do Parana — CIEDEPAR; 7) Definir os procedimentos
administrativos e contébeis a ser adotado para assegurar a correta retengéo e
recelhimento do IRRF, em conformidade com as normas legais; 8) Homologar o
ingresso no Consorcio de ente federado municipio que tenha ratificado o
Frotocolo de Intengbes de acordo com o art. 37 do Estatuto do Consdrcio e
apresentarem leis autorizando a participar do CIEDEPAR: Municipio de Turvo,
Lei n® 054/2023; Municipio de Mercedes, Lei n°® 1823/2023; Municipio de
Centenario do Sul, lei n® 3206/2023; Municipio de Sengés, lei n® 699/2024;
Municipio de Pién, lei n° 1.539/2024 e 9). Outros Assuntos. Apos primeira
convecacdo as Sh0Omin da manha, houve, uma segunda convocagdo as
9h20min e com o quérum suficiente: Estiveram presentes, Edimar Aparecido
Pereira dos Santos, Prefeito de Santa Cecilia do Pavdo e Presidente do
CIEDEPAR; Gerson Denilson Colodel, Prefeito de Almirante Tamandaré e Vice-
presidente do CIEDEPAR; Renan Menck Romanichen, Prefeito de Candido de
Abreu e membro do Conselho Fiscal do CIEDEPAR; Airton Antdnio Agnolin,
Prefetio de Nova Cantd e membro do Conselho Fiscal do CIEDEPAR,; Jacir
Bombonato Machado, Secretario Executivo do CIEDEPAR; José Luiz Rodrigues
Santos Silva, Procurador Juridico do CIEDEPAR; Luis Guitherme Borsatto,
Diretor Executivo do CIEDEPAR;  Cristiane Dalmut Machado, Diretora de
Projetos do CIEDEPAR: Romildo de Brito, coordenador regional do CIEDEPAR:
Assumindo a presidéncia dos trabalhos o Sr. Edimar Aparecido Pereira dos
Santos, Prefeito de Santa Cecilia do Pavdo e Presidente do CIEDEPAR,
declarou aberta a 192 Assemblei Geral Extraordinaria, agradecendo a presenca
€ participacdo de todos, em ato continuo passou ao Presidente da 19°
Assembleia Geral Extraordinaria ao Vice-presidente, Prefeito Gerson Denilson
Colodel, que passou a palavra ao Sr. Jacir Bombonato Machado, secretario
executivo do CIEDEPAR para dar sequéncia da ordem do dia: 1) Apreciacgo da
prestagcdo de contas do exercicio de 2023 foi apresentado o Parecer do
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conselho Fiscal do CIEDEPAR que em reuniéo realizada dia 12 de marcgo de
2024, as 09:00 horas, fazendo andlise da seguinte documentacgéo: 1) Balanco
Financeiro do exercicio de 2023, 2) Balanco Orgamentario do exercicio de 2023,
3) Balango Patrimonial do exercicio de 2023, 4) Demonstrativo da Divida
flutuante do exercicio de 2023, 5) Demonstrativo da Variacdo Patrimonial do
exercicio de 2023, o Conselho Fiscal, emitiu parecer reconhecendo e atestando
a precisdo das Demonstragées Contébeis do exercicio de 2023 do CIEDEPAR,
propondo a sua aprovagéo pela Assembleia Geral, Informando ainda que o
Controle Internc do CIEDEPAR emitiu tambeém, parecer favoravel a aprovacio
da prestac&o de contas anual do exercicio de 2023. O Prefeito Gerson Denilson
Colodel, presidente da presente sess&o colocou o parecer do Conselho Fiscal,
propendo a Assembleia Geral Extraordinéria a aprovacdo das contas do
CIEDEPAR de 2023, em discuss@o e votacdo, ficando aprovado por
unanimidade. Na sequéncia o Sr. Jacir Bombonato Machado, secretério
executivo, apresentou o Balango Financeiro de 2023, Total (V) Exercicio Atual
R$ 3.112.867,75 (trés milhdes, cento e doze mil, oitocentos e sessenta e sete
reais e setenta e cinco centavos) assim especificado: I-Receita Orgamentaria de
R$ 2.431.706,73 (dois milhdes, quatrocentos e trinta e um mil, setecentos e seis
reais e setenta e trés centavos), lll — Recebimento extraordinaria R$ 261.1 16,78
(duzentos e sessenta e um mil, cento e dezesseis reais e setenia e oito
centavos), IV — Saldo em Espécie do Exercicio Anterior R$ 420.044,24
(quatrocentos e vinte mil, quarenta e quatro reais e vinte e quatro centaves), No
Balanco Orgamentério consta despesas empenhadas de R$ 2.374.878,84 (dois
milhdes, trezentos e setenta e quatro mil, oitocentos e setenta e oito reais e
oitenta e quatro centavos). No Balango Patrimonial, apresenta um resultado
Patrimonial consolidado no exercicio de 2023, um superavit de R$ 412.820,43
(quatrocentos e doze mil, oitocentos e vinte reais e gquarenta e trés centavos), no
exercicio de 2023. Apos a apresentacéo dos documentos referente a prestagdo
de contas do exercicio de 2023, o Sr. Prefeito Gerson Denilson Colodel, colocou
em discusséo e votacdo ficando aprovado por unanimidade a prestacdo de
contas do CIEDEPAR, exercicio de 2023. Dando seguimento a pauta, apos a
discussdo do PCA 2023, iniciou-se a deliberagéo da alteragéo e criacdo de
Funcéo Gratificado para o cargo de Advogado, se faz necessario esta alteracso
para adequacgéo do Pré-julgado 25 do TEC/PR, no qual determina que para o
exercicio de atribuigbes técnicas-operacionais ou burocraticas, a fungéo seja
exercida por servidor efetivo ou cedido, assim como criado 02 (dois) cargos de
assistentes administrativos os quais poderfio ser efetivo ou cedidos dos
raunicipios consorciados com funcgéo gratificada. O Sr. Prefeito Gerson Colodel,
apos discussé&o colocou em votagao as alteragbes propaostas, ficando aprovada
por unanimidade. O Sr. Prefeito Gerson Denilson Colodel presidente da presente
sessao, apresentou para homologacao da Assembleia o ingresso ao consorcio
e o registro dos municipios no Estatuto Social e no Protocolo de Intencdes do
Consorcio Intermunicipal de Educacéo e Ensino do parang - CIECDEPAR, os
de! Municipio de Turvo, autorizado pela Lei n° 054/2023; o Municipio de
Mercedes, autorizado pela Lei n® 1823/2023; o Municipio de Centenario do Sul,

autorizado pela Lei n® 3206/2023; o Municipio de Sengés, autorizado pela Lei n°j/ =
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899/2024 e o Municipio de Pién, autorizado pela Lei n® 1539/2024. O Sr. Prefeito
Gerson Denilson Colodel, colocou em discusséo, se manifestando em nome dos
prefeitos as secretarias de educagédo: Clarice Fatima Fragosso do municipio de
Pién, Valquiria Barros, do municipio de Centenério do Sul e Valdirene Rodrigues
do municipio de Sengés, destacando a importancia da participacéo do consorcio,
e contar com a orientagdo dos técnicos do consorcio nas diversas areas da
educagéo, foi posto em votag&o a homologagéo e o ingresso dos municipios
acima indicados no CIEDEPAR - Consorcio Intermunicipal de Educacéo e
Ensino do Parana. Dessa forma, n&o havendo oposicéo dos presentes ficou
aprovado por unanimidade o ingresso dos municipios acima descritos, bem
como a atualizagdo no Estatuto Social e do Protocolo de intencdes do
CIEDEPAR, de acordo com a denominagéo atualizada apresentada, ficando
aprovado ainda de que os novos municipios terdo contribuictes, através de
contratos de rateio a partir de abril/2024 de: Municipio de Turvo, 9 (nove)
parcelas de R$ 3.109,63 (trés mil, cento e nove reais e sessenta e trés centavos)
total em 2024 de R$ 27.986,67 (vinte e sete mil, novecentos e oitenta e nove
reais e sessenta e sete centavos); municipio de Mercedes, 9 (nove) parcelas de
R$ 1.865,78 (um mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e setenta e oito
centavos), total em 2024 de R$ 16.792,02 (dezesseis mil, setecentos e noventa
e dois reais e dois centavos); municipio de Centenario do Sul, 9 (nove) parcelas
de 2.487,70 (dois mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e setenta centavos),
totalizando em 2024 em um total de R$ 22.389,30 (vinte e dois mil, trezentos e
oitenta e nove reais e trinta centavos); Municipio de Sengés, 9 (nove) parcelas
mensais de R$ 3.731,55 (trés mil, setecentos e trinta e um reais e cinquenta e
cinco centavos), totalizando em 2024 em R$ 33.583,95 (trinta e trés mil,
quinhentos e oitenta e trés reais e noventa e cinco centavos); Municipio de Pién,
9(nove) parcelas mensais de R$ 3.109,63 (trés mil, cento e nove reais e sessenta
e trés centavos), totalizando em 2024 em um total de R$ 27.986,67 (vinte e sete
mil, novecentos e oitenta e seis reais e setenta e sete centavos). Dando
sequéncia o Sr. Prefeito Gerson Colodel, solicitou a sequéncia da ordem do dia,
o Sr. Jacir Bombonato Machado, secretério executivo, apresentou a proposta de
Resolugio n® 01/2024, que dispde sobre a recomposicéo salarial dos servidores
do Consorcio Intermunicipal de Educacéo e Ensino do Parana — CIEDEPAR, no
percentual de 4,49% (quatro virgula quarenta e nove por cento) de acordo com
© indice IPCA/IBGE acumulado no ano de 2023, a partir de marco/2024. Em
discuss@o o Sr. Prefeito Gerson Colodel destacou que o percentual proposto j&
esta previsto na legislacdo, quando de acordo com a constituicdo os entes

federados, e consércios publicos precisam repor os salarios de seus servidores .

de acordo com a inflagéo anual, de acordo com a proposta apresentada. Posto
em discusséo e votagéo a proposta de correcéo dos salarios dos servidores do
CIEDEPAR em 4,49% (quatro virgula quarenta e nove por cento) a partir de
margo de 2024, colocado em discussao e votag&o a proposta de correcéo ficou
aprovado por unanimidade. Dando sequéncia a pauta foi apresentado para
discuss@o o encaminhamento de procedimentos administrativos e coniabeis a
serem adotados na retengéo e recolhimento do IRRF, em conformidade com as
normas legais, para que a retencdo do IRRF seja destinado ao CIEDEPAR,
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fundamentado na portaria 274/2016 em seu art. 5° e o artign 8° da Le
11.107/2005, para esta destinacdo ao CIEDEPAR, é necessdric 2 orew-,
autonza(;ao dos municipios consorciados e a regulamentacao de acordo com &
legislacéo vigente, apds discussdo foi aprovado por unanimidade gue o
CIEDEPAR, através dos orgdos competentes, formalize o0s UfOC@d:IﬂEI"tD*
necessarios e legais para que a receita resultante da retengéoc do IRRF sgj

destinado ao CIEDEPAR. Deixando a palavra livre, o Prefeilo Renan I\J‘L,r.c*’.
Romanichen do municipio de Candido de Abreu e membro do conselhe Fiscal,
deu as boas-vindas aos novos municipios integrando do CIEDEPAR,
destacando a importancia do ingresso de novos municipios mais também &
necessidade de paralelamente melhorar a estrutura do consorcio em funcéo do
aumentc da demanda para os funcionarios do CIEDEPAR e manter a qualidade
dos servigos prestados. Nada mais havendo a ser tratado na presente
assermbleia, o Prefeito Gerson Colodel, presidente da presenie assembieia,
declarou encerrada as 11h10min (onze horas e dez minutos) e lavrada a
preseinte ata, a qual serve como registro fiel da reunido e que por mim, Luis
Guilherme Cuenca Borsatto, que secretariou a presente reunidc de forma ad
hoc, e vai assinada por mim, pelo Senhor Presidente do CIEDEPAR, Edimar
Aparecida Pereira dos Santos, pelo. Vi residente, F’refeito Gerson Ct-ioo‘ei.

ente do CIEDEPAR

TodTigues Santos Silva
Procuradér’iu f 109/(() CIEDEPAR
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ONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAQ...

ESTADO DO PARANA
CIEDEPAR - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA

GABINETE DO PRESIDENTE
ATA DA 19" REUNIAO DO CONSELHO FISCAL DO CIEDEPAR -26.03,2023

ATA DA 19" ASSEMBLEIA GERAL EX'I'R/\()RI)IN/\]{_IA
DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO
E ENSINO DO PARANA — CIEDEPAR

Aos vinte ¢ scis dias do més de margo de dois mil e vinte ¢
quatro de forma presencial/virtual, através do link pelo Google
Meet:  https:/meet.google.com/efx-fxzp-zxf*, com inicio as
9:00 horas, em primeira convocagiio ¢ as 9:30 horas, ecm
segunda convocagido, com qualquer nimero de presentes, a ser
realizada na Rua Voluntarios da Patria, n® 100 — Edificio
Wawel, 4° Andar — Sala 402, centro — cede do CIEDEPAR. Foi
realizada a 19" Assembleia Geral Extraordinaria do Consorcio
Intermunicipal de Educacdo e Ensino do Parana — CIEDEPAR,
de acordo com o Edital de Convocagio de 09 de feverciro de
2024, publicado no sites www.ampr.org.br, com a seguinte
Ordem do dia: 1). Apreciagdo da prestagiio de contas do
exercicio de 2023; 2). Apreciagdo do parccer do Consclho
Fiscal, referente as contas do exercicio de 2023; 3). Apreciagao
do relatério do Controle interno do CIEDEPAR sobre as contas
do exercicio de 2023; 4). Emitir parecer sobre as contas do
exercicio de 2023; 4) Atualizagdo do Estatuto Social do
Consorcio Intermunicipal de Educagdo ¢ Ensino do Parand —
CIEDEPAR; 6) Alteragio do Protocolo de Intengoes do
Consorcio Intermunicipal de Educagiio ¢ Ensino do Parand

CIEDEPAR; 7) Definir os procedimentos administrativos ¢
contabeis a ser adotado para assegurar a corrcta retengio c
recolhimento do IRRFE, em conformidade com as normas
legais; 8) Homologar o ingresso no Consorcio de ente {ederado
municipio que tenha ratificado o Protocolo de Intengdes de
acordo com o art. 37 do listatuto do Consorcio ¢ apresentarcm
icis autorizando a participar do CIEDEPAR: Municipio de
Turvo, Lei n® 054/2023; Municipio de Mercedes, Lei n®
1823/2023; Municipio de Centenario do Sul, lei n® 3206/2023;
Municipio de Sengés, lei n°® 699/2024; Municipio de Pién, lci n®
1.539/2024 ¢ 9). Outros Assuntos. Apds primeira convocagao
as 9h00min da manhd, houve, uma segunda convecagiio as
9h30min e com o quorum suficiente: Estiveram presentes,
Edimar Aparecido Pereira dos Santos, Prefeito de Santa Cecilia
do Pavdo ¢ Presidente do CIEDEPAR; Gerson Denilson
Colodel, Prefeito de Almirante Tamandaré ¢ Vice-presidente do
CIEDEPAR: Renan Menck Romanichen, Prefeito de Céandido
de Abreu e membro do Conselho Fiscal do CIEDEPAR; Airton
Anténio Agnolin, Prefeito de Nova Cantd ¢ membro do
Conselho Fiscal do CiEDEPAR; Jacir Bombonato -Machado,
Secretario Executivo do CIEDEPAR; José Luiz Rodrigues
Santos  Silva., Procurador. Juridico do CIEDEPAR:  Luis
Guilherme Borsatto, - Diretor  Exccutivo  do  CIEDEPAR;:
Cristiane  Daimut  Machado, Dircetora de  Projetos  do
CIEDEPAR: Romildo de Brito, coordenador regional do
CIEDUEPAR: Assumindo a presidéncia dos trabalhos o Sr.
Ldimar Aparecido Pereira dos Santos, Prefeito de Santa Cecilia
do Pavio ¢ Presidente do CIEDEPAR, declarou aberta a [9*
Assemblei Geral Extraordinaria, agradecendo a presenga ¢
participacio de todos, em ato continuo passou ao Presidente da
19" Assembleia Geral LExtracrdinaria ao  Vice-presidente,
Prefeito Gerson Denilson Colodel, que passou a palavra ao Sr.
Jacir  Bombonato  Muachado,  secretario  executivo  -do
CIEDEPAR: para dar sequéncia da ordem do dia: 1) Apreciagao
diprestagiio de contas do exercicio de 2023, foi apresentado o
Parccer do conselho Fiscal do CIEDEPAR que em reunido
realizada dia 12 de margo de” 2024,.as 09:00 horas, fazendo
amilise da seguinte documentagio: 1) Balango Financeiro do
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exercicio de 2023, 2) Balango Or¢ameéntario do exercicio de
2023, 3) -Balango Patrimonial do exercicio de 2023, 4)
Demonstrativo da Divida flutuantc do excrcicio de 2023, 35)
Demonstrativo da Variagae Patrimonial do exercicio de 2023, o
Conselho Fiscal, emitiu parccer reconhccendo. ¢ atestando a
precisdo das Demonstragdes Contabeis do exercicio de2023 do
CIEDEPAR, propondo a sua aprovagao pela Assembleia Geral,
[nformando -ainda que o Controle Interno do CH:DEPAR
cmitiv também, parecer favordavel a aprovagdo- da prestagdo de
contas anual do exercicio de 2023. O Preicito Gerson. Denilson
Colodel, presidente da presente sess@o colocou o parceer do
Consclho Fiscal, propendo a Asscnibleia Geral Extraordinaria
a aprovacdo das contas do CIEDEPAR de 2023, em discussio ¢
votago, licando aprovado por unanimidade. Na sequéncia o
Sr. Jacir Bombonato Machado, sceretario executivo, apresentou
o Balang¢o Financeiro de 2023, Total (V) Excrcicio Atual RS
3.112:867.75 (trés milhdes; cento e doze mil, oitocentos ¢
sessenla ¢ sele reais ¢ oselenta ¢ cinco  cehtavos) assim
especificado: 1-Receita Orgamentéaria de RS 2.431.706.73 {dois
milhoes, quatrocentos ¢ trinta ¢ um mil, setecentos ¢ scis reais
¢ selenta e trés centavos), Il = Recebimento extraordinaria RS
261.116,78 (duzentos ¢ sessenta ¢ um mil, cento ¢ dezesseis
reais ¢ sctenta ¢ oito centavos), IV — Saldo em Espécie do
Exercicio Anterior RS 420.044,24 (quatrocentos ¢ vinte mil,
quarenta ¢ quatro reais ¢ vinte ¢.quatro centavos). No Balango
Or¢amentirio consta despesas empenhadas de R$ 2.37:1.878.84
(dois milhdes, trezentos ¢ sctenta ¢ quatro mil, oitocentos ¢
selenta ¢ oito reais ¢ oitenta ¢ quatro centavos). No Balango
Patrimonial, apresenta um resultado Patrimonial consolidado
no exercicio de 2023, um superavit de R$ 412.820,43
(quatrocentos ¢ doze mil, oitocentos ¢ vinte reais ¢ quarcnta ¢
trés ‘centavos), no excreicio de 2023, Apods a apresentagio dos
documentos referente a prestacdo de contas do exercicio de
2023, o Sr. Prefeito Gerson Denilson Colodel, colecon em
disctissdo ¢ votagdo ficando aprovado por unanimidade a
prestagio de contas do CIEDEPAR, exercicio de 2023. Dando
seguimento a pauta, apos a discussdo do PCA 2023, iniciou-se
a deliberacdo da alteragdo e criagdo de Funcio Gratificado para
o cargo de Advogado, se faz necessdrio esta alteragfior para
adequagiio do Pré-julgado 25 do TEC/PR, no qual determina
que para o exercicio de atribuigoes téenicas-operacionais ou
burocraticas, a fungdo scja exercida por scrvidor cfetivo ou
cedido, assim como criado 02 (dois) cargos de assistentes
administrativos os quais poderdo scr cfetivo ou cedidos dos
municipios consorciados com fungdo gratificada. O Sr. Prefeito
Gerson Colodel, apos discussdo colocou em  votagdo as
alteragdes propostas, ficando aprovada por unanimidade. O Sr.
Prefeito Gerson Denilson Colodel presidente da  presente
sessdo, apresentou para homologagio da Assembleia o ingresso
a0 consorcio ¢ o registro dos municipios no Estatuto Social ¢
no Protocolo de Intengdes do Consorcio- Intermunicipal de
Lducagdo ¢ Lnsino do parana CIECDEPAR, os de:
Municipio de Turvo, autorizado . pela Lei n® 054/2023:; o
Municipio de Mercedes, autorizado pela Lei n® 1823/2023; o
Municipio de Centendrio do Sul, autorizado pela Lei n®
3206/2023; o Municipio dc Sengés, autorizado pela Lei n
699/2024 ¢ o Municipio de Pién, autorizade pela Lei n
1539/2024. O Sr. Prefeito Gerson Denilson Colodel, colocou
em discussdo, se¢ manifestando em nome dos preleitos as
seeretarias de educagio: Clarice Fatima Fragosso do municipio
de Pién, Valquiria Barros, do municipio de Centenario do Sul ¢
Valdirene Rodrigues do municipio de Sengés, destacando a
importancia da participagdo do consorcio, ¢ contar com a
orientagcdo dos técnicos do consorcio nas diversas arcas da
educagao, foi posto em votagdo a homologagdo ¢ o ingresso
dos municipios acima indicados no CIEDEPAR — Consorcio
Intermunicipal de Educagdo ¢ Ensino do Parana. Dessa forma,
ndao havendo oposi¢do dos presentes ficou aprovado por
unanimidade o ingresso dos municipios acima descritos, bem
como a atualizagdo no Estatuto Social ¢ do Protocolo de
intengoes do CIEDEPAR. de acordo com a deneminacio
atualizada apresentada, ficando aprovado ainda de que os
novos municipios terdo contribuigdes, através de contratos de
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rateio a partir de abril/2024 de: Municipio de Turvo, 9 (nove)
parcelas de R$ 3.109.63 (trés mil, cento ¢ nove reais ¢ sessenta
e trés centavos) total em 2024 de RS 27.986,67 (vinie ¢ scte
mil. novecentos e oitenta ¢ nove reais ¢ sessenta ¢ scte
centavos); municipio de Mercedes, 9 (nove) parcelas de RS
1:865,78 (um mil. oitocentos e sessenta ¢ cinco reais ¢ selenta ¢
oito centavos), total em 2024 de RS 16.792.02 (dezesscis mil,
setecentos ¢ noventa ¢ dois reais ¢ dois centavos); municipio de
Centenario do Sul, 9 (nove) parcelas de 2.487.70 (dois mil,
quatrocentos ¢ oitenta’ ¢ sele reais ¢ sclenta centavos),
totalizando em 2024 em um total de R$ 22.389,30 (vinte ¢ dois
mil, trezentos ¢ oitenta e nove reais e trinta centavos);
Municipio de Sengés, 9 (nove) parcelas mensais de R$
3.731,55 (trés mil, sctecentos e trinta e um reais e cinquenta ¢
cinco centavos), totalizando em 2024 em R$ 33.583,95 (trinta ¢
trés mil, quinhentos e oitenta ¢ trés reais ¢ noventa ¢ cinco
centavos); Municipio de Pién, 9(nove) parcelas mensais de RS
3.109,63 (trés mil, cento ¢ nove reais ¢ sessenta ¢ trés
centavos), totalizando em 2024 em um total de RS 27.986.67
(vinte ¢ sete mil, novecentos ¢ oitenta ¢ seis reais ¢ selenla ¢
sete centavos). Dando sequéncia o Sr. Prefeito Gerson Colodel,
solicitou a sequéncia da ordem do dia, o Sr. Jacir Bombonato
Machado, - sccretario executivo, apresentou a proposta de
Resolugdo n® 01/2024, que dispde sobre a recomposiciio
salarial dos servidores do Consorcio Intermunicipal de
Educagiio e Ensino do Paranda — CIEDEPAR, no percentual de
4,49% (quatro virgula quarenta ¢ nove por cento) de acordo
com o indice IPCA/IBGE acumulado no ano de 2023, a partir
de margo/2024. EEm discussdo o Sr. Prefeito Gerson Colodel
destacou que o percentual proposto ja esta previsto na
legislagdo, quando de acordo com a constituigdo o0s entes
federados, ¢ consdreios plblicos precisam repor os salarios de
seus servidores de acordo com a inflagdo anual, de acordo com
a proposta apresentada. Posto em discussio ¢ votagdo a
proposta de corregdo dos salarios dos servidores do
CIEDEPAR em 4,49% (quatro virgula quarcnta ¢ nove por
cento) a partir de margo de 2024, colocado em discussio ¢
votagdo a proposta de correcdo  ficou aprovado por
unanimidade. Dando sequéncia a pauta foi apresentado para
discussfio 0 encaminhamento de procedimentos administrativos
¢ contabeis a serem adotados na retengdo ¢ recolhimento do
IRRE, em conformidade com as normas legais, para que a
retengdio do IRRF seja destinado ao CIEDEPAR, fundamentado
na portaria 274/2016 em scu art. -5° ¢ o artigo 8° da Lei
11.107/2005, para esta destinagdo ao CIEDEPAR, ¢ necessario
a prévia autorizagdo dos municipios consorciados ¢ a
regulamentagdo de acordo com a legislagio vigente, apds
discussdo foi aprovado por unanimidade que o CIEDEPAR,
atraves dos drgdos competentes, formalize os procedimentos
necessarios ¢ legais para que a receita resultante da retengdo do
IRRI seja destinado ao CIEDEPAR. Deixando a palavra livre,
o Prefeito Renan Menck Romanichen do municipio de Candido
de Abreu ¢ membro do consclho Fiscal, deu as boas-vindas aos
novos  municipios integrando do CIEDEPAR, destacando a
importdncia do ingresso de novos municipios mais também a
necessidade de  paralelamente  melhorar a  estrutura  do
consorcio em .fungdo do aumento da demanda para os
funcionarios do CIEDEPAR ¢ manter a qualidade dos servigos
prestados. Nada mais havendo a ser tratado na presente
assembleia, o Preleito Gerson Colodel, presidente da presente
assembleia, declarou encerrada as [Th10min (onze horas ¢ dez
minutos) ¢ lavrada a presente ata, a qual serve como: registro
fici da reunido ¢ que por mim, Luis Guilherme Cuenca
Borsatlo, que secrelariou a presente reunido de forma ad hoc, ¢
vai assinada por mim, pelo Senhor Presidente do CIEDEPAR,
Edimar Aparecido Pereira dos Santos, pelo Vice-presidente,
Prefeito  Gerson  Colodel, “pelo  Senhor Jacir - Bombonato
Maclado, Secretario Executivo do CIEDEPAR ¢ o Sr. José
Luiz Rodrigues Santos Silva, assessor juridico do CIEDEPAR.

LUIS GUILITERMIE CUENCA BORSATTO
Diretor Executivo - CIEDEPAR
“Secretario AD HOC™
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CIEDEPAR

Consorcio Intermunicipal
de Educacgao e Ensino do Parana

Oficio n°: 160/2024
Curitiba — Parana, 06 de julho de 2024.

AO EXMO. SR.

DIEGO TIMBIRUSSU RIBAS
PREFEITO MUNICIPAL DE LAPA
PRACA MIRAZINHA BRAGA, 87, LAPA.

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei para Ratificacao do Protocolo de
Intencoes e Estatuto do CIEDEPAR

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Vimos, por meio deste, solicitar a Vossa Exceléncia o encaminhamento de um projeto
de lei a Camara Municipal que ratifique o Protocolo de Intengbes e o Estatuto do CIE-
DEPAR (Consércio Intermunicipal de Educacdo e Ensino do Parana).

Essa solicitagao se faz necessaria devido as recentes alteragées nos referidos docu-
mentos, com o objetivo de atender as disposi¢des da Lei Federal n® 11.107/2005 e do
Decreto Lein® 6.017/2007, que regulamentam as normas gerais de contratacao de con-
sorcios publicos.

As alteracdes realizadas visam garantir a conformidade legal e administrativa do CIE-
DEPAR, fortalecendo a cooperacao intermunicipal e assegurando a melhoria continua
da educacao e do ensino dos municipios consorciados.

Contamos com o habitual apoio e sensibilidade de VVossa Exceléncia para a aprovacao
desta importante medida, que beneficiara diretamente a comunidade escolar e o desen-
volvimento educacional de nossos municipios consorciados.

Desde ja, agradecemos a atencéo dispensada e nos colocamos a disposigao para
guaisquer esclarecimentos adicionais.

Link para acessar o protocolo de Intenc¢des e o Estatuto do Ciedepar
https://ciedepar.eloweb.net/portaltransparencia/1/publicacoes

Atenciosamente,

Proyei%nbon o Machado

Secretdrio Executivo’do CIEDEPAR

Rua Voluntdrios da Patria, 400 — Conj. 0402 — Cond Wawel! Ed
80.020-000 — Centro — Curitiba — Parana — Fone (41) 99193-1848
E-mail: ciedepar@ciedepar.com.br — site: www.ciedepar.com.br
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| Marc:g%s'sandra de Souza
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NZ24 CIEDEPAR
Consorcio Intermunicipal
de Educacao e Ensine do Parana
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ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO PROTOCOLO DE INTENGOES

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO DO PARANA
- CIEDEPAR

O Consorcio Intermunicipal de Educacio e Ensino do Parania é uma
entidade publica, de direito publico, finalitario vocacionado 2 eduacédo na forma
de associagdo publica, inscrito no CNPJ sob o n° 37.584.276/0001-74, com sede
na Rua Voluntarios da Patria, 400, CEP: 80.020-010, Conj. 0402 — Cond Wawel
Ed. Centro — Curitiba, Parana, também conhecido como CIEDEPAR, foi
legalmente constituido em 2019, e composto pelos Municipios do Parana que o
integram, na forma da Lei Federal n® 11.107/2005, de seu regulamento (Decreto
Federal n° 6.017/2007) e das demais disciplinas legais aplicaveis a matéria,
tendo como justas e acordadas as seguintes alteragdes observadas as
condigdes abaixo estabelecidas:

TiTULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE, PRAZO DE
DURAGAO E SEDE

CAPITULO |
DA SEDE, DO PRAZO, DOS ENTES CONSORCIADOS E DO REGIME
JURIDICO

CLAUSULA PRIMEIRA - O Consércio Intermunicipal de Educagéo e Ensino
do Paranda, doravante denominado CIEDEPAR, tera sede no Municipio de
Curitiba, na Rua Voluntéarios da Patria, 400 — CEP: 80.020-01 0, Conj. 0402, Cond
Wawel Ed., Centro, Curitiba, Paran4 e prazo de duracao indeterminado.

Paragrafo Unico - A alteragéo da sede do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA podera ocorrer mediante decisio da
Assembleia Geral, devidamente fundamentada, com voto da maioria absoluta
dos Municipios Consorciados.

CLAUSULA SEGUNDA - O consorcio publico denominado CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO DO PARANA, constitui-se sob a
forma de associagdo publica, com personalidade juridica de direito publico.
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4° RTDIRCEJICTBA]

. 2° OFICIO DISTRIBUIDOR Pagina 1 de 64
7335 B0 Registro de Titulos e Documentos :
il Registro Civil de Pessoas Juridicas
| -PROTOGEER - | Rua Mal. Deodoro, 320 - Sala 504 47

(41) 3225.3808 - Curiliba/PR .
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Consércio Intermunicipal
de Educag&o e Ensino do Parana
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Paragrafo tnico. O consorcio publico adquire personalidade juridica de direito
publico mediante a vigéncia das leis da ratificagéo dos entes consorciados, na
forma deste Protocolo de Intencdes, da Lei Federal n° 11.107/2005 e do Decreto
Federal n® 6.017/2007.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES

CLAUSULA TERCEIRA -0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO
E ENSINO DO PARANA - CIEDEPAR, entidade publica finalitario vocacionado
a eduacéo tem por objetovo estabelecer relacGes de cooperagédo federativa,
atraves de agles de interesse comum, para promover a inovacdo e a
modernizac&o da gestdo publica da educacio.

Paragrafo Unico. O CIEDEPAR tem por finalidade fortalecer a qualidade da
educagéo basica de responsabilidade dos municipios: Educacgdo Infantil e
Ensino Fundamental, (Art. 211, § 2° da CF/88), nos principais aspectos, dentre
outros: regulamentacéo, atendimento 3 demanda, gestéo educacional, melhoria
da estrutura e dos equipamentos publicos, gestdo financeira, manutencdo da
rede fisica, informatizacao, educagdo inclusiva, participacdo da familia,
qualificagéo dos profissionais; desenvolver acdes de capacitagio dos gestores
publicos e profissionais da educaco, atuar em prol das politicas de preservacgso
e recuperagcao do patriménio cultural e histérico, dentre outras, vislumbrou-se no
consorcio a oportunidade de alavancar tais demandas.

CLAUSULA QUARTA - S3o consorciadose e integram o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO DO PARANA todos os
municipios do Parana que ratificaram por lei o Protocolo de intengdes, os
seguintes Municipios relacionadois:

I - ALMIRANTE TAMANDARE — Lej Municipal n° 2.215/2020;

Il - ANDIRA — Lei Municipal n° 3.593/2022:

lll - ASSIS CHATEAUBRIAND — Lei Municipal n° 3.283/2021;

IV — ASTORGA ~ Lei Municipal n° 3. 198/2022;

V- BALSA NOVA - Lej Municipal n° 1.131/2020;

VI - BOM SUCESSO DO SUL — Lej Municipal n° 1.545/2021;

Vil - CAFELANDIA — Lei Municipal n® 1.793/2021;

Vill - CAMPINA GRANDE DO SUL - Lei Municipal n° 936/2023;

IX - CANDIDO DE ABREU - Lei Municipal n°® 1.333/2021;

X — CARAMBEI - Lei Municipal n° 1.315/2019;

Xl - CENTENARIO DO SUL - Lei Municipal n° 3.206/2023:

Xll - CERRO AZUL - Lei Municipal n° 015/2021;
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Xl — CHOPINZINHO — Lei Municipal n° 3. 858/2020;
XIV — CIANORTE - Lei Municipal n° 5.276/2021 4
X1V — CLEVELANDIA — Lei Municipal n° 2.745/2021;
XVI - CONGONHINHAS - Lei Municipal n°® 1.093/2021;
XVIl - CORNELIO PROCOPIO - Lei Municipal n°® 125/2021;
XVIII - CRUZEIRO DO SUL - Lei Municipal n° 362/2021;
XIX - DOIS VIZINHOS — Lei Municipal n° 2.735/2023;
XX— DOURADINA ~ Lei Municipal n° 2.280/2021;
XXI'- DOUTOR CAMARGO - Lei Municipal n° 1.71 4/2023;
XXII - DOUTOR ULYSSES - Lei Municipal n® 002/2020;
XXIIl - ENTRE RIOS DO OESTE - Lei Municipal n° 3.240/2023;
XXIV -~ FAROL - Lei Municipal n® 943/2022;
XXV - FORMOSA DO OESTE — Lei Municipal n°® 990/2021;
XXVI - GOIOERE — Lei Municipal n° 2.965/2023;
XXVIl — GUAMIRANGA — Lei Municipal n° 904/2021;
XXVIIl — GUAPIRAMA - Lei Municipal n° 785/2021;
xx;x INACIO MARTINS - Lei Municipal n° 1. 023/2022;

— IRETAMA — Lei Municipal n° 040/2020;
X)O(l - ITAPEJARA D’ OESTE - Lei Municipal n° 2.101/2022:
XXXIl - JACAREZINHO — Lei Municipal n® 4.21 4/2022;
XXXl — JAGUAPITA - Lei M unicipal n°® 020/2020;
XXXIV = JESUITAS —Lei Municipal n® 1.427/2022;
XXXV - JUNDIAI DO SUL — Lei Municipal n° 59 1/2020;
XXXVI - JUSSARA - Lei Municipal n° 1.808/2021;
XXXVIl - LAPA - Lei Municipal n° 3. 793/2021;
XXXVIil = LEOPOLIS — Lei Municipal n® 005/2022;
XXXIX ~ LOANDA — Lei Municipal n° 042/2022;
XL — MALLET — Lei Municipal n° 1. 465/2021;
XLI — MARUMBI —Lei Municipal n° 748/2020;
XLII - MATELANDIA - Lei Municipal n°® 4.438/2020;
XLIIl - MERCEDES - Lei Municipal n° 1. 823/2023;
XLIV — MIRADOR - Lei Municipal n® 522/2021:
XLV — MORRETES - Lei Municipal n° 731/2022;
XLVI - MUNHOZ DE MELLO - Leij Municipal n°® 1.759/2021;
XLVIl - NOVA AURORA - Lei Municipal n° 2.026/2020;
XLVIII - NOVA CANTU —Lei Municipal n® 707/2021;
XLIX - NOVA FATIMA — Lei Municipal n® 225/2020;
L - NOVA PRATA DO IGUACU - Lei Municipal n° 1.683/2021;
LI - NOVA SANTA BARBARA — Lei Municipal n° 1.059/2022;
LIl - PALMAS - Lei Municipal n° 2. 805/2021;
LIl = PALMITAL — Lei Municipal n° 1. 196/2021;

2° OFicIO DISTRIBUIDOR
Registro de Titulos e Documentos Pagina 3 de 64
Registro Civil de Pessoas Juridicas

Rua Mal. Deodoro, 320 - Sala 504
{41) 3225-3908 - Curitiharon




-3 CIEDEPAR
YNNG Consércio Intermunicipal
de Educagéo e Ensino do Parana

LIV - PARAISO DO NORTE — Lei Municipal n°® 414/2019;

LV — PEROLA — Lei Municipal n° 2.775/2019;

LVI~ PIEN — Lei Municipal n° 1.539/2024;

LVII - PINHAL DE SAO BENTO ~ Lei Municipal n® 906/2022;

LVIIl - PITANGA — Lei Municipal n® 2.384/2021;

LVIX - PITANGUEIRAS - Lei Municipal n° 737/2021;

LX -PONTAL DO PARANA - Lei Municipal n® 2.186/2021;

LX1 - QUATRO PONTES ~ Lei Municipal n° 2.455/2021:

LXIl - QUERENCIA DO NORTE ~ Lei Municipal n° 1.857/2022;
LXIll - RANCHO ALEGRE ~ Lei Municipal n® 480/2021;

LXIV - RIBEIRAO DO PINHAL —Lei Municipal n° 2.163/2021;

LXV - RIO BRANCO DO SUL ~ Lei Municipal n° 1.241/2021;
LXVI— ROLANDIA — Lei Municipal n° 4.113/2022:

LXVIl — RONCADOR - Lei Municipal n° 1.424/2023:

LXVIll - SANTA CECILIA DO PAVAO — Lei Municipal n° 971/2020:
LXIX - SANTA ISABEL DO IVAI - Lei Municipal n° 1.116/2022:
LXX - SANTA MARIANA — Lei Municipal n° 1.430/2021;

LXX1 -SANTO ANTONIO DA PLATINA — Lei Municipal n® 1.998/2022;
LXXII - SANTO ANTONIO DO PARAISO — Lei Municipal n° 1.613/2022:
LXXIll - SAO CARLOS DO IVAI ~ Lei Municipal n° 012/2021;
LXXIV - SAO JERONIMO DA SERRA — Lei Municipal n° 171/2022;
LXXV - SAO JOAO - Lei Municipal n° 2.023/2023;

LXXVI - SAO JOAO DO CAIUA ~ Lei Municipal n° 2.551/2021;
LXXVII - SAPOPEMA — Lei Municipal n° 1.326/2022;

LXXVIll - SENGES - Lei Municipal n° 699/2024;

LXXIX — SERTANEJA - Lej Municipal n°® 2.397/2021;

LXXX — TAMBOARA - Lei Municipal n® 029/2021:

LXXXT - TERRA BOA — Lei Municipal n® 1.726/2022:

LXXXIl — TIBAGI — Lei Municipal n° 2.951/2022:

LXXXIIl - TURVO - Lei Municipal n® 054/2023.

CLAUSULA QUINTA - Este Protocolo de Intenges converter-se-a4 em
CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO, ato constitutivo do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA mediante a
entrada em vigor de leis ratificadoras de 83 (ontenta e trés) Municipios.

Paragrafo Primeiro. Somente sera considerado consorciado o en
Federagéo subscritor do Protocolo de Intencées que o ratificar por meio deTei:

Paragrafo Segundo. O Municipio que integrar o Consércio providenciara a
inclus&o de dotagdo orgamentéria para destinagéo de recursos financeiros e a
celebragéo do Contrato de Rateio e Contrato de Programa, conforme for o caso.
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Paragrafo Terceira. Serd automaticamente admitido no Consércio o Municipio
que efetuar a ratificacéo em até 2 (dois) anos contados a partir da subscricdo do
presente Protocolo de Intengdes.

CLAUSULA SEXTA - Aprovadas as leis ratificadoras, o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO DO PARANA se constituira sob
a forma de associagéo publica, adquirindo personalidade juridica de direito
publico.

Paragrafo Primeiro. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E
ENSINO integrard a administragdo indireta dos entes que subscrevem este
Protocolo de Intengdes originalmente bem como daqueles que vierem a
subscrevé-lo posteriormente:

Paragrafo Segundo. Serd automaticamente admitido no CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA o ente da
Federag&o que o subscreveu que venha a aprovar lei de ratificacdo em até 2
(dois) anos da data da publicacdo deste Protocolo de Intencbes;

Paragrafo Terceiro A aprovacéo de lei de ratificacdo apés 2 (dois) anos da
constituicdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAQ E ENSINO
DO PARANA pelo ente da Federag&o que subscreveu o Protocolo de Intencbes
somente sera valida ap6s aprovagdo da maioria absoluta dos membros da
Assembleia Geral;

Paragrafo Quarto. A lei de ratificagéo poderd prever reservas para afastar ou
condicionar a vigéncia de dispositivos do Protocolo de Intengdes, sendo que
nesta hipétese, o consorciamento dependera da aceitagdo das reservas pelos
demais entes subscritores do Protocolo de Intencdes.

CLAUSULA SETIMA - O ingresso de ente da Federagéo que nao subscreva
originalmente este Prot'ocolo de' Intengdes dependera de termo aditivo ao
CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO, bem como de aprovagao da maioria

absoluta do membros da Assembleia Geral e de lei ratificadora do Ente
ingressante.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

SECAO|
DAS FINALIDADES GERAIS %/
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CLAUSULA OITAVA - Szo finalidades gerais do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL:

| - representar o conjunto dos entes que o integram, em matéria de interesses
comuns, perante quaisquer outras entidades de direito publico e privado,
nacionais e internacionais, mediante decisdo da Assembleia Geral:

Il - implementar iniciativas de cooperag&o entre o conjunto dos entes para
atender as suas demandas e prioridades, no plano da integragdo regional, para
promogéo do desenvolvimento regional e estadual do Parana;

Il - promover formas articuladas de planejamento ou desenvolvimento regional,
criando mecanismos conjuntos para consultas, estudos, execugao, fiscalizac&o
e controle de atividades que interfiram, na area compreendida no territério dos
Municipios consorciados, entre outras;

IV - planejar, adotar e executar, sempre que cabivel, em cooperacéo técnica e
financeira com os Governos da Unido e do Estado, projetos, obras e outras
acdes destinadas a promover, melhorar e controlar, prioritariamente, as acles
relativas as suas finalidades especificas:

V - definir e monitorar uma agenda regional voltada as diretrizes e prioridades
para a regiao;

VI - fortalecer e institucionalizar as relagdes entre o poder publico e as
organizagOes da sociedade civil, articulando parcerias, convénios, contratos e
outros instrumentos congéneres ou similares, facilitando o financiamento e
gestéo associada ou compartilhada dos servigos publicos;

VII - estabelecer comunicag&o permanente e eficiente com secretarias estaduais
€ ministérios;

VIII - promover a gestdo de recursos financeiros oriundos de convénios e
projetos de cooperagéo bilateral e multilateral;

IX - manter atividades permanentes de captacdo de recursos para financiamento
de projetos prioritarios estabelecidos pelo planejamento;

X - arregimentar, sistematizar e disponibilizar informag&es socioecondmicas:

Xl - acompanhar, monitorar, controlar e avaliar os programas, projetos e
no sentido de garantir a efetiva qualidade do servico publico;

XIl - exercer competéncias pertencentes aos entes consorciados, nos t
das autorizagdes e delegacdes conferidas pela Assembleia Geral;
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Xl - realizar licitagbes e contratagdes compartilhadas em favor dos entes
consorciados, especialmente voltados para as areas de educagéo e ensino,
realizando os procedimentos necessarios para a efetivagao e aquisicao de bens
e servicos de interesse destes, colocando 3 disposicdo procedimentos e
processos especifico, de forma a facilitar a implementacdo de acbes e
programas estaduais e federais, dentro da atuago, interesses e disponibilidade
do Consorcio;

XIV - promover o ensino técnico e profissional dos agentes publicos dos entres
consorciados, dentro da area de atuagdo do Consorcio, visando eficiéncia e
precisdo no desenvolvimento das atividades de casa ente, com a promogao de
um servigo publico de qualidade, a minimizacéo de falhas, irregularidades,
ilegalidades e responsabilizagdes, em especial, na gestdo administrativa dos
entes consorciados, abrangendo suas secretarias, departamentos e servigos de
modo geral, podendo, para tanto, instituir programas especificos, com execugéo
direta ou através de terceiros, contratados pelo préprio Consorcio ou indicados
por estes aos seus entes consorciados.

SECAO I
DAS FINALIDADES ESPECIFICAS

CLAUSULA NONA - Siao finalidades especificas do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO DO PARANA atuar, através de

agbes, como gestor, articulador, planejador ou executor, nas seguintes 4reas e
subareas:

Eixo 1: Planejamento e Monitoramento do Plano de Agdes Articuladas —
PAR

01 - AREA: ETAPA DE PLANEJAMENTO e MONITORAMENTO DO PLANO
DE ACOES ARTICULADAS — PAR

a) Assessorar o cadastramento de iniciativas do PAR e demais programas
do Ministério da Educacio, como a Escola em Tempo Integral.

b) Orientar sobre requisitos técnicos para analise e aprovacéo das inic
junto ac MEC/FNDE.

¢) Monitorar os termos de compromisso pactuados, bem como /as
reformulagGes de termos de cCompromisso.

02 — AREA: OBRAS DO NOVO PAC

o S b A e T —
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a) Monitorar as obras no médulo Obras 2.0 no SIMEC.

b) Orientar sobre como superar restricées e inconformidades técnicas.

C) Assessorar 0 acompanhamento de agbes no Transferegov: uso de saldo,
alteragGes de projetos, troca de terreno e reformulagéo de projetos Novo
PAC.

d) Instruir sobre os procedimentos de repactuacdo de obras paralisadas e
inacabadas conforme a Lei 14.719 de 01/1 1/2023.

e) Acompanhar a prestacéo de contas de obras no SIMEC: cumprimento do
objeto e execucdo financeira.

Eixo 2: Acompanhamento, Execugéo e Prestagdo de Contas de Programas
Educacionais Federais.

01 - AREA: PRESTAGAO DE CONTAS DOS PROGRAMAS DO FNDE
SUBAREAS:

a) Orientar a execugdo das contas de cada um dos programas do FNDE.

b) Assessorar a prestacso de contas dos programas do FNDE.

¢) Monitorar o envio das prestacées de contas.

d) Orientar sobre o impacto e responsabilidade na anélise da prestagdo de
contas.

e) Instruir sobre o Sistema de Gestdo dos Conselhos — SIGECON: o
Acompanhamento e validagéo do SIOPE — MAVS: o Sistema Integrado
de Monitoramento, /execucdo e Controle — SIMEC.

f) Orientar sobre o controle social, a transferéncia e a aplicacdo dos
recursos repassados para a execugdo das acdes do Plano de Agdes
Articuladas — PAR.

02 - AREA: TRANSFERENCIAS DE RECURSOS AUTOMATICOS E
VOLUNTARIOS.

SUBAREAS:

a) Orientar a assessoria sobre as transferéncias de recursos do Programa
Nacional de Transporte Escolar — PNATE; Programa Nacional de
Alimentacéo Escolar PNAE; Programa Estadual de Transporte Escolar —
PETE; Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE; Programa de Agé
Articuladas — PAR.

b) Orientar e assessorar sobre as transferéncias de recursos as en

conveniadas com o Poder Publico consideradas para a distribuicéo
recursos do Fundeb.

Eixo 3: Financiamento da Educacéo basica a luz do novo FUNDEB
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Organizagdo e Funcionamento do Orgdo Gestor da Educagdo Municipal.

1 - AREA: FINANCIAMENTO DA EDUCACAOQ
SUBAREAS:

a) Orientar os municipios sobre a emenda 2 constituicdo PEC 108/2020,
propondo o Novo Fundeb a partir de janeiro de 2021, Lei n° 14.113/2020
e Decreto n® 10.656/2021: os recursos financeiros aplicaveis na
manutencao do ensino; transferéncia permanente: salario-educacio.

02-AREA: Complementag&o com o novo FUNDE: trés modalidades

a) Orientar os municipios sobre as modalidades VAAF (valor alunos final) -
10%, VAAT (valor aluno total) — 10,5% e VAAR (valor aluno resultado) —
2,5%.

b) Promover encontros virtuais, quando necessério ou solicitado, para
explicar sobre as complementacdes do novo Fundeb.

¢) Acompanhar as complementagdes recebidas por cada municipio.

03 — AREA: Cota-Parte Educagdo do ICMS

a) Orientar os municipios sobre indice de qualidade da educag&o publica
Paranaense (IQEP), seus Indicadores de ensino: Metas — IDEB (50%),
Alfabetizagdo (30%), Tempo Integral (10%) e indicador socioeconémico
(10%).

b) Auxiliar os municipios no uso da calculadora IQEP.

¢) Analisar com cada municipio o seu resultado IQEP.

04— AREA: Indicadores de desempenho da gestio Municipal.

a) Orientar os municipios quando aos indicadores finalisticos que comp&em
o Indice de Efetividade da Gestdo Municipal (IEGM), DIMENSAO Educacéo.

05 — AREA: OS CONSELHOS MUNICIPAIS DO FUNDEB.
SUBAREAS:

a) Orientar e assessorar os municipios quanto a legislagao aplicavel —
14.113/2020, Decreto n® 10.656/2021: a composi¢éo e organizatdo do
Conselho; as atribuicdes do Conselho; a aplicagdo dos redursos do
Fundo, fracdo 70% e 30%: o sistema de prestac&o de contas do FNDE —
SIGECON; o impacto e responsabilidade na analise da prestacdo do
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FNDE; a anélise do parecer do SIOPE e MAVS; emisséo de parecer de
cada programa; formatac&o dos pareceres de prestacéo de contas dos
programas.

Promover, quando necessario ou solicitado, encontros virtuais com os
conselhos municipais de Fundeb para explicagdes ou esclarecimentos.

06 — AREA: PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
SUBAREAS:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Atualizar, quando solicitado, os planos de carreira do magistério dos
municipios consorciados.

Orientar sobre a fundamentagao legal do plano de carreira do magistério;
relagéo de cargos e suas habilitacdes, piso salarial do magistério.
Orientar sobre critérios de avaliagdo de desempenho e progressdo na
carreira.

Assessorar a elaboragdo de documentos de avaliagéo de desempenho e
progresséo na carreira.

Estimar a projecéo da folha de pagamento e sua relagédo com o plano de
carreira e remuneragao.

Elaborar tabelas de vencimentos.

Eixo 4: Organizag&o e Funcionamento do Orgéo Gestor da Educagédo
Municipal,

01 - AREA: BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR
SUBAREAS:

a)

02 — AREA: O DIRETOR DA UNIDADE ESCOLAR
SUBAREAS

a)

Promover lives para possiveis esclarecimentos sobre a Base Nacional
Comum Curricular e a Deliberag&o n° 2/2018 do Conselho Estadual de
Educacéo do Parana.

administrativos aplicaveis ao diretor como gestor publica; as fun¢ées do
diretor da escola, corpo docente e funciondrios; formas de designacéo
para a funcéo de direcdo de escola; a consulta & comunidade escolar;
prestacéo de contas do PDDE; impacto e responsabilidades na andlise
da prestacdo de contas do PDDE.
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disponibilidade dos municipios consorciados) com os diretores escolare
da rede municipal pra tratar sobre principios constitucionais” e
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b) Fomentar a participagio em programa de formacdo de gestores
escolares, atendendo a Lei n° 14.113/2020, gue regulamenta o Novo
FUNDEB: Condicionalidade | — provimento do cargo ou fungéo de gestor
escolar de acordo com a participacdo da comunidade escolar dentre
candidatos aprovados previamente em avaliagcdo de mérito e
desempenho.

c) Orientar e assessorar o processo de avaliagdo de mérito e desempenho
dos candidatos & direc&o escolar das instituicbes municipais de ensino.

03 —AREA: 0S CONSELHOS MUNICIPAIS DE EDUCAGCAQ
SUBAREAS:

a) Orientar sobre o Conselho municipal de educacdo sem implantacéo do
sistema municipal de ensino: o regimento: as atribuicbes pertinentes ao
conselho sem sistema; a equivaléncia ao Férum Municipal de Educagéo;
a composigéo do conselho sem sistema.

b) Orientar sobre o conselho municipal de educagdo como 6rgdo
normativo do sistema de ensino: as atribuicbes pertinente sdo conselho
como 0Orgéo normativo do sistema; o Regimento; as atribuicées
pertinentes ao conselho; a elaboragdo de pareceres; a elaboragdo de
deliberages; a obrigatoriedade da execucao de suas normas aprovadas;
o0 credenciamento, autorizagdo, supervisdo e avaliagdo das unidades
escolares.

04 - AREA: PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E ADMINISTRATIVOS
APLICAVEIS AOS GESTORES PUBLICOS

SUBAREAS:

a) Ofertar encontros e palestras virtuais ou presenciais, de acordo com a
disponibilidade dos municipios, sobre os principios constitucionais e
administrativos  bésicos; nogbes de contabilidade publica: atos
administrativos: classificacao, emiss&o, anulagdo, revogacdo e seus
efeitos; a legislagdo aplicavel a educacao.

05 — AREA: ORGANIZAGAO DO ORGAO GESTOR DA EDUCACAO
SUBAREAS:

a) Orientar sobre a organizagdo administrativa do orgdo da educa;
mediante suas fungdes basicas. .
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06 — AREA: ORGANIZACAO E IMPLANTACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO

a) Orientar e assessorar a organizagdo e implantacdo do sistema
municipal de ensino: fundamentos legais; dispositivos legais necessarios
& implantagdo; organizagdo do Conselho Municipal de Educacéo;
recursos materiais, humanos e financeiros para o desenvolvimento do
sistema municipal de ensino.

b) Orientar os conselhos municipais do sistema na elaboracédo de suas
Deliberacgées.

07 - AREA: Plano Nacional de Educag&o — 2024/2034:

a) Promover encontros virtuais sobre Sistema Nacional de Educacéo
(SNE).

b) Orientar os municipios na elaboracéo dos Planos Municipais de
Educag&o (2024/2034), de acordo com o Plano Nacional de Educacdo —
2024/2034.

Eixo 5: Gestio Educacional

01 — Area: Planejamento estratégico das acdes vinculadas a proposta
pedagégica das Redes Municipais Ensino.

a) Coletar dados concernentes a area pedagdgica dos municipios
consorciados para mapeamentos e diagnésticos.

b) Orientar e acompanhar a implantagéo de programas educacionais
federais, como Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e Escola em
Tempo Integral.

¢) Mobilizar e estimular 0 engajamento e a integracdo constante dos
municipios consorciados, inclusive com mostras de acdes educacionais
significativas visando a disseminagéo de boas ideias.

d) Fortalecer a articulaco entre os municipios consorciados para alcancar
0s objetivos da Educacdo de Qualidade, inclusive com reuni
periddicas para discutir metas e estratégias educacionais.

e) Planejar e implementar agées de desenvolvimento profissional
ambito das Secretarias Municipais de educacdo dos munigi
consorciados, a partir lives periédicas com os técnicos do CIEDEPAR.
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f) Buscar parcerias almejando promover cursos de capacitacdo e
aperfeicoamento para os profissionais de todas as areas de ensino dos
municipios.

02 - Area: Fortalecer a gestdo pedagégica nos municipios, contribuindo para
consolidar a identidade profissional do pedagogo e para a promogdo das
aprendizagens necessarias a todos os estudantes, com vistas a garantir o direito
a aprendizagem.

a) Planejar, organizar e executar projetos pertinentes & sua area de
atuacéo.

b) Participar e organizar estudos e pesquisas em sua 4rea de atuagio. c)
Participar de reunides remotas com o corpo docente dos entes
consorciados,

d) Estimular o uso de ferramenta tecnolégicas digitais educacionais pelos
entes consorciados.

e) Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos de interesse
do consorcio.

03 — Area: Assessorar os municipios consorciados na elaboracdo e
implementag&o de organizacdo de procedimento e fluxos de atendimento
educacional especializado nas redes municipais de educacao.

CAPITULO I
DA CONDICAO DE CONSORCIADO

CLAUSULA DECIMA - Para o desenvolvimento de suas atividades, o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA
podera valer-se dos seguintes instrumentos, mediante decisdo da Assembleia
Geral:

I - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicGes e subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades e 6rga
do governo;

Il - promover desapropriacées e instituir serviddes nos termos de deefar.
utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizad
Publico;

T ~ 2° OFiCIO DISTRIBUIDOR
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lIl - ser contratado pela administracéo direta ou indireta dos entes da Federacio
consorciados, dispensada a licitagdo nos casos em que a legislagéo permitir e
respeitando este protocolo;

IV - estabelecer contrato de programa para a prestacéo dos servigos publicos
fixados neste protocolo;

V - estabelecer termos de parcerias para a prestag&o dos servicos publicos
fixados neste protocolo;

VI - estabelecer contratos de gestdo para a prestacéo dos servigos publicos
fixados neste protocolo;

VIl - adquirir ou administrar bens para o uso compartilhado dos Municipios
consorciados;

VIII - prestar servigos publicos mediante a execucao, em estrita conformidade
com o estabelecido na regulagdo, de toda e qualquer atividade ou obra com o
objetivo de permitir o acesso a um servico publico com caracteristicas e padréo
de qualidade determinados;

IX - prestar servicos, inclusive de assisténcia técnica, a execucdo de obras e o
fornecimento de bens a administragdo direta ou indireta dos entes consorciados;

X - emitir documentos de cobranga e exercer atividades de arrecadacdo de
tarifas e outros precos publicos pela prestacéo de servigos ou pelo uso ou
outorga de uso de bens publicos pelo Consorcio Intermunicipal de Educacéo e
Ensino do Parana administrados;

Xl - outorgar concess&o, permiss&o ou autorizagéo de obras ou servicos puiblicos
indicando de forma especifica o objeto da concesséo, permisséo ou autorizacédo
e as condi¢des a que devera atender, observada a legislag&o de normas gerais
em vigor;

Xl - contratar operagdo de credito observados os limites e condigdes
estabelecidas na legislacgo pertinente.

Paragrafo unico. N&o ha, entre os Consorciados, direitos e obrigacée
reciprocas.

CAPITULO IV

DA REPRESENTAGAO EM MATERIA DE INTERESSE comMu

e 2° OFicIO DISTRIBUIDOR
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA teré competéncia e legitimidade para
representar os municipios consorciados, judicialmente e perante a administragéo
direta ou indireta de outros entes federados, organizagdes governamentais,
nacionais ou estrangeiras e também na iniciativa privada, em assunto de
interesse comum, nas esferas de governo, de ambito nacional e estadual, bem

como, em instancias internacionais e regionais, sempre que suas finalidades
estiverem em discusséo.

Paragrafo Gnico. O ajuizamento de agéo judicial dependera de aprovagao dos
membros da Assembleia Geral.

CAPITULO V
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Para o cumprimento de suas finalidades, o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL contara com a seguinte estrutura
administrativa, na forma do Anexo I

| - Assembleia Geral;
Il - Superintendéncia Executiva;

lll - Secretaria Executiva,

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

CLAUSULA DECIMA TERCERA - A Assembleia Geral, instancia deliberativa
maxima, é constituida pelos Chefes do Poder Executivo dos entes consorciados,
sendo que os respectivos suplentes serdo, obrigatoriamente, seus substitutos
legais, nos termos das respectivas Legislagdes Organicas.

| - Os vice-prefeitos poderéo participar de todas as reunides da Assembleia Geral
COmo ouvintes;

Il - O voto € unico para cada um dos entes consorciados, votando os s ntes
apenas na auséncia do respectivo titular;
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Il - O voto sera publico, aberto e nominal, admitindo-se o voto secreto somente
nos casos de julgamento em que se suscite a aplicagéo de penalidade a ente
consorciado;

IV - O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCAGAO E
ENSINO DO PARANA, salvo nas eleigdes, destituigdes e nas decisoes que
exijam quoérum qualificado, votara apenas para desempatar.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A Assembleia Geral, instancia deliberativa
maxima, constituida pelos Chefes do Poder Executivo dos entes Consorciados
reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano, uma até 31 de margo para
prestagdo de contas do exercicio anterior, e outra até 30 de outubro para
aprovacéo da ROA - resolucao Orcamentaria Anual, havendo a possibilidade de
convocagbes extraordinarias.

Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral podera se reunir em carater
extraordinario mediante convocagéo de seu Presidente ou por maioria absoluta
de seus membros, em ambos 0s casos com antecedéncia minima de 15 dias.

Paragrafo Segundo. As Assembleias Ordindrias serdo convocadas mediante
edital publicado no sitio que o Consorcio mantera na internet, podendo haver o
encaminhamento de convites pessoais por meios fisicos ou eletrénicos.

Paragrafo Terceiro. O aviso mencionado no caput deste artigo devera estar
publicado pelo menos 72 (setenta e duas) horas antes da realizagéo da
Assembleia Extraordinaria.

Paragrafo Quarto. A Assembleia Extraordindria sera tida por regularmente
convocada mediante a comprovagédo de que, em ate 72 (setenta e duas) horas

de sua realizagdo foram notificados os representantes legais de, pelo menos, a
metade mais um dos Consorciados.

Paragrafo Quinto. Para a elei¢éo e destituicdo do Presidente do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO DO PARANA a Assembleia
Geral se reunira extraordinariamente na forma do paragrafo anterior sendo
necessdria a presenga e o voto da maioria absoluta dos membros, em unica
convocacio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O quérum exigido para a realjzacéo da
Assembleia Geral em primeira convocag&o é da maioria absol tes
consorciados.

Paragrafo Primeiro. Caso a Assembleia Geral ndo se realize
convocagdo, considera-se automaticamente convocada e |
i 2° OFICIO DISTRIBUIDOR
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convocacdo se realizard 30 (trinta) minutos depois, no mesmo local, com
qualquer nimero de consorciados.

Paragrafo Segundo. As deliberacdes da Assembleia Geral seréo tomadas por
maioria simples dos membros presentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Compete & Assembleia Geral:

| - homologar o ingresso no CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO
E ENSINO DO PARANA de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo de
Intengdes ap6ds 2 (dois) anos de sua subscricao;

Il - homologar o ingresso da Unido e do Estado do Parana no CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO DO PARANA;

Il - aplicar ao ente consorciado as penas de suspens@o e excluséo do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCAGCAO E ENSINO DO PARANA;

IV - aprovar os estatutos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCAGAOQ
E ENSINO DO PARANA e as suas alteragdes;

V - eleger ou destituir o Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA;

VI - aprovar:
a) o orgamento plurianual de investimentos;
b) o programa anual de trabalho;

c) o orgamento anual do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAOQ E
ENSINO DO PARANA, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a

previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de
rateio;

d) a realizagdo de operagbes de crédito;
e) a fixacdo, a reviséo e o reajuste de tarifas, taxas e outros pregos publicos, €;

f) a alienagio e a onerag3o de bens, materiais ou equipamentos permanent
do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO DO PARANA
ou daqueles que, nos termos de contrato de programa, lhe tenpam sido
outorgados os direitos de exploracéo.
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VIl - aprovar a cessdo de servidores por ente federativo consorciado ou
conveniado ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO
DO PARANA;

VIl - aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos prestados rpelo
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCAGCAQ E ENSINO DO PARANA,

IX - aprovar a celebragdo de contratos de programa;

X - apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA;

b) o aperfeicoamento das relagbes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA com orgéos publicos, entidades efou
empresas privadas.

Xl - aprovar o ajuizamento de agdo judicial;

XIl - deliberar sobre a necessidade de contratagéo e ampliagdo do quadro de
pessoal, e preenchimento das vagas existentes;

XIll - deliberar sobre alteragdo ou extingdo do CONTRATO DE CONSORCIO
PUBLICO;

XIV - adotar as medidas pertinentes em caso de retirada de ente consorciado;

XV - deliberar sobre a participacdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA em instituicbes e 6rgos relacionados as
suas finalidades institucionais;

XVI - aprovar a cessdo de servidores por Consorciado ou conveniado ao
CONSORCIO;

XVII - aprovar o plano de Cargos, Carreira e Salério do Consorcio Publico e
regulamentos dos servicos publicos prestados pelo CONSORCIO;

XVl - deliberar sobre a necessidade contratagdo e ampliagdo do quadr
pessoal, e preenchimento de vagas existentes;

XIX - deliberar sobre alteracéo ou extingéo do contrato de consoércj

XX - adotar as medidas pertinentes em caso de retirada de consorciad
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XXI- deliberar sobre a participacdo do consércio em instituicoes e 6rgéaos
relacionados a suas finalidades institucionais;

XXII - referendar a nomeacgao do Diretor Administrativo-Financeiro;,
XXI1l - referendar a nomeagéo do Diretor de Projetos;
XXIV - referendar a nomeagéo do Diretor Juridico; e

XXV - referendar a nomeacéo do Assessor de Comunicagéo Paragrafo unico. A
Assembleia Geral podera delegar a aprovacéo de suplementagéo de créditos
orcamentarios ao Presidente.

SECAO Il
DO MANDATO DO PRESIDENTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA. O mandato do Presidente e do Vice-Presidente
é de 2 (dois) anos, permitida a reeleicédo por 1 (uma) Unica vez, para o mandato
subsequente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA. O mandato do Presidente cessara
automaticamente no caso do eleito n&o mais ocupar a Chefia do Poder Executivo

do Municipio representado, hipotese em que sera sucedido pelo Vice-Presidente
do CONSORCIO.

CLAUSULA DECIMA NOVA. Se o término do mandato do Prefeito que ocupar
a Presidéncia da Assembleia Geral ocorrer antes da elei¢do para a Presidéncia
do CONSORCIO, seu sucessor na Chefia do Poder Executivo assumird
interinamente o cargo de Presidente até a realizagdo de nova eleigéo.

SEGAO Il
DA ELEIGAO E POSSE DO PRESIDENTE

Assembleia Geral espec:aimente convocada podendo ser aprésentadas

2° OFiCIO DISTRIBUIDOR
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candidaturas nos primeiros 30 (trinta) minutos, somente sendo vélidas as dos
candidatos Chefes de Poder Executivo de Consorciado.

Paragrafo Primeiro. O Presidente sera eleito mediante voto publico, aberto e
nominal;

Paragrafo Segundo. Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria
dos votos.

Paragrafo Terceiro. Proclamados o Presidente e o Vice, ao Presidente sera
dada a palavra e prazo para que nomeie o Secretario Executivo.

SECAO IV
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

CLAUSULA VINTE E UM - Além do previsto no Contrato de Consércio Publico
e nos dispositivos do Estatuto, incumbe ao Presidente:

| - representar o Consorcio judicial e extrajudicialmente;

Il - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral,

Il - zelar pelos interesses do Consorcio, no ambito de suas competéncias;
IV - prestar contas ao término do mandato;

V - providenciar o cumprimento das deliberagbes da Assembleia Geral,

VI - convocar o Conselho Consultivo;

VIl - convocar reunides com a Secretaria Executiva;

VIl - nomear o Secretario Executivo;

IX - movimentar as contas bancarias;

X - firmar acordos, contratos, convénios e outros ajustes;

Xl - exercer o poder disciplinar no ambito do CONSORCIO, julgando os
procedimentos e aplicando as penas que considerar cabiveis;

Xl - autorizar a instaurag@o de procedimentos licitatorios relati conjfatos
cujo valor estimado seja deliberado pela Assembleia Geral;
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Xlil - homologar e adjudicar os objetos de licitagdes, desde que, deliberado pela
Assembleia Geral; e

XIV - nomear, ad referendum da Assembleia, os Diretores
Administrativo/Financeiro, de Programas e Projetos e Juridico, bem como o
Assessor de Comunicacéo.

§ 1° Com excecdo das competéncias estabelecidas nos incisos |, Il, IV, Vill e
XIV, o Presidente podera delegar o exercicio das demais ao Secretario
Executivo.

CLAUSULA VINTE E DOIS - Compete ao Vice-Presidente substituir o
Presidente nas suas auséncias, vacancias e impedimentos.

SECAO V
DO SECRETARIO EXECUTIVO

CLAUSULA VINTE E TRES Ao Secretério Executivo, além do previsto no
Contrato de Consércio Publico e nos dispositivos do Estatuto, compete:

| - implementar e gerir as diretrizes politicas e plano de trabalho definido pela
Assembleia Geral, praticando todos os atos que ndo tenham sido atribuidos
expressamente por este Estatuto ao Presidente do Consorcio;

Il - auxiliar o Presidente em suas fungdes, cumprindo as suas determinagoes,
bem como o mantendo informado, prestando-lhe contas da situacdo
administrativa e financeira do CONSORCIO;

Il - movimentar as contas bancarias do Consoércio, de acordo com as
deliberagdes do Presidente e liberar pagamentos;

IV - exercer a gestdo patrimonial;

V - praticar atos relativos aos recursos humanos, cumprindo e se
responsabilizando pelo cumprimento dos preceitos da legislagéo trabalhi

VI - coordenar o trabalho das diretorias;

VIl - instaurar sindicancias e processos disciplinares;
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VIII - constituir & Comisséo de Licitagbes do Consorcio;

IX - autorizar a instauragéo de procedimentos licitatérios, desde que delegado
pelo Presidente, para valores autorizados pela Assembleia Geral;

X - homologar e adjudicar objeto de licitagdo, desde que delegado pelo
Presidente, para valores autorizados pela Assembleia Geral;

Xl - autorizar a instauracdo de procedimentos para contratagéo por dispensa ou
inexigibilidade de licitacéo;

XII - secretariar a Assembleia Geral, lavrando a competente ata;

XIII - podera exercer, por delegagao, atribuigdes de competéncia do Presidente;
e

XIV - coordenar as atividades dos 6rgéos vinculados a Secretaria Executiva.

Paragrafo Primeiro. O exercicio delegado de atribuicdes do Presidente
dependera de ato escrito e publicado no sitio que o Consércio mantera na
internet.

Paragrafo Segundo. O Secretario Executivo exercera suas fungbes em regime
de dedicacéo integral.

SEGAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

CLAUSULA VINTE E QUATRO - A Secretaria Executiva do Consorcio é
composta pelos seguintes érgéos:

| - Diretoria Administrativa/Financeira;
Il - Diretoria de Projetos;
Il - Diretoria Juridica; e

IV - Assessoria de Comunicacéo.

SEGCAO VI
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DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

CLAUSULA VINTE E CINCO -. A Diretoria Administrativa/Financeira, além do
previsto no Contrato de Consorcio Publico e nos dispositivos deste Estatuto,
compete:

| - responder pela execugéo das atividades administrativas do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCAGCAO E ENSINO DO PARANA;

Il - responder pela execugao das atividades contabil-financeiras do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCAGCAO E ENSINO DO PARANA,;

Il - elaborar a prestagéo de contas dos auxilios e subvencdes concedidos e/ou
recebidos pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO
DO PARANA,;

IV - responder pela elaboragéo do balango patnmomalﬁlscal do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA;

V - publicar, anualmente, o balango anual do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA na imprensa oficial

VI - responder pela execugéo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites
do orgamento aprovado pela Assembleia Geral,

VIl - autenticar livios de atas e de registros proprios do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO DO PARANA;

VIl - elaborar a peca orgamentaria anual e plurianual;

IX - programar e efetuar a execugéo do orgamento anual;

X - controlar o fluxo de caixa;

Xl - prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres;

XII - elaborar e analisar projetos sob a 6tica da viabilidade econémica, fina
e dos impactos, a fim de subsidiar o processo decisorio;

ira

XIII - acompanhar e avaliar projetos;

XIV - avaliar a execugdo e os resultados alcangados pelos programas
implementados; ‘
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XV - elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para as
instancias superiores;

XVI - estruturar, em banco de dados, todas as informagdes relevantes para
andlise e execugdo dos projetos em execugao;

XVII - levantar informagdes do cendrio econdmico e financeiro externo.

SECAO Vi

DA DIRETORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS

CLAUSULA VINTE E SEIS - A Diretoria de Programas e Projetos, além do
previsto no Contrato de Consorcio Publico e nos dispositivos deste Estatuto,
compete:

| - elaborar e analisar projetos sob a 6tica da viabilidade econémica, financeira e
dos impactos, a fim de subsidiar o processo decisorio;

Il - acompanhar e avaliar projetos;

Il - avaliar a execugdo e os resultados alcangados pelos programas
implementados;

IV - elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para as
instancias superiores,

V - estruturar, em banco de dados, todas as informagdes relevantes para analise
e execucéo dos projetos em execugao;

VI - levantar informacgdes do cenario econdmico e financeiro externo.
SECAO ViII

DA DIREITORIA JURIDICA

CLAUSULA VINTE E SETE - Diretoria Juridica, além do previsto no £ontrato de
Consoércio Publico € nos dispositivos deste Estatuto, compete:

| - exercer toda a atividade juridica, consultiva e contenciosa do CO SORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO DO PARANA, inclusive
representando-o judicial e extrayad@ﬂ@@t%gtfh %Cllﬁf) SR usas movida
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contra a instituicdo ou pela propria, inclusive perante o Tribunal de Contas do
Estado de Parang;

Il - elaborar parecer juridico em geral,
lll - aprovar edital de licitag&o.
SECAO IX
DO ASSESSOR DE COMUNICAGAO

CLAUSULA VINTE E OITO -. Ao Assessor de Comunicagéo, além do previsto
no Contrato de Consoércio Publico e nos dispositivos deste Estatuto, compete:

| - estabelecer estratégia de insercdo das atividades do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA na midia;

Il - divulgar as atividades do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAQ
E ENSINO DO PARANA;

lll - responder a eventuais demandas de informagdes por parte dos érgéaos de
imprensa.

CAPITULO VI

DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS DA AUTORIZAGAO
DA GESTAO ASSOCIADA

CLAUSULA VINTE E NOVE - Fica autorizada aos Municipios consorciados a

gestéo associada por meio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA, de servicos publicos correlatos as
finalidades da instituic&o.

CLAUSULA TRINTA - A gestdo associada autorizada no caput refere-se ao
planejamento, a regulacdo e a fiscalizacdo e, nos termos de contrato de

programa, a prestacdo dos servigos, e se dara de acordo com a
basicas estabelecidas em Anexo deste instrumento.

CLAUSULA TRINTA E UM — A gestdo associada abran
servigos prestados nos territérios dos entes que efetivamente'sé consofciarem.
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Paragrafo Unico — Exclui-se o territério do Municipio a que a lei de ratificacao
tenha aposto reserva para o excluir da gestéo associada de servicos publicos.

CLAUSULA TRINTA E DOIS - Para a consecugéo da gestdo associada, o0s
entes consorciados transferirdo ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA, sempre mediante lei, o exercicio das
competéncias de planejamento, da regulagéo e da fiscalizagéo dos servigos
publicos objetivados neste instrumento.

Paragrafo Primeiro — As competéncias transferidas por meio do caput desta
clausula sdo, entre outras:

| - elaboracgéo e avaliagdo de projetos, programas, agbes e seus respectivos
orgamentos e especificagbes técnicas;

il - elaboragéo de planos de investimentos para a expans&o, a reposicao e a
modernizacéo dos servigos publicos oferecidos;

Il - restrigio de acesso ou suspens@o da prestagéo dos servicos em caso de
inadimpléncia do usudrio, sempre precedida de prévia notificagéo;

IV - elaboragéo de planos de recuperacgio dos custos dos servicos;
V - acompanhamento e a avaliagdo das condices de prestacio dos servigos;
VI - apoio & prestagdo dos servigos, destacando-se:

a) a aquisicdo, a guarda e a distribuicdo de materiais para a manutencéo, a
reposicao, a expansdo e a operacéo dos servigos técnicos;

b) a manutengdo de maior complexidade, como a manutengdo mecéanica,
eletromecanica, mecatrénica, entre outros;

c) o controle de sua qualidade, exceto das tarefas relativas a esta atividade que
se mostrarem convenientes realizar de modo descentralizado pelos Municipios

consorciados, nos termos do contrato de programa.

Paragrafo Segundo — Ficao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAQ
E ENSINO DO PARANA autorizado a receber a transferéncia do exercicio de

outras competéncias referentes ao planejamento, a regulacéo e a fiscaljzacéo
de servigos publicos.

CAPITULO VII

[4° RTCIRCEJICTBA | DO CONTRATO DE PROGRAMA

|
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CLAUSULA TRINTA E TRES - Ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCAGAO E ENSINO DO PARANA ¢é permitido celebrar contrato de programa
para prestar servicos por meios proprios ou através de terceiros, sob sua gestao
administrativa ou contratual.

Paragrafo Unico — O disposto nesta clausula permite que, nos contratos de
programa celebrados pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCAGAO E
ENSINO DO PARANA se estabeleca a transferéncia total ou parcial de
encargos, servicos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos
transferidos.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO - S#o clausulas necessérias do contrato de
programa celebrado pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E
ENSINO DO PARANA as que estabelegam:

| - 0 objeto, a area e o prazo da gestéo associada de servigos publicos, inclusive
a operada com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e
bens essenciais & continuidade dos servigos;

Il - o modo, forma e condigdes de prestagéo dos servigos;

Il - os critérios, indicadores, férmulas e parametros definidores da qualidade dos
Servicos;

IV - o célculo de tarifas, taxas e de outros pregos publicos na conformidade da
regulagéo dos servicos a serem prestados;

V - procedimentos que garantam transparéncia da gestéo econdmica, financeira
e orcamentaria de cada servico em relacdo a cada um de seus titulares,
especialmente no que se refere aos subsidios cruzados;

VI - possibilidade de emissdo de documento de cobranca € de exercicio da
atividade de arrecadacéo de tarifas e pregos publicos;

VIl - os direitos, gerantias e obrigagdes do titular e do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA, inclusive os
relacionados as previsiveis necessidades de futura alteragéo e expanséo dos
servicos e consequente modernizacao, aperfeicoamento e ampliagdo dos
equipamentos e instalagdes;

VIII - os direitos e deveres dos usuérios para obteng&o e utilizag&o dos-Servigos;

 RTDIRC G Ta) A 2° QFiCIO DISTRIBUIDOR
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IX - a forma de fiscalizagdo das instalagbes, dos equipamentos, dos métodos e
das praticas de execucdo dos servicos, bem como a indicagdo dos 0rgaos
competentes para exercé-las;

X - as penalidades e sua forma de aplica¢ao;
Xl - os casos de extincao;,
Xl - os bens reversiveis;

Xl - os critérios para o céiculo e a forma de pagamento das indenizagbes
devidas 20 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO DO
PARANA relativas aos investimentos que ndo foram amortizados por tarifas ou

outras receitas emergentes da prestacé@o dos servicos;

XIV - a obrigatoriedade, forma e perlodimdade da prestacdo de contas do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA ao
titular dos servigos;

XV - a periodicidade em que o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA devera publicar demonstragbes
financeiras sobre a execugao do contrato; e

XVI - o foro e o modo consensual de solugdo das controvérsias contratuais.

CLAUSULA TRINTA E CINCO - No caso de a prestacéo de servigos for operada
por transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos servigos transferidos, também s&o necessarias as
clausulas que estabelecam:

| - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os
transferiu;

Il - as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos
transferidos;

Il - o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos & sua
continuidade;

IV - a indicacéo de quem arcara com o 8nus e os passivos do pessoal transferi
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VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagéo dos bens
reversiveis que vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas ou outras
emergentes da prestagdo dos servigos.

CLAUSULA TRINTA E SEIS - Os bens, equipamentos € materiais permanentes
vinculados aos servigos publicos seréo de propriedade da administragao direta
do Municipio contratante, sendo onerados por direitos de exploragéo que serao
exercidos pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO
DO PARANA pelo periodo em que vigorar o contrato de programa.

CLAUSULA TRINTA E SETE - Nas operacdes de crédito contratadas pelo
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA
para investimentos nos servigos publicos devera se indicar o quanto corresponde
aos servigos de cada titular, para fins de contabilizac&o e controle.

CLAUSULA TRINTA E OITO - Receitas futuras da prestagéo de servigos
poderéo ser entregues como pagamento ou como garantia de operagbes de
crédito ou financeiras para a execucgédo dos investimentos previstos no contrato.

CLAUSULA TRINTA E NOVE - O contrato de programa continuaré vigente até
seu termo final, ainda que:

| - o titular se retire do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E
ENSINO DO PARANA ou da gestdo associada, e

Il - ocorra a extinggo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCAGAO E
ENSINO DO PARANA.

CLAUSULA QUARENTA - Os contratos de programa serdo celebrados
mediante dispensa de licitagdo, incumbindo ao Municipio contratante obedecer
fielmente as condicdes e procedimento previstos na legislacéo pertinente.

CAPITULO Vil

DO REGIME ECONOMICO FINANCEIRO /

CLAUSULA QUARENTA E UM - A execucdo das receitas e das despesas/
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA
devera obedecer as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades '
publicas. |

. ___2° OFiClO DISTRIBUIDOR

]:’1"' RTC/RCEJ/CTBMRegistro de Titulos e Documentos

%egistro Civil de Pessoas Juridicas Pagina 29 de 64

ua Mal. Deodoro, 320 - Sala 504
adsz o (B1) 3226-3905 - CuritivalFR
T




724 CIEDEPAR

/] r Consércio Intermunicipal
de Educagéo e Ensino do Parana

Paragrafo Primeiro - Os entes consorciados respondem subsifiiariamente pelas
obrigacdes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO
PARANA.

Paragrafo Segundo - No que se refere & gestéo associada ou compartilhada, a
contabilidade do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO
DO PARANA devera permitir que se reconhega a gestdo econdmica,
orcamentaria e financeira de cada servigo em relacéo a cada um de seus titulares
e anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

| - o investido e o arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de eventuais
subsidios cruzados;

Il - a situac&o patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu
isoladamente ou em condominio para a prestacdo dos servicos de sua
titularidade e a parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas
emergentes da prestagéo de servigos.

CLAUSULA QUARENTA E DOIS - Sao fontes de recursos do CONSORCIO
INTERMUNICIPA DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA:

| - as contribuigcbes dos consorciados, definidas através de contrato de rateio,
anualmente formalizado;

Il - as tarifas provenientes dos servigcos publicos prestados;

ll - os pregos publicos decorrentes do uso de bens do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA:

IV - os valores decorrentes da emiss&o de documentos de cobranga e exercicio
de arrecadagéo de tarifas e outros precos publicos pela prestacéao de servigos
ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por ele administrados ou,
mediante autorizac&o especifica, pelo ente da Federagao consorciado;

V - a remuneragéao advinda de contratos firmados;

VI - quaisquer doagbes ou legados que lhe sejam destinados; '
VIl - o resultado de opera¢des de crédito devidamente aprovadas pela

Assembleia Geral;

VIII - outros rendimentos que lhe caibam por disposicéo legal ou contratual ou
por decisdo judicial, _
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IX — dos valores inerentes ao imposto de renda retido na fonte de cada ente
consorciado cabera a retencdo e destinagdo ao uso exclusivo do consorcio,
contabilizados como receita orgamentaria por recebimento de transferéncia de
contrato de rateio.

CLAUSULA QUARENTA E TRES — Os recursos dos entes consorciados
somente poderéo ser repassados através da celebragéo de contrato de rateio,
constituindo ato de improbidade administrativa a formalizagéo de tal instrumento
sem a prévia dotagdo orgamentaria ou sem observancia das exigéncias legais.

Paragrafo unico. Os contratos de rateio poderdo incluir dotagbes que
extrapolem o respectivo exercicio financeiro, desde que tenham por objeto
projetos integrantes do plano plurianual.

CLAUSULA QUARENTA E QUATRO - E vedada a aplicacdo dos recursos
entregues por meio de contrato de rateio, inclusive os oriundos de transferéncias
ou operagdes de crédito, para o atendimento de despesas classificadas como
genericas.

Paragrafo Primeiro - Entende-se por despesa genérica aquela em que a
execugao orgamentaria se faz com modalidade de aplicagio indefinida.

Paragrafo Segundo - Ndo se consideram como genéricas as despesas de
administracdo e planejamento, desde que previamente classificadas por meio de
aplicac&o das normas de contabilidade publica.

CLAUSULA QUARENTA E CINCO - Com o objetivo de permitir o atendimento
dos dispositivos da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCAGCAO E ENSINO DO PARANA
fornecera as informagdes financeiras necessarias para que sejam consolidadas
nas contas dos entes consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de
forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da Federagéo
na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos
atendidos.

CLAUSULA QUARENTA E SEIS - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA sujeita-se a fiscalizag8o contabil,
operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as
contas do seu representante legal, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de receitas, sem
prejuizo do controle externo a ser exercido em razéo de cada um dos contratos
que os entes da Federagao consorciados vierem a celebrar.
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CAPITULO IX
DOS RECURSOS HUMANOS
SECAO |
DO QUADRO DE PESSOAL

CLAUSULA QUARENTA E SETE - O quadro de pessoal do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL sera regido pela Consolidac&o das Leis do Trabalho e sera
formado pelos empregos publicos no nimero, forma de provimento, requisitos
de nomeacéo, remuneracéo e atribuicbes gerais previstos em Anexo | e Anexo
Il, conforme resolugdo n° 013/2022 - Contrato de Consorcio Publico:
Regulamenta o quadro de pessoal, as atribuicdes dos respectivos cargos,
simbologia, vagas, vencimentos, bem como as fungdes como gratificacées, nos
termos do Estatuto do Consorcio Intermunicipal de Educagdo e Ensino do
Parana — CIEDEPAR e toma outras providéncias..

CLAUSULA QUARENTA E OITO - As atividades da Presidéncia do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL, do Conselho Consultivo, bem como a
participacéo dos representantes dos entes consorciados na Assembleia Geral e
em outras atividades do CONSORCIO INTERMUNICIPAL ndo serdo
remuneradas em hipétese alguma.

CLAUSULA QUARENTA E NOVE - A dispensa de empregados publicos
dependera de motivacgdo prévia.

SEGAO I
DA CESSAO DE SERVIDORES PELOS ENTES CONSORCIADOS

CLAUSULA CINQUENTA - Os entes consorciados poderdo disponibilizar
servidores, na forma da legislagéo local.

CLAUSULA CINQUENTA E UM - Os servidores disponibilizados permanecerao
atrelados ao regime juridico originario, havendo possibilidade da concesséo de
gratificagbes ou adicionais, nos termos e valores previamente definidos.
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Paragrafo Primeiro. O pagamento de gratificacbes ou adicionais ndo
configurara o estabelecimento de vinculo laborativo distinto, tampouco serdo
computadas para fins trabalhistas ou previdenciarios.

Paragrafo Segundo. Caso o ente consorciado assuma o 6énus integral da
disponibilizagdo do servidor, poderd contabilizar tal despesa para fins
compensatorios em relagéo aos compromissos assumidos no contrato de rateio.

SEGAO Ili

DA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

CLAUSULA CINQUENTA E DOIS - Somente poderdo ocorrer contratagdes por
tempo determinado para atender necessidade temporéria de excepcional
interesse publico em hipéteses nas quais reste evidenciada a possibilidade ou
conveniéncia do provimento de emprego publico, mediante justificativa expressa
do Secretario Executivo e aprovagéo da maioria dos membros da Assembleia
Geral.

CLAUSULA CINQUENTA E TRES - Consideram-se necessidades temporarias
de excepcional interesse publico as seguintes hipéteses, dentre outras:

| -0 atendimento a situactes de calamidade publica que acarretem risco de
qualquer espécie a pessoas ou a bens publicos ou particulares;

Il - o combate a surtos epidémicos;
Il - o atendimento a situagbes emergenciais;

IV - a realizacdo de censo sécio-econdmico, de pesquisa cadastral ou de
qualquer outra forma de levantamento de dados de cunho estatistico junto a

populagao do Municipio, bem como campanhas especificas de interesse publico.

Paragrafo dnico. O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipéteses
previstas acima, com excec&o dos incisos | e I, dar-se-a4 mediante processo
seletivo publico simplificado, cujos critérios de selegéo e requisitos da funcéo
serdo estabelecidos em Edital, com ampla divulgacdo em jornal de grande
circulagéo, previamente autorizado pela Assembleia Geral.
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CLAUSULA CINQUENTA E QUATRO - As contratagdes tempordrias para
atender necessidade de excepcional interesse publico ficam restritas aquelas
situagbes em que, em raz&o da natureza da atividade ou evento, néo se justifica
manter o profissional no quadro do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA, podendo ter a duracio méxima de 1 (um)
ano, admitindo-se a prorrogacdo, uma Unica vez, por periodo também ndo
superior a 1 (um) ano.

CLAUSULA CINQUENTA E CINCO - Na hipétese de, no curso do prazo
contratual, cessar o interesse do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCAGCAO E ENSINO DO PARANA no prosseguimento do contrato sem que
0 contratado tenha dado causa para isso ou se o contratado solicitar o seu
desligamento, sem justa causa, antes do termo final do contrato, aplicar-se-a o
disposto nos artigos 479 e 480 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
respectivamente.

CLAUSULA CINQUENTA E SEIS - Nas contratagdes por tempo determinado a
remuneracgao sera correspondente & média aritmética da remuneragéo paga a
atribuicdes similares em cada um dos entes consorciados. Paragrafo tnico - Ndo
havendo atribuicbes similares, os saldrios serdo fixados com base em pesquisa
de mercado e mediante aprovacgéo da Assembleia Geral.

CAPITULO X
DA RETIRADA E EXCLUSAO DE ENTE CONSORCIADO

CLAUSULA CINQUENTA E SETE — A retirada do ente consorciado devera ser
precedida de comunicagéo formal a Assembleia Geral com antecedéncia minima

de 180 (cento e oitenta) dias com a comunicacdo posterior ao seu poder
legislativo.

Paragrafo Primeiro - Os bens destinados pelo consorciado que se retira n&o
serdo revertidos ou retrocedidos, salvo em caso de extingdo do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO DO PARANA.

Paragrafo Segundo - A retirada n&o prejudicara as obrigagdes ja constituidas

entre o consorciado que se retira e o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA.

admissivel havendo justa causa.

Paragrafo Primeiro — Além das que sejam reconhecidas em procedimento
especifico, constitui justa causa a ndo inclusio, pelo ente consorciado, em sua

CLAUSULA CINQUENTA E OITO — A exclusdo de ente consorciado s6 & %

T o i
4 RTBIFOE T aR] 2° OFICIO DISTRIBUIDOR -
RTLUIRCERIICT | Registro de Titulos e Documentos Faginasade e
7 3 3 5 E 4 Registro Civil de Pessoas Juridicas
Rua Mal. Deodoro, 320 - Sala 504
| -PROTOCOLO. (41) 3225-3905 - Curitisa/PR

A{



_ e

24 CIEDEPAR

\ Consércio Intermunicipal
de Educagéo e Ensino do Parana

lei orcamentéria ou em créditos adicionais, de dotagbes suficientes para suportar
as despesas que, nos termos do orgamento do consércio publico, prevé-se
devam ser assumidas por meio de contrato de rateio.

Paragrafo Segundo — A exclus&o prevista no paragrafo primeiro deste artigo
somente ocorrera apods prévia suspenséo, periodo em que o ente consorciado
podera se reabilitar.

CLAUSULA CINQUENTA E NOVE - A exclus3o de consorciado exige processo
administrativo onde lhe seja assegurado o direito & ampla defesa e ao
contraditério.

CLAUSULA SESSENTA — Mediante previs&o do contrato de consércio publico,
podera ser dele excluido o ente que, sem autorizagdo dos demais consorciados,
subscrever protocolo de intengdes para constituicdo de outro consércio com
finalidades, a juizo da maioria da assembleia geral, iguais, assemelhadas ou
incompativeis.

CAPITULO Xi

DA ALTERAGAO E DA EXTINGAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL

CLAUSULA SESSENTA E UM - A alterag&o ou a extingio do CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO dependeréa de instrumento aprovado pela Assembleia
Geral, ratificado mediante lei por todos os consorciados.

Paragrafo Primeiro - Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da
gestéo associada de servigos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de
preco publico ser&o atribuidos aos titulares dos respectivos servigos.

Paragrafo Segundo — Até que haja decisfo que indique os responsaveis por
cada obrigagdo, os entes consorciados responderdo solidariamente pelas
obrigagcGes remanescentes, garantindo o direito de regresso em face dos entes
beneficiados ou dos que deram causa & obrigacéo.

CAPITULO XiI
DA ELABORAGAO E ALTERAGCAO DOS ESTATUTOS

CLAUSULA SESSENTA E DOIS - Constituido o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA, sera elaborado
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seu estatuto, o qual sera apresentado a Assembleia para aprovacdo, por maioria
simples, e posterior publicacdo em até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico - O estatuto devera prever as formalidades e guorum para a
alterac@o de seus dispositivos.

CAPITULO X1l
DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA SESSENTA E TRES - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCAGAO E ENSINO DO PARANA sujeitar-se-a ao principio da publicidade,
veiculando todas as decisdes que digam respeito a terceiros e as de natureza
orcamentaria, financeira ou contratual, inclusive as que concernem & admissao
de pessoal.

CLAUSULA SESSENTA E QUATRO - Serdo veiculados os termos dos
contratos de gestéo, dos termos de parceria celebrados e do contrato de rateio
anual, naimprensa oficial ou no veiculo de imprensa que vier a ser adotado como
tal.

Paragrafo Unico. As publicacdes acima referidas poderé&o ser resumidas, desde
que indiquem o local e sitio da Internet em que possa ser obtida a verséo integral
dos referidos documentos.

CLAUSULA SESSENTA E CINCO - A interpretagdo do disposto neste
Protocolo de Intengbes, o qual se convertera em Contrato de Consorcio Publico,
devera ser compativel com o exposto em seu Preambulo e aos principios que
regem a Administracdo Publica.

CLAUSULA SESSENTA E SEIS - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA sera organizado por estatuto cujas
disposigdes, sob pena de nulidade, deverdo atender a todas as clausulas deste
Protocolo de Intengdes.

Paragrafo Unico — O estatuto devera dispor sobre o exercicio do poder
disciplinar e regulamentar, procedimento administrativo e outros temas

referentes ao funcionamento e organizagdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA.
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CLAUSULA SESSENTA E SETE - Fica eleito 0 Foro da Comarca do Municipio
sede do CONSORCIO para a solugéo de eventuais conflitos resultantes deste
protocolo, do CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO que dele resultara, bem
como de qualquer relagio envolvendo o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA, salvo disposto em legislacgo federal.

E por estarem certos e ajustados, firmam a segunda alteracdo do presente
Protocolo de Intengdes, que se regera pela Lei Federal n. 11.107/2005, pelo
Decreto Federal n. 6.017/2007, consolidando-o0 em 02(duas) vias de igual teor e
forma, para um so efeito.

Sede do Consércio Intermunicipal de Educacéo e Ensino do Parana-
CIEDEPAR
Curitiba, Parana. 04 de abril de 2024.

Era o que tinhamos a informar.

A
JOSE LUIZ f’ D UES SANTOS SILVA
Assessor Juridico do CIEDEPAR
OAB/PR™W.° 77.182
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ANEXO |

RESOLUGAO N.° 013/2022 — CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Regulamenta o quadro de pessoal, as atribui¢cées
dos respectivos cargos, simbologia, vagas,
vencimentos, bem como as fun¢cées com
gratificacdo, nos termos do Estatuto de Consércio
Intermunicipal de Educagdo e Ensino do Paranad -
CIEDEPAR e toma outras providéncias.

CONSIDERANDO as convocagbes realizadas aos entes consorciados para
Assembleia Geral, com fulcro nos artigos enumerados na Secéo | do Estatuto do
CIEDEPAR,;

CONSIDERANDO que toda a deliberagéo aprovada pela Assembleia Geral,
compete ao presidente, providenciar o cumprimento e regulamentacao, por for¢a
do art. 44 do Estatuto do CIEDEPAR;

CONSIDERANDO as atribuicbes do presidente que Ihe foram conferidas pelo
Estatuto do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO
PARANA - CIEDEPAR, tendo por objetivo regulamentar o quadro de pessoal,
normatizando o contrato de consércio publico;

RESOLVE:

Art. 1°.Ficam criados, alterados e regulamentados os cargos e fungdes do
Quadro de Pessoal no dmbito do Consorcio Intermunicipal de Educagéo e
Ensino do Parana - CIEDEPAR, composto de empregos publicos efetivos e em
comissao, fungbes em gratificagéo, bem como suas respectivas atribuiges e
demais normativas legais incidentes a espécie.

Art. 2°. Para efeitos deste regulamento, servidor é toda pessoa legalmente
investida em emprego ou fungdo publica, percebendo ou no dos cofres publicos
vencimentos ou remuneracdes pelos servicos prestados.

§1°. A presente resolucéo adotara os seguintes conceitos:

I - Emprego publico é o conjunto de atribuigbes e responsabilidades incumbidas
ao servidor no protocolo de Intengdes do Estatuto do CIEDEPAR e
regulamentado neste instrumento de resolug&o de contrato de consércio puiblico,
para provimento em carater efetivo ou em comisséo;

Il - Fungéo publica é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades de carater
permanente ou transitorio ao servigo publico;

Il - Vencimento é a retribuicdo pecunidria basica, devida-pelo exercicio do
emprego publico;
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IV - Remuneracdo €& o vencimento acrescido de vantagens pecuniarias
permanentes, varidveis e temporarias;

V - Os Empregos Efetivos sdo aqueles cujo provimento se da em carater
permanente, por meio de aprovagao em concurso publico ou outro procedimento
de selegao publica previsto em Lei;

VI - Os Empregos em Comissao s&o aqueles cujo provimento se da em carater
provisorio, de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Presidente do CIEDEPAR, para
o desempenho de fung&o de direg¢éo, coordenacao, chefia ou assessoramento.
VII - A Funcéo Gratificada € a vantagem acesséria ao salario do servidor efetivo
designado para exercer eventuais encargos de dire¢do, coordenacéo, chefia ou
assessoramento, bem como outras necessidades funcionais existentes, por
meio de nomeacéo do Presidente do CIEDEPAR.

§2°. O Empregos Efetivos e os Empregos em Comiss&o e seus respectivos
vencimentos e atribuicbes ficam definidos conforme Quadro de Pessoal
constante no “Anexo |, Il, VI e VII” e o Quadro de Vencimentos constante no
‘Anexo lII”, desta Resolug&o de Contrato de Consércio Publico.

§3° As Fungdes Gratificadas Efetivos ou Cedidos ficam definidas conforme
quadro préprio, constante no “Anexo IV, IV e VIII", desta resolugdo de contrato
de consércio publico.

§4°. Os empregos publicos poderéo ter seus contratos de forma temporaria, apés
aprovacéao de processo seletivo simplificado.

§5°. Os ocupantes dos empregos publicos, seja de provimento efetivo, seja de
provimento em comissdo, bem como as funcdes atribuidas mediante
gratificagao, poderdo desempenhar suas atribuigbes de forma presencial,
remota, externa e através de sistema de telematica ou outro assemelhado, que
se encontrar disponivel e suficiente para o efetivo desempenho, qual devera ser
considerado no computo da respectiva carga hordria afribuida na presente
Resolucdo de contrato de consércio publico.

Art. 3°. Os vencimentos dos empregos publicos corresponderdo aos valores
fixados de acordo com a natureza, grau de responsabilidade, complexidade e
peculiaridades de cada cargo, bem como os requisitos de investidura, nos
termos do Art. 39, §1° da Constituicdo Federal, podendo ser alterado por meio
de deliberacéo da Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Poderd ser concedida reviséo geral anual das remuneragdes
no quadro de pessoal efetivo, comissionado e fungdes gratificadas do
CIEDEPAR, preferencialmente no més de margo de cada ano, nos termos do

Art. 37, inciso X da Constituicdo Federal, utilizando indice de correcéo oficial,
referente ao percentual acumulado no anc anterior.

Art. 4°, Os servidores publicos ocupantes de emprego publico efetivo ou em
comiss@o teréo suas relagbes de trabalho com o CIEDEPAR regidos pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. §°. O Consorcio Intermunicipal de Educacdo e Ensino do Parana -

CIEDEPAR, fratard seus servidores com respeit consideragdo e
reconhecimento, proporcionando-lhes:
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| - livre manifestagdo de pensamento e opinides, repetindo os principios da
liberdade de express&o e do regime democratico de direito, sendo vendado o
anonimato;

Il - oportunidade de desenvolver habilidades;

Il - reconhecimento e valorizagéo do trabalho:

IV - remunerag&o e beneficios compativeis com a complexidade das atribuicoes.

Art. 6° S&o principios e valores fundamentais a serem observados pelos
servidores do Consoércio Intermunicipal de Educagdo e Ensino do Parana -
CIEDEPAR, no exercicio do seu cargo, emprego ou fungéo:

| - o fortalecimento e a cooperacéo técnica, voltados para o desenvolvimento
local, regional e estadual da Educacdo no Estado do Parand e o interesse
publico;

Il - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;

lll - a honestidade, a dignidade, a integridade, o respeito e o decoro;

IV - a qualidade, a eficiéncia, a efetividade e a equidade dos servigos publicos;
V - a independéncia, a objetividade e a imparcialidade;

VI - o sigilo profissional.

Art. 7°. As atribuicbes dos empregos e fungbes sob o regime de comissio e
gratificacéo, respectivamente, seguem a descricéo contida nos “Anexos” desta
Resolugdo de contrato de consércio publico, nos termos do Estatuto do
Consoércio Intermunicipal de Educagéo e Ensino do Parana - CIEDEPAR.

Art. 8°. Os servidores efetivos dos Municipios consorciados recebidos em
cessao pelo CIEDEPAR, permanecerio no seu regime juridico originério, sendo
permitida a concessdo de gratificacdes ou adicionais, nos termos e valores
previamente definidos.

§ 1° - O pagamento de gratificagbes ou adicionais n3o configurara o
estabelecimento de vinculo laborativo distinto, tampouco ser&o computadas para
fins trabalhistas ou previdenciarios.

§ 2° - Na hipétese do ente consorciado assumir o &nus integral da
disponibilizagéo do servidor publico, podera contabilizar tal despesa para fins
compensatdrios em relagdo aos compromissos assumidos no contrato de rateio.
Art. 9°. Esta Resolugéo de contrato de consércio publico entra em vigor com

sua publicagao, retroagindo seus efeitos no gue SF.€ revogando disposicoes
em contrario.

de margo de 2022,
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ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL
EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO
EMPREGO CARGA TIPO DE GRAU DE VENCIMENTO
PUBLICO VAGAS |HORARIA |PROVIMENTO |[ESCOLARIDADE | (SIMBOLO)
40 hfs
Secretéario Interna, ) .
Eraouiive 1 temuta:e Comissédo Superior VM-01
externa
40 h/s
Superintendente de Interna, 2 ;
Gestdo Educacional | remotae | Comissdo superior Ve
externa
40 h/s
Diretor Interna, b :
Administrativo 1 remota e Camissdo Buperior M08
externa
40 h/s
. g Interna, : g
Diretor de Projetos 1 p—— Comisséo Superior VM-03
externa
30 h/s
Diretor de Interna, ; :
Integracdo Regional 1 remota e Comisssio wiperior bl
externa
20 h/s
- Interna, . Superior com
Assessor Juridico 1 ——— Comisséo inscrico na OAB VM-08
externa
20 his
Assessor de Interna, : :
Comunicagio 1 Feinota & Comisséo Superior VM-09
externa
20 h/s
Coordenador Interna, ; .
Regional 4 rarcte Comisséo Médio VM-10
externa
ritiga, 23 de margo de 2022.
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ANEXO IT - QUADRO DE PESSOAL
EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS

EMPREGO CARGA TIPO DE GRAU DE VENCIMENTO
PUBLICO VAGAS |HORARIA [PROVIMENTO |[ESCOLARIDADE | (SIMBOLO)
Superior com
Engenheiro X : .
Civil/Arquiteto 1 40 his Efetivo msgrgég na VM-04
Controlador Interno 1 40 h/s Efetivo Superior VM-05
1 Superior com 3
Contador 1 40 h/s Efetivo inscrigio no CRC VM-07
; Superior com
Advogado 1 20 h/s Efetivo inscrigio na OAB VM-11
Técnico
Administrativo 1 40 h/s Efetivo Superior VM-12
(Financeiro)

3 de margo de 2022.
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ANEXO IIT - QUADRO DE VENCIMENTOS
EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS OU COMISSIONADOS

SIMBOLOGIA VALOR (R$)
VM-01 R$ 14.265,72
VM-02 R$ 12.000,00
VM-03 R$9.429,70
VM-04 R$ 8.345,72
VM-05 R$ 7.244,12
VM-06 R$ 7.072,27
VM-07 R$6.142,52
VM-08 R$ 4.714,85
VM-09 R$ 4.714,85
VM-10 R$ 4.714,85
VM-11 R$ 4.274,21
VM-12 R$ 2.496,23

Curitiba, 23 de margo de 2022.
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ANEXO IV - QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
EMPREGOS CEDIDOS (EFETIVOS)

DENOMINACAO VAGAS CARGA GRAU DE FUNCAO
HORARIA | ESCOLARIDADE |(SIMBOLOGIA)
Controlador Interno 1 Remota e Superior FG-01
conforme
solicitagéo
Contador 1 Remota e Superior, com FG-02
conforme inscricdo no CRC
solicitacéo
Pedagogo 1 Remota e | Superior, formacio FG-03
conforme pedagogica e
solicitacdo | registro no CFEP
Pregoeiro 1 Remota e Superior FG-04
conforme
solicitacdo
Comisséo de Licitagio 3 Remotae |[Superior incompleto FG-05
conforme
solicitacdo

Curitiba, 23 de marco de 2022.

Edimar
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ANEXO V - QUADRO DE NIVEL E VALORES

FUNCOES GRATIFICADAS EFETIVAS OU CEDIDOS

SIMBOLOGIA VALOR (R$)
FG-01 R$ 2.423,52
FG-02 R$2.203,20
FG-03 R$1.652,40
FG-04 R$1.487,16
FG-05 R$1.321,92

‘CUSTAS \
VRGC 300,00
| R$ 53,10
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ANEXO VI - QUADRO DE ATRIBUICOES

CARGOS COMISSIONADOS

ASSESSOR DE COMUNICACAO

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS
(Interna, Remota e Externa)
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

Estabelecer estratégia de inser¢3o das atividades do Consércio na midia s

Publicar, Divulgar e impulsionar as atividades do Consércio;

Responder a eventuais demandas de informagdes por parte dos 6rg3os de

imprensa;

v" Elabora e monitora o planejamento da instituicdo Interage com a midia
interna e externa para reforgar a imagem do CIEDEPAR

v" Classifica os releases por regido e por temas. Organiza o clipping e produz o
relatorio de desempenho de imagem.

v" Criar, Promover e manter canais de comunicagao internos dindmicos e
efetivos;

v" Prover e manter canais de comunicagio com a midia e com a sociedade e,
em especial, os entes consorciados;

v" Acompanhar a posi¢do da midia com respeito ao campo de atuacdo do
Consdrcio, preparando e classificando “releases”, “clippings” por regido e
temas;

v Elaborar material informativo, reportagens e artigos para divulgacdo
interna e externa;

v' Buscar informacBes junto as Secretarias de Educacdo de atividades que

possam ser transformadas em noticias de interesse geral;

Acompanhar as audiéncias publicas e divulga-las;

Editar videos, boletins de jornais/revistas;

Realizar cerimonial, acompanhar eventos, agendas, reunides e coletar

dados e imagens fotogréficas e videos;

Realizar atividades correlatas nos interesses do Consércio;

Executar de forma remota as funcdes inerentes ao cargo;

Organizar o controle social através da ouvidoria para o consércio;

Deslocar-se para fora da Sede do Consércio, em decorréncia de

compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuicdes,

podendo, inclusive, dirigir carro do Conséreio ou outro cedido por quaisquer
dos Entes consorciados

e T R ¥
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24 CIEDEPAR

‘ \ Consércio Intermunicipal
de Educagéo e Ensino do Parana

COORDENADOR REGIONAL

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS
(Interna, Remota e Externg)
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

v" Coordenar e efetuar atividades de natureza administrativa;

v' Coordenar recursos operacionais, patrimoniais e humanos;

v Coordenar as atividades do Consércio junto & seus consorciados;

v" Coordenar estratégias de aplicagéo e desenvolvimento de planos,
projetos e programas em execug¢do no Consorcio;

v" Auxiliar o Secretério Executivo, superintendente, o Presidente e a
Secretaria Executiva em geral, em suas atividades, coordenando o
que lhe couber, nos termos do Estatuto;

v" Coordenar a execugéo de estratégias internas e externas tracadas
pelo Consércio;

v" Coordenar a divulgac&o de atividades do Consércio:

v" Realizar atividades correlatas nos interesses do Consorcio;

v' Executar de forma remota as fungdes inerentes ao cargo;

v" Deslocar-se para fora da Sede do Consércio, em decorréncia de
compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuicées,
podendo, inclusive, dirigir carro do Consoércio ou outro cedido por
quaisquer dos Entes consorciados.

(e .DIRETOR ADMINISTRATIVO... R
JORNADA DE TRABALHQ: 40 HORAS SEMANAIS
(Interna, Remota e Externa)
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

v" Responder pela diregio e execucdo das atividades administrativas do
Consércio, em conjunto com o Secretdrio Executivo, Superintendente e
Conselho Diretor;

v" Dirigir, em conjunto com os responsaveis técnicos e politicos, as atividades
contébil-financeiras do Consércio;

v" Providenciar publicacdes e demais atos de publicidade e transparéncia
administrativa do Consércio;

v" Dirigir e auxiliar a execugio das compras e de furnishments, os termos dos
contratos estabelecidos entre o contrato e terceiros;

v’ Dirigir e zelar pela execucso orgamentaria previamente estabelecida em
Assembleia Geral;

v’ Dirigir a prestacio de contas de projetos, convénios, contratos e
congéneres;

v" Dirigir, com o acompanhamento e avaliacdo dos projetos e programas em
execucao no Consdrcio;

v' Avaliar a execuc¢do e os resultados alcangados pelos programas e projetos
implementados;

v" Auxiliar na elaboracio de relatérios de acompanhamentos de projetos e
programas implementados pelo Consdrcio;

_ :/n Executar de forma remota as fungBes inerentes ao ca
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24 CIEDEPAR

R Consércio Intermunicipal
de Educaco e Ensino do Parana

Deslocar-se para fora da Sede do Consércio, em decorréncia de
compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuigdes,
podendo, inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por quaisquer
dos Entes consorciados;

Realizar atividades correlatas nos interesses do Conséreio;

DIRETOR DE INTEGRACAO REGIONAL

ANRN

<

NENENRN
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JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
(Interna, Remota e Externa)
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO
Monitorar e acompanhar os indicadores educacionais, o desempenho por
cada regido e pelos municipios;
Impulsionar o crescimento do CIEDEPAR com a participacdo de novos
municipios;
Organizar visitas as unidades escolares e promover encontros regionais;
Dirigir as estratégias e as agGes do CIEDEPAR, visando 3 integracdo da
educagdo entre as regides, conforme subdivisio adotada;
Dirigir a atuacdo dos Coordenadores Regionais, promovendo formas
articuladas de planejamento e garantindo que as estratégias de aplicacdo e
desenvolvimento dos planos, projetos e programas em execucdo no
CIEDEPAR sejam efetivadas;
Auxiliar o Presidente e a Secretaria Executiva na aplicacdo e efetivacdo das
politicas educacionais;
Fazer implantar a execucdo, através dos Coordenadores Regionais, das
estratégias internas e externas do CIEDEPAR, no que couber;
Tracar, dirigir e fazer executar as estratégias de divulgacio do CIEDEPAR
entre os municipios do Estado do Parana, consorciados ou ndo;
Organizar e acompanhar agenda e pauta do Conselho Diretor nos
Ministérios, Secretarias, Municipios e outros Entes Governamentais e ndo
Governamentais nacionais ou estrangeiras e também na iniciativa privada;
Elaborar parecer do Conselho Diretor Fiscal, referente as contas anuais;
Realizar atividades correlatas nos interesses do Consorcio;
Executar de forma remota as funcdes inerentes ao cargo;
Deslocar-se para fora da Sede do Consércio, em decorréncia de
compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuicdes,
podendo, inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por
quaisquer dos Entes consorciados;
Realizar atividades correlatas nos interesses do Consércio.
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CIEDEPAR

/| P Consércio Intermunicipal
de Educagéo e Ensino do Parana

ASSESSOR JURIDICO

AN

YARAKK

%

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS
(Interna, Remota e Externa)
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO
Inscricdo regular e apta na Ordem dos Advogados do Brasil;
Exercer toda a atividade juridica do Consércio, sem a aplicacao de regime de
dedicacdo exclusiva, nor termos do Estatuto e anexos;
Exercer atividades consultivas e contenciosas do Consércio;
Representacdo judicial e extrajudicialmente do Consércio, em todas as
causas propostas em face da instituicdo ou pela prépria, inclusive, perante o
Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCEPR e perante o Tribunal de
Contas da Unido - TCU;
Exarar parecer juridico sobre assuntos de interesse do Consércio;
Opinar sobre edital de licitacdo;
Assessorar a Assembleia Geral na lavratura da competente ata;
Assessorar a Assembleia Geral, o Presidente, bem como a Secretaria
Executiva nos termo do Estatuto e no seu estrito cumprimento.
Assessorar juridicamente os grupos de trabalhos técnicos e administrativos,
com énfase na orientacdo preventiva;
Participar, quando solicitado, de comisstes, conselhos e grupos de trabalho
para andlise e emissdo de opinides, sugerir correcdes e emitir pareceres
juridicos;
Orientar na defesa técnica, instruindo pareceres, quando necessario, com
relacdo a matérias juridicas, apontando a utilizagdo e cumprimento de Lei,
Decretos, Portarias, Medidas Provisérias, Cédigos, Doutrina, Jurisprudéncia,
entre outros documentos;
Acompanhar e fiscalizar os servicos de escritérios externos/descentralizados
do Consédrcio, prestando o auxilio juridico necessdrio para o bom
desenvolvimento os trabalhos realizados;
Acompanhar e fiscalizar, atuando, inclusive, de forma conjunta com
prestadores de servigos juridicos, eventualmente contratados, para atender
interesses do Consércio;

v' Estabelecer e manter contato diretamente com os Entes consorciados,
tragando estratégias e auxiliando na implementagéo e execugdo de politicas
publicas voltadas ao fomento da educacdo, com o apoio e subsidio do
Consorcio, no que lhe couber, orientando ambos os gestores:

v’ Executar de forma remota as funcBes inerentes ao cargo:

v Deslocar-se para fora da Sede do Consércio, em decorréncia de
compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuicbes,
podendo, inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por quaisquer
dos Entes consorciados;

v" Realizar atividades correlatas nos interesses do Consércio.
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Consdreio Intermunicipal
de Educagéo e Ensino do Parana

-;gCIEDEDAR

DIRETOR DE PROJETOS

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
(Interna, Remota e Externa)
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

v Elaborar e analisar projetos sob a ética da viabilidade econdmica, financeira
e dos impactos, a fim de subsidiar o processo decisério;

v" Acompanhar e avaliar projetos;

v' Avaliar a execugdo e os resultados alcancados pelos programas
implementados;

v’ Elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para as
instancias superiores;

v’ Estruturar, em banco de dados, todas as informagdes relevantes para anélise
e execugdo dos projetos em execucio;

v" Levantar informag&es do cendrio econdmico e financeiro externo.

v" Executar de forma remota as funcdes inerentes ao cargo;

v" Deslocar-se para fora da Sede do Consédrcio, em decorréncia de
compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuicdes,
podendo, inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por quaisquer
dos Entes consorciados;

v' Realizar atividades correlatas nos interesses do Consércio;

SUPERINTENDENTE DE GESTAO EDUCACIONAL

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
(Interna, Remota e Externa)
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

v" Melhorar a capacidade das Secretarias Municipais na gestdo pedagégicas das
redes e contribuir para a melhoria do aprendizado dos estudantes;

v Definir metas de cariter pedagégico que aumente a aprendizagem dos
estudantes para que reduza as desigualdades de qualidade e de
oportunidades educacionais;

v" Mobilizar e estimular o engajamento e a integracdo constante dos
municipios do CIEDEPAR;

v Instituir um conselho consultivo da Gesto Educacional, que pode ser
composto por professores, pais, conselheiros municipais de educacdo,
parceiros e demais instituicdes que possam contribuir e agregar sugestes,
criticas e oportunidades de aperfeicoamento do trabalho; Integrar os
municipios consorciados para alcancar os objetivos da Educacio de
Qualidade, fortalecendo a articulacio entre as secretarias, escolas, familia e
comunidade;

v' Planejar e implementar acbes de desenvolvimento profissional no Ambito
das Secretarias Municipais e Educacio dos municipios_-consorciados;
acompanhar a execucdo do Projeto Politico Pedagdégico;

v Propor projetos que dinamizem e favorecam aprendizagens significativas as
criancas, adolescentes e adultos e promover a at )
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CIEDEPAR

Consdrcio Intermunicipal
de Educagéo e Ensino do Parana

N

v" Realizar estudos e diagnésticos, no mbito dos Estabelecimentos de Ensino,
que permitam conhecer a relagdo ensino-aprendizagem, de modo a detectar
necessidades de melhoria de ensino; Promover Cursos de Capacitacdo e
Aperfeicoamento, bem como dias de estudo para os professores de todas as
areas de Ensino dos municipios;

v’ Colaborar pelo constante aprimoramento dos professores e alunos,
promovendo e continua melhoria da qualidade do ensino;

¥" Colaborar na elaboragdo da proposta pedagégica das Redes Municipais de
Ensino; Promover e coordenar reunides pedagdgicas e grupos de estudo para
reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagégico
visando a elaboragcdo de propostas de intervencio para a qualidade de
ensino para todos;

v" Planejar, orientar o processo de formulacio e implementacdo do Ensino

Integral;

Executar de forma remota as funcdes inerentes ao cargo;

Deslocar-se para fora da Sede do Consércio, em decorréncia de

compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuicOes,

podendo, inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por quaisquer
dos Entes consorciados;

v' Realizar atividades correlatas nos interesses do Consércio.

L B

! SECRETARIO EXECUTIVO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
(Interna, Remota e Externa)
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO
v Implementar e gerir as diretrizes politicas e plano de trabalho definido pela
Assembleia Geral, praticando todos os atos que n3o tenham sido
atribuidos expressamente por este Estatuto ao Presidente do Consércio:
v' Auxiliar o Presidente em suas fungdes, cumprindo as suas
determinagdes, bem como o mantendo informado, prestando-lhe contas
da situagéo administrativa e financeira do CONSORCIO:
v" Movimentar as contas bancarias do Consorcio, de acordo com as
deliberagdes do Presidente;

v" Exercer a gest&o patrimonial;

v Praticar atos relativos aos recursos humanos, cumprindo e se
responsabilizando pelo cumprimento dos preceitos da legislaggo
trabalhista;

v" Coordenar o trabalho das diretorias:

v’ Instaurar sindicancias e processos disciplinares;

v" Constituir a Comiss&o de Licitagdes do Consércio:

v' Autorizar a instaurag&o de procedimentos licitatérios, desde que delegado
pelo Presidente, para valores autorizados pela Assembleia Geral:

v" Homologar e adjudicar objeto de licitagdo, desde que delegado pelo
Presidente, para valores autorizados pela Assembleia Geraf

v" Autorizar a instaurag@o de procedimentos para contrata¢ao por dispensa
ou inexigibilidade de licitagégiricio DISTRIBUID
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23 CIEDEPAR
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Podera exercer,
Presidente;
Executar de forma remota as fungdes inerentes ao cargo;

Coordenar as atividades dos 6rgdos vinculados & Secretaria Executiva.
Deslocar-se para fora da Sede do Consércio, em decorréncia de

Secretariar a Assembleia Geral, lavrando a competente ata;
por delegacao, atribuicbes de competéncia do

compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuicdes,
podendo, inclusive, dirigir carro do Consoércio ou outro cedido por
quaisquer dos Entes consorciados;

v" Realizar atividades correlatas nos interesses do Consorcio.
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ANEXO VII - QUADRO DE ATRIBUICOES
CARGOS EFETIVOS

ADVOGADO

N5 XX

N

S

<

v

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

Inscrigdo regular e apta na Ordem dos Advogados do Brasil;
Exercer toda a atividade juridica do Consorcio, sem a aplicacdo de regime de
dedicacdo exclusiva, nos termos do Estatuto e anexos;
Exercer atividades consultivas e contenciosas do Consorcio, sob
determinag@o superior;
Proceder & pesquisa, analise e interpretagdo da legislagdo e regulamentos em
vigor, que versem sobre assuntos de interesse do Consorcio.
Acompanhar, quando solicitado, outros agentes e funcionérios do Consorcio
em suas atividades, auxiliando juridicamente e instruindo atividades
conforme determinacéo da legislagdo em vigor;
Representacdo judicial e extrajudicialmente do Consorcio, em todas as
causas propostas em face da instituiciio ou pela propria, inclusive, perante o
Tribunal de Contas do Estado do Paran4 - TCEPR e perante o Tribunal de
Contas da Unido - TCU;
Redigir, elaborar, analisar e emitir documentos e pareceres juridicos,
minutas de contrato, convénios, informes técnicos sobre assuntos de
interesse do Consorcio, sob determinagdo superior;
Opinar sobre edital de licitagdo;
Assessorar a Assembleia Geral na lavratura da competente ata, quando
lhe designado;
Assessorar a Assembleia Geral, o Presidente, bem como a Secretaria
Executiva nos termo do Estatuto € no seu estrito cumprimento;
Assessorar juridicamente os grupos de trabalhos técnicos e administrativos,
com €nfase na orientagdo preventiva, sob determinagdo superior;
Acompanhar e fiscalizar, atuando, inclusive, de forma conjunta com
prestadores de servigos juridicos, eventualmente contratados, para atender
interesses do Consorcio;
Organizar relatérios de processos judiciais e administrativos, colaborando
com a avaliac¢do e éxito das demandas e com dimensionamento das
necessidades provisdes, bem como sugerir propostas de acordo, pericias e
estratégias para o encerramento das agdes;
Elaboras, analisar e/ou revisar editais e contatos, bem como participar de
Comissdo de Licitagdes, efetuando analise e julgamento das propostas,
respondendo eventuais recursos;
Executar de forma remota as fungdes inerentes ao cargo;
Deslocar-se para fora da Sede do Consércio, em decorréncia de
compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribui¢des,
podendo, inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por quaisquer
dos Entes consorciados;
Executar outras atividades correlatas e compativeis con o cargo.
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241 CIEDEPAR

Consodrcio Intermunicipal
de Educagdo e Ensino do Parana
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JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

Inscrigéo regular e apta no CRC - Conselho Regional de

Contabilidade;

Atender as solicitagdes da Administragdo que envolvem rotinas e

informagdes contabeis;

Fornecer apoio aos frabalhos de auditoria externa e fiscalizagbes do

Banco Central e Tribunal de Contas do Estado;

Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade;

Planejar o sistema de registros e operacdes contabeis atendendo as

necessidades administrativas e as exigéncias legais;

Inspecionar regularmente a escrituracdo contabil,

Controlar e participar do trabalho de analise e conciliagdo de contas;

Proceder ou orientar a classificacéo e avaliacéo de despesas;

Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econbémica e

financeira do Consércio;

Acompanhar a formalizac&o de contratos no aspecto contabil;

Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execugdo de

sistemas financeiros e contabeis;

Contabilizar todas as operagdes financeiras com controle de saldos

bancarios;

Efetuar empenhos e pagamentos diversos e garantir o recolhimento

dos tributos federais e municipais;

Realizar mensalmente a conformidade contabil;

Acompanhar a realizacdo da Conformidade de Gestdo pelo

Ordenador/Substituto;

Controlar todos os convénios firmados pelo Consércio;

Controlar as verbas orgamentérias e extra orgamentérias, dentro dos

seus respectivos programas, subprogramas, projetos e atividades;

Organizar planilha de pagamentos para publicagdo nos sites das

unidades.

Realizar atividades correlatas nos interesses do Consoércio;

Executar de forma remota as fungdes inerentes ao cargo;

Deslocar-se para fora da Sede do Consércio, em decorréncia de

compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuigdes,

podendo, inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por

quaisquer dos Entes consorciados.
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Consércio Intermunicipal
de Educacédo e Ensino do Parana

CONTROLADOR INTERNO

b

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial, com vistas a implantagio e a utilizag@o racional dos recursos e
bens publicos;
Elaborar, apreciar e submeter ao Presidente, estudos e propostas de diretrizes,
programas € agoes que objetivem a racionaliza¢do da execugdo da despesa e o
aperfeicoamento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;
Acompanhar a execuglio fisica e financeira dos projetos e programas em
atividade;
Subsidiar os responsaveis pela elaboragio de planos, orgamentos e
programagdo financeira com informagdes e avaliacdes relativas a gestdo do
Consoércio;
Executar os trabalhos de auditoria contébil, administrativa e operacional;
Emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e
balango geral do Consoércio:;

v" Organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro,
valores e bens puiblicos, assim como dos drgdos e entidades sujeitos a auditoria
pelo Tribunal de Contas do Estado;

v’ Realizar atividades correlatas nos interesses do Consorcio;

v" Executar de forma remota as fungGes inerentes ao cargo;

v Deslocar-se para fora da Sede do Consorcio, em decorréncia de compromissos
ligados direta ou indiretamente com suas atribuigdes, podendo, inclusive,
dirigir carro do Consércio ou outro cedido por quaisquer dos Entes
consorciados.

ENGENHEIRO CIVIL / ARQUITETO =
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

v' Inscri¢do regular e apta no CREA - Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia e CAU — Conselho de Arquitetura e
Urbanismo;

v Realizagéo de estudos projetos, analises, avaliagbes, vistorias,
pericias, pareceres e divulgacéo técnica de interesses do Consorcio;

v' Capacitar e orientar os gestores e técnicos dos Entes consorciados, inclusive,
do Consorcio;

v Dar suporte técnico a0 Conséreio, bem como os Entes consorciados;

v" Orientar os Entes consorciados em suas agles civis e financeiras, evitando
praticas que possam comprometer a sua gestio;

" Realizar orientagSes sobre os desafios impostas pela politica educacional, na
gestdo e no financiamento da educacgo, ente outras;

o5

Oferecer subsidio tedrico-metodologicos aos Entes consorciados, de modo 2
capacita-los frente as politicas de gesso! a0 e financiamento da educa
vista proposigdes e intervengdes em nivel de sistema de ensino ede escola:
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AN

Realizar apoio técnico no processo de diagnéstico, elaboragio do plano de
agOes e acompanhamentos do Plano de Agdes Articuladas - PAR, em favor
dos Entes consorciados e em todos os seus desdobramentos;

Acompanhar e fiscalizar, atuando, inclusive, de forma conjunta com
prestadores de servigos correlatos, eventualmente contratados, para atender
interesses do Consércio; Monitorar planos, programas e projetos do
Consorcio;

Realizar atividades correlatas nos interesses do Consércio.

Executar de forma remota as fungdes inerentes ao cargo;

Deslocar-se para fora da Sede do Consoércio, em decorréncia de
compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuicdes,
podendo, inclusive, dirigir carro do Consorcio ou outro cedido por
quaisquer dos Entes consorciados.

TECNICO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO .|

LY ANEN

NG KK

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

Habilitacdo de Graduagdo em Administracdo;

Planejar, organizar e assessorar o Consércio nas sreas de recursos humanos,

patrimdnio, materiais, informagdes, financeira, tecnolégica, entre outras, do

Consércio;

Auxiliar na implementac&o de programas e projetos do Consércio;

Elaborar planejamento organizacional;

Promover estudos de racionalizagdio e controlar o desempenho

organizacional do Consércio, em conjunto com Superintendente;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Monitorar planos, programas e projetos do Consoércio;

Executar de forma remota as funcdes inerentes ao cargo;

Realizar atividades correlatas nos interesses do Consdrcio.

Deslocar-se para fora da Sede do Consércio, em decorréncia de

compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuicdes,

podendo, inclusive, dirigir carro do Conséreio ou outro cedido por

quaisquer dos Entes consorciados.

de marco de 2022
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Consércio Intermunicipal
de Educacéo e Ensino do Parana

SPACIEDEPAR

ANEXO VIII - QUADRO DE ATRIBUICOES

FUNCOES GRATIFICADAS EFETIVAS OU CEDIDOS

| B _ COMISSAO DE LICITAGAO |

JORNADA DE TRABALHO: REMOTO E CONFORME SOLICITACAO
ESCOLARIDADE: SUPERIOR INCOMPLETO

¥' Receber, organizar e julgar todos os documentos e procedimentos
relativos pertinentes & sua area de atuacdo;

v" Receber todos os documentos pertinentes ao objeto que est4 sendo licitado,
sejam aqueles referentes ao credenciamento, habilitacio e propostas de
precos;

v' Examinar os referidos documentos a luz da Lei e das exigéncias contidas no
edital habilitando e classificando os que estiverem condizentes e inabilitando
ou desclassificando aqueles que n3o atenderem as regras ou exigéncias
previamente estabelecidas;

v' Julgar todos os documentos pertinentes as propostas apresentadas, em
conformidade com o contetdo do edital, classificando-os com conformidade
com o que ali estabelecido;

v Analisar e responder as impugnacBes interpostas ao instrumento
convocatorio;

v Aconducio da sess3o da licitagdo propriamente dita, tais como: abertura da
sessdo, credibilidade das sessdes, recebimento dos envelopes de habilitacdo
e das propostas, analise e julgamento das propostas de habilitagdo e
classificacdo de todas as propostas;

v" Avaliacdo e decisdo administrativa, realizagdo de diligencias e demais atos
congéneres e necessdrios para o bom e fiel cumprimento do edital
convocatério;

v Solicitar pareceres técnicos ou juridicos relativo & matéria submetida & sua
apreciacdo;

v' Zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente, sempre primando pela

moralidade, legalidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia;

Executar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo;

Executar de forma remota as fungSes inerentes ao cargo;

Deslocar-se para fora da Sede do Consércio, em decorréncia de

compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuicdes,

podendo, inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por
quaisquer dos Entes consorciados.
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23 CIEDEPAR

J \ Consércio Intermunicipal
de Educacfo e Ensino de Parana

CONTADOR |

JORNADA DE TRABALHO: REMOTO E CONFORME SOLICITAGCAO

LS

N5 %% NEKKN

<8

%K%

Mae RTDPY
7335468
AN EXO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
Inscricdo regular e apta no CRC - Conselho Regional de Contabilidade;
Atender as solicitagdes da Administracdo que envolvem rotinas e
informagdes contabeis;
Fornecer apoio aos trabalhos de auditoria externa e fiscalizacdes do Banco
Central e Tribunal de Contas do Estado;
Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade;
Planejar o sistema de registros e operacdes contdbeis atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais;
Inspecionar regularmente a escrituragdo contabil;
Controlar e participar do trabalho de analise e conciliagdo de contas;
Proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas;
Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira do
Consdrcio;
Acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecto contébil;
Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execucdo de sistemas
financeiros e contdbeis;
Contabilizar todas as operacdes financeiras com controle de saldos
bancérios;
Efetuar empenhos e pagamentos diversos e garantir o recolhimento dos
tributos federais e municipais;
Realizar mensalmente a conformidade contabil;
Acompanhar a realizagdo da Conformidade de Gestio pelo
Ordenador/Substituto;
Controlar todos os convénios firmados pelo Consércio;
Controlar as verbas orcamentdrias e extra orcamentérias, dentro dos seus
respectivos programas, subprogramas, projetos e atividades;
Organizar planilha de pagamentos para publicacdo nos sites das unidades.
Realizar atividades correlatas nos interesses do Consércio:
Executar de forma remota as funcdes inerentes ao cargo;
Deslocar-se para fora da Sede do Conséreio, em decorréncia de
compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuices,
podendo, inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por
quaisquer dos Entes consorciados.
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724 CIEDEPAR

N Consércio Intermunicipal
de Educagéo e Ensino do Parana

CONTROLADOR INTERNO

JORNADA DE TRABALHO: REMOTO E CONFORME SOLICITAGAO

v

v

AN

AN

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial, com vistas a implantacio e a utilizagdo racional dos recursos e
bens publicos;
Elaborar, apreciar e submeter ao Presidente, estudos e propostas de diretrizes,
programas e agOes que objetivem a racionalizac¢do da execugédo da despesa € o
aperfeicoamento da gestdio orgamentaria, financeira e patrimonial;
Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos € programas em
atividade;
Subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de planos, orcamentos e
programagcio financeira com informagdes e avaliagdes relativas a gestdo do
Consorcio;
Executar os trabalhos de auditoria contébil, administrativa ¢ operacional;
Emitir relatorio, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e
balango geral do Consorcio;
Organizar e manter atualizado o cadastro dos responsdveis por dinheiro,
valores e bens publicos, assim como dos 6rgdos e entidades sujeitos a auditoria
pelo Tribunal de Contas do Estado;
Realizar atividades correlatas nos interesses do Consoércio;
Executar de forma remota as fungdes inerentes ao cargo;
Deslocar-se para fora da Sede do Consércio, em decorréncia de
compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuicdes,
podendo, inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por
quaisquer dos Entes consorciados.

PEDAGOGO

S8&K

JORNADA DE TRABALHO: Remoto e Conforme Solicitacdo
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

Inscricdo regular e apta no CFEP - Conselho Federal de Educadores e
Pedagogos;

Planejar, organizar e executar projetos pertinentes 3 sua 4rea de atuacgdo;
Participar e organiza estudos e pesquisas em sua area de atuacdo;

Participar de reunides com o corpo docente e discente dos Entes
consorciados, quando solicitado, em assuntos relativos aos interesses do
Consorcio;

Planejar, executar e avaliar atividades de capacitacio e aperfeigoamento de
pessoal da drea da educacdo entre os Entes consorciados;
Apresentar propostas, através do Consércio, aos Entes consorciado
a melhoria da qualidade do ensino;

Estimular o uso de recursos tecnolégicos e o a perfeicoam
humanos entre os Entes consorciados;

B e e T ——
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Consércio Intermunicipal
de Educacéo e Ensino do Parana
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Elaborar relatérios de dados educacionais;

Emitir pareceres técnicos;

Participar da elaboragdo de projetos e planejamentos do Consorcio;
Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo de
politicas de ensino, em nivel municipal e estadual;

Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos de interesse do
Consbrcio;

Articular com érgdos gestores dos Entes consorciados;

Participar de reunides pedagégicas e técnico-administrativas dos Entes
consorciados, quando tratar-se de projetos em execugdo no Consorcio;

v’ Zelar pelo cumprimento da legislagio escolar e educacional, orientando os
servidores, funcionarios e terceirizados do Consércio;

Executar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo;

Executar de forma remota as funcdes inerentes ao cargo;

Deslocar-se para fora da Sede do Consércio, em decorréncia de
compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuigdes,
podendo, inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por
quaisquer dos Entes consorciados.

L T T
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| PREGOEIRO |
JORNADA DE TRABALHO: REMOTO E CONFORME SOLICITACAO
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

v" Conduzir a sessdo publica;

v" Receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos
ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracdo desses documentos;

¥' Verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos

estabelecidos no edital;

Coordenar a sesséo publica e o envio de lances;

Verificar e julgar as condi¢des de habilitaggo;

Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substincia das propostas, dos
documentos de habilitagdio e sua validade juridica 3

Receber, examinar e decidir os recursos e encaminhi-los & autoridade
competente quando mantiver sua decis3o;

Indicar o vencedor do certame;

Adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

Encaminhar o processo devidamente instruido & autoridade competente e
propor a sua homologacdo;

Solicitar manifestacdo técnica da assessoria juridica ou outros setores do
Consércio, a fim de subsidiar sua decisdo;

Executar de forma remota as fun¢Bes inerentes ao cargo;
Realizar atividades correlatas nos interesses do Consdreio:

e T N W% K

*

v Deslocar-se para fora da Sede do Consércio, em decorréncia de
compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atri igdes,
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Consércio Intermunicipal
de Educagdo e Ensino do Parana

% CIEDEPAR

podendo, inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por
quaisquer dos Entes consorciados,

Curitiba, 23 de marco de 2022
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RESOLUGAO N. ° 01/2024

SUMULA: Dispde sobre a recomposico
salarial dos servidores do Consoércio
Intermunicipal de Educacéo e Ensino do
Parana - CIEDEPAR.

O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO
DO PARANA - CIEDEPAR, no uso de suas atribuicdes que Ihe foram conferidas,
e em estrita atengéio as normas relativas as despesas publicas aplicaveis a
Administracdo Indireta e nas demais regras de Direito Financeiro e
Administrativo, tendo por objetivo o atendimento do Art. 37, inciso X da
ConstituicBo Federal, no ambito do Consércio Intermunicipal de Educacéo e
Ensino do Parana - CIEDEPAR;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica concedida a recomposigéo salarial dos servidores do Consércio
Intermunicipal de Educacgéo e Ensino do Paran4 - CIEDEPAR, abrangendo todos
os servidores em atividade, (com vinculo em cargo de confianga e em funcédo
gratificada), no percentual de 4,49% (quatro virgula quarenta e nove por cento),
de acordo com o indice IPCA/IBGE acumulado no ano de 2023, a partir de
margo/2024. Conforme tabelas em anexo: Anexo I-Quadro de Vencimentos —
Empregos Publicos efetivos ou comissionados: Anexo Il-Quadro de Nivel e
Valores-Fungbes-Gratificadas Efetivos ou cedidos.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execucao desta Resolug&o correréo a cargo
das dotagbes especificas, prevista no orgamento do CIEDEPAR.

Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando
disposigdes em contrario.

Sede do Consoércio Intermunicipal de Educacéo e Ensino do Parana -

CIEDEPAR
Curitibs &, 25 de margo de 2024.
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23 CIEDEPAR

\ Consadrcio Intermunicipal
de Educagdo e Ensino do Parana

Presidente do CIEDEPAR
RESOLUGAO N° 01/2024
ANEXO |
QUADRO DE VENCIMENTOS
EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS OU COMISSIONADOS

SIMBOLOGIA VALOR (R$)
VM-01 R$ 15.769,33
VM-02 R$ 13.264,80
VM-03 R$ 10.423,59
VM-04 R$ 9.225,36
VM-05 R$ 8.007,64
VM-06 R$ 7.817 68
VM-07 R$ 6.778,44
VM-08 R$ 5.211,79
VM-09 R$ 5.211,79
VM-10 R$ 5.211,79
VM-11 R$ 4.724,71
VM-12 R$ 2.759,32

ANEXO Il - QUADRO DE NIVEL E VALORES
FUNCOES GRA TIFICADAS EFETIVAS OU CEDIDOS

SIMBOLOGIA VALOR (R$)
FG-01 R$ 2.678,96
FG-02 R$ 2.435,42
FG-03 R$ 1.824,47
FG-04 R$ 1.643,91
FG-05 R$ 1.461,25

Curitiba, 25 de margo de 2024,

Mae RTDPJ
% 733560 Edimar Aparecido Pereira dos San
! 2° OFiCIO DISTRIBUIDOR o
; AN E 1 Registro de Titulos e Document Pagina 63 de 64
) CUSTAS Registro Civil de Pessoas Juridicas
\ %}3900 Rua Mal. Deodors, 320 - Sala 504

----------- ' (41) 3225.3908 - Curiliba/PR



21 CIEDEPAR

‘ Consdrcio Intermunicipal
de Educagdo e Ensino do Parana

Presidente do CIEDEPAR

1ot et

RS - w

o OFICIO DISTRIBUID
Registro de Titulos € Documentos
Registro Civil de Pessoas Juridicas
Rua Mal. Deodoro, 320 - Sala 504
(41) 3225:3805 - Curitiba/PR

Pagina 64 de 64




