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Oficio n° 311/GAB/PROC Lapa, 18 de Junho de 2025.

Senhor Presidente:

Encaminho, para apreciagdo, Projeto de Lei n° 76/2025, que cria
cargos para o Quadro Préprio de Servidores Efetivos do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Lapa — LAPAPREVI e da outras

providéncias.

Sem outro motivo, subscrevo-me,

Cordialmente

.= Assinado di%italmente por:

' 1+ DIEGO TIMBIRUSSU

.. " RIBAS:04222448990
23/06/2025 16:10:39

Diego Timbirussu Ribas ‘
IR CONG PRARE

Prefeito Municipal 2
| ARTHURVICAL
| "PRESENTE.

e

Camara Municipal da Lapa - PR

PROTOCOLO GERAL 1660/2025
Data: 23/06/2025 - Horario: 16:44
Legislativo - PLO 76/2025

Exmo. Sr. - ) I —
ARTHUR BASTIAN VIDAL

DD. Presidente, da Camara Municipal
Nesta
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PROJETO DE LEI N° 76, DE 18 DE JUNHO DE 2025

Stmula: Cria cargos para o Quadro Proprio de
Servidores Efetivos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Lapa -
LAPAPREVI e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Lapa, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicoes legais, apresenta a consideragcdo da Camara Municipal o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica criado o Quadro Proprio de Servidores Efetivos do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Lapa -
LAPAPREVI, com os seguintes cargos, assim especificados:

CARGO VAGA GRUPO CLASSE CARGA | VENCIMENTO
OCUPACIONAL | REFER. | HORARIA BASICO
SEMANAL

Analista de Licitagdes 01 (uma) | NIVEL SUPERIOR C-1 40h R$ 2.903,34

Auxiliar Administrativo 02 (duas) TECNICO B-1 40h R$ 1.596,82
ADMINISTRATIVO

Auxiliar de  Servigos | 01 (uma) OPERACIONAL B-1 40h R$ 1.518,00

Gerais

Contador 01 (uma) | NIVEL SUPERIOR B-1 40 h R$ 5.806,69

Fiscal Tributario 01 (uma) | NIVEL SUPERIOR C-1 40 h R$ 2.903,34

Operador de Computador | 01 (uma) TECNICO A-1 40 h R$ 2.177,50
ADMINISTRATIVO

Procurador 01 (uma) | NIVEL SUPERIOR B-1 20 h R$ 5.806,69
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Art. 2° - Ficam transferidos permanentemente para o Instituto
LAPAPREVI os servidores ja cedidos ocupantes dos cargos de Contador, Fiscal
Tributario e Operador de Computador, todos de provimento efetivo, pertencentes
ao Quadro Geral de Pessoal do Municipio da Lapa, conforme art. 55 da Lei
Municipal n° 2280/2008.

§ 1° - Aos cargos tratados no caput deste artigo, ndo sofrerdo
prejuizos inerentes as progressbdes, promogdes, carreira, triénios ou demais
vantagens inerentes ao seu cargo de origem, a esséncia das atribuicbes, a
vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades e o
mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional.

§ 2° - Os demais cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal do

Instituto LAPAPREVI, ndo preenchidos na forma de que trata esse artigo, serdo
preenchidos mediante concurso publico, em momento oportuno.
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Art. 3° - A remuneragdo e a carga horaria dos cargos constantes
desta Lei terdo como referéncia os ANEXOS Il e IV da Lei Municipal n® 1773, de
31 de margo de 2004, estando os servidores da referida autarquia, regidos pela Lei
Municipal n° 2280, de 31 de dezembro de 2008 e de acordo com as atribuigdes
definidas pela Lei n° 3838/2021 e suas alteracoes.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotagbes pertinentes previstas no orgamento do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Lapa - LAPAPREVI.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura do Municipio da Lapa, em 18 de Junho de 2025.

Diego Timbirussu Ribas
Prefeito Municipal
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ANEXO | - PROJETO DE LEI N° 76, DE 18 DE JUNHO DE 2025

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPQO OCUPACIONAL: Superior

NOME DO CARGO: ANALISTA DE LICITACOES

ESCOLARIDADE: Graduagao em Administragao ou Contabilidade ou Economia ou Direito ou Gestao
Publica ou Tecnologia em Gestao Publica.

EXIGENCIAS: Registro no respectivo érgao de classe. Conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 Horas

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 1423-30

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL.: Operacional.

NOME DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO [C.B.O: 5142-25

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

| GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

| NOME DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

'ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

| EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.

[CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

| REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO |C.B.O: 4110-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: CONTADOR.

ESCOLARIDADE: Graduacio em Ciéncias Contabeis.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgdo de classe, conhecimentos de informatica, 02 anos de experiéncia
comprovada em Contabilidade Publica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

j REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO ] C.B.0O: 2522-10

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL : Nivel Superior.

NOME DO CARGO: FISCAL TRIBUTARIO.

ESCOLARODADE Graduacao em Direito, Ciéncias Contabeis, Administracdo e Economia.

EXIGENCIAS: Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH e conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 2544-10

Prefeitura Municipal da Lapa — Gabinete do Prefeito - Fone: (41) 3547-8000 — Lapa — PR

com bripB396hdsb4abab

ipm

10-03.00-03

ONTEUDO ACESSE https://c

) SEU C

I ASSINADO EM. 23/06/2025 15

PARA CONFERENCIA D¢

OF

UMENT

OC

ESTED

%



PREFEI'IURA Praca Mirazinha Braga, 87 - Centro
MUNICIPAL CEP 83.750-000 - (41) 3547.8000
“ DA LAPA www.lapa.pr.gov.br

| IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR.

| ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

'EXIGENCIAS: Curso a nivel técnico na area de informatica em Ms-Dos, Windows, Word ., Excel,

Internet.
CARGA HORARIA SEMANAL : 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTKRIO ICM: 3172-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO

ESCOLARIDADE: Graduagao em Direito.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe, conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2412-25
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ANEXO Il - PROJETO DE LEIN° 76, DE 18 DE JUNHO DE 2025

Ficam estabelecidas as atribuicdes dos cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio da Lapa
- LAPAPREVI, da presente Lei Municipal, conforme segue:

ANALISTA DE LICITAGOES:

1. Elaborar editais de licitagdes;

2. Coordenar e executar as atividades relacionadas ao processo de licitagao;

3. Realizar cadastro de fornecedores;

4. Elaborar o processo licitatério e manter a guarda de toda a documentagao
referente;

5. Realizar pregdes e demais modalidades de licitagdes;

6. Realizar credenciamento dos interessados nos pregoes;

7. Receber as declaragdes de habilitagdo, envelopes de propostas de precos e
documentacao de habilitacdo nas licitagoes;

8. Fazer a abertura dos envelopes das propostas de pregos, o seu exame e a
classificagao dos licitantes;

9. Proceder na condugdo dos procedimentos relativos aos lances e a definicdo da
proposta ou do lance de menor preco nos pregoes, realizar a abertura do envelope
de habilitagao dos participantes nas licitagdes;

10. Elaborar atas;

11. Fazer a divulgagédo da proposta de menor pre¢o no pregao;

12. Decidir acerca da admissibilidade dos recursos interpostos nas modalidades
licitatérias;

13. Realizar o encaminhamento do processo devidamente instruido, apds a
adjudicagao, a autoridade superior, visando a homologagéo e a contratagéo;

14. Desempenhar outras atividades afins, determinadas pela direcéo
administrativa.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

1. Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades da
instituicao;

2. Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessarios
nas unidades, sob orientagao;

3. Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e
facilitar a obtencao de dados, documentos e outras solicitacdes dos superiores;

4. Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por
técnicos;

5. Atuar como responsavel pela fiscalizagdo e manutengcdo da ordem nos
ambientes;

6. Zelar pela higiene, limpeza, conservagdo e boa utilizacdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os
servigos de manutencao;
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7. Atendimento ao publico, telefones, elaboragao de oficios, comunicados internos
e memorandos;

8. Elaboragdo e controle de documentagao oficial, bem como manter sigilo sobre
assuntos internos antes de sua publicagao oficial;

9. Manter arquivadas e atualizadas todas as informagdes referentes a documentos
recebidos e expedidos;

10. Auxiliar nas tarefas de organizagdo em geral, nas dependéncias da unidade,
sempre que necessario;

11. Auxiliar na realizagdo e cumprimento da documentagdo referente as
prestagdes de contas;

12. Manter sigilo acerca dos documentos sob sua responsabilidade;

13. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento;

14. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

15. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens
publicos;

16. Elaborar, organizar e controlar programacdes financeiras;

17. Tramitar documentos via fisica e via protocolo Web;

18. Fiscalizar e gerir contratos administrativos;

19. Executar outras atribuigdes compativeis com sua fungéo.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS:

1. Executar tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo e
encerando assoalhos, espanando e polindo moveis, limpando carpetes, paredes,
vidros e outros, utilizando materiais proprios;

2. Realizar a limpeza de banheiros, limpando e desinfetando pias e sanitarios,
promovendo a substituigdo de toalhas e papéis, para manter a higiene necessaria;
3. Controlar o consumo de material de limpeza, solicitando a reposigdo quando
necessario.

4. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento.

5. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

6. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens
publicos.

7. Organizagéo e zelo do espaco fisico;

8. Recebimento, conferéncia, organizagdo e distribuicdo de produtos de limpeza,
quando solicitado;

9. Preparar e servir café, cha, agua, etc.

10. Executar outras atribuigdes compativeis com sua fungao;

CONTADOR:

1. Coordenar e elaborar balancetes, balancos e outras demonstragdes contabeis,
aplicando as técnicas apropriadas, apresentando resultados parciais e totais da
situagdo patrimonial, para o processo decisorio e de avaliagdo governamental;

2. Analisar os relatérios orcamentarios econdmico-financeiros, examinando
documentos para certificacdo quanto a corregéo dos langamentos;

3. Supervisionar e efetuar a conciliagdo de contas, objetivando a corregdo das
operagoes contabeis;
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4. Elaborar relatdrios contabeis, transcrevendo dados estatisticos, emitindo
parecer técnico, com a finalidade de subsidiar de informacdes fiscais para os
Conselhos do RPPS, Tribunal de Contas e Ministério da Previdéncia;

5. Avaliar o ativo e a depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis e instalagoes,
através de calculos para reavaliagdo baseando se nos indices adequados a cada
situacao, juntamente com Comissao Permanente de Avaliagéo e Baixa Patrimonial
de Bens Mdveis e Imoveis;

6. Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua
area;

7. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento;

8. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

9. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens
publicos;

10. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato;

FISCAL TRIBUTARIO:

1. Dar cumprimento a legislagao tributaria pertinente;

2. Lavrar termos, intimagdes, notificagbes autos de infracdo e apreensdo, na
conformidade da legislacao competente;

3. Construir o crédito tributdrio mediante o respectivo langamento, inclusive o
decorrente de tributo informado e n&o pago;

4. Exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientagdes aos contribuintes com
vistas ao exato cumprimento de legislagao tributaria;

5. Exercer a fiscalizagdo repressiva, com imposicao das multas cabiveis, nos
termos da lei;

6. Executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais
ou juridicas;

7. Executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais
ou juridicas;

8. Proceder a verificagdo do interior dos estabelecimentos de contribuintes e
demais pessoas vinculadas a situagédo que constitua fato gerador de tributos;

9. Proceder a apreenséo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros,
documentos e papéis necessarios no exame;

10. Determinar a abertura de moéveis, lacra-los ou remové-los em caso de
negativa, até que mediante colaboragdo policial ou por via judicial seja comprida a
ordem;

11. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento;

12. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

13. Acompanhar e auditar as arrecadagdes previdenciarias mensais realizadas
pelo Executivo e Legislativo;

14. Acompanhar e auditar os repasses das contribuicdes mensais retidas dos
servidores ativos e inativos pelo Executivo e Legislativo para o RPPS;

15. Acompanhar e auditar os repasses da taxa de administracao, aportes atuariais,
aportes financeiros e outros que porventura integrem o patriménio previdenciario
do RPPS;
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16. Acompanhar e auditar os requerimentos de compensacgdo previdenciarias,
realizadas pelo RPPS junto ao RGPS e aos outros RPPS, até seu pagamento ou
recebimento e aplicagao;

17. Colaborar com a Diretoria Financeira na avaliagdo dos bens moveis e imoveis
do RPPS;

18. Participar de programas de treinamentos, quando convocado pela Diretoria
Executiva ou um de seus membros;

19. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens do
RPPS, juntamente com a Diretoria Administrativa;

20. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

OPERADOR DE COMPUTADOR:

1. Operar equipamentos de processamento de dados e seus periféricos
providenciando a entrada de dados e a emissao de relatorios;

2. Organizar trabalhos a serem processados de acordo com os critérios de
prioridades estabelecidos;

3. Manutencao de software, monitores, teclados, mouses, pegas em geral;

4. Controlar numero de cépias das impressoras;

5. Elaborar relatérios referentes a contratos;

6. Executar outras atribuigdes compativeis com sua fungéo;

7. Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de
informatica;

8. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas
especificagdes e comandos necessarios para sua utilizacao;

9. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugao das tarefas de
operagdao, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias etc;

10. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo
ativa toda a malha de dispositivos conectados;

11. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias;

12. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica,
sobre qualquer falha ocorrida;

13. Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos
equipamentos que opera,

14. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuragdo e instalagdo de mddulos, partes e
componentes;

15. Administrar copias de seguranca, impressdo e seguranca dos equipamentos
em sua area de atuacao;

16. Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdao e acompanhamento
da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de
redes de computadores e sistemas de vigilancia,;

17. Participar de programa de treinamento, quando convocado;
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18. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens
publicos;

19. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento;

20. Auxiliar na execugdo de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais;

21. Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a
operacao e manutencgao das redes de computadores;

22. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.

PROCURADOR MUNICIPAL

1. Desenvolver atividades na esfera do direito que estejam sob responsabilidade;

2. Agilizar a tramitacdo processual nas questdes de elevacdo de interesse para o
Instituto LAPAPREVI;

3. Propor, contestar e acompanhar agées judiciais, bem como recorrer das
decisdes judiciais;

4. Elaborar parecer juridico do poder executivo e demais Secretarias quando
solicitado;

5. Proceder analise de rotinas e procedimentos que tenham implicagao juridica de
forma direta ou indireta, coordenando agenda de audiéncias e andamento de
processos, com informagdes e relatérios ao Diretor Presidente;

6. Realizar todos os atos necessarios no ambito judicial, extrajudicial e técnico-
juridico;

7. Praticar reunides e/ou grupos de trabalhos que evoluam a discussdo de
questdes técnico-juridico;

8. Representar o Instituto LAPAPREVI perante todas as instancias judiciais
(inclusive perante o STJ e STF), Secretarias de Estado, Tribunal de Contas
(Estadual e da Uniao);

9. Atuar em defesa dos direitos e interesses do Instituto LAPAPREVI, inclusive na
esfera administrativa, praticando todos os atos necessarios a tal finalidade, bem
como desenvolver outras atribuicoes e atividades correlatadas a area de atuagéo
ao cargo;

10. Realizar analises e pareceres necessarios aos processos de concessdo de
beneficios e licitatorios;

11. Realizar analises e pareceres referente a contratos e outros assuntos
administrativos;

12. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento.

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

14. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens
publicos;

15. Executar outras atribuicdes compativeis com sua func¢ao;

Prefeitura Municipal da Lapa — Gabinete do Prefeito - Fone: (41) 3547-8000 — Lapa — PR
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PREFEITURA Praca Mirazinha Braga, 87 - Centro
MUNICIPAL CEP 83.750-000 - (41) 3547.8000
DA LAPA www.lapa.pr.gov.br

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 76, DE 18 DE JUNHO DE 2025

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

O Projeto de Lei em exame visa inovar na organizagao publica,
equiparando-se aos melhores modelos de gestdo previdenciaria Municipal, em
atendimento aos principios da eficiéncia e da continuidade desejado ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Lapa - LAPAPREVI.

O Instituto tem até o momento sua gestao conduzida por funcionarios
do Municipio, cedidos temporariamente de acordo com convénio e nomeados por
Decretos do Prefeito, onde os mesmos desempenham as fungdes de Diretor
Presidente, Diretor de Previdéncia e Atuaria e Diretora Administrativo Financeiro.

Porém ha uma instabilidade nessa situagdo, pois 0s mesmos sao 0s
Unicos servidores da autarquia de previdéncia, fato que torna possivel a alteragao
dos mesmos e que tiraria todo conhecimento técnico ao mesmo tempo. Fato que
preocupa inclusive o Ministério da Previdéncia e o Ministério Publico, que
fiscalizam a gestao dos 6rgdos publicos.

Como comparativo entre RPPS do mesmo porte, o FAPEN de Campo
Largo possui 7 (sete) servidores fixos; o IPRECONTENDA possui 5 (cinco)
servidores fixos e o IPRERINE de Rio Negro PR possui 6 (seis) servidores fixos.

O Relatorio de Auditoria Direta Especifica do Ministério da
Previdéncia, de 04/09/2015, ja sugeria nesse sentido, como vemos a seguir.

8.1. Unidade Gestora do RPPS — Administragio.

8.1.1. A manutengdo do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS. em razao dos
compromissos que The sio proprios. pressupde planejamento de longo prazo ¢ adogao de politicas permancntes
em sua condugio. pois envolve conhecimentos técnicos e especiais que abrangem diversas matérias. que como
exemplos 1ém-se: questoes atuariais, juridicas, contabeis. financeiras, administrativas, gestao de pessoas, cie.
Para bem conduzir as atividades inerentes ao cumprimento das obrigagdes com a administragao ¢ a gestao do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS tornam-se necessdrios investimentos permancnies em
capacilagao de pessoas. objetivando a manutengao de um corpo técnico qualificado mantido ao longo do

tempo, ¢ condizente com a complexa matéria previdenciaria. definidas na legislagdo municipal ¢ lederal.

8.1.2. A manutengio de um corpo lécnico capacitado para gerenciamento do sistema
previdenciario reverte-se em beneficio para a municipalidade ¢ para os segurados do sistema. pois a Unidade

Gestora do Regime Préprio de Previdéncia deve satisfazer as condigdes para:

/

W
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a) As necessidades de manutengao do Certificado de Regularidade Previdenciaria
('RP
b) As exigéneias contidas na legislagio federal que disciplina os parametros e as

diretrizes gerais para organizagio ¢ funcionamento dos regimes proprios de previdéncia,

=) Ab atividades voltadas aos controles de organizagao intcrna ¢ a responsabilidade pelas
informagdes de controle externe. Como controle interno. pode-se exemplificar: atendimento de ualidade aos segurados
do sistema de previdéncia: as concessdes ¢ manuiengio dos beneficios previdencidrios assegurados na legistacan de
regéneias o arquivamento apropriado dos documentos ¢ informagoes. etc. Como exemplo de controle externo pode-se
mencionar: os envios de informagdes ao Ministério da Previdéncia Soctal. ao Tribunal de Contas. aos Segurados
pertencentes a0 Regime Préprio de Previdéncia, clc.

d) Pcla simples leitura da legislagio que rege os regimes proprios de presidéncia social

GEL

aota-se que as Unidades Gestoras devem ser estaveds, firmes. ¢ instaladas com regras de procedimentos eminentemenic

5bda

i€cnicos. com principios ¢ diretrizes alinhavados cm normas transparentes € que sugerem continuidade. uma vee que a
previdéncia social deve ser pensada em longo prazo. Assim. na gesido ¢ administracd@o da Unidade Gestora do RPPS.
deixamos como sugesido: manutengao de pessozl periencente a cargo de carreira efetiva do Municipio com formecio ¢

conhecimento previdencidrio. de gestao e administragao, com assungao a direcio do sistema previdencidrio por mandato

-03

detimdos em lei.

10-03:00

O programa de qualidade Pro Gestao implementado pelo Ministério
da Previdéncia, ao qual o LAPAPREVI aderiu e foi certificado no Nivel |, ja
menciona a importancia de uma estrutura de pessoal no quadro da autarquia e vai
exigir quando aderirmos ao Nivel lll uma estrutura fixa de servidores, como vemos
a seguir:

g

1

| ASSINADO EM. 23/08/2025

2.2.3 - NIVEIS DE ADERENCIA

Cada uma das ages possui quatro niveis de aderéncia que representam os diferentes

{

: = - ’ P e A e

graus de complexidade que poderao ser atingidos, desde o Nivel |, mais simples, até o Nivel IV, o
=

o

“Decorridos mais de 03 (trés) anos da assinatura do Termo de Adesdo e o RPPS ndo tenha obtido a certificacdo em 3
(@)

um dos niveis, serd necessaria a formulagdo de novo termo de ades3o e envio a SPREV, via sistema CADPREV, salvo
quando comprovado que o RPPS estd em vias de ser submetida a auditoria de certificacdo.

< Pré—Gestép

TE D«

S
. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c ipm cam br/p8396bd

-ng

PRO-GEST.

mais complexo. Importante destacar que os niveis mais elevados da certificagdo (il e V)
possuem graus de exigéncia que muitas vezes demandam uma estrutura organizacional mais
robusta da unidade gestora do RPPS, com maior nimerc de servidores e maior custo de
manutengdo, dessa forma sendo mais acessiveis aos RPPS de médio e grande porte. Por essa
razdo, o fato de um pequeno RPPS ser certificado no Nivel | ou Il ndo significa que ele tenha um
baixo grau de governanga, mas sim que demonstrou ter alcangado um nivel de governanga
adequado ao seu porte e estrutura organizacional.
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No Relatério de Auditoria - Programa Pro-Gestdo, emitido pelo

Instituto TOTUM, quando da Certificagao do Instituto LAPAPREVI em 06/01/2023,
aponta nas Acdes relacionadas a dimensado: Governangca Corporativa, item 16 -
Gestao de Pessoas, como NEGATIVO e nao sendo evidenciado legislagao local
que define o quadro pessoal do LAPAPREVI:

T

RELATORIO DE AUDITORIA - PROGRAMA PRO-GESTAO

12 | Diretoria Executiva E ) D N
13 | Conselho Fiscal Xs  [In
| P — — ———
| e — P
14 | Conselho Deliberativo Xs | LN
I I S T
15 | Mandato, Representacao e Recondugéo Xs | [N
|
16 | Gestdo de Pessoas [Js | DIN | Nio evidenciado

legislacdo local
gue define o

quadro pessoal
do LAPAPREVI |

O Ministério Publico do Estado do Parana, em um solicitagao de
informacgoes através do Oficio n® 360/2024, datado de 12/12/2024, ja questiona a
forma de organizagdo da Autarquia LAPAPREVI, que foi respondido como
NEGATIVOS os itens |) ndo temos cargos criados na autarquia e Il) ndo temos

sequer a previsdo de concurso publico para lotagdo de servidores.
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PREFEITURA Praca Mirazinha Braga, 87 - Centro
2 MUNICIPAL CEP 83.750-000 - (41) 3547.8000
=<~ DA LAPA www.lapa.pr.gov.br

AINISTERIO PUBLICO

do Estado do Paranca

17 Promortoria de Justi¢a da Comarca da Lapa/PR

Oficio n°® 360/2024 - 1* PJ

Lapa, 12 de novembro de 2024.

Senhor Altair Euko
Diretor-presidente do LAPAPREVI
Rua Tenente Henrique dos Santos, 408
Lapa/pr — 83.750-000
lapaprevi@lapaprevi.com.br

Assunto: Procedimento Administrativo 0075.23.000715-7

O Ministério Publico do Parana, por intermédio da Promotora de
Justica com atuagéo junto a 1° Promotoria de Justica da Lapa, ao final assinada,
para fins de instruir o Procedimento Administrativo 0075.23.000715-7, requisita que,
no prazo de 10 (dez) dias, informe:

i. se ha previsao de cargos criados para o Instituto,
encaminhando a referida normativa,

ii. se ha previsao de realizagaoc de concurso publico para
servidores proprios do Instituto.

Atenciosamente,

Dayana%ﬁein de Faria

Promotora de Justica

Com essas consideragdes, submetemos o presente Projeto de Lei a
aprovacgao, sem embargo a eventuais informagdes complementares que se fizerem
necessarias, ante a analise competente e criteriosa por parte da colenda Camara
de Vereadores.

Pugna-se, portanto, pela aprovagao, nos termos regimentais.

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 18 de Junho de 2025.

Diego Timbirussu Ribas
Prefeito Municipal
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. L A P AP R EVI INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DA LAPA
R Ten Heniigue dos Santas. 408 - Centro - Lapa - (4) 3622-4700 - lapaprev: Blapaprevi combyr

antas, 4y - LenTr) - Lapia - 144 3022-4/U0 - 130aDrevig

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro, para os devidos fins dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o
aumento de despesa, decorrente da criagdo dos cargos na estrutura administrativa do
Instituto LAPAPREVI, possui adequagdo orgcamentaria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual — LOA e é compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO.

Lapa, 29 de janeiro de 2025.

_/—‘ Diretor Presidente

Instituto LAPAPREVI
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO N¢ 014/2025

PROCESSO DIGITAL 1642/2025

( x ) Criagdo, expansio ou Aperfeicoamento de agdo governamental {art. 16 da LRF).
(X ) Despesa obrigatéria de carater continuado derivada de Lei ou Ato Adminstrativo Normativo com execugdo superior a dois exercicios
{art. 17 da LRF).

TOTAL ANUAL COM PROGRAMAGAO DE PAGAMENTO {EXERCICIO ATUAL + 2
DESCRICAO mEs VALOR RS QD ENCARGOS RS SUBSEQUENTES) - EM R$
contratacSes Lapaprevi Fevereiro 13.421,67 5 204.796,34
EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
2025 -R$ 2026 -R$ 2027 -R$ FONTES DE RECURSOS
JANEIRO 17.066,36 17.066,36 (x) TESOURO
|FEVEREIRO 17.066,36 17.066,36 17.066,36 () TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS VINCULADOS
MARGO 17.066,36 17.066,36 17.066,36 { ) RECURSOS PROPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS VINCULADOS
ABRIL 17.066,36 17.066,36 17.066,36 { ) RECURSOS PROPRIOS DA ADM. INDIRETA
MAIQ 17.066,36 17.066,36 17.066,36 () TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS VINCULADOS
JUNHO 17.066,36 17.066,36 17.066,36 ( ) OPERAGOES DE CREDITO
JULHO 17.066,36 17.066,36 17.066,36 { ) RECURSOS DA EDUCAGAO
AGOSTO 17.066,36 17.066,36 17.066,36 () RECURSOS DA SAUDE
SETEMBRO 17.066,36 17.066,36 17.066,36 () OUTRAS FONTES DE RECURSOS
OUTUBRO 17.066,36 17.066,36 17.066,36 DOTAGAO - NATUREZA DA DESPESA
NOVEMBRO 17.066,36 17.066,36 17.066,36 { ) 31.90.04 - CONT. TEMPO DETERMINADO - PSS
DEZEMBRO 17.066,36 17.066,36 17.066,36 (X) 31.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
TOTAL 187.729,98 204.796,34 204.796,34
DESPESA JANEIRO ANO ANO ANO Obs.:
Contratagdo Analista Licitagio(1) Aux. ADM (2)
PESSOAL TCE 2025 2025 2026 2027 Aux.Serv.Gerais (1) Procurador (1)
DESPESA DO CONFORME O PRESENTE PD 1642/2025
CARGO (A) 17.066,36 187.729,98 204.796,34 204.796,34
DESPESA MENSAL/
ANUAL ACUMULADA Cabe ao Gestor Municipal a
ANTERIORMENTE (B) 843.269,17 10.124.897,85 10.124.897,85] 10.124.897,85 decisio de AUTORIZAR a referida despesa
DESPESA A ACUMULAR
C=(A+8) 860.335,53 10.312.627,83 10.329.694,19] 10.329.694,19
DESPESA ANUAL
PREVISTA (D) 103.072.102,99 107.390.824,10 111.890.499,63| 116.578.711,56
DESPESA TOTAL
(c+D) 103.072.102,99 103.932.438,52 117.703.451,93 122.220.193,82| 126.908.405,75
RECEITA CORRENTE 221.980.329,76 221.980.329,76 231.281.305,57 240.971.992,27| 251.068.718,75
iQuipa
PERCENTUAL % 46,43% 46,82% 50,89% 50,72% 50,55% ) cident
Diretor pre
; RG 6\-:3";16 019.30
i P pf n° 017643850
Obs: Limite Prudencial é de 51,30% (§ unico, art. 22 da LRF) wrt
AtengBo: Limite de Alerta: 48,6% {inciso ll do § 12 do art. 59 da LRF)
Sr./Sr.2 Ordenador de Despesa
(X ) A despesa criada/aumentada é compativel com a LOA/LDO/PPA.
( ) Houve o blogueio/suplementacao dos créditos orgamentarios referentes a despesa
reduzida pora fins de compensag3o da despesa criada/aumentada.

{ ) A despesa criada/aumentada é incompativel com os instrumentos de planejamento pelos fundamentos as folhas:

A cota financeira solicitada:
( ) Foi disponibilizada de acordo com a programagao de pagamento anexa.
( ) N3o foi autorizada por indisponibilidade financeira.

Lapa-Pr 29 de janeiro de 2025

Ana Dani&e‘ Kossoski
Contadora-- CRC-PR 078929/0-5
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO N2 014/2025
PROCESSO DIGITAL N2 1642/2025

COMPENSAGAOQ DE EFEITOS FINANCEIROS - INDICE DE PESSOAL
CRIACAO OU AUMENTO DE DESPESA

Este quadro devera ser preenchido sempre que ocorrer criagdo ou aumento de despesa ndo prevista na LOA;
Ou da criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental (art. 16 da LRF);
QOu decorrente de Lei ou Ato administrativo normativo (art. 17 da LRF).

A Sr.2 Secretéaria de Finangas:

1 - Por se tratar de criagdo ou aumento de despesa, solicito analise e manifestagdo acerca do Inciso | do § 12
doart. 16 ou( ) § 22 do art. 17 quanto:

( x ) Informo que existe previsdo na LOA para a despesa criada/aumentada/substituida.

A compensacdo dos efeitos financeiros da despesa criada/aumentada/substituida sera mediante:
( ) redugdo da despesa prevista na LOA 2025 conforme proposi¢do anexa;

( ) aumento da receita conforme demonstrado em anexo;

() utilizagdo de recurso decorrente de superdvit financeiro;

( ) substituicdo de servidor

IMPACTO ORCAMENTARIO

2 - Solicito confirmar se a despesa a ser criada/aumentada tem adequagdo com a LOA 2025 eseelaé

compativel com LDO e PPA vigentes, especialmente no que se refere as diretrizes, objetivos, prioridades
e metas previstos e ndo infrinja qualquer de suas disposigdes.

(X ) A despesa criada/aumentada ultrapassa o exercicio financeiro de 2025, portanto a mesma sera

consignada na(s) LOA do(s) exercicio(s) seguinte(s), de acordo com o cronogramadisposto na
Programagdo de Pagamento (exercicio atual + 2 subsequentes);

( ) Autorizo o bloqueio/suplementagdo pela Secretaria de Finangas do crédito orcamentario decorrente:
( ) daredugdo da despesa ofertada para compensagdo;
( ) do superavit/saldo financeiro ofertado.

Atencdo: Este campo devers ser preenchido se ndo houver compensacgdo da despesa ou em situagao que
modificam as metas fisicas e financeiras previstas na LOA e no PPA.

PROGRAMA PPA: SALDO DISPONIVEL: RS
FUNCIONAL PROGRAMATICA: VALOR PREVISTO DA DESPESA RS
ALTERACOES NA LDO:

ALTERACOES NO PPA: ’)
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