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Oficio n° 312/GAB/PROC Lapa, 18 de Junho de 2025.

Senhor Presidente:

Encaminho, para apreciagdo, Projeto de Lei n° 77/2025, que dispde
sobre a reestruturacdo da Diretoria Executiva do LAPAPREVI - Instituto de

Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio da Lapa, e da outras
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PROJETO DE LEI N° 77, DE 18 DE JUNHO DE 2025

Sumula: Reestrutura a Diretoria Executiva do
LAPAPREVI - Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio da Lapa, e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Lapa, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigcdes legais, apresenta a consideragdo da Camara Municipal o seguinte
Projeto de Lei:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei reestrutura a organizagao da Diretoria Executiva do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio da Lapa -
LAPAPREVI, prevista na Lei n° 2183 de junho de 2008 e Lei n° 3838 de 14 de
setembro de 2021, com base em uma visdo sistémica e integrada das atividades e
dos relacionamentos institucionais e organizacionais, para os fins do cumprimento
das obrigagdes da Administragdo Publica Municipal e que sdo fundamentais ao
atendimento das necessidades dos servidores publicos municipais.

Paragrafo tnico. O Instituto LAPAPREVI é érgdo da administragdo
indireta do Municipio da Lapa, instituido em forma de autarquia pela Lei n°. 1577 de
30 de outubro de 2001, com a finalidade precipua de administrar o Regime Préprio
de Previdéncia do Municipio da Lapa.

Art. 2° - O Instituto LAPAPREVI contara, em sua estrutura
administrativa com os seguintes 6rgaos:

| — Conselho de Administragéo;
Il — Diretoria Executiva;
Il = Conselho Fiscal.

§ 1° - Somente poderao integrar os 6rgaos de que trata o caput deste
artigo, servidores que possuam reconhecida capacidade e experiéncia
comprovada, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugao,
observado o disposto no art. 3° desta Lei.

§ 2° - Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do cargo até a data
de investidura de seus sucessores, que devera ocorrer em até 30 (trinta) dias
contados da designagao, 0os membros desses 0rgaos terdo seus mandatos
cessados quando do término do mandato do Chefe do Poder Executivo que os
designou.
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Art. 3° — A Diretoria Executiva sera composta de 04 (quatro) Diretores,
obrigatoriamente escolhidos dentre os segurados ativos, nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo, que possuam qualificacdo para a fungdo e comprovada
habilitacdo profissional, desde que contenham no minimo 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no cargo publico e que detenham conhecimento compativel com o
cargo a ser exercido, como segue:

| — Diretor(a) Presidente, que obrigatoriamente devera possuir curso
superior nas areas de administragdo, economia, finangas, contabilidade ou direito;

Il — Diretor(a) Administrativo, com formagédo superior em qualquer
area.

Il — Diretor(a) Financeiro, com formagdo em nivel superior em
Ciéncias Contabeis;

IV — Diretor(a) de Previdéncia, com formagao superior em qualquer
area.

§ 1° - O(a) Diretor(a) Presidente sera substituido, nas auséncias ou
impedimentos temporarios, pelo(a) Dlretor(a) de Previdéncia, sem prejuizos das
atribuicées deste cargo.

§ 2° - O(a) Diretor(a) de Previdéncia, o Diretor Administrativo, o
Diretor Financeiro serdao substituidos, nas auséncias ou impedimentos temporarios
de até 90 (noventa) dias, por servidor designado pelo Diretor Presidente, sem
prejuizo das atribuigdes do respectivo cargo.

§ 3° - Em caso de vacancia permanente de qualquer cargo na
Diretoria, cabera ao Chefe do Poder Executivo nomear o substituto, para
cumprimento do restante do mandato do substituido.

§ 4° - Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do cargo até a data
de investidura de seus sucessores, que devera ocorrer em até 30 (trinta) dias
contados da designagdo, os membros desses orgdos terdo seus mandatos
cessados quando do término do mandato do Chefe do Poder Executivo que os
designou.

Art. 4° - Ao Diretor Presidente do Instituto LAPAPREVI compete:

| - Fazer cumprir a legislagdo previdenciaria e providenciar sua
atualizagao quando necessario;

Il — Promover a administragdo do Instituto LAPAPREVI observando a
legislagao em vigor;

Ill — Promover a publicagdo dos parametros e diretrizes gerais, por
meio de atos normativos internos, a fim de orientar, supervisionar e regulamentar o
RPPS;

IV - Constituir comissdes, expedir resolucdes, portarias e ordens de
servico necessarias ao funcionamento do Instituto LAPAPREVI;
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V - Representar o Instituto LAPAPREVI, em audiéncias judicial ou
administrativa, solenidades e eventos formais que for convidado ou de interesse
publico do Instituto;

VI - Celebrar e encerrar convénios, acordos e parcerias com 0rgaos
governamentais e entes federativos;

VIl - Assinar e rescindir contratos necessarios para o desenvolvimento
das atividades do Instituto LAPAPREVI,

VIl - Providenciar a constituicdo das comissoes, conselhos e outras
estruturas de decisdes exigidas em lei e cobrar o cumprimento das atribuigées a
elas impostas;

IX - Agendar, convocar e presidir as reunides de Diretorias, Comités,
Comissdes e Conselhos, mantendo o registro das mesmas e assegurar 0
cumprimento dos prazos estipulados;

X - Fornecer as autoridades competentes as informagdes solicitadas
sobre assuntos de sua responsabilidade;

XI - Solicitar e autorizar abertura e homologacéao de licitagbes e outras
formas de aquisicdo de bens e servigos;

Xl - Providenciar e autorizar o pagamento das despesas
administrativas do Instituto LAPAPREVI,
Xl = Movimentar, em conjunto com o Diretor Financeiro, as contas

bancarias do Instituto LAPAPREVI, bem como autorizar as aplicacées e
investimentos efetuados com recursos financeiros do Instituto e, com os do
patrimdnio geral,

XIV - Acompanhar as decisdes, acordaos, jurisprudéncias e demais
ordenamentos juridicos e administrativos de instancias superiores no tocante ao
assunto previdéncia e RPPS, trazendo o assunto para as decisdes internas do
Instituto LAPAPREVI;

XV - Designar, dentre os Diretores de Previdéncia, Diretor
Administrativo ou Diretor Financeiro, seu substituto legal em suas auséncias e
impedimento, através de declaracdo por escrito, contendo o prazo de vigéncia;

XVI| — Assegurar a qualidade do atendimento aos segurados e seus
beneficiarios, com transparéncia e urbanidade;

XVIl — Determinar a realizagdo de auditorias, quando houver
necessidade;

XVIll — Determinar a elaboragdo anual do calculo atuarial, Plano
Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e da Lei Orgamentaria
Anual - LOA, e da politica de investimentos dos recursos financeiros do Instituto
LAPAPREVI, bem como suas alteragoes;

XIX — Submeter aos Conselhos os assuntos a eles pertinentes e
facilitar o acesso a seus membros, as informagdes e documentos necessarios ao
desempenho de suas atribuigoes;

XX — Encaminhar em conjunto com a Diretoria Financeira o balango e
as contas anuais do Instituto LAPAPREVI, bem como os demais documentos
contabeis e financeiros exigidos pela legislagdo aplicavel a previdéncia dos
servidores, para deliberacdo do Conselho de Administracdo apés manifestacdo do
Conselho Fiscal;
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XXI — Praticar todos os atos relativos a administracdo de pessoal do
Instituto LAPAPREVI, sob qualquer regime de trabalho, inclusive aplicar
penalidades;

XXl — Acompanhar as Resolugdes do Conselho Monetario Nacional
sobre a aplicagdo dos recursos financeiros do RPPS e adotar as medidas
necessarias a sua implementacgéo;

XXl — Solicitar ao Chefe do Poder Executivo Municipal a substituicao
dos membros da Diretoria Executiva por incompatibilidade, inabilidade para o
exercicio das funcdes, ou a pedido destes, e dos membros dos Conselhos pelos
motivos previstos na legislagdo previdenciaria municipal.

XXIV - Elaborar relatérios gerenciais, para tomada de decisdes
relativas as atividades;

XXV - Manter-se atualizado na legislagdo e rotinas pertencentes a sua
area, aplicando as atividades do Instituto LAPAPREVI,

XXVI - Instaurar de sindicancias e processos administrativos;

XXVII - Organizar e estruturar as atividades administrativas;

XXVIIlI - Promover estudos tendentes a racionalizagcdo do trabalho,
visando a eficiénciado  Instituto de Previdéncia;

XXIX - Emitir parecer sobre proposta de modificagées na estrutura e
rotina do Instituto;

XXX - Promover e coordenar reunides periédicas com as diregdes e
chefias, para tratar e debater assuntos de interesse técnico-administrativo

XXXI - Em conjunto com as demais Diretorias, estudar o
funcionamento do Instituto, sob o ponto de vista administrativo, propondo medidas
que visem o seu constante aprimoramento e promover a regulamentacéo e
execucao dessas medidas

XXXII - Firmar acordos de Cooperagdo de Estagios, Termo de
Compromisso de Estagio e Plano de Estagio;

XXXIII - Promulgar atos referentes a situacdo funcional dos
servidores, por meio de Portaria, notadamente os seguintes:

a) Concessdo, cancelamento e incorporagdo de TIDE (Gratificagdo
por Tempo Integral e Dedicagé@o Exclusiva);

b) Concesséao e cancelamento de FG (Fungao Gratificada);

c) Adicional de tempo de servigo;

d) Enquadramento de servidores, mediante avaliagdo prévia de
Comissao instituida pelo Diretor Presidente;

e) Concesséo e cancelamento de insalubridade e periculosidade;

XXXIV - Promulgar atos referentes a constituigdo de Junta Médica,
para pericia em servidores da autarquia, com a finalidade de cumprimento ao
disposto nos artigos 253 a 259 da Lei Municipal n° 2280, de 31/12/2008,;

XXXV - Promulgar atos referentes a instauragao e julgamento de
processos administrativos de apuragdo de responsabilidades de pessoa juridica, de
que trata a Lei Federal n® 12.846, de 1° de Agosto de 2013,;
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XXXVI - Promulgar atos para proferir decisdo em recursos
administrativos interpostos contra decisbes da Comissao Permanente de
Processamento e Julgamento das Licitagdes e do Pregoeiro e Equipe de Apoio.

Art. 5° - Ao Diretor Administrativo compete:

| — Cumprir todas as normas e disposigdes legais inerentes ao cargo
previstas na legislagdo vigente do Instituto LAPAPREVI e de outros 6érgdos
regulamentadores;

Il — Gerenciar todos os processos, digitais ou impressos, desde sua
recepgao até o arquivamento, afetos a gestdo do Instituto LAPAPREVI;

Il — Programar, organizar, orientar e coordenar junto com o Diretor
Presidente as atividades administrativas e de gestao de pessoas;

IV — Zelar pela conservagdao e manutengado da infraestrutura, tais
como, prédio, veiculo, moveis, imoveis e demais bens do Instituto LAPAPREVI;

V — Executar junto com a Diretoria Executiva os processos ligados a
aquisicdo de material € a contratagéao de servigos nos termos da legislagao vigente;

VI — Proceder a analise da viabilidade de reparos de imdveis, mdveis,
maquinas, aparelhos, materiais e equipamentos, providenciando a sua recuperagao
guando conveniente;

VIl — Providenciar a implantagdo e atualizacdo de sistemas
informatizados que objetivem a agilizagdo das atividades desenvolvidas pelo
Instituto LAPAPREVI,

VIII — Desempenhar outras atividades compativeis com a sua fungéo
e as determinadas pelo Diretor Presidente;

IX - Tratar da organizagdo dos assuntos dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal, editais, agendas, atas, salas para reunioes;

X - Gerenciar o patrimdnio, inventarios, registros, protegdo e
verificacdo da conservagao de bens moveis e imoveis do Instituto LAPAPREVI;

Xl - Executar os procedimentos de compra, licitagbes e contratos
administrativos do Instituto LAPAPREVI;

XIl - Promover estudos de padronizagdao de material de consumo e
permanente, para que sejam resultados de economicidade,

XllI - Gerir os contratos do Instituto LAPAPREVI,

XIV - Gerenciar e manter o arquivo de processos administrativos,
contratos, documentos funcionais e outros documentos pertinentes ao Instituto
LAPAPREVI;

XV - Permitir o acesso a informagdao do beneficiario que esteja
arquivada junto ao Instituto LAPAPREVI, inclusive no fornecimento de documentos
ao mesmo;

XVI — Desempenhar outras atividades compativeis com a sua fungao
e as determinadas pelo Diretor Presidente.

Art. 6° - Ao Diretor Financeiro compete:

| — Cumprir todas as normas e disposi¢des legais inerentes ao cargo,
previstas na legislagdo vigente do Instituto LAPAPREVI e de outros orgaos
regulamentadores;
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Il — Gerenciar todos os processos afetos a estrutura financeira e aos
registros, documentos e demonstragées financeiras e contabeis e a gestdo dos
recursos financeiros do Instituto LAPAPREVI;

Il — Manter atualizados os registros contabeis, financeiros,
econdmicos, patrimoniais e das aplicagdes financeiras dos recursos do Instituto
LAPAPREVI;

IV — Controlar as despesas administrativas do Instituto LAPAPREVI,
em conformidade com o limite previsto nesta Lei;

V — Solicitar as demais diretorias os documentos necessarios para
registro das despesas;

VI — Expedir as notas de empenho, liquidagées e ordens de
pagamento das despesas, notas de cancelamentos e outros documentos
necessarios a formalizagao de processos e outros expedientes;

VIl = Movimentar, em conjunto com o Diretor Presidente, as contas
bancarias do Instituto LAPAPREVI, bem como autorizar as aplicagbes e
investimentos efetuados com recursos financeiros do Instituto e, com os do
patrimdnio geral;

VIII — Gerir a folna de pagamento dos segurados inativos e dos
demais beneficiarios, inclusive com os descontos autorizados;
IX — Acompanhar e controlar a arrecadacdo previdenciaria,

informando a Diretoria Executiva, através de relatérios, as movimentagoes;

X — Executar as atividades de contabilidade e a elaboragdo das
demonstragdoes contabeis, financeiras e orgamentarias, bem como suas
publicagées;

Xl — Encaminhar ao Diretor Presidente, dentro dos prazos
estabelecidos, a proposta orgamentaria do Instituto LAPAPREVI;

Xl — Elaborar e implementar em conjunto com o Diretor Presidente a
politica de investimentos dos recursos do Instituto LAPAPREVI, aprovada pela
Diretoria Executiva, pelos Conselhos e Comité de Investimentos;

Xlll — Elaborar o Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO e da Lei Orgamentaria Anual - LOA, do Instituto LAPAPREVI,
bem como suas alteragoes;

XIV — Apresentar, periodicamente, relatérios estatisticos e gerenciais
que permitam o acompanhamento das execugdes orgcamentarias e financeiras do
exercicio;

XV — Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver
necessidade, em conjunto com as demais Diretorias;

XVI — Apresentar a Diretoria Executiva proposta de aiteragéo e
adequagdo das normas que regulamentam os recursos financeiros do Instituto
LAPAPREVI;

XVIlI — Captar, langar e enviar dados contabeis, patrimoniais,
tributarios, financeiros e de processos ao Tribunal de Contas do Estado do Parana
— TCE/PR e outros orgaos de controle;

XVl — Desempenhar outras atividades compativeis com a sua fungao
e as determinadas pelo Diretor Presidente;

XIX — Conferir o recolhimento das contribuicbes dos servidores
enquanto ativos, inclusive verificando a correta base de calculo;
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Art. 7° - Ao Diretor de Previdéncia:

| - Receber e analisar requerimentos de beneficios previdenciarios de
pensdo, revisdo e reversdo de aposentadoria e contagem de tempo de
contribuigao;

Il - Solicitar e conferir documentos pessoais do requerente ou dos
beneficiarios do Instituto LAPAPREVI, juntando com memdrias de calculo em
Processo administrativo, que devera ser arquivado apds conclusao do ato;

lll - Extrair e/ou solicitar aos o6rgaos de previdéncias, certiddes e
informacodes atinentes;

IV — Proceder a inscrigdo dos segurados para fins de beneficios;

V - Programar, organizar, orientar e coordenar as atividades
relacionadas com a previdéncia dos servidores publicos municipais;

VI - Zelar pela manutencgéo e atualizagdo do cadastro previdenciario
dos segurados ativos e inativos, assim como dos respectivos dependentes e dos
beneficiarios;

VIl — Gerenciar a concessdao de beneficios previdenciarios dos
servidores publicos e dos seus beneficiarios;
VIl — Manter-se atualizado na legislagao e rotinas pertencentes as

suas atribuigcoes, aplicando as atividades do Instituto LAPAPREVI.

IX — Gerir todos os processos afetos a concessdo e manutengao dos
beneficios previdenciarios assegurados pelo Instituto LAPAPREVI;

X — Providenciar a publicagdo de documento com ato de concessao
de aposentadoria ou beneficio;

XI — Promover exame, calculo e partilha para pagamento de pensao
mensal; -

XII - Providenciar o envio ao Tribunal de Contas, dos processos de
concessao dos beneficios de aposentadoria e pensdo e acompanhamento dos
mesmos até sua homologagao;

Xl — Providenciar a tramitagao e o arquivamento de documentos
relacionados as atividades de concessao, manutengdo e revisao de beneficios do
Instituto LAPAPREVI;

XIV - Gerir a Compensacao Previdenciaria entre o RPPS e o RGPS;

XV - Manter completo e atualizado o cadastro unificado dos
segurados e beneficiarios do Instituto LAPAPREVI, inclusive no que se refere as
informagdes necessarias a Compensacao Previdenciaria;

XVl - Promover o recenseamento previdenciario previsto na
legislagao;

XVII — Substituir o Diretor Presidente nas auséncias ou impedimentos
temporarios;

XVIIl - Fornecer as autoridades competentes, juntamente com o
Diretor Administrativo, as informacdes solicitadas sobre assuntos de sua
responsabilidade e atribuicoes;

XIX - Assistir o Diretor Presidente no desempenho de suas
atribuigdes, nas matérias pertinentes a sua area de atuagao;

XX — Desempenhar outras atividades compativeis com a sua fungao e
as determinadas pelo Diretor Presidente.
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Capitulo II

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO LAPAPREVI

Art. 8° - Para a organizagdo e realizacdo das suas atividades
finalisticas de responsabilidade do Instituto LAPAPREVI, e para executar os
conjuntos de atividades capituladas nesta lei, os servidores efetivos integrantes da
Diretoria perceberao, Fungdes Gratificadas de acordo com o art. 9°.

Art. 9° - Para a implementacdo da estrutura administrativa prevista
neste Capitulo, ficam criadas as seguintes Funcdes, de acordo com as referéncias
constantes no Anexo |.

| — Diretor(a) Presidente — FG-01

Il - Diretor(a) de Previdéncia— FG-02
Ill = Diretor(a) Administrativo — FG-02
IV — Diretor(a) Financeiro — FG-02

§ 1 - Os recursos para pagamento das remuneragdes previstas no art.
2°, e das Funcgdes Gratificadas dispostos nos incisos, |, Il, 1l e IV do art. 9°, seréo
provenientes da Taxa de Administragdo do Instituto LAPAPREVI.

§ 2 — Os valores das Fungdes Gratificadas previstos neste artigo e
descritas no Anexo |, serdo alteradas conforme a necessidade da Autarquia e
atualizados no més de janeiro de cada ano com base no Indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo - IPCA (IBGE) do exercicio anterior. O calculo sera
submetido pela Diretoria Executiva ao Conselho de Administragao para autorizagdo
e apos o(a) Diretor(a) Presidente emite e publica Portaria com os novos valores
que serao vigentes para os proximos 12 meses.

Capitulo Il
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 10 — As remuneracdes dos cargos dos servidores lotados no
Instituto LAPAPREVI, serdo mantidas por folha de pagamento prépria e sempre
correspondentes, no que couber, aos dos mesmos cargos em equivaléncias e
atribuicdes do Municipio da Lapa, inclusive nos reajustes salariais e no direito a
percepgdo de quaisquer outros beneficios, sendo vedada ao Instituto LAPAPREVI
a concessdo de qualquer outro beneficio ndo concedido a base salarial dos
servidores do Executivo Municipal.

Art. 11 — As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo a
conta de dotagGes ja previstas no Orcamento do Municipio e do Instituto
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LAPAPREVI, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, se
necessario, proceder a suplementagao e a abertura de créditos especiais.

Art. 12 - Fica revogada a Lei Municipal n® 3838 de 14 de setembro de
2021.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas todas as disposigées em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 18 de Junho de 2025.

Diego Timbirussu Ribas
Prefeito Municipal
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ANEXO | - PROJETO DE LEI N° 77, DE 18 DE JUNHO DE 2025

NUMERO DE DENOMINACAO SIMBOLO VALOR (R$)
VAGAS

01 Diretor Presidente FG-01 R$ 5.000,00

01 Diretor de Previdéncia FG-02 R$ 3.500,00

01 Diretor Administrativo FG-02 R$ 3.500,00

01 Diretor Financeiro FG-02 R$ 3.500,00

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 18 de Junho de 2025.

Diego Timbirussu Ribas
Prefeito Municipal
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PREFEITURA Praca Mirazinha Braga, 87 - Centro
MUNICIPAL CEP 83.750-000 - (41) 3547.8000
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 77, DE 18 DE JUNHO DE 2025

Ao Senhor Presidente da Camara Municipal e demais
Vereadores e Vereadora:

Encaminha-se para apreciagdao por esse Egrégio Poder
Legislativo, Projeto de Lei que reestrutura a Diretoria Executiva do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio da Lapa - LAPAPREVI.

A intengdo do Projeto de Lei é adequar a Estrutura da Diretoria
Executiva do Instituto LAPAPREVI, com o objetivo de atender com
eficiéncia, celeridade e transparéncia as demandas previdenciarias internas
e administrativas especificas e especializadas que sdo postas e apreciadas
junto ao Instituto LAPAPREVI.

Este projeto também atualiza e redistribui as atividades
pertinentes a Diretoria Executiva, ampliando a estrutura com a criagédo da
Diretoria Administrativa adequando as fungdes desenvolvidas e abrangendo
outras que surgiram durante os anos decorridos da aprovagédo das Leis n°
2183/2008 e 3838/2021. Exemplo do aumento da demanda de atividades: A
folha de pagamento ja ultrapassou 700 aposentados e pensionistas, ou seja,
que corresponde a metade da Prefeitura, que ocorre também no aumento
das informagdes prestadas (SIM AM, e-Social, etc.), e os consignados que
sdo controlados todo més tanto na concessao como no controle de margem,
hoje abrangem 60% dos aposentados.

Por tratar-se de uma Autarquia Municipal com administracéo
descentralizada, com independéncia de atos e organizacdo financeira e
administrativa, e devido ao aumento gradual de aposentados e pensionistas,
bem como analise em auditoria realizada pelo Programa Pro Gestdo, do
Ministério da Previdéncia, ha a necessidade de uma melhor divisdo das
funcbes pertinentes a cada Diretoria, em um levantamento nos RPPS de
porte igual ao LAPAPREVI, percebeu-se que todos tem no minimo 5
funcionarios (FAPEN de Campo Largo possui 7 (sete) servidores fixos; o
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IPRECONTENDA possui 5 (cinco) servidores fixos e o IPRERINE de Rio Negro PR

possui 6 (seis).

Sendo, que essas alteragbes sao fundamentais para a modernizagao
da estrutura administrativa do Instituto LAPAPREVI, tendo em vista a criacdo do
quadro de servidores na estrutura do Instituto, assim como torna-lo mais eficaz no
seu atendimento aos servidores Municipais, com objetiva e estando em
consonancia com as determinacoes federais.

Confiando no alto espirito publico dos nobres Edis integrantes
desta Augusta Casa, e considerando o interesse publico do projeto de Lei

em analise, pede-se e espera-se aprovagao.

Edifl'cip da Prefeitura Municipal de Lapa, em 18 de Junho de 2025.

Diego Timbirussu Ribas
Prefeito Municipal
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% [_ A P A P R EVI INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DA LAPA
‘. R Ten. Henrique dos Santos, 408 - Centro - Lapa - (41) 3622-4700 - lapaprevi@lapaprevi.com.br

1) J0LL

DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro, para os devidos fins dispostos no inciso |l do art. 16 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o
aumento de despesa, decorrente da Reestruturacdo Administrativa do Instituto
LAPAPREVI, possui adequacao orcamentéria e financeira com a Lei Orgamentaria
Anual — LOA e é compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes
Orgamentérias — LDO.

Lapa, 17 de junho de 2025.

ALTAIR Assinado de forma

digital por ALTAIR

EUKQO:017436 EUuKO:01743601930
Dados: 2025.06.18
01930 09:46:53 -03'00'
ALTAIR EUKO
Diretor Presidente
Instituto LAPAPREVI



‘ L A P AP R EVI INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DA LAPA

R Ten. Henrique dos Santos, 408 - Centro - Lapa - (41) 3622-4700 - lapaprevi@iapaprevi com.br

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E
FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15,
16, 17 E 21 DA LEI COMPLEMENTAR N2 101/2000 SOBRE A
REESTRUUTRAGAO ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO LAPAPREVI.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de despesa deverao
estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orgamentério-financeiro,
na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequacao
orgamentério-financeira com Plano Plurianual, a lei orcamentéria anual e com

as metas de resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias;

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e lesiva ao
patrimdnio publico a geracdo de despesa que ndo atenda as condigdes da Lei
de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o
ordenador de despesas e Gestor Municipal;

CONSIDERANDO que o valor das Fungdes Gratificadas proposto pelo Instituto
LAPAPREVI, séo nos valores de: FG-01 - R$ 5.000,00 e FG-02 - R$ 3.500,00,

declaramos que:

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Lei Complementar
n° 101/00, bem como mensurar o impacto da elevacdo da Reestruturagcao
Administrativa e os seus reflexos nas financgas do Instituto LAPAPREVI.



¢ LAPAPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DA LAPA

R Ten. Henrique dos Santos, 408 - Centro - Lapa - (41) 3622-4700 - lapaprevi@lapaprevi.com.br

GERACAO DE DESPESAS DE CARATER CONTINUADO

REESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA INSTITUTO LAPAPREVI
VALORES: FG-01 - R$ 5.000,00 e FG-02 - R$ 3.500,00

ANEXO | - QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

FGs Quantitativo Total
FG-01 1 R$ 5.000,00
FG-02 3 R$ 10.500,00
Total 4 R$ 15.500,00

ANEXO Il - PROGRAMAGAO DE PAGAMENTO (EXERCICIO ATUAL + DOIS

SUBSEQUENTES

MES Exercicio 2025 Exercicio 2026 Exercicio 2027
Janeiro R$ 7.292,50 R$ 7.584,20
Fevereiro R$ 7.292,50 R$ 7.584,20
Marco R$ 7.292,50 R$ 7.584,20
Abril R$ 7.292,50 R$ 7.584,20
Maio R$ 7.292,50 R$ 7.584,20
Junho R$ 6.978,47 R$ 7.292,50 R$ 7.584,20
Julho R$ 6.978,47 R$ 7.292,50 R$ 7.584,20
Agosto R$ 6.978,47 R$ 7.292,50 R$ 7.584,20
Setembro R$ 6.978,47 R$ 7.292,50 R$ 7.584,20
Qutubro R$ 6.978,47 R$ 7.292,50 R$ 7.584,20
Novembro R$ 6.978,47 R$ 7.292,50 R$ 7.584,20
Dezembro R$ 13.956,94 R$ 7.292,50 R$ 7.584,20
Total R$ 55.827,76 R$ 102.095,00 R$ 106.178,80

Anexo Il - ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO
Art. 16, | e Paragrafo 2° da LRF

Especificacéo 2025 2026 2027
1- Receita Corrente R$ 2.121.457,92 R$ 2.217.017,58 | R$ 2.305.698,28
Prevista/Taxa de Administracdo
2- Despesa Corrente Prevista R$ 2.000.000,00 R$ 2.090.000,00 | R$ 2.173.600,00
3- Custo FGs R$ 55.827,76 R$ 102.095,00 R$ 106.178,80
4 — Impacto Orcamentério (2/3) 0,03 % 0,05 % 0,05 %
5 — Impacto Financeiro (1/3) 0,02 % 0,04 % 0,04%




. L A P AP R EVI INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DA LAPA

R Ten. Hennque dos Santos, 408 - Centro - Lapa - 41) 3622-4700 - lapaprevi@lapapravi.com.br

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA SEU
CUSTEIO
Art. 17, Paragrafo 12 da LRF

Custo FGs 2025 2026 2027

1-Recursos da Taxa
de Administracdo R$ 55.827,76 R$ 102.095,00 R$ 106.178,80

ANEXO V -DEMONSTRAGAO DA COMPENSAGCAO DAS DESPESAS
GERADAS
Art. 17, Paragrafo 2° e Parégrafo 4° da LRF

FONTE DE RECURSOS 2025 2026 2027
AUMENTO DA RECEITA

CORRETE/TAXA ADM R$ 55.827,76 | R$ 102.095,00 | R$ 106.178,80
REDUGAO DAS

DESPESAS CORRENTE

Lapa, 17 de junho de 2025.

Assinado de forma digital por
SABRINA DE FATIMA SABRINA DE FATIMA DE

DE OLIVEIRA OLIVEIRA

FERREIRA:07118116 FERREIRA:07118116955
Dados: 2025.06.18 09:47:36
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Sabrina F. O. Ferreira
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