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Offcio n°® 612/2025- GAB Lapa, 28 de Novembro de 2025.

Senhor Presidente:

Encaminho, para apreciagao, Projeto de Lei n°® 147/2025, que altera
a redagao do artigo 2° e do §1° do artigo 4° da Lei Municipal n° 3731, de 05 de
agosto de 2020, que estabelece disposi¢des acerca da composicao, estruturagao,
competéncia e funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM, e da outras providéncias.

Sem outro motivo, subscrevo-me,

Cordialmente

... Assinado eletronicamente
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PROJETO DE LEI N° 147, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025

Sumula: Altera a Lei Municipal n° 3731, de 05 de
agosto de 2020, que estabelece disposi¢gbes acerca da
composicéo, estruturagao, competéncia e
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher — CMDM, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e eu,
Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes legais que me sdo conferidas,
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 2° da Lei Municipal n° 3731, de 05 de agosto de
2020, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Arnt. 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM &
o0rgdo colegiado, de carater permanente, natureza consultiva,
deliberativa e fiscalizadora, vinculado administrativamente a
Secretaria responsavel pela Politica de Assisténcia Social.
Tem por finalidade assegurar a participagdao popular, formular e
propor diretrizes de agdo governamental voltadas a promocgao,
defesa e garantia dos direitos das mulheres, bem como exercer o
controle social das politicas publicas de género e daquelas voltadas
a equidade entre homens e mulheres.”

Art. 2° - O §1° do artigo 4° da Lei Municipal n°® 3731, de 05 de agosto
de 2020, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 4° - (...)

§1° — O poder publico municipal indicara suas seis (06) titulares e
respectivas suplentes, garantindo representatividade de 6érgaos ou
politicas governamentais nas seguintes areas:

a) Assisténcia Social e Politicas Publicas para a Mulher,

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas Publicas para a Mulher
Prefeitura Municipal da Lapa
Fone: (41) 35478064
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b) Educagéo, Esporte e Lazer,

¢) Saude,

d) Desenvolvimento Econémico,
e) Agropecudria e Meio Ambiente,

f) Cultura. ”

Art. 3° - Revogam-se as disposicies em contrario.

Art. 4° - Permanecem inalterados os demais dispositivos previstos na
referida lei.

Art, 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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JUSTIFICATIVAAO PROJETO DE LEI N° 147, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Encaminha-se para apreciagao por esse Egrégio Poder Legislativo,
projeto de lei que altera a redagdo do artigo 2° e do §1° do artigo 4° da Lei
Municipal n°® 3731, de 05 de agosto de 2020, que estabelece disposicOes acerca
da composigdao, estruturagdo, competéncia e funcionamento do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, ¢ da outras providéncias.

A necessidade da alteracdo da redagao do artigo 2° e do §1° do
artigo 4° da Lei Municipal n°® 3731, de 05 de agosto de 2020, se da primeiramente
em razao da necessidade de adequagao da legisiagdo municipal aos instrumentos
legais estaduais e federais que regem a politica da muiher.

Além disso, a modificagdo proposta visa atender a ressalva
apresentada no Atestado de Regularidade do Conselho, Plana e Fundo (ARCPF)
da Politica da Mulher, assegurando a conformidade da norma municipai com os
requisitos legais vigentes.

O ARCPF & um instrumento de habilitagdo municipal exigido pela
Secretaria Estadual da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa ldosa do Parana -
SEMIPI, para que os municipios possam ter acesso a repasses de recursos, na
ocasiao, destinados a politica da mulher.

Por meio da Resolugdo n° 083/2025 - SEMIPI/PR, o Municipio de
Lapa pleiteou a junto a Secretaria Estadual a emissdo do Atestado de
Regularidade Conselho, Plano e Fundo - ARCPF da Politica da Muther de 2025, o
qual foi obtido com ressalva, devendo o Municipio proceder com a adequacado de
seus documentos até a préxima habilitagéo.
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A ressalva supramencionada consiste na adequagdo da O

representatividade governamental, mediante a exclusdao do representante do
*6rgdo estadual de sequranca publica no municipio”. Nesse sentido, encaminha-se
a presente alteragao da Lei n°® 3.731, de 5 de agosto de 2020, em atendimento as
orientagbes da Deliberagdo n° 10/2025 — CEDM/PR, confaorme a Nota Técnica
Conjunta da SEMIPI e do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher, que
estabelece diretrizes para a implantagao e adequagdo dos Conselhos Municipais
dos Direitos das Mulheres e Guia Orientativo.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas Publicas para a Mulher
Prefeitura Municipal da Lapa
Fone: (41) 3547-2064
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A aiteracédo tem por objetivo também adequar a composicédo das
representacdes governamentais as atuais estruturas e denominagbes das
secretarias, garantindo maior coeréncia com a organiza¢éo administrativa vigente,

E, por esses motivos, encaminha-se o presente Projeto de Lei.
Confiando no Alto Espirito Pablico dos Nobres Edis Integrantes dessa casa, pede-
se e espera-se Aprovacao.

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 28 de Novembro de 2025.

Diego Timbirussu Ribas
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas Publicas para a Mulher
Prefeitura Municipal da Lapa
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LEI N° 3731, DE 05 DE AGOSTO DE 2020

Sumula: Estabelece disposi¢des acerca da composicao,
estruturagdo, competéncia e funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e eu,
Prefeito Municipal, no uso das atribuices legais que me sédo conferidas, SANCIONO

a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - Esta Lei dispbe sobre a reestruturacdo do Conselho Municipal
da Mulher, criado pela Lei Municipal n°® 1424/98 que sera regido conforme o disposto
nesta Lei com a denominacdo de Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM.

Art. 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM é
vinculado a Secretaria responsavel pela Politica de Assisténcia Social no Municipio.
E um 6rgdo de carater permanente, de natureza consultiva, deliberativa e
fiscalizadora da politica de defesa dos direitos da mulher, com o objetivo de
possibilitar a participacdo popular, formular e propor diretrizes de acao
governamental voltadas a promocao dos direitos das mulheres e atuar no controle

social das politicas publicas que visem a equidade entre homens e mulheres.

Prefeitura Municipal da Lapa — Gabinete do Prefeito - Fone: (41) 3547-8000 — Lapa - PR
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CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 3° - Ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher compete:

I. adequar, propor, aprovar seu Regimento Interno no prazo de 60
(sessenta dias) ap6s a publicacdo desta Lei e submeté-lo a aprovacdo do Poder
Executivo.

[I.  participar na elaboracdo da politica municipal dos direitos da
mulher em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos Estadual e
Nacional dos Direitos da Mulher, definindo prioridades que visem assegurar
condicbes de igualdade as mulheres, possibilitando sua integracdo e promocao
como cidadas em todos os aspectos da vida econémica, social, politica e cultural;

[ll.  discutir, propor, subsidiar decisbes governamentais, relativas a
implementacdo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres, fiscalizando a
elaboracdo do planejamento plurianual do Executivo Municipal, o estabelecimento
de diretrizes orcamentarias e a alocacdo de recursos no Orcamento Anual do
Municipio da Lapa, bem como, acompanhar, analisar e apresentar propostas para o
desenvolvimento de programas e acdes governamentais com vistas a
implementacdo do Plano Municipal, Estadual e Nacional de Politicas para as
Mulheres;

IV. estabelecer critérios para o emprego de recursos destinados a
projetos que visem a implementar e ampliar os programas que garantam os direitos
das mulheres e a equidade entre homens e mulheres;

V. propor mecanismos e instrumentos que assegurem a
participacéo e o controle social sobre as politicas para as mulheres;

VI. incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e
capacitacdo das mulheres, bem como, organizar conferéncias municipais de

politicas para as mulheres, mediante o calendario nacional de conferéncias;

Prefeitura Municipal da Lapa — Gabinete do Prefeito - Fone: (41) 3547-8000 — Lapa - PR
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VII. articular-se com oOrgdos e entidades publicas e privadas,
Estaduais, Nacionais e Internacionais, visando incentivar e aperfeicoar o
relacionamento e o intercdmbio sistematico sobre a promocdo dos direitos das
mulheres;

VIIl. analisar e encaminhar aos 6rgdos competentes as dendncias e
reclamagbes de qualquer pessoa ou entidade por desrespeito aos direitos
assegurados as mulheres;

IX. elaborar e apresentar, anualmente, a Secretaria correspondente,
relatorio circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no
periodo, dando-lhes ampla divulgacéo, de forma a prestar contas de suas atividades
a sociedade;

X. ~aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu
regimento interno, o cadastro de entidades de protecdo ou de atendimento as
mulheres que pretendam integrar o Conselho;

Xl.  pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informacdes sobre
matérias que digam respeito a promocao e a protecdo dos direitos das mulheres,

gue lhe sejam submetidas pela secretaria vinculada.

CAPITULO III
DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera constituido
por 12 (doze) conselheiras titulares e respectivas suplentes, observada a

composicao paritéria:
| — 50% de conselheiras do poder publico;

Il — 50% de conselheiras da sociedade civil organizada.

Prefeitura Municipal da Lapa — Gabinete do Prefeito - Fone: (41) 3547-8000 — Lapa - PR
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81° - O poder publico municipal indicard suas seis (06) titulares e
respectivas suplentes, garantindo representatividade de o6rgdos ou politicas

governamentais nas seguintes areas:
a) assisténcia social,
b) educacéo,
c) saude,
d) desenvolvimento econémico, cultura e turismo;
e) agricultura e meio ambiente,

f) representante de 6rgdo Estadual de Seguranca Publica no Municipio.

§ 2° - Cabera aos titulares das secretarias municipais a indicacdo da

respectiva representacao.

8 3° - A representacdo da sociedade civil organizada sera eleita e
composta por seis (06) representantes titulares e respectivos suplentes das
entidades da sociedade civil organizada, legalmente constituidas e com experiéncia
na atuacao da promocao dos Direitos das mulheres nos ultimos dois anos no ambito

do Municipio.

8 4° - Os membros das organizagbes da sociedade civil e seus
respectivos suplentes ndo poderdo ser destituidos, no periodo do mandato, salvo
por razdes que motivem a deliberacdo da maioria qualificada por 2/3 (dois tercos) do

Conselho.

Prefeitura Municipal da Lapa — Gabinete do Prefeito - Fone: (41) 3547-8000 — Lapa - PR
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8 5° - A eleicdo das integrantes da sociedade civil organizada do
CMDM sera realizada em Assembléia convocada especificamente para este fim,
sera aberta a todas as entidades que tenham como objetivo assegurar melhores
condicdes a mulher, visando o exercicio pleno de seus direitos, sua participacéo e
integracdo no desenvolvimento econdmico, social, politico educacional, cultural e

juridico, convocada por Resolucdo do CMDM a cada 02 (dois) anos.

8 6° — Cada ¢6rgdo ou entidade, constantes dos incisos | e I, devera
indicar para representa-los uma mulher para titular e uma para suplente, as quais

serdo empossadas no Conselho por ato do Poder Executivo.

8 7° — O mandato das conselheiras e suplentes sera considerado vago

quando ocorrer:

a) Morte da titular;

b) Renuncia;

c) Auséncia injustificada, por mais de trés reunides consecutivas ou
cinco alternadas;

d) Doenca que exija o licenciamento;

e) Procedimentos incompativeis com a dignidade das funcoes;

f) Condenacéo por crime comum ou de responsabilidade;

g) Mudanca de residéncia do Municipio;
8§ 8° - O Regimento Interno do CMDM dispora sobre a realizacdo das

eleicdes das conselheiras e as normas para habilitacdo das entidades da sociedade

civil organizada.

Prefeitura Municipal da Lapa — Gabinete do Prefeito - Fone: (41) 3547-8000 — Lapa - PR
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Art. 5° - O desempenho da funcéo de conselheira do CMDM néao tera
nenhuma remuneracdo ou percepcdo de gratificacdo, serd considerado servico
relevante prestado ao Municipio, com seu exercicio prioritario, justificadas as
auséncias a qualquer outro servico, desde que determinadas pelas atividades

préprias do Conselho.

Paragrafo Unico - A execucéo dos servicos administrativos de apoio ao

CMDM ficara a cargo de servidores lotados na Secretaria responsavel pela Politica
de Assisténcia Social no Municipio, designados pela(o) titular da Pasta para atuacéo
junto ao Conselho.

Art. 6° - Os membros representantes do Poder Publico poderédo ser
reconduzidos para mandatos sucessivos, desde que ndo exceda a 04 (quatro) anos

consecutivos;

Art. 7° - As conselheiras titulares do Conselho Municipal de Direitos da
Mulher - CMDM e suas suplentes serdo nomeadas pelo Chefe do Executivo e terdo

mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao.

Art. 8° - O CMDM reunir-se-a ordinariamente a cada 02 (dois) meses e
extraordinariamente por convocacao de sua presidente ou requerimento da maioria

de suas conselheiras.

Paragrafo Unico - O CMDM podera convidar para participar de suas

sessfes, com direito a voz, sem direito a voto, representantes de entidades e 6rgaos
publicos ou privados, cuja participacdo seja considerada importante diante da pauta
da sessdo e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncias profissionais,

possam contribuir para a discusséo das matérias em pauta.

Prefeitura Municipal da Lapa — Gabinete do Prefeito - Fone: (41) 3547-8000 — Lapa - PR
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Art. 9° - As deliberacdes do CMDM serdo tomadas com a presenca da

maioria absoluta das conselheiras.

Art. 10 - Todas as reunides do CMDM serao abertas a participacdo de

gualquer pessoa interessada com direito a voz, mas sem direito a voto.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO CMDM

Art. 11 - O CMDM tera sua Diretoria composta por uma Presidente e

Vice-Presidente e uma Secretaria eleitas entre as conselheiras.

Paragrafo Unico — A Secretaria eleita para a Diretoria de que trata este

artigo, sera assessorada por uma Secretaria Executiva, servidora indicada pelo
Executivo Municipal, sem poder de deliberacdo, nem direito a voto, visando

exclusivamente a execucao dos trabalhos executivos do Conselho.

Art. 12 - Compete a Presidente:

I. representar o Conselho, junto a autoridades, érgaos e entidades;
[I.  convocar e presidir as reunides do Conselho;
[ll.  convocar Assembleias e/ou reunides extraordinarias sempre que
houver urgéncias de assuntos recomendados;
IV. submeter a pauta para aprovacéo do Conselho;
V. exercer o voto de desempate nas decis6es do Conselho;
VI.  dirigir e divulgar as atividades do Conselho;
VII.  firmar atas e demais documentos do Conselho;
VIIl.  constituir e organizar o funcionamento de grupos tematicos,

comissdes e convocar as respectivas reunioes;

Prefeitura Municipal da Lapa — Gabinete do Prefeito - Fone: (41) 3547-8000 — Lapa - PR
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IX. comunicar o Executivo Municipal as recomendacfes do

Conselho solicitando as providéncias necessarias.

8 1° - A Presidente do CMDM sera substituida em suas faltas e
impedimentos pela Vice-Presidente do Conselho e, na auséncia simultanea de
ambas, presidira o Conselho a sua integrante mais antiga.

8§ 2° - A Presidéncia do Conselho tera alternancia em sua gestao,
sendo um mandado presidido por uma representante do Poder Publico e outro por

uma representante da sociedade civil organizada.

Art. 13 - Compete a Vice-Presidente:

I.  substituir a presidente em faltas e impedimentos;

[I. auxiliar a presidente na execucdo das medidas propostas pelo

CMDM.
Art. 14 - Compete a Secretaria:
I. providenciar a convocacao, organizar e secretariar as reunides

do Conselho;

[I. elaborar a pauta a ser submetida as reunides do Conselho para
deliberacéo;

[ll. organizar e manter a guarda de papéis e documentos do
Conselho;

IV. manter cadastro atualizado das entidades e organizacfes
municipais vinculadas a tematica da mulher;

V. preparar correspondéncias e documentos para apreciacdo do
Conselho providenciando os despachos e servi¢os solicitados;

VI.  manter sistema de informagao sobre os processos e assuntos de
interesse do Conselho;

Prefeitura Municipal da Lapa — Gabinete do Prefeito - Fone: (41) 3547-8000 — Lapa - PR
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VII.  exercer outras funcdes correlatas aos objetivos do Conselho.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 - O CMDM formalizard suas deliberagcdes por meio de

resolucdes, as quais serao publicadas no Diario Oficial do Municipio.

Art. 16 - Para o cumprimento de suas funcbes, o CMDM contara com
recursos orcamentarios e financeiros consignados no or¢camento da Secretaria
responsavel pela Politica de Assisténcia Social no Municipio ligada a protecéo e

defesa dos direitos da mulher.

Art. 17 — A Secretaria responsavel pela Politica de Assisténcia Social
no Municipio prestara todo o apoio técnico, administrativo e de infraestrutura

necessarios ao pleno funcionamento do CMDM.

Art. 18 - O Poder Executivo do Municipio arcard com os custos de
deslocamento, alimentacdo e permanéncia das Conselheiras, quando necessario e

justificadamente, para o exercicio de suas funcgdes.

Art.19 - O Poder Executivo do Municipio poder4, conforme
disponibilidade orcamentaria, custear as despesas das integrantes, dos
representantes da sociedade civil e do poder publico, quando necesséario e
justificadamente, para tornar possivel sua presenca em eventos cuja participacao

tenha sido deliberada em sessao plenaria do Conselho.

Prefeitura Municipal da Lapa — Gabinete do Prefeito - Fone: (41) 3547-8000 — Lapa - PR
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Paragrafo Unico - A previsdo do caput deste artigo refere-se tanto as

Delegadas representantes do Poder Publico quanto as Delegadas representantes da
Sociedade Civil Organizada.

Art. 20 - O Poder Executivo devera arcar com as despesas de
realizacéo e divulgacao das Conferéncias Municipais dos Direitos da Mulher.

Art. 21 - CMDM podera instituir grupos de trabalho tematicos e
comissdes de carater permanente ou temporario, destinados ao estudo e elaboracéo

de propostas sobre temas especificos, a serem submetidos a sua plenéaria.

8 1° - As Comissdes permanentes extinguir-se-do, quando findar o

mandato vigente das conselheiras que comp&em a Comissao.

8§ 2° - Os Grupos Tematicos e Comissdes temporarias extinguir-se-ao,

guando aprovado pela Plenéria o relatério dos trabalhos que executaram.

Art. 22 - O Regimento Interno do CMDM complementara as

competéncias e atribuicbes definidas nesta lei e estabelecerd as suas normas de

funcionamento.

Paragrafo Unico - O regimento interno do CMDM sera aprovado pela

plenéria em reunido ordinaria ou extraordinéria.

Art. 23 - Fica revogada a Lei n°® 1852/05, bem como as disposi¢coes em

contrario.
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Art. 24 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Edificio da Prefeitura do municipio da Lapa, em 05 de Agosto de 2020.

Paulo Cesar Fiates Furiati
Prefeito do municipio da Lapa

Documento eletronico datado e assinado
por Paulo Cesar Fiates Furiati, prefeito do
municipio da Lapa, na forma do decreto n°
24043, de 01 de abril de 2019.
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SECRETARIA DA MULHER,
IGUALDADE RACIAL
E PESSOA IDOSA

RESOLUGAO N° 083/2025 — SEMIPI/GAB

Determina procedimentos para pré-habilitacdo dos municipios quanto a verificagdo e emissao de
Atestado de Regularidade Conselho, Plano e Fundo - ARCPF.

A SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, IGUALDADE RACIAL E PESSOA IDOSA, no uso de
suas atribuicdes legais estabelecidas no art. 45, da Lei n° 21.352/2023, e conforme o inciso |, do
Paragrafo Unico, do art. 90, da Constituicdo Estadual do Estado do Parana,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a fase de pré-habilitagdo para os municipios demonstrarem as condi¢cdes de
existéncia de Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, Plano Municipal dos Direitos da
Mulher — PMDM e Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM.

§ 1°. Os municipios que demonstrarem a existéncia de Conselho e Fundo, se habilitardo ao
Atestado de Regularidade Conselho e Fundo — ARCF/2025;

§ 2°. Os municipios que demonstrarem a existéncia de Conselho, Plano e Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher, se habilitarao ao Atestado de Regularidade Conselho, Plano e Fundo —
ARCPF/2025-2027;

§ 3°. A pré-habilitacdo podera subsidiar o Conselho Estadual dos Direitos da Mulher na definicdo
dos critérios de partilha para futuras Deliberagdes de recursos.

Art. 3°. Os municipios interessados em participar da pré-habilitagido deverao seguir as etapas e
cumprir as seguintes exigéncias:

I. Preencher o Formulario disponivel pelo link: https://forms.gle/9CRKDreQa16vzjU3A até
15/09/2025, apresentando todos os documentos exigidos;

[I. Comprovar por meio de normativos legais a existéncia do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, demonstrando a paridade, a regularidade das reunides e a natureza deliberativa em Lei;
lll. Comprovar por meio de normativos legais a existéncia de Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher.

§ 1°. Para fins de comprovacéo do inciso I, serdo exigidos os seguintes documentos:

a) Lei de criagéo do Conselho devidamente publicada;

b) Decreto de nomeacgao (mandato vigente) dos conselheiros devidamente publicado;

c) Atas das 3 ultimas reunides do Conselho;

d) Declaracao assinada pela presidente ou vice-presidente do Conselho, que ateste que o mesmo
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esta em funcionamento e é paritario (conforme modelo 1).

§ 2°. Para fins de comprovacao do inciso lll, serdo exigidos os seguintes documentos:

a) Lei de criacao do Fundo, devidamente publicada;

b) Declaracao assinada pelo(a) gestor(a) do Fundo, atestando que o mesmo esta regular (confor-
me modelo 2);

c) Decreto de regulamentacéo (se possuir);

d) CNPJ.

Art. 4°. Para fins de demonstracdo da existéncia de Plano Municipal dos Direitos da Mulher -
PMDM, Organizag¢ao da Politica Publica da Mulher - OPM e da Rede de Servigos do Municipio,
apresentar as seguintes documentagdes, se houver:

| — Como Plano Municipal dos Direitos da Mulher - PMDM, aprovado no CMDM, serao
considerados os seguintes documentos comprobatorios:

a) Cépia do Plano Municipal dos Direitos da Mulher — PMDM,;
b) Resolugdo do CMDM aprovando o Plano Municipal dos Direitos da Mulher;

c) Declaracao assinada pelo(a) gestor(a) da Politica da Mulher de compatibilidade com o PPA
Municipal, e com as diretrizes do Plano Estadual e da Politica Nacional (conforme modelo 3).

Il — Como Organismo de Politica para Mulheres — OPM, serdo considerados os seguintes
documentos comprobatorios:

a) Lei instituindo a OPM vinculada a estrutura administrativa municipal como:

® Secretaria municipal com atribuicdo exclusiva na area de politicas para as
mulheres;

® Secretaria municipal com competéncias compartilhadas, desde que contenha
unidade setorial com dedicacao exclusiva a pauta;

® Coordenagao municipal da politica para as mulheres;

® Diretoria com atribuicbes especificas relacionadas aos direitos das mulheres;

® Departamento, divisdo ou nucleo técnico com foco exclusivo na formulagéo e
execucgao de politicas para mulheres;

® Assessoria técnica, com atribuicbes expressas relativas a politica para as mulheres
e atuacdo permanente.

b) Decreto de nomeacao da pessoa responsavel, designada para a OPM,;

c) Declaragao assinada pelo(a) Prefeito(a) ou Gestor(a) Municipal da Politica da Mulher ou da
Pasta em que estiver vinculada, informando que o OPM esta delimitado legalmente na estrutura
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do poder executivo, e de que é responsavel pela politica da mulher no Municipio (conforme
modelo 4).

Il — Para o Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situagao de Violéncia (CRAM) ou
similar, serdo considerados os seguintes documentos comprobatorios:

a) Ato normativo instituindo o servico;

b) Declaragdo assinada pelo(a) prefeito(a) ou gestor(a) da politica onde a unidade esta
vinculada, informando que a Unidade é um servico exclusivo, distinto de outros servicos
similares das politicas de assisténcia social, que esta em funcionamento e atende mulheres em
situacao de violéncia (conforme modelo 5);

c) Relatério de atividades realizadas em 2024/2025, assinado pela pessoa designada
responsavel pela gestdo da Unidade.

IV - Para o Servigo de Acolhimento para Mulheres em situagao de violéncia, serdo considerados
os seguintes documentos comprobatorios:

a) Declaracdo, assinada pelo(a) prefeito(a) ou gestor(a) da politica onde a unidade esta
vinculada, de que o acolhimento é voltado especificamente a mulheres em situacéo de violéncia
e esta em funcionamento (conforme modelo 6);

b) Relatorios de atendimentos realizados em 2024/2025, assinado pela Coordenagéo da Unidade.

Art. 5°. O resultado das andlises da pré-habilitacao sera divulgado por resolugéo no site da
SEMIPI.

Art. 6°. O nao preenchimento das condicbes estabelecidas no art. 3° e dentro do prazo definido
nesta Resolugao, inviabilizara a emissdo do Atestado de Regularidade do Conselho, Plano e
Fundo — ARCPF ou o Atestado de Regularidade do Conselho e Fundo — ARCF.

Art. 7°. A contemplacdo dos municipios a possivel repasse fundo a fundo fica condicionada a
disponibilidade orgcamentaria e financeira do Fundo Estadual dos Direitos da Mulher e
deliberacao do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher.

Art. 8°. Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba, 25 de julho de 2025.
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Leandre Dal Ponte
Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa
(assinado eletronicamente)

1 - FORMULARIO PARA VERIFICACAO DE FUNCIONAMENTO E REGULARIDADE DE
CONSELHO, PLANO, FUNDO E REDE DA POLITICA DA MULHER NOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO PARANA

ANEXOS

1 — Formulario (preencher o formulario por meio do link: https://forms.gle/9CRKDreQa16vzjU3A
até a data de 15/09/2025).

2 — Modelos de declaragoes.

ATENCAO: As informagdes prestadas no formulario online serdo verificadas por meio dos
anexos solicitados, e serdo utilizadas como validagdo para habilitagdo dos municipios a
recebimento de recursos fundo a fundo, ou seja, do FUNDO ESTADUAL DOS DIREITOS DA
MULHER - FEDIM/PR aos FUNDOS MUNICIPAIS DOS DIREITOS DA MULHER - FMDM.

Outras informagbes sobre a existéncia de Plano Municipal dos Direitos das Mulheres e Rede
NAO SAO OBRIGATORIOS, mas poderdo subsidiar a emissdo do ARCPF 2025-2027 e estudos
para possiveis repasses complementares, voltados a estruturagao da rede instalada.

1) Municipio:

2) Nome da pessoa Responsavel pelo preenchimento:

2.1 - Nomenclatura do 6rgao da pessoa responsavel pelo preenchimento:

2.2 - CPF do responsavel pelo preenchimento:

2.3 - E-mail institucional da pessoa responsavel pelo preenchimento:

2.4 - Telefone institucional da pessoa responsavel pelo preenchimento:

Sim ()

3) Ha um Conselho especifico para discussao da
politica da mulher no municipio? Nao ()

O Conselho se reuniu regularmente
3.1 - Marque todas as opcdes validas, relati- nos ultimos 12 meses
vas ao Conselho Municipal de Politicas para

()

O Conselho ¢é deliberativo ()
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Mulheres O Conselho é paritario ()

3.2 - Nome da presidente do Conselho:

3.3 - Nome da vice-presidente do Conselho:

3.4 - Vigéncia do mandato atual diretoria do conselho:

ANEXOS

1 - ANEXO OBRIGATORIO - Cépia da lei de criagcdo do Conselho publicada

2 - ANEXO OBRIGATORIO - Cépia do Decreto de nomeacao dos conselheiros publicado
3 - ANEXO OBRIGATORIO - Atas das 3 ultimas reunides do Conselho

4 - ANEXO OBRIGATORIO - Declaracéo, assinada pela presidente ou vice-presidente do
Conselho, que ateste que o mesmo esta em funcionamento e é paritario (conforme modelo 1)

4) Ha um Fundo especifico para financiamento Sim( )
da politica da mulher no municipio? Nao ( )
ANEXOS

5 - ANEXO OBRIGATORIO — Cépia da Lei de criagdo do Fundo publicada
6 - ANEXO NAO OBRIGATORIO — Cépia do Decreto que regulamenta o Fundo
7 - ANEXO OBRIGATORIO — Cépia do CNPJ

8 - ANEXO OBRIGATORIO — Declaragéo, assinada pelo(a) gestor(a) do Fundo, que ateste que
0 mesmo esta regular (conforme modelo 2)

5) Ha um Plano Municipal vigente com ( )Sim
diretrizes e metas estipuladas para a ( )Nao
implementacdo da politica de garantia de
direitos da mulher no municipio?

5.1 - Ano final da vigéncia do Plano:
5.2 - Foi aprovado pelo CMDM?

5.3 - Esta compativel com o Plano Plurianual do municipio?
ANEXOS
9 - ANEXO COMPROBATORIO — Cépia do Plano Vigente
10 - ANEXO COMPROBATORIO — Cépia da Resolucdo publicada de aprovacdo pelo CMDM

11 - ANEXO COMPROBATORIO — Declaragdo, assinada pelo(a) Prefeito(a) ou Gestor(a)
Municipal da Politica da Mulher ou da Pasta em que estiver vinculada, informando que o
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PMDM esta vigente e foi aprovado no CMDM (conforme modelo 3).

6) Ha um Organismo especifico para () Sim
discussao e gestao da politica da mulher no ( )Nao
poder executivo - Organismo de Politicas
para Mulheres (OPM)?

6.1 - Selecione o tipo do Organismo de Politicas para Mulheres (OPM) do Poder Executivo no
Municipio:

() a) Secretaria municipal com atribuicdo exclusiva na area de politicas publicas para as
mulheres

() b) Secretaria municipal com competéncias compartilhadas, desde que contenha unidade
setorial com dedicagéo exclusiva a pauta

() c) Coordenagao municipal da politica para as mulheres

() d) Diretoria com atribuicdes especificas relacionadas aos direitos das mulheres

() e) Departamento, divisdo ou nucleo técnico com foco exclusivo na formulagao e execugao
de politicas para mulheres

() f) Assessoria técnica vinculada a estrutura administrativa municipal, com atribui¢cdes
expressas relativas a politica para as mulheres e atuacdo permanente.

6.2 - Escreva o nome do Organismo de Politicas para Mulheres - OPM:

6.3 - Secretaria na qual esta inserido o OPM? (Caso n&o seja uma Secretaria exclusiva para
mulheres)

6.4 - Nome da pessoa designada responsavel pelo OPM:

6.5 - Nome da pessoa designada responsavel pela Secretaria na qual esta inserido o OPM
(Caso nao seja uma Secretaria exclusiva para mulheres):

6.6 - Cargo da pessoa responsavel pelo OPM:

6.7 - E-mail institucional de Contato:

6.8 - Telefone institucional de Contato:
ANEXOS

12 - ANEXO COMPROBATORIO — Cépia da Lei de criagdo do OPM

13 - ANEXO COMPROBATORIO — Cépia do Decreto de nomeagao da pessoa responsavel,
designada para a pasta.

14 - ANEXO COMPROBATORIO — Declaragdo, assinada pelo(a) Prefeito(a) ou Gestor(a)
Municipal da Politica da Mulher ou da Pasta em que estiver vinculada, informando que o OPM
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esta delimitado legalmente na estrutura do poder executivo, e de que é responsavel pela
politica da mulher no Municipio (conforme modelo 4).

7) O Municipio possui um Centro de |( )Sim
Referéncia (CRAM ou similar) especifico para
o Atendimento a Mulher em situacdo de | ( )Nazo

Violéncia?
a) A.uma Secretaria exclusiva de ()
politicas para mulheres

71-0 Ceqtro .de Referéncia (CRAM ou similar) b) Auma Secretaria que contém a

tem a gesido vinculada: Pasta da Mulher junto a outras )
c) Secretaria de Assisténcia Social ()
d) Ao Gabinete do(a) Prefeito(a) ()
e) Outro ()

7.2 - Se a resposta anterior for “outro”, especifique qual?

ANEXOS

15 - ANEXO COMPROBATORIO — Ato normativo que instituiu o CRAM (ou servico similar) no
Municipio (Decreto, Portaria, Resolugao, etc.)

16 - ANEXO COMPROBATORIO - Relatério de atividades realizadas, assinado pela pessoa
designada responsavel pela gestao da Unidade.

17 - ANEXO COMPROBATORIO — Declaracéo, assinada pelo(a) prefeito(a) ou gestor(a) da
politica onde a unidade esta vinculada, informando que a Unidade é um servico exclusivo,
distinto de outros servicos similares das politicas de assisténcia social, que esta em
funcionamento e atende mulheres em situagéo de violéncia (conforme modelo 5)

8) No Municipio existe um equipamento de Sim( )

acolhimento institucional @ Mulher em situagéo de Violéncia? Nao( )
8.1 - O Acolhimento recebe mulheres junto com seus filhos, quando Sim( )
necessario? Nao( )

a) A uma Secretaria exclusiva de
8.2 - O acolhimento tem a gest&o vinculada: politicas para mulheres

b) A uma secretaria que contém a
Pasta da Mulher junto a outras

c) Secretaria de Assisténcia Social

A~ |~ N [~~~ —~

d) Ao Gabinete do(a) Prefeito(a)
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)
e) Outro (

)
Qual?

ANEXOS

18 - ANEXO COMPROBATORIO — Relatério dos atendimentos realizados, assinado pela
pessoa designada responsavel pelo servigo.

19 - ANEXO COMPROBATORIO - Declaracéo, assinada pelo(a) prefeito(a) ou gestor(a) da
politica onde a unidade esta vinculada, de que o acolhimento é voltado especificamente a
mulheres em situacao de violéncia e estd em funcionamento (conforme modelo 6).

2 - Modelos de Declaracdes

Modelo 1 — CONSELHO MUNICIPAL

TIMBRE DO MUNICIPIO e/ou do SERVICO

Declaracao formal do cumprimento de requisitos de funcionamento de Conselho
Municipal da Politica da Mulher

Eu, (nome completo), presidente/ vice-presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
de (Municipio), portadora do RG. n® (numero do documento) inscrito(a) no CPF/MF sob n°
(namero do documento), declaro que o Conselho, criado pela Lei n® (nnn/aaaa), alterado pela(s)
lei(s) n® (nnn/aaaa) (QUANDO HOUVER ALTERACAQ), é um conselho deliberativo que trata
exclusivamente da politica da mulher. Declaro que o Conselho estd em funcionamento, sua
composicao paritaria € regulamentada e os atos de nomeacdo de seus conselheiros estédo
atualizados.

Por fim, declaro estar ciente que a ndo veracidade desta declaracdo configura crime contra a
administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, previsto no artigo 299, do Cédigo Penal
Brasileiro.

Local, data

Assinatura
Nome
Presidente/ Vice Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
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Modelo 2 - FUNDO MUNICIPAL

TIMBRE DO MUNICIPIO e/ou do SERVICO

Declaracao formal do cumprimento de requisitos de funcionamento do Fundo Municipal para a
politica da Mulher

Eu,(nome completo), gestor(a) do Fundo Municipal do Municipio dos Direitos da Mulher de
(Municipio), portador(a) do RG n° (himero do documento), inscrito(a) no CPF/MF sob n°® (nimero
do documento), declaro que o Fundo, criado pela lei n° (NNN/AAAA), alterado pela(s) lei(s) n°
(NNN/AAAA) (QUANDO HOUVER ALTERACAOQ), CNPJ n® XX XXX XXX/XXXX-XX, esta regular e
apto para o recebimento de recursos provenientes de repasse fundo a fundo do Fundo Estadual
dos Direitos da Mulher.

Por fim, declaro estar ciente que a nao veracidade desta declaragcao configura crime contra a
administracdo publica ou contra o patriménio publico, previsto no artigo 299, do Cddigo Penal
Brasileiro.

Local, data

Assinatura Nome/Cargo
(Pasta de Vinculagao)

Modelo 3 — Plano Municipal dos Direitos da Mulher — PMDM

TIMBRE DO MUNICIPIO e/ou do SERVICO
Declaracéo formal de existéncia de

Plano Municipal dos Direitos das Mulheres

Eu, (nome completo), Prefeito(a) ou Gestor(a) Municipal da Politica da Mulher ou da Pasta a
que estiver vinculada, portador (a) do RG. n° (numero do documento), inscrito(a) no CPF/MF
sob n° (numero do documento), declaro que o Plano Municipal dos Direitos da Mulher do
(Municipio) € um Plano compativel (ou ndo compativel, mas em estudos para a adequacdo ao
Plano Plurianual — PPA do municipio) com o Plano Plurianual - PPA do municipio, com as
diretrizes dos Planos Nacional e Estadual da politica de garantia de direitos da mulher,
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aprovado pelo CMDM por meio da Resolugdo/Deliberacdo n® xxx/aaaa em reunido do dia
dd/mm/aaaa, cuja periodicidade é (periodicidade de atualizacdo do PMDM).

Por fim, declaro estar ciente que a nao veracidade desta declaragao configura crime contra a
administracdo publica ou contra o patrimdnio publico, previsto no artigo 299, do Cdodigo Penal
Brasileiro.

Local, data
Assinatura
Nome
Prefeito(a) ou Gestor(a) Municipal da Politica da Mulher ou da Pasta em que estiver vinculada

Modelo 4 — Organismo da Politica da Mulher

TIMBRE DO MUNICIPIO e/ou do SERVICO

Declaracgao formal de existéncia de Organismo de Politicas para as Mulheres

Eu, (nome completo) , Prefeito(a) ou Gestor(a) Municipal da Politica da Mulher ou da Pasta em
que estiver vinculada , portador (a) do RG. n° (nimero do documento), inscrito(a) no CPF/MF
sob n® XX XXX XXX/XXXX-XX, declaro que o é uma pasta delimitada legalmente na estrutura

do poder executivo, desde a data de DD/MM/AAAA, responsavel pela politica da mulher no
Municipio.

Declaro que é funcionaria(o) designada(o) responsavel pela pasta.

Por fim, declaro estar ciente que a nao veracidade desta declaragado configura crime contra a
administracdo publica ou contra o patriménio publico, previsto no artigo 299, do Cédigo Penal
Brasileiro.

Local, data

A
Assinatura

Nome
Prefeito(a) ou Gestor(a) Municipal da Politica da Mulher ou da Pasta em que estiver vinculada
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Modelo 5 — CRAM (ou similar)

TIMBRE DO MUNICIPIO e/ou do SERVICO
Declaragao de funcionamento do CRAM (ou similar)
Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher

Eu, (nome completo) Prefeito(a) ou Gestor(a) Municipal do 6rgdo onde o servigo esta vinculado,
portador (a) do RG n° (nimero do documento), inscrito(a) no CPF/MF sob n° (nimero do
documento), declaro que o equipamento € um servigo exclusivo de atendimento a mulheres em
situacao de violéncia, distinto de outros servigos ofertados pela politica de Assisténcia Social, e
que esta em pleno funcionamento com equipe exclusiva para oferta do servico, no endereco
(descrever Rua, numero, Bairro, CEP e Cidade).

Por fim, declaro estar ciente que a nao veracidade desta declaragao configura crime contra a
administracao publica ou contra o patriménio publico, previsto no artigo 299, do Cédigo Penal
Brasileiro.

Local, data

Assinatura

Nome
Prefeito(a) ou Gestor(a) municipal do 6rgao onde o servigo esta vinculado

Modelo 6 — Servigo de Acolhimento

TIMBRE DO MUNICIPIO e/ou do SERVICO

Declaragao de funcionamento de
Servico de Acolhimento para mulheres em situagao de violéncia

Eu, (nome completo), Prefeito(a) ou Gestor(a) Municipal do érgdo onde o servigo esta
vinculado, portador (a) do RG n® (nudmero do documento), inscrito(a) no CPF/MF sob n°
(numero do documento), declaro que a unidade de acolhimento (nome da unidade) é um
servigo exclusivo de acolhimento para mulheres em situagéo de violéncia, com ou sem filhos. A
unidade dispde de instalacbes e condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades
previstas.
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Por fim, declaro estar ciente que a ndo veracidade desta declaragdo configura crime contra a
administragdo publica ou contra o patriménio publico, previsto no artigo 299, do Cddigo Penal
Brasileiro.

Local, data

Assinatura
Nome
Prefeito(a) ou Gestor(a) municipal do 6rgao onde o servigo esta vinculado
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Compreende-se que, assim como a luta por igualdade de direitos
entre mulheres e homens é um fenbmeno relativamente recente, as
politicas publicas para mulheres vém gradualmente conquistando espago
nas agendas dos gestores em todas esferas de governo. Em busca de
consolidar nosso espag¢o, como agentes de transformacao da realidade,
empreendem-se esforgos no sentido de organizar as demandas sociais e
as propostas capazes de promover uma sociedade mais justa, igualitaria
para mulheres e livre de violéncia.

No inicio de 2023, foi criada a Secretaria de Estado das Mulheres,
Igualdade Racial e Pessoa ldosa — Semipi (Lei estadual 21.352/2023,
alterada pela Lei 21.505 de 01/06/2023). Organizada em trés diretorias,
sendo uma delas a Diretoria de Politicas Publicas para Mulheres, esta
atua no enfrentamento as violéncias e realiza a articulacdo e a
interlocucdo junto as demais politicas, fortalecendo as agdes de garantia
de direitos das mulheres, bem como promovendo o fomento e o
protagonismo feminino em diversos setores da sociedade, cujo carater
protetivo, preventivo e do cuidado deve balizar todas as acgdes.

Esta organizacao politico-administrativa da politica para as mulheres
no Estado do Parana provocou a importancia na estruturacao da politica
de garantia de direitos nos municipios, incentivando a criagdo de
Organismos de Politicas Publicas para Mulheres - OPMs, Fundos
Municipais dos Direitos das Mulheres - FMDMs e Conselhos Municipais
dos Direitos das Mulheres - CMDMs.

Compreende-se por:

« Organizacao de Politicas Publicas para Mulheres - OPM: Unidades da
Administracdo Publica responsaveis pela execucdo e articulagcdo de
politicas voltadas a promocdo da equidade de género e a garantia de
direitos das mulheres. Com atuacdo transversal, coordenam e
implementam acdes intersetoriais que fortalecem a participacédo feminina
e enfrentam desigualdades estruturais. Sua configuracdo pode variar
conforme a realidade local, sendo essencial sua institucionalizacao formal,
planejamento e profissional designado exclusivamente para esta fungéo,
como também a destinacdo de recursos especificos para seu
funcionamento eficaz.



« Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres - FMDM: O Fundo Municipal dos
Direitos das mulheres (FMDM) € um mecanismo financeiro de natureza contabil,
vinculado ao Poder Executivo, destinado ao financiamento de acdes e politicas
publicas para a promogao, protecdo e garantia dos direitos das mulheres. Sua
criacdo depende de lei especifica e deve contar com orcamento proprio,
regulamentacdo e controle, sendo gerido pelo Organismo de Politicas para
Mulheres em articulagcdo com o Conselho Municipal dos Direitos das mulheres,
que delibera sobre a aplicagcao dos recursos.

. Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres - CMDM: Orgdo colegiado,
paritario e permanente, com funcdes consultivas, propositivas, fiscalizadoras e
deliberativas na formulacdo e acompanhamento das politicas publicas para
mulheres no municipio.

Os Conselhos Municipais dos Direitos das Mulheres (CMDM) séo
espagos privilegiados para concentrar a rede de enfrentamento,
atendimento e apoio da politica para mulheres em cada territério,
reconhecido como o espa¢o onde a sociedade civil organizada tem
oportunidade para apresentar suas demandas e propor transformacao
social. Por essa razao, a Semipi- PR debrugou-se sobre as informacdes
levantadas de 158 Municipios que enviaram documentacao para habilitacao
ARCF, e a partir da analise das Leis Municipais e Decretos de nomeacao
das Conselheiras Municipais dos Direitos das Mulheres, produzindo
relatério analitico sobre a composicdo destes Orgaos de controle social.

O referido relatério analitico € um retrato de uma realidade dinamica e
mutavel, que nos permite enquadrar em qual proporcdo os CMDMs
possuiam capacidade de resposta a funcdo que |lhes é atribuida, naquele
determinado momento. Com base nesse recorte de realidade, produzimos a
presente nota técnica, de carater orientativo, que tem como objetivo
reordenar a composi¢cdo dos CMDMs, que nao estejam aptos a exercer o
papel de controle social das politicas publicas para mulheres.

A partir desse estudo, constatou-se a fragilidade na estrutura e
representatividade dos CMDMs que comprometem a sua efetividade como
instancia de controle social. Verificou-se especial dificuldade na nomeacao
de representantes ndo governamentais, além de problemas relativos a
institucionalidade desses conselhos, que descumprem o principio da
paridade, desatualizacdo de marcos legais e incoeréncia entre leis e
decretos. Embora as nomeacgdes das organizagbes da sociedade civil
também seja motivo de preocupacdo, ha que se incluir nas agendas dos
gestores estaduais, municipais e Conselho Estadual dos Direitos das
Mulheres, discussdo sobre que rede € esta que atua no atendimento e
enfrentamento as violéncias e qual rede de apoio, assessoria e de
prevencao, exclusivas e/ou vinculadas as demais politicas setoriais.



Indica-se para participar destes espagos no sentido de contribuir na
formulacdo, decisdes, implementacdo e implantacdo da politica das
mulheres em seus territérios. Isso é refletido na baixa representatividade
de organizagdes especializadas na tematica de género. Portanto, é urgente
a necessidade de reordenamento dos conselhos para garantir legitimidade,
qualificacado e alinhamento com os objetivos da politica para mulheres.

Na auséncia de uma regulamentacdo para formagado dessas estruturas
e diante da prépria autonomia dos gestores municipais sob seus atos
normativos, esse documento tem carater orientativo, e busca lancar
elementos reflexivos e técnicos de carater elucidativo aos gestores e
conselheiras em quais parametros minimos que devem ser observados para
o funcionamento efetivo dos conselhos como instrumentos de promocao da
democracia, por meio da participag¢ao social.

Desta forma, cabe ao gestor municipal, junto aos 6rgaos legislativos e
grupos sociais avaliar como a atual composigdo dos CMDMs esta refletindo
0s principios abordados e o quanto isso impacta na gestédo local da politica
para mulheres, ressaltando que o ndo cumprimento dos critérios minimos
para funcionamento dos CMDMs pode acarretar a nao-habilitacdo do
Municipio perante o Gestor Estadual, para atestado de regularidade
conselho, plano e fundo municipal dos direitos das mulheres - ARCPF.

2. Como se caracteriza o CMDM?

O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres é uma instituicao
basilar para instauracdo da politica das mulheres nos territérios. E por meio
dele que se garante a participacdo democratica da sociedade na
formulagéao, fiscalizagdo e monitoramento das politicas publicas voltadas a
equidade de género. E um espaco onde a rede de mulheres da comunidade
podem influenciar nas decisdes sobre politicas publicas que afetam a vida
de todas as mulheres no municipio. A sua atuacao fortalece a articulagcéao
entre governo e sociedade civil, promovendo espacos de debate,
deliberacdao e controle social que possibilitam a implementagdo de acdes
eficazes para a garantia de direitos, prevengcao das violéncias e promogao
da autonomia das mulheres. Permite que demandas locais sejam levadas
ao poder publico, fortalecendo o exercicio da cidadania.

A composicdo dos conselhos, competéncias e funcionamento devem
ser compativeis com a finalidade deliberativa, consultiva, fiscalizadora,
mobilizadora e pedagodgica, que lhes s&do naturalmente atribuidas. Para
isso, € importante que os CMDM se estruturem da seguinte maneira:

2.1. Orgéo Colegiado e Paritario

Por 6rgdo colegiado, compreende-se que as decisdes e deliberagdes
sdo tomadas de forma coletiva por um grupo de pessoas representando
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orgaos governamentais e da sociedade civil organizada de politicas
vinculadas a tematica (direta ou indiretamente) e da rede de apoio,
assessoria, atendimento e enfrentamento as questdes afetas as mulheres,
em vez de serem determinadas por um unico individuo, isso implica:

Decisdoes Conjuntas — As agdes sao debatidas e definidas pelo grupo,
considerando diferentes perspectivas, conhecimentos, experiéncias e
garantindo maior representatividade.

Participacao Equilibrada — O Conselho deve ter uma composicéao
paritaria, com representantes do poder publico e da sociedade civil,
garantindo um espac¢o democratico de debate.

Funcionamento por Reunioes e Votagoes — As decisdes sdo tomadas
em reunides periddicas e regulares, por meio de discussdes e votacgodes,
seguindo o regimento interno previamente aprovado.

A paridade no Conselho significa que 50% dos assentos devem ser
ocupados por representantes governamentais (indicados pelo
Executivo) e 50% por representantes da sociedade civil (eleitos por
entidades da area). O objetivo dessa divisdao é garantir um equilibrio de
forcas entre a administracdo publica e a sociedade civil, bem como,
oportunizar uma visao diversificada dos problemas, das necessidades e das
possibilidades, assegurando o carater democratico na tomada de decisbes
sobre as politicas publicas voltadas as mulheres.

A fim de garantir a paridade dos conselhos, o Municipio devera se
atentar a qualidade da instituicdo que estd sendo vinculada ao segmento
nao governamental, ndo podendo esta pertencer ao Poder Executivo,
Legislativo, Judiciario ou Ministério Publico de qualquer esfera — Municipal,
Estadual ou Federal.

Importante destacar: ainda que esteja representando uma instituicao
nao-governamental, servidores publicos ndo devem participar do
conselho como representantes nao-governamentais, uma vez que O
vinculo com o Poder Publico desqualifica sua atuagcdo como conselheiro
nao-governamental, prejudicando a paridade. Se um servidor publico
municipal for membro de uma associacdo da sociedade civil que compdem
o Conselho, pode haver um conflito de interesses, pois ele ainda faz parte
da estrutura governamental. Recomenda-se que os regimentos internos dos
conselhos ou a propria Lei de criagcao preveja vedagao a essa pratica.

A partir dessa analise, infere-se que as associagdes de servidores
publicos ndao devem compor o segmento ndo governamental dos conselhos
municipais, podendo, no entanto, integrar o segmento governamental,
considerando seu vinculo direto com a administragao publica.

Por outro lado, os sindicatos de servidores publicos, por representarem
uma parcela da sociedade civil — especialmente mulheres trabalhadoras
atuantes nas politicas publicas — podem e devem compor o segmento



da sociedade civil nos conselhos municipais, respeitando o principio da
representatividade social.

Por fim, destaca-se que a paridade, embora seja critério de escolha de
cada conselho, é exigida para o repasse de recursos do Fundo Estadual
dos Direitos das Mulheres aos Fundos Municipais dos Direitos das
Mulheres, imprimindo responsabilidades de acompanhamento na execucgao
dos recursos, bem como a aprovagao da prestagdo de contas junto ao ente
estadual.

2.2. Representacao qualificada e engajada:

Para garantir que as decisdes do CMDM sejam, de fato, favoraveis a
implementagcdo de politicas publicas que atendam as necessidades e
especificidades das mulheres no territorio e sejam eficazes na redugédo da
desigualdade de género e combate a violéncia contra as mulheres, é
importante que as representantes do conselho possuam a expertise e o
compromisso necessarios para atuar de maneira eficiente e alinhada as
demandas e desafios dessa politica.

E importante, portanto, assegurar que as instituicdes (ou
representantes) indicadas para compor o CMDM possuam afinidade e
interesse genuino pela politica publica para mulheres. Deve-se valorizar
organizagdes majoritariamente composta por mulheres, que tenham por
objetivo fomentar a independéncia e protagonismo feminino, promovam
acbes que fortalegcam direitos e ampliem a participagao politica e social das
mulheres, bem como contribuem para uma sociedade mais igualitaria e livre
de violéncia de género, podendo ser:

Organizacdes que atendem mulheres em situacdo de violéncia
doméstica (mesmo que nao exclusivamente) e/ou outras violacdes
de direitos afetas a condicdo de género;

Organizacgdes, associacodes, coletivos ou movimentos sociais que
atuam na defesa ou garantia de direitos de mulheres em situagao
de violéncia doméstica e/ou outras violacBes de direitos afetas a
condicdo de género;

Organizacdes ou associacdes que possuem projetos ou acgdes
voltadas para combate a violéncia de género, redugcdao da
desigualdade de género ou protagonismo feminino (mesmo que
nao seja principal vocacao);

Coletivos ou movimentos sociais que atuam no enfrentamento a
violéncia de género, reducdo da desigualdade de género ou
protagonismo feminino;



Associa¢des ou coletivo de mulheres com finalidade de defesa ou
garantia de direitos sociais ou trabalhistas de mulheres;

Associacoes, coletivos de mulheres voltadas para o
empreendedorismo feminino, inclusdo no mercado de trabalho,
economia criativa ou solidaria;

Representantes de FOéruns Permanentes de Mulheres nos
Municipios.

Compreende-se que um dos maiores desafios para representacao
qualificada e engajada nos CMDMs esteja na composi¢cao de cadeiras do
segmento ndo governamental, especialmente em Municipios de pequeno
porte, que ndo possuem uma rede de protecdao para mulheres instaurada
em seu territério. Nesses casos, recomenda-se que o Municipio evite:

. Constituir conselho numeroso: nao ha delimitagcao relativa ao numero
de representantes dos conselhos, portanto Municipios que ndo possuem
uma rede consistente de protecdo para mulheres podem optar por
constituir um conselho com numero menor de cadeiras até fortalecer
essa rede. Podera, no futuro, propor alteracdo de Lei para incluir novos
representantes.

. Habilitar ou nomear instituicoes que nao atuam a favor dos
interesses das mulheres: instituicbes que ndo possuem qualificagdo ou
expertise para atuar diante de questdes de género, podem ser uma
aposta incerta no que diz respeito a capacidade de deliberar diante dos
desafios relativos as politicas de género, e diante do fato de nao
possuirem interesse auténtico na promogao e garantia de direitos desse
publico, podem nao apresentar engajamento nas questdes que séao
relevantes para as mulheres do territério, ainda que estejam presentes
nas reunides do conselho.

« Habilitar ou nomear membros de igrejas ou templos religiosos
(entidades religiosas), sem atuagao no ambito da garantia e defesa
de direitos de mulheres; o que por sua vez é diferente de habilitar ou
nomear grupos ou associagbes vinculadas as igrejas, que sejam
compostas por mulheres, e que possuam atuacdo ampla junto a
comunidade, no sentido de promover e garantir direitos e/ou ag¢des de
igualdade de género.

. Habilitar ou nomear representantes nao governamentais sem
critério, tanto a Lei Municipal de criagdo do conselho quanto o Decreto
de nomeacao do conselho devem deixar claro a vinculagdo da
conselheira junto a organizagao ou grupo que representa.

Quando o municipio nado possui entidades diversas que atuam
especificamente na defesa e garantia dos direitos das mulheres, algumas



alternativas podem ser adotadas para garantir a formacdo do Conselho
Municipal dos Direitos das Mulheres, sem comprometer sua
representatividade e funcionamento, e também sdo importantes estratégias
para propiciar a participagcdo das usuarias/beneficiarias de politicas
publicas (Mulher, Assisténcia Social, Saude, entre outras), nos conselhos:

. Estimular a formacao de grupos e coletivos: O Municipio pode
incentivar a formalizagcdo de grupos e coletivos de mulheres que ja
atuam informalmente promovendo protagonismo ou defesa dos direitos
das mulheres, apoiando sua estruturacdo como entidades legalmente
reconhecidas, por meio de apoio técnico e juridico para sua
estruturacado (estatuto, CNPJ, registro em cartorio); ex.: coletivos de
mulheres do campo, coletivos de artesas, grupo de economia solidaria,
grupo de apoio a mulheres em situacdo de violéncia, grupos de
mulheres negras, indigenas ou quilombolas, grupos feministas, grupos
LBTQIA+, etc.

« Forum Permanente de Mulheres: pode-se organizar um férum que
reuna liderancas locais interessadas na pauta, com objetivo de
fortalecer a mobilizagao social e estruturar a participacao feminina na
defesa dos direitos das mulheres. O Férum pode funcionar inicialmente
sem CNPJ, como um coletivo informal, mas também pode evoluir para
uma associagcdo formalizada, caso as participantes queiram buscar
recursos e atuar de forma mais estruturada.

Para criar um Férum de Mulheres no Municipio, recomenda-se a convocagao de
uma reunido aberta para discutir a necessidade do Férum, explicar seus objetivos e
incentivar a participacdo das mulheres. Importante identificar mulheres com perfil
adequado para participar desse locus, além de investir em ampla divulgacdo em
redes sociais, radios, igrejas, escolas e espagos publicos.

O Forum precisa minimamente de um regulamento interno simples, definindo a
periodicidade das reunides e a forma de participagdo, com encontros registrados
em atas e assinadas pelas representantes, podendo contar com agenda de
reunides e eventos publicos para debater temas relevantes, como violéncia de
género, politicas publicas e direitos das mulheres.

No contexto acima, a Lei de criagcdo do Conselho deve ser objetiva e
refletir a realidade local, ou seja, indicar numeros de representantes
governamentais e da sociedade civil de acordo com sua estrutura
municipal, principalmente em relacdo a representagcdo da sociedade civil,
dando abertura para participagdo de mulheres vinculadas a féruns, grupos,
coletivos, movimentos sociais e instituigbes que priorizam o
desenvolvimento de acao, projeto, programa e servico de atendimento
tendo a mulher como publico-alvo.

Devera viabilizar o cadastramento das instituicdes, mediante
orientacbes a serem disponibilizadas pelo gestor federal/estadual,
primando pela representagcdo de instituicdes legalmente instituidas com
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estatuto, nomeacdo de mesa diretora, relatérios de atividades
mensais/anuais, declaracbes de funcionamento fornecido por parceiros
e/ou 6rgao publico e registro em outros conselhos de garantia de direitos
e/ou setorial. Quanto a providéncias de CNPJ préoprio e registro em
cartério, sdo componentes desejaveis, mas nao obrigatorios, pois constitui
prerrogativa para participar de editais e partilhas de recursos do Fundo
Municipal, banco de projetos, etc.

No que diz respeito a representatividade das conselheiras
governamentais, com objetivo de garantir a separagcdo entre os Poderes e
evitar sobreposicdao de fungdes e interesses, recomenda-se que as
representantes sejam instituigbes da administracdo publica direta ou
indireta, pertencentes ao executivo municipal, nesse contexto, érgdos do
Poder Legislativo (Camara de Vereadores, Procuradoria da Mulher) do
Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, poderdo participar
do CMDM como ouvintes, convidados, observadores, consultores com
direito a voz, mas sem direito a voto.

Para qualificacdo da atuacdao do conselho, para além da
representatividade, € importante que o gestor municipal invista na
capacitacao do CMDM, considerando inclusive o carater provisério das
representacdes, fornecendo recursos de forma continua para qualificar a
atividade do conselho municipal, e garantir a eficacia e eficiéncia desses
orgaos.

2.3. Adequacao documental: Lei, Decreto de Nomeag¢ao, Regimento
Interno e registro de atas das reunides

Seguem algumas orientacdes importantes para adequacao das Leis,
normativas e atas de reunido, que servem para garantir o adequado
funcionamento dos Conselhos e a legitimidade de seus atos, para que as
conselheiras e gestores municipais se atentem, se a sua realidade refletem
essas qualidades, ou se ha necessidade de reordenamento:

2.3.1. Lei de criagcao do CMDM
A Lei que o institui devera conter informacdes referentes a:

a) Finalidade e competéncias do Conselho: devera definir o CMDM como
orgado colegiado, paritario, consultivo, deliberativo e fiscalizador das
politicas publicas para mulheres e especificar suas fungdes.

b) Composicao e paridade:

. Deve definir com precisdo o numero de representantes(titulares e
suplentes), evitar varia¢cdes, ex: o CMDM sera composto entre 6 e 10
membros.

. Recomenda-se que a Lei nao seja muito especifica quanto a
denominagdo de representantes governamentais, mas citando as
politicas publicas representativas, por ex.: “O Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher sera composto por integrantes da politica da
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educacao, assisténcia social, saude, etc.” uma vez a nomenclatura das
secretarias se alteram nas mudangas de gestéo.

. Recomenda-se que a Lei ndao seja muito especifica e nem muito
genérica a respeito dos organismos representados especialmente no
segmento ndo governamental.

Por um lado, se a Lei é muito abrangente na designagdo das
conselheiras nao governamentais citando, por exemplo, a participacao de
“5 representantes de organizagdes da sociedade civil” possibilita a
habilitacdo de instituicbes que ndo sao qualificadas ou engajadas para
trabalhar com politicas para mulheres (no caso de n&o possuir rede
instalada com identidade/atuacao na politica das mulheres).

Por outro lado, se a Lei € muito especifica e nomeia uma determinada
instituicdo para representar no CMDM, impede que haja rotatividade na
ocupacao dessa cadeira, pois todo mandato deve ser limitado no tempo, e
ao fim de cada mandato, deve haver votacdo para eleicdo dos proximos
representantes, reforcando o carater democratico do conselho.

c) Estrutura e funcionamento:

. Deve definir o tempo de mandato (normalmente estabelecido em 2 anos
com possibilidade de uma reconduc¢ao, totalizando portanto 4 anos);

. Prever a realizagdo de reunides periddicas e regulares, bem como as
Conferéncias Municipais sobre os Direitos das mulheres — prever a
periodicidade e regularidade;

. Prever a necessidade de regimento interno — este documento regra todo
o funcionamento do Conselho, as previsbes das eleigbes (sempre com
um numero maior do indicado na Lei, para as necessidades de
substituicbes devido faltas sistematicas e/ou saida de alguma
substituicdo), como sera a escolha da presidente e vice-presidente, data
e horario das reunides, decisbes empatadas, tempo de fala, etc;

d) Processo de Eleicdao e Nomeacgao:

. Prever edital de chamamento para a eleicdo de entidades para
representacdo da sociedade civil no CMDM, onde constem os prazos
para inscrigcdo, cronograma das fases do processo eleitoral, documentos
que devem ser apresentados, formas de comprovacado da existéncia e do
trabalho que realiza , entre outros aspectos.

. Determinar a forma de eleicdao das conselheiras ndo governamentais —
se vai ser no momento conferencial, e/ou reunido ampliada, com
convocacgcao de toda a rede e demais interessadas (beneficiarias) para
garantir a participagcao democratica;

. Determinar as competéncias e representatividade da presidente e vice-
presidente - sugere-se intercalar um mandato de representante
governamental e um mandato de representante ndo-governamental.

e) Infraestrutura e apoio administrativo:
« Vincular o CMDM a um o6rgao gestor municipal responsavel pelas
politicas para mulheres;
. Garantir que o CMDM tenha orcamento proprio ou previsao de recursos
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no orgcamento municipal;
. Sede e apoio administrativo.

Recomenda-se observacdo de minuta de Lei de criacdo de CMDM
contida no Guia: Sistema de Governanca de Politicas Publicas para
Mulheres — Guia Orientativo para Implantagcdo de Organismo de Politicas
Puablicas para Mulheres (OPM), Conselho Municipal de Direitos da Mulher e
Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, SEMIPI PR, 2023.

2.3.2. Decreto de Nomeacao

E importante que o Decreto de nomeacao das conselheiras obedeca
ao que dispoe a Lei, a respeito das representagcoes, no que diz respeito
ao numero de representantes e as instituicoes representadas. A
nomeacao das conselheiras governamentais é indicagdo do Poder Executivo
Municipal, enquanto a nomeacdo das conselheiras ndo governamentais
deve obedecer critério democratico com base em votagcdo nas instituicdes
inscritas conforme edital de chamamento publico, realizadas
preferencialmente na ocasidao das Conferéncias Municipais dos Direitos das
Mulheres, mas podendo também ocorrer em reunido ampliada, convocada
pelo gestor municipal, com divulgagdo abrangente.

Para cada integrante titular devera ser nomeada uma suplente, que
pertenca a mesma instituicao, pois a representacdo é da instituicao, e
ndo da pessoa da conselheira; ou seja, nao €& possivel nomear uma

“y,n “y,n

conselheira titular de uma instituicdo “x” e a suplente de uma instituicédo “y”.
2.3.3. Regimento interno

Elaborar o regimento interno deve ser a primeira atribuigdo do CMDM,
estabelecer normas relativas:

. as disposi¢coes gerais, ressaltando aspectos importantes da Lei de
Criagcao do Conselho, como objetivo e finalidade;

. a composicao e mandato, mencionando o numero de conselheiras, a
questdao da paridade (50% governamental e 50% sociedade civil),
eleicdo de presidente e vice-presidente, critérios de eleicdo para
representantes da sociedade civil, duracdo de mandato, critérios de
perda de mandato e substituicao;

. a estrutura organizacional: mesa diretora e comissdes tematicas;

. ao funcionamento do conselho: periodicidade das reunides, quorum
para deliberagdes, forma de votacdo, regras para convocagao e
participacao de reunides, apresentacdo de pautas, registro das reunides
— atas, decisées do Conselho serem publicadas por Resolugao ou
Deliberacao;

. ao processo eleitoral das representantes da sociedade civil: critério
para participagao das entidades, regras para inscricao e habilitagao,
forma de votacao e apuragao dos votos;

. a participacao e transparéncia: direitos e deveres das conselheiras,
meios de divulgagao das decisdes do conselho;

. aos recursos financeiros e infraestrutura: vinculacdo administrativa
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ao 6rgao gestor, previsdo de orgcamento para funcionamento, relagdo com
FMDM.

2.3.4. Registro de atas de reuniao

Para atuacao regular e ininterrupta do CMDM ¢é indispensavel o
registro das reunides em atas. Esses documentos garantem a
transparéncia, legalidade e continuidade do trabalho do conselho. As atas
devem conter data, integrantes participantes da reunido e um relato das
decisdes (que culminara em Resolugdo ou Deliberagao), votacdes e
manifestacbes, além de assinatura ou manifestacdo de ciéncia das
participantes. Podem ser tanto digitadas quanto manuscritas, mas deve-se
assegurar que estejam legiveis.

As atas sdo um documento importante por garantir seguranga juridica e
validade das resolugdes/deliberagdes. Elas funcionam como prova oficial as
decisdes tomadas, fortalecendo a legitimidade do CMDM, em caso de
questionamentos ou necessidade de comprovar acdes, a ata serve como
documento oficial para consultas. Algumas decisbes como aprovacao de
projetos e destinacdo de recursos s6 tem validade legal se registradas em
ata.

Além do mais, as atas permitem que novas integrantes do conselho
conhecam o historico de decisbes e a evolugao do trabalho dos conselhos,
e evita a perda de informag¢des importantes.

Orgaos publicos e entidades fiscalizadoras podem solicitar as atas
para verificar se os conselhos estdo cumprindo suas fun¢des e, portanto,
elas validam a atuacao dos conselhos mediante outras institui¢cdes.

de Regularida

oe Fundo - AR

Na instancia estadual, a Semipi-PR é o 6rgdo gestor do Fundo
Estadual dos Direitos das Mulheres - Fedim, possui entre outras fungdes, a
competéncia de realizar todos os atos normativos necessarios a execugao
dos recursos do fundo, além de planejar, monitorar e avaliar o desempenho
de politicas publicas, planos, servigos, programas, acbdes e projetos
voltados a promocao dos direitos das mulheres. De acordo com a Lei n°
21.370/2023 e decreto de n°® 3.464/2023, incorporado pela Lei n° 21.926 de
11/04/2024 - Art. 29 aos Art. 35, que regulamenta o Fundo, cabe a Semipi-
PR, proceder a transferéncia dos recursos destinados aos Municipios de
forma célere e regular. Cabe destacar, que todas as proposigdes,
discussbes, consensos e aprovacoes dos recursos afetos ao Fedim ocorrem
no Conselho Estadual dos Direitos das mulheres — CEDM.

Com a finalidade de habilitar Municipios a receber recursos do Fedim
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na modalidade fundo a fundo, a Diretoria de Politicas para mulheres
procede com a certificagdo do Atestado de Regularidade ARCPF com a
certificagcdo do Atestado de Regularidade ARCPF com validade bianual.

Essa certificacdo € uma forma do Municipio comprovar que possui
estrutura necessaria para a execugdo dos recursos repassados para
fortalecimento das politicas publicas para mulheres nos territérios.
Considera-se que seja a estrutura mais basica para gestdo da politica das
mulheres nos Municipios:

Conselho Municipal dos Direitos das mulheres,
Plano Municipal dos Direitos das mulheres, e o
Fundo Municipal dos Direitos das mulheres.

A funcdo dos CMDM em relagdo ao fundo esta no planejamento dos
investimentos, monitoramento da implementacdo de medidas adequadas as
necessidades das mulheres no territério, e a fiscalizacdo dos gastos
publicos. O CMDM aprova:

A adesao,

O Plano de Agédo dos gestores municipais, e a

Prestacao de contas anualmente, referendando a atuacao do
gestor municipal na execugdo dos recursos do Fedim para o
gestor estadual (utilizar instrumento disponibilizado pela
SEMIPI PR).

Plano Municipal dos Direitos das Mulheres - PMDM: &€ um instrumento de
planejamento e gestdo que define diretrizes, objetivos, metas e acgbes para a
promog¢ao dos direitos das mulheres no ambito municipal. Ele orienta politicas
publicas para garantir a equidade de género, prevenir e combater a violéncia contra
as mulheres, promover o protagonismo, ampliar o acesso a saude, educagao e
participacdo politica, entre outras areas estratégicas. Também identifica as
demandas das mulheres no municipio, elencando necessidades orcamentarias e
rede de protecao, enfrentamento e de atendimento. Portanto, documento essencial
para elencar prioridades e garantir seguranga ao gestor no aporte e utilizagdo dos
recursos publicos.

Indica-se que sua vigéncia do PMDM seja de 4 anos, acompanhando o
Plano Plurianual-PPA dos municipios. Assim sendo, o ano de 2025
incorporara duas estratégias importantissimas na elaboragdo do Plano
Municipal: Ano conferencial e de elaboracao do Plano Plurianual - PPA para
2026 a 2029 pelos municipios.

Observa-se, porém, que os Planos Municipais de Direitos das Mulheres
(PMDMs) ainda nao foram elaborados em parte dos municipios
paranaenses. Estima-se que esse instrumento tera maior repercussdo no
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proximo ano, apés a mobilizagdo nas Conferéncias Municipais dos Direitos
das Mulheres que aconteceram entre margo e junho de 2025, as quais
deverao subsidiar os objetivos, diretrizes e metas dos PMDMs. Destaca-se
que a partir de 2026, o Plano Municipal dos Direitos da Mulher (PMDM)
devidamente aprovado no CMDM sera critério para habilitagdo ARCPF -
Atestado de Regularidade Conselho, Plano e Fundo, necessario para
recebimento de repasses estaduais na modalidade fundo a fundo.

4. Conclusao

A estruturacdo e o fortalecimento dos Conselhos Municipais dos
Direitos das mulheres (CMDMs) sao fundamentais para consolidar esta
politica publica voltada a promogédo da equidade de género e a garantia dos
direitos das mulheres. A analise da composicdo dos CMDMs no Parana
revela desafios e avancos na efetivacdo do controle social, destacando a
necessidade de maior representatividade e qualificagcdo das entidades que
integram esses espagos.

Diante dos resultados do relatério analitico, reforga-se a importancia
da adequacgdo documental dos conselhos, garantindo sua conformidade
com os principios da paridade, da representatividade qualificada e da
transparéncia na gestdao. Além disso, recomenda-se que 0S municipios
invistam na mobilizacdo social para fomentar a participacdo de entidades
comprometidas com a pauta dos direitos das mulheres, bem como na
capacitacao continua das conselheiras.

A aplicacao do Atestado de Regularidade Conselho e Fundo (ARCF)
representa um avancgo na certificagdo e no monitoramento dos CMDMs,
assegurando que esses Orgaos estejam estruturados para exercer sua
funcdo deliberativa e fiscalizadora de maneira eficaz. A perspectiva de
elaboracdao dos Planos Municipais de Direitos das mulheres, em 2026,
também trara um direcionamento estratégico essencial para a consolidagéao
da politica para mulheres nos territérios.

Por fim, a atuacdo dos CMDMs deve estar pautado na defesa dos
direitos das mulheres e na promog¢ao da igualdade de género, sendo um
orgao essencial na articulagao entre poder publico e a sociedade civil. Com
essas diretrizes, busca-se qualificar o funcionamento dos conselhos e
ampliar seu impacto na formulagdo e execugao de politicas publicas que
garantam a cidadania plena das mulheres paranaenses.
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GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DA MULHER,
IGUALDADE RACIAL
E PESSOA IDOSA

Apresentag¢ao

O Governo do Estado do Parana por meio da Secretaria Estado da Mulher, Igualdade Racial e
Pessoa Idosa apresenta este Guia Orientativo como instrumento para a organizacao de novos
modelos de governanca voltados a Politica para Mulheres a fim de garantir direitos, promover
a igualdade e contribuir para a constru¢cdo de uma sociedade mais justa e fortalecida em
patamares de civilidade e equidade.

A busca da igualdade entre homens e mulheres e o enfrentamento as diversas formas de
preconceito e discriminacao que acirram cotidianamente as desigualdades se apresentam-se
como desafio para todas nds. Desta forma, temos buscado estimular estratégias para fomentar
a visibilidade a pauta, centrado em um modelo de governanca igualitario e democratico que
objetiva ir além das politicas de combate as violéncias por meio da valorizacdo da mulher e sua
inclusao no processo de desenvolvimento social, econémico, politico e cultural.

Reconhecer que precisamos de politicas publicas para mulheres é reconhecer as singularidades
e pluralidades de cada territério, permitindo alcancar a compreensdo de que as ofertas
pontuais ja ndao sao suficientes, sendo necessario buscar alternativas de didlogos, mas também
a constituicdo de Organismos Proéprios de Politicas para Mulheres, Conselhos Municipais e
Fundos Municipais.

Buscando a sensibilizacao dos gestores através do didlogo direto com os Municipios, o Governo
do Parana lancou o Programa Caravana Parana Unido Pelas Mulheres, que ampliou conexdes e
permitiu a orientacdo aos gestores municipais sobre a criacdo de estrutura de gestdo propria,
Conselhos de Direitos e Fundos Municipais na area. A construcdo destes eixos estruturantes é
a forca motriz deste trabalho orientativo e de assessoramento.

Este Guia orientativo foi desenvolvido pela Diretoria de Politicas Publicas para Mulheres /
Coordenacadao de Fomento ao Protagonismo Feminino, com o objetivo de contribuir com os
gestores municipais na organizag¢ao local da pauta. Ele é uma resposta as inimeras demandas
por informacao e orientagdo dos municipios paranaenses, a partir do Programa Caravana Parana
Unido Pelas Mulheres.

As informac¢des do Guia propiciardo aos municipios novas possibilidades, ampliando as
condicdes de participacdao social e potencializando o esfor¢co conjunto ao atendimento,
protecdao e equidade para mulheres. Orienta, assim, a criacdo de Organismos Préprios de
Politica para Mulheres, Conselhos Municipais e Fundos Municipais para desenvolver politicas
e para a constituicdo mulheres e para a constituicdo de uma rede de protecdo as mulheres a
comecar pela sua base.

Desta maneira, reorganizar a Gestao Publica para a criagcdo de mecanismos institucionais para
a Gestdo de Politicas Publicas para Mulheres é o primeiro passo para a mudanca. Apoiar o
controle social com a criacdo do Conselho de Direitos das Mulheres, bem como a Administracao
com a constituicdo do Fundo Municipal, significa coordenar esforcos na busca a equidade entre
mulheres e homens.

Garantir a participacao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades é um
exercicio de luta, reflexao e decisao na vida politica, econémica e publica.

Leandre Dal Ponte
Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa

E permitida a reproducdo parcial ou total desta obra, desde que citada a fonte.
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ORGANISMOS PROPRIOS DE
POLITICAS PARA MULHERES - OPM’S

O que sao OPM’S?

Os OPMs sdo Organismos Governamentais de Promocao, Prevencdo e Organizacdo de Politicas
para as Mulheres. Sao unidades da Administracdo Publica responsaveis. pela execucdo e articulacao
de politicas publicas voltadas a garantia de direitos de mulheres. Representam uma ampliacdo da
capacidade de atuacao do Poder Publico para promoc¢ao de politicas dirigidas a equidade entre
homens e mulheres na sociedade, com vistas a superacao das desigualdades e discriminagodes.

Podem ser considerados OPMs: Secretarias, Departamentos, Assessorias Especiais, DivisOes e
Coordenacodes especificas da garantia de direitos humanos de mulheres.

Tem como caracteristica principal a acdo transversal na execucdo das politicas publicas
para mulheres, configurando-se também como instrumento de formula¢cdo, implementacao,
potencializando as acdes do Poder Publico na ruptura do quadro de desigualdades, enraizadas
na estrutura da sociedade.

Os OPMs funcionam nas esferas federal, estadual e municipal.

Registre-se, por oportuno, que nao sao considerados OPM: Servicos de Assisténcia Social
(CRAS, CREAS) ou outros servicos de atendimento a mulher (Centro de Atendimento, Casa de
Passagem, Casa Abrigo, etc).

Qual a fun¢ao dos OPM’s?

Por integrarem a estrutura administrativa do Poder Executivo das esferas governamentais
federal, distrital, estadual e municipal, possuem a funcao de articular, elaborar, coordenar,
organizar e implementar as politicas publicas para as mulheres em sua esfera de atuacao, bem
como acompanhar a implantacdo e monitoramento das politicas. O desenvolvimento de ac¢des,
programas e projetos devem ser baseados em dados e em evidéncias cientificas que justifiquem
a sua relevancia e importancia. Portanto, a existéncia de um OPM na gestao contribui para o
direcionamento dos recursos e acdes focados nas necessidades especificas das mulheres, onde
elas vivem.

Importante destacar que o OPM deve promover as acdes de sua competéncia tendo por
parametro as pluralidades, diversidades e realidades distintas das mulheres (mulheres brancas,
negras, indigenas, quilombolas, residentes em areas rurais ou urbanas, com ou sem filhos, nativas
ou imigrantes, entre outras). Isso significa que o OPM deve ser intersetorial, com capacidade
para dialogar com outras politicas publicas setoriais, como a saude, a educacao, a assisténcia
social, o trabalho, a seguranca publica, entre outras.

Além disso, é imprescindivel que a composicdo do OPM preveja profissionais com formacdes
distintas e complementares, de maneira que a atuacdo ocorra de forma interdisciplinar, buscando
atingir o maior potencial da interven¢ao publica que se pretende realizar.
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Como criar ou implementar OPM’s?

Devem ser considerados para a sua institucionalizacdo e implementacdo as demandas sociais,
indicadores locais e demandas politicas de todas as mulheres daquele municipio, nas mais
variadas e diversas expressdes - educacao, trabalho, salde, violéncias, participacdo politica,
ciclos de vida, entre outras.

As evidéncias, os dados e as pesquisas divulgados por instituicoes oficiais, tais como o Instituto
Brasileiro de Geografia Estatistica - IBGE, o Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico
e Social - Ipardes, as instituicdes de ensino superior, as de Seguranca Publica, agéncias da
Organizacao das Nacodes Unidas, como a ONU Mulheres e demais organismos internacionais,
entre outros, sdao importantes pontos de partida para a criacdo de um OPM, pois apontam
caminhos para a atuacao publica. Destacamos que a escolha pelo formato do OPM deve-se ao
Executivo local. Entretanto, a escuta e construcao participativa é sempre recomendada.

Desta maneira, compreendermos que sao tipologias de OPM:

Diretoria, departamento ou

Secretaria exclusiva ou Assessoria especial - -
coordenacdo/coordenadoria

responsavel por mais politicas diretamente vinculada

alocada dentro de uma
secretaria relacionada
ao tema

publicas relacionadas ao tema ao gabinete do Prefeito/
Prefeita

Figura 1: Representacdes exemplificativas de tipologias de OPM (elaboracdo: SEMIPI/PR)
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Realizada esta escolha pelo formato da organizacdo de gestao, ela deve cumprir os seguintes
passos para sua instituicao formal:

Criagcao da OPM por lei.

Disponibilizar e identificar equipe através de Portaria ou outro instrumento formal
de nomeacdo da Secretéria, coordenadora e/ou demais cargos para a sua atuacao

Garantir dotacdao orcamentdria prépria e compativel para a execucdo de acdes,
programas e servi¢os propostos pelo OPM

Disponibilizar espacos fisicos compativeis com a proposta, bem como materiais
de expediente, consumo e equipamentos

Figura 2: Passo a passo para a criacdo de OPM (elaboracdo: SEMIPI/PR)

A organizacdo da OPM deve ser constituida formalmente estando presente de maneira direta
nos instrumentos legais e organizativos dos municipios sejam eles - lei de criacdo da secretaria,
decreto, regimento interno e/ou regulamento.

E sugerido que para além da Titular da Pasta, preferencialmente uma mulher, sejam nomeadas/
designadas profissionais com competéncia técnica vinculadas a Administracdo Publica para
implementar o trabalho, adequando-se a realidade local. Destacamos o necessario olhar para
as competéncias técnicas especificas nas garantias de direitos, competéncias administrativas,
juridicas e de articulacao interinstitucional, além da comunicac¢ao para divulgacdo de campanhas
e agodes com outros érgaos.

= (@Y
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CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA MULHER

O que é Conselho Municipal de Direitos da Mulher?

Os Conselhos de Politicas para Mulheres se constituem-se essencialmente como espagos de
participacdo e controle social na implantacdo e implementagcdao de politicas publicas. Sao
orgaos colegiados e permanentes, instituidos por lei e orientados pelo principio da paridade,
formados por representantes do executivo municipal e da Sociedade Civil e tém como propédsito
fortalecer o processo democratico e garantir a defesa dos direitos e interesses das mulheres.

Sao espacos institucionais legitimos para o exercicio da participacao social, com caracteristicas e
atribuicoes de acordo com a legislacdo local. Sua amplitude é extensa, transversal e intersetorial,
pautada na promocao e garantia de direitos de maneira deliberativa, consultiva, fiscalizadora,
mobilizadora e pedagdgica.

Como 6rgao / instdncia de deliberacdo colegiada (Sociedade Civil e Poder Executivo) com
autonomia decisdria e essencialmente democratica, pressupde a busca constante para a efetiva
garantia e promoc¢ao dos direitos, tendo como objetivo estreitar a relacdao e construgcao de
politicas publicas para mulheres no enfrentamento as diferentes expressdes da questdo social.

Deste modo, deve ser o érgao de representacdo dos direitos das mulheres no processo e
consolidacdo dos didlogos entre os poderes publicos e as comunidades, buscando também a
ampliacdo de debates pertinentes a pauta de maneira apartidaria, ampla e transparente.

O que significa para o Conselho ser paritario?

A paridade do conselho consiste em ser constituido desde a sua origem de forma equilibrada
entre representantes da sociedade civil e do governo. Por exemplo, o Conselho Estadual dos
Direitos da Mulher - CEDM ¢ paritario, pois é formado por 26 (vinte e seis)conselheiras titulares
e 26 (vinte e seis) conselheiras suplentes, sendo: 13 (treze) representantes governamentais,
titulares e suplentes; e, 13 (treze) representantes ndao governamentais, titulares e suplentes,
eleitas pela sociedade civil para o mandato de 2 anos.

Esse equilibrio assegura que as decisdes deliberadas em colegiado reflitam a participacao
social e o exercicio da democracia de forma justa. Nao ha definicao do nimero minimo ou
maximo de conselheiros (as) para se formar um Conselho de Direitos, entretanto, deve-se
observar que o numero de conselheiras da sociedade civil seja exatamente o mesmo numero
de conselheiras governamentais.

GOVERNO | SOCIEDADE

Figura 3: Representacdo de paridade de conselheiras (os) no Conselho da Mulher (elaborago: SEM/P//P/-?)_"" S
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Quais sao as funcoes do Conselho?

O Conselho Municipal de Politicas para Mulheres tem a finalidade de fiscalizar e promover
medidas e agoes para a garantia dos direitos das mulheres, bem como formular, supervisionar
e avaliar politicas publicas no ambito municipal.

O Conselho tem relevante atuacdao no processo deliberativo, consultivo, normativo e de
fiscalizacdo de politicas publicas a depender da previsdo da legislacdo local. De qualquer
maneira, seu funcionamento deverd ocorrer de forma sistematica em reunides plenarias previstas
regimentalmente - a depender das necessidades locais, de maneira quinzenal ou mensal. Ha
situacdes em que a reunidao do conselho ocorra de forma excepcional, podendo ser acionada de
forma extraordindria, o que deve ser previsto no seu regimento interno.

Para o cumprimento das suas fun¢des, o Conselho deve contar com o apoio administrativo, de
espaco fisico e meios necessdrios para o seu funcionamento, fornecidos pelo Poder Executivo
local. Além destes aspectos operacionais, o Conselho deve contar com recursos orcamentarios
e financeiros organizados para a sua manutencao.

Como criar ou implementar um Conselho de Direitos?

A proposicdo da criacdo de um Conselho Municipal dos Direitos da Mulher pode se dar de
diferentes maneiras - mas precisamos ter a compreensdao de que qualquer cidada (cidadao)
pode ser autor de proposicdao e encaminhar um projeto de Lei ao Chefe do Poder Executivo
local. Ele deve ser criado a partir de uma lei municipal e integrado a estrutura do Organismo
Préprio de Politica para Mulheres.

Aorganizacdo do Conselho precisase darde maneira paritdria, ouseja, metade dasrepresentantes
do executivo municipal e metade das representantes da sociedade civil (50% de representantes
da area governamental e 50% de representantes da Sociedade Civil).

As indicacdes do executivo municipal sdo de livre nomeac¢ado. Entretanto, recomenda-se a
identificacdo na lei de criacdo do Conselho a indicacdo governamental vinculada as areas com
maior necessidade de articulacdo local como Educacédo, Salide, Assisténcia Social e Seguranca
Publica por exemplo.

A composicdo da Sociedade Civil deve se dar por meio de eleicdes diretas, com a ampliacao
maxima de representacoes e representatividade. Ressaltamos que as vagas para os segmentosda
sociedade civil normalmente sdo previstas na lei de criacdao do conselho sejam elas associac¢des,
sindicatos, representantes de movimentos sociais, com destaque especialmente para questdes
de raca e outras caracteristicas interseccionais entre outras.

Destacamos que uma proposta para constituicdo do Conselho pode ser de iniciativa prépria do
Poder Executivo e/ou por solicitacdo e articulacdo da Sociedade Civil que deverd apresentar
Projeto de Lei para a CaAmara de Vereadores com a devida justificativa para a sua criacdo. O
Projeto de Lei deverad conter a sua composicao, atribuicoes e competéncias bem como o prazo
para o mandato. Quando a lei for publicada, serd necessario a organizacdo de edital publico
para a elei¢cdo das representantes da sociedade civil, bem como as indicacdes governamentais.
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Assim, para organizar um Conselho Municipal dos Direitos da Mulher é preciso:

Organizac¢ao e constituicao de formas de didlogo e participagcao - seja através de um
Forum de carater permanente ou temporario ou de outras formas de organizacao da
sociedade civil - para permitir a ampliacdo da representatividade

Mobilizar as organiza¢des da sociedade civil que atuam na promoc¢ao, prevencao e
garantia de direitos de mulheres - elas devem estar devidamente formalizadas e legalizadas
(possuir documentacgao registrada em Cartdrio e documentacao atualizada como atas das

ultimas reunides e registro do estatuto, entre outras)

Aprovar o Projeto de Lei na Camara do veradores, contendo a previsao da dotagao
orcamentdria e organizagdo para a sua manutencao administrativa e execucao
de suas acdes

Constitui-lo como instancia de deliberacdo colegiada cujo objetivo principale é a defesa,
a promocao e o controle social de acdes que assegurem direitos, dispondo de autonomia
decisdria

Constitui-lo com autoridade e competéncia para intervir, formular, propor alteracoes,
acompanhar e avaliar as politicas publicas, incentivar e/ou propor junto aos poderes e
autoridades competentes acdes

Disponibilizar espacos fisicos compativeis com a proposta, bem como materiais de
espediente, consumo e equipamentos

Figura 4. Passo a passo para a criacdo de Conselho Municipal de Direitos da Mulher (elaboracdo: SEMIPI/PR)

Portanto, faz-se necessdrio constitui-los como espacos propicios para o exercicio da participacao
direta e do controle democratico, com vista a garantir e acompanhar a inclusdo das politicas
publicas na protecao e efetivacdao dos direitos.

Quem pode propor a criacao de um Conselho?

Qualquer cidadd/cidaddo, Organizacdo Governamental, ou Entidades da Sociedade Civil
envolvidas ou comprometidas na promoc¢ao dos direitos pode propor a criacao de um Conselho, .
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encaminhando um anteprojeto de lei ao Chefe do Poder Executivo. Se a proposta surgir a partir
de discussdoes de movimentos organizados, certamente terd mais forca de representatividade.

Por que constituir Conselho Municipal de Direitos da Mulher?

Diante do panorama da violéncia contra as mulheres e meninas faz-se urgente a criacdo de um
sistema de planejamento e mapeamento das informagdes politicas para as mulheres de forma
eficiente e eficazes.

Esta realidade de aumento significativo de mecanismos de dentncia traz a urgéncia de que
0s municipios organizem métodos de prevencao e implementacao da politica, que garantam
estratégias efetivas na prevencdo das violéncias, assisténcia e garantia de direitos, como
objetivo estabelecido pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS no atingimento
dos compromissos firmados pelos paises membros da Organizacao das Nacdes Unidas, perante
a Agenda 2030.

Os ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel possuem metas globais relacionadas a
promocao da igualdade de género, combatendo as desigualdades, injusticas e fortalecendo
direitos universais. Estas metas sao previstas para que em 2030 qualquer forma de violéncia
contra as mulheres e meninas seja banida, sendo necessario que toda sociedade articule
alternativas de promoc¢ao e protecao para as mulheres, instituindo e implementando diretrizes
para as Politicas Publicas para Mulheres. Para este propdsito, se faz necessario o fomento de
acdes que promovam medidas de protecdo e de defesa de direitos de mulheres no contexto
familiar e no mundo do trabalho, trabalhando ativamente no combate a discriminagdo e na
promocao de uma cultura de paz e de respeito, eliminando toda e qualquer forma de violéncia
contra as mulheres.

Como mobilizar a criagcao de um Conselho?

A fim de contribuir com um passo a passo para a criacdo de um Conselho, listamos algumas
acoes de mobilizacao:

O municipio devera criar um Férum de debates com representantes da sociedade civil,
associacdes, movimentos feministas e outros com o objetivo de elaborar minuta do Projeto
de Lei para ser representado pelo Poder Executivo

Etapas
anteriores Criada a minuta de lei, esta é encaminhada ao Poder Executivo, para que seja apreciada e
< ~ posteriormente encaminhada ao poder legislativo (Camara de Vereadores) para aprovacao
a formagao
de um Sancionada a lei, retorna-se para o Executivo para formalizar, por meio de decreto munici-
pal, a sua regulamentag¢ao
Conselho
Apds, regulamentada, cabe a comissdo elaborar edital de eleicdo para convoca¢do das organi-
zagOes da sociedade civil, que devem estar regularmente inscritas e registradas em cartério
O resultado da eleicdo da Sociedade Civil devera ser publicado em Didrio Oficial
Como é o funcionamento de um Conselho?
Uma vez transformado em lei municipal e assim que os integrantes do Conselho tomarem .

posse, a primeira medida a ser adotada é a convocacdo de uma reunido para definir e elaborar .
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o Regimento Interno.

A partir da natureza, finalidade, atribuicdes, competéncias, composicao e tempo de mandato
estabelecidos pela Lei, o Regimento Interno definira as responsabilidades dos conselheiros e
conselheiras, da diretoria e das comissdes, assim como a forma da eleicdo e o funcionamento
das reunides e demais atividades do Conselho.

Seu funcionamento, em geral, acontece por meio de reunides plendrias periddicas, quinzenais
ou mensais, visando deliberar sobre os assuntos de sua competéncia.

De onde vem os recursos para seu funcionamento?
Para o seu pleno funcionamento, o Conselho deve contar com recursos orcamentarios e

financeiros consignados no orcamento da Prefeitura Municipal, devendo, no anteprojeto de Lei
de Criacdo do Conselho, conter artigo que assegure tal recurso.

Quais sao as atribui¢oes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher?
Como érgao colegiado de natureza consultiva e deliberativa, o conselho contribui na elabora¢cao
da politica para as mulheres, fiscaliza e monitora a¢gdes, acompanha o cumprimento de Planos
Estaduais e Municipais para as Mulheres. Cabe também a este 6rgao a fiscalizacdao dos gastos de
recursos destinados a execuc¢ao das politicas publicas e as entidades publicas governamentais
ou ndao governamentais.

O Conselho deve ter autonomia para:

a) Propor, analisar e deliberar acées para o municipio, referentes a promocao e a defesa dos
direitos das mulheres;

b) Fiscalizar e contribuir para a implementag¢ao das politicas de garantia dos direitos das mulheres;
c) Divulgar em seu municipio as leis que ja existem e que buscam garantir os direitos das mulheres;
d) Acompanhar o planejamento e avaliar a execucdo das Politicas Publicas para Mulheres;

e) Acompanhar a elaboracao e a execucdo da proposta orcamentdria do municipio para acoes
ligadas as Politicas Publicas para Mulheres;

f) Propor estudos e pesquisas com foco nas mulheres e em suas realidades;

g) Propor e incentivar os 6rgaos competentes para a realizacdo de campanhas com foco nas
Politicas Publicas para Mulheres;

h) Propor e deliberar sobre um plano de acdo municipal com foco nas Politicas Publicas para Mulheres;

i) Acompanhar, por meio de relatérios de gestdao, o desempenho dos programas e projetos com
foco nas Politicas Publicas para Mulheres;

i) Eleger os membros do conselho;

k) Elaborar, aprovar e revisar seu Regimento Interno; L




PARANA &

GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DA MULHER,
IGUALDADE RACIAL
E PESSOA IDOSA

) Convocar a Conferéncia Municipal de Politicas para Mulheres, conforme calendario nacional;

m) Propor a criacdo do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e/ou deliberar acerca do
orcamento voltado para a politica da mulher em seu &mbito de atuacao.

Qual a composi¢ao e estrutura basica de um conselho?
A composicdo basica de um conselho deve seguir o modelo abaixo:
a) Conselheiras titulares;
b) Conselheiras suplentes.
As conselheiras, tanto titulares quanto suplentes, devem ter dois tipos de representac¢ao:
a) Governamental;
b) Sociedade Civil.

E imprescindivel que a composicdo do conselho seja paritaria, ou seja, que o nimero de
conselheiras governamentais seja igual ao nimero de conselheiras da Sociedade Civil. Desta
forma, por exemplo, se o conselho for composto por 12 conselheiras titulares, seis devem ser
representantes da esfera governamental e seis da sociedade civil. E dever da Sociedade Civil e
do governo garantir a paridade.

A estrutura basica de um conselho é composta por: plenario, mesa diretora, comissoes
permanentes, comissdes temporarias e secretaria-executiva.

a) Plenério: o plenério é a reunido de todas as integrantes do conselho e, portanto, sua instancia
maxima. E na reunido plendria que todas as decisbes devem ser tomadas, sempre mediante
votacao registrada em ata.

b) Mesa Diretora:

— Presidente: deve ser eleita, dentre as representantes indicadas pelo governo ou dentre as
representantes eleitas da sociedade civil. O ideal é que a presidéncia do conselho se alterne. Por
exemplo, que no primeiro ano seja uma representante governamental e no segundo ano uma
representante da sociedade civil. No Conselho Estadual dos Direitos da Mulher essa alternancia
ocorre a cada 2 anos.

— Vice presidente: deve ser eleita, assim como o presidente. O ideal é que sempre que a presidente
for uma representante governamental, a vice-presidente seja da sociedade civil, e vice-versa.

— Secretiria-executiva: composta exclusivamente por representante governamental, é
responsavel por dar os encaminhamentos relacionados ao conselho, tais como: elaboracao das
pautas, atas, oficios, divulgacao de comunicados e outras acdes de operacionalizacdo do conselho.

c) Comissdes permanentes: sdo criadas para agilizar a discussdao dos assuntos tratados no
conselho. Alguns exemplos: Politicas Basicas; Garantias de Direitos; Capacitacdo, Mobilizacdo e
Articulacado e de Orcamento.
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d) Comissdes temporarias: opcionais, sdo estratégicas para a realizacdo do processo eleitoral, ao
final do mandato do conselho atual. Também sao essenciais para a organizacdo da conferéncia
municipal e de outras necessidades locais.

Quais sao os instrumentos e mecanismos de participa¢ao?
a) Conferéncias:

As conferéncias tém como objetivo supervisionar nos trés niveis de governo (federal, estadual
e municipal) a execugdo das politicas publicas voltadas para as mulheres e seus impactos,
constituindo também uma ocasido de extenso didlogo para formulacao de politicas futuras.
As conferéncias geralmente sdo convocadas a partir de uma convocacdo tematicae metodoldgica
apresentada pelo Governo Federal, porém os estados e municipios ndo estdo impedidos de
promové-los, especialmente quando previsto em sua legislacao.

b) Audiéncia Publica:

Trata-se de um processo de consulta publica a sociedade sobre um tema especifico, buscando
facilitar o engajamento com organiza¢cdes da sociedade civil, com a finalidade de encontrar
solucdes para as necessidades de diversos grupos da populacao, especialmente mulheres.

Posso criar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher junto com outra
politica, como a Pessoa Idosa, Igualdade Racial, Pessoa com Deficiéncia e
Direitos Humanos?

N&o. Os Conselhos de Direito sao organismos criados a partir da Constituicao de 1988 com
o objetivo de propiciar a participacdao da sociedade civil na construg¢do de politicas junto ao
poder publico, devendo, de forma ativa, contribuir com a efetivacdao dos direitos fundamentais
da populacao. Pela relevancia e especificidade da Politica da Mulher, da Pessoa Idosa, Igualdade
Racial, Pessoa com Deficiéncia, Direitos Humanos e outros, é salutar que a criacdo de cada
Conselho seja construido separadamente, valorizando e empoderando os diferentes segmentos
da sociedade, mesmo que as areas componham a mesma secretaria.

O mandato de Conselho é remunerado?

O desempenho da funcao de integrante do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, que nao
tem nenhuma remuneracdo ou percepcao de gratificacdo, serd considerado servico relevante
prestado ao Municipio, com seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro
servico, desde que determinadas pelas atividades proéprias do Conselho. Este regulamento,
impreterivelmente, devera constar em um dos artigos de lei de criagdo do Conselho (conforme
sugestdao de minuta no Anexo 1).

Precisamos ter uma secretaria-executiva exclusiva para o Conselho?

Nao é obrigatdrio, mas é desejavel para garantir o bom funcionamento do Conselho, sendo a
secretdria-executiva a responsavel por dar os encaminhamentos de elaboracdo das pautas, atas,
oficios, divulgacao de comunicados, relatdrios e outras acdes de operacionalizacao do conselho.
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Como garantir a estrutura administrativa e o operacional para um bom
funcionamento do Conselho?

Cabera ao poder executivo e a secretaria a quem esta ligado propiciar ao Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher as condicdes administrativas, operacionais, de recursos humanos e
financeiros que permitam o funcionamento permanente do érgao, bem como sua estruturacao
e atribuicodes.

A sugestao é que se tenha uma sala com equipamentos e recursos humanos para os trabalhos
didrios e permanentes, bem como uma sala / espago para as reunides e plendarias regulares.

As reunioes do Conselho sao publicas?
Sim. As reunides devem ter data, hora e local divulgadas nas paginas oficiais do proéprio

Conselho bem como do Organismo Préprio de Politicas para Mulheres, além de ser amplamente
divulgada para a rede de protecao e para a sociedade em geral.

Na pratica, como as conselheiras expressam as suas decisoes?

E importante destacar que os atos do Conselho representam atos administrativos, com finalidade
publica e estdo sujeitos ao controle jurisdicional. Desta forma, as decisdes sdo representadas
por meio de deliberacdes, recomendacdes e diligéncias por exemplo.
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FUNDOS MUNICIPAIS DE DIREITOS DA MULHER
O que é o Fundo Municipal de Direitos da Mulher?

Os Fundos Municipais sdo um mecanismo financeiro estabelecido pelo governo local para
gerenciar recursos destinados a fins especificos, como programas sociais ou desenvolvimento
comunitario. O objetivo principal é garantir a alocacao eficiente e transparente desses recursos
para atender as necessidades da comunidade em questdes de interesse publico.

Os Fundos desempenham um papel crucial na gestdo publica para fortalecer politicas
direcionadas a essa parcela da sociedade, bem como possuem um papel importante para a
transferéncia de recursos financeiros dos diversos entes federados, para planejar e implementar
medidas visando impulsionar a equidade e combater a violéncia.

O executivo municipal é responsdvel por associar receitas a esses programas e garantir
a sua realizagao, visando o desenvolvimento, aplicagcdao e execucao de planos, programas e
projetos para fomentar e proteger, defender e garantir os direitos das mulheres.

Os Fundos apresentam caracteristicas basicas, incluindo:

Instituicdo por
lei pelo Poder
Executivo
Normas
especiais Regulamentacdo
controle de por decreto
prestacao de executivo

contas FUNDO
MUNICIPAL
DE DIREITOS
DA MULHER

Previsao de Financiamento

orcamento porreceitas
especificas nalei

de criagdo

proprio

Vinculagdo estrita
as atividades para
as quais foram
estabelecidos

Figura 5: Caracteristicas do Fundo Municipal de Direitos da Mulher (elaboracdo: SEMIPl/PR)

Os Fundos Municipais possuem a responsabilidade de gerir recursos financeiros para a
implementacdao de politicas publicas voltadas as mulheres. A gestora da pasta, isto &,
a responsavel pelo Organismo de Politicas para Mulheres - OPM deve ser a ordenadora de
despesas e a administradora do Fundo, a qual também terd a competéncia de prestar contas ao
Conselho de Politicas para Mulheres e demais 6rgaos de fiscalizacdo e de controle.

Compete a gestdo do Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres:
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Administrar os
recursos especificos
para os programas de

Gerir 0s recursos - -
Manter controle ProMOcA0, prevencio e

Prestar contas perante

captados pelo Municipi escritural das aplicacdes atendimento as mulheres, os orgaos de fiscalizacio

e controle social

comzeloe tra?nsparéncia financeiras, levadas a de acordo as deliberacdes
publica efeito do municipio do Conselho Municipal de
Direitos da Mulher

Figura 6: Competéncias da gestdo do Fundo Municipal de Direitos da Mulher (elaboracdo: SEMIPI/PR)
Qual a fun¢ao do Fundo Municipal de Direitos da Mulher?

O municipio precisa ter um Conselho Municipal dos Direitos da Mulher constituido e ativo, uma
vez que este é o 6rgdo deliberativo competente para deliberar sobre a aplicacdo e fiscalizacao
dos recursos.

A instituicdo do Fundo Municipal de Politicas para Mulheres depende de aprovacdao de lei
especifica sancionada pelo Chefe do Poder Executivo municipal em questao. Isto posto, destina-
se exclusivamente ao atendimento da Politica da Mulher, sem personalidade juridica e vinculado
administrativamente ao poder publico. O Fundo Municipal de Politicas para Mulheres devera ter
registro proprio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) e conta bancaria especifica.
Compete ao Chefe do Executivo municipal estabelecer normas de organizacao e funcionamento
deste fundo, mediante decreto, bem como dar suporte técnico e logistico para proceder a
contabilizacdo, operacionalizacdo e prestacdo de contas dos recursos do fundo, além de
executar o plano de aplicacdao e de ordenamento de despesas de acordo com as previsoes.

Finalidade Finalidade
Criado por lei exclusiva para exclusiva para
especifica politicas publicas politicas publicas
para mulheres para mulheres

Ordenamento
Conta bancdria Plano de de despesas Prestacdo

especifica aplicagdo pelo Poder de contas
Executivo

Figura 7: Implementacdo do Fundo Municipal de Direitos da Mulher (elaboracdo: SEMIPL/PR)
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Posso constituir um Fundo da Mulher e da Pessoa Idosa juntos?

Nao. A especificidade do financiamento, bem como a fonte de recursos, inviabilizam esta
juncdo. Cada Fundo requer aplicacdao e prestacdo de contas em separado, uma vez que é um
instrumento publico de natureza contdbil. A contabilidade do Fundo Municipal tem por objetivo

evidenciar a situacao financeira, patrimonial e orcamentaria do préprio Fundo, observados os
padrdes e normas estabelecidas na legislacao.
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ANEXO 1

SUGESTAO DE PROPOSTA
MINUTA DE PROJETO LEI DE CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DAS MULHERES

PROJETO DE LEI N°

Sumula: Cria, na estrutura organizacional do érgao responsavel
pela politica publica da mulher, o Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher do Municipio

Art. 1° Cria, na estrutura organizacional do 6rgao responsavel pela politica publica da mulher,
o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - COMDIM, 6rgao colegiado paritario de carater
consultivo, propositivo, fiscalizador e deliberativo.

Art. 2° O COMDIM tem por finalidade possibilitar a participacdo popular e propor diretrizes
de acdo governamental voltadas a promocao dos direitos das mulheres e atuar no controle de
politicas publicas de igualdade entre os géneros, assim como, exercer a orientacdo normativa e
consultiva sobre os direitos das mulheres no Municipio de

Art. 3° O COMDIM possui as seguintes atribuicodes:

l. avaliar, propor, discutir e participar da formulacdo e fiscalizacdo de politicas publicas de
promocao e protecdo dos direitos das mulheres, observada a legislacdo em vigor, visando a
eliminacdo de preconceitos, a plena insercdo na vida socioecondmica, politica e cultural do
Municipio de ;

Il. propor a ado¢cao de mecanismos e instrumentos que assegurem a participa¢ao e o controle
popular sobre as politicas publicas para a promocao e garantia dos direitos das mulheres, por
meio da elaboracao do Plano Municipal, programas, projetos, servico, bem como os recursos
publicos necessdarios para tais fins;

Ill. acompanhar a elaboracao e a avaliacao da proposta orcamentaria do Municipio, indicando
ao Orgao responsavel pelas politicas da mulher, as prioridades, propostas e modificacées
necessdrias a consecucao da politica formulada, bem como para o adequado funcionamento
deste Conselho;

IV. acompanhar a concessao de auxilios e subvencdes a pessoas juridicas de direito privado
atuantes no atendimento as mulheres;

V. oferecer subsidios para a elaboracdo de legislacdo atinente aos interesses das mulheres,
bem como se manifestar sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham implicacdes nos
direitos das mulheres;

V1. incentivar e apoiar a realizagdao de eventos, estudos e pesquisas no campo da promog¢ao,
protecao e garantia dos direitos das mulheres;

VII. articular-se com 6rgaos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais,
visando incentivar e aperfeicoar o relacionamento e intercaAmbio sistematico sobre a promocao
dos direitos das mulheres;

VIIIl. analisar e encaminhar aos 6rgaos competentes as dentincias e reclamag¢des de qualquer
pessoa ou entidade por desrespeito aos direitos assegurados as mulheres;

IX. pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informacdes sobre assuntos que digam respeito
a promoc¢ao e a protecao dos direitos das mulheres;

X. promover canais de didlogo com a sociedade civil;

Xl. pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informacdes sobre matérias que digam respeito
a promocao e a protecado dos direitos das mulheres, que lhe sejam submetidas pelo 6rgae:-

K
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responsavel pelas politicas publicas da mulher;
XIl. aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o cadastramento
de entidades de protecdo ou de atendimento as mulheres que pretendam integrar o Conselho;
XIll. elaborar o Regimento Interno do COMDIM/PR;
XIV. Participar da elaboracao e aprovar o Plano Municipal de Politicas Publicas de Direitos das
Mulheres em consonancia com as conclusdes das Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional e
com os Planos e Programas contemplados no Orcamento Publico;

Art. 4° O COMDIM sera composto por integrantes e respectivas suplentes, das quais
50% (cinguenta por cento) serdo representantes do Poder Publico e 50% (cinquenta por cento)
serao representantes da sociedade civil organizada, respeitando a paridade na representacao.

Art. 5° A representacdo do Poder Publico serd composta da seguinte forma: (Indicar quais
os orgaos da administracdo Municipal que terdao representatividade no COMDIM, conforme
exemplo abaixo, envolvendo todas as areas que desenvolvem politicas publicas que afetam as
mulheres):

. uma integrante titular e uma integrante suplente do érgao responsavel pelas politicas de
, a serem indicadas pelo titular da Pasta.

Paragrafo Unico. Havendo a extingcdo de algum dos organismos elencadas nos incisos |l a ____
deste artigo, devera o Chefe do Poder Executivo, a fim de garantir a paridade na representacao
governamental junto ao COMDIM, promover a indicacdo do 6érgao ou politica que substituira a
que tiver sido extinta.

Art. 6° A representacao da sociedade civil organizada sera composta por representantes
titulares e respectivos suplentes das entidades da sociedade civil organizada em funcionamento

ha mais de anos no ambito do Municipio, obrigatoriamente ligadas a promocédo e a
protecao dos direitos das mulheres.

§1° Asentidades da Sociedade Civil que comporao o COMDIM serao eleitas em processo eleitoral
convocado com no minimo dias de antecedéncia por edital que definira as regras que
orientardo o respectivo processo eleitoral, bem como, as condi¢cdes para a habilitacdo das
organizag¢oes concorrentes;

§2° As entidades habilitadas para participar do processo eleitoral de acordo com o edital acima
referido, elegerdo entre si as entidades que comporao o COMDIM,

Art. 7° A nao indicacdo de representante titular e representante suplente pela entidade da
sociedade civil eleita, quando requisitada pelo 6rgdo ao qual o Conselho estiver vinculado,
ensejara a perda do mandato e a consequente substituicao da entidade por aquela mais votada
na ordem de sucessao.

Art. 8° As representantes das organizacdes da sociedade civil e suas respectivas suplentes nao
poderdo ser destituidas durante seu mandato, salvo por deliberacdo de 2/3 (dois tercos) das
integrantes do Conselho, desde que presentes os requisitos constantes do Regimento Interno.

Art. 9° Serdao convidados a participar das reunides do COMDIM, com direito a voz, sem direito
a voto:

l. um representante do Poder Judiciario do Estado do Parana e seu suplente com jurisdicao
no ambito do Municipio;
Il. um representante do Ministério Publico do Estado do Parana e seu suplente, com jurisdicdo
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no ambito do Municipio;

Il. um representante da Camara de Vereadores do Municipio;

IV. um representante da Ordem dos Advogados do Brasil no nivel regional;

V. um representante da Defensoria Publica do Estado do Parana e seu suplente, com atuacao
Municipal/regional.

Paragrafo unico. O COMDIM poderd convidar para participar de suas sessdes, com direito a
voz, sem direito a voto, representantes de entidades ou érgaos publicos ou privados, cuja
participacado seja considerada importante diante da pauta da sessdo e pessoas que, por seus
conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a discussao das matérias em
exame.

Art. 8° O mandato dos membros do CEPI/PR sera de dois anos, sendo permitida a reconducéo.

Art. 9° As Conferéncias Municipais da Mulher ocorrerdao mediante o calendario nacional de
conferéncias.

Art.10 O COMDIMreunir-se-a ordinariamente a cada més e, extraordinariamente, por convocacao
de sua Presidente ou a requerimento da maioria de suas representantes.

Art. 11 As integrantes do COMDIM/PR e suas respectivas suplentes serdo homeadas por ato do
Poder Executivo.

Art. 12 O desempenho da fung¢ao de integrante do COMDIM, que ndo tem nenhuma remunerag¢ao
ou percepcao de gratificacdo, sera considerado servico relevante prestado ao Municipio,
com seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro servico, desde que
determinadas pelas atividades préprias do Conselho.

Art. 13 As deliberacdes do COMDIM/PR serdo tomadas pela maioria simples das integrantes
presentes a reuniao.

Art. 14 Todas as reunides do COMDIM/PR serdo sempre abertas a participacdo de quaisquer
interessados que, a critério da Presidente, poderao fazer uso da palavra.

Art. 15 A presidente do COMDIM/PR compete:

I. presidir o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, coordenando e supervisionando as
suas atividades;

Il. presidir e coordenar as reunides plenarias do Conselho;

Il. assegurar a permanente integracao dos 6rgaos representados no Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher;

IV. proferir o voto de desempate nas decisdes do Conselho;

V. representar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ou se fazer representar perante
autoridades municipais, estaduais, nacionais e internacionais, bem como em eventos estaduais,
nacionais e internacionais;

VI. requisitar recursos humanos e materiais necessarios a execucao dos trabalhos do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher;

VII. propor a criacdo de comissdes formadas por representantes de Secretarias Municipais
e orgaos vinculados, com o objetivo de viabilizar a implementacdo de politicas da mulher na
estrutura governamental;

VIII. sugerir estudos e medidas que visem a melhoria da execu¢ao do controle social por parte
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
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IX. solicitar a designacao de pessoal para compor a Secretaria Executiva do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher

X. zelar pela observancia e aplicacao das leis, decretos e regulamentos nas esferas municipal,
estadual e federal;

XIl. comunicar, diretamente aos 6érgaos do Poder Executivo Municipal e demais autoridades
representativas, as recomendac¢des do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, solicitando
as providéncias necessarias;

XIl. expedir, para apreciacao, aprovacao do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher em
situacao de urgéncia;

XIll. cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

Art. 16 A Presidente do COMDIM/PR serd substituida em suas faltas e impedimentos pela
Vice-Presidente do Conselho, e na auséncia simultdnea de ambas, presidira o Conselho a sua
integrante mais antiga.

Art. 17 A Secretaria-executiva do COMDIM compete:

I. Prestar assessoria técnica e administrativa ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
Il. Registrar, arquivar, elaborar e encaminhar os documentos e correspondéncias determinadas
pela plendria ou pela presidéncia;
I1l. abrir e manter livro de registro de denuncias;
IV. Contribuir na elaboracao da pauta das reunides conforme orientacao da Diretoria;
V. Manter sobre guarda os livros e documentos do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
VI. Assessorar as comissoes instituidas pelo Conselho, para o desenvolvimento de suas funcdes
de maneira eficiente e eficaz;
VIl. Implantar e alimentar banco de dados do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
VIIl. Ordenar datas e tornar publicas as deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher;
IX. Prestar informacdes e esclarecimentos acerca do funcionamento do conselho;
X. Remeter matérias as comissdes e apoiar o seu funcionamento;
XI. Manter a diretoria informada sobre os trabalhos desenvolvidos pelas comissoes;
XlIl. Contribuir na elaboracdo do relatério anual das atividades do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher e encaminha-lo aos 6rgaos competentes;
XIll. Elaborar a Ata das reunides ordinarias e extraordinarias da plenaria.

Art. 18 O mandato da Presidéncia do Conselho terd duracdao de dois anos, devendo haver
alternanciano cargo entre Conselheiros representantes de 6rgaos governamentais e Conselheiros
representantes da Sociedade Civil.

Paragrafo Unico. O primeiro mandato da Presidéncia do COMDIM/PR sera exercido por um
representante do Poder Publico.

Art. 19 O Orgado Municipal responsavel pela politica publica da mulher prestara todo o apoio
técnico, administrativo e de infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do COMDIM.

Art. 20 A organizacao e o funcionamento do COMDIM serdo disciplinados em Regimento
Interno, a ser aprovado por ato préprio do referido Conselho, no prazo de dias, apos
a posse de seus membros.

Art. 21 O Poder Executivo do Estado do Parana poderd, conforme disponibilidade orcamentaria,
custear as despesas dos integrantes, representantes da sociedade civil e do poder publico,
quando necessario e justificadamente, para tornar possivel sua presenca em eventos cuja
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participacdo tenha sido deliberada em sessao plenaria do Conselho.

Art. 22 O Poder Executivo devera arcar com as despesas de realizacdo e divulgacdo das
Conferéncias Municipais dos Direitos da Mulher.

Art. 23 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

A 2
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ANEXO 2

suelss"l_'i\o DE MINUTA
PROJETO DE LEI PARA CRIACAO DE FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS
DA MULHER

PROJETO DE LEI N°

Ementa: Cria o Fundo Municipal de Direitos da Mulher - FMDM no
Municipio de

Art. 1° Fica criado, no Municipio de , 0 Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM,
instrumento publico municipal, de natureza contabil, vinculado a (Secretaria Municipal dos
Direitos da Mulher / Secretaria Municipal de Assisténcia Social / ou Unidade que esta vinculada
a Politica da Mulher) que tem por objetivo fomentar a arrecadacdo e aplicacdo de recursos
destinados a implantacao, promoc¢cao, manutencao e desenvolvimento de programas e acdes
relacionados a efetivacdao dos direitos das mulheres do Municipio de

Art. 2° O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM visa garantir recursos necessarios para
a implantacao de programas, desenvolvimento e manutencao das atividades relacionadas aos
direitos da mulher, a implementacdo das politicas publicas voltadas ao incremento da equidade
de género, a garantia e a realizacdo dos direitos ao combate a violéncia contra a mulher.

Art. 3° Cabera ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - COMDIM:

I. acompanhar e avaliar a execu¢ao, desempenho e os resultados dos recursos aplicados;
Il. avaliar e aprovar os balancetes mensais e o balanco anual;
Ill. fiscalizar e aprovar os programas e projetos desenvolvidos com os recursos do Fundo
Estadual dos Direitos da Mulher - FEDM;
IV. sugerir politicas publicas com recurso do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM.
V. solicitar, em qualquer etapa ou momento, as informacdes necessarias para controle e
avaliacao das atividades realizadas com recursos do Fundo Estadual dos Direitos da Mulher - FMD

Art. 4° Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres - FMDM, em consonancia
com os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres e com o
Plano Municipal de Politicas para as Mulheres, serao aplicados para:

I. Financiamento total ou parcial de programas de atendimento e projetos constantes no
Plano Anual de A¢ao dos Direitos da Mulher;

Il. Aquisicdo de material permanente e outros suprimentos necessarios a implantacdo do
Plano Anual de A¢ao dos Direitos da Mulher;

Ill. Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,

administracao e controle das agdes do Plano Anual de Acao dos Direitos da Mulher;

IV. Desenvolvimento de programa de estudos, pesquisa, captacdo e aperfeicoamento de
recursos necessarios a execucado do Plano Anual de Acdo dos Direitos da Mulher;

V. Financiamento total ou parcial de programas de atendimento desenvolvidos por entidades
conveniadas ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, desde que devidamente cadastrados
no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de

VI. Confeccao de material informativo ou de dlvulgacao tais como folders, livretos, dentre
outros, destinados a divulgacao e publicidade dos direitos, prerrogativas, saude e educacao
das mulheres de qualquer idade; ==
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VIl. Capacitacdo dos membros titulares e suplentes do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher;
VIIl. apoiar a¢cdes promovidas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de ;
IX. financiar campanhas de conscientizacdo social acerca dos direitos das mulheres, contra a
violéncia de género e sobre os mecanismos de enfrentamento a violéncia contra a mulher.
X.Formacao, aperfeicoamento e especializacdao dos recursos humanos e servicos que promovam
a equidade e protagonismo feminino, o fortalecimento e universalidade e o enfrentamento a
violéncia segundo diretrizes do Plano Anual dos Direitos da Mulher;

Xl. Participacdao de representantes oficiais e da sociedade civil organizada em eventos
relacionados ao debate da tematica da violéncia contra as mulheres, igualdade de género e
cidadania ou a promoc¢ao de seu protagonismo;

XIl. Realizagcdao de Conferéncia Estadual dos Direitos da Mulher e custeio das viagens dos
participantes eleitos para a Conferéncia Estadual e para a Conferéncia Nacional

Art. 5° Constituirao receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher:

I. dotacédo atribuida no orcamento municipal;

Il. recursos provenientes dos Fundos Estadual e Federal dos Direitos da Mulher;

Ill. As doac¢des, as contribuicdes em dinheiro, os valores e os bens mdveis e imdveis que
venham a ser recebidos de organismos ou entidades nacionais, internacionais ou estrangeiras,
bem como de pessoas fisicas e juridicas, nacionais, internacionais ou estrangeiras;

IV. Os recursos provenientes de parcerias, convénios, contratos, instrumentos congéneres ou
acordos firmados com organizacdes ou entidades publicas ou privadas, nacionais, internacionais
ou estrangeiras;

V. rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagdes de capital;

VI. Arrecadacao de multas ou de indeniza¢cdes determinadas pelo sistema de justica;

VIl. Outros recursos que lhe sejam destinados.

Paragrafo Unico. Os recursos arrecadados e os recebidos em transferéncia pelo Fundo Municipal
dos Direitos da Mulher serdo depositados em instituicdes oficiais, em conta especifica e CNPJ
sob denominac¢do de Fundo Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 6° O Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres - FMDM serd gerido pela Secretaria
Municipal responsavel pela politica da Mulher, que terd competéncia para:

I. administrar o Fundo e dar cumprimento as diretrizes para o plano de acdo e aplicacdo dos
recursos, de acordo com planos e gastos previamente aprovados pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher;

Il. contabilizar os recursos orcamentarios préprios do Municipio, ou a ele transferidos,
independente da fonte de financiamento;

I1l. manter os controles necessarios a execu¢ao orcamentaria do Fundo referente a empenhos,
liguidacdao e pagamentos de despesas e recebimento de receitas.

IV. aprovar e firmar parcerias ou termos congéneres objetivando atender as finalidades desse
Fundo;

V. realizar as despesas decorrentes da execucdo desta Lei, condicionadas as disponibilidades
orcamentdrias e financeiras estabelecidas nas leis orcamentarias anuais;

VI. manter o controle e conferir as aplicacdes financeiras dos recursos, encaminhando para
apreciacao do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher relatérios trimestrais e anuais relativos
a aplicacdo dos recursos;

VII. viabilizar a avaliacao do impacto da execucao dos recursos financeiros na promoc¢ao e
defesa dos direitos das mulheres no ambito do Estado do Parang;

VIll. monitorar o desempenho dos planos, programas e projetos aprovados;
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IX. Propor, ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, a realizagao de programas, projetos
ou servicos de interesse das mulheres do municipio;
X. prestar contas aos 6rgaos competentes, na forma da Lei.

§1° Nenhum valor do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher sera gasto sem a prévia aprovacao
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

§2° E vedado ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher aprovar a utilizacdo de recursos do
Fundo para finalidades diversas daquelas previstas nesta lei e na legislacdo estadual e federal
aplicaveis.

§3° O gestor do Fundo podera recusar cumprimento ao plano ou autorizagcao de gasto aprovada
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher que estiverem em descordo com esta lei e
demais legislacdo aplicavel.

Art. 7° A contabilidade do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher serd organizada e processada
pelo setor contabil financeiro do érgao municipal competente, de forma a permitir o exercicio
das funcodes de controle prévio, concomitante e subsequente.

Art. 8° O repasse de recursos para as entidades que desenvolvam servicos e programas voltados
na area das Mulheres, sera efetivado por intermédio do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher,
de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Paragrafo unico. As transferéncias de recursos para entidades publicas e privadas voltadas
ao atendimento as Mulheres processar-se-d0 mediante convénios, contratos, acordos, ou
instrumentos congéneres, obedecidos a legislacdo vigente sobre a matéria e de conformidade
com os programas, projetos e agoes aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 9° Ato do Poder Executivo regulamentard as disposicdes desta Lei, no prazo de dias.

Local, data.

Prefeito Municipal
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ANEXO 3

SUGESTAO DE MINUTA
PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
DO MUNICIPIO DE

CAPITULO |
DO REGIMENTO:

Art. 1° O presente regimento interno regera as relagdes entre conselheiras e destes com a
comunidade, tendo por objetivo promover no Plano Municipal as Politicas Publicas para
Mulheres, de modo a assegurar-lhes participacdao e conhecimento de seus direitos, assegurados
por lei.

Art. 2° O COMDIM foi criado pela Lei Municipal n° , publicada em , alterada pela
lei n® (se for o caso, deve incluir todas as alteracoes).

Art. 3° O presente regimento entrard em vigor na data de sua aprovacao pelo Pleno, com
maioria simples.

CAPITULO I
ATRIBUICOES DO COMDIM:

Art. 4° Sao0 atribuicoes do COMDIM:

I. avaliar, propor, discutir e participar da formulacao e fiscalizacdao de politicas publicas de
promocao e protecdo dos direitos das mulheres, observada a legislacdo em vigor, visando a
eliminacdo de preconceitos, a plena inser¢cdao na vida socioecondmica, politica e cultural do
Municipio de ;

Il. propor a adocao de mecanismos e instrumentos que assegurem a participag¢ao e o controle
popular sobre as politicas publicas para a promoc¢ao e garantia dos direitos das mulheres, por
meio da elaboracao do Plano Municipal, programas, projetos, servico, bem como os recursos
publicos necessarios para tais fins;

I1l. acompanhar a elaboracao e a avaliagdao da proposta orcamentaria do Municipio, indicando
ao Orgdo responsavel pelas politicas da mulher, as prioridades, propostas e modificacdes
necessdrias a consecucao da politica formulada, bem como para o adequado funcionamento
deste Conselho;

IV. acompanhar a concessao de auxilios e subvengdes a pessoas juridicas de direito privado
atuantes no atendimento as mulheres;

V. oferecer subsidios para a elaboracdo de legislagdo atinente aos interesses das mulheres,
bem como se manifestar sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham implica¢des nos
direitos das mulheres;

VI. incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da promoc¢ao,
protecao e garantia dos direitos das mulheres;

VII. articular-se com 6rgaos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais,
visando incentivar e aperfeicoar o relacionamento e intercambio sistematico sobre a promocao
dos direitos das mulheres;
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VIII. receber, analisar e encaminhar aos érgaos competentes as dentincias e reclamacdes de
qualquer pessoa ou entidade por desrespeito aos direitos assegurados as mulheres;

IX. pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informacoes sobre assuntos que digam respeito
a promocao e a protecdo dos direitos das mulheres;

X. promover canais de didlogo com a sociedade civil;

Xl. pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informacdes sobre matérias que digam respeito
a promoc¢ao e a protecao dos direitos das mulheres, que lhe sejam submetidas pelo érgao
responsavel pelas politicas publicas da mulher;

XIl. aprovar, de acordo com critérios estabelecidos neste Regimento Interno, o cadastramento
de entidades de protecdo ou de atendimento as mulheres que pretendam integrar o Conselho;

XIIl. Participar da elaboragcao e aprovar o Plano Municipal de Politicas Publicas de Direitos das
Mulheres em consonancia com as conclusdes das Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional e
com os Planos e Programas contemplados no Orcamento Publico;

XIV. promover intercambio e convénios com instituicdes e organismos estaduais, nacionais
e internacionais, de interesse publico e privado, com a finalidade de implementar as politicas e
acoes objetos deste conselho;

XV. estabelecer e manter canais de comunicacao e intercambio com os movimentos sociais de
mulheres e afins, apoiando o desenvolvimento das atividades de grupo na luta pela cidadania;

XVI. Constituir Comissdao Especial para tomar as providéncias para instalacdo do Férum

Municipal da Mulher, a fim de cadastrar as entidades e convocar sua constituicao e reunides
para eleig¢ao.

cApi'ru~Lo m
COMPOSICAO E ATRIBUICOES ADMINISTRATIVAS:

Art. 5° O COMDIM sera formado por membros titulares e membros suplentes,
com mandato de dois anos, permitindo-se uma reconduc¢éao por igual periodo.

Art. 6° O COMDIM sera composto de:
. comissdo executiva, eleita entre os membros do Pleno, composta de presidente, vice-
presidente e secretdria-executiva;
Il. pleno, formado por todos os membros titulares e suplentes, sendo que apenas os titulares
terao direito a votar e serem votados.

Art. 7° Sao atribuicdes da presidente:

XIV. presidir o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, coordenando e supervisionando as
suas atividades;

XV. presidir e coordenar as reunides plenarias do Conselho;

XVI. assegurar a permanente integracdo dos érgaos representados no Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher;

XVII. proferir o voto de desempate nas decisdes do Conselho;

XVIIIl. representar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ou se fazer representar perante
autoridades municipais, estaduais, nacionais e internacionais, bem como em eventos estaduais,
nacionais e internacionais;

XIX. requisitar recursos humanos e materiais necessarios a execucao dos trabalhos do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher;

XX. propor a criacdo de comissdes formadas por representantes de Secretarias Municipais
e orgaos vinculados, com o objetivo de viabilizar a implementacdo de politicas da mulher na
estrutura governamental;

XXI. sugerir estudos e medidas que visem a melhoria da execug¢ao do controle social por parte
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
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XXII. solicitar a designacao de pessoal para compor a Secretaria Executiva do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher

XXIIl. zelar pela observancia e aplicacdo das leis, decretos e regulamentos nas esferas
municipal, estadual e federal;

XXIV. comunicar, diretamente aos 6érgaos do Poder Executivo Municipal e demais autoridades
representativas, as recomendac¢des do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, solicitando
as providéncias necessarias;

XXV. expedir, para apreciacdo, aprovacao do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher em
situacao de urgéncia;

XXVI. cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

Art. 8° E atribuicdo da vice-presidente substituir a presidente, independentemente de qualquer
forma ou ato, verificada a falta desta ou seu impedimento.

Art. 9° S3o atribuicbes da secretaria-executiva:

I. abrir e manter o livro ata das reunides ordindrias e extraordindrias, bem como sua elaboracao;
Il. revisar e expedir oficios e correspondéncias;
lll. ganizar a votacao das elei¢cdes da comissdo executiva e das decisdes do Pleno.

Art. 10 A Secretaria Executiva, cujo titular serd designado pela Secretaria representativa da
politica da mulher, prestara suporte administrativo necessarios ao funcionamento do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, com as seguintes atribuic¢des:

XIV. Prestar assessoria técnica e administrativa ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
XV. Registrar, arquivar, elaborar e encaminhar os documentos e correspondéncias determinadas
pela plendria ou pela presidéncia;
XVI. abrir e manter livro de registro de dentncias;
XVII. Contribuir na elaboracao da pauta das reunidoes conforme orientacao da Diretoria;
XVIIl. Manter sobre guarda os livros e documentos do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher;
XIX. Assessorar as comissoes instituidas pelo Conselho, para o desenvolvimento de suas
funcdes de maneira eficiente e eficaz;
XX. Implantar e alimentar banco de dados do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
XXI. Ordenar datas e tornar publicas as deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher;
XXII. Prestar informacdes e esclarecimentos acerca do funcionamento do conselho;
XXIIl. Remeter matérias as comissdes e apoiar o seu funcionamento;
XXIV. Manter a diretoria informada sobre os trabalhos desenvolvidos pelas comissdes;
XXV. Contribuir na elaboracao do relatério anual das atividades do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher e encaminha-lo aos é6rgaos competentes;
XXVI. Elaborar a Ata das reunidoes ordindrias e extraordinarias da plenaria.

Art. 11 Sdo atribuicoes dos Conselheiros:

I. participar e votar nas reunioes;
Il. relatar matérias em estudo;
Ill. propor e requerer esclarecimentos que sirvam a apreciacdo de matérias em estudo;
IV. promover e apoiar o intercAmbio e a articulacdo entre as instituicoes governamentais e
privadas, no &mbito das areas de atuacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
V. encaminhar ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher as demandas da populacao
feminina; "
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VI. atuar na sensibilizacdo e mobilizacdo da sociedade para promover a eliminacdao dos
preconceitos e discriminacao contra a mulher;
VII. propor a instituicdo de comissdes de tematicas;
VIII. participar das Comissdes provisdrias ou permanentes do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher;
IX. desempenhar outras atividades que lhes forem atribuidas pelo Presidente;
X. praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das finalidades do Conselho

Art. 12 Em caso de afastamento definitivo de um dos membros do Conselho (titular ou suplente),
a entidade que representa deverd indicar novo membro em 10 dias da comunicacdo de seu
afastamento.

Paragrafo unico: A conselheira poderd afastar-se temporariamente, sem ser substituida, pelo
prazo maximo de 15 dias da comunicacao de seu afastamento.

Art. 13 O Pleno é 6rgao soberano do conselho, a ele compete deliberar e exercer o controle das
Politicas Publicas da Mulher do Municipio, composto pela totalidade de seus membros.

Art. 14 Ao Pleno compete:

I. Eleger a diretoria;

Il. Deliberar sobre os assuntos previstos no artigo 4¢;

I1l. Deliberar sobre a instituicdo de Comissdes provisdrias e/ou Permanentes;

IV. Aprovar e propor alteracdes no seu Regimento Interno;

V. Elaborar seu plano financeiro, orcamentario;

VI. Propor adequac¢ao a lei que o regula;

VII. Propor a congregac¢ao e uniao de esfor¢os dos movimentos sociais em prol dos direitos
da mulher.

CAPITULO IV
ORGANIZAGCAO INTERNA E FUNCIONAL:

Art. 16 As reunides ordinarias serdo comunicadas a todas as entidades ou 6rgaos participantes
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, por e-mail,
telefone, ou outro meio que possibilite a confirmacao, as suas Conselheiras Representantes,
com a respectiva pauta.

Paragrafo unico. A reunides extraordinarias poderdao ser convocadas com antecedéncia de 3
(trés) dias.

Art. 17 Qualquer conselheira ou membros da sociedade civil poderdo apresentar matérias a
apreciacao do Pleno com antecedéncia de no minimo 3 dias, enviando-as por escrito para a
Secretaria-Executiva, que a incluird na pauta da reunido seguinte, salvo no caso de reunido
extraordindria.

Art. 18 As reunides ordindrias terdo suas pautas preparadas pela Secretaria-Executiva e
aprovadas pela Diretoria, delas constando necessariamente:

I. Abertura da sessao e leitura, discussdao e votacao da ata da reunido anterior;
Il. Leitura do expediente das comunicacoes;

I1l. Ordem do dia;

IV. Palavra livre
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Art. 19 Podera ser requerida urgéncia para qualguer matéria ndo constante de pauta.

Paragrafo uUnico. O requerimento da urgéncia serd apresentado com trinta minutos de
antecedéncia a diretoria, acompanhada da respectiva matéria e suas justificativas.

Art. 20 De todas as reunides extraordindrias e ordinarias, bem como do Pleno, devera ser lavrada
ata, que serd numerada em livro préprio e assinada por todos os participantes e membros presentes.

Art. 21E facultado ao Pleno a criacdo de comissdes provisdrias ou permanentes, objetivando projetos
e medidas que contribuam para a concretizacdo de suas politicas (ex.: comissdao de comunicacao,
de mobilizacdo, de organizacdao de um evento etc.).

§1° Cada comissao podera ser formada por 2 ou 4 conselheiros e sera autbnoma para organizar
suas proprias reunides e tomar medidas necessadrias ao seu funcionamento. Porém, é obrigatoéria a
aprovacao da comissao executiva para encaminhamento de oficios, requerimentos e projetos, bem
como organizar reunidoes com outras entidades.

§2° As propostas originadas das comissdes a que se refere o §1° devem ser submetidas aprovacao
do plenario.

Art. 22 As reunides do Pleno serdo instaladas em primeira convocacdo com a presen¢a da maioria
simples dos membros, ou seja, 50% mais um, ou em segunda convocag¢do, com qualquer nimero de
presentes, 15 (Quinze) minutos apds o hordrio designado para sua realizagdo em primeira convocacao.

§1° As conselheiras suplentes sempre terdo direito a voz nas reunides do Pleno.

§2° Nos impedimentos das titulares, estas deverao informar ao COMDIM, no prazo de 3 (trés) dias,
para que sejam convocadas as respectivas suplentes, que apenas nesta situacao terao direito a
voto.

§3° As deliberacdes do Conselho, observado o quérum estabelecido no art. 22, serdao tomadas por
maioria simples de seus integrantes, mediante votacao especifica para cada matéria, e as decisdes
serdo registradas em ata devidamente assinada pelos conselheiros presentes.

§4°As alteracdes ao Regimento Interno serao decididas por maioria absoluta.

Art. 23 As denlncias registradas pelo COMDIM deverao ser lavradas em livro proéprio, discutidas
em reunido ordindria e encaminhadas aos 6rgaos competentes do municipio, estado ou Unido e
deverao ser acompanhadas até soluc¢ao final, por membro do COMDIM encarregado por aclamacao.

CAPITULO V
DAS ELEICOES:

SECAO|
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 24 O Pleno elegera 5 (cinco) conselheiras, 3 (trés) da sociedade civil e 2(duas)
governamentais, para compor a comissao eleitoral.

& 1°. A comissao eleitoral devera organizar calendario eleitoral com as datas, prazos e locais de:
I. Abertura do processo eleitoral;
Il. Habilitacdao das entidades junto ao COMDIM;
I1l. Apresentacao da lista das entidades habilitadas;
IV. Apresentacao de recursos e impugnacoes;
V. Apresentac¢ao dos resultados dos recursos e impugnacdes;
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VI. Realizacao das elei¢cdes regionais;
VII. Realizacao das eleicdes com entidades do Férum Estadual;
VIII. Divulgac¢ao do resultado das eleicdes com nominata das conselheiras.

§2° A comissdo eleitoral funcionara como primeiro grau de instancia recursal e terd
responsabilidade de acompanhar o processo eleitoral e sua divulgacao.
§ 32, Ficam impedidos de concorrer ao pleito todos os membros da comissao eleitoral.

SECAO I
DA PUBLICIDADE DO PLEITO

Art. 25 A presidéncia do COMDIM, junto a comissao eleitoral, através da secretaria a que esta
vinculado o COMDIM, publicard em jornal local e de grande circulagdo o edital de convocacao
para as eleicdes, onde constard periodo e local da inscricdo, documentos exigidos para
habilitacdo, dia e local para a divulgacao da lista de entidades habilitadas, prazos de recursos,
cidades e locais, dando ampla publicidade.

§ 1° As entidades e 6rgaos municipais deverao cadastrar-se no COMDIM para participar do
pleito, respeitando o calendario divulgado e os prazos determinados.
§ 2° S30 requisitos necessarios para cadastramento:

I. estar regularmente constituida, mediante apresenta¢ao do estatuto da entidade registrado
no cartério de registro especial, onde conste como finalidade e/ou objetivo atuacdo na garantia
dos direitos das mulheres;

Il. ata de eleicdao da atual diretoria, devidamente registrada no cartério de registro especial
e oficio assinado pelo(a) presidente(a)/diretor(a) da entidade, indicando sua representante
(nome completo, endereco e RG), que tera direito a voto.

& 3° Os partidos politicos ndo poderao participar do pleito;

84° Osrecursos e pedidos deimpugnacdo de uma entidade deverao ser apresentados a comissao
eleitoral pelo representante legal da entidade, contendo os motivos, nos seguintes prazos:

l. recurso a inscricdo: dentro do periodo de inscricdo das entidades;
Il. recurso a ndo-homologacao de inscricdo ou impugnacao de inscricdo homologada: prazo
de 5(cinco) dias uteis apds a publicacdo da lista das entidades habilitadas ao pleito.

sgcﬂo m
INSCRICAO DAS CHAPAS

Art. 26 As inscricdes para eleicao das diferentes entidades, previamente habilitadas, serao
feitas no local do pleito, em formulario préoprio, durante a primeira hora da reunido, conforme
calendario divulgado, sob forma de chapa (titular e suplente), de entidades diferentes, presentes
ao ato eleitoral, recebendo nimero de acordo com a ordem de inscricao.

SEGCAO IV
DA VOTAGAO

Art. 27 A votacdo podera ser aberta ou secreta, conforme deliberacdo da plendria local e
nominativa, por chapa e com a presenca das candidatas.

. , L
§ 1° Cada entidade habilitada podera votar através de sua representante legal ou pessoa .
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designada para este fim, através de oficio encaminhado pela entidade no seu cadastramento
junto ao COMDIM, em cédula previamente rubricada pela comissao eleitoral.

§ 2° Cadaentidade poderaindicar uma pessoa paraacompanhar a eleicado, indicando previamente
o home ao COMDIM, em até 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia do pleito.

§ 3° Terao direito a voz e voto todas as participantes devidamente credenciadas, obedecendo
aos critérios da comissao eleitoral.

§ 4° Em caso de empate, as duas vagas serao preenchidas pelas titulares de cada chapa, sendo
a conselheira titular a de mais idade.

& 5° Em caso de chapa Unica, a eleicdo serd por aclamacao

Art. 28 O escrutinio dos votos sera realizado pela comissao eleitoral apds o término do horério
estipulado para votagdao com a respectiva e imediata divulgacao dos resultados.

SECAO V
DOS RECURSOS

Art. 29 Os recursos ou pedidos de impugnacao deverdao ser apresentados até o quinto dia
util apdés a divulgacado dos resultados, a comissao eleitoral, no COMDIM. Findo este prazo, a
nominata das conselheiras eleitas serd encaminhada para publicacdo em jornal local e para a
Prefeitura Municipal, para nomeacao e posse das conselheiras do COMDIM.

Art. 30 A comissdo executiva atuard como instancia de segundo grau recursal, estando impedida
de votar a conselheira que pertencer a entidade envolvida no recurso.

Art. 31 E legitima para recorrer a candidata representada pela entidade que a indicou.
Art. 32 Os casos omissos e as duvidas surgidas na eleicao serao solucionados pela comissao eleitoral.

CAPITULO VI
DA ELEICAO DA COMISSAO EXECUTIVA

Art. 33 A comissao executiva sera eleita pelo Pleno, em até 15 (quinze) dias apds a nomeacao
das conselheiras, em reunido convocada exclusivamente para este fim, com qudérum de 2/3 das
conselheiras titulares.

& 1° A eleicdo dar-se-a de forma simples, com voto aberto, por chapa e com a presenca das
candidatas. Em caso de chapa unica, a eleicdo se dard por aclamacéo.
§ 2° Os casos omissos e as duvidas surgidas durante a eleicdo serao solucionadas pelo Pleno.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS:

Art. 34 Cabera ao Poder Executivo e a secretaria representativa da politica da mulher, propiciar
ao COMDIM as condi¢cdes administrativas, operacionais de recursos humanos e financeiros que
permitam o funcionamento permanente do 6rgdao, bem como sua estruturacdo e atribuicoes
fixadas neste regimento.

Art. 35 Os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execucao deste regimento serdao
resolvidas pelo Pleno.
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Art. 36 Este Regimento Interno, aprovado pelo Pleno do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher entrara em vigor na data de sua publicagao.

Data
Assinatura de todas as conselheiras presentes na sessao do Pleno que o aprovou.

SO

¢
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Conselho Estadual dos Direitos da Mulher do Parana

Deliberacao n° 10/2025 - CEDM/PR

O Conselho Estadual dos Direitos da Mulher — CEDM/PR, reunido ordinariamente em 01 de
julho de 2025, no uso das suas atribuicoes regimentais, e

CONSIDERANDO a Lei Estadual n°® 21.352, de janeiro de 2023, que cria a Secretaria de Estado
da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa - SEMIPI;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 21.926, de 11 de abril de 2024 - Codigo Estadual da Mulher
Paranaense, que em seu Cap. I, Secdo I — Art. 3° ao 8° que cria, na estrutura organizacional da
Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa, responséavel pela politica publica
da mulher, o Conselho Estadual dos Direitos da Mulher do Parana — CEDM/PR;

CONSIDERANDO ainda a analise dos documentos apresentados pelos municipios na ocasido da

habilitacdo ao Atestado de Regularidade, Conselho e Fundo junto a Secretaria de Estado da Mulher,
Igualdade Racial e Pessoa Idosa — SEMIPI em 2023 e 2024;

DELIBERA

Art. 1°. Pela aprovacdo da Nota Técnica Conjunta da SEMIPI e CEDM - Orientacoes para
Implantacdo e Adequacao dos Conselhos Municipais dos Direitos das Mulheres.

Art. 2° Esta Deliberacdo entra em vigor na data da sua publicagao.
PUBLIQUE-SE

Curitiba, 01 de julho de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub IVANETE PAULINO XAVIER
g Data: 23/07/2025 15:30:24-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ivanete Paulino Xavier
Presidente do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher do Parana

Publicado no DIOE n°11950 de 24/07/2025
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Ajustes ARCPF Lapa

De:  Coordenacao de Protagonismo Feminino (coordprotagonismofeminino@semipi.pr.gov.br)
Para: socialapa@yahoo.com.br

Data: segunda-feira, 27 de outubro de 2025 as 17:28 BRT

Prezada gestora, boa tarde!

A partir dos documentos encaminhados pelo Municipio de Lapa para emissao do Atestado de
Regularidade Conselho, Plano e Fundo - ARCPF da Politica da Mulher e constatacao dos
equipamentos da rede municipal diante do gestor estadual, conforme previsto pela Res.
083/2025 - SEMIPI PR, procede-se a analise documental necessaria para atender critérios de
validagao dessas estruturas, informa-se que: O municipio obteve ARCPF 2025 com ressalva,
devendo regularizar seus documentos até a proxima habilitagéo:

e Em seu decreto de nomeagéao das conselheiras do CMDM (Decreto N° 28595, de 17 de margo de 2025)
consta:

f) representante de 6rgao Estadual de Seguranga Publica no Municipio - nivel
governamental estadual e ndao municipal

e Recomendacgéao conforme a Nota Técnica para orientagao na composigdo do Conselho: No que diz respeito
a representatividade das conselheiras governamentais, com objetivo de garantir a separagéo entre os
Poderes e evitar sobreposi¢ao de fungdes e interesses, recomenda-se que as representantes sejam
instituicbes da administragéo publica direta ou indireta, pertencentes ao executivo municipal;_

| Obs: Encaminhamos a Nota Técnica em anexo;
Colocamo-nos a disposicao para eventuais duvidas e esclarecimentos.
Atenciosamente,

Priscila.

Coordenagao De Fomento Ao Protagonismo Feminino
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NOTA TECNICA - ORIENTACOES PARA IMPLANTACAO E ADEQUACAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DOS
DIREITOS DAS MULHERES.pdf
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