LEI N° 494

Sumula: Reavalia os cargos e niveis de retribuigdo
vigente no servico da Prefeitura, institui névo
sistema de classificagdo de cargos e fungdes e
da outras providéncias.

A Camara Municipal da Lapa, Estado do Parana, decretou e eu,
Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

Art. 1° - Os cargos e niveis de retribuigdo, vigentes no servico da
Prefeitura Municipal da Lapa, ficam reavaliados e organizados na forma estabelecida
na presente Lei.

Art. 2° - O nbvo sistema de classificagdo de cargos compreendera os
cargos isolados de provimento efetivo, os cargos em comissdao e as fungdes
gratificadas.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei:

| — Cargo € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a
um funcionario, mantidas as caracteristicas de criacdo por Lei, denominacao propria,
numero certo e pagamento pelos cofres do Municipio.

Art. 4° - Os padrdes distribuem-se pelos niveis A a O, na forma do
anexo, consideradas as atribuicbes e responsabilidades dos cargos que as
compdem.

Art. 5° - As atribuigdes, responsabilidades e demais caracteristicas e
condigbes pertinentes a cada padrao, serao especificadas em regulamento.

Paragrafo Unico — As especificacdes dos cargos compreenderdo para
cada cargo, além de outros, os seguintes elementos: denominacgdo, cdodigo,
descricao sintética as atribuigdes e responsabilidades, exemplos tipicos de tarefas,
caracteristicas especiais, qualificacbes exigidas, forma de recrutamento, linha de
promogao e de acesso.

Art. 6° - Os cargos isolados de provimento em comissao sao 0s
constantes do anexo II.

Paragrafo Unico — Os cargos a que se refere este artigo sdo de livre
provimento do Prefeito, devendo a escolha recair em pessoas que satisfacam os
requisitos gerais para investidura no servigo publico, possuam experiéncia
administrativa e a habilitagédo profissional legalmente exigidas em cada caso.
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Art. 7° - As atribuicbes e responsabilidades dos cargos serdo definidas
no regulamento interno da Prefeitura.

CAPITULO Il
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 8° - A fungéo gratificada destina-se ao exercicio de encargos de
chefia, assessoramento, e outros, para cujo desempenho nao se justifique a criagcao
de cargo.

Art. 9° - A funcdo gratificada ndo constituird emprégo, mas vantagem
acessoria ao vencimento, nao sera criada pelo Chefe do Executivo, sem que haja
recurso orgcamentario proprio.

Art. 10° - As fungdes gratificadas da Prefeitura Municipal da Lapa,
obedeceréao a classificagao simbdlica e valores mensais considerantes da Tabela “C
do anexo Il

CAPITULO Il
DOS VENCIMENTOS

Art. 11° - Os vencimentos do Plano de Pagamentos das servidores
municipais, bem como a Tabela de retribuicbes dos cargos em comissao, sao os
constantes do anexo lll (Tabelas A e B, respectivamente), desta Lei.

CAPITULO IV
DO QUADRO

Art. 12° - O servico publico municipal tera o quadro de pessoal.

Art. 13° - O Quadro compreendera os cargos isolados de provimento
efetivo, e em comissao, considerados essenciais a Administracao, cujas respectivas
atribuigdes correspondem ao exercicio de trabalhos continuados e indispensaveis ao
desenvolvimento normal do servigo publico municipal.

CAPITULOV
DO PESSOAL TEMPORARIO

Art. 14° - As atividades de natureza transitéria ou eventual seréo
exercidas por pessoal temporario admitido a conta de dotagao especifica, recurso
préprio de servigo ou fundo especial.
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Art. 15° - O pessoal temporario sera regido pela Legislagdo Trabalhista
e n&o integra o Quadro Unico de Pessoal, a que se refere o Capitulo IV — do Quadro
— da presente Lei.

Paragrafo Unico — O salario do pessoal temporario enquadrar-se-a
dentro das condi¢gbes regionais do mercado de trabalho, observando-se, na
respectiva fixagao, as obrigacdes e os encargos a serem desempenhados.

Art. 16° - A atividade de natureza transitéria e eventual do Servico
Publico Municipal, compreende:

| — a técnica especializada, para cuja execugado nao disponha a
Administracédo de servidor habilitagao;

Il - a atividade do trabalhador bracal, inclusive do trabalhador menor.

Art. 17 - O pessoal de que trata éste capitulo, se nomeado funcionario,
contara o tempo de servico prestado na qualidade de temporario para efeito
exclusivo de aposentadoria.

Art. 18 - As disposi¢des déste capitulo sdo aplicaveis as autarquias
municipais, na forma da regulamentagéao prépria.

CAPITULO VI
DO PROVIMENTO

Art. 19 - Todos os cargos de provimento em carater efetivo seréo
preenchidos mediante concurso publico de provas escritas e, subsidiariamente de
provas praticas ou pratico-orais, ressalvando o disposto no artigo 21.

§ 1° - No concurso para provimento de nivel universitario, técnico
cientifico, havera provas escritas e de titulo.

§ 2° - Qualquer das provas indicadas néste artigo é eliminatoria, mas
somente as de conhecimento escrito ou pratico-orais, fornecerdo os graus de
aprovacao parcial ou final.

Art. 20 - Mediante decreto, o Executivo regulamentara a aplicagao
déste Capitulo.

CAPITULO VI
DO EMQUADRAMENTO

Art. 21 - Para converter e ajustar nas divisbes e ordens previstas ao
novo Plano de Classificagdo e Pagamento, os cargos existentes no servigo publico
municipal, aplicar-se-ao as regras de enquadramento a seguir estabelecidas:

I-  nenhum servidor sera enquadrado como base em cargo que ocupe
interinamente, em substituicido ou em comissao;
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Il - a continuidade da substituicdo ou do ndvo comissionamento
dependera de nova nomeagao;

Il - o enquadramento dos atuais cargos com o0s respectivos
ocupantes , na sistematica ora instituida, processar-se-a conforme relagcdo nominal
de enquadramento.

Art. 22 - Enquadramento definitivo para os efeitos desta Lei, € aquéle
que se opera, para os servidores que ja possuiam estabilidade funcional no dia 28
de fevereiro de 1970.

Art. 23 - Ficam sujeitos a confirmacao para enquadramento definitivo,
que se dara mediante a prestacdo de concurso, por conseguinte enquadrados
provisoriamente, os funcionarios que, a data da promulgacdo da Constituicdo do
Estado do Parana, ndo possuam 5 (cinco) anos de servigo publico.

Paragrafo Unico - O concurso constara de prova escrita ou pratico oral,
a ser realizada no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagdo das listas
nominais de enquadramento.

Art. 24 - Serao publicadas dentro de 30 (trinta) dias, a contar da data
da vigéncia desta Lei, as listas nominais de enquadramento do pessoal da
Prefeitura.

§ 1° - Das listas nominais devera constar se o enquadramento fica
sujeito a confirmagao, por concurso.

§ 2° - O servidor que se julgar prejudicado com o seu enquadramento
podera déle recorrer para o Prefeito, fundamentadamente, no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da publicag¢ao da lista nominal do enquadramento.

CAPITULO VIII
DA QUARTA PARTE CONSTITUCIONAL ANTECIPADA

Art. 25 - Fica assegurado ao funcionario da Prefeitura, integrante de
cargos do Quadro Unico de Pessoal, a antecipagéo de vantagens referidas no art.
70, item |, da Constituicdo Estadual, com a concessao de adicionais de 5% (cinco
por cento) sObre os respectivos vencimentos, por quinquénio cumprido de efetivo
servigo publico, prestado ao Municipio da Lapa, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento).

Art. 26 - Os adicionais criados pelo artigo anterior, ndo se incorporaréao
aos vencimentos, para efeito de qualquer calculo, salvo quando ocorrer
aposentadoria compulsodria ou invalidez e disponibilidade remunerada.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 27 - Constituem agravantes na apuragdo de responsabilidade
imputadas a Chefe de Setor ou Servigo:

| - promover ou facilitar ou tolerar a contratagdo ou admissdo de
servidor, fora das hipoteses previstas nesta Lei;

Il - promover ou facilitar ou tolerar a atribuicdo ao servidor de fungdes
nao compreendidas na especificacdo de seu cargo;

lll - fraudar, de qualquer modo, a aplicagao dos principios ou métodos
de classificagao de cargos;

IV - descumprir a jornada de trabalho ou tolerar que subordinados seus
o facam.

Art. 28 - Permanece inalterado o regime juridico dos atuais
empregados, mensalistas, diaristas, contratados e servidores transitorios, regidos
pela Legislacao Trabalhista.

Art. 29 - O preenchimento de cargo de classe inicial, apdés a
implantagdo déste sistema, sera feito mediante concurso publico, nos térmos desta
Lei observada a natureza do cargo e suas especificagdes e requisitos, ressalvado o
disposto na presente Lei.

Art. 30 - Ficam aprovados os quadros de pessoal e 0s novos niveis de
vencimentos, nos térmos dos anexos a que se refere esta Lei.

Art. 31 - A funcao gratificada sera percebida cumulativamente com os
vencimentos ou a remuneracao do cargo.

Art. 32 - Nao perdera a gratificagdo de fungdo o funcionario que se
ausentar em virtude de férias, luto, casamento, doengca comprovada na forma da Lei,
servigos obrigatoérios por lei, ou atribuicdes decorrentes de sua fungéao.

Art. 33 - O funcionario que exerga funcao gratificada ao se aposentar,
tera direito a incorporagao da gratificacdo correspondente, que estiver percebendo
na ocasiao.

§ 1° - Somente o funcionario que tiver exercido fung¢ao gratificada por 3
(trés) anos, ou mais, gozara da vantagem prevista no presente artigo.

§ 2° - O funcionario ao se aposentar, incorporara a fungao gratificada
da época referente aquela de nivel mais elevado que ja exerceu désde pelo espago
minimo de 1 (um) ano.

Art. 34 - O numero de cargos previstos para a administracao direta é o
fixado no anexo |, desta Lei.

_Art. 35 - A Prefeitura Municipal adotara, para os servidores integrados
no quadro Unico de Pessoal, estatuto préprio, adotando a Legislacdo Federal e
Estadual pertinentes a matéria.
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Art. 36 - Nenhum funcionario da Prefeitura, inclusive o pessoal regido
pela Legislacdo Trabalhista, podera perceber retribuicdo de qualquer natureza,
inferior ao salario minimo fixado para a regido, exceto quando menor.

_ CAPITULO X ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 - Os servidores inativos terdo os seus proventos reajustados,
"ex-oficio", observada a correspondéncia fixada para os respectivos cargos, em
igualdade de condi¢cbes ao pessoal em atividade, sendo respeitadas, para efeito de
célculo, as listas de enquadramento, constantes do artigo 21 desta Lei.

Art. 38 - Ficam criados todos os cargos isolados, de provimento em
comissédo e os efetivos, constantes do anexo |, parte integrante desta Lei,
necessarios, nao so6 ao enquadramento do pessoal fixo presentemente em atividade
na Prefeitura, nos térmos do capitulo VII, mas, também a futura movimentagédo das
promogdes de acessos dos concursos para provimento de vagas, na forma da Lei.

Art. 39 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito
suplementares ou especiais necessarios ao atendimento de despesas de qualquer
natureza com os encargos que lhe sao impostos por esta Lei.

Art. 40 - Os novos valores de vencimentos dos funcionarios de que
trata o anexo lll, vigoraréo a partir de 1° de junho do corrente ano de 1971.

Art. 41 - Ressalvado o disposto no artigo anterior desta Lei, a presente
Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 42 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 26 de agosto de 1971.

SERGIO AUGUSTO LEONI
Prefeito Municipal



ANEXOS DA LEI N° 494

ANEXO |

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N° DE CARGOS CARGOS PADRAO

1 Zelador B

1 Continuo D

1 Guardiao B

1 Escrevente datilégrafo E

1 Almoxarife F

2 Escriturario LeM

1 Tesoureiro 0]

1 Contador O

1 Fiscal de Rendas J

1 Fiscal Geral |

1 Fiscal de Posturas H

1 Desenhistas N

1 Fiscal Sanitario G

1 Zelador de Cemitério C

13 Professor A

ANEXO Il
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
N° DE CARGOS CARGOS SIMBOLOS

1 Secretario cC-01
1 Chefe do Servigo de Financgas CC-02
1 Chefe do Servigo de Administracao CC-02
1 Chefe do Servigo de Obras e Viagao CC-03
1 Chefe do Servico de Educagao e CC-03
1 Cultura CC-03

Chefe do Servico de Servicos
Municipais




_ ANEXO Il
FUNCOES GRATIFICADAS

N° DE FUNCOES SIMBOLOS
FUNCOES
1 Chefe do Setor de Tributacao FG-4
1 Chefe do Setor de Contabilidade FG-4
1 Chefe do Setor Servicos Gerais FG-3
1 Chefe do Setor de Pessoal FG-3
1 Chefe do Setor do Material FG-3
1 Chefe do Setor de Estradas Municipais FG-3
1 Chefe do Setor de Obras e Conservacao FG-2
1 Chefe do Setor de Limpeza Publica FG-2
1 Chefe do Setor de Parques e Jardins FG-2
1 Chefe do Setor do Matadouro FG-1
1 Chefe do Setor de Cemitérios FG-1
1 Secretario da Junta do Servico Militar FG-3
1 Chefe do Setor de Tesouraria FG-4

ANEXO Il

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA A

PADRAO VENCIMENTOS

Cr$ 187,20
Cr$ 200,00
Cr$ 250,00
Cr$ 320,00
Cr$ 350,00
Cr$ 375,00
Cr$ 400,00
Cr$ 430,00
Cr$ 450,00
Cr$ 506,00
Cr$ 520,00
Cr$ 540,00
Cr$ 590,00
Cr$ 675,00
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ANEXO Il
TABELA B
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLOS VENCIMENTOS
CC - 01 Cr$ 700,00
CC-02 Cr$ 650,00
CC-03 Cr$ 600,00

ANEXO Il
TABELA C

FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO GRATIFICACAO
MENSAL
FG - 01 Cr$ 20,00
FG - 02 Cr$ 30,00
FG-03 Cr$ 60,00
FG - 04 Cr$ 90,00
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