LEI N° 485

‘Dispbe sobre a organizagdo administrativa da
Prefeitura Municipal da Lapa e da outras providéncias.”

A Camara Municipal da Lapa, Estado do Parana, decretou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A Prefeitura adotara o planejamento como instrumento de agéo
para o desenvolvimento fisico-territorial, econémico, social e cultural da comunidade
bem como para a aplicacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do
Govérno Municipal.

Art. 2° - As atividades da administragdo municipal, e especialmente a
execugdao de planos e programas de govérno, serdo objetos de permanente
coordenacao.

Art. 3° - A coordenagdao sera exercida em todos os niveis da
administragdo, mediante atuagao das chefias individuais, realizagao sistematica de
reunibes com a participagdo das chefias subordinadas e a instituicdo e
funcionamento de comissdes de coordenacido em cada nivel administrativo.

Art. 4° - A Prefeitura recorrera para a execugao de obras e servigos,
sempre que admissivel e aconselhavel, mediante contrato, concessao permissao ou
convénio, a pessoas ou entidades do setor privado, de forma a alcangar melhor
rendimento, evitando novos encargos permanentes e ampliagdo desnecessaria do
quadro de servidores.

Art. 5° - Os servicos municipais deverao ser permanentemente
atualizados, visando a modernizagao dos metodos de trabalho, com o objetivo de
proporcionar melhor atendimento ao publico, através de rapidas decisdes, sempre
que possivel com execucao imediata.

Art. 6° - Para a execugao desses programas a Prefeitura podera
utilizar-se de recursos colocados a sua disposi¢ao por entidades publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras e consorciar-se com outras entidades para a solucéo de
problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos.
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Art. 7° - A administragdo municipal devera promover a integragdo da
comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, através de oOrgaos
coletivos, compostos de servidores municipais, representantes de outras esferas de
govérno e municipes com atuagao destacada na coletividade ou com conhecimento
especifico de problemas locais.

Art. 8° - A Prefeitura procurara elevar a produtividade de seus
servidores, evitando o crescimento do seu pessoal através da selegao rigorosa de
novos servidores e do treinamento e aperfeicoamento dos servidores existentes, a
fim de possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de remuneracido e
ascencgao sistematica e funcdes superiores.

Art. 9° - Na elaboragédo e execugao de seus programas, a Prefeitura
estabelecera o critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servigo
e o atendimento do interesse coletivo.

TiTuLo Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10° - A Prefeitura Municipal da Lapa passa a ter a seguinte
estrutura organizacional basica, constituida dos 6rgaos seguintes:

| - ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

1 — Conselho Rodoviario Municipal

Il — ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1 — Assessoria Técnica e Juridica

lIl - ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL
1 — Servigo de Finangas

2 — Servico de Administragao

IV — ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
1 — Servico de Obras e Viacao

2 — Servigo de Educacao e Cultura

3 — Servicos Urbanos

4 — Servigos Agro-Pecuarios

V — ORGAOS AUTONOMOS

1 — Servigo Telefénico Municipal

TITULO I
DA COMPETENCIA

Art. 11° - A Assessoria Técnica e Juridica é o 6rgao responsavel pelas
atividades de consultoria nos assuntos juridicos da Prefeitura, arrecadagao judicial
da divida ativa, redacao de normas legais, competindo-lhe pronunciar-se sobre toda
matéria juridica que lhe for submetida pelo Prefeito e demais érgéos do Executivo.



.. 03

Art. 12° - O Servigco de Finangas € o 6rgdo encarregado da execugéo
da politica financeira e fiscal do Municipio, bem como das atividades relativas a
lancamentos de tributos e arrecadacdo de rendas municipais; fiscalizagdo dos
contribuintes; recebimento, guarda e movimentacdo de valores; despesa,
contabilidade e patrimbnio; elaboragcao do orcamento e controle da sua execucgao, e
assessoramento do Prefeito em assuntos econdmico-financeiros.

Art. 13° - O Servigo de Finangas tem a seguinte estrutura:
| — Setor de Tributagao;

Il — Setor de Contabilidade;

[l — Tesouraria.

Art. 14° - O Servigo de Administragdo € o 6rgao incumbido de exercer
as atividades ligadas a administracdo geral da Prefeitura, no que concerne a
pessoal, material, expediente, arquivo, zeladoria e tranportes.

Art. 15° - O Servigo de Administragao tem a seguinte estrutura:
| — Setor de Pessoal;

Il — Setor de Material;

[Il — Setor de Servigos Gerais.

Art. 16° - O Servigo de Obras e Viagao € o 6rgao responsavel pela
execucao e conservagao das obras municipais; constru¢cao de estradas e caminhos
municipais; abertura, pavimentagdo e conservagao de vias e logradouros publicos;
licenciamento e fiscalizagdo de obras particulares e as pertinentes ao sistema de
transportes da municipalidade.

Art. 17° - O Servigo de Obras e Viagao tem a seguinte estrutura:
| — Setor de Obras e Conservacéo;
Il — Setor Rodoviario Municipal.

Art. 18° - O Servigo de Educacéao e Cultura é o 6rgao responsavel pelas
atividades educacionais e culturais exercidas pelo Municipio, especialmente as
relacionadas com a educagao primaria: a manutencdo de bibliotecas; e a
manutengdo de promogdes civicas e recreativas e a distribuicdo e controle de
merenda escolar.

Art. 19° - Os Servicos Urbanos compete a execugao dos servigos de
limpeza publica, matadouros, feiras, cemitérios, parques e jardins, como também da
fiscalizagdo dos servigos publicos concedidos, permitidos ou autorizados.

§ Unico — Os Servicos Urbanos tém a seguinte estrutura:
| — Setor de limpeza publica;

Il — Setor de Parques e Jardins;

[l — Setor de Matadouro;

IV — Setor de Cemitérios.
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Art. 20° - O Servico Agro-Pecuario tem por finalidade fomentar as
atividades rurais, desde o preparo do solo até o transporte da produgcédo agraria e
também tratar da melhoria qualitativa e quantitativa de nossos rebanhos, através de
orgao proprio ou de subvengao a organismos especializados.

Art. 21° - O Orgdo Autdbnomo — Servico Telefénico Municipal —
constante da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal da Lapa, reger-se-a por
normas proprias.

TiTULO IV
DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 22° - O Prefeito Municipal podera instituir programas especiais de
trabalho para o trato de assuntos especificos, que nao estejam incluidos na area de
competéncia dos Servigos criados.

Art. 23° - Os programas especiais de trabalho de que trata o artigo
anterior serao instituidos por Decreto.

§ 1° - O Decreto instituidor do programa especificara:
| — Os assuntos que constituem objeto do programa;
Il — As atribuigdes da chefia do programa, bem como as
suas competéncias para proferir despachos decisorios;
lIl — O Orgéo a que o programa se subordinara diretamente.

§ 2° - A instituicdo de programas especiais de trabalho dependera da
existéncia de recursos orcamentarios para fazer face as despesas.

§ 3° - O numero de programas em funcionamento, concomitantemente,
nao sera superior a quatro.

Art. 24° - O provimento das chefias dos programas especiais de
trabalho far-se-a através de nomeagdo, em comissdo, para cargo de Diretor
Extraordinario.

Art. 25° - Ao instituir o programa, o Prefeito Municipal o dotara dos

meios materiais e humanos necessarios ao seu funcionamento.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26° - O Prefeito Municipal devera regulamentar a presente Lei no
prazo de 90 (noventa) dias.
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Art. 27° - Observadas as disposigdes legais vigentes, o Chefe do
Executivo, no interesse da Administragcdo, podera delegar competéncia as diversas
chefias para proferir despachos decisérios, quando da aprovagédo do Regulamento
Interno de que trata o artigo anterior.

PARAGRAFO UNICO — A delegacdo de competéncia sera utilizada
como instrumento de desconcentragdo administrativa, com o objetivo de assegurar
maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-se na proximidade dos fatos,
pessoas ou problemas a atender.

Art. 28° - Fica instituida a Comissao Municipal de Planejamento, érgéo
consultivo e de assessoramento do Prefeito, competindo-lhe opinar sbébre as
atividades relacionadas com a planejamento municipal e coordenar a elaboragédo do
Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do Municipio.

PARAGRAFO UNICO - As fungbes da Comissdo Municipal de
Planejamento constardo de regulamento préprio, a ser aprovado por decreto, o qual
indicara a sua composicdo e discriminara as atribuicbes dos seus membros e
normas basicas para o seu funcionamento.

Art. 29° - Fica instituido o Conselho Rodoviario Municipal, 6rgao
consultivo e de assessoramento do Prefeito, competindo-lhe opinar sobre as
atividades relacionadas com a aprovacao do Plano Rodoviario do Municipio e de seu
programa de obras anual.

PARAGAFO UNICO — As fungdes do Conselho Rodoviario Municipal
constarao de regulamento préprio, a ser aprovado por decreto, o qual indicara a sua
composicao basica e discriminara as atribuigbes dos seus membros e normas
basicas para o seu funcionamento.

Art. 30° - na medida em que forem instalados os 6rgaos que compde a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, prevista nesta lei, serdo extintos
automaticamente os atuais 6rgados, ficando o Prefeito Municipal autorizado a
promover as necessarias transferéncias de pessoal, verbas, atribuicdes e
instalacoes.

Art. 31° - Por conveniéncia da administragao, fica o Prefeito autorizado a,
mediante decreto, desdobrar os Servicos em Setores de Trabalho, definido-lhes,
nessa oportunidade, as respectivas atribuicoes e responsabilidades.

Art. 32° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 21 de janeiro de 1971

SERGIO AUGUSTO LEONI
Prefeito Municipal



	TÍTULO I
	TÍTULO II
	DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
	TÍTULO III
	DA COMPETÊNCIA

	DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO
	TÍTULO V
	DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
	SÉRGIO AUGUSTO LEONI

