LEIN° 819

Organiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal da Lapa e da outras providéncias.

A Camara Municipal da Lapa, Estado do Parana APROVOU e eu
Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - O Sistema Administrativo da Prefeitura Municipal da Lapa é
constituido dos seguintes 6rgaos:

| - ORGAO COLEGIADO DE ACONSELHAMENTO
1 — Conselho Comunitario Municipal

2 — Credem

3 — Comissao Agropecuaria Municipal

Il - ORGAO DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL
1 — Junta de Servico Militar

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1 — Assessoria Juridica

2 — Assessoria de Programacgao e controle
3 — Assessoria de Promocgdes e Turismo

4 — Auditoria

IV — ORGAO DE SUPERVISAO GERAL
1 — Secretaria

V — ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
1 — Departamento Administrativo e Financeiro

VI - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
1 — Departamento de Educacgao e Cultura

2 — Departamento de Urbanismo

3 — Departamento de Desenvolvimento Social

VIl — ORGAOS DE DESCONSCENTRACAO TERRITORIAL
1 - SUB - PREFEITURA

§ 1° - Os 6rgaos mencionados no item |, vinculam-se ao Prefeito por
linha de coordenacéo.

§ 2° - O 6rgdo mencionado no item I, reje-se por normas emanadas do
Governo Federal, cuja execugéo e controle fica sob a responsabilidade do Prefeito
ou de pessoas por ele delegada.
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§ 3° - Os 6rgdos enumerados nos itens lll, 1V, V, VI e VII, subordinam-
se ao Prefeito por linha de autoridade integral.

§ 4° - O Prefeito podera instituir programas especiais de trabalho para o
trato de assuntos especificos que nao estejam incluidos na area de competéncia dos
Departamentos.

TiTuLo Il
COMPETENCIA E COMPOSIGAO DOS ORGAOS DA PREFEITURA

~_ CAPITULOI
ORGAOS DE ACONSELHAMENTO
SEGAO PRIMEIRA

CONSELHO COMUNITARIO

Art. 2° - Ao Conselhamento Comunitario Municipal incumbe cooperar
com o executivo na elaboracdo de seu plano de Governo, Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado e do Programa Anual de Trabalho, para tanto acolhendo
e estudando as sugestdes e reivindicagdes da populagado que tenham por objetivo o
desenvolvimento fisico territorial, econémico, social e cultural do Municipio,
funcionando também como ponto de contacto entre o Prefeito e a comunidade.

Art. 3° - O Conselho Comunitario Municipal sera integrado pelos
seguintes membros, indicados pelas respectivas entidades de classe quando for o
caso, e nomeados pelo Prefeito:

| — O Prefeito Municipal, como membro nato, que sera o Presidente;
Il — Um representante do comércio local;

[l — Um representante da industria;

IV — Um representante da agricultura;

V — Um representante dos Sindicatos de classe;

VI — Um representante dos clubes de servigos;

VIl — Um representante das entidades religiosas;

VIII — Um representante da Camara Municipal.

Paragrafo Unico — O Conselho sera integrado, na qualidade de
membros natos, pelos assessores de Planejamento e Controle, Juridico e de
Relagdes Publicas e Turismo e pelos demais Diretores de Departamentos da
Prefeitura.

Art. 4° - O Conselho Comunitario tera um Secretario(a) Executivo
escolhido dentre os funcionarios da Prefeitura, o qual se encarregara de todo o
servico da Secretaria do Conselho e cujas atribuicdes serdo fixadas no Regime
Interno.
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Art. 5° - O mandato dos Conselheiros sera de 2 (dois) anos podendo
ser renovado.

Paragrafo Unico — Na ocorréncia de vaga, o novo membro designado
completara o mandato do substituido.

Art. 6° - O mandato do Conselheiro sera exercido gratuitamente e seus
servigos considerados relevantes ao Municipio.

Art. 7° - O Conselheiro elaborara e aprovara o seu Regimento Interno
dentro do prazo de 90 dias, contados da data de sua instalagao.

SECAO SEGUNDA

CREDEM - Comisséao de Recreacao e Desporte Municipal da Lapa.

Art. 8° - A CREDEM tem seus objetivos e esta regulamentada pela Lei
n°® 597 de 05/12/74.

_ SEGAO TERCEIRA
COMISSAO AGROPECUARIA MUNICIPAL

Art. 9° - A Comissdo Agropecuaria Municipal compete assessorar o
Prefeito na formulagdo da politica agropecuaria do Municipio, incentivar o
desenvolvimento da agropecuaria, cooperar com o Executivo na elaboragdo de
planos de governo e do programa anual de trabalho, para isto estudando as
reivindicacdes e sugestdes dos produtores rurais; ampliar a participagao critica dos
representantes dos 6rgados ligados a agricultura, funcionar como ponto de contacto
entre a comunidade rural e o Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — A Comissdo Agropecudria Municipal ser4 composta
por representantes de todos os érgéos ligados ao desenvolvimento do meio rural.

, CAPITULO Il
ORGAO DE COLABORAGAO COM O GOVERNO FEDERAL

SECAO UNICA
JUNTA DE SERVICO MILITAR

Art. 10 — A Junta de Servigo Militar se constitui unidade representativa
do Servigo Militar do Municipio, dando atendimento ao Municipio, regularizagdo de
documentacg&o militar sob todos os aspectos.
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Art. 11 — A Junta de Servigo Militar rege-se quanto ao aspecto técnico
pelo regulamento da Lei do Servigo Militar.

Art. 12 — A Junta de Servigo Militar se constitui unidade de Servigo
subordinada diretamente ao Prefeito.

CAPITULO Il
ORGAO DE ASSESSORAMENTO

SECAO 1
ASSESSORIA JURIDICA

Art. 13 — A Assessoria Juridica compete assessorar técnico
juridicamente o Prefeito Municipal e demais 6rgéos da Municipalidade; opinar sobre
assuntos de natureza juridica submetidos a sua apreciacéo; elaborar projetos a
serem encaminhados ao Legislativo Municipal; elaborar minutas de contratos a
serem firmados pela Municipalidade; bem como proceder a cobranca pelas vias
juridicas e extra judiciais; representar o Municipio em juizo e desempenhar as
demais atividades de apoio juridico.

SECAO 2
Assessoria de Programacao e Controle

Art. 14 — A Assessoria de Programacdo e Controle, compete a
coordenacgao técnico administrativa do Municipio, assessorando e executando
atividades de planejamento, organizando a estruturagdo das atividades
administrativas; promovendo a implantagdo de projetos e programas especiais;
coordenando com o Departamento Administrativo e Financeiro e execugao
orgamentaria propondo a implantagcdo de normas e medidas de desenvolvimento
urbano e de modernizagao da estrutura administrativa municipal.

SECAO 3
ASSESSORIA DE PROMOCOES E TURISMO

Art. 15 — A Assessoria de Promogdes e Turismo, compete executar as
tarefas de programacdo e coordenagao das atividades turisticas do Municipio;
assessorar o Chefe do Executivo Municipal nas medidas normativas e outras
medidas para incentivar o turismo; proceder estudos sobre problemas que
interessem ao desenvolvimento do turismo como mercado produtor de servigos; dar
andamento geral aos trabalhos; programas e atividades turisticas, manter
relacionamento com entidades publicas e privadas no que concerne ao turismo;
desenvolver as demais atividades necessarias ou aquelas atribuidas pelo Chefe do
Executivo Municipal.
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SECAO 4
AUDITORIA

Art. 16 — A Auditoria compete a atividade superior e final exercer em
todas as questdes relacionadas com exames de contas e de balangos, inspegao em
geral, avaliacdo e aferimento de servigos, realizagdo de pericias, verificagdo da
execucao dos inventarios e levantamento dos responsaveis por dinheiro, valores e
outros bens publicos.

CAPITULO IV
ORGAO DE SUPERVISAO GERAL

SECAO UNICA
SECRETARIA

Art. 17 — A Secretaria compete assistir o Prefeito nas funcdes politico
administrativa, cabendo-lhe especialmente o0 assessoramento para os contatos com
os demais 6rgaos da Prefeitura quando estes ndo possam ser feitos de forma direta,
a coordenacao da Prefeitura com os Municipes, entidades e associacdes de classe;
atender e fazer encaminhar os interessados aos 6rgaos competentes da Prefeitura,
para atendimento ou solugédo de consultas ou reivindicagdes; registrar e controlar as
audiéncias publicas do Prefeito; manter o Prefeito informado sobre os noticiarios de
interesse da Prefeitura e assessora-lo em suas relagdes publicas controlar o uso de
veiculos que atendam o Gabinete da Prefeitura; desempenhar as demais tarefas que
Ihe forem delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

o CAPITULO V }
ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

SECAO 1
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 18 — Ao Departamento Administrativo e Financeiro, compete
exercer as atividades de controle administrativo e a politica econdmica e financeira
do Municipio; executar atividades relativas ao recebimento, distribuicdo, controle e
andamento de papéis bem como o arquivamento; recrutar, selecionar, aperfeicoar e
controlar o pessoal; padronizar, adquirir e distribuir materiais, controlar, tombar,
registrar, inventariar bens patrimoniais, promover a protegdo e conservagao dos
bens imoveis, a manutencdo da frota de veiculos e equipamentos de uso geral da
administracdo e o0s servicos de apoio administrativo; lancamento, cobranca,
fiscalizagdo, pagamento, guarda e movimentagcdo de numerarios e outros valores do
Municipio, escrituragéo contabil e de assessoramento geral de assuntos fazendarios.
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Art. 19 — O Departamento Administrativo e Financeiro, compde-se dos
seguintes servigos subordinados diretamente ao Chefe do Departamento:

1) — Servigo de Administracao

2) — Servigo de Pessoal

3) — Servico de Protocolo e Arquivo

4) — Servigo de Compras e Almoxarifado

5) — Servigo de Transporte

6) — Servigo de Patriménio

7) — Servico de Execucao Contabil orcamentaria

8) — Servigo de Cadastro, Tributagdo e Fiscalizagao
9) — Servigo de Tesouraria, Controle e Arrecadacao

, CAPITULO VI ,
ORGAO DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

SECAO1
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA

Art. 20 — Ao Departamento de Educacéao e Cultura, compete promover
a execugado das atividades relativas a educagdo do primeiro grau; instalacdo e
manutencido das escolas e estabelecimentos municipais de ensino; da manutencgao
da Biblioteca Municipal, do Teatro, do Centro de Esportes e dos Museus, da
execucao do Plano Municipal de Turismo; da difusao cultural e promogao de folclore;
da elaboragao e execugao de programas recreativos, culturais e desportivas.

Art. 21 — O Departamento de Educag¢ao e Cultura compde-se dos
seguintes servigos:

1) — Servico de Educacéao
2) — Servigo de Cultura, turismo e esporte.

Paragrafo 1° - O Servigo de Educacdo compde-se dos seguintes
setores:

1) — Setor de educacéo e ensino
2) — Setor de merenda escolar
3) — Setor do banco do livro

4) — Setor de orientagcdo a APMs
5) — Setor do Mobral

Paragrafo 2° - O servigo de Cultura, Turismo e Esportes compde-se dos
seguintes setores:
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1) — Setor de Teatro

2) — Setor de Museu de Armas
3) — Setor de Centro de Esportes
4) — Setor de Camara e Cadeia
5) — Setor de Biblioteca

SECAO 2
DEPARTAMENTO DE URBANISMO

Art. 22 — Ao Departamento de Urbanismo, compete executar as
atividades concernentes a elaboragcdo de projetos, construgcdo, conservagdo de
estradas e caminhos municipais integrantes do sistema rodoviario do Municipio; a
construgcao de obras complementares; a elaboracdo do plano Rodoviario Municipal;
a elaboracéo de projetos; construgao e fiscalizag&do; conservagéo de obras publicas;
a pavimentacdo de ruas e logradouros; a manutengcao da limpeza e iluminagao
publica; a administracdo de permissionados; a manutencdo dos servicos municipais
de abastecimento; construcdo e manutencdo dos servicos municipais de
abastecimento; construgdo e manutengdo de parques, jardins e logradouros
publicos; aplicagdo da legislagdo urbanistica, aprovagdo, fiscalizagcdo de
loteamentos e execugao de desapropriagdo e demais atividades necessarias.

Art. 23 — O Departamento de Urbanismo, compde-se dos seguintes
servigos subordinados diretamente ao Chefe do Departamento:

1) — Servigos de Obras e Manutencao;

2) — Servigos de Permissao e Concegoes;
3) — Servigo Rodoviario Municipal;

4) — Servico de Estudos e Projetos;

5) — Servigo de Utilidade Publica;

6) — Servigo de Conservagao de Cemitérios;
7) — Terminal Rodoviario.

SECAO 3
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 24 — Ao Departamento de Desenvolvimento Social compete
promover os servigos de assisténcia meédico odontoldgica a populagdo do Municipio;
de encaminhar a postos de saude, hospitais e outros servicos de atendimento
médico as pessoas que necessitam de internamento; de fiscalizar a aplicagdo dos
auxilios e subvengdes consignados no Orgamento Municipal para entidades de
assisténcia meédico hospitalar; de promover inspecdo de saude nos servidores
municipais; de prestar assisténcia médico odontolégica a funcionarios da
Municipalidade; de realizar os servicos de fiscalizagdo sanitaria em conformidade
com a legislagao especifica vigente; de recomendar ao Prefeito as medidas do
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saneamento de areas insalubres, cujas obras e servigos serdo executados pelos
orgaos competentes; promover o atendimento de necessitados que se dirigem a
Prefeitura em busca de ajuda; de encaminhar a entidades assistenciais as pessoas
que necessitam dessa providéncia; de promover o levantamento de recursos da
comunidade que possam ser utilizados no socorro e assisténcia a necessitados; de
fiscalizar a aplicagao de auxilio e subvencao no Orgamento Municipal para entidades
de assisténcia social; de instruir e executar em convénio com entidades federais e
estaduais, programas de construgcédo de casas populares.

Art. 25 — O Departamento de Desenvolvimento Social, compde-se dos
seguintes servigos subordinados diretamente ao Chefe de Departamento:

1) — Servigo de Saneamento;

2) — Servigo de Saude Publica;

2.1 — Assisténcia Médica

2.2 — Assisténcia Odontologica

2.3 — Centro Sociais Rurais

3) — Servigco de Assisténcia Social.

, CAPITULO VI
ORGAOS DE DESCONCENTRAGAO TERRITORIAL

SECAO UNICA
SUB-PREFEITURAS

Art. 26 — As Sub-Prefeituras sao 6rgaos de desconcentracao territorial
encarregados, nos Distritos, de representar administracdo municipal, executando ou
fazendo executar as Leis, posturas e atos de acordo com as instrugdes recebidas do
Prefeito; de arrecadar os tributos e rendas municipais dentro dos limites de sua
jurisdicao; de superintender a construcdo de obras publicas; estradas e caminhos
municipais sob orientagdo técnica, controle e fiscalizagdo dos érgéos centralizados
da Prefeitura; de executar os servigcos publicos distritais; e de coordenar as
atividades locais executados pelos diferentes érgéos da Prefeitura.

CAPITILO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 — Ficam criados todos os 6rgaos componentes e completares
da organizagdo basica da Prefeitura mencionados nesta Lei, 0os quais serdo
instalados de acordo com as mencionadas conveniéncias da administragao.
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Art. 28 — Fica o Prefeito Municipal autorizado a completar mediante
decreto, a organizacdo administrativa da Prefeitura, criando os 6rgaos de nivel
inferior ao Departamento, observando os principios gerais estabelecidos na presente
Lei e a existéncia de recursos para atender as despesas do provimento das
respectivas chefias.

Art. 29 — O Prefeito baixara, oportunamente o Regulamento Interno da
Prefeitura Municipal da Lapa, do qual constarao:

| — Atribui¢cdes gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;

Il — Atribuicbes especificas e comuns dos servidores investidos nas fungbes de
supervisao e chefia;

[l — Normas de trabalho que pela sua propria natureza ndo devam construir objeto
de disposi¢ao em separado;

IV — Outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art. 30 — No Regulamento da Prefeitura, de que trata o artigo anterior, o
Prefeito podera delegar competéncia as diversas chefias para proferir despachos
decisérios, podendo a qualquer tempo, avocar a si, segundo seu unico critério, a
competéncia delegada.

Paragrafo Unico — E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito
nos seguintes casos, sem prejuizo de outras que os atos normativos indicarem:

| — Autorizacdo de despesas, quando esta for superior a 5 (cinco) MVR;

Il — Nomeacédo, admissao, contratagcdo de servidor a qualquer titulo e qualquer que
seja a sua categoria, e sua exoneragédo, demissao, dispensa, suspensao, reviséo e
rescisao de contrato;

lIl — Concessao e cassacao de aposentadoria;

IV — Decretacao de prisdo administrativa;

V — Aprovagéao de concorréncia, qualquer que seja sua finalidade;

VI — Concessao de exploragao de servigos publicos ou de utilidade publica;

VIl — Permisséao de servigo publico ou de utilidade publica a titulo precario;

VIl — Aquisicao de bens imoveis por compra ou permuta;

IX — Alienacdo de bens imdveis pertencentes ao patrimdnio municipal, depois de
autorizada pela Camara Municipal;

X — Aprovagéao de loteamento e subdivisdo de terrenos;

XI — Demais atos previstos como indelegaveis pela Lei Estadual competente.

Art. 31 — Na medida em que forem instalados os 6rgaos que compde a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal da Lapa, prevista nesta Lei, serdo
extintas automaticamente os atuais 6rgaos, ficando o Prefeito Municipal autorizado a
promover transferéncia de pessoal, recursos, verbas, atribuigdes e instalacdes.

Art. 32 — As reparticdbes municipais devem funcionar perfeitamente
articuladas em regime de mutua colaboragao.
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Art. 33 — As subordinacgdes hierarquicas definem-se no enunciado das
competéncias de cada 6rgao administrativo e no Organograma Geral da Prefeitura,
parte integrante da presente Lei.

Art. 34 — O Prefeito Municipal podera instituir por Decreto, Programas
especiais de Trabalho, submetendo a coordenagao a Assessoria de Programacao e
Controle.

Art. 35 — A Prefeitura Municipal da Lapa dara atencao especial ao
treinamento dos seus servidores fazendo-os, na medida das disponibilidades
financeiras do Municipio e da conveniéncia dos servidores, frequentar cursos e
estagios de treinamento e aperfeicoamento.

Art. 36 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 09 de dezembro de 1.983.

WILSON MOREIRA MONTENEGRO
PREFEITO MUNICIPAL
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