LEIN° 916

Sumula: Institui o Estatuto do Magistério Municipal.

O Prefeito Municipal da Lapa, no uso de suas atribuigdes legais e de
acordo com o Art. 82, paragrafo 5° da Lei Complementar n° 27 de 08 de janeiro de
1.986 (Lei Organica dos Municipios), tendo em vista que a Camara Municipal nao

apreciou o veto aposto no Projeto de Lei n°® 001/87, Sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DO CAMPO DE APLICACAO E DAS DEFINICOES

CAPITULO UNICO

Art. 1° - O presente Estatuto organiza o QUADRO PROPRIO DO
MAGISTERIO da Prefeitura Municipal da Lapa, ensino de 1° Grau e estabelece o

regime juridico a ele vinculado.
Art. 2° - Para os efeitos legais desta Lei, entende-se por:

| — Integrantes do Quadro Proprio do Magistério, todo o pessoal que
nas unidades escolares e recreativas, e demais 6rgaos da administragdo, ministra,
assessora, planeja, programa, acompanha, supervisiona, avalia, inspeciona,
coordena e dirige o ensino na Rede Municipal.

Il — Cargo Publico, o conjunto de atribuigbes e responsabilidades
conferidas ao integrante do Quadro Proprio do Magistério, sendo caracterizado pelo
exercicio de atividades no ensino de 1° grau, na educagéao pré-escolar e recreativa.

[Il — Classe, a posigao, no Quadro Proprio do Magistério, caracterizada
pela exigéncia de grau de habilitagao profissional especifico, e niveis de elevagao de

vencimentos préprios.
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IV — Atividades inerentes a educag¢ao ou nela incluida, a direcao, a
administragao, o ensino, a orientacdo e a supervisao, a inspecao, a recreacao e a

psicologia escolar.

TiTuLo Il

DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS
ETICOS ESPECIFICOS

CAPITULO |
DO VALOR DO MAGISTERIO

Art. 3° - S0 manifestacdes do valor do Magistério:

| — O patriotismo, traduzido pela vontade inabalavel de cumprir os

deveres do magistério;

Il — O civismo e o culto das tradi¢des historicas;

[l — 0 amor aos educandos e a profissdo do magistério;

IV — A fé no poder da educacdo como instrumento de formacao do
homem e do desenvolvimento econdmico, social e cultural;

V — O interesse pela atualizagao profissional.

CAPITULO II

DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS

Art. 4° - O sentimento do dever, a dignidade, a honra e o decoro do
Magistério impdem, a cada um de seus membros, uma conduta moral e profissional

irrepreensiveis com observancia dos preceitos seguintes:

| — Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da
dignidade pessoal;

Il — Exercer o cargo com autoridade, eficacia, zelo e probidade;



.. 03

[l — Ser absolutamente imparcial e justo;

IV — Zelar pelo aprimoramento moral e intelectual proprio e do
educando;

V — Respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana;

VI — Ser discreto nas atitudes e nas expressodes oral e escrita;

VII — Abster-se de atos incompativeis com a dignidade profissional.

TiTULO 1lI

DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

Art. 5° - Os cargos do Quadro Préprio do Magistério serdo providos
segundo o regime juridico deste Estatuto, mediante concurso publico de provas e

provas de titulos.

Art. 6° - O Quadro Proprio do Magistério compde-se de 5 (cinco)
classes, cada qual com 10 (dez) niveis de elevagdo em respectivos vencimentos de

acordo com o Anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 7° - A estruturagdo do Quadro Proprio do Magistério compreende
uma area de atuacdo a saber: | — Area de atuagdo 1- do Pré-primario a 42 série do 1°

grau.

§ 1° - Area de atuagdo é agrupada em classes conforme a formagao

minima para o exercicio da profisséo.

§ 2° - As classes sdo em n° de 5 (cinco), em fungdo da habilitagéo,

assim compostas:

CLASSE A — Pelo integrante do Quadro Proprio do Magistério, que
possui habilitacdo minima especifica de 2° Grau, com duragao de trés anos;

CLASSE B - Pelo integrante do Quadro Proprio do Magistério, que
possui habilitacdo minima especifica de 2° grau, com duragao de quatro anos ou de

2° Grau, com trés anos, mais um ano de Estudos Adicionais;
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CLASSE C - Pelo integrante do Quadro Préprio do Magistério, que
possui habilitagdo minima especifica de Grau superior, ao nivel de graduagao obtida
em curso de curta duracao, representada por licenciatura de 1° Grau.

CLASSE D - Pelo integrante do Quadro Préprio do Magistério, que
possui habilitacdo de Grau Superior, com duracdo plena, representada por
licenciatura plena, inclusive as de Orientador Educacional.

CLASSE E - Pelo integrante do Quadro Proprio do Magistério, que
possui habilitacdo de Grau Superior, com duragdo plena, com curso de pos

graduacéo.

TiTULO IV
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA DO CARGOS
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 8° - Os cargos do Quadro Proprio do Magistério Municipal serao

providos por:

| — Nomeacéao

Il — Opcgao

lIl — Readaptacao
IV — Reintegracgéo
V — Aproveitamento

VI — Reversao

Art. 9° - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo
dependera de aprovagdao em concurso publico de provas e provas de titulos,

assegurada a mesma oportunidade a todos.

Art. 10° - SO podera se provido em cargo do Quadro Préprio do

Magistério Municipal quem satisfazer os seguintes requisitos:
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| — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — Estar em dia com as obrigacdes e os encargos militares previstos
em Lei;

[l — Possuir habilitagado e qualificagdo para o exercicio do cargo.

IV — Apresentar condi¢gées anatomo-psicofisioloégicos compativeis com
o exercicio do cargo;

V — Cumprir as demais exigéncias previstas em Lei.

CAPITULO II

DO CONCURSO DE INGRESSO

Art. 11 — os concursos publicos para os integrantes do Quadro Préprio

do Magistério serao realizados sempre que houver necessidade.

Paragrafo Unico — A validade dos concursos publicos realizados sera

de 1 (hum) ano.

Art. 12 — Para a realizagao e a participagcdo em concurso publico

observar-se-ao as exigéncias fixadas em regulamento.

§ 1° - Para a elaboragéo do regulamento sera composta uma Comissao
por ato do Chefe do Executivo Municipal em numero de dez (10) integrantes. Os
trabalhos serdo por ela propria estipulados e a sua coordenagao estara a cargo de

um de seus integrantes eleito pela maioria de seus componentes.

§ 2° - O integrante do Quadro Proprio do Magistério que tenha sido
aprovado em concurso e nao tenha preenchido imediatamente vaga existente, tera

prioridade no preenchimento da primeira vaga aberta, conforme classificagéo.

CAPITULO Il

DA NOMEACAO
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Art. 13 — A primeira investidura no Quadro Préprio do Magistério dar-

se-a através de ato de nomeacao:

§ 1° - A nomeagao seguira rigorosamente a ordem de classificagdo no
concurso e atendera o requisito de aprovagdo em exame de saude pelo 6rgao
competente do municipio, garantida a nomeacao ao deficiente cuja capacidade

permita o exercicio do cargo.

§ 2° - Os candidatos classificados serdo chamados, com prazo minimo
de 15 (quinze) dias da publicagdo do Edital, devendo, no dia e hora da
apresentacao, fazer escolha na ordem de classificagdo do local onde prestardo

servico.

§ 3° - O ndo comparecimento do candidato no dia e hora de
apresentacao, previsto no paragrafo, anterior implicara na perda do direito de

nomeacao.

§ 4° - Observando o prazo do § 2° ¢ facultado o pedido de

deslocamento para o final da ordem de classificagao.

CAPITULO IV

DA POSSE

Art. 14 — Posse é o ato que completa a investidura em cargo publico do

Quadro Préprio do Magistério.

Art. 15 — O integrante do Quadro Préprio do Magistério sera
considerado empossado com a assinatura do termo que conste o ato que o0 nomeou
e o fiel cumprimento dos deveres e atribuicdes do cargo, e exigéncias deste

Estatuto.

Paragrafo Unico: O referido termo sera assinado pelo titular do érgéo

da administracdo a quem incumbe da posse, e pelo nomeado.
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Art. 16 — A autoridade que der posse verificara, sob pena de

responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢des legais para a investidura.

Art. 17 — A posse deve verificar-se no prazo de dez (10) dias uteis,

contados da data da publicagdo no Orgéo Oficial.

§ 1° - O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado, no caso
de motivo relevante, por até 30 (trinta) dias, mediante solicitagdo por escrito do

interessado e o despacho favoravel da autoridade competente para dar posse.

§ 2° - Nao se efetivando a posse, por omissdo do nomeado, dentro dos

prazos previstos neste artigo, tornar-se-a sem efeito a nomeacéo.

CAPITULO V

DO EXERCICIO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18 — O exercicio é a pratica de atos proprios do cargo e tera inicio

na data da posse.

Art. 19 — O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serao
registrados em livro préprio e comunicados pelos chefes imediatos aos seus

superiores hierarquicos.

Paragrafo Unico: Ao Chefe imediato do nomeado compete dar-lhe

exercicio.

Art. 20 — No caso de reintegragao, o exercicio tera inicio no prazo de
cinco (5) dias, contada da publicacdo do ato em o6rgao oficial, podendo ser

prorrogado por até 30 (trinta) dias. (Art. 19)

SECAO Il

DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 21 — Fica instituida a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas

semanais para o pessoal do Quadro Préprio do Magistério.

Art. 22 — A jornada de trabalho do integrante do Quadro Proprio do
Magistério sera cumprida na escola para a qual seja nomeado, salvo necessidade

de servicgo.

CAPITULO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 23 — Estagio Probatério é o periodo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, dentro do qual apurar-se-ao os requisitos de idoneidade, dominio

metodoldgico, dominio de conteudo, pontualidade, assiduidade e a disciplina.

Paragrafo Unico — E assegurado ao Magistério representacdo nos

processos de apuragao dos requisitos de que trata este artigo.

Art. 24 — Sera considerado estavel o integrante do Quadro Proprio do
Magistério nomeado por concurso, que cumprir 0s requisitos previstos no artigo
anterior, ou apds decorridos 2 (dois) anos, o que Ihe garante a permanéncia no

servigo publico.

Art. 25 — Sera dispensado o estagio probatério, por ser considerado ja
realizado, ao integrante do Quadro Proprio do Magistério que tenha sido estavel na

Administracdo do Municipio da Lapa.

CAPITULO VI

DA REMOCAO

Art. 26 — Remocado é a passagem do exercicio do professor ou
especialista de educacado de uma para outra unidade escolar ou estabelecimento de

ensino, preenchimento de vagas sem que se modifique sua situagao funcional.
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§ 1° - A remogdo para escolas mais acessiveis obedecera

rigorosamente a ordem de classificagédo no concurso de titulos (Anexo II).

§ 2° - Os candidatos classificados no concurso de titulos seréo
chamados no prazo minimo de 5 (cinco) dias da publicagédo do Edital no Servigo
Municipal de Educacao devendo no dia e hora da apresentacao fazer a escolha na

ordem de classificagao do local onde prestarao servico.

§ 3° - O ndo comparecimento do candidato no dia e hora de

apresentagao prevista no paragrafo anterior implicara na perda do direito a remogao.

CAPITULO VI
DO AVANCO POR HABILITACAO, DA PROMOGAO E DA OPCAO

Art. 27 — Considera-se avanco vertical por habilitacdo a elevagédo do
integrante do Quadro Préprio do Magistério para o mesmo nivel de classe
imediatamente superior, cumprindo o intersticio de 2 (dois) anos, desde que

apresentado Documento de habilitagdo.

Paragrafo Unico — Aplicar-se-a o disposto neste artigo aos integrantes

do Quadro Proprio do Magistério, que na data da a entrada em vigor desta Lei ndo
possuam habilitacdo que possibilite 0 avanco vertical, e aos integrantes do Quadro
Préprio do que em data posterior a sua vigéncia, somente apds o cumprimento do

disposto no artigo.

Art. 28 — Nao podera ser promovido por avango vertical por habilitacdo
o integrante do Quadro Proprio do Magistério em estagio probatério, aposentado, em
disponibilidade, colocado a disposicdao, sem 6nus e em licenca para tratar de

interesses particulares.

Art. 29 — Considera-se promocao de um nivel para outro imediatamente
superior, dentro da mesma classe, e dar-se-a por tempo de servico ou por

merecimento.
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§ 1° - A promogao por tempo de servigo dar-se-a a cada 3 (trés) anos.

§ 2° - A promocgéao por merecimento dar-se-a apos 12 (doze) anos de
servigo e quando atingir a soma de 550 (quinhentos e cincoenta) créditos dentro do
periodo, consoantes os critérios estabelecidos no anexo Il, parte integrante deste
Estatuto, e sera aplicada por Comissao designada pelo Executivo, nos termos da

legislacao especifica.

CAPITULO IX

DA REINTEGRACAO

Art. 30 — No caso de reintegragao, o integrante do Quadro Préprio do
Magistério tera restabelecido todos os seus direitos e vantagens funcionais, sendo o

ocupante do cargo reaproveitado em situagéo idéntica ou equivalente.

§ 1° - Havendo sido transformado ou extinto o cargo, onde se efetivara

a reintegracgéao, esta ocorrera em outro cargo ou fungao e vencimentos equivalentes.

§ 2° - Nao sendo possivel fazer-se a reintegragao na forma prevista
neste capitulo, o reintegrante do Quadro Préprio do Magistério sera posto em
disponibilidade com vencimentos e demais vantagens devidos, de forma

proporcional.

§ 3°- A reintegragao, que decorre de decisdo administrativa ou judicial,
transitada em julgado, é o reingresso no Quadro Préprio do Magistério com o

restabelecimento dos direitos decorrentes do afastamento.

§ 4° - A decisdao administrativa que determinar a reintegragdo sera

proferida em pedido de revisdo de processo.

CAPITULO X

DO APROVEITAMENTO
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Art. 31 — Aproveitamento é o reingresso no Quadro Préprio do

Magistério do funcionario em disponibilidade.

§ 1° - O aproveitamento do integrante do Quadro Proprio do Magistério
em disponibilidade far-se-a, preferencialmente, em cargo equivalente por sua

natureza e vencimento, ao anterior ocupado.

§ 2° No caso de aproveitamento dar-se em cargo de vencimento
inferior ao cargo anteriormente ocupado, tera o integrante do Quadro Préprio do

Magistério direito a diferenca.

§ 3° - Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado, o integrante
do Quadro Proprio do Magistério em disponibilidade que for julgado incapaz em
inspecdo médica, computando-se para calculo da aposentadoria o periodo de

disponibilidade.

CAPITULO XI
DA REVERSAO

Art. 32 — Reverséao € o reingresso do aposentado no Quadro Proprio do
Magistério, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria e caso haja

interesse por parte da administracdo educacional.

Art. 33 — A reversao far-se-a a pedido ou “ex-officio”, somente para o

mesmo cargo ou aquele em que se tenha transformado.

§ 1° - O aposentado n&o podera reverter a atividade se contar mais de

60 (sessenta) anos de idade.

§ 2° - Para que a reversdo possa efetivar-se, € necessario a

comprovacao de inexisténcia de incapacidade fisica mediante inspecao médica.

§ 3° - Verificada a incapacidade fisica do integrante do Quadro Préprio

do Magistério, sera ele aposentado no cargo que houver sido reintegrado.
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Art. 34 — Sera cassada a aposentadoria do integrante do Quadro
Préprio do Magistério, que ndo tomar posse e nédo estar em exercicio dentro dos

prazos legais definidos neste Estatuto.

CAPITULO Xl

DA SUBSTITUICAO

Art. 35 — Pode haver substituicdo remunerada no impedimento legal de
ocupantes de cargos ou funcédo gratificada, quando a substituicdo for igual ou

superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — A substituicio depende de expedicdo de ato da

autoridade competente, dando direito ao substituido a remuneragao correspondente
ao cargo ou fungdo para o qual foi nomeado ou designado e durara enquanto

subsistente os motivos que a determinaram.

Art. 36 — As substituicbes serdo preenchidas, preferencialmente, por
integrante do Quadro Proprio do Magistério lotado no mesmo estabelecimento de

ensino.

CAPITULO Xl
DA READAPTACAO

Art. 37 — Readaptacao € o provimento do integrante do Quadro Proprio
do Magistério em cargo do Quadro Geral, mais compativel com a sua capacidade
fisica ou intelectual, podendo ser realizado “ex-officio” ou a pedido, quando ficar
devidamente, comprovado que “amodificagdo do estado fisico ou das condigdes de

saude do funcionario diminui sua eficiéncia no cargo”.

§ 1° - A readaptacao prevista neste artigo ndo acarretara reducao de

vencimentos.
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§ 2° - 0 processo de readaptacao sera iniciado mediante laudo formado

pelo érgdo Médico designado pelo Municipio.

CAPITULO XIV

DA VACANCIA

Art. 38 — A vacancia do cargo decorrera de:

| — Exoneracao;

[l — Demissao;

Il — Opcéo;

IV — Readaptacao;

V — Aposentadoria;

VI — Falecimento;

VIl — Incapacidade fisica ou mental,
VIl — Disponibilidade.

§ 1° - Dar-se-a a exoneragao:

| — A pedido do integrante do Quadro Préprio do Magistério;
Il — “Ex-Officio”.

a) Quando o integrante do Quadro Préprio do Magistério ndo tomar
posse ou nao entrar em exercicio no prazo legal.

b) Quando nao satisfizer as condi¢gdes do estagio probatorio.
§ 2° - A demisséao € aplicada como penalidade.

§ 3° - A demissdo s6 podera ser dada ao professor com inquérito

administrativo, assegurado ao interessado o direito de ampla defesa.
TiTULO V

DOS DIREITOS E VANTAGENS
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CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 39 — Sao direitos do pessoal do Magistério:

| — Receber remuneracdo de acordo com o nivel de formacao,
aperfeicoamento, tempo de servigo e regime de trabalho, conforme estabelecido
neste Estatuto, independente do grau ou série escolar em que atue;

Il — Escolher e aplicar os processos didaticos e as formas de avaliacéo
de aprendizagem;

Il — Dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes e materiais
didaticos suficientes e adequados para exercer com eficiéncia suas funcgoes;

IV — Participar do processo de planejamento de atividades relacionadas
com a Educacéo;

V — Ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacéao,
atualizacao e especializacao profissional;

VI — Livre exercicio de organizagéo e participacédo da categoria;

VIl — Receber auxilio para publicacédo de trabalho ou livros didaticos ou
técnico-cientificos quando solicitados ou aprovados pela administracdo publica
municipal;

VIl — Receber, através de servicos especializados de Educacéo,
assisténcia ao exercicio profissional;

IX — Receber beneficios da caixa de assisténcia.

X VETADO.......ccoceerrneenns
Xl— VETADO........ccciieees
CAPITULO II

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
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Art. 40 — Vencimento € a retribuigdo pecuniaria devida ao integrante do
Quadro Préprio do Magistério pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao

padrao fixado em lei.

Paragrafo Unico — ................ VETADO.......ccovo......

Art. 41 — Remuneragao € a retribuicdo pecuniaria devida ao integrante
do Quadro Préprio do Magistério pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao

vencimento padréo, acrescidos das vantagens previstas em Lei.

Art. 42 — Perdera o vencimento do cargo efetivo o integrante do Quadro

Préprio do Magistério:

| — em exercicio de mandato eletivo da Unido e do Estado;
Il — Em exercicio de mandato eletivo do Municipio da Lapa, havendo

incompatibilidade de horarios;

Art. 43 — Perdera o vencimento do dia em que faltar ao servigo, todo o

integrante do Quadro Préprio do Magistério.

Paragrafo Unico — Da semana em que tiver 02 (duas) ou mais faltas ao

servico, perdera o integrante do Quadro Préprio do Magistério o sabado e o domingo

ou o dia de repouso.

Art. 44 — Qualquer aumento ou abono concedido ao funcionalismo em

geral sera extensivo ao pessoal do Magistério.

CAPITULO Il

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 45 — Sao computados como efetivo exercicio os afastamentos em

virtude de:
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| — Férias;

Il — Casamento até 8 (oito) dias;

[Il — Luto, até 8 (oito) dias, por falecimento do cénjuge, do companheiro
na forma da Lei, descendentes, ascendentes, irmaos, e até 2 (dois) dias, por
falecimento dos sogros;

IV —Juri e outros servigos obrigatorios por lei;

V — Convocacéo para o servi¢co militar;

VI — Exercicio de mandato eletivo municipal, estadual ou federal;

VIl — Missao, ou estudo no exterior ou no territério nacional, mediante
autorizacao do chefe do Executivo Municipal, quando com &nus para o Municipio;

VIII - Licenga Prémio;

IX — Licenca para tratamento de saude;

X — Licengca em caso de acidente de trabalho ou em decorréncia de
doenca profissional;

XI — Licenga a gestante;

XII — Exercicio de cargo de presidente em entidade Municipal de

representacéo de classe;

Art. 46 — O tempo de servigo publico prestado sob o regime estatutario
do Municipio, Estado ou Unido sera computado para efeitos de aposentadoria e

disponibilidade.

Art. 47 — O tempo de servigo publico prestado as Forgas Armadas sera

computado para todos os efeitos legais, em dobro no caso de operagao de guerra.
§ 1° - Os efeitos dar-se-ao a partir da formalizagao do pedido.

§ 2° - Para os aposentados e funcionarios em atividade que requerem
a incorporacao desse tempo para efeitos de aposentadoria e disponibilidade, esta

incorporagao dar-se-a a partir da vigéncia desta Lei.
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Art. 48 — O tempo que o integrante do Quadro Proprio do Magistério
estiver a disposigdo de outros 6rgaos ou entidades sem 6nus para o Municipio e o
tempo de atividade prestados no servico publico e empresas privadas, sera

computado somente para efeitos de aposentadoria.

CAPITULO IV

DAS FERIAS

Art. 49 — O integrante do Quadro Proprio do Magistério gozara...
Vetado ... dias de férias, de acordo com o Calendario aprovado, sendo vedada a sua

acumulacao, assim distribuidos:

Art. 50 — E vedado em qualquer hipétese, a conversdo de férias em

dinheiro.

Art. 51 — E facultado aos Setores Educacionais, convocar o0s
professores para cursos e aperfeicoamento no periodo de férias do aluno, conforme

calendario Escolar aprovado, ficando o professor obrigado a sua participagéao.

CAPITULO V

DAS LICENGCAS

Art. 52 — Conceder-se-a ao integrante do Quadro Proprio do Magistério

as seguintes licencgas:

| — Como prémio;
Il — Para tratamento de saude;

Il — Quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes;
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IV — A gestante;

V — Quando convocado para o servigo militar;

VI — Sem vencimentos, para tratar de assuntos particulares;

VIl — Para concorrer a cargo eletivo;

VIII - Para frequientar curso de aperfeicoamento ou especializagao;

IX — Para amamentar;

X — Para estudo ou missdo no Pais ou no exterior, quando designado
ou autorizado pelo chefe do Poder Executivo;

XI — Para participar em competi¢cdes esportivas oficiais, pelo tempo de
sua duragdo, nos ambitos Municipal, Estadual, Nacional ou Internacional, na

qualidade de técnico, arbitro ou atleta, quando autorizado pelo Executivo Municipal.

Art. 53 — As licengas previstas nos incisos Il a IV, IX a Xl, do artigo
anterior, dependem de inspeg¢ao médica e serdo concedidas pelo prazo indicado no

respectivo laudo médico, expedido pelo 6rgao pericial do Municipio.

SECAO |

DA LICENGA PREMIO

Art. 54 — Ao integrante do Quadro Préprio do Magistério é assegurado

o direito a licenga prémio com vencimentos integrais e demais vantagens:

| — De trés (3) meses, apds 5 (cinco) anos consecutivos de servigos
prestados;
Il — De seis (6) meses, apos 10 (dez) anos consecutivos de servigcos

prestados.

Art. 55 — A licenga prémio podera, observado o interesse da

Administracdo Municipal, ser concedida até o limite da sexta parte total dos

integrantes do Quadro Proprio do Magistério lotados no local de atuagéo.
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SECAO i

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 56 — A licenca para tratamento de saude sera concedida “ex-
Officio” ou a pedido do integrante do Quadro Proprio do Magistério ou de

representante, quando aquele n&o possa fazé-lo.

Paragrafo Unico — Nos casos previstos no “caput’ deste artigo, é

indispensavel a inspe¢cao médica que sera realizada pelo 6rgao da Pericia Médica
do Municipio, e, quando necessario, na prépria residéncia ou em outro local dentro
do territério municipal onde se encontrar o integrante do Quadro Préprio do

Magistério.

Art. 57 - No decurso do afastamento, o érgédo que concedeu a licenga
podera “ex-officio” ou a pedido, concluir pela reassung¢ao, pela prorrogacéo,

readaptacao ou aposentadoria do integrante do Quadro préprio do Magistério.

Art. 58 — No caso de licenga para tratamento de saude, o integrante do
Quadro Préprio do Magistério abster-se-a de atividades remuneradas sob pena de

interrupgcdo com perda total dos vencimentos até que reassuma o cargo ou fungéo.

Art. 59 — O integrante do Quadro Préprio do Magistério licenciado para
tratamento de saude, acidente no exercicio de suas fungdes ou acometido de
doengas profissionais, recebera integralmente os vencimentos e demais vantagens

inerentes ao cargo ou fungao, conforme definido em regulamento.

Art. 60 — O integrante do Quadro Préprio do Magistério que se omitir ou
recusar a inspegao meédica ou ndo seguir o tratamento adequado, sera punido

disciplinarmente no primeiro caso, e com cancelamento da licenga no segundo caso.

SECAO Il

LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA
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Art. 61 — oo, VETADO. ..o,
| e, VETADO.....cooooeorerren..
[ VETADO......oovvvmrrrrnnn,
§1° e, VETADO......ooooovorrrenn,
§2° e, VETADO. ...,
Art. 62 — ..o, VETADO. ..o,
SECAO IV
LICENCA COMPULSORIA

Art. 63 — O integrante do Quadro Préprio do Magistério acometido de
tuberculose ativa, deficiéncia mental, neoplasia maligna, lepra, paralisia, cegueira,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, incompativeis com o trabalho e outras
moléstias que a Lei indicar, conforme a medicina especializada, mediante laudo
médico do érgdo municipal, sera compulsoriamente licenciado, com direito a

percepcao integral dos vencimentos e vantagens obtidas a titulo permanente.

Paragrafo Unico — Prevé-se também, licenca compulséria, por
interdicdo declarada pelo 6rgao pericial do Municipio por motivo de doenga infecto
contagiosa em pessoa coabitante da residéncia do integrante do Quadro Préprio do

Magistério.

Art. 64 — Para verificagdo das moléstias acima indicadas, a inspecéao
meédica sera feita obrigatoriamente, pelo 6rgdo pericial do Municipio, podendo o
integrante do Quadro Proprio do Magistério requerer nova inspecéo e outros exames

de laboratério caso nao se conforme com o laudo.
SEQAO V

LICENGA A GESTANTE
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Art. 65 — A integrante do Quadro Préprio do Magistério gestante é
concedida mediante inspe¢cdo médica, licenga por 12 (doze) semanas, com direito a

percepcgao de vencimentos integrais e vantagens obtidas a titulo permanente.

§ 1° - Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga devera ser

concedida a partir do 8° (oitavo) més de gestacao.

§ 2° - Quando necessaria a preservagao do recém-nascido, a licenga
podera ser prorrogada na forma do Art. 62 (VETADO)

§ 3° - A licenga de que trata este artigo sera concedida, por 60
(sessenta) dias, a mae adotiva, quando comprovada judicialmente a adogao a partir

da data do respectivo comprovante.

SECAO VI

LICENCA PARA AMAMENTAR

Art. 66 — Toda mae, mesmo adotiva, tera direito a licenga especial por

3 (trés) meses, para amamentar o recém nascido.

Art. 67 - A licenga, sera concedida por 1 (uma) hora diaria no inicio ou
no final do expediente, a critério do integrante do Quadro Préprio do
Magistério ,.........ccoeveiiiiiiiiiiiins VETADO . ...

Art. 68 — A licenga sera concedida mediante apresentagdo do Registro

de Nascimento ou de documento judicial de adogdo do recém nascido.

SECAO VI

LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES
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Art. 69 — Apos efetivo servigo de 2 (dois) anos, o integrante do Quadro
Préprio do Magistério podera obter licenga sem vencimentos para tratar de

interesses particulares, pelo prazo de 2(dois) anos.

Paragrafo Unico — O integrante do Quadro Préprio do Magistério
devera aguardar em exercicio a concessao da licenga que podera ser negada se o

afastamento for inconveniente ao servico.

Art. 70 — Ao integrante do Quadro Proprio do Magistério casado com
servidor publico, transferido compulsériamente, podera, independente de

estabilidade, ser concedida licenga sem vencimentos pelo prazo de 2 (dois) anos.

Art. 71 — Nos casos de provimento derivado, ndo se concedera licenga
para tratar de interesses particulares ao integrante do Quadro Préprio do Magistério,

antes de assumir o exercicio.

Art. 72 — N&o se concedera igualmente licenga para tratar de interesses
particulares ao integrante do Quadro Proprio do Magistério que, a qualquer titulo

esteja ainda em obrigagao a indenizagao ou devolugao aos cofres municipais.

Art. 73 — S6 podera ser concedida licenga para tratamento de
interesses particulares ao integrante do Quadro Préprio do Magistério, depois de

decorridos 2 (dois) anos de efetivo exercicio, apos o término do anterior.

Art. 74 — A autoridade que houver concedido a licenga podera a todo o
tempo, desde que exija o interesse do servidor publico, revoga-la, marcando prazo
para o integrante do Quadro Proprio do Magistério reassumir o seu exercicio,

podendo fazé-lo por conta prépria, importando o fato na desisténcia da licenca.

CAPITULO V

DA APOSENTADORIA
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Art. 76 — O integrante do Quadro Préprio do Magistério sera
aposentado:

| — Por invalidez;

Il — Facultativamente, apdés 30 (trinta) anos de servico, quando
professor, e apos 25 (vinte e cinco) anos quando professora, no efetivo exercicio de
fun¢des do Magistério;

[l — Compulsériamente aos 70 anos (setenta) de idade para homens e

65 (sessenta e cinco) anos para mulheres.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenga
para tratamento de saude, por periodo nao inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo
quando a junta médica formada por médicos do 6rgao pericial do Municipio declarar

a incapacidade definitiva para o servigo ou na hipétese do Art. 37 deste Estatuto.

§ 2° - No caso do Inciso |l deste Artigo, comprovado o tempo de servigo
e se nao for decidido o pedido de aposentadoria no prazo de 120 (cento e vinte)
dias, a contar da data do protocolo do requerimento, o integrante do Quadro Préprio

do Magistério ficara legalmente dispensado de suas atribuicdes funcionais.
Art. 76 — Os proventos de aposentadoria serao:

| — Integrais ao integrante do Quadro Préprio do Magistério que contar
com 30 (trinta) anos de servigo, se do sexo masculino, e 25 (vinte e cinco) anos de
servico, se do sexo feminino, observando o artigo anterior, inciso Il, € ao aposentado
por invalidez.

Il — Proporcionais, nos casos de aposentadoria compulsoria.

Art. 77 — O integrante do Quadro Préprio do Magistério em atividade
sera, aposentado com remuneragdo da fungdo gratificada se tiver efetivamente
exercido por periodo nao inferior a 4 (quatro) anos ininterruptamente ou ndo, um ou
mais cargos em comissao ou fung¢des gratificadas, assegurando-se a remuneracgao
do cargo ou fungdo mais elevado, desde que o cargo ou fungdo tenham sido

exercidos por um periodo de 01 (um) ano.
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Paragrafo Unico — Para efeito no disposto neste artigo integrardo aos

proventos de aposentadoria as parcelas de remuneragao incorporaveis segundo a

legislagao que trata dos Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas.

Art. 78 — Os proventos de aposentadoria serdao sempre reajustados nos
mesmos percentuais dos reajustes concedidos aos integrantes do Quadro Proprio

do Magistério em atividade.

Art. 79 — Sera proporcional ao tempo de servico o provento de
aposentadoria para os demais casos nao previstos no artigo anterior, apos 20 (vinte)

anos de efetivo exercicio.

CAPITULO VI

DA DISPONIBILIDADE

Art. 80 — Disponibilidade é o afastamento do integrante do Quadro
Préprio do Magistério estavel, em virtude de extingdo do cargo, ou de declaragéo de

sua desnecessidade, com vencimentos proporcionais ao tempo de servigo.

Paragrafo Unico — O integrante do Quadro Préprio do Magistério em

disponibilidade sera, obrigatoriamente, aproveitado na primeira vaga que ocorrer,

atendidas as condicdes de habilitacao profissional e equivaléncia de vencimentos.

Art. 81 — O integrante do Quadro Proprio do Magistério ficara em
disponibilidade remunerada, quando, tendo sido reintegrado, ndo for possivel, na

forma deste Estatuto, sua recondugao ao cargo anteriormente ocupado.

CAPITULO VI

DAS VANTAGENS
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Art. 82 — Além do vencimento do cargo, o integrante do Quadro Proprio

do Magistério podera perceber as seguintes vantagens pecuniarias:

| — Adicional por tempo de servico;

Il — Gratificagdes

b) Secretaria;

c) Direcao;

d) Coordenagdo de Orgdo Municipal de Educagao;

e) Supervisao;

f) Assisténcia social e outras extras, exercidas por professores da
zona rural;

g) Salario familia: até 18 (dezoito) anos de idade para filhos do sexo
masculino e 21 (vinte e um) anos de idade para filhos do sexo feminino e filhos

excepcionais independente de idade.

IV — Auxilio funeral.

Paragrafo Unico: As funcdes gratificadas s6 serdo devidas quando do

exercicio da funcao.

Art. 83 — Pelo exercicio em atividades de educacao ou reabilitacdo de
excepcionais, o integrante do Quadro Préprio do Magistério percebera uma
gratificagdo especial correspondente a 50% (cincoenta por cento), de seus
vencimentos, inclusive incorporaveis aos seus proventos de aposentadoria se

houver exercido por um periodo n&o inferior a quatro anos consecutivos.

Paragrafo Unico: Para o exercicio em atividades de Educacdo ou

reabilitacdo de excepcionais, sera designado o integrante do Quadro Préprio do

Magistério que possuir habilitacdo especifica na area.
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Art. 84 — O integrante do Quadro Proprio do Magistério podera receber
compensagao de despesas de viagem e hospedagem, a titulo de ajuda de custo,
quando, no exercicio de sua funcao, tiver que prestar servigos fora do territério
municipal, podendo percebé-la também, a critério da autoridade competente, no

caso de viagem para fins de estudo, congressos, simposios e convengdes.

Art. 85 — As gratificagdes a que se refere o Art. 82, gratificacbes e

auxilio funeral, sdo devidos nas formas das Leis Municipais especificas.

CAPITULO VIII

DIREITO DE PETICAO

Art. 86 — E assegurado ao integrante do Quadro Préprio do Magistério

o direito de requerer e representar perante a administragdo Municipal.

Art. 87 — O requerimento ou representagao sera dirigido a autoridade
competente para decidi-lo, podendo ser encaminhado por intermédio da autoridade

a que esteja imediatamente subordinada o requerente.

Art. 88 — Cabe pedido de reconsideragdo no prazo de 15 (quinze) dias,

contados da ciéncia do interessado.

Art. 89 — O pedido de reconsideracao interrompe a prescricdo por 1

(uma) vez, tendo prosseguimento a contagem do prazo, a partir da data da deciséo.

CAPITULO IX

DA PRESCRICAO

Art. 90 — Prescreve no prazo de cinco anos o direito a reparagao por

infragbes ao presente Estatuto.
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Paragrafo Unico — Tratando-se de prestagdes periddicas ou de trato

sucessivo, o prazo prescricional € de um (1) ano, comegando a ocorrer a partir da

exigibilidade do direito.

CAPITULO X

DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 91 — O integrante do Quadro Proéprio do Magistério devera
frequentar cursos de aperfeicoamento ou de especializacdo profissional para os

quais seja expressamente designado ou convocado pela Administragao.

Paragrafo Unico: O ndo comparecimento nos cursos de atualizacéo e

aperfeicoamento, acarretara em perda de vencimentos relativos aos dias da

execugao dos cursos.

Art. 92 — O municipio devera promover e organizar cursos de

aperfeicoamento e especializacdo sobre novas técnicas e orientagdes, aplicaveis as

distintas atividades.

TITULO VI

DA ORIENTACAO EDUCACIONAL E DA SUPERVISAO ESCOLAR

Art. 93 — O orientador educacional € o integrante do Quadro Proprio do
Magistério, que tem a fungéo de prestar assisténcia ao educando individualmente ou
em grupo, coordenando e integrando os elementos que exercem influéncia em sua

formacéao preparando-o para o exercicio de opgdes basicas.

Art. 94 — O Supervisor Escolar é o integrante do Quadro Proéprio do
Magistério que tem a fungao de coordenar o planejamento, a execugao e a avaliagao

do processo pedagdgico da escola, para que seja cumprida a finalidade da mesma.
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Paragrafo unico : O Orientador Educacional e o Supervisor Escolar

exercerao seus respectivos cargos obedecendo os critérios de lotagdo fixados pelo

Orgao Municipal de Educacéo.

TiTULO VI

DA DIREGAO DA ESCOLA

Art. 95 — O Diretor da Escola € o integrante do Quadro Proprio do
Magistério que tem a fungdo de administrar e disciplinar a escola para que ela

cumpra a sua finalidade.

Art. 96 — O Diretor sera escolhido dentre os integrantes do Quadro
Proprio do Magistério através de escolha do Orgdo de Educacdo e Executivo

Municipal.

TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR E DA RESPONSABILIDADE

Art. 97 — O integrante do Quadro Proprio do Magistério tem o dever de
considerar a relevancia social de suas atribuicdes, cabendo-lhe manter conduta
moral, funcional e profissional adequada a dignidade do Magistério, observando as

normas seguintes:

| - QUANTO AOS DEVERES

a) Cumprir a ordem dos superiores hierarquicos;
b) Manter o espirito de cooperacgao e solidariedade com os colegas;
c) Incutir nos alunos o espirito de solidariedade humana, de justica e

cooperacgao, o respeito as autoridades constituidas e o0 amor a patria;
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d) Empenhar-se pela educacéo integral do educando;

e) Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho
ordinario que |Ihe forem atribuidas e, quando convocado, as de extraordinario, bem
como as comemoragdes civicas e outras atividades, executando servicos que |he
competem;

f) Sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e seu
paerdeicoamento;

g) Zelar pela economia de material do Municipio e pela conservacgao
do que for confiado a sua guarda e uso;

h) Guardar sigilo sobre assuntos do estabelecimento de ensino que
nao devem ser divulgados;

i) Tratar com urbanidade as partes, atendendo-as sem preferéncia;

j) Apresentar-se decentemente trajado em servico ou com
uniformidade que for destinado para cada caso;

l) Atender prontamente, as requisi¢cdes de documentos, informacdes
que lhe forem feitas pelo Orgéo Municipal;

m) Submeter-se a inspecdo médica se for determinada pela autoridade
competente;

n) Levar ao conhecimento da autoridade competente ou superior

irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ou fungao.
Il — QUANTO AS PROIBICOES:

a) Referir-se  desrespeitosamente, por qualquer meio, as
autoridades constituidas e aos atos da administragdo podendo, porém, em trabalho
devidamente assinado, critica-los.

b) Promover manifestacbes de apregco ou desapreco dentro do
estabelecimento de ensino, ou tornar-se solidario com as mesmas;

c) Retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente qualquer
documento ou material existente no estabelecimento de ensino;

d) Cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o

desempenho do cargo que lhe compete;
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e) Receber comissdes e vantagens de qualquer espécie, em razao de
suas atribuicoes;
f) Exercer atividades politico-partidarias dentro do estabelecimento de

ensino.

TiTULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 98 — O dia do Professor sera comemorado a 15 de outubro.

Art. 99 — O Municipio assegurara:

| — Os limites recomendaveis pelas normas didatico-pedagdgicas para
a lotagao de alunos nas classes;

II — O estimulo a vida associativa e recreativa dos integrantes do
Quadro Proprio do Magistério através de sua associagao de Classe;

Il = O estimulo a publicacdo de livros, a pesquisa cientifica e

produgdes similares, quando contribuirem para a educagao e a cultura.

Art. 100 — Na promocado por tempo de servigo sera considerado o

intersticio anterior a vigéncia desta Lei.

Art. 101 — A transposicdo para o novo quadro dar-se-a de acordo com

a habilitagcao do professor.

Art. 102 - oo VETADO.......cceiiieeeeeeeen
Paragrafo Unico - ................. VETADO.......ccovoeeeeeieeennnn,
Art. 103 - Aos atuais professores, vinculados ao Regime de

Consolidagao das Leis de Trabalho ou do Estatuto do Funcionario Municipal sera
garantida a opcao pelo regime desta Lei, ficando assegurado o tempo de servigo

prestado ao regime juridico anterior.
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Paragrafo Unico — A opcdo devera ser manifestada formalmente até

um ano apos a entrada em vigor desta Lei.

Art. 104 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 14 de abril de 1.987.

Wilson Moreira Montenegro

Prefeito Municipal
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CLASSE | HABILITACAO Por tempo de servico Por tempo de merecimento
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A Piso Piso | Piso | Piso | Piso | Piso | Piso | Piso | Piso | Piso
Do 2° Grau, Magistério com | VETADO + + + + + + + + +
duragdo de 03 (trés) anos 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% [ 35% | 40% | 45%

B Do 2° Grau, Magistério com Piso Piso | Piso | Piso | Piso | Piso | Piso | Piso | Piso | Piso
duragéo de 04 anos ou 01 + + + + + + + + + +
ano de estudos adicionais 10% 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50% | 55%

C Piso PIS | Piso | Piso | Piso | Piso | Piso | Piso | Piso | Piso
De Grau Superior, Curso de + 0] + + + + + + + +
curta duragéo. 20% + 30% | 35% | 40% | 45% | 50% | 55% | 60% | 65%

25%

D Piso Piso | Piso | Piso | Piso | Piso | Piso | Piso | Piso | Piso
De Grau Superior, + + + + + + + + + +
Licenciatura plena. 30% 35% | 40% | 45% | 50% | 55% | 60% | 65% | 70% | 75%

E Piso Piso | Piso | Piso | Piso | Piso | Piso | Piso | Piso | Piso
De Grau Superior. + + + + + + + + + +
Licenciatura Plena e pds 35% 40% | 45% | 50% | 55% | 60% | 65% | 70% | 75% | 80%
graduacgéo.

Observacéo: O piso inicial sera alterado a cada aumento de salario.
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ANEXO Il

AREA ESPECIFICACAO CRITERIO CREDITO
1.1 Exercicio efetivo de|- Regéncia de Classes multisseriadas (a cada 10
atribuicbes inerentes més de efetivo exercicio) 05
ao cargo - Regeéncia de 12 série de 1° grau (a cada més 05
de efetivo exercicio) 02
o _ |- Unidades Escolares de dificil acesso (a cada
1.2 Exercicio de fungao més de efetivo exercicio) 03
na area educacional |_  ynidades escolares de facil acesso (a cada
més de efetivo exercicio)
- Fungéo gratificada na estrutura organizacional
do Departamento de Educagéo. (a cada més
de efetivo exercicio)
2.1 Exercicio temporario |- Participagdo em banca examinadora de 05
por designagado, decreto, concursos
etc. de atividades na area
educacional.
2.2 Exercicio temporario |- Docéncia em cursos de treinamento, 05
em docéncia de Cursos reconhecidos por 6rgdo oficial na area de
de Aperfeicoamento ou Educacao, a cada 20 horas de curso. 10
Especializagao. -
2.3  Participacdo  em|_  Pparticipagdo com duragdo minima de 03 dias 100
encontros, congressos, | _ 50
seminarios, na area de|_ Autoria individual
Educagéo. - Co-autoria 50
2.4 Autoria de livros . . . . . < x
didaticos publicados. - Autorla.de artlgos.dlssertatlvos r_elatlvos aarea
2.5 Publicacdes edugaC|ona~I, publ_lf:a_das em revistas ou jornais
de circulagdo periddica.
3.1 Freqiiéncia a Cursos |- Curso autorizado e/ou reconhecido por érgao
de Treinamentos e/ou | competente, com duragdo minima de 20 horas (a 50

Atualizacao e
Aperfeicoamento,
relativos a fungdo ou
habilitagéo especificos
com aproveitamento e/ou
freqléncia

cada 20 horas)
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