LEI N° 1164, de 30 de novembro de 1992

SUMULA: Dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal da Lapa, e da outras

providéncias.

A Camara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVOU e eu,
Prefeito Municipal, no uso das atribui¢cdes legais que me séo conferidas, SANCIONO

a seguinte Lei:

Art. 1° - As unidades Administrativas que integram a Estrutura da
Prefeitura da Lapa, passam a ter a nova composicdo e denominacido, na forma

disposta nesta Lei.

Art. 2° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura fica composta dos

seguintes Orgaos:

TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

| - ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

Conselho Municipal de Educacéao
Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente

Conselho Municipal de Saude
Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Assessoria de Gabinete

Assessoria de Planejamento
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Assessoria Juridica

Assessoria Técnica Administrativa

Assessoria Técnica Legislativa

Assessoria Técnica de Planejamento em Saude
Assessoria de Imprensa

Assessoria de Transporte Rodoviario

Auditoria

Administracdo Regional
Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAI GERAL

Secretaria de Administragao

Secretaria de Financas
IV - ORGAO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

Secretaria de Viacao, Obras e Urbanismo
Secretaria de Educacgao, Cultura, Esporte e Turismo
Secretaria de Saude

Secretaria de Promogéao Social

Secretaria de Desenvolvimento Econdémico

Art. 3° - Os Orgaos mencionados no Titulo I, item |, ficam dispostos
graficamente e subordinam-se por linha de autoridade de coordenagéo ao Prefeito
Municipal, na forma constante do Organograma da Estrutura Administrativa, anexo I,

parte integrante dessa Lei.

Art. 4° - Os Orgdos mencionados no Titulo |, item Il a IV, ficam
dispostos graficamente e subordinam-se por linha de autoridade integral ao Prefeito

Municipal, na forma constante do organograma que faz parte integrante desta Lei.

Art. 5° - O Prefeito Municipal podera instituir programas especiais de
trabalho, para assuntos especificos, ndo incluidos na area de competéncia dos

orgaos que integram a Estrutura Administrativa da Prefeitura, na forma da Lei.
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Art. 6° - A acdo do Municipio em areas assistidas pela atuagao do
Estado ou da Unido, sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar

recursos materiais, humanos e financeiros.

TiTuLo Il
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS
ORGAOS DA PREFEITURA

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 7° - Os Orgdos de Aconselhamento, criado mantidos ou
transformados por esta Lei, suas atividades e competéncias, serdo definidas por
Regimento Interno préprio de cada Conselho, que sera aprovado pelos seus

membros e decretado pelo Executivo Municipal.

Art. 8° - Os Conselhos Municipais serdo integrados por membros

representantes de entidades locais e serdo nomeados pelo Prefeito.

Paragrafo Unico - O numero de membros de cada Conselho sera

estabelecido no regimento Interno proéprio.

Art. 9° - O mandato dos Conselheiros sera de 2 (dois) anos podendo

ser renovado.

Paragrafo Unico - No caso de ocorréncia de vaga, o novo membro

nomeado completara o mandato do substituido.

Art. 10 - A Presidéncia dos Conselhos sera exercida pelo Secretario

Municipal correspondente a area de atuagdo dos mesmos.

Art. 11 - Cada Conselho tera um secretario executivo, escolhido dentre

os servidores municipais, visando a execuc¢ao dos trabalhos administrativos.
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Art. 12 - O mandato dos Conselheiros sera exercido gratuitamente, e
seus servigos considerados relevantes ao Municipio, ressalvados os casos previstos

em lei especifica.

Art. 13 - O Conselho reunir-se-a sempre que necessario, quando

convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secao Primeira

Assessoria de Gabinete

Art. 14 - A Assessoria de gabinete compete a coordenagdo dos
servicos do Gabinete do Prefeito; a coordenagao da prefeitura com os municipes,
entidades e associacbes de classes; o assessoramento ao Prefeito em suas
relagcbes publicas, fungdes sociais e de cerimonial; preparar e providenciar a
expedicdo de oficios, circulares, decretos, portarias, editais, instrucbes e
recomendagdes emanadas do Chefe do Executivo Municipal; atender e encaminhar
as pessoas que procuram o Prefeito para solucdo de problemas ou reivindicacoes;
incumbir-se da correspondéncia do Prefeito; desempenhar outras tarefas correlatas,

determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secgao Segunda
Assessoria de Planejamento

Art. 15 - A Assessoria de Planejamento compete o planejamento e a
organizagao municipal, mediante a elaboragdo e coordenagdo na execucao de
projetos, programas e planos do Governo Municipal; a coordenagao na elaboragao
da proposta orcamentaria, em articulagdo com as Secretarias de Administracao e
Finangas, adequando o0s recursos aos objetivos e metas governamentais; a
promog¢ao de normas e medidas de desenvolvimento urbano; desempenhar outras

atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.
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Secao terceira

Assessoria Juridica

Art. 16 - A Assessoria Juridica compete assessorar o Prefeito e os
Orgdos da Prefeitura nos assuntos de natureza juridica submetidos & sua
apreciacdo; opinar sobre projetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo
Municipal; elaborar minutas de contratos, convénios e outros, a serem firmados, nos
quais a municipalidade seja parte interessada; proceder a cobranga pelas vias
judiciais ou extrajudiciais da Divida Ativa; atender consultas de ordem juridica que
Ihe forem encaminhadas pelo Prefeito ou pelos Secretarios, emitindo pareceres a
respeito, quando for o caso; representar o Municipio em Juizo ou fora dele, nas

acdes em que este for parte interessada; exercer outras atividades correlatas.

Secgao Quarta

Assessoria Técnica Legislativa

Art. 17 - A Assessoria Técnica Legislativa compete a coordenacgao e
execucao de atividades relativas a elaboragdo e publicacdo de atos oficiais
sancionados pelo Prefeito; a elaboragdo de anteprojetos de lei, decretos, portarias,
editais, instrugbes e demais atos determinados pelo Prefeito; a organizagdo de
legislacdo municipal, a selegcdo e organizagao de legislagdo estadual e federal de
interesse do Municipio; o encaminhamento ao Legislativo Municipal dos anteprojetos
de leis para apreciagéo e aprovagao; a elaboragao de justificativas de vetos, quando

for o caso; a execucgao de outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Secgao Quinta

Assessoria Técnica Administrativa

Art. 18 - A Assessoria Técnica Administrativa compete o
desenvolvimento de atividades relativas a elaboracdo de medidas normativas de

administragao geral e especifica de interesse do Municipio; o assessoramento ao
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Prefeito e aos diversos Orgdos da Prefeitura em assuntos técnico administrativo; a
organizagao e estruturagdo de atividades administrativas; a promogao de projetos e
programas administrativos especiais, o desenvolvimento de agdes de modernizagao
administrativa municipal, em articulagdo com os 6rgaos que integram a Estrutura
Organizacional da Prefeitura; a atividade de Coordenacéo e Controle das medidas
normativas estabelecidas pelo Prefeito; a elaboracdo, com orientagdo na
implantacédo de programas e projetos de modernizagao administrativa; desempenhar

outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secao Sexta

Assessoria Técnica de Planejamento em Saude

Art. 19 - A Assessoria Técnica de Planejamento em Saude é érgéo
auxiliar da Secretaria de Saude, tem como competéncia exercer atividades de
assessoramento em assuntos pertinentes a saude da populagdo do Municipio;
promover medidas normativas aos diversos 6rgaos que integram a Secretaria de
Saude, obedecendo, no que couber, a legislacdo estadual e federal vigente;
pesquisar, planejar, orientar, fiscalizar, coordenar e executar medidas que visem a
promogao, preservacao e recuperagao da saude: promover estudos e programas
sobre problemas médico sanitarios no Municipio; desempenhar outras atividades

correlatas.

Secao Sétima
Assessoria de Imprensa

Art. 20 - A Assessoria de Imprensa € o érgao incumbido de promover o
relacionado entre a Municipalidade, imprensa e opinido publica, visando a
divulgacdo das atividades administrativas da Prefeitura; coordenar as entrevistas do
Prefeito; manter o Prefeito informado sobre o noticiario de interesse politico,
administrativo e social do Municipio; coordenar a programag¢ao de matérias a serem
divulgadas pela imprensa; dinamizar a divulgacao dos atos oficiais do Municipio;

exercer atividades de relagdes publicas internas e externas; coligir criticas,
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sugestdes e solicitagbes originarias da imprensa, relativas as atividades da

Prefeitura; desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

Secao Oitava

Assessoria de transporte Rodoviario

Art. 21 - A Assessoria de Transporte Rodoviario € o érgéo incumbido
de pesquisar, planejar, orientar, fiscalizar, coordenar e executar medidas que visem
a melhoria e qualidade, a baixo custo, dos servicos com transporte rodoviario do
Municipio; promover agbes voltadas a contratagdes de veiculos, maquinas e
equipamentos rodoviarios a servico do Municipio, mediante processos licitatorios,
quando for o caso; efetuar estudos e coleta de precos, relativos ao custo operacional
de servicos de transportes rodoviarios de interesse do Municipio, acompanhar,
avaliar e controlar o desempenho dos servigos de transportes rodoviarios do

Municipio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Secao Nona

Auditoria

Art. 22 - A Auditoria compete as atividades relacionadas com
auditagens especificas para apurar possiveis irregularidades contabeis nos 6rgaos
municipais; efetuar investigacées em documentos, saldos de contas, bens, valores e
nas diversas operagdes realizadas, para certificar a real situacdo patrimonial e
financeira da Prefeitura; examinar os registros contabeis, para apurar a
correspondéncia dos langamentos aos documentos que lhe deram origem; investigar
as operagdes contabeis e financeiras realizadas, verificando cheques, recibos,
faturas, notas fiscais e outros documentos, para comprovar a exatiddo das mesmas;
preparar relatérios parciais e globais da auditagem realizada, assinalando as
eventuais falhas encontradas e certificando a real situacao patrimonial, econémica e
financeira da Prefeitura ou seu 6rgao integrante da Estrutura Administrativa;

executar outras tarefas correlatas.
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Secao Décima

Administracdo Regional

Art. 23 - A Administracdo Regional tem por finalidade representar a
Administracdo Municipal na realizagdo de obras publicas, estradas e caminhos
municipais, sob orientacdo técnica, controle e fiscalizagdo direta da Secretaria de
Viagao, Obras e Urbanismo; promover, acompanhar ou coordenar 0s servigos
publicos regionais nas diversas localidades do Municipio, executadas pelos
diferentes o6rgaos da Prefeitura; executar e fazer cumprir as determinagdes
emanadas diretamente do Chefe do Executivo Municipal e as atribuigdes que Ihe
forem por ele determinadas; elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;
prestar contas de despesas realizadas ou de receitas auferidas em nome do

Municipio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

Secao Primeira

Secretaria de Administracao

Art. 24 - A Secretaria de Administracao € o 6rgao responsavel pelas
atividades relativas a expediente, documentagdo, arquivo e protocolo; ao
recrutamento, selegéo, treinamento, regime juridico, planos de carreira, controle
funcional e demais atividades de pessoal; de padronizagdo, aquisicdo, guarda,
distribuicdo e controle de todo o material utilizado pela Prefeitura; de licitagdes,
compras e almoxarifado; do patrimbnio, inventarios, registros, protecdo e
conservacido de bens moéveis e imoveis do Municipio; da coordenacdo dos
transportes de veiculos leves e de sua manutencao; dos servigos de vigilancia, copa,

cozinha e limpeza do edificio sede da Prefeitura.
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Art. 25 - A Secretaria der Administragao é integrada pelas seguintes

divisbes, imediatamente subordinadas aos respectivos chefes:

a) Divisao de Pessoal
b) Divisdo de Material e Patriménio

c) Divisédo de Servigos Gerais

Secgao Segunda

Secretaria de Financas

Art. 26 - A Secretaria de Finangas é o 6rgéo encarregado de exercer a
politica econbmica e financeira do Municipio; das atividades referentes ao
langamento, fiscalizagao e arrecadacao dos tributos e demais rendas municipais; do
recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo pecuniaria e outros valores do
Municipio; da elaboracdo e execucdo, em articulagdo com a Assessoria de
Planejamento, dos orgamentos do Municipio; do controle e escrituragdo contabil da

prefeitura e do assessoramento geral em assuntos fazendarios.

Art. 27 - A Secretaria de Finangas compde-se das seguintes Divisdes,

imediatamente subordinadas aos respectivos Chefes:

a) Tesouraria
b
c

d

Divisdo de Contabilidade e Orgamento

Divisdo de Cadastro e Tributacao

~— = N N

Divisado de Fiscalizacao

CAPITULO IV
ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

Secao Primeira

Secretaria de Viagao, Obras e Urbanismo
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Art. 28 - A Secretaria de Viagao, Obras e Urbanismo compete a
execucao das atividades relativas a elaboragdo de projetos de engenharia civil; a
construgcao e conservacdo de obras publicas municipais; de fiscalizar e licenciar
obras particulares, zelando pelo cumprimento e observancia do Codigo Municipal de
Obras e outros dispositivos legais pertinentes; a abertura de novas artérias e
pavimentagdo de ruas e logradouros publicos; a constru¢cdo e manutencédo de
estradas e caminhos integrantes do sistema rodoviario do Municipio; a execugao do
Plano Rodoviario Municipal; ao acompanhamento da implantacdo de normas de
urbanismo, segundo os planos e projetos aprovados; a manutengao, conservagao e
guarda de todas as maquinas, veiculos e equipamentos rodoviarios da
municipalidade; a execucdo dos servigcos de limpeza publica, a manutencao dos
logradouros publicos; a manutengdo dos servicos de iluminagdo publica; a
administragdo e conservagao dos cemitérios publicos; a manutengado das
sinalizacdes das vias publicas urbanas; a coordenacéo das concessoes, permissdes
e fiscalizagcbes dos contratos respectivos de transporte coletivo, taxi, servigos
funerarios e outros; a fiscalizacdo das posturas municipais; a administragcdo do
Terminal Rodoviario; a execugdo de outras tarefas correlatas determinadas pelo

Prefeito.

Art. 29 - A Secretaria de Viagao, Obras e Urbanismo ¢é integrada pelas
seguintes Unidades Administrativas imediatamente subordinadas aos respectivos
Chefes:

A) DIVISAO DE OBRAS PUBLICAS

Secao de Pavimentagao

)
2) Secgao de Topografia
3) Secao de Edificacdes
4) Secao de Fiscalizagdo de Obras e Posturas
5) Secao de Projetos e Orgamentos
6) Secao de Producéo de Artefatos de Cimento
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B) DIVISAO DE ESTRADAS RURAIS
1) Secao de Pontes e Bueiros

2) Secao de Aberturas e Conservagao de Estradas Rurais

B) DIVISAO DE TRANSPORTES RODOVIARIOS

1) Secéao de Mecénica Pesada
2) Segéao Mecanica Leve

3) Secao de Controle de Produgao

C) DIVISAO DE PERMISSAO E CONCESSAO

1) Secéao de Controle de Tarifas

2) Secao de Atendimento ao Publico

D) DIVISAO DE SERVICOS URBANOS

1) Secédo de limpeza publica
2
3

4) Secao de lluminagao Publica

)
) Secao de Controle e Fiscalizagdo de Servigos Urbanos
) Secao de Administracdo e manutencéo de Cemitérios
)

F) ADMINISTRACAO DO TERMINAL RODOVIARIO

Secgao Segunda
Secretaria de Educacao, Cultura

Esporte e Turismo

Art. 30 - A Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo é o
orgao encarregado de executar as atividades relativas aos assuntos educacionais; a
instalaggo e manutencdo de estabelecimentos municipais de ensino; ao

planejamento, organizagédo, administragéo, orientacdo, acompanhamento, controle e
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avaliagdo do sistema educacional, em consonancia com os sistemas Estadual e
Federal de educacéo; a promog¢ao de educacio basica a populacdo do Municipio,
através do ensino de 1° grau; combate ao analfabetismo; a promogéo de programas
de orientacdo pedagdgica, objetivando aperfeicoar o professorado municipal, dentro
das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino; o controle
e fiscalizagdo do funcionamento dos estabelecimentos municipais de ensino; a
manutencao dos servigos a alimentacao escolar; a elaboragao do calendario escolar;
providenciando o seu fornecimento as unidades que visem a cooperacao entre pais,
comunidade e escola; atividades relativas a cultura, esporte e turismo no Municipio;
a instalacdo e manutengdo de estabelecimento de cultura, museus, teatros,
bibliotecas e outros; desenvolver atividades de preservagcdo do patrimbnio cultural,
artistico e historico do Municipio; manter intercambio cultural com outras entidades
publicas ou particulares; desenvolvimento e apoio as atividades culturais, artisticas,
desportivas e recreativas no Municipio; promover a pratica de esportes e recreacéo,
visando a integracdo social e o desenvolvimento psicomotor da crianga e do
adolescente; organizar eventos culturais e desportivos que visem a integragao social
da comunidade do Municipio; administrar os estabelecimentos municipais de
praticas desportivas; executar outras atividades correlatas que forem determinadas

pelo Prefeito.

Art. 31 - A Secretaria de Educacao, Cultura, Esportes e Turismo é
integrada pelas seguintes Unidades Administrativas, imediatamente subordinadas

aos respectivos Chefes:

A)DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Divisdo de Ensino Fundamental
Divisao de Administracdo Escolar
Divisdo de Merenda Escolar
Divisdo de Ensino Pré Escolar
Divisao de Ensino Especial

Divisao de Transporte Escolar
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7) Divisdo de Associacéo de Pais e Mestres

8) Banco do Livro

B) DEPARTAMENTO DE CUTURA E TURISMO

1) Divisao de patriménio Artistico, Cultural e Historico
2) Divisao de Cultura e Turismo

3) Biblioteca Publica Municipal

4) Teatro Sao Joao

5) Divisdo de Museus

6) Casa da Memoria

7) Casa Lacerda

C) DEPARTAMENTO DE ESPORTES

1) Administracdo do Mddulo Esportivo
2) Divisao de Educacéo Fisica

3) Divisdo de Promocéao Esportiva

Secao Terceira

Secretaria de Saude

Art. 32 - A Secretaria de Saude é o 6rgao responsavel pela Execucéao
da politica municipal de saude, prestando assisténcia médico hospitalar a populagao
do Municipio; pelo encaminhamento a postos de saude, hospitais e outros servigos
de atendimento médico as pessoas necessitadas de internamento; de fiscalizagao
sanitaria, em conformidade com a legislagdo vigente; recomenda as medidas
necessarias ao saneamento de areas insalubres, prestar socorro médico urgente;
administrar os hospitais, postos de saude e outros estabelecimentos de atendimento
médico do Municipio; executar atendimento odontolégico curativo e preventivo,
notadamente na populagao infantil; propor solugbes para o equacionamento do

problema de higiene buco-dentaria e de suas manifestagdées; manter convénios e
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executar programas dentro do Sistema Universalizado e Descentralizado de Saude
(Sistema Unico de Saude) e, outros que venham a substitui-lo; pesquisar, planejar,
orientar, fiscalizar, coordenar e executar medidas que visem a promogao,
preservagcao e recuperagao da saude da populagdo do Municipio; executar outras

tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 33 - A Secretaria de Saude é integrada pelas seguintes Unidade,

imediatamente subordinadas aos respectivos Chefes:

A) DEPARTAMENTO HOSPITALAR

1) Hospital Maternidade Humberto Carrano
2) Hospital Hipdlito
3) Hospital Dia de Psiquiatria

B) DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA

1) Clinica Simplificada - Cidade

2) Clinica Simplificada - Interior

C) DEPARTAMENTO DE MEDICINA SOCIAL

—

Centro de Saude

)
2) AP.M.L
3) Mini-Postos de Saude
4) Unidades Auxiliares (Fonoaudiologia, Fisioterapia, Psicologia)
5) Servigos Especializados (Cardiologia, Oftalmologia)

D) DEPARTAMENTO DE SAUDE PUBLICA

1) Divisdo de Saneamento
2) Divisédo de Epidemiologia

3) Divisao de Vigilancia Sanitaria
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E) DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PROMOGCAO HUMANA

1
2
3
4

Escola de Auxiliar de Enfermagem
Divisdo de Reciclagem Permanente
Farmacia Municipal

Administracdo do Fundo de Saude

N~— N N SN

Secgao Quarta

Secretaria de Promogéao Social

Art. 34 - A Secretaria de Promogao Social é o 6rgao responsavel pela
politica municipal de assisténcia social, prestando assisténcia a populagdo do
Municipio; coordenar os programas que visem o bem estar da populagéo; promover
o levantamento de recursos da comunidade que possam ser utilizados no socorro e
assisténcia aos necessitados; fiscalizar a aplicacdo de auxilios e subvengdes do
orcamento do Municipio para entidades de assisténcia social; instituir e executar, em
convénio com entidades estaduais e federais, programas que visem o bem estar da
coletividade; realizar estudos sobre os problemas de assisténcia social, promog¢ao
humana e integragao da sociedade; executar atendimento a crianga, ao adolescente,
ao deficiente e ao idoso, de acordo com as necessidades dos diferentes grupos e
situagdes; elaborar cadastro de atendimento de carentes, desenvolver a¢des no
sentido de regularizacdo de documentos (registros, certidoes, atestados, etc.) de
pessoas desprovidas de recursos; planejar e participar de agao conjunta no sentido
de coordenar a politica habitacional do Municipio. Executar outras atividades

correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 35 - A Secretaria de Promogéo Social € integrada pelas seguintes

Unidades Administrativas, imediatamente subordinadas aos respectivos Chefes:

A) DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

1) Divisao de Creches
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2) Divisao de Atendimento a Crianga e ao Adolescente
3) Divisdo de Atendimento as Entidades Assistenciais

4) Divisao de Habitagao

B) DEPARTAMENTO DE FOMENTO

Secgao Quinta

Secretaria de Desenvolvimento Econémico

Art. 36 - A Secretaria de Desenvolvimento Econdbmico é o 6érgéo
encarregado de assistir tecnicamente os servigos ligados ao desenvolvimento e
aprimoramento da agricultura e da pecuaria no Municipio; de promover e articular
medidas de abastecimento e criacdo de facilidades concernentes a insumos basicos;
de aplicacao e fiscalizagdo de dispositivos normativos de defesa ambiental, vegetal
e animal; promover o desenvolvimento e fortalecimento do associativismo e
cooperativismo; viabilizar projetos industriais, visando atrair novas industrias para o
Municipio; divulgar as potencialidades e oportunidades que o Municipio pode
oferecer para o investidor, atraindo empreendimentos voltados para a geracéo de
novos empregos, planejar coordenar e executar agbes concernentes ao
desenvolvimento industrial e comercial do Municipio; propor a realizagdo de
exposicoes, feiras, amostras da produgdo agroindustrial do Municipio; executar

outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 37 - A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico € composta das
seguintes Unidades Administrativas, imediatamente subordinadas aos respectivos
Chefes:

A) DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGROPECUARIO

1) Divisdo de meio Ambiente

B) DEPARTAMENTO DE COMERCIO E INDUSTRIA
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TITULO NI
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA
ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 38 - A Prefeitura Municipal da Lapa adotara o planejamento como
instrumento de agdo para o desenvolvimento fisico territorial, econémico, social e
cultural do Municipio, bem como para a aplicacdo de recursos humanos, materiais e

financeiros do Governo Municipal.

Art. 39 - Compreendera o planejamento municipal a elaboragao e

manutencgao atualizada dos seguintes instrumentos basicos:

| - Plano Diretor

Il - Lei de Diretrizes Orgcamentaria
[Il - Orgamento Plurianual

IV - Orcamento Programa

V - Programacéo Financeira Anual de Despesas

Paragrafo Unico - O planejamento municipal guardara perfeita

consonancia com os planos e programas dos Governos do Estado e da Uniéo.

Art. 40 - Sempre que possivel, a Prefeitura recorrera a pessoas ou
entidades do setor privado para a realizagdo de obras e servicos, de forma a
alcangcar melhor rendimento e economicidade, evitando novos encargos

permanentes e aumento desnecessario do quadro de servidores.

Art. 41 - A Coordenagdo sera exercida em todos os niveis da
administragdo, mediante atuacao das chefias individuais, realizagao sistematica de
reunidbes com a participacdo das chefias subordinadas e a instituicdo e

funcionamento de comissao de coordenagao em cada nivel administrativo.
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Art. 42 - A Administragdo Municipal promovera constantemente o
treinamento do seu pessoal, visando elevar a sua produtividade e eficiéncia, a fim de
possibilitar o estabelecimento de niveos de remuneragao adequados e a ascencao

sistematica as fungdes superiores, mediante a implantagao de Planos de Carreira.

Art. 43 - Na elaboragdo e execugao de seus programas, a Prefeitura
estabelecera o critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servigo

e o atendimento do interesse coletivo.

TiTULO IV
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGCAO DE
COMPETENCIA E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 44 - No Regimento Interno da Prefeitura, a ser baixado por
Decreto, o Chefe do Executivo Municipal delegara competéncia aos Secretarios para
proferir despachos decisérios, podendo a qualquer tempo, avocar a si, segundo seu

critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico - A competéncia delegada fica limitada ao disposto na

Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 45 - O Prefeito Municipal podera completar, mediante Decreto, a
Organizagao Administrativa da Prefeitura, criando, extinguindo ou transformando
orgaos de niveis inferiores a Secretaria, observando o0s principios gerais
estabelecidos na presente Lei e a existéncia de recursos para atender despesas de

prioridades de provimento das respectivas chefias.

Art. 46 - Fica estabelecido o seguinte escalonamento hierarquico dos

orgaos constantes da Estrutura Administrativa da Prefeitura da Lapa.

| - Secretaria

Il - Departamento
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[l - Divisao
IV - Secao

V - Setor ou Servico

Art. 47 - O Prefeito e Secretarios, salvo nos casos expressamente
definidos em lei, deverao se desincumbir de fungdes meramente executdrias ou atos

relativos as rotinas administrativas.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 - Ficam criados, mantidos ou transformados todos os 6rgaos
componentes e complementares da Estrutura Administrativa da Prefeitura,

mencionados nesta Lei.

Art. 49 - As reparticbes municipais devem funcionar perfeitamente

articuladas em regime de mutua colaboragao.

Art. 50 - A Administragcdo Municipal devera promover a integracao da
Comunidade local na vida politica administrativa do Municipio, através de 6rgaos
coletivos, composto de servidores municipais, representantes de outras esferas de
governo e de municipes com autuagcdo destacada na coletividade, ou com

conhecimentos especificos de problemas locais.

Art. 51 - Na medida em que forem instalados os érgéos que compde a
Estrutura Administrativa da Prefeitura da Lapa, prevista nesta Lei, serdo extintos
automaticamente os atuais o6rgados, ficando o Prefeito Municipal autorizado a
promover transferéncia de pessoal, recursos financeiros e materiais, atribuicdes e

instalacoes.



Art. 52 - Esta Lei entrara em vigor em 01-01-1993, ficando revogadas:
Lei n° 819 de 09-12-83; Lei n® 986 de 24-05-89; Lei n°® 979 de 22-03-89; Lei n° 988
de 08-06-89; Lei n° 999 de 12-10-89; Lei n° 597 de 05-12-74, e demais disposicdes

em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 30 de Novembro de 1992.

Sérgio Augusto Leoni

Prefeito Municipal



