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Estado

A CEmara Municipal da Lapa,
APROVOU, e eu, Presidente, no uso de minhas atribui

y Srreise VLI, Art.

e 2

—

sfo conferidas pela alinea '

mento Interno, PROMULGO:

RESOLUGLO Ne 03/92

Sumulz: Institui o Regime Juridico

0 guadro de pessoal e da ou

~ g
dencias.

Art. 12 — Pica institufdo para os f
denciarios e trabslhistas o REGIME JURIDICO HSTATUT

. . ’oq L g 5 " .
sendo o regime juridico unico da Camara Municipal d

Art. 22 - O servidor publico da CZn
pal da Lapa, estado do Pzrana, no que concerne a Ad

. Lt e
Direta, tera o quadro de pessoal.

Art. 32 - 0 gquadro unico serd integ
cargos de provimento efetivo e de provimento em cor
diderados essenciais a administracado, cujas respect
buicdes correspondem ao exercicio de trabalho conti
dispensavel zo desenvolvimento do Servigo Interno g
Municipal.

Art. 40

- SZ0 os cargos de provimen

criados por esta Resolucgdo, os constantes do Anexo

Art. 52 - A investidura em cargos d
to efetivo depende de aprovagao prévia em COorcurso

provas ou provas e titulos.

Art. 62 - Os concursos publicos sex
nados por regulamento proprio e terio o prazo de v:

rd : Fd B i £
ate dois anos, prorrogavels umaz vez por igual perid

r
do Paransa,
coes que me

3, do Regi-

Unico, cria

tras provi-

ing previ -
ARI0, como

la. Lapa.

lara Munici-

ministragao

rado pelos
issZo con-
ivzs atri-
nuado e iE

o Comars !

to efetivo
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e provimen

publico de

a0 digeipli
lidade de
do.
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Resolucio n? 03/92 Fl1.

Art. 72 - Ags pessoas portadoras de
f{sica é assegurado o direito de inscricio em concu
para o provimento de cargo cujas as atribuigoes sej
veis com 2 deficiéncia de que sao portadoras, na fqg

lecida em regulamento e no edital.

Art. 89 - Estagio probatdrio € o pe
dois anos de efetivo exercicio a contar da data de
te, durante o qual serzo apurados os requisitos ned
confirmag¢ao no cargo efetivo para qual foi nomezdo

§ 10 - Os requisitos de que tratz ¢

s4o os seguinte:

—
I

Tdoneidade moral;
II - Assiduidade;
11T

|

Digciplinas

IV - Eficiéneia.

[e]

§ 2

contada a interinidade do mesmo cargo, desde que ng

— Para o efeito do estagio pro

vido interrupgoles.

§ 39 - Quando o funciondrio em estd

rio nao preencher gualquer dos requisitos enumerado
= 7 2 ; 4 - . .
fo primeiro deste artigo, cabera ao seu chefe imedi
na de responsabilidade, iniciar o processo competen

L H "
clencia ao interessado.

Art. 92 - Egtabilidade é a situagio
pelo funcionario efetivo, apds o transcurso do perd
gio probatdrio, que lhe garante a permanénciz no cax
podendo ser demitido em fungao de sentenca judicial
sa0 em processo administrativo, em que lhe tenha si
ampla defesgz.

Parggrafo unico- — A estabilidade d

2 Pl g ~ o -
ac servigo publico e nao ao cargo ou fungsao.
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s - .
rso publico
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am compati-

rma egstzbe-

r
riodo de
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inicio des-
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eggarios a

ste artigo
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batorio sers

o tenha ha -

gio probato-
s no parigra
ato, sob pe-

te, dando !

adgquirida !
odo de esgta-
go, dele s0
ou de deci-

do assgegurad:

iz respeito




%mzzzcz %ﬁi&yﬁ(z/ | Az _C.Z_g/,ﬁgz

Resolucg&o n? 03/92

Art. 10 - Og cargos de provimento ¢

say os constantes do Anexo II que integram a presen

szo providos de acordo com o estabelecido na Esitrud
trativa desta Camara, devendos z@ escolhs recair em (g

satisfacam os requisitos gerais para a investidura

[

publico, e possuzm os requisitos especificos pars
; -’ 3 =
ra no cargo de acordo com o0 que tambem foi egtabeldq

trutura administrative.

Art. 11 - Og cargos de provimento ¢

s serazo providos 2 mzdida em que forem instal.dos

que forem titulares, de zcordo com ag necessidzdes

cia da Mesa Executiva da Camara Municipal.

Art. 12 - E assegurado acs ocupante
em ComissZo, o pagamento do 132 galdrio cujo valor

z0 valor percebido no ultimo més do exercicio.

Art. 13 - A jornada laboral dog fun

fetivos da Cimara Municipal que integram o gquadro d

anexo 1, sera de 35 (trinta e cinco) horas semanaig

Art. 14 - A Mesa Executiva atr.vés

%

. . £ ;i -
legislativo regulamentara o aplicagac de horig exce

balho.

Art. 15 - Ao scrvidor di Camara Mun

4

. s i s ~ .
ra ser atribuida gratificacoes pela prestacsz) de ssg

crdingrios, que lhe atribuam encargos a mais aos in

fungaos.

Puarggrafo Unico - A gratificaglio pr

1rt1go sersa Tixada de acordo com os enczirgos obeded

tes de 5% (cinco por cento) a 25% (vinte e cinco pd
vencimento basico.

A

Art. 16 - Os reajustes aos servidony

Municipal serfo nz mesma época zos rezjustes do Exe

cipal, na mesrs medida e Proporgho.
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cutivo Muni-
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Resolugdo n? 03/92 Fl. Q4

Art. 17 - Enquanto o Municipio da Lapa n&> con-

s R ~ . i ’
tar com estatuto proprio, 4 Camara Municipal adotan4, n» gue
couber, o estatuto dos Funcionariss Civis do BEstzdq (Lei n? .

6.174, de 16 de novemkro de 1970).

Art. 18 - Esta Resolugid» entra em vigor na data

de sua publicacgao.

Cimar. Municipal da Lapa, em 28 de [Fevereiro de

1.992.
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MANGEL F.MOREIRA VIDAL
19 Secretario




