LEI N° 2277, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2008.

Sumula: Dispbe sobre a Reestruturacdo Organizacional do Poder
Executivo do Municipio da Lapa; altera a redagéo do artigo 15 da Lei
Municipal 2153/08, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno
Municipal; altera o art. 16, da Lei Municipal n° 1.831, de 22, de
dezembro de 2004, que dispde sobre a criagdo do Bombeiro
Comunitério da Lapa e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e eu,
Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes legais que me sdo conferidas, SANCIONO
a seguinte Lei:

TITULO |
PRINCiPIOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A acdo do Governo Municipal tera como objetivo o desenvolvimento do
Municipio e 0 aprimoramento dos servicos prestados a populacédo, mediante o planejamento
de suas atividades.

Art. 2° - O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a realizagéo plena de seu
potencial econémico e a redugéo das desigualdades sociais no acesso aos bens e servigos,
respeitadas as vocagoes, as peculiaridades e a cultura local e preservado o seu patrimoénio
ambiental, natural e construido.

Art. 3° - O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos
técnicos e politicos envolvidos na fixacdo de objetivos, diretrizes e metas para a acédo
municipal, e sera feito por meio de elaboracdo e manutencéo atualizada, entre outros, dos
seguintes instrumentos:

I —Plano Diretor;

Il — Plano Plurianual;

lll - Diretrizes Orgcamentérias;

IV — Orcamento Anual;

V — Programacéo Financeira e cronograma de execugédo mensal e desembolso;

Paragrafo unico. A elaboracdo e execucdo do planejamento das atividades
municipais guardardo inteira consonancia com os planos e programas do Governo do
Estado do Parana e dos Orgéos da Administragdo Federal.

Art. 4° - A acdo do Municipio em areas assistidas pela atuagdo do Estado ou Unido
ser& supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos humanos, financeiros
e materiais disponiveis para sua perfeita e completa execucgao.

Art. 5° - A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuacao de seus diversos 6rgdos e agentes.

Art. 6° - Para o aprimoramento de seus servi¢os, a Administragdo Municipal buscara
elevar a produtividade operacional qualitativa de seus Orgdos, atraves de rigorosa
selecdo de candidatos ao ingresso no seu quadro de pessoal, do treinamento e
aperfeicoamento  dos servidores, do estabelecimento dos niveis de remuneracao

Pagina 1 del7



compativeis com a qualificacdo dos recursos humanos e as disponibilidades do Tesouro
Municipal e do estabelecimento e observancia de critérios de promogéo.

Art. 7° - O Municipio recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a execucéo
indireta de obras e servicos, mediante contrato, concessado, permissdo e convénio com
pessoas ou entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos
permanentes ou por requisitos de qualidade, especialidade e essencialidade.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA BASICA ADMINISTRATIVA

Art. 8° - A estrutura basica da administracdo superior do Municipio de Lapa,
instituida pela presente Lei e com os principios nela declinados, constituir-se-a4 de 6rgaos da
seguinte natureza:

I — 6rgaos de Assisténcia Imediata;
Il - 6rgaos Colegiados de Aconselhamento;
lll — 6rgdos de Administracao Geral:
a) de natureza Instrumental ou Org&os-meio;
b) de natureza Substantiva ou Programética.
IV — 6rgdos de Administragéo Indireta ou Descentralizada.

Art. 9° - Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura do
Municipio de Lapa dispora de unidades organizacionais préprias da Administracdo Direta e
de entidades da Administracdo Indireta, integradas segundo setores de atividades relativos
as metas e objetivos, que devem, conjuntamente, buscar atingir.

§ 1°. Auxiliar4 diretamente ao Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo, o
dirigente principal de cada uma das entidades da Administracdo Indireta, os Secretarios
Municipais e a estes seus Diretores, o Procurador Geral do Municipio e a este os
Procuradores Fiscais e advogados do quadro efetivo do Municipio.

§ 2°. A Administracdo Direta compreende o exercicio das atividades da
administracdo publica municipal executada diretamente pelas unidades administrativas, a
saber:

| — Unidades de deliberacdo, consulta e orientacdo ao Prefeito Municipal, nas suas
atividades administrativas;

Il - Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho de
funcdes auxiliares, coordenacao e controle de assuntos e programas inter-secretarias;

lll — Secretarias Municipais de natureza meio e fim, 6rgdos de primeiro nivel
hierarquico, para o planejamento, comando, coordenacao, fiscalizacdo, execucédo, controle e
orientacdo normativa da acdo do Poder Executivo.

Art. 10 - A Estrutura Organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de Lapa
sera a seguinte:

| — Unidade de Administracdo Direta:
a) orgaos Colegiados de Aconselhamento;
1. Conselho Consultivo;

2. Conselhos Municipais.

b) 6rgédos de Assessoramento:
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1. Gabinete do Prefeito:

Assessoria Especial de Coordenadoria e Apoio ao Gabinete;

Assessoria Especial de Comunicagao, Cerimonial
Institucionais.

Procuradoria Geral do Municipio:
Procuradoria Fiscal;

Assessoria Juridica;

Defensoria Publica Municipal;
Advocacia de Carreira.

e Informacdes

3. Unidade de Controle Interno:
Unidades Seccionais da UCI

4. Coordenadoria Administrativa Operacional de Bombeiro Comunitario

¢) Secretarias Municipais de Natureza Instrumental ou Meio:

1. Secretaria Municipal de Geréncia e Modernizacdo Administrativa:
Departamento de Recursos Humanos;

Departamento de Administracéo de Servi¢cos Gerais e Patriménio;
Departamento de modernizagéo e Informatica.

2. Secretaria Municipal da Fazenda:
Departamento de Contabilidade;
Departamento de Cadastro e Tributagao;
Departamento de Fiscalizacao Tributéria.

3. Secretaria Municipal de Planejamento, Controle e Suprimentos:
Departamento de Suprimentos, Licitacdo, Contratos;
Departamento de Controladoria de Gestao Interna;

Departamento de Planejamento, Orgcamento, Projetos e Convénios;

d) Secretarias Municipais de Natureza Fim:

1. Secretaria Municipal de Educacao:
Departamento Geral de Educacéo;
Departamento de Transporte Escolar;

Diretoria Geral do CAIC — Centro de Atendimento Integral a Crianca.

2. Secretaria Municipal de Saude e Agdo Social:
Diretoria Geral de Saude;

Diretoria Geral de Acéo Social;
Departamento de Assisténcia Farmacéutica.

3. Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:
Departamento de Agricultura;

Departamento de Abastecimento e Seguranca Alimentar;
Departamento de Meio Ambiente.

4. Secretaria Municipal de Viacao, Obras e Urbanismo:
Departamento de Obras e Viagdo Urbana;
Departamento de Estradas Rurais, Bueiros e Pontes ;
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Departamento de Servigos Urbanos e Limpeza Publica;
Departamento de Logistica;

Departamento de Conservacao de Préprios Municipais.

5. Secretaria Municipal de Cultura:
Departamento de Cultura;
Departamento de Teatro.

6. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Esporte e Turismo:
Departamento de Fomento Agroindustrial;
Departamento de Desenvolvimento Comercial e Industrial:
Departamento de Desenvolvimento do Turismo;
Departamento de Esporte e Lazer;
Departamento de Marketing e Eventos.

Il - Entidades da Administracao Indireta:

a) Fundacgdes Publicas:
Fundag&o Municipal do Esporte.

b) Sociedades de Economia Mista:
COMLAPA — Companhia de Desenvolvimento da Lapa.

¢) Autarquias:
LAPA PREVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Lapa.

Art. 11 - Os 6rgéos de Assisténcia Imediata e de Administragdo Geral constituem as
administragdes superiores, diretas e centralizadas da Prefeitura Municipal e subordinam-se
ao Prefeito por linha de autoridade hierarquica e funcional.

Art. 12 - Os 6rgaos colegiados de aconselhamento vinculam-se ao Prefeito Municipal
por linha de coordenacéo.

Art. 13 - Os 6rgdos de Administracdo Indireta e Descentralizada, dotados de
personalidade juridica propria, estdo sujeitos ao controle e supervisao do Prefeito Municipal.

TiTuLo I
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 14 - Os oOrgdos Colegiados de Aconselhamento, com suas caracteristicas,
atribuicdes, composicao e funcionamento definidos na Lei Orgéanica do Municipio e em leis
especificas, tém como finalidade basica garantir a participacéo da sociedade civil no debate
sobre os problemas locais e as alternativas para seu enfrentamento, buscando conciliar
interesses e solucionar conflitos, mediante:

I — promocéo de debates, palestras e estudos, de forma a manter toda a comunidade
informada dos planos basicos da administracdo municipal e sobre a sua implantacdo e
execucao;

Il - assessoramento ao Poder Executivo Municipal na elaboracdo dos planos,
programas e projetos decorrentes das diretrizes do Governo Municipal e aconselhamento na
formulacéo das politicas de desenvolvimento integrado ao Municipio;
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lll — fornecimento de subsidios para elaboracdo das diretrizes orgamentéarias, do
plano diretor, dos planos plurianuais, anuais e seus desdobramentos;

IV — ampliacdo da participacdo critica dos representantes comunitarios e dos
dirigentes de 6rgdos da estrutura organizacional do Municipio com relagdo aos problemas
setoriais do Governo.

TiTULO IV

DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 15 - O Gabinete do Prefeito é o 6rgédo ao qual incumbe:

I - A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questbes, providéncias e
iniciativas do seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;

Il - Assessoramento e secretariamento do Prefeito nas reunides internas ou publicas;

lll - Recepcgdo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e
visitantes que demandem ao gabinete, assim como promover as rela¢des publicas, incluindo
as de representacédo e de divulgacao;

IV - A recepcao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - Elaboracéo da agenda de atividades do Prefeito, controlando e zelando pelo seu
cumprimento e o desempenho de outras tarefas compativeis com a posi¢ao hierarquica do
gabinete, quando determinadas pelo Prefeito Municipal.

VI - Promover o relacionamento entre a Municipalidade, imprensa e opinido publica,
visando a divulgacdo das atividades administrativas da Prefeitura e outras que sejam de
interesse publico;

VII - Coordenar as entrevistas do Prefeito e Secretarios Municipais;

VIIl - Manter um sistema de informacao sobre os noticiarios de interesse politico,
administrativo e financeiro;

IX - Divulgar, distribuir e dinamizar os atos oficiais do municipio;

X - Coordenar campanhas publicitarias de interesse publico;

Xl - Coordenar os servicos delegados as agéncias de publicidade que porventura
prestem servicos a Municipalidade;

Xl - Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal;

XIll - O assessoramento ao Prefeito em suas relagbes publicas, funcbes sociais e
representacéo em solenidades e atos oficiais;

XIV - Manter e atualizar o arquivo de informacdes jornalisticas e institucionais;

Paragrafo unico — As atividades relacionadas nos incisos | a V sdo atribuicbes
especificas da Assessoria Especial de Coordenadoria e apoio ao Gabinete, enquanto que as
demais séo atribuigcbes da Assessoria Especial de Comunicagéo, Cerimonial e Informacdes
Institucionais.

Art. 16 - O Gabinete do Prefeito compde-se das seguintes unidades de servigos,
diretamente subordinadas ao Prefeito Municipal:

| - Assessoria Especial de Coordenadoria e apoio ao Gabinete;
Il - Assessoria Especial de Comunicacao, Cerimonial e Informac@es Institucionais.

CAPITULO II
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DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 17 - A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgdo ao qual incumbe:

| - A defesa judicial e extrajudicial do Municipio;

Il - A emissao de pareceres juridicos, quando solicitados, sobre matérias de interesse
da Administracdo Municipal,

lll - Opinar sobre a redacdo de contratos e demais atos oficiais elaborados pelo
Municipio e sobre Projetos de Leis a serem encaminhados ao Legislativo Municipal;

IV - A cobranca judicial da divida ativa;

V - O processamento das medidas judiciais cabiveis decorrentes de atos originarios
do poder de policia do Municipio;

VI - A iniciativa das medidas judiciais cabiveis decorrentes da defesa e protecdo do
patriménio do Municipio;

VII — A assisténcia judiciaria gratuita;

VIl - assessoramento ao Prefeito nos atos relativos a desapropriacdo, alienacéo e
aquisicdo de bens moveis e iméveis, participar de inquéritos administrativos;

IX - O assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e
gue nesta condicao lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacdes a fim de
subsidiar o processo decisorio.

Art. 18 - A Procuradoria Geral do Municipio, além do gabinete do Procurador Geral,
compOe-se das seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas ao respectivo
titular:

| - Procuradoria Fiscal;

Il - Assessoria Juridica;

lll - Defensoria Publica Municipal;

IV - Advocacia de Carreira.

Paragrafo unico — Entende-se por advocacia de Carreira, os advogados que
compdem o quadro efetivo do Municipio.

CAPITULO Il
DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 19 - A Unidade de Controle Interno € o 6rgdo ao qual incumbe a execucao das
disposicdes contidas na Constituicdo Federal, na Lei Municipal da Lapa n° 2.153, de
13.02.2008, e demais disposicdes inerentes ao controle interno.

Paragrafo unico — A unidade de Controle Interno é composta por servidores de
provimento efetivo, nomeados para ocupar os seguintes cargos de confianca criados pela
Lei supra-referida:

a) Coordenador da Unidade de Controle Interno;

b) Assessor Juridico;

¢) Assessor Contabil.

CAPIiTULO IV
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA OPERACIONAL DE BOMBEIRO
COMUNITARIO

Art. 20 — A Coordenadoria Administrativa Operacional de Bombeiro Comunitario € o
orgdo ao qual incumbe a execucdo das disposicdes contidas na Lei Municipal da Lapa n°
1.831, de 22.12.2004, e demais disposi¢cbes inerentes ao objeto ali tratado, sendo composta
pelos cargos de confianca e efetivo ali consignados.
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TiTULO V

DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL DE NATUREZA INSTRUMENTAL

CAPITULO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE GERENCIA E MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Geréncia e Modernizagdo Administrativa é o
o6rgdo ao qual incumbe exercer as atividades relacionadas a prestacdo de servigo-meio
necessario ao funcionamento regular das unidades da estrutura organizacional da
Prefeitura, mediante:

| — Execucdo das atividades relativas a expediente, planejamento operacional dos
servicos gerais, documentacdo, elaboracdo de relatérios peridédicos das atividades de
controle, arquivo e protocolo, ao recrutamento, selecao, treinamento, regime juridico, planos
de carreira, controle funcional e demais atividades de pessoal;

Il - Geréncia do patrimbnio, inventdrios, registros, protecdo e verificagcdo da
conservacado de bens moveis e imoveis do municipio;

lll - A instauracao de sindicancias e processos administrativos;

IV - Os servicos em geral ou atividades correlatas;

V - A organizagéo e estruturacdo de atividades administrativas;

VI - O desenvolvimento de a¢des de modernizacdo administrativa,;

VII - Promover estudos tendentes a racionalizacdo do trabalho, visando a eficiéncia
dos servigcos publicos municipais;

VIII - Emitir parecer sobre proposta de modificacdes na estrutura e rotina de 6rgaos
da Prefeitura;

IX — Estudar os processos e assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito,
emitindo os pareceres que se fizerem necessarios;

X — Promover estudos sobre a politica de recursos humanos;

Xl — Promover e coordenar reunides periddicas com as dire¢des e chefias, para tratar
e debater assuntos de interesse técnico-administrativo;

XIl — Estudar o funcionamento dos servicos municipais, sobre o ponto de vista
administrativo, propondo medidas que visem 0 seu constante aprimoramento e promover a
regulamentacéo e execucado dessas medidas;

XIlll - Gerenciar e fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas para o
funcionamento do Terminal Rodoviario;

XIV - Manter e gerenciar o sistema de iluminacdo publica e de distribuicdo de
energia,;

XV - Manter o controle das administrac6es de cemitérios e dos servi¢cos funerarios;

XVI - Exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Prefeito.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Geréncia e Modernizacdo Administrativa, além do
gabinete do Secretario, € integrada pelos seguintes 6rgaos, diretamente subordinados ao
respectivo titular:

| - Departamento de Recursos Humanos;

Il - Departamento de Administracdo, Servigcos Gerais e Patrimonio;

lll - Departamento de modernizacao e Informéatica.

CAPIiTULO II

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
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Art. 23 - A Secretaria Municipal da Fazenda € o 6rgdo ao qual incumbe o trato dos
assuntos de politica fazendaria e financeira do Municipio, mediante:

I - O desempenho das atividades referentes ao langcamento, arrecadacdo e
fiscalizacdo dos tributos e rendas municipais, bem como as relagdes com os contribuintes;

Il - O assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de financas;

lll - A gestao da legislacéo tributaria e financeira do Municipio;

IV - A inscricdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a orientacdo dos
mesmos; 0 recebimento, a guarda, movimentacdo e pagamento de todos os valores
monetarios do Municipio;

V - O registro e controle contabeis da administracdo financeira e patrimonial e o
registro da execucdo or¢camentaria;

VI - A fiscalizagdo dos 6rgdos da administracdo centralizada, encarregados do
recebimento de dinheiro e outros valores;

VIl — O planejamento econbmico e a elaboracdo do plano plurianual, da lei de
diretrizes orcamentarias e da proposta orcamentaria, em conjunto com a Secretaria de
Planejamento, Controle e Suprimentos;

VIII - A gestdo fiscal através de acéo planejada e transparente, prevencao de riscos
e correcdes de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, verificacdo do
cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas, obediéncia a limites,
visando ao equilibrio das contas publicas, condicdes no que tange a renuncia de receita,
geracdo de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, divida consolidada
mobiliaria, operacbes de crédito, inclusive por antecipacdo de receita, concessao de
garantia e inscricdo em restos a pagatr;

IX - O assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e que
nesta condicdo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacdes a fim de
subsidiar o processo decisorio.

Art. 24 - A Secretaria Municipal da Fazenda, além do Gabinete do Secretario,
compObe-se das seguintes unidades de servigcos, diretamente subordinadas ao respectivo
titular:

| - Departamento de Contabilidade;
Il - Departamento de Cadastro e Tributagéo;
lll - Departamento de Fiscalizacao Tributéria.

CAPITULO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, CONTROLE E SUPRIMENTOS

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Controle e Suprimentos é o 6rgao
ao qual compete:

I — A elaboracéo de projetos, programas e planos do Governo Municipal;

Il - A coordenacdo da elaboracdo e execucdo do orcamento programa, plano de
investimentos e plano anual de trabalho, adequado os recursos aos objetivos e metas
da politica Municipal de desenvolvimento econdmico e Social;

lll - Realizar estudos periédicos do funcionamento das atividades da Prefeitura,
propondo medidas que visem seu constante aprimoramento;

IV - Dar assisténcia técnica aos 6rgaos da Prefeitura, especialmente nos periodos de
elaboracdo das propostas a serem consideradas na formulacdo dos planos e
programas de Governo;

V - Prestar assessoramento técnico ao Prefeito em assunto de desenvolvimento
econbmico e social do Municipio e em todas as questdes relacionadas a planejamento
ou que envolvam entendimentos com outros municipios ou 6rgdos da esfera Estadual
ou Federal;

VI - A elaboragdo e acompanhamento do Plano Plurianual, das Diretrizes

Orgamentérias e Orgcamento Anual em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda,;
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VIl - A analise da conveniéncia da criagcéo e extingdo de fundos especiais;

VIl - padronizacéo, aquisi¢cdo, guarda, distribuicdo e controle de todo o material
utilizado pela Prefeitura, bem como as demais atividades ligadas ao suprimento e
almoxarifado;

IX - A realizacdo de licitacdes e contratos administrativos, subvencdes, auxilios,
termos de cooperacdo, convénios, bem como todos 0s atos necessarios e exigiveis a
realizacdo dos mesmos.

X - Promover estudos de padronizacdo de material de consumo e permanente,
zelando para que sejam obedecidos os padrbes adotados;

Xl - Aprovar formularios e modelos, destinados ao uso nos servigos da Prefeitura,
sugeridos pelos 6rgdos municipais, elaborando os que julgar necessério;

XIl — Promover estudos e pesquisas tendentes a racionalizacdo e desburocratizacéo
dos servigcos municipais;

Xl - O assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e
gue nesta condicdo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacdes a fim de
subsidiar o processo decisorio.

Art. 26 - A Secretaria de Planejamento, Controle e Suprimentos, além do Gabinete
do Secretério, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

| - Departamento de Suprimentos, Licitacdo, Contratos;

Il - Departamento de Controle de Gestéo;

lll - Departamento de Planejamento, Orcamento, Projetos e Convénios;

TiTULO VI

DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL DE NATUREZA SUBSTANTIVA

CAPITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 27 - A Secretaria Municipal da Educacéo é o 6rgdo ao qual incumbe, programar,
coordenar e executar a politica referente as atividades educacionais no Municipio, bem
como o planejamento, organizagéo, administracéo, orientagdo e acompanhamento, controle
e avaliacdo do sistema municipal de ensino, em consonancia com os sistemas Estadual e
Federal, mediante:

I - Execucgao das atividades inerentes aos assuntos educacionais;

Il - Instalacdo e realizacdo da manutencdo dos estabelecimentos municipais de
ensino;

lll - O planejamento, organizacdo, administracdo, orientacdo, acompanhamento,
desenvolvimento, controle e avaliacdo do sistema educacional e do processo pedagdgico,
em consonancia com o Sistema Estadual e Federal de Educacao;

IV — Promocéo da educacédo béasica da populagdo do Municipio, compreendendo as
modalidades de educacéo infantil, de zero a seis anos, e ensino fundamental, de primeira a
quarta-série;

V - O combate ao analfabetismo;

VI - Elaboracéo e divulgacdo do calendario escolar as unidades de ensino, zelando
pelo seu cumprimento;

VIl — O desenvolvimento de atividades visando a parceria e cooperacao entre pais,
comunidade e escola;

VIl — O desenvolvimento das atividades relativas as praticas esportivas e recreativas
com objetivo da integracé@o social e o desenvolvimento intelectual e psicomotor das criancas

e adolescentes;
Pagina9 del7



IX — A execucgdo e desenvolvimento de outras atividades pertinentes ao ambito da
Secretaria, que venham a ser determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Educacédo, além do Gabinete do Secretério,
compObe-se das seguintes unidades de servigcos, diretamente subordinadas ao respectivo
titular:

| - Departamento Geral de Educacéo;

Il - Departamento de Transporte Escolar;

lll - Diretoria Geral do CAIC — Centro de Atendimento Integral a Crianca.

CAPIiTULO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E AGAO SOCIAL

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Saude e Acao Social é a Gestora do Sistema
Municipal de Saude e do Sistema Municipal de A¢do Social, expressa nos seus respectivos
Planos, visando a promocéo, protecdo e recuperacdo da saude da populacdo, conforme os
campos levados a efeito pelo Sistema Unico de Salde para o atendimento das demandas
inerentes a estas areas, através de seus 0rgdos, mediante:

| - Pesquisas, planejamento, orientacdo, coordenacédo e execucdo de medidas que
visem saude integral com qualidade de vida, bem como incentivando estudos e programas
sobre fatores epidemioldgicos, dentro dos principios, diretrizes e bases do Sistema Unico de
Saude — SUS, compreendendo atividades individuais e coletivas desenvolvidas pelo SUS,
através de equipamentos préprios e conveniados, tais como, controle de endemias e acdes
e servigos de vigilancia epidemiologica;

Il - Controle e inspec¢éo nas agdes e servigos de vigilancia sanitaria;

lll - AgOes e servigos relacionados a alimentagéo e nutricdo da populacéo;

IV - AcOes de salde ambiental e saneamento basico;

V - AcOes de assisténcia integral a saude;

VI - Requisicao, controle e distribuicdo de medicamentos basicos;

VII - Assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicéo
Ihe forem cometidos e fornecer dados e informacdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

VIl - Implantacao e execucdo da politica de integracdo comunitaria e atendimento as
criancas quanto as garantias e direitos fundamentais e individuais, tendentes a valorizacéo e
a busca da cidadania plena; apoio e valorizagdo as iniciativas de organizacdo comunitaria
voltadas para a busca da melhoria das condi¢des de vida da populagéo;

IX — O estabelecimento e execucdo de programas especificos de amparo,
atendimento, integracdo e reintegracdo social dos menores desamparados, suprindo, pela
acdo do Poder Publico, a auséncia da familia e superando os impedimentos da estrutura
social,

X — A garantia da discussdo e participacdo da comunidade através de suas
organizacdes formais na defini¢cdo de prioridades de interven¢éo do poder publico;

Xl - A promocgao social de programas especiais de atendimento ao trabalhador,
desempregado, carente, idoso e a familia de forma geral, bem como oferecer apoio técnico
aos programas especiais e as instituicdes filantropicas de atendimento as criancas
desfavorecidas;

Xl - A promogéo e a indicacdo de ac¢des de incentivo e estimulo as populacdes para
superacdo das condicbes precarias e indignas visando a atingir a satisfacdo das
necessidades basicas essenciais;

XIll - A atuacéo, de forma coordenada, com o Departamento Municipal de Saude e a
Secretaria Municipal da Educacéo, na proposicao, elaboracdo e execuc¢do de programas e
acOes relativas ao bem-estar social, a salde e a educacado com reflexos no desenvolvimento
e condi¢bes de vida da criancga;
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XIV - A fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos do Orcamento, em auxilios e
subvencdes concedidos a entidades de assisténcia e promogéo social;

XV - A elaboracgéo do cadastro geral Unico de registro e atendimento de carentes;

XVI - O desenvolvimento de acfes no sentido de regularizar documentos (registros,
certidbes, atestados, etc) de pessoas desprovidas de recursos;

XVII - Planejar e participar de acfes conjuntas desenvolvidas no sentido de
coordenar a politica habitacional no Municipio;

Art. 30 - A Secretaria de Saude e Ac¢do Social, além do Gabinete do Secretario,
compOe-se das seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas ao respectivo
titular:

| - Departamento Geral de Saude;
Il - Departamento Geral de A¢éo Social;
lll - Departamento de Assisténcia Farmacéutica.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente é o 6rgao ao qual
incumbe formular, coordenar, executar e fazer executar as demandas inerentes a sua area,
com o planejamento operacional, a formulacédo, a coordenacdo e a execucdo da politica
agricola de desenvolvimento rural, ambiental e de conservacdo dos ecossistemas do
Municipio de forma sustentavel, mediante:

I — Aplicacdo de politica municipal de desenvolvimento agricola, objetivando a
estruturacdo do setor agricola e o desenvolvimento rural do Municipio, visando a suprir as
necessidades do mercado local em produtos hortifrutigranjeiros e pecuarios,
desenvolvendo programas e agbes junto aos produtores que consistira na
transferéncia de tecnologia e preparo do solo para plantio até a comercializacdo e
escoamento da producédo nas comunidades rurais;

Il - Desenvolvimento de estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as
acOes de desenvolvimento de programas e projetos do setor agricola do Municipio de Lapa,
realizar o cadastramento de todos os agricultores do Municipio a fim de obter uma
base de dados sdlida a fim de incluidlos em projetos e programas, parcerias através de
Convénios com outros 0rgéos e entidades;

lll - Desenvolvimento da politica rural objetivando alternativas para a solu¢do de
problemas prioritarios e das potencialidades locais;

IV - Orientacdo e coordenacdo do processo educativo e o bem-estar da comunidade
rural, permitindo a manutencdo do emprego no campo, 0 aumento da renda e o
desenvolvimento sécio-cultural das familias que vivem no meio rural, incentivando o
aumento da comercializacdo da producéo agricola com técnicas apropriadas;

V - O desenvolvimento de pesquisas referentes a elaboracdo de diretrizes para o
aperfeicoamento, desenvolvimento e crescimento da producdo de agricola e pecuaria,
oferecendo ao produtor aprimoramento técnico com cursos e treinamentos;

VI - Orientagdo a respeito da alimentacdo dos animais através de pastagens e
silagens, atendimento aos pecuaristas, desde a orientagcdo para o inicio de uma nova
atividade até o manejo adequado, necessidades de infra-estrutura e, estudos topograficos
para a divisdo de pastos, instalacdo de represas;

VII - Desenvolvimento de programas sanitarios preventivos e manejo nutricional para
cada tipo de rebanho, incluindo orientacdo para a aplicacdo de vacinas; elaboracdo de
programas para desenvolvimento de piscicultura, cunicultura, aqiicultura, sericicultura,
apicultura e fruticultura orientando os produtores para a preparacdo de tanques e

equipamentos préprios para cada criagdo, principalmente para a producdo de peixes e
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animais com maior procura de mercado e manejo preventivo para reducdo de doencas,
bem como a manutencdo de ambiente saudavel para o desenvolvimento dos animais, com
estrutura de criagdo de alevinos e matrizes de qualidade;

VIII - programas de desenvolvimento de couro e outras partes dos animais; opinar
sobre matérias de interesse agricola;

IX - dar andamento a trabalhos técnicos de divulgacdo e promocao da agricultura;

X - efetuar a promoc¢éo econdémica e as providéncias necessarias visando a atragao,
localizacdo, manutencdo e desenvolvimento de iniciativas agricolas de sentido econdmico
para o Municipio;

Xl - realizar estudos e estabelecer uma politica agricola municipal, especialmente
voltada a pequena propriedade rural e a produgéo de alimentos;

XIl - a politica municipal do meio ambiente e a preservacao, conservagao e uso
racional, fiscalizag&o, controle e fomento dos recursos ambientais;

XIll - a promogédo das medidas normativas e executivas de defesa, preservacao e
exploracdo econbmica dos recursos naturais ndo renovaveis;

XIV — a realizagcéo da integracdo com a politica estadual do meio ambiente;

XV -fazer exercer o poder de policia e a inspe¢do ambiental;

XVI - fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio
ambiente e de posturas, estabelecer a cooperagdo técnica e cientifica com instituicdes
nacionais de defesa e protecdo do meio ambiente;

XVII — prover a implantacdo de parques, pracas, jardins e hortos, bem como a sua
conservacdo e manutencdo, desenvolver projetos e medidas tendentes ao incremento e a
disponibilizacdo de areas verdes para uso da populacdo e para o aumento da relacao
habitantes/areas verdes;

XVIII - desenvolvimento de projetos e acfes destinadas a dotar a fisionomia urbana
de embelezamento paisagistico;

XIX - o desenvolvimento de pesquisas referentes a fauna e a flora, bem como a
manutenc¢do, administracao e fiscalizacdo das reservas naturais urbanas;

XX - 0 combate permanente a poluicdo ambiental, visual e sonora;

XXI - coordenar e executar a politica dos servigcos de utilidade publica, reciclagem e
disposi¢cdo final do lixo e residuos industriais, por administracdo direta ou através de
terceiros;

XXII - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicdo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacgdes a fim de subsidiar o
processo decisorio.

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, além do Gabinete
do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas
ao respectivo titular:

| - Departamento de Agricultura ;
Il - Departamento de Abastecimento e Seguranca Alimentar;
lll - Departamento de Meio Ambiente;

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO, OBRAS E URBANISMO
Art. 33 - A Secretaria de Viacdo, Obras e Urbanismo Compete:
| - Programar, coordenar e executar a politica de obras publicas do Municipio;
Il - Aprovar, fiscalizar e vistoriar os projetos e o sistema viario municipal, urbano,
rural e assessorar a Secretaria de Geréncia e Modernizacdo Administrativa nos sistemas de
iluminag&o publica e de distribuicdo de energia;
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lll - Manter a rede de galerias pluviais, prover a implantacdo de obras publicas em
geral e reparo dos proprios municipais;

IV - A andlise, aprovacao e fiscalizacao de projetos de obras e edificacoes;

V - Conservagdo, pavimentacdo e calcamento de ruas, avenidas e logradouros
publicos;

VI — Assessoramento da coordenacdo e execucdo da politica de habitacdo do
Municipio, em especial, os planos habitacionais de natureza social e controle dos
mutuarios do sistema habitacional do Municipio;

VII - Manutencgéo, conservacao e guarda dos equipamentos rodoviarios e da frota de
veiculos leves e pesados;

VIll - A fiscalizacdo de contratos que se relacionem com o0s servicos de sua
competéncia, bem como outras atividades correlatas;

IX - Planejamento urbano do Municipio, visando ao desenvolvimento fisico e social;

X - Efetuar o planejamento global da infra-estrutura do Municipio;

Xl - Implantacgéo, programacao, coordenacédo e execucado da politica urbanistica;

XIl - O cumprimento do plano diretor e desenvolvimento integrado e a obediéncia do
cbdigo de posturas, de obras, de ocupacao, uso do solo e de zoneamento;

XIll - A fiscalizacdo e aprovacédo de loteamentos;

XIV — Analise técnica dos processos referentes ao uso e parcelamento do solo;

XV - O fornecimento e controle da numeracéo predial;

XVI - A identificagcdo dos logradouros publicos;

XVII - A atualizacéo do sistema cartografico municipal;

XVIII - Coibir as construcdes e os loteamentos clandestinos;

XIX - Proceder aos estudos, diretrizes e fiscalizacdo da politica municipal de
parcelamento e uso do solo;

XX - Geoprocessamento;

XXI - Subsidiar informacdes para elaboracdo do plano plurianual, da lei de diretrizes
orcamentarias e da proposta orcamentdria anual;

XXII - Orientacdo e coordenacdo das atividades publicas e privadas com vistas ao
desenvolvimento harménico do Municipio;

XXIIl - Coordenar executar a politica dos servicos de utilidade publica, a limpeza
urbana, os servicos de coleta de entulhos e residuos soélidos e organicos, por administracédo
direta ou através de terceiros, a conservacao e o controle de terrenos no perimetro urbano;

XXIV - O assessoramento ao Prefeito Municipal e aos demais 6rgdos da
administracdo superior, direta e descentralizada, em assuntos de sua competéncia e
gue nesta condicdo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacdes a
fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 34 - A Secretaria de Viacdo, Obras e Urbanismo, além do Gabinete do
Secretério, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

I - Departamento de Obras e Viacdo Urbana;

Il - Departamento de Estradas Rurais, Bueiros e Pontes ;
lll - Departamento de Servicos Urbanos e Limpeza Publica;
IV - Departamento de Logistica;

V — Departamento de Conservagdo de Préprios Municipais.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Cultura é o 6rgdo que tem por competéncia o
planejamento, a programacdo, a execuc¢do, a organizagdo, a supervisdo e o controle das
atividades relativas a politica de promocéo e desenvolvimento da cultura, busca e guarda de
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documentos historicos, difusdo cultural, promo¢édo de atividades artisticas e outras afins,
mediante:

I- A promocdo do desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo ao
cultivo das ciéncias, das artes, e das letras;

Il - O incentivo e promocéo do artista e 0 artesao;

lll - A documentacéo das artes populares;

IV — Promocédo, com regularidade, a execucdo de programas culturais de interesse
da populacao;

V - Planejamento, programagao, organizagdo, amparo, incentivo, impulsionamento e
supervisionamento das atividades da Banda Municipal de Musica;

VI - Estudar as necessidades do Municipio no campo cultural e artistico, propondo
medidas que visem a implantagéo das suas atividades;

VII — Estabelecimento de calendario especifico de atividades culturais e artisticas do
Municipio;

VIll - Fornecimento de condicbes de apoio técnico e logistico necessarios as
iniciativas culturais e artisticas da comunidade;

IX — Promocéao da realizacdo de seminarios, feiras, exposi¢des, concursos, festas
populares, encontros, palestras e debates sobre assuntos de interesse cultural e artistico.

Art. 36 - A Secretaria de Cultura, além do Gabinete do Secretario, compde-se das
seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Departamento de Cultura;
Il - Departamento de Teatro.

CAPITULO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, ESPORTE E
TURISMO

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Esporte e Turismo,
2 0 0rgdo que tem por competéncia:

I - A promogédo de politicas de integracéo e desenvolvimento econdmico, buscando
articulacdo com os setores empresariais do Municipio, bem como a promocao de politicas
de geracdo de emprego e renda, inclusive a implantagcdo de programas de qualificacédo
profissional, estabelecendo parcerias com o0s demais 6rgdos da Administracdo que
desenvolvam atividades correlatas;

Il - Desenvolver atividades ligadas a geracdo de renda;

lll - A criagdo de novas oportunidades para o estabelecimento de condigbes que
busquem o desenvolvimento econémico e social do Municipio;

IV - A atragdo de recursos nas diversas instancias governamentais para propiciar a
aplicacdo dos programas municipais de Governo, sob sua coordenacgdo, visando o aumento
de renda "per capita" da populacéo;

V - Os assuntos e gestdes que visem o desenvolvimento comercial e industrial do
municipio;

VI - Divulgar as potencialidades e oportunidades que o Municipio pode oferecer para
o investidor nas areas de turismo, inddstria e comércio;

VII - Viabilizar projetos industriais, visando atrair novas indUstrias e investimentos
para 0 municipio;
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VIl — Realizar exposicbes, eventos, feiras e amostras da produgdo, vinculadas ao
seu setor bem como de outras &reas da Administracdo Municipal;

IX — Elevar os padrdes de eficiéncia no Setor de Turismo;

X - Divulgar e promover institucionalmente o destino turistico;

Xl - A disciplinalizacdo e normatizacao do setor;

XIl — A organizagdo geografico territorial das areas, locais e bens de interesse
turistico;

XIll - A articulacéo interinstitucional;

XIV - O fomento aos investimentos diretos e geracdo de novos negocios turisticos;

XV - O incentivo a qualificacdo da prestacdo de servigos turisticos;

XVI - A atuacéo junto aos mercados emissores consolidados e/ou potenciais;

XVII — A conscientizagdo da populacéo, especialmente dos educandos e programas
de desenvolvimento integrado;

XVIII - O fomento do esporte amador, das praticas desportivas comunitarias,
recreacao e lazer;

XIX - O planejamento e execuc¢do da politica municipal de esportes, através de
programas, projetos de manutencdo e expansdo de atividades esportivas, recreativas,
expressivas e motoras;

XX - O planejamento e promocdo de eventos que garantam o desenvolvimento de
programas de esporte, lazer, recreacdo e de educacéo fisica ndo escolar;

XXI - A realizacéo de trabalhos técnicos de divulgacéo do esporte;

XXII - A promocdo e participacdo de estudos, debates, pesquisas, seminarios,
estagios e reunides que possam contribuir para o desenvolvimento do esporte,
rendimento escolar e popular, do lazer e da educacdo fisica, sob o ponto de vista
estrutural e cientifico;

XXIIl — Estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do Municipio e da
iniciativa privada no desenvolvimento de programas esportivos, de lazer e recreacao,
visando a captagéo de recursos indispensaveis aos programas planejados;

XXIV - Desenvolver programas de conscientizacdo e motivacdo dos municipes
guanto a participacdo nos programas esportivos, de lazer e recreacao;

XXV - Efetuar a promogé@o econfmica e as providéncias necessarias visando a
atracdo de eventos esportivos, com a finalidade de divulgar o potencial geografico e
turistico do Municipio.

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Esporte e Turismo,
além do Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servicos,
diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Departamento de Fomento Agroindustrial;

Il - Departamento de Desenvolvimento Comercial e Industrial;
lll - Departamento de Desenvolvimento do Turismo;

IV - Departamento de Esporte e Lazer;

V - Departamento de Marketing e Eventos.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 39 - O Chefe do Poder Executivo Municipal completara a estrutura administrativa
estabelecida pela presente Lei criando os 6rgaos de nivel hierarquico inferiores ao
Departamento, que se fizerem necessarios, bem como estabelecerd o detalhamento e o

desdobramento operacional das atribuicdbes e deveres de cada unidade de servico e
assessores comissionados.
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Paragrafo unico. As providéncias de que trata o caput deste artigo se dardo
mediante decreto especifico ou no Regimento Interno, aprovado por decreto.

Art. 40 - A hierarquia dos niveis de autoridade/responsabilidade das unidades de
servico da Prefeitura Municipal obedecera a seguinte escala:

| — As Secretarias e 6rgados afins, de primeiro nivel hierarquico, subordinam-se
diretamente ao Prefeito Municipal;

Il - Os Departamentos, unidades de segundo nivel hierarquico, subordinam-se as
Secretarias Municipais;

lll — As DivisGes, unidades de terceiro nivel hierarquico, subordinam-se aos
Departamentos ou 6rgdos equivalentes.

Art. 41 - O Prefeito Municipal podera, observado o disposto na Lei Orgéanica do
Municipio, delegar competéncia as diversas chefias para proferir despachos decisérios
podendo a qualquer momento, a seu critério, avocar a si a competéncia delegada.

Art. 42 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, mediante decreto e de
acordo com a necessidade de servico e o interesse e conveniéncia da administragdo
publica, para o cumprimento de suas atribuicbes e programas de trabalho, desdobrar ou
realocar competéncias de servico ou Departamento de uma Secretaria para outra,
observado o principio da natureza e especificidade da Secretaria e das atividades
realocadas.

Art. 43 - Para execucdo de atividades especiais ou especificas, para cujo
desenvolvimento ndo justifique a criacdo de departamento, fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a criar, através de decreto, até cinco supervisbes por 6rgdo de
natureza instrumental ou meio, que serdo exercidas exclusivamente por servidores do
guadro efetivo, com atribuicdo de gratificacdo de fungéo, na forma do artigo 128, da Lei
Municipal Complementar n° 1.138, de 27 de maio de 1992 e regulamento especifico.

Art. 44 - Para execucdo de programas especiais ou especificos, para cujo
desenvolvimento ndo justifique a criacdo de departamento, fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a criar, através de decreto, uma coordenadoria extraordinaria.

Art. 45 - Para atender as necessidades de servicos ou para execu¢ao de programas
especificos ou especiais, para cujo desenvolvimento ndo se justifiqgue a criacdo de
Secretaria, fica 0 Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar, através de
decreto, até dois departamentos extraordinarios, e seus respectivos cargos, atribuindo-lhes
igualmente as competéncias.

Art. 46 - Para a execucdo de planos ou programas especiais, de natureza
temporaria, decorrentes do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, da proposta
orcamentaria, de convénios com 6rgaos federais ou estaduais, em funcdo da existéncia ou
criacdo de fundos especiais, ou ainda do aporte de recursos especificos, cuja natureza néao
esteja incluida na area de competéncia das Secretarias criadas nesta estrutura, ou cuja
envergadura justifique tratamento especial e em separado, fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a criar até duas Secretarias Extraordinarias, e seus respectivos cargos
atribuindo-lhes igualmente as competéncias.

Art. 47 - O artigo 15, da Lei Municipal n® 2.153, de 13 de fevereiro de 2008, que
dispde sobre o Sistema de Controle Interno Municipal, passa a viger com a seguinte
redacao:

“Art. 15 - Fica criado o Cargo de Confianca de Coordenacdo da Unidade de
Controle Interno, com remuneracdo base equivalente ao CC-03, sujeito aos
beneficios inerentes ao cargo de confianga. Ficam criados também os Cargos de
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Confianga de Assessor Juridico da Unidade de Controle Interno e Assessor
Contabil da Unidade de Controle Interno, ambos com remuneragédo equivalente
ao CC-04, sujeitos aos beneficios dos cargos de confianga.” (NR)

Art. 48 - O artigo 6°, da Lei Municipal n° 1.831, de 22 de dezembro de 2004, que
dispde sobre a criacdo do Bombeiro Comunitario do Municipio de Lapa, assa a viger com a
seguinte redacao:

“Art. 6° - Fica criado, no Gabinete do Prefeito, o Cargo em Comissdo de
Coordenador Administrativo Operacional de Bombeiro Comunitario, com
remuneragdo equivalente ao CC-03, sujeitos aos beneficios dos cargos de
confian¢a.” (NR)

Art. 49 - Para ajustar as despesas decorrentes da execucédo da presente Lei, fica
autorizado o Poder Executivo a promover 0s necessarios enquadramentos, visando adequar
0 orcamento em vigor, utilizando-se, para tanto, de dotac6es orcamentérias dos 6rgaos da
Administracdo Direta e Indireta extintos ou readequados, para aquelas que Ihes sucedem.

Art. 50 - Revogam-se as disposi¢fes em contrario, especialmente as Leis Municipais
n°s 1521/2001, 1624/2002, 1636/2002, 1686/03, 1725/2003 e 1841/2005, bem como fica
com nova redacéo o caput dos artigos 15 e 16, da Lei Municipal n°® 2.153, de 13 de fevereiro
de 2008 e Lei Municipal n® 1.831, de 22, de dezembro de 2004, respectivamente,
respeitados os seus efeitos até a data de 31 de dezembro de 2008.

Art. 51 - Essa lei entra em vigor, produzindo seus efeitos legais e juridicos, no dia
primeiro de janeiro de 2009.

Paragrafo unico. Até a entrada em vigéncia da presente lei, ficam mantidas as
condigdes de transposicdo efetivadas pela Lei n® 1521/2001 e suas alteragdes, as redagdes
originais dos artigos 15 e 16, das Leis Municipais n°s 2.153, de 13.02.2008 e 1.831, de
22.12.2004, respectivamente.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 31 de dezembro de 2008.

Miguel L. H. Batista
Prefeito Municipal
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