ESTADO DO PARANA

RESOLUCAO N* 83/2015

Sumula: Revoga a Resolucao 55/2009, além de fixar normas para a
verificagao dos crit¢rios de Avabagao do Pstagio Probatorio e
Avaliacio de Desempenho dos servidores estavels, segundo
determimacoes constante na Constituicao Iederal.

A Camara Municipal da lLapa, Fstado do Parana, AP ROV O U, ¢ eu,
Presidente, PROMULG O:

Art. 17 - Tica por esta Resolucio regulamentada a utilizagio do método,
concettos, fatores ¢ calculos, para a verificacao dos critérios da avaliacao de desempenho.

Art. 2°- Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo publico do
quadro efeavo do Poder Legislativo Municipal ficara sujeito a estagio probatorio pelo periodo de
03 (trés) anos, durante o qual sua aptidao ¢ capacidade serio objeto obrigatorio de avaliacao de
desempenho a cada 06 (seis) meses.

Art. 3°- O servidor devera cumprir todo o periodo de estagio probatorio

no cargo publico de provimento efetivo em que se deu a posse.

§17- O servidor que for, durante o periodo mencionado no “caput” ¢ no
artigo anterior, nomeado para cargo de provimento em comissao devera ter a contagem de seu
periodo de estagio probatorio suspenso, tetornando ao cargo publico de provimento efetivo
recomeca a contagem do ponto em que foi interrompido,

§ 2% Além da contagem do tempo de efetivo exercicio, o servidor
nomeado para cargo de provimento em comissao conforme o pardgrafo anterior, tera a avaliagio
suspensa nos termos, salvo se a atividade desempenhada no cargo em comissao seja correlata
com a que era desenvolvida no cargo cfetivo.

Art. 4° - O servidor em perfodo de estagio probatorio nao podera ser
cedido.

Art. 5° - Ficara obrigado a reiniciar o periodo de estagio probatorio o
servidor que, em virtude de aprovacio em concurso publico de provas ¢ de provas ¢ titulos,

venha a ser nomeado para exercer outro cargo publico.

Art. 6°- T'ica constituida a Comissao Coordenadora da Avaliacao, composta

¥

de tres membros, inregrantes do quadro funcional efetivo do Poder Legislativo Municipal e
nao estejam em estagio probatorio.

§ 1°- A Comissao Coordenadora sera nomeada pela Conussao Lixecu
do Poder Legislativo Municipal, através de aro, respeitando-se a hierarquia dos funciona
sempre que possivel.

{27~ A Comissio Cootrdenadora tem como principais funcoes:
| — Revisar as fichas de avaliacio, constantes do Anexo 1V, adequando para melhor atender
as necessidades do Poder Legislativo;
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[T — Revisar o preenchimento das fichas, retornando-as ao avahador, caso alguma duvida
seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na avaliagao,

I — Emitir parecer sobre o tesultado das avaliagoes, especialmente para efeito de Estagio
Probatorio e progressao funcional;

IV — Indicar ao Dirctor Geral, programas de treinamento ¢ de acompanhamento socio-
funcional, com o objetivo de aprimorar o desempenho dos servidores/empregados, melhorando
assim a produtividade da Camara Municipal;

V' — Participar do processo de acompanhamento dos scrvidnrcs;"'umprcgzzdos com baixo
desempenho.

§ 37 - A Comissao Coordenadora devera analisar os  documentos
(certificados de cursos ¢/ou diplomas) apresentados quando dos pedidos de progressao feita

o ]‘-I?'-'\
i

pelos funciondrios a cada trés anos, nos termos da Lei n® 1773 ou outra que a venha substituir.

Art. 7° - Tica constituida a Comissao de Avaliagio, composta de trés
membros, integrantes do quadro funcional do Poder Legislatvo Municipal, que  sejam
funcionarios cfetivos e nao estejam em estagio probatorio.

§ 1°- A Comissio de Avaliagao sera nomeada pela Comissao Exccutiva do
Poder Legislativo Municipal, dando prioridade aos ocupantes de cargos de chefia do quadro
proprio.

§ 27~ Quando possivel a Comissao de Avaliagio devera scr formada por
funciondrios que possuam grau de instrucio igual ou superior ao grau de instrucao do
funcionario a ser avaliado.

§ 37- Considerar-se-a o grau de Instrugao necessario para o excercicio do
cargo.

§4°- A Comissao de Avaliacao tem como principals funcoes:
I — Executar em conjunto com a chefia imediara a avaliagao do servidor;
IT — Zelar pela observancia dos procedimentos legais ¢ administrativos;
[T — Permitir a0 avaliado a oportunidade de expressar o seu ponto de vista;
IV — Sugerir alteracoes a Comissio Coordenadora visando o aprimoramento do processo.

Art. 8° - Para a apuracio do critério ASSIDUIDADE E DISCIPLINA
serao consideradas as ocorréncias ¢ seus respectivos pesos conforme estabelecido no ANLEXNO [1
desta Resolucao.

Art, 9° - Para apuragao dos critérios [)HDI(:.-'\(J_:,-"‘\(') AO SERVICO ¢
CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS, sera utihzado o método dos Fatores
Descritivos, através da aplicagao de fichas de verificacao, compostas por 05 questoes para cada
CLIterio.

§ 1° - Para a apuracio do critério DEDICACAO AO SERVICO setio

considerados:

I — Qualidade e Atencao: Refere-se a atencio do servidor ao servico, caracterizando-se pgls
execucao correta das tarefas.

IT — Interesse: Refere-se a atitude de buscar as informacoes necessarias para a execucao
seu trabalho, bem como a atencao ¢ ao cumprimento das informacoes recebidas.

[I1 — Produtividade: Refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos pad
exigidos, em determinado espaco de tempo.
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IV — Iniciativa: Refere-se a atitude de agir dentro dos seus limites de atuacao no trabalho.
V — Plexibilidade: Refere-se a capacidade do servidor de adaptar-s¢ a novos métodos e a
atender solicitacoes de trabalho que fogem a rotina, mas que lhe sio proprias.
FUNCIONAIS serao considerados:

|

§ 2 - Para a apuracao do critério CUMPRIMENTO DOS DEVERES

Disciplina no Trabalho: Refere-se a organizacio das tarefas, considerando o
cumprimento dos procedimentos estabelecidos e o respeito a hierarquia;

[ — Iiconomia: Refere-se ao uso que faz de seus materiais ¢ equipamentos, considerando o
aproveltamento € CONServagio;

[T - Responsabilidade: Refere-se a atitude de executar o que lhe compete de forma correrta,
sem a necessidade de supervisao constante;
IV

Respeito : Refere se ao relacionamento no trabalho e a atitude de tratar com
urbanidade chefia, colegas e terceiros;
colegas ¢ chefia em situagoes de trabalho.

V' — Cooperacao ¢ Solidariedade: Refere-se a disponibilidade que apresenta para ajudar
artigo.

§ 37~ Fica assegurado o direito ao servidor cujo desempenho sera avaliado,
o acompanhamento do preenchimento de sua avaliagao quanto aos critcrios estabelecidos neste

critérios previstos neste artigo, fica determinado que sera feito pela Chefia Imediata do Servidor
Comissao de Avahagao.

§ 4° - Para o preenchimento da ficha de avaliacao, para apuracio dos
cujo desempenho sera avaliado, ¢ acompanhado por pelo menos 02 (dois) dos membros da

Poder Legislativo Municipal.

§ 57~ Apods a totalizagdo, a avaliacio sera homologada pela Presidencia do

§ 6°- Apos a homologacao o servidor sera cientificado do resultado da
avahacao de seu desempenho, podendo apresentar seu recurso no prazo de 10 (dez) dias corridos.

Art. 10 — 1. de responsabilidade da Conussao de Avaliacao para o
preenchimento das informacgoes relativas a apuracao dos critérios previstos nos artigos 87 ¢ 97
desta Resolucao.

Art. 11 — Fica estabelecida a competencia da Comissao Coordenadora de
Avaliacao para julgamento do recurso de que trata o artigo anterior.

o julgamento do recurso.

Pardgrafo Unico — I'ica estabelecido o prazo de 10 (dez) dias corndos para
Resolucao, ¢ o seguinte:

Art. 12 - O padrao adotado para a graduagao dos critérios previstos nesta
Grau 1 — o avaliado apresenta caracteristicas inaceitaveis em telagio a um comportamento
especifico;

Grau 2 — o avaliado nao chegou a atingir os limites da normalidade exigida, possud
ainda alguns defeitos que podem ser corrigidos no futuro;

avaliado.

Grau 3 — o avaliado atingiu plenamente o desempenho esperado como “ideal” para o fag
g I I

Grau 4 — o avaliado se encontra acima da meédia de desempenho aceitavel para o f;
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Art. 13 - Para o calculo da pontuagio obtida pelo servidor nos critérios
previstos nos paragrafos 1° ¢ 2° do artigo 10 desta Resolucao sera utilizada a tabela de pesos
constante no anexo 11

Pardgrato Unico - Os cargos constantes no quadro de cargos, foram
agrupados conforme sua natureza ¢ area de atuagio nos grupos descritos no anexo I desta

Resolucao.

Art. 14 - Para o calculo da pontuacio final obtida pelo servidor na avaliagao
de seu desempenho deverio ser somados os pontos obtidos nos critérios de assiduidade e
disciplina; dedicagio ao servigo e cumprimento dos deveres funcionats.

Art. 15— Sera considerado de desempenho suficiente o servidor que obtiver
pontuacao igual ou superior a 250 (duzentos e cinquenta), apos O sOMAatorio previsto no artigo
antetior.

§1°- O servidor que obtiver o conceito de desempenho nsuficiente, entre
200 (duzentos) ¢ 249 (duzentos ¢ quatenta € nove) pontos em qualquer uma das avaliagoes, desde
que nio seja a ultima do periodo de Estagio Probatorio, sera considerado “aprovado com
restricoes”, devendo ser tomadas as medidas necessarias para o aprimoramento e o servidor
recebera uma advertencia.

§27- Na proxima avaliacao, caso nao haja melhoria em seu desempenho,
ou apos outras avaliacoes seu concelto seja considerado novamente insuficiente devera ser aberto
processo administrativo para apurar a situagao, o servidor sera novamente notificado sobre seu
desempenho insuficiente, cabendo a Administracao aplicar a devida penalidade.

§.37- Caso o servidor estavel que obter por 03 (trés) vezes consecutivas ou
05 (cinco) vezes intercaladas, no periodo de 03 (trés) anos, o desempenho funcional considerado
msuficiente, devera ser aberto processo administrativo, o qual podera levar a demissio do
servidor.

§ 47 - Caso o servidor tenha seu desempenho considerado como
msuficiente na Glima a avaliagao do Estigio Probatorio, independente dos conceitos obtidos nas
avaliacoes anteriores devera ser aberto processo administrativo para apurar a situacao, podendo
levar a sua demissao.

§ 57- O servidor em estagio probatorio que obtver 02 (duas) avaliagoes,
intercaladas ou nao, com desempenho insuficiente, durante o periodo do estagio probatorio,
podera sofrer a pena de demissao, apds regular processo administrativo.

§6°- O servidor que nio obtiver pelo menos 199 (cento ¢ noventa e nove)
pontos na avaliagao de seu desempenho sera considerado reprovado, independente de outras
avaliacoes, devera ser aberto processo administrativo para apurar o desempenho do servidor, que
podera sofrer a pena de demissao.

Art. 16 — Fica estabelecido que a primeira avaliacio de desempenh
estaglo probatorio baseada nos métodos e padroes fixado por esta Resolugio, tera efeito a
informativo, com o intuito de adaptar os servidores empossados a nova sistemdtica.
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Art. 17— Com a criacao de novos cargos efetivos para o quadro de pessoal
do Poder Legislativo Municipal, deverao estes serem enquadrados na tabela constante do Anexo |
da presente Resolucao.

Art. 18 — Os casos omissos nesta Resolugio, serao dirtimidos pela Comissao

Executiva, conforme parecer técnico da Coordenacao da Avaliagao.
Art. 19 — T'sta Resolucio entra em vigor na data de sua publicacao, ficando

revogada a Resolugao n® 55,/2009.

Poder Legislativo Municipal, em 13 de mai 2015

=

Presidente

O ICARLOS LEONARDI FILHO
Dango Leonardi)

17 Secretario
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RESOLUCAO N.° 83/2015.

ANEXO T
FATORES DEDICACAO AO SERVICO/
CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONATS

CRITERIO: DEDICACAO DO SERVICO

GRUPO N 01 02 - TECNICO 03 - NIVEL
b e . OPERACIONAL ADMINISTRATIVO} SUPERIOR |
QUALIDADE E ATENCAO 10 15 | 15
INTERESSE - 05 05 ' 08
PRODUTIVIDADE/ORGANIZAGAO 20 [ s | 10
NO'IRABALHO | I B
INICIATIVA 05 08 05
FLEXIBILIDADE | ' 05 ) 07 O

CRITERIO: CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS _
GRUPO 01 02 03

DISCIPLINA NO TRABALHO ;
) s o w w1 1

ECONOMIA _ _
e e - PR 2 S 1U 12 1')

RESPONSABILIDADE

 mmea o |10 05 20 |

RESPEITO i

| o 05 05 05

COOPERACAO E SOLIDARIEDADE

T 20 15 L J

TOTAL DA NOTA PARA OS CRITERIOS DEDICACAO AO SERVICO E CUMPRIMENTO DOS
DEVERES FUNCIONAIS (GRAU X PESQO)

Poder Legislativo Municipal, em 13 de maio dg2015

7 '

»
JOAO|CARLOS LEONARDI FILHO
(Dango Leonardi)

17 Secretario
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RESOLUGAO N.” 83/2015.

ANEXO [1
FATORES ASSIDUIDADE/DISCIPLINA

Para a apuragao dos fatores assiduidade e disciplina serao usadas as planilhas abaixo:

FATOR ASSIDUIDADE: -

TIPO DE FALTA | N°de ocorréncias Péso  Nota (ocorréncias x péso)
Abonada (art 141) 30
ustificada - -5,0
[njustificada | _-8,0 :

[TOTAL DA NOTA PARA O CRITERIO ASSIDUIDADE | |

TIPO | N'de ocorréncias Péso | Nota (ocorréncias x péso) |

Advertencia por atraso | a5

N"de ocorréncias

Adverténcla processo

administrativo/sindicancia -10,0
Suspensao ) (em dias) -5,0

'OTAL DA NOTA PARA O CRITERIO DISCIPLIMA

OBS: Se a suspensio for dada por periodo inferior a trés dias serio computados 150 (quinze pontos

negatvos)

JOAOCARLOS LEONARDI FILHO
Dango Leonardi)

17 Secretario
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RESOLUCAO N.” 83/2015.

ANEXO 1
TABELA DE GRUPOS

GRUPO I - OPERACIONAL

Atendente

Assistente de Servicos Gerals
Guardiao

GRUPO Il -ADMINSITRATIVO

Auxiliar de Secretaria

I'¢enico de Contabilidade

‘I'é¢cnico de Informatica

GRUPO IIT - NIVEL SUPERIOR

Advogado

Contador

JOKO ¢

CARLOS LEONARDI FILHO
Dango Leonardi)

¢ Secretario

Presidente




CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS

DISCIPLINA NO TRABALHO: REFERE-SE & 0BG ANIZACI0 DAS TAREFAS, 0 COMPRIMENTO DOS PROCEDIMENTOS F O RESPEITO & HIERARYIA.

Lventualmente Conhece ¢ procura cumprir [Cumpre  efetivamente  as [Mantém
necessita de fas  tarclas, no entanto ¢ [normas ¢ ordens  jeomportamento  atendendol
supcervisao  quanto fdesorganizado trazendo  fdisciplinares, zelando pelo fJas normas ¢ deveres, sendol
s determinacoces [dificuldade nmuma  eventual bom ambicnte de trabalho  faplicado no cumprimento de
atribuidas. necessidade de substituicio.  |destacando-se dos demais. — fuas tarefas.

() () () ()
iObS(-.-rvag'dcs.'

IEl‘.ﬂNI]MIA: REFERE-SE 40 USO QUE FAZ DE SELS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS, (ONSIDERANIO 0 APROVEITAMENTO E CONSERY ACRO.

!(‘uid;l dos cquipamentos [Busca a0 maximo

¢ omalertas que estao a faproveillamento  de

comunica a chelia.
Gy S ()
Observacocs:

o [Precisa ser lembr
scus  jeonstantemente  guanie
sua - disposicio  zelando equipamentos ¢ materiais Jeconomia  dos  materiais fresponsabilidade,  as
pelo bom uso mantendo festando sempre atento para fe/ou cquipamentos  vezes necessital
um padrao de consumo.  fqualquer — irregularidade

¢ fpresentando talhas.

ado  JCuida do material ¢/ou
y A jequipamentos de sua

oricniacocs.

RESPONSABILIDADE: REFERE-SE A ATITUDE DE EXECUTAR 0 OUE LHE COMPETE DE FORMA CORRETA, SENDO RESPONSAVEL PELO QLE FAZ.

Niao cumpre  adequadamente]Conhece
as atribuicoes que estao  soblprocedimentos  sob

os|Descmpenha suas tarelas
suajde maneira  consciente,

Assume mtegralmente suas)
responsabilidades

scmpre de cara lechada,
demonstrando  lalta  de

St responsabilidadefresponsabilidade cleventualmente precisa ser fexecutando suas atividadces
necessitando  de  permanentcjeonsegue adapta-los Jlembrado de suas Jacima  das  expectativas,
vigilineia ¢ orentacio, juando necessario, semfatribuicocs. dispensando supervisio.
lerir os prineiplos.
() () () ()
Observagoes:
ESPEITO: REFERE-SE 40 RELACONAMENTO N0 TRABALRO E & ATITUDE DE TRATAR COM {RBANIDADE CHEFIA, COLEGAS E CLIETES,
Nio possut habilidade defMantém — convivéneiafl'em habilidade no atendimento  [Hébil em alguns

relacionar-se bem  comfharnmoniosa, — tratandofao  pablico quanto a orientagao
os  colegas  estandofas  pessoas  de  formajpara a satisfacio das necessidades
ducada com atengio ¢deste contribuindo para a
‘onsideracio obtencao  de  bons  resultados
respeito para com  aspnantendo a harmomafdemonstrando respeito para com

alendunentos ¢ orentacoes
o publico e colegas cm|
oeral, ¢ alguns momentos
vanca o sinal - causando
mal cstar cntre colegas/ou

Pessoas. lo ambiente. s colegas ¢ a msttuicao. chelas.

() () () ()
Obscrvacoes:
COOPERACAO E SOLIDARIEDADE: REFTRE-SE { DISPONIBILINDE QUE APRESENTA PARY JUDAR COLEGAS T CHEFIA EM SITUAGTES DE TRARALITO.
Lxceuta as  tacelas queflem  espirito de  iteracio ¢ [Quando cxceuta|Colabora demonstrando
estiao sob suajcolaboracio  na  exceucao  das Jlarclas além de suasfinteresse no,
responsabilidade, nojlarelas, autude para trabalho em jatribuicoes  faz - com jeompartilhamento

cnlanto nao tem espirito defequipe,  contribuindo

a Lazer. oTupoO.

() ] ()

para o freclamacoces
colaboracao, quandofalcance de resuliados, bem como  fdemonstrando falta
solicitado tem sempre algofprontidio para colaborar com o feooperacio

sohdanedade.

()

itvidades ¢ s
defpara atngir os ol
e lda instituicio.




i RN
DEDICACAO AO SERVICO 1';;7 LN 2L %
L) .
iolf,-\LIIl_:\IlEE;\1‘E\J{‘.10: REFERE-SE A ATENCR DO SERVIDOR 0 SERVICO, CARACTERIZANDO-SE PELA EXECUCRO CORRET L DAS TAREEAS, \‘{@a " ‘(;f;’;
Scu  trabalho  apresenta [Seu trabalho  apresentaflim algumas  [lxccuta atividadces com
jualidade demonstrando Jfalha  caracteristica  dajsituacoes precisa ter [perfeicio, incidéncia minima de
aleneao ao cumprimento flalta de alencaofimais — atencao  na ferros, produzindo com qualidade
das tarclas, mostrando-se ftrazendo  prejuizo  najexecucio  do  seu ftodos os servicos destacando-se
organizado. sua quahidade. (rabalho. dos demais.
€dy () () ()
Observagoes:

élrﬂ'lillliSSiiz REFERE-SE & ATITUNE DE BUSEAR INFORMACBES PAIES A EXECECR0 DO SEL TRABALIO E 0 COMPRIMENTO DAS INFORMACDES RECERIDAS,

Fem mteresse em progredir [T'em  diliculdade  em [Aplica as solucoes que lhe [ Tem interesse somente
pessoal ¢ prolisstonalmente faceitar novas (¢enicas sao apresentadas, [pelas tarelas que lhe sao
buscando meios para flemonstrando falta de Jdemonstrando  miteresse Jaribuidas

adquirir NOVOs finteresse na execucao  [pelas mlormacocs rounciranmente, nas
conhecunentos, dentro do Jdo seu trabalho. recebidas buscando metos Jdemais — siluacoes  se
seu campo de atnacao. e aperleicoa-los. mantém apalico. ;
Y () () ()
'()bscrmg‘dcs:

PRODUTIVIDADE REFERE-SE A0 YOLUME DF TRABALIO EXECUT A0, DENTRO DOS PAURIES EXIGIN0S, EM DETERMINAO ESPACO DE TENPO,

Capacidade  de  produzifUxecuta suas atribuicoes [Apresenta produtividade [Deixa a descjar nal

resultados com eliciéneia cfeom incidéncia minima frazodvel, tendo alguma |produtividade  trazendof

qualidade  cumprindo  ¢fde erros num mtervalo |diliculdade quanto aos [prejuizos  a  quem  da

supcerando o estabelecido,  frazoavel de tempo. trabalhos que fogem a |prosseguimento as tarelas.
() rotina.

[} { J ()

Obscrvacoes:

INICIATIVA: REFERE-SE A ATITUDE DE AGIR DEXTRO DOS SEUS LIMITES DE ATUACTO NO TRABALIO

Acomodou-sc na |Proporciona sugestoes de [Da solucao a [Desempenha bem seu trabalho
lorma ja conhecida de pmelhoria para a exceucio ituacoes imprevistas fde rotina, no entanto apresenta
trabalho, nao procura [dos trabalhos |¢ rotinciras  de fhihculdades nas  tarclas  que
recursos para melhorar fennquecendo  a - rotina, |rabalho,  tomando fexigem um maior
sUa aluacao. destacando-se dos demais.  Jatitudes cabivets. descimpenho.

() { o ()
) |

Observagoces:

FLEXIBILIDADE: REFURE-SE & CAPACIDADE DE ADAPTAR-SE 4 NOYOS METOUOS I & ATENUER SOUCTTACOES DE THARALHO UE FOGEM A ROTINA,

Apresenta-se Concorda  que  novos |Acala as novas ordens ¢|Precisa ser acompanhadol
disponivel paraimétodos ou ordens facam Jassimila os novos métodosna  realizacio  de  novag
atender  solicitacoes parte das suas atribui¢ocs, faplicando-os — corretamenteftarclas inlluenciando)
sendo llexivel sempreno entanto mostrasse se dispondo  a - executauegativamente )
(JUC NCCESSArio. resistente a mudangas, alividades nao previstas, comportamento do gripo.

: () ()

() ()
Obscrvacoes:




